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Le micro realta della nostra provincia

sono determinanti
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I dinamiche
sul fronte della tecnologia e dell innovazione

Manca il personale
Un problema assilla da sempre il settore della meccanica
Si tratta del reperimento di operai e tecnici

La ricerca non é facilissima, con ogni canale
Le aziende faticano a trovare figure specializzato

Le principali 15 province specializzate nella meccanica

M Indice di specializzazione

Incidenza dell'artigianato
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Sull'altra sponda del Lario

Lecco regina del settore
Ma li pesa di piu I'industria
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«Aiuta laripresa
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E offre i migliori posti»
Leimprese. Nel quarto trimestre crescita dell'8,1%
Dagli operai agli ingegneri, le figure che non si trovano

oMo

Lameccanica é la spe-
cializzazione chelo scorsoanno
ha contribuito alla performan-
ce positiva del manifatturiero
lariano. Anche nell'ultimo tri-
mestre 2017, ha saputo dare se-
gnali vivaci. Pi degli altri due
settoriche pur sono associatial-
la storia di Como, ovvero tessile
e mobili.

Tra ottobre e dicembre, la
sua crescita é stata dell'8 1%
(controil 2,7% eil4,6% deglial-
tri due comparti).

limanifatturiero
Significativo inoltre ricordare
che la realta manifatturiera co-
masca, pur crescendo lo scorso
anno, ¢ stata quasi sempre sotto
lamedia lombarda. Non in que-
sto caso: difatti, in questo com-
parto la Lombardia vede una
crescitadi produzione del 6,8%.
Se l'industria in generale ha
visto un aumento del 4%, l'arti-
gamlo lariano ne ha registrato
uno prail

Operai al lavoro in una impresa meccanica

piccole attivita. Ma con un pro-
blema assillante, talvolta piu di
quanto lo vivano le altre eccel-
lenzc lariane. Si tratta del repe-

T del le. Laricer-

2%. Manca una cifra specifica
che inquadri il settore meccani-
co. Tuttavia, la stessa Camera

dotto numero di candidati. Al li-
vello secondario e post secon-
dario, non andava molto me-
glio: per un dipendente con di-
ploma a indirizzo meccanico

canoné facilissi -

(120 le richi la di Ita

nale: fece storia un paio di anni
fa, quando Ceratizit piazzo un

persisteva a un grado alto, del
60%, questa volta ripartita tra

commercionellaperiodicacon-  cartellone fuori dallazienda pochi candidati e inadeguatez-
giunlura lo certifica: I'anno  perché avevadifficoltaatrovare za.
gletraduerealtache vivonolo scorso ¢ stato quello capace di  figure specializzate.
stessocompartoinunmododiver-  trainare l'intera perform:mcc Difficolta divise e messe i candidati
50, Anche itoriale per le i in evids dai rapporti Excel-  Per il diploma di scuola profes-
fieristici. Pensiamo a “Fornitore se. sior. Prendendo in esame l'ulti-  sionale in questo campo, si cer-

Offresi”, larassegnadi Lariofiere

Tornando al mondo indu-
striale, le aziende metalmecca-

mo trimestre del 2017, emerge-
va come sulle 3mila assunzioni
lpohmtc in un mese il mondo

Italia, 286, (239)e niche sono il 29% del totale de-
Manel mag gli iscritti a Unind Como:

5U0 “piccolo” Como la batte. Il indietro, conindice 147. Massi il 19% degli ad-
chesi detti in provincia. Un'impresa

unica ri.Intutto, Leccoha2.147aziende  su dieci ha attivita riconducibili

[« L all ione e alla robotica.

£CC0,58%
didistrettiinteressati -emergenel  controil53,9%. Insomma, Comoé imprese: per peso di addetti, &
ecco,ma con
lecchesi siportanoacasaunprima-  molto pid “artigianale”. E le siner- un’ 3%

Un settore presente e capace
di fare la differenza in un perio-
do ancora delicato per il tessile,
sulle grandi e sulle

fosse partico-
larmente dinamico, ma in af-
fanno. Prendiamo la figura piu

cavano 190 figure: in meta dei
casi (49,5%) anche qui non era
agevole reperirle. Ma qui pesa-
vapiliche lascarsita di candida-
ti, quella della preparazione.
Eppure le imprese meccani-

elevata, che peraltro
diversi settori, quella dell'inge-
gnere industriale: qui si preve-
devano trenta ingressi, tuttavia
la missione era in salita per il
68% dei casi, soprattutto per ri-

chesi le pitiinte-
ressate ad assumere: 190 posti
inballo, controil80deltessile,e
senza contare le 150 del me-
talmeccanico.

M.Lva.

Germania primo partner
L'export torna a tirare

I dati

Il paese a nord delle Alpi
resta leader
nell'interscambio

con i nostri imprenditori

La Germania ¢ il pri-
mo partner del manifatturiero
lariano. La meccanica incide,
ma a differenza di quanto ac-
cade in Lombardia non ¢ al
primo posto. Resta sul podio,
aggrappata al terzo gradino.

Secondoidatielaboratidal-
la Camera di commercio, nel
2017 il comparto dei macchi-
nari a Como ha venduto ai te-
deschi merci per 92 milioni:
prima, si trovano i prodotti
chimici con 137 milioni e i tra-
sporti e la componentistica
con 118 milioni. Tra il 2016 e il
2017 le esportazioni in Ger-
mania sono scese di 10 milio-
ni, con una perdita del 9,4%.
Esaminando invece il 2015, c’e
stato un progresso, del 3,1%.

Oggi il mondo meccanico
incide per I'11,2% nei rapporti
di scambio con questo Paese.
In Lombardia pesa quasi il
doppio e si identifica con la
primavoce di prodotti venduti
ai tedeschi.

Differente ladinamicadella
metallurgia: si & passati dai 42
milioni del 2015 ai 45 dell'an-
no successivo, per arrivare ai
53 del 2017. In questo caso
dunque si ¢ verificata una cre-
scita a doppia cifra: del 16,9%

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

annuale, del 25% biennale. In
generale, le esportazioni co-
masche verso i tedeschi lo
scorso anno sono all'ottavo
posto in Lombardia, con 820
milioni: davanti in classifica
¢ Lecco con piu di un miliar-
do di valore di vendite.

Per quanto riguarda I'im-
port (593 milioni), gliequilibri
sono alterati di poco. La capo-
lista resta sempre la chimica, i
macchinari sono secondi con
145 milioni: la crescita é stata
costante, due anni fa gli acqui-
sti ammontavano a 126 milio-
ni: unincremento del 16,9% in
dodici mesi, del 15,1% in due.
Nel quadro complessivo, Co-
moénona,sempre dopo Lecco
che ha importato dalla Ger-
mania merci per 659 milioni.
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Creval, nuovo primo azionista
E un fondo di New York

Investimenti. L'aumento di capitale ha rimescolato le carte dell'istituto
Quotadell’8,5% all'hedge fund “Steadfast Capital Management”

s Un hedge fund di New
York sale in Valtellina, dopo
che 'aumento di capitale da
700 milioni di euro del Credito
Valtellinese harimescolato le
cartedell'istituto basatoa Son-
drio.

La compagine azionaria si al-
lontana sempre piu dal territo-
rio per fare rotta verso lidi dove
quello che contaévendereaun
prezzo piu alto di quello pagato
per comprare.

IInuovo primo azionista del
Creval - si legge in una nota
diffusa dall’Ansa -, con una
quota dell’8,5%. si chiama
Steadfast Capital Management
ed ¢ un hedge fund di New York
fondato da Robert Pitts, uno
dei cosiddetti “Tiger cubs”
(“cuccioliditigre™), come sono
chiamatiidiscepolidel leggen-
dario Julian Robertson, fonda-
tore di uno dei primi hedge
fund di Wall Street, in grado di
trasformare unasocietacon8
milioni di dollari all’inizio de-
glianni’80 inuncolosso da22
miliardi di asset alla fine degli
anni "90.

La quota

La quota di Staedfast, il cui
valore supera i 60 milioni di
euro, ¢ emersa dopo che, lo
scorso 21 marzo, ¢ stato depo-
sitatoil nuovo capitale sociale
del Creval. Nella cui compagi-
ne sociale sono gia affiorati il

Palazzo Sertoli a Sondrio, sede della Direzione generale del Credito Valtellinese

colosso dell’asset management
Blackrock (5%, in gran parte in
azioni) e Algebris (5,2%, quota
costituita contratti “total re-
turn swap”) e dovrebbero con-
fermarsi con quote attorno al
5% sia il finanziere francese
Denis Dumont che il fondo
inglese Hosking.

L'assemblea
Si trattera ora di vedere se i
nuovi azionisti saliranno fino
a Morbegno, dove il prossimo
27 aprile ¢ in programma l'as-
semblea dei soci per 'approva-
zione del bilancio.

O, piu pragmaticamente, fa-
ranno sapere in viariservataal

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

management, in scadenzanel-
la primavera del 2019, i loro
desiderata.

Certo & che l'accalcarsi di
fondi e investitori esteri nel
capitale aumenta le chance di
veder prestol'istituto Credito
valtellinese convolare anozze
con un'altra banca.
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Asilo politico negato
«Il problema e gestire
chi diventa clandestino»

Attilio in

di della Caritas di

campagna elettorale ha pro-
messoche dapresidente della
Regione avrebbe “liberato” la
Lombardia dalla presenza di
600mila clandestini. Ora che
presidente lo é diventato, sara
interessante capire come in-
tendera procedere, posto che
si tratta di persone prive di
documenti, tra cui si trovano
gliexrichiedenti '|s|lo pohuco

na, il mercato del lavoro nero.

«Lesoluzionile deve trovare
chigoverna, madifficilmente
credo che Fontana possa farce-
la da solo» dice I'ex assessore
Bruno Magatti. «Lo sa bene
anche lui, né pud bastare
un’ordinanza sindacale contro
l'accattonaggio. E non se ne
deve fare una questione di
campanile, altrimenti faccia-

acuinon éstatar
al protezione internazionale.

Come evidenziano i dati
pubblicatiieri da La Provincia,
solo il 27% delle domande di
asilo ha esito positivo: i tre
quarti sono respinte. Nel 2016
a Como furono 731 persone.
Che fine hanno fatto?

il sindaco di Gallara-
te, che ha pensato di liberarsi
dei migranti pagandogli il bi-
glietto del treno per Milano.
Credo che neanche I'Ttalia da
sola possa farcela. E una que-
stione che va affrontataalivel-
loglobale, cominciando magari
a cambiare i criteri per 'am-

lesercito
dei clandestini, alimentando,
ben chevada, come hasottoli-
neato Roberto Bernasconi,

alla tutela interna-
zionale. La cosa piu sbagliata
@dinegare l'esistenzadi queste
persone, come invece sivuole

= 73%

RICHIESTE RESPINTE

Delle 967 richieste
d’asilo esaminate
soltanto 236

sono state accolte

1.892

INATTESA
E il numero

dei richiedenti
asilo nei centri
della provincia
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Migranti ai ¢Iud]nl alagoeurt

fare qui a Como. Si & visto che
sono insensibili a qualsiasi
sanzione o foglio divia e peral-
trodaqualche parte dovranno
pure andare. Manon sirisolve
il problema negandogli l'acces-
so ai giardini pubblici o alla
biblioteca».

Intemadirimpatri, é attiva
I'Organizzazione internazio-
nale per le migrazioni, organi-
smo intergovernativo di cui
fanno parte 169 paesi, in prati-
calaquasi totalita di quelli che
siedono all'Onu. E infatti dal
2016 & un’Agenzia collegataal-
le Nazioni unite.

Si occupa in particolare di
ritorni volontari e assistiti e
reintegrazione nel paese d'ori-
gine. Il programma prevede
l'erogazione di un’indennitadi
prima sistemazione paria 400
euroincontantidacorrispon-
dere a tuttiibeneficiari prima
della partenza.

Segue un contributo alla
reintegrazione da erogare in
beni e servizi nei paesi di origi-
ne tramite gli uffici dell'Orga-
nizzazione in loco e da asse-
gnare a tutti i beneficiari:
2,000 euro per singoli e capi
famiglia, 1.000 euro peri fami-
liari maggiorenni a carico e
600 euro peri familiari mino-
renni a carico.

F.Ton.

Olgiate

41

ell’azi

ilenda discarica

ieri ancora fiamme
«E la terra dei fuochi»

Oltrona. | pompieri sono ritornati nella ex Walter
per spegnere i piccoli focolai che si erano riaccesi
Bruciati 700 metri cubi di rifiuti dei 1300 stipati

OLTRONA SAN MAMETTE

Vigilidel fuocoal lavoro
anche ierinell'ex tessitura Wal-
ter, per spegnere piccolifocolai
che si erano riaccesi.

Sono state necessarie piu di
diecioree quattrocentomilalitri
diacquaperspegnerel'incendio
divampatoalle 14 divenerdinel
capannone usato come discarica
abusiva, sotto sequestrodafeb-
braio,dopo cheicarabinieriave-
vano scopertorifiutistoccatiil-
legalmente.

I bilancio

Sonobruciati 700 metri cubidi
rifiutideil300 supau Alle ll di
ierisi

naliealcunicittadini che sisono
affiancati ai vigili del fuoco nel
rifornimento delle autobotti
d'acqua. Escluso il pericolo di
contaminazione dell'aria. Arpa
ha eseguito otto misurazioni
nell'arcodil5ore, indiversipun-
ti del paese asplr:m 204 mckn
cubidaria), senzaril

to ad avvisare la cittadinanza,
attraversoivolontaridellapro-
tezione civile e le amministra-
zioni dei Comuni limitrofi».
Un incendio annunciato.
«Lo scorso 23 febbraio - ri-
cordail sindaco - mi erorecato
dal sostituto procuratore mam-

sioni nocive.
«Lamacchinadiemergenza
siésubito messain moto, lavo-

fi dolamiap:

per la mole di rifiuti presente
nell'area posta sotto sequestro
dal 12 1ebbralo sollecitando

rando con effic: icienza un’ i dei tempi di
~dichiarail sindaco - risol
il personale dei vigili del fuoco Episodio preoccupante anche
(seisquadre) etuttiglialtrisog-  sul fronte della politica.
getti coinvolti nelle incessanti
Gliinterventi

operazionidispegnimentodel-
i dio e messain sicurezza

nidimessa mslcurezzadcl ma-

dell'area. Ho coordinato le ope-

teriale portato sul pi

1l sindaco, Silvano Galim-
berti, ha coordinato l'unita di
crisi che ha visto i

razioni,appr dolaprofes-
e g 2

«Un altro incendio nel nostro
territorio che hacoinvolto que-
stavoltaundepositoirregolare
dirifiuti, gia

dell’” mtervento A partire dalle

vigilidel fuoco, la protezione ci-
vilediOltrona-Appiano-Venia-
no, i carabinieri, la guardia di
finanza, la polizia locale, I'Ats e
I'Arpa, i tecnici e gli operatori
delle ditte (Emme Emme srl,
Angoloverde, Arrighi costruzio-
ni, Grieci Giovanni e Varesina
Fumagalli) che hanno prestato
servizio,amministratoricomu-

pegnatii  15di bb; p!
B Il sindaco
«Giaa febbraio
avevo
sollecitato

una soluzione»

stro- aﬁ'ennalonorevolechin-
ra Braga (Pd) - Resta la forte
preoccupazione per unepisodio

di Oltrona San

I rifiuti portati all'esterno dell'

Le fiamme nell'ex tessitura

denze che gia avevamo nscon-

rhp hari

i \} ucuierano

11 gliincen-

gia stati presi alcuni provvedi-

menti. Sulfronte dellagestione

deirifiutioccorre alzare la guar-

dm nspettoadmamlchc cheevi-
i riticita e rischianchy

dx deglii idi trattamento
rifiutiapprovataagennaiodalla
o RS s

perta due mesi fa e posta sotto
sequestro, & statabruciata. Que-
steareeabbandonate diventano
sempre pitiluoghiidealiincui
erifiutiinmodoille-

1l consigliere regionale del
MS5S Raffaele Erba parla di:
«Metodo della terradei fuochi.

perilterritorio comasco, confer-
mando purtroppo alcune ten-

Ilfatto é gravissimo, unadiscari-
caabusivainuncapannone, sco-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

cito. Il nostro territorio, acausa
della crisi, ha molte zone di-
smesseerischiadidiventareuna
nuova terra dei fuochi. Come
prima azione va effettuata una

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Fumo altissimo

mappaturadi tutte learee criti-
che».

Lostesso Erbaaggiunge: «Ap-
penasara costituitalacommis-
sione regionale ambiente sara
untemasucuidiscutere. Il traf-
ficodirifiutié unbusiness fatto
sulla pelle delle persone e va
prontamente affrontato».
Manvela Clericl
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Mariano Comense

LINTERVISTA GIOVANNI MARCHISIO. || sindaco di Mariano a tutto campo
sulle norme contro elemosina, vandali, lucciole e gioco al pallone in strada

«LALEGGESIRISPETTA
ETLACCATTONAGGIO
NONAIUTATPOVERI»

SILVIA RIGAMONT!

Idivietodi giocare apallone
in strada. La multa a chi
chiedelamonetinaindican-
do il parcheggio libero e a
chi gliela da. La sanzione alla
“lucciola” eal cliente. Il verbale
contro chi chiede I'elemosina
con il cappello in mano. E le
restrizionial consumodialcol
nei giardini pubblici cosi come
alla “cannetta in compagnia”,
assolutamente vietata, e pittin
generale al consumodisostan-
ze stupefacenti. Lenorme inse-
ritenel nuovo Regolamentodi
Poliziaurbanahannodivisola
comunita tra chi le giudica al
limitedel proibizionismo e chi,
invece, di buon senso.
Leordinanze viste fin qui, quel-
la“anti-prostitute” del 2015 e
quella “anti-accattoni” dello
scorso autunno, erano solo
l'anticipodiundocumento co-
munale pitl corposo. Maoggi ce
chialzalavoce eaccusail sinda-
co Giovanni Marchisio dipor-
tareavanti unacrociatacontro
ipoveri che popolano la citta.

E cosl, sindaco Marchisio?
Ilregolamentodeve Lu'nspcl

tare la legge. Nel
Comune hain camponumerosi
strumenti per aiutare chi ha
bisogno davvero. Le due cose
nonsonoincontrapposizione.

Quali sono gli
campodal Comune per aiutare chi
ha bisogno?

Di fronte all'accattonaggio, ci
sono due strade, e le stiamo
percorrendo entrambe: far ri-
spettare le regole, il regola-
mento deve essere chiaro su
questo, e dare sostegno achi ha
realmente bisogno tant’é che
sui Servizi Sociali, anche que-

elamultainsé, ma lo :oomgg)a—
reil

generositarisolvail problcma
dichiha

gio molesto. Il nuovo rcgola-
mento dice che ¢ vietato fare
accattonaggio molesto. Che
non significa far finta che non
esistalapovertaochiudere gli
occhi difronte achihabisogno.

Tantitraquellichechiedonol'ele-
mosina, vendonoibraccialettidel-
lafortunaoindicano il parcheggio
libero, ormai sisa, nonsono italia-
ni,mahannolapellescuraespesse

2 )
1l sindaco Gi i lla guida di un' di aMariano
stanno, nel Bilanciocomunale  Eppureandateamultareanchechi
abbiamo messo pit soldi. da lamonetina a quanti vendono o
collanineefazzoletti senzaaverne .«"(()’]]llllt.‘. . o
" i iscesiachi  ha stanziato piti fondi
messiin  unver . - a
ne ha, come i questuanti? sita. pCl sostenere
Eevidente che l'obiettivonon  Siamo sicuri che quell'atto di Ch] h“l d;l\'\[‘l‘()

bisogno di aiuto»

Stato di agitazione per le pattuglie serali
Polizia locale, lopposizione con i sindacati

E fissato peril 10 apri-
le I'incontro tra il Comune e i
rappresentanti sindacali della
Polizialocale davanti al Prefetto
di Como per tentare di concilia-
re le parti. Pomo della discordia
la rimodulazione degli orari di
lavoro degli agenti che con giu-
gno potrebbero ritrovarsi a pre-

PP

6 giorni di lavoro, P la
domenica.

Le opposizioni all'unisono
condannano la giunta guidata
dal sindaco Giovanni Marchi-
sio per i toni e modi con cui ha

ltod 1 i

itaela " come
dichiarato dalle sigle sindacali
Uil Fpl del Lario, Cgil Fp e Dic-
cap. «Vedo un'amministrazione
che si pone in modo troppo pe-
sante nei confranu dei ngh

E si schierano dalla parte dei vi-
g)h che dn qua]che giorno, sono

stare ser
divisi su turni di 6 ore perun to-
tale non pitui di 35 ma 36 ore di
lavoro spalmate non pitisu5 ma

“afrontedi
una dotazione organica insuffi-

ciente, una turnazione che non
agevolano i meccanismi di con-

uppodiFor-
za Italia, Andrea Ballabio -. E'
da 4 anni che si parla di fare il
turnoserale a Mariano ma, a og-
gi, mancano le risorse: abbiamo
9 vigili. Iniziamo a far arrivare
nuove risorse perché i calcoli

Andrea Ballabio (Forza Italia)

quando & il piano

Echec’entra? Leregole valgo-
no per tutti.

I ad altre

le dei vigili.

Aconclusione, questo tipo dirego-
lamento éstato adottato dadiver-

norme, c'éundivietoche hafatto
piU clamore degli altri: quello di
proibiredigiocareacalcioinstra-
da. Una scelta che ha acceso gli
animi di pi0 di un residente che
vedenel

Como, piU che. ﬂlslnlstr& Sisente

ressato a giudicare cosa é “di
dcslra ecosaé“disinistra”. Il

zioneitalianache da sempre vuole
| bambini usare il passo carraio
comeportaeilmarciapiede come
linea di fondo. Perché il divieto?
Tuttiabbiamogiocato da picco-
Impalloncnutrada Anche se

nto invece punta a
mndcrc lacittapitivivibile. Pri-
madi giudicare, bisognerebbe
prendersi la briga di leggerlo
tutto, e laddove si hanno dei
dubbi chiedere e approfondire.

io-d Te- i
risultati. Oggi prima che il re-
golamento lodice larealtadei
fatti: pit che unanorma, éuna
presad'attodel rischio di essere
travolti dalle auto.

Quaiche voce di dissenso non &
arrivatasolo daicittadinimaanche
dachisiede suibanchidi minoran-
za.liMovimento Cinque Stelleso-
stiene che siamancata condivisio-
nedelregolamentoconlacomuni-
ta:unapeccaquelladellacomuni-
cazione che vi trascinate da anni,
secondo loro. E cosi?
Ilregolamento é fruttodiam-
piacondivisione con laConsul-
tadellaSicurezza, dicuifanno
parte tutti coloro che possono
portare idee sul tema della Si-
curezza. Tral'altro, della Con-
sulta fa parte anche il collega
della portavoce dei pentastella-
ti Carmen Colomo. Percheé i
suggerimentinon li hanno por-
tati in Consulta?

Forza Italia, invece, chiede che il

intorno al Regolamento?
L'aspettorilevante non é que-
sto, ma se risponde efficace-
menteall'obiettivo peril quale
nasce: migliorare la vivibilita
della citta di Mariano.

Il punto
Poliziaurbana
llnuovo
regolamento

Ancora pochi giorni di attesa e il
nuovo Regolamento di Polizia ur-
bana entrera in vigore a Mariano,
contuttiisuoidivietienorme. llsin-
daco Giovanni Marchisio ha spinto

ne di rispettare i divieti.

Il criticare giusto peril gustodi
farlo. Anche loro hanno avuto
la possibilita di far arrivare la
loroopinione in Consulta, visto
che li siedono anche rappre-
sentatidelle opposizioni. E'piu
facile, pero, stare sedutiafare
critiche piuttosto che tirarsi su
le manichee proporre idee per

tempo. Poi, il r-

mento comunale, seppur del 2011,
aggiornandolo alle nuove norme in
tema di sicurezza sulla scorta del-
l'ormai famoso decreto Minniti. Un
percorso totalmente condiviso con
la “Consulta della Sicurezza™ dove
siede non solo la maggioranza, ma
anche il Controllo del Vicinato, gl
Alpini, | vigili, | Carabinieri in Con-
gedo, la Protezione Civile e gli

Eincas-

radiscusso in Consigliocomu-
nale giovedi. Speriamo che per
una volta, il gruppo porti idee
costruttive e nonsilimitiala-
mentarsi.

E'inutile negare che alcuni dique-

sato Il primo si proprio dalla “Con-
sulta della Sicurezza®, ora il nuovo
regolamento dovra passare il va-
glio del consiglio comunale fissato
per il prossimo giovedi. Solo dopo
questo passaggio, I'amministrazio-

ne potra oeddete II valore delle

Oggil'im-
ne, si verificanopit laserachedi portodelle multe édi 100 euro tan-
giorno. to per i quanto per chi

] ilrispetto sara lagiuntaa

ullumqoeslldlvlal soprattutto
dopo il tramonto?

Abbiamomessoabilanciol'as-
sunzione di quattro nuovi vigili

decidere se aumentare o meno |l
costo del verbale contro alcuni fe-
nomeni, ad esempio la prostituzio-
ne, muovendosi, perd, in un range

quest’anno. Ecome giadetto, il
turno serale puo partire solo

non si fanno prima». L'appello &
ad alleggerire il carico dei \1g1h
«Certe cose, come veri

euro per lamulta. s rG

percorso di formazione». Per il
Carroccio un'idea c'era: «Si po-
k costru-

residenza, possono essere fnm:

dal messo comunale».
i dell

ire i turni serali con la fine delle
scuolc spostando lc ore (_hc pri-

Duraanchela

Lega. «Da tempo si parla della
copertura dei turni serali, noi
abbiamo sempre sollevato la
questione perché secondo noi &
unanecissata.A monte, pero, ce
unapproccio sbagliato di questa
amministrazione che shandiera
le decisioni senza prima con-
frontarsiconivigili- spiegail ca-
pogruppo Giovanni Alberti -.
Cosi come le assunzioni si pote-
vano fare prima di entrare nel
quinto anno di mandato». E ag-
giunge: «Tra laltro, i nuovi as-
sunti prima dovranno fare un

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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iistituti
laseranr.

Per il Movimento Cinque
Stelle si rasenta “l'assurdo”
«Abbiamofattounregolamento
pieno di divieti e poi mancano le
persone per controllare? Allora
non ho centrato il problema -
sbotta la portavoce Carmen
Colomo - perché posso fare un
regolamento fantastico che
mette divieti e norme per ogni
ambito salvo poi non avere gli
strumenti per garantire il ri-
spetto. Alla fine sara un'opera-
zione di facciatar. 5. Rig.



Medici, allarme di Spata

=AZETA
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«Ne mancano migliaia»

Sanita

[l presidente dell'Ordine
eintervenutoallacerimonia
conilgiuramento
deinuoviiscritti

«La carenza di medici,
per effetto del cospicuo pensio-
namento, rischia di mettere in
crisi il nostro sistema assisten-
ziale. Si stima che dal 2018 al
2022 in Lombardia saranno
1.800 i pensionamenti e nel
2028 quasi 4.200». L’allarme e
arrivato dalla relazione del pre-

sidente dell’Ordine dei medici
di Como Gianluigi Spata, du-
rante la cerimonia con il giura-
mento dei nuovi iscritto all’Or-
dine. «Per far fronte a questa
emergenza - ha detto Spata -
'unica vera soluzione € aumen-
tareleborsedistudioperilcorso
di formazione in Medicina ge-
nerale e per le specializzazioni,
soluzione sostenuta da anni e
mai ascoltata dai ministericom-
petenti. In Lombardia raddop-
piando giaadessoilnumero del-
le borse di studio per la Medici-
na generale si arriverebbe ad un

AZETA Lavoro - rassegna stampa

rapporto medico-pazientedila
2.000in5annisenonala3.000.
I1MinisterodellaSalute e quello
dell’Universita devono provve-
dererapidamentead unaumen-
to delle borse di studio anche
perchésono14.000igiovanime-
dicilaureati chenonriesconoad
accedere alle scuole di specializ-
zazione e vivono, anche per an-
ni, tra disoccupazione, sottoc-
cupazione e precariato. Da un
recente tavolo ministeriale
giungono voci confortanti, sem-
bracheil Ministero abbiadeciso
diportarea2.000leborsedistu-
dio peril corso di formazione in
medicina generale. Anche perle
scuole di specialita sembra che
cisial'intenzionediaprireunta-
volo per trovare il modo di riuti-
lizzare le borse non assegnate».
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Duemila imprese
meccaniche
11 58% artigianali

Lo studio. Como si conferma terra di microaziende
«Grande dinamismo sul fronte dell'innovazione»

coMo
MARILENA LUALDI

Tra le cinque province
piu artigianali d'Italia per la
meccanica. Per Como arriva
questa conferma dell'impor-
tanza delle microimprese in un
settore cosi strategico, attraver-
so un rapporto di Confartigia-
natoImprese. Che ribadiscean-
che un anno positivo per il set-
tore, a livello italiano e territo-
riale, pur con tutti gli sforzi che
questi risultati impongono agli
artigiani.

Il quadro

1l comparto del resto sta viven-
do una nuova primavera anche
grazie alle misura del governo
Industria 4.0. Anzi impresa 4.0,
come tiene sempre aprecisare il
presidente di Confartigianato
Como Marco Galimberti, pro-
prio perché le micro realta sono
determinanti e si stanno dimo-
strando ugualmente dinamiche
sul fronte dellatecnologia e del-
l'innovazione.

Nell'elaborazione flash di
questo mese diffusa dall’asso-
ciazione emerge come la mec-
canica conti quasi 175mila im-
prese nel nostro Paese. La meta
(perlaprecisione il 52,5%, sotto
la media comasca) delle impre-
se del settore, pari a 91.858 uni-
ta, sono artigiane.

Danotare che se esaminiamo
le regioni, non ¢ la Lombardia
che spicca da quest'ultimo par-
ticolare taglio: la quota piu ele-

vata di artigianato della mecca-
nica si trova infatti in Trentino-
Alto Adige (66%), seguito da
Calabria, Sardegna, Sicilia, Pie-
monte e Liguria. Allargando le
dimensioni dell’attivita cambia
drasticamente la classifica. In-
fatti si trova la regione lombar-
daallaguidadiquelle pitivocate
nel settore (cio significa con va-
lorioltrei120 dell'indice di spe-
cializzazione), attraverso il
punteggio di 158. Poi ecco Emi-
lia Romagna, Veneto, Piemonte
e Friuli Venezia Giulia.

Queste differenze si riscon-
trano poi trale province, a testi-
monianza della varieta di que-
sto comparto. Perché rimanen-
do sempre nelle terre che pre-
miano l'artigiano della mecca-
nica, il Lario & in ottima posizio-

B Il comparto
stavivendo
unanuova
primavera

grazie a Industria4.0

¥ Lapercentuale
comasca

si colloca

al disoprz

di quella nazionale

ne. Tra le principali province le
incidenze maggiori sono quelle
di Cuneo (72,5%), Catania
(64.1%), Como (58%), Pavia
(57,7%), Bergamo (56,7%), Bre-
scia (56,5%), Firenze (56,1%),
Verona (56,1%), Padova (55,8%)
e Venezia (55,6%).

Anche in questo caso, la gra-
duatoria si modifica con le di-
mensioni delle aziende. Perché
se si esamina la specializzazio-
ne della meccanica in generale,
Como scivola alla tredicesima
posizione, con un indice pari a
147. Resta comunque salda-
mente nelle prime quindici
province d’Italia con questo
tratto distintivo.

1l peso delle imprese

Che cosa significa in termini di
imprese? I datidel 2017 ne indi-
viduano 2.023 in terra comasca.
E ci6 comporta appunto una
predominanza artigiana: le mi-
cro imprese risultano 1.173.

1l piano Impresa 4.0 ha dato
una scossa alla domanda inter-
na, ma ¢ 'estero la salvezza. Lo
scorso anno l'export della mec-
canica di produzione valeva
175,1 miliardi di euro, il 39,1%
dell’export totale. Questo fa ca-
pire come le vendite all'estero
siano determinantianche perle
aziende piu piccole e molti casi
nel territoriolo confermano: éli
che siconcentranogli affari, an-
che in Paesi molto lontani.

Con la crescita degli investi-
menti del 3,7% lo scorso anno,

il rapporto Confartigianato 2017

Regioni con indice di specializzazione nella meccanica
M Indice di specializzazione

Lombardia

Emilia Romagna

Veneto

Incidenza
dell’artigianato

Incidenza
dell'artigianato

Incidenza
dell'artigianato

Province con maggiore incidenza di meccanica artigianale

Cuneo
Catania
Como
Pavia
Bergamo

B Lo scorso
anno

sono cresciuti
gli investimenti
del 3,7%

B Significativi
idati

e le performance
delle aziende
piu piccole
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72,5% Brescia
64,1% Firenze
58,0% Verona
57,7% Padova
56,7% Venezia

I'ultimo triennio si conferma
“in viaggio” con i ritmi prece-
denti alla crisi. Da notare che si
verifica anche un forte incre-
mento nei mezzi di trasporto,
che a livello nazionale ¢ del
35,5% e che anche a Como han-
no visto un notevole impatto
sull'export, a partire dalla na-
zione partner per eccellenza
che ¢ la Germania.

1 dati e le performance delle
aziende piu piccole sono in-
somma estremamente signifi-
cativi. Ma non si vede l'effetto
sull'occupazione, per forza di
cose: anche per questo c’¢ un
gap molto forte di specializza-
zione (intesa come numero di

56,5%
56,1%
56,1%
55,8%
55,6%

aziende complessive) tra Lecco
e Como.

La nostra provincia, dal pun-
to di vista delle micro imprese,
si trova ventottesima nella
mappa delle aree monitorate
per numero di addetti in questo
settore. Emerge come nelle pri-
me quaranta, insomma, macon
una percentuale dell’1,7%. L'oc-
cupazioneinquesterealta-ede
datoitaliano - & scesa dell'1 4%.

Inoltre, le piccole aziende
devono affrontare maggiori
ostacoli. A cominciare dal costo
dell'energia, che ha registrato
un ulteriore incremento del
10,9% rispetto all'anno prece-
dente.



Stato d'agitazione al Casino d1 Camp10ne d’Italia

Contestata la promozione di due dirigenti. Ier1 sera assemblea sindacale

Domenica 1 Aprile 2018 Corriere di Como

Situazione difficile al Casino di Campione

rla il sindaco Mario Landriscina

Lapromozionedidue dipenden-
ti, in un momento piu che mai
critico per il futuro del Casino
di Campione d’Italia, ha fatto
scattare 1o stato di agitazione
del personale della casa da gio-
co che ieri sera si € riunito in
un’assemblea sindacale.

«I1 momento e particolar-
mente difficile - dice Fiorenzo
Dorigo, consigliere comunale e
dirigente sindacale, in passato
componente anche della Rsu
del Casind - ogni riorganizza-
zione, pure legittima e magari
doverosa, dovrebbe essere
quantomeno comunicata».

La cosanon e perd avvenuta e
tra i dipendenti & cresciuto il
malessere, dato che sulla testa
di tutti pende la procedura di li-
cenziamento collettivo aperta
dai vertici della casa da gioco
ormai da oltre un mese.

Sono infatti 156 i posti a ri-
schio, quasi un terzo dei 496 ad-
detti oggi in pianta organica.
Trasindacato eaziendaéin cor-
souna trattativa serrata, conil
tentativo di definire un piano

che permetta di evitare il mas-
sico taglio del personale.

Nei giorni scorsi, intanto, il
Tribunale di Como ha sospeso
fino a maggio l'istanza di falli-
mento (presentata dalla Procu-
ra di Como e firmata dal procu-
ratore capo Nicola Piacente e dal
sostituto Pasquale Addesso), in
attesa di conoscere gli estremi
del concordato preventivo pro-
posto dalla societa che gestisce
i tavoli verdi.

In questo contesto cosi com-
plicato eincerto, la promozione
di due dipendenti ha riacceso
gli animi.

«Inpratica,inun momentoin
cui € in atto una procedura di
esuberi, sono stati nominati
due direttori senza alcuna co-
municazione alle rappresen-
tanze sindacali - dice Luca Fo-
gliata, segretario della Uilcom -
Abbiamo deciso di proclamare
lo stato di agitazione ed é stata
indetta un’assemblea. La dire-
zione ci ha poi comunicato che
si tratta di passaggi a costo ze-
ro, manon € il modo corretto di

gestire le relazioni». L’agita-
zione non dovrebbe comunque
interrompere la trattativa in
corso. «Valuteremo la situazio-
ne-dice ancora Fogliata-Certo
e che questo provvedimento ha
infiammato gli animi. Ragio-
neremo con i lavoratori per de-
cidere quale posizione prendere
e come continuare la discussio-
ne al tavolo. La procedura di
concordato cambia poco - con-
clude il sindacalista della Uil -
Il problemac’é da annie stiamo
insistendo per ottenere un ac-
cordo a lungo termine, che sta-
bilizzi la situazione del “siste-
ma Campione” nel suocomples-
50, casa da gioco e Comune».

MAGGIORE SICUREZZA

In settimana, intanto, sinda-
catoeaziendasitroveranno an-
che per discutere un piano che
garantisca maggiore sicurezza
ai dipendenti. La riunione é di-
retta conseguenza della rapina
messa a segno mercoledi scorso
da un bandito solitario armato
di pistola.

Domenica 1 Aprile 2018 Corriere di Como -

Nessun rimpasto in giunta, nomimne Acsm alla fine di gugno

Nessun rimpasto in vista per la

stesso sindaco dovrebbe fare

giunta di Como. Semmai,
«qualche aggiustamento» che
arrivera comunque dopo le
ferie estive. E soltanto a
determinate condizioni. Il
sindaco di Como, Mario
Landriscina, € ormai vicino al
primo anno di lavoro a Palazzo
Cernezzi ma non fa bilanci. «K
troppo presto - dice - Abbiamo
moltissimi dossier aperti,
aspettiamo almeno che alcuni
siano conclusi prima di

tentare un giudizio». I temi piu

caldi sono sempre gli stessi:
Villa Olmo, paratie, Ticosa.
Ma., soprattutto, la tenuta
della macchina
amministrativa. Il “motore”
del Comune, che da un anno a
questa parte «ha perso ancora

II'sindaco di Como Mario Landriscina (Nassa)

una sessantina di persone»,
dice il sindaco. Il ridisegno
degli incarichi dirigenziali
tenta di mettere una toppa ai
tanti buchi aperti dal mancato
turnover, ma per avere una
situazione migliore bisognera
aspettare le nomine che lo

nei prossimi due mesi
sfruttando le procedure di
mobilita da altri enti pubblici.
Slittera invece a fine giugno
l'indicazione del nome del
successore di Giovanni Orsenigo
nel cda di Acsm-Agam.
L’assemblea della multiutility
e stata posticipata al 20
giugno, giorno in cui sara
approvato 1'ultimo bilancio
prima della nascita della
nuova societa con Lecco,
Sondrio e Varese. Resta invece
confermata per venerdi
prossimo 6 aprile I’assemblea
straordinaria convocata per
modificare la ragione sociale
di Acsm-Agam, passaggio
obbligato prima della fusione
con le altre multiutility.
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di Marco Guggiari

Perché Como ¢ esclusa
dalle stanze dei bottoni

on é un dramma e non deve

essere un alibi nella
soluzione dei problemi che ci
affliggono I’'ennesima assenza di
un assessore comasco nella
giunta regionale lombarda
varata giovedi. Lo ha scritto
bene Dario Campione (“Corriere
di Como” 30 marzo). Lo spunto &
buono pero per tentare di
ragionare sulla filiera di
schiaffi affibbiati da tanto
tempo al territorio comasco.
Non abbiamo un assessore
regionale dal 2005 (Giorgio
Pozzi) e non abbiamo un
ministro al governo dal 1976
(Mario Martinelli). I pia
recenti, Stanca e Passera, erano
infatti soltanto 1'uno qui
residente e 1'altro nato. Ci
riferiamo invece alla costanza
di rapporto con il Lario. Le
qualita di Alessandro Fermi,
designato alla prestigiosa
carica di presidente
dell’assemblea lombarda, e di
Fabrizio Turba (sottosegretario
ai rapporti con la stessa) e la
loro sicura volonta di incidere
anche a favore della nostra
provincia non autorizzano ad
archiviare 1'argomento senza
un minimo di analisi. Perché
Como ¢ sempre esclusa dai due
esecutivi politici che contano?
La sensazione diffusa &,
inevitabilmente, quella
dell'irrilevanza, del sostanziale
gregariato e della tacita
subordinazione. A chi? Agli
stati maggiori regionali e
nazionali dei partiti sui quali i
comaschi riversano tuttavia
valanghe di voti. E, in
definitiva, ai centri di potere
che decidono la distribuzione
dei posti operativi rilevanti. I
come se questo ambito locale
fosse considerato una riserva a
cui attingere e da saccheggiare
di consensi a man bassa senza
poi dare niente in cambio.
Questo al netto del disastro
confezionato con le nostre
stesse mani sul lungolago, a cui
la Regione promette di porre
rimedio, configurando
comungue un buon indennizzo.
Torniamo pero alle cause delle
nostre ripetute esclusioni. Che
sono ataviche e abbastanza
facilmente individuabili. La
prima é riconducibile alla
prevalenza del lavoro nella
naturale mentalita del
comasco. Un atteggiamento
meritorio, che pero tende a
escludere un diverso tipo di
impegno. Una sorta di etica
calvinista che considera il
lavoro un valore in sé e, a tratti,
“il valore”, 1'unico davvero
importante. C'e poi, subito a
ruota, il carattere comasco,
decisamente poco propenso
all’assunzione di responsabilita
dirette in politica, un fronte che
@ quindi privilegiato da sparute
élites, non sempre indigene,
disposte a mettersi in gioco in
questa dimensione. La terza
causa di assenza dalle stanze dei
bottoni & certamente 1'eterna
incapacita di fare squadra che
ci caratterizza. Al contrario di
territori vicini, quali Varese e
Lecco, noi comaschi non ci
mettiamo insieme per un
obiettivo comune. Alla
costruzione di una massa
critica virtuosa preferiamo
quasi sempre 1o scetticismo,
quando non lo sgambetto. Con il

risultato di spettacolari
autogol.
Domenica 1 Aprile 2018 Cormore o Como
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Record di Tir: verso Est ’asse produttivo

Lorilevala Cgi

del “nuovo” triangolo produttivo (Mila-
no-Bologna-Padova) ogni giorno transi-
tano 240 mila mezzi pesanti, oltre il 60%
di quelli che vanno sul “vecchio” (Tori-
no-Milano-Genova) che sono 148 mila.

A &

cieil peso del sistema economlco del
Paese si & ormai definitivamente spo-
stato a Nordest. La piu trafficata e I'A4
Brescia-Padova che registra 26.242 vei-

VareseCorsi
apre alle convenzioni

con negozi e attivita
commerciali di Varese
www.portalecorsi.com/Partners

A Varese Pasqua senza carrello

Dopo le polemiche del passato, oggi market chiusi. | sindacati: «Battaglia vinta»

VARESE - Mentre in molte re-
gioni d'ltalia si litiga ed & in corso
lo sciopero del commercio contro
le aperture di Pasqua, i dipendenti
varesini non ne hanno bisogno.
Perché praticamente tutti i mag-
giori supermercati, a eccezione di
quelli che si basano sulle aperture
h 24 per 365 giorni all’anno, oggi
resteranno chiusi. Niente carrello,
insomma, almeno fino a doman
contrariamente a quanto era acca-
duto negli anni scorsi con grande
strascico polemico.

L'accordo che ha messo sulla
stessa linea aziende e dipendenti &
proprio are uno dei due festi-
vi. Domani, dunque, le porte delle
catene torneranno ad aprirsi per il
lunedi dell’ Angelo, garantendo la
dell’ultimo minuto per la
‘nm di Pasquet-

—

LA PROTESTA

Inaltre regioni e sciopero

ROMA - Intanto a livello nazionale si allarga la protesta del com-
mercio a Pasqua e Pasquetta. Alle tre regioni che per prime han-
no visto i sindacati di categoria di Cgil, Cisl e Uil proclamare lo
sciopero per oggi e lunedi contro le aperture dei negozi nei gior-
ni festivi, Emilia Romagna, Toscana e Lazio, si sono aggiunte
anche Puglia e Sicilia. “La festa non si vende”,
festa non si vendono diritti",
re”, sono alcuni degli slogan che accompagnano la protesta e
che campeggiano nei volantini preparati dalle tre sigle Fil-
cams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil. Alla base delle iniziative,
decise a livello territoriale, il no alla liberalizzazione “selvaggia”
degli orari e delle aperture e la difesa del “valore sociale” delle
festivita, del diritto al riposo e alla conciliazione dei tempi di vi-
ta-lavoro. In particolare, a incrociare le braccia sono chiamati in
Emilia Romagnai lavoratori dei centri commerciali; in Toscana e
nel Lazio lo sciopero riguarda tutto il settore del commercio, dai
supermercati ai negozi d'abbigliamento, cosi come in Sicilia (il
2 aprile); in Puglia la grande distribuzione.

“Nei giomi di
“Vi romperemo le uova nel panie-

«In Allrc reviuni in effetti ci sono
problemi molto grossi - ammule
Domenico Panariello,
provinciale della Fi

Al centro, da qualche anno, ¢
contesa

dumping, una concorrenza sleale

u domeniche e fes fra centri - prosegue Panariello -.

Supermercati chiusi oggi e aperti domani. Sopra
Domenico Panariello, segretario Fisascat Cisl dei laghi

Anche nel territorio moria di sportelli bancari

Rapporto Bankitalia, in un anno nuova sforbiciata del 5% da 407 a 384 sedi

VARESE - Meno spor-
telli e meno bancari. L’e-
quazione tutt’altro che
sorprendente riguarda gli
istituti di credito e i suoi
dipendenti al lavoro in
provincia di Varese ed
emerge dalla lettura del
rapporto “Banche e istitu-
zioni finanziarie: articola-
zione territoriale”, stilato
da Bankitalia.

lienti, aggiornati
embre 2017, con-
fermano la moria di spor-
telli a livello provinciale:
1407 sportelli di fine 2016
si sono ridotti a 384. Ven-
titré in meno, qualcosa di
pitt del 5% in anno. Nel
2017 il numero degli
sportelli bancari in Italia &
sceso di 1.669 unita a
27.358 da 29.027 di fine
2016 (-5,7%). Va un po’
peggio la Lombardia nel
suo comples le 138
banche presenti sul terri-
torio regionale (un anno
prima se ne contavano
152) hanno visto scendere
gli sportelli da 5.805 che
erano a 5.429 (-6,5%).
Concentrando I'analisi al
solo territorio di Varese e

provincia, balza all’oc-
chio la crescita degli spor-
telli degli istituti di-

to Spa (da 294 a 345),
mentre calano a pi
complici le fusioni figlie
della recente riforma, gli
sportelli legati al mondo
delle banche popolari
cooperative, ridotte in un
solo anno da 101 a 26.
Stabili invece gli sportelli

Una
situazione
difficile per
Alessandro
Frontini di
Fabi Varese

Qui invece tutti o qu:

sono delle eccezioni nei 24 ore ma
era prevedibile. Da un nostro son-
daggio fra i dipendenti,
disfazione almeno per questo fe-
stivo salvo su due: altrove
vora in entrambe le giornate di fe-
sta e non & accettabile».

c
mandate legate alla liberalizza-
zione degli orari, vista come una
giungla.

«Nello stesso tempo, pero, ci sia-
mo accorti che questa battaglia
non si poteva combattere a suon
di scioperi, perché chmdcre un
solo punto vendita e lasciare aper-
ti gli altri equivale a creare un

In pratica si provoca solo un tra-
vasamento della clientela senza
risolvere nulla. La realtd & che
servirebbe uno sforzo regionale,
se non nazionale, su queste tema-
tiche ampie. Perché ci sono anco-
ra tanti problemi da risolvere sul
fronte contrattuale». Uno dei pro-

blemi, infatti, & che la maggior

parte dei dipendenti del commer-
cio viene pagata con retribuzioni
ferme al 2011, visto che la mini-
ma parte delle catene presenti ha
siglato il contratto Confcommer-
cio. «Questo significa che c’e la
maggiorazione domenicale, cer-
to, ma non come sarebbe gi
per noi - dice il se,

sorpassati dalle evoluzioni del
commercio. Per esempio si parla
di lavoro domenicale, ma ¢’¢ un
vuoto normativo sul lavoro festi-

vo, su come debba essere inqu
drato e pagato. Per colpa di questa
mancanza le aziende forzano e ot-
tengono maggiore flessibilita».

In gencmle poi il mondo dello
shupme & minacciato dai giganti
online, imbattibili quanto a como-
dita: «Lo spostamento della forza
lavoro sulla logistica crea perdita
di tutele e cambiamenti di man-
sione - conclude Panariello -. Al-
cuni  superme rispondono
puntando proprio sulla spes:
ne che si consegna a dom
Dobbiamo evitare un bagno di
sangue, sono problemi da affron-
tare in fretta se non vogliamo che
un intero settore paghi un prezzo

nali potrebbero essere pesanti:
non rimandiamo la di:
Elisa Polveroni

«Da tempo denunciamo che

abbattere il numero di casse

significa colpire anche l'utenza»

sia delle banche di credito
cooperativo (11 come
I'anno  precedente) sia
quelli delle filiali di ban-
che estere (ora sono 2,
mentre un anno prima ce
n’era solo una). A confer-

mare il trend leggermente
negativo a livello locale,
ecco soccorrere il dato
che vede diminuire gli
sportelli bancari per ogni
100 mila abitanti: a fine
2016 erano 45; un anno

dopo sono scesi a 43. De-
cisamente molto meno ri-
spetto alla media regiona-
le, che si attesta a quota 54
sportelli (contro i 58 del-
I'anno  precedente). A
proposito:  gli  sportelli

delle banche sono presen-
ti in 94 dei 139 Comuni
che costituiscono la pro-
vincia di Varese.

Mentre in Lombardia, nel
suo complesso, il numero

ssati

75.636 unita), nel Vare-
sotto il ddl(l € 1n contro-
tendenza: sono persi
per strad 5% dei po-
sti di lavoro. Vale a dire, i
dipendenti erano 3.046 e
ora sono 2.941.

Lo studio Bankitalia non
sorprende
Frontini, coordi
Fabi Vares
bancario pid rappresenta-
tivo a livello nazionale:
«Quello che succede a li-
vello locale & drammati-
camente figlio dei nostri
tempi, come abbiamo det-
to poche settimane fa du-
rante il congresso n:
nale. Sono tempi di crisi,
di piani indu: li che
prevedono fusioni e in-
corporazioni e in cui,
complice lo sviluppo del-
le tecnologie informati-
che, rinuncia sempre
pitt di frequente a presidi
sul territorio. Vada sé che
e, diminui-
za di cose gli
Una deriva che

addetti
non ci piace, e I"abbiamo

detto a pit riprese. Chiu-
dendo filiali e non mante-
nendo il livello occupa-
zionale, ne andra di mez-
zo anche I'utenza».

Luca Testoni
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Infortuni sullavoro in risalita
ILINord Ovest € maglia nera

ROMA - Nel 2017 sono morte 1.115 persone in
cantiere, in fabbrica o in viaggio e negli ultimi
dieci anni il conto e di 13.100 decessi, «una
mattanza». Sono i numeri della relazione nazio-
nale dell’Anmil, I'associazione che tutela le per-
sone disabili a causa del lavoro.

Negli anni della crisi piti nera, quando l'industria
aveva awviato procedure di cassa integrazione,
ilnumero di incidenti era crollato, ma dal 2015 si
¢ verificata un'inversione di tendenza, finché nel
2017 & cominciata una crescita molto consi-
stente che, nel primo trimestre dello scorso an-
no, era arrivata fino a toccare un aumento del-
|'otto per cento.

| settori che, con la ripresa economica, fanno
registrare i maggiori aumenti in termini infortu-
nistici, si spiega, sono

proprio quelli legati ad

attivita industriali in cui Nell’area
si riscontrano pit mar- ¥ g

cati segnali di ripresa piuricca
produttiva, vale a dire del Paese

I'industria metallurgica
(pit 6,1 per cento), la
metalmeccanica  (piu
4,2 per cento), i tra-
sporti (piu 3,9 per cen-
t

balzo del 20%:
«Investire
in sicurezza»

0).

Alivello territoriale, poi,

si assiste a un netto contrasto tra le regioni pro-
duttive e industrializzate del Nord e quelle del
Centro-Sud. Infatti nel Nord Ovest, cioé nell'a-
rea motore della crescita economica, gli inci-
denti sono cresciuti del 20,6 per cento. Un triste
primato anche per il Varesotto.

Il fenomeno ha delle cause ben precise, secon-
do Franco Bettoni, presidente di Anmil: «La ma-
nodopera & diventata pil precaria e quindi me-
no formata all'utilizzo delle macchine. Manca
una cultura della sicurezza che, come in altri
Paesi europei, dovrebbe essere insegnata nelle
scuole professionali». Inoltre, si rileva ancora
nella ricerca, sempre a causa della crisi, molte
aziende hanno rinunciato a investire su nuovi
macchinari, mantenendo in funzione impianti
datati e con scarsa manutenzione.
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musei restano chiusi per ferie
Pd amaro: «Occasione persa»

Brugnone contesta lo stop pasquale nei due spazi comunali

Non saranno gli Uffizi o la
Pinacoteca di Brera. «<Ma
sapere che sia le civiche
raccolte d’arte di Palazzo
Cicogna, sia il Museo del
Tessile restano chiusi a
Pasqua e Pasquetta, & un
dispiacere, nonché un er-
rore», sentenzia Massimo
Brugnone, consigliere co-
munale del Pd

L’amarezza lo pervade
ancor pit dopo aver ascol-
tato - pochi giorni prima -
larelazione dell’ assessore
alla cultura Manuela Maf-
fioli: «E davvero prepara-
ta, oltre che piena di otti-
me intenzioni per far cre-
scere il settore. Per questo
mi sento di dirle che que-
sto stop alle visite & un in-
ciampo che si poteva evi-
tare. L’ass re sta fa-
cendo un ottimo lavoro, &
attiva, ha impostato con-
fronti con le associazioni,
peccato che sprechi I'op-
portunita di coinvolgere i
cittadini specie in due
giornate particolarmente
propizie per scoprire le

Polemica del Pd per le
chiusure nelle festivita di
Pasqua sia di Palazzo
Marliani Cicogna che del
Museo del Tessile (ucaiu)
bellezze che custodia-
mo».

Brugnone ha avuto modo
di esplorare gli esempi
museali milanesi «quindi,
con le debite proporzioni,
credo che anche Busto
possa giocare la sua parti-
ta. Ancor pil in una gior-
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nata in cui ¢’ un’iniziati-
va ministeriale a fare da
traino. Chi non & andato
via, poteva avere una bella
occasione da vivere in
quelle sale». E comunque
«Maffioli ha ragione nel
dire che abbiamo un patri-

ABusto la cantina piu premiata d'ltalia
«|0, astemia, esporto viniin ogni Paese»

(ma.li.) - E dire che Silvia De Tomasi,
che ha in mano il sistema e-commerce e
smista bottiglie in tutto il mondo, un bic-
chiere di vino non lo toccherebbe mai.
«Sono completamente astemia, quando
mi contattano da ogni Paese del pianeta,

capita che mi prendano
in giro». Per lei, cosi co-
me per papa Osvaldo De
Tomasi, a capo anche
dell’enoteca che affianca
la storica ~pasticceria
Oscar, questi sono giorni
scroscianti.
Come quelli che gli sono
stati rivolti dal Comune e
dal Distretto del com-
mercio nelle scorse ore

per aver sbaragliato la concorrenza nella
classifica della Wine Searcher, la piatta-
forma internazionale per laricerca di vini
e distillati che ha incoronato la cantina di
via Cavallotti quale migliore di Lombar-

Alla famiglia
De Tomasi

va il riconoscimento

internazionale
piu prestigioso

spiega i De

Iestero».

dia. Significa che li sono custodite bot-
tiglie particolari, di qualita speciale,
spesso di annate introvabili. «Frutto -
specifica Osvaldo - di un investimento
che abbiamo fatto negli anni». Per capire
la portata di questo riconoscimento basti

sapere che il “Google
dei vini” ha conferito 93
medaglie in tutta Italia,
24 in regione, 6 delle
quali solo ad Oscar. Le
due d’oro sono relative
al patrimonio di Borde-
aux e di Toscani. «Ma-
gari qui a Busto in tan-
tissimi neanche lo san-
no, ma da questo luogo
si spostano ogni anno

migliaia di bottiglie che gratificano
esperti e appassionati del buon bere -

Tom

i-e il 70 per cento di

questa movimentazione si trasferisce al-

monio da valorizzare,
dando altresi merito a chi
fa donazioni». Anche la
problematica del persona-
le, «si poteva superare or-
Ldmu‘mdo iturnix».

Ma in questa sua esposi-
zione, «che va letta come

s

una critica costruttiva nei
confronti di un’esponente
di giunta che stimo», I'e-
lemento chiave & soprat-
tutto quello di non sotto-
valutare le bellezze artisti-
che esistenti nei due siti
comunali: «Busto Arsizio
pensa ) troppo male
di se s Ne conosco
tanti di cittadini che sono
interessati agli appunta-
menti culturali. La nostra
¢ una realtd a dimensione
di famiglia, deve saper
trovare la formula di offri-
re i luoghi belli puo aprire
bellissimi  scenari».
Brugnone conclude: «lo
avrel tenuto aperti i musei.
Voglio essere propositivo
perché, cosi come sottoli-
neo costantemente le tante
cose che I'amministrazio-
ne non sta facendo, laddo-
ve vedo impegno come
quello dell’assessore mi
sento di dire che & stato un
0 commelttere que-
lata. Spero non
capiti pit».

Marco Linari

Silvia e Osvaldo De Tomasi con il premio vinto ww 2iy)
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«Pochi e spesso arischio»
Rabbia della penitenziaria

Il sovraffollamento nella casa circondariale di
Busto Arsizio sta creando tensione tra i detenuti.
Ma anche gli agenti di polizia penitenziaria vi-
vono con serie difficolta la situazione. Paolo Delli
Veneri (foto), attivo in via per Cassano e segre-
tario regionale di categoria per la Uilpa, eviden-
zia un notevole disagio. «Il tema & di non facile
risoluzione, quantomeno in tempi brevi», chia-
risce. «Anche il personale di polizia penitenziaria
lavora in condizioni di estrema difficolta e non
solo per il sovraffollamento. L'amministrazione
penitenziaria appare deficitaria per quel che
concerne organizzazione e gestione del perso-
nale, mette un carico da dieci sulle condizioni
gia problematiche. L'opinione pubblica deve
conoscere i sacrifici che ogni giorno dobbiamo
sostenere per mandare avanti la baracca». Delli
Veneri evidenzia un quadro seriamente critico,
«che peggiora quotidianamente, visto che negli
ultimi sei-sette mesi il numero di detenuti vive un
aumento esponenziale e siamo ormai al collas-
so». Le speranze di miglioramento appaiono ri-
sicate: «E un'emergenza senza soluzioni. In
pianta organica saremmo 200, ma gli effettivi
sono al massimo 140. La legge Madia ci ha ta-
gliato le gambe, a Busto si € registrato un calo di
50 unita e con il turn over si scende comunque
di numeron».
Il sindacalista evidenzia come la Sentenza Tor-
reggiani, generata da un ricorso alla Corte eu-
ropea dei diritti dell'uomo partito da un detenuto
di via per Cassano, abbia dato vita qui e in ltalia
in generale a una situazione che complica la vita
agli agenti: «Non potendo avere metri quadrati
sufficienti per ogni recluso, si tengono le celle
aperte tutto il giorno. Questo ha reso impossi-
bile gestire i nostri servizi, sono aumentati gli
eventi critici e le aggressioni a danno del per-
sonale. Non & stata propriamente una scelta
ideale».
Le ripercussioni si hanno sul lavoro del perso-
nale: «Viviamo costantemente sotto stress e la
gestione del direttore Orazio Sorrentini non &
proprio nitida. Con lui ci siamo scontrati e nel
novembre 2016 abbiamo attivato una protesta
fuori dal carcere, criticandolo aspramente. Ora i
rapporti rimangono tesi, la sua gestione, a no-
stro awiso, non & ottimale».

Angela Grassi
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Leonardo: primo AW109 Trekker sul mercato
elicotteristico cileno

La flotta di elicotteri di Leonardo in Cile supera le venti unita e comprende i
modelli AW119, AW109, AW139 e W-3A Sokol per compiti di trasporto
VIP/Corporate, antincendio, utility e pubblica sicurezza

di Redazione redazione@varesenews.it

01 aprile 2018 - 17:56

Entro I'inizio del 2019, altri due elicotteri civili Leonardo saranno
consegnati a clienti privati in Cile, aggiungendosi cosi a una flotta di
oltre venti unita attualmente in servizio nel paese sudamericano. Le
consegne riguarderanno un monomotore AW119Kx in allestimento VIP, in
arrivo nel Paese sudamericano nel quarto trimestre di quest’anno, e il
primo nuovo elicottero biturbina leggero AW109 Trekker per il mercato
cileno e in configurazione utility, con ingresso in servizio nel primo
trimestre 2019.

L'AW109 Trekker mantiene le caratteristiche tipiche di un altro prodotto
di grande successo, '’AW109 Grand, in particolare la struttura, I'ampia
cabina e le prestazioni ai vertici della categoria, offrendo allo stesso
tempo maggior capacita di carico a costi competitivi ed é la soluzione
ideale per soddisfare i rigorosi requisiti cileni in termini di capacita, costi
operativi e condizioni ambientali particolari, specialmente a quote
elevate.
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I modelli di elicottero di Leonardo presenti in Cile comprendono oggi
T'AW119, 'AW109, I'AW139 e il W-3A Sokol impiegati per compiti di
trasporto Vip/corporate, antincendio, pubblica sicurezza e utility. Con
oltre 400 elicotteri presenti oggi in America Latina, Leonardo & uno dei
maggiori player nel settore dell’ala rotante nella regione e per una vasta
serie di applicazioni operative quali compiti navali, ordine pubblico e
sicurezza, eliambulanza, ricerca e soccorso, antincendio, protezione
civile, utility, trasporto Vip/corporate e governativo, trasporto offshore.

PIU INFORMAZIONI SU
W agustawestland W leonardo 9 vergiate
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