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Fuori i voucher agricoli

Decreto Dignita
sempre piu leggero

Bozzaquasipronta.Di Maiodifende il procedimento:
«<Unaleggenda lastoriadellacarenzadicoperture»
Escono anche le norme sui contratti di somministrazione

ROMA

Il decreto Dignita «&
pronto» e i problemi di coper-
ture sono solo «leggende». 11
ministro del Lavoro e dello Svi-
luppo economico, Luigi Di Ma-
io, difende il «suo» primo de-
creto, che dovrebbe arrivare tra
domani e martedi sul tavolo del
Consiglio dei ministri.

Ma il testo sta diventando
sempre pit «light» e dopo aver
perso le norme sui rider, ogget-
todiun tavolo ad hoc gia aperto
al ministero, ora perde anche la
revisione dei contratti di som-
ministrazione, dopo le critiche
degli imprenditori e i dubbi
avanzati dalla Lega. Ese non sa-
raquestoprovvedimento,come
spiega lo stesso vice premier, a
consentire il ritorno dei vou-
cher in agricoltura, si andra in-
vece avantidecisi sullalottaalla

N 11 vice premier:
«Avanti sui giochi».
Dopoi vitalizi
tocchera

alle pensioni doro

«azzardopatia». I tam tam sul
fatto che sia la mancanza di ri-
sorse a frenare il via libera altro
non sono che «leggende metro-
politane» che stanno «facendo
pubblicita al decreto» dice Di
Maio a Milano, in occasione del
Festival del lavoro. Il ritardo,
quindi, & «solo una questione di
bollinature, ma dal punto di vi-
sta sia politico, sia tecnico, & un
decreto pronto».

Gli staff dei ministeri stanno
in realta ultimando il lavoro
tecnico sulla stesura del prov-
vedimento, che potrebbe co-
munque registrare diverse no-
vita rispetto alle prime bozze
circolate. E potrebbe essere ri-
toccato anche il pacchetto gio-
chi, che ha messo in allarme
nonsolo gli operatori ma anche
il mondo del calcio che reste-
rebbe orfanodelle sponsorizza-
zioni. Fermo restando lo stop
alla pubblicita nella «stessa lo-
gicadel divietoper le sigarette»,
potrebbe essere introdotta
qualche deroga, ad esempio per
fare salve le sponsorizzazioniin
essere o lelotterie con estrazio-
ne in differita, come la lotteria
Ttalia. Quanto al rischio di un
calo degli incassi perlo Stato, Di

Maio haricordato che «se & ve-
rochele entrate fiscali derivan-
ti dal gioco valgono svariati mi-
liardi, & anche vero che i costi
sociali dell’azzardopatia in Ita-
lia sono quasi altrettanti». Una
delle strade per coprire lamisu-
ra potrebbe essere proprio
quella di «pescare» dal Fondo
sanitario.

In via di limatura poi, oltre
alle misure fiscali, anche il pac-
chetto lavoro: non solo peril ca-
pitolo somministrazione che
salta, mantenendo quindi lo
staff leasing, e che insieme a
quello dei voucher «dev'essere
oggetto del dibattito parlamen-
tare», come haspiegatoilleader
MS5S. Una riflessione sarebbe
ancoraincorsoanche sulle nor-
me antidelocalizzazioni, con le
multe da 2 a4 volte gli incentivi
pubblici che si applicherebbe-
1o, secondo le bozze, a chi se ne
va prima che siano trascorsi 10
anni, anche se lattivita viene
trasferita in un Paese europeo.

Trale prioritadi Di Maionon
c’esoloil decreto dignita: laset-
timana prossima, assicura il
ministro, «tagliamo i vitalizi. In
quella dopo incardiniamo la
legge sulle pensioni d'oro».

Raccolta di pomodori in una foto d'archivio. | nuovi voucher agrlcoll sono usciti dal decreto Dignita ansa

Limporto varia da 336 a 655,20 euro
Domani la quattordicesima
per le pensioni piu basse

Arriva domani la 142 mensilita per
circa 3,5 milioni di pensionati, una
boccata d'ossigeno per tutti coloro
che percepiscono gli assegni piv
bassi. Ne hainfatti diritto chiha
compiuto 64 anni e ha un reddito
lordo mensile che non superii
1.000 euro. L'importo medio sara
di 500 euro e partira da un minimo
di336eurofinoa655,20euroa
seconda dei contributi versati. La
platea é all'incirca la stessa dello
SCOrso anno cosi come la spesa
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complessiva che si aggira intorno
agli 1,7 miliardi. A fareicontiéla
Spi-Cgil che sottolinea come si
tratti di uno «strumento impor-
tantissimo» che portaun po’ di
risorse in piU ai pensionati meno
abbienti. Non a caso domania
beneficiare dell'assegno saranno
piu donne che uomini, considerato
che mediamente hanno redditi da
ione piu bassi princi
acausadi carriere lavorative
discontinue e frammentate.

Inoltre le regioni dove arriverail
piv alto numero di quattordicesi-
mesaranno la Lombardia (470
mila), seguita da Sicilia (327 mila)
e Campania, regioni dove si con-
centranoi livelli piu bassi di
redditi pensionistici (313 mila).
Seguono Veneto (300 mila), Lazio
(260 mila), la Puglia (257 mila), il
Piemonte (240 mila), 'Emilia-Ro-
magna (225 mila), la Toscana (215
mila), la Calabria (145 mila), le
Marche (118 mila), laSardegna
(106 mila), la Liguria (100 mila).
Fanalini di coda I'Abruzzo (38
mila), il Frivli-Venezia Giulia (75
mila), 'Umbria (60 mila), Trentino-
Alto Adige (54 mila).
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«Ritardi einefficienze
Maeladenatalita
l'emergenzapiu grave»

Lincontro. Cottarellidomani sara ospite di Banco Desio
Nel suoultimolibro I'economista scrive dei sette peccati
che affliggonoil sistema-Italiae ne frenanolacrescita

LECCO

Domanialle 18 aDesio,
nellasalacongressidi BancoDe-
sio, in via Rovagnati, Carlo Cot-
tarellipresentail suolibro“Iset-
te peccati dell'economia italia-
na"” (Feltrinelli, 174 pagine,15
euro).

Tra un debito pubblico al
133% del Pil (¢ il terzo pitialto al
mondo dopo Grecia e Giappo-
ne), una produttivita che non
cresce dall'inizio del nuovo mil-
lennio, 'evasione fiscale, la bu-
rocraziae lacorruzione, I'exvice

B «Sul debito:
bisogna attuare

le riforme strutturali
conun moderato
livello di austerita»

N «lcrollo
demografico
haricadute

sui costi pubblici e
sulla produttivita»

presidente del Fondo moneta-
rio internazionale, in piu occa-
sioni, ha indicato nel basso indi-
ce di natalita uno dei mali piu
gravi del nostro Paese. «Laridu-
zione sensibile delle nascite -
sottolinea Cottarelli - & il nostro
peccato pittgrande. Capisco che
possa non essere subito percet-
tibile, ma il crollo demografico
ha delle ricadute sia sui costi
pubblici sia sulla produttivita, I
giovani - spiega - sono la forza
dell'economia ed il fatto che na-
scano sempre meno bambini &
un problema sociale ed anche
economico. Per farvi fronte non
basta il bonus bebé, servirebbe-
ro forti investimenti per favori-
relanatalitacomeéstatofattoin
Svezia alcuni anni fa, Bisogna
perodire che loro selo potevano
permettere perché hannounri-
dotto debito pubblico, mentre il
nostro é piuttosto ingente».

Laviamaestra

Proprio con riguardo al debito
pubblico, Cottarellisostiene che
la via maestra ¢ attuare riforme
strutturaliperaumentarelacre-
scita. Alle riforme andrebbe ab-
binato un moderato livello di
austerita fiscale. «Con un tasso

di crescita del Pil maggiore del-
I'1% all'anno - ripete Cottarelli -,
in quindici anni il rapporto tra
debito e Pil diventerebbe del
70%. Se c'é¢ maggiore crescita,
aumentano le entrate dello Sta-
to e se queste vengono rispar-
miate interamente, questo sa-
rebbeil risultato».

Spesaprimaria

Secondo l'economista, «l'obiet-
tivo é arrivare al pareggio di bi-
lancio conil congelamentodella
spesa primaria in termini reali:
conlasituazionedel marzo 2016
e queste linee strategiche il pa-
reggio di bilancio si sarebbe rag-
giunto nel 2019. Nel 2017, in re-
alta, la spesa ¢ leggermente au-
mentata, quindiil pareggiodi bi-
lancio é raggiungibile nel 2021.
Intraprendendo questa strada,
con la riduzione del debito pub-
blicodel 3% ognianno, il rappor-
to con il Pil raggiungerebbe il
100% nel 2027 e il 70% nel
2044».

In questo processo non biso-
gna farsi affascinare da quelle
che Cottarelli definisce scorcia-
toie:ripudiareil debito, privatiz-
zarlo, metterlo in comune con
glialtri Paesi europei, soprattut-

ATA
Carlo Cottarelli & stato vice presidente del Fondo monetario internazionale

to uscire dall’euro e tornare alla
lira.

«Evero chel'entratanell’euro
- nota Cottarelli - ha causato
problemi alla crescita italiana,
ma questo perché i costi di pro-
duzione sono saliti piu di quelli
di altri Paesi, non potevamo pitt
svalutare e abbiamo perso com-
petitivita. I costi per uscire dal-
l'euro sarebbero grandi e avre-
mo una nuova moneta che si
svaluterebbe e un’inflazione
enorme. Quello che serve ¢ un
recupero della competitivita fa-
cendo quello che sta facendo la
Spagna, cioé riducendo i costi di
produzione attraverso un mi-
glioramentodella produttivitae
una minore tassazione e spesa
pubblica».
R.Eco.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il convegno

[l presidente
Stefano Lado
tra i relatori

Domani alle 18 a Desio, nellasala
congressi di Banco Desio, in via
Rovagnati, Carlo Cottarelli pre-
sentail svo libro “l sette peccati
dell'economia italiana” (Feltrinel-
li, 174 pagine,15 euro).
All'incontro, partecipano: Stefa-
no Lado, presidente Banco Desio;
Simone Bini Smaghi, vice diretto-
re generale Arca Fondi Sgr;
Angelo Antoniazzi, direttore
generale Banco Desio. Cottarelliv

sara intervistato da Diego Minon-
zio, direttore de “La Provincia”.
Ladomanda che fada sfondo al
libro di Cottarelli é: perché I'eco-
nomia italiana non riesce aripar-
tire? Secondo Carlo Cottarelli, le
cause vanno ricercate in sette
errori del sistema Italia. Sono i
peccati capitali delI'economia
italiana: I'evasione fiscale, la
corruzione, la troppa burocrazia,
la lentezza della giustizia, il crollo
demografico, I'incapacita di stare
nell'euro, il divario tra Nord e
Sud.

Perripartire bisogna affrontare
questi problemi senza aver la
pretesa di risolvere nel breve
termine.
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Le imprese dicono addio al contante

La novita. Scatta il divieto di pagamenti in moneta nei confronti di collaboratori, fornitori e dipendenti
Confcommercio contraria: «Una norma che penalizza le aziende piU piccole, non & cosi che si elimina il nero»

coMo

Con il mese di luglio
si dice addio a ogni forma di
contanti per pagare dipen-
denti e collaboratori. Una no-
vita che non rende felici tutte
le oltre 42milaimprese coma-
sche, a partire dalle piu picco-
le.

Un po’dioneri e burocrazia
in piu, che non tutelano co-
munque dal lavoro nero: &
P'impressione che si respira
tra le aziende di dimensioni
minori.

1 datori di lavoro

La legge di bilancio 2018 ha
sancito questo principio, che
sara operativo da oggi (primo
luglio), quindi operativamen-
te dalla giornata di domani: i
datori di lavoro e i commit-
tenti non potranno pit corri-
spondere ai lavoratori o colla-
boratori il compenso pattuito
in denaro contante.

Non importa il tipo di rap-
porto lavoro che si ¢ instaura-
to: questa novita deve valere
per tutti. Difatti, il divieto dei
contantivale anche a prescin-
dere dalle modalita di svolgi-
mento delle prestazioni, co-

Finisce I'era del contante: da oggi solo pagamenti tracciabili

ste anche sanzioni ammini-
strative pecuniarie, che van-
no da mille a 5mila euro.

me precisalalegge:
o subordinate, dipendenti o
con forma di collaborazione
coordinata e continuativa,
non fa differenza alcuna. I
contanti non sono ammessi.
Le uniche esclusioni ri-
guardano i rapporti con le
pubbliche amministrazioni e
lavoro domestico. Sono previ-

Un’altra pr : la fir-
maappostadallavoratore sul-
la busta paga non costituisce
in alcun modo la prova del-
l'avvenuto pagamento della
retribuzione, quindi non sara
sufficiente a mettere al riparo
da problemi I'impresa. I con-
tanti sono banditi, punto.
Una novita che & guardata

con scetticismo da Giovanni
Ciceri, presidente di Con-
fcommercio Como. L'obietti-
vo & quello di vigilare e avere
uno strumento concreto con-
tro l'irregolarita nel mondo
dell'occupazione, con una
tracciabilita dei versamenti.
«Manon ¢ cosi che si combat-
te il lavoro nero - replica Ci-
ceri - E soprattutto non c’¢
una visione di insieme. In
ogni caso si continuano a cre-

are difficolta ai piu piccoli».
L'uso deicontantiperlerealta
di dimensioni piu ridotte e
per alcune forme di collabo-
razione ¢ un metodo pratico,
senza volonta di aggirare le
norme, si assicura.

Sono previste sanzioni
Anziavolte erarichiesto dagli
stessi lavoratori.

«Aveva una suaragion d'es-
sere - conferma il presidente

dell’associ - perché

I trasferimenti ammessi
Bonifico,
assegno

o transazione
elettronica

Stop ai contanti per le retribuzioni
a prescindere dal loro ammonta-
re, mentre fino ad ora era possibi-
le trasferire somme di importo
fino a 2.999,99 euro. Ma come si
potranno pagare allora dipenden-
ti e collaboratori? La legge traccia
diverse possibilita a questo pro-
posito, dal mese di luglio, all'inter-
no delle quali si puo scegliere.
Possibilita che vengono ricordate
ai soci da Confartigianato Como
per dare ulteriore chiarezza in
vista di questo cambiamento.
Prima di tutto, c'¢ il bonifico
(bancario o postale) sul conto -
identificato dal codice Iban, che
viene indicato dal lavoratore. Poi
esistono gli strumenti di paga-

c’era chi preferiva essere pa-
gato i in qucsto modo, per ave-
re un’ bili-

0 ancora é possibile si un paga-
mento in contanti, ma allo sportel-
P i it

tar. In ogni caso, lanuovamo-
dalitasarainvigore e bisogne-
ra mettersi subito in regola.
La prova dell’effettivo pa-
gamentosaratotalmenteaca-
rico del datore di lavoro e le
sanzioni, come si ¢ visto, sono
significative.
M. Lva.

datore dilavoro ha aperto un
conto corrente di tesoreria con
mandato di pagamento. C'é un'ul-
teriore opportunita - siricorda -
vale adiresipudricorrereal-
T'emissione di un assegno conse-
gnato direttamente al lavoratore
oppure, in caso di suo comprovato
impedimento, aun suo delegato.

Voucher ancora, Coldiretti spera
«Soluzione ideale per gli stagionali»

Il dibattito

Dal governo trapela
laproposta limitata

al solo mondo agricolo
Trezzi: «Buona iniziativa»

L'agricoltura larianaé
fiduciosa: i voucher torneran-
no. Questo perché si é svolto
anche un incontro con il mini-
stro Gian Marco Centinaio, che
& parso deciso su questo fronte.

Potrebbe esserci una rispo-
tad inel iglio dei mi-

Difatti, all'abolizione da parte
dello scorso Governo si erano
levate voci sdegnate, mentre la
Cgil - promotrice del referen-
dum, cheavevaspinto I'esecuti-
vo Gentiloni a far sparire i buo-
nilavoro - replicavache c’erano
altre forme contrattuali valide.
«Noi nel mondo dell’agricol-
tura siamo scoperti - insiste
Trezzi - Era un'ottima soluzio-
ne, anche nell'ottica di un lavo-
ro che permettesse di arroton-
dare, soprattutto per giovani e
i i. Non i as-

nistri. Potrebbe, perché alcuni
annunci - tipo il rendere pit
onerosoil contrattoatermine -
poi si sono dissolti all'impatto
delle polemiche. «Manoisiamo

sumere tutti con contratti a
tempo determinato, quando c’&
la raccolta della frutta, anche
perché dopo una serie di con-
tratti hisogna procedere con

fids i - spiega il pr
di Coldiretti Como Lecco, For-

Sccondo Coldlrcm mvcce i

tunato Trezzi - Vedi. inmo-
do positivo questo ritorno. Ab-
biamo incontrato il ministro a
Torino, e abbiamo presentato
una richiesta molto accorata
sulla possibilita di introdurre i
voucher di nuovo nel nostro
campo. Uno strumento per noi
validissimo».

A Como complessivamente
nel 2016 sonostativendutivou-
cher perun valore di 1,28 milio-
nidieuro. Traisettoriche pitvi
avevano fatto ricorso, la risto-
razione e proprio I'agricoltura.

voucher
«in particolare in province co-
me le nostre, in un territorio
dove I'agricoltura & fortemente
multifunzionale e stagionale,
legandosi anche al turismo sul
lago di Como». Insomma, pro-
duzioni agricole e strutture ri-
cettive sempre piu alleati sono
pero due settori che vivono pic-
chi e cali di lavoro, non sempre
prevedibili tra I'altro. Le azien-
dessiaffidano spesso allamano-
dopera familiare: «<Mapoilare-
golarizzazione non é cosi sem-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Fortunato Trezzi, Coldiretti Como Lecco

1,28
MILIONI

I tagliandi
venduti

in provincia
nel 2016

plice». La speranza di
Coldiretti di veder reintrodotti
i voucher passa anche da una
sintonia tra Governo e Regione
su questo versante. O meglio,
piu che di Governo, bisogna

Allarme in Ticino
«Un nuovo albo
contro i padroncini»

Bellinzona

I politici studiano
ilmodo di far risorgere
laLiaper ostacolare
leimprese italiane

La Lia & morta, ma si
sta cercando di farla rinascere,
sotto altre spoglie. Mentre la
stessa commissione di vigilan-
za il mese scorso ha sospeso
Pattivita (e i pagamenti) relati-
vi all'albo antipadroncini isti-
tuito in Ticino due anni fa per
frenare la concorrenza degli
italiani, la politica cerca un
mododifarlarivivere.C’e pres-
sione infatti sul versante tici-
nese per non azzerare tutto.

Cosi nei giorni scorsi la sot-
tocommissione Lia, costituita
dai rapprcscntanh dei gruppl

parlare di ministro ( d
Centinaio, con questo stru-
mentosicombatte megliol'ille-
galita) e di partito. Perché an-
che Salvini si & pronunciato a
favore dei buoni lavoro, mentre
il Movimento 5 Stelle potrebbe
avere una posizione diversa.

Nelle prossime ore, la deci-
sione, che Coldiretti Como-
Lecco attende con trepidazio-
ne.

parl i dalla
Cammlsslonc della leg\slazw-
ne, si é riunita a Bellinzona per
definire il calendario dei pro-
prilavori. Obiettivo, esaminare
con cura il messaggio governa-
tivo dell’8 maggio sull'abroga-
zione della legge sulle imprese
artigianali e comprendere se ci
siano alternative alla mera
cancellazione della norma. Il
Consiglio di Stato aveva preso

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Ancora attriti con il Ticino

la decisione di annullare tutto
dopo i verdetti giudiziari. Tra
I'altro, il giudice si era pronun-
ciato a favore di ricorrenti tici-
nesi. In ogni caso, se la Lia é ca-
duta, si & appunto al lavoro per
studiarne una nuova versione.
Tentativo che non puoche pre-
occupare le aziende comasche.
L’anno scorso, nel report alla
Regio Insubrica si & evidenzia-
to che rispetto alle 4.500 im-
prese italiane che lavoravano
in Ticino in passato, se n’erano
iscritte meno di mille.

La sottocommissione tor-
nera a studiare il caso il 10 lu-

glio.
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Non solo un ambulatorio
Visite a casa per gli anziani

Figino Serenza. Debutta il servizio sociosanitario a tariffe scontate
In luglio di sabato si garantiscono controlli gratuiti in via XXV Aprile

FIGINO SERENZA
«Darelavoroaigiovani
per aiutare gli anziani».

Eraquestoildesideriodidon
Giovanni Cassani, indimentica-
toparrocofiginese,chehagettato
il seme per far nascere il nuovo
servizio socio sanitario che ha
presoil viaieri per promuovere
una gestione consapevole della
salute e del benessere dellaper-
sona.

Aproporlo,l'associazione Gli
AmicidiDon Giovanni e Fernan-
da Cassani, voluta dallo stesso
sacerdote nel 2013 per creareun
grupposimileaquelloattivonel
suo paese d’origine, Induno Olo-
na,eintrodurrelafiguradell’in-
fermiere di famiglia.

Lavvio

Ieri mattina, senza cerimonie o
taglidel nastro, l'attivita e partita
nell’ambulatoriodiviaXXV Apri-
le 10 messo a disposizione dalla
dottoressa Donata Saltafossi,
moglie di Giulio Ronzoni, medi-
co anestesista molto noto perla
suaattivita professionale, venuto
amancarel’anno passatoe apro-
priavolta traiprimi sostenitori
diquestainiziativa. Lobiettivoe
duplice.

Daunaparte creare unapossi-
bilita d’impiego per quantiscel-
ganodimettereadisposizionela
propriaprofessionalitanel servi-
zioallapersona. Almomentoso-

H Sirealizza il sogno
di don Cassani

di dare lavoro

ai giovani
nell’assistenza

no cinque gliinfermieri impegna-
ti,incollaborazione conlostudio
associato “L'infermiere siprende
curadi te” di Desio.

Dall’altra, fornire unarisposta
ainuovibisognidiunasocietain
cuilepersoneanziane, fragili, con
patologie croniche, sonosempre
pitnumerose e spessodi trovano
adover affrontare dasole talidif-
ficolta.

Lidea

«Don Giovanni e vissutobene ed
¢ stato aiutato da tanti. - spiega
Bruna Saldarini, presidente
dell’associazione - . Negli ultimi
annidellasuavitahaattraversato
lamalattia, manonhamaivoluto
trasferirsiinunacasadiriposoe
nel 2013 haespressoil desiderio
diistituireanche quilafiguradel-
I'infermiere di famiglia che nel
suopaesedorigine eragiaattivar.

ArrivatoaFiginonel1963alla
guidadellaparrocchiadiSan Mi-
chele, vi & rimasto fino alla sua
scomparsa, avvenuta nel marzo
del2016a96 anni, eluielasorella
Fernandahannoricevutolacitta-
dinanza onoraria.

Per tuttiisabatidilugliol'asso-
ciazionesaraadisposizione,dalle
9.30 alle 12, nell'ambulatorio di
viaXXV Aprile, e quimisureran-
no gratuitamente colesterolo,
pressione arteriosa, frequenza
cardiaca, saturazione e ossigeno
nelsangue. Maverranno garanti-
ti anche servizi a domicilio per
terapie mediche, bendaggi, medi-
cazioni, riabilitazione, prelievi
ematici, gestionedidrenaggi, cu-
reigieniche. E possibile contatta-
re il numero 371.332.1845 e per
oral’attivita sara esercitatasolo
nelCanturinoancheconlacolla-
borazionedeimedicisibase,che
segnaleranno questa nuova op-
portunita. Silvia Cattaneo

Controlli nell'ambulatorio messo a disposizione da Donata Saltafossi,
vedova dell’anestesista Giulio Ronzoni

Bruna Saldarini, presidente dell’Associazione “Don Giovanni e
Fernanda Cassiani” con la sua vice Rosa Fumagalli

AZETA Lavoro - rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



TAVERNERIO
SIMONE ROTUNNO

Ieri, con la fine di giu-
¢no, sieé chiusa unapaginadella
storia commerciale del paese.
Dopotreannidivertenze, prima,
eamministrazione straordinaria,
poi, chiudeil puntovendita Mer-
catone Uno sulla Briantea e nei
prossimimesiil polo passerasot-
to il marchio Globo, abbando-
nandoil core business di Merca-
tone Uno.

Sichiudeil capitolodell’arre-
damento, deglielettrodomestici
e degli accessori per la casa e si
passaall'abbigliamento, allamo-
daeallecalzature, Questoil futu-
ro del punto vendita al termine
delle trattative portate avanti
dall'amministrazione straordi-
naria. Mercatone Uno hainfatti
ceduto a Shernon Holding e
Gruppo Cosmo, di cuifa parteil
marchio Globo.

| commissari

I commissari straordinari di
Mercatone Uno, Stefano Coen,
Ermanno Sgaravatoe Vincen-
zo Tassinari, hannodeciso, in-
sieme col Ministerodello Svilup-
po Economico e con le parti so-
ciali, il destinodei 68 puntivendi-
ta, alcunideiquali erano giachiu-
sial pubblico: Tavernerio aveva
gia abbassato le saracinesche lo
scorso 18 giugno e ha terminato
le consegne entrolafinedel mese
che si é concluso ieri.

Shernon Holdingacquisira55
punti vendita, oltre al marchio,
allalogisticaeallasede. Shernon
Holdingé una societa costituita
daungruppodiimprenditoridel
settore che garantiralacontinui-
tadellattivitae dell'insegna Mer-
catone Uno. Discorsodiversoin-
vece per glialtri 13 puntidivendi-
ta che saranno acquisiti da Co-

RASSEGNA STAMPA}

Ha chiuso Mercatone Uno
Ma rinasce come Globo

Tavernerio. Sono 24 i dipendenti in attesa. La proprieta: «Massima tutela»
Venerdi la ripresa delle trattative per i 55 punti vendita in tutta Italia

La sede di Mercatone Uno

B B Cancelli chiusi
dal 18 giugno
Quanto acquistato
¢ stato consegnato
ai clienti

BN Lasvolta

nelle ultime ore
dopo una vertenza
drammatica
iniziata tre anni fa

smo, gruppo nazionale operante
conilmarchioGlobo. Traquesti
risultaancheil punto vendita sul-
la Briantea, a Tavernerio. Dopo
mesidi attese e trattative si e arri-
vati alla svolta, anche se per il
puntovenditadi Tavernerio sono
ancoradachiarire dettaglie tem-
pistiche sul futuro, comesottoli-
neal'addettostampadi Mercato-
ne Uno, Silvestro Ramunno.

Venerdi, proseguiranno le
trattative anche perilavoratori
dei punti venditache passeranno
a Cosmo.

Idipendenti

Tra questi ci sono gli attuali 24
dipendentinel polo di Taverne-
rio. L'obiettivo, come spiegano
dall'ufficio stampa, resta quello
dellatuteladel maggiornumero

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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di posti di lavoro. I sindacati di
categoria hannoinvece giasiglato
aBolognaconledirezionisocie-
tariedi Mercatone UnoediSher-
non Holding'intesasullaproce-
dura di cessione.

L'accordo prevedeil passaggio
di complessivi 2019 lavoratori
dipendentidei55 puntivendita,
dellasedediImolaedellesocieta
dilogistica, servizi e trading, ac-
quisitidallaShernon HoldingSrl,
societa che opereranell'ambito
dello stesso settore merceologico
di Mercatone Uno.

Difficile stabilire orai tempidi
aperturaa Tavernerioconilnuo-
vomarchioeconinuovi prodotti:
dall'ufficio stampadi Mercatone
Uno sottolineano che l'accordo
col gruppo Cosmo c’e, restano
solo da capire i tempi.
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Crescel'export, tessile fuori dal tumnel

llreport. || primo trimestre Como fa segnare +4,9% di vendite all'estero. La meccanica é il settore trainante
Il mercato dei tessuti ancora negativo (-2%) ma in ripresa. Taborelli: «|| peggio € alle spalle, segnali incoraggianti»

oMo
MARILENA LUALDI

La meccanica ¢ il car-
burante per la crescita del-
Fexport comasco. Che si confer-
ma buona nel primo trimestre
2018. Il tessile soffre ancora, ma
c’e anche una buona novella: se
dagennaioamarzolevenditeal-
l'estero secondo il report di
Unioncamere Lombardia non
hannoripresoquota, dal distret-
to lariano arrivano voci pit ras-
sicurantisul periodo successivo.
Qualcosa si muove, finalmente,
spiega Andrea Taborelli, presi-
dentedel gruppotessilediUnin-
dustria Como.

Isegnali

1l clima nel primo trimestre ¢
meno favorevole dell'anno tra-
scorso in Regione. Infatti le
esportazioni originate dalla
Lombardia valgono 31,4 miliar-
didi euro,inlieve calorispettoal
record degli ultimi tre mesi del
2017 (-0,9%). Se si valuta tutta-
via il dato su base annua, ¢’& un
incremento del 7,9%.

Como riporta dei numeri in-
teressanti, per piu di un motivo.
Vero, la sua performance non &
da record: un +4,9% su base an-
nua, in linea con I'ultimo trime-
stre del 2017. Conferma comun-
que un trend incoraggiante, a
differenza di altre zone, anche
strategiche dell'economia lom-
barda, dove si ¢ scesi di qualche
gradino. In tutto, 'anno trascor-
so siera chiuso conun +2,6%.

Del resto, la maggiore fatica
che ha dovuto incontrare e in
parte ha superato, é relativa al
settore tessile. Sulla nostra pro-
vincia pesa per il 23%, contro il
13%deimacchinari, superandoi
350 milioni.

Restringendo lo sguardo al
manifatturiero - spiega 'analisi
di Unioncamere Lombardia -
I'incremento di questo trime-

stre (+3,6%) & spinto principal-
mente dai risultati di metalli di
base e prodotti in metallo
(+14%) e macchine e apparecchi
meccanici (+7%). Si fanno nota-
repositivamente anchealtriset-
tori: mezzi di trasporto (+16%),
articoli in gomma e materie pla-
stiche (+8%), articoli farmaceu-
tici (+19%). apparecchi elettrici
(+11%), prodotti alimentari
(+4%) e sostanze e prodotti chi-
mici (+2%).

1l calo, come previsto, viene
riscontrato per i prodotti tessili
e abbigliamento (-2%), poi ecco
che compaiono computer e ap-
parecchi elettronici (-21%) e
prodotti delle altre attivita ma-
nifatturiere (-2%).

Cambiail trend

Sembra la stessa, preoccupante
musica degli anni passati. Ma
qualche notastacambiandoelo
potremo vedere nel prossimo
report.

Ne ¢ persuaso Andrea Tabo-
rellidi UnindustriaComo, senza
trionfalismi pero concedendo
anche qualche spiraglio. Niente
da dire, il primo trimestre per il
tessile é stato delicato. «Le diffi-
colta sono quelle ormai di cui
parliamodatempo - osserva-A
partire da legislazioni assurde
che non tutelano un export co-
me il nostro, il prodotto effetti-
vamente comasco. Sitrattasem-
predel “madein” edella traccia-
bilita»,

Nonostante questi ostacoli
siano ardui da promuovere, nel
secondo trimestre tuttavia le
vendite all'estero sembrano ri-
prendere fiato: «Si, lasituazione
nel trimestre successivo sta mi-
gliorando. Non pienamente, ma
qualche dato positivo siintrave-
de». Fermo restando che «se ci
fosse una legislazione piu coe-
rente, le coseandrebberoin mo-
do diverso».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Buoni segnali per il tessile comasco

Un trend favorevole iniziato nel 2017

Il record ¢ di Varese,
altre province si comportano
bene: Como é proprio tra le
poche che nonvede attenuarsi
il trend favorevole del finale
del 2017. Un premio di conso-
lazione dopo un anno non fa-
cile anche dal punto di vista
dell’export. Era iniziato abba-
stanza bene, in realta, con un
+2%, ma gia traaprile e giugno
2017 le aziende comasche era-
no finite in fondo alla classifi-
caconun+0,8%. Sipensichea
Monza l'export cresceva del

28,7%. La variazione fortuna-
tamente arrivava nel terzo tri-
mestre con +2,6%, diventato
un solenne +5% tra ottobre e
dicembre.

Nei primi tre mesi del 2018
il buon segnale con +4,9%. Ma
le altre province? Varese dopo
il calo del 2016 e il lieve incre-
mento del 2017, si porta a casa
la crescita pill vigorosa, come
viene definita da Unioncame-
re Lombardia (+22,9%). Como
perd & messa tra le aree «che
migliorano, sebbene in misura

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Andrea Taborelli

piu contenuta, aree caratte-
rizzate da performance infe-
riori alla media lombarda nel-
I'ultimo biennio».

Lodi (+10,2%) e Cremona
(+11,3%) sono viste in rallen-
tamento rispetto al 2017, pur
mantenendoun tassoadoppia
cifra. Dopo l'exploit citato,
Monza sale del 4,9% ed evi-
denzia da un lato un dato infe-
riore a quello medio del 2017,
ma in ripresa - si rileva - se
confrontato con gli ultimi due
trimestri. Rallentano poi Mi-
lano (+6,7%), Lecco (+34%) e
Mantova (+1,3%), salgono
Brescia (+9,2%) e Bergamo
(+6,8%).



Terremoto al casino di Campione
‘amministratore si e dimesso

Campione d'ltalia
Marco Ambrosini
lascial'incarico
affidatogliunannofa
dal sindaco Salmoiraghi

L’amministratore
unico del casind, Marco Am-
brosini, si ¢ dimesso. Lo ha co-
municato lui stesso alle orga-
nizzazioni sindacali convocate,
aquanto risulta, per comunica-
zioni urgenti. Una decisione
presagiustounannodopolasua
nomina avvenuta il 29 giugno.

Unincarico problematicovi-
sta la situazione della casa da
gioco e del sistema Campione
nel suo complesso e non parti-
colarmente remunerativo visto
che perleggelostipendioannuo
del’'amministratore unico non
puo superare i 37mila euro.

A questo punto al tavolo ver-
de dell'enclave “le jeux sont fait,
rien ne va plus”? Nemmeno per
sogno.

Quellodi Ambrosininonhail
sapore amaro di un addio, ma
assomiglia molto a un arrive-
derci. Spazio quindiaun prossi-
mi ritorno.

Impossibile chiedere al di-
retto interessato le motivazioni
dellasuascelta,ieriil telefonodi
Ambrosini suonava a vuoto per

il cronista de La Provincia.

«Ho comunicato ai sindacati
di aver sciolto negativamente la
riserva in ordine alla mia posi-
zione - riporta Gioconews.it at-
tribuendo la dichiarazione allo
stesso Ambrosini - e ho antici-
pato il fatto che convochero a
breve un’assemblea dei soci per
discutere, appunto, della posi-
zione stessa».

Di fatto Ambrosini appare
destinato a rimanere in carica
per 'amministrazione ordina-
ria in attesa delle decisioni del
consiglio di amministrazione
della casa da gioco di cui & socio
unico il Comune.

Che a sua volta ¢ in attesa di
conoscere del tribunale sullari-
chiesta di fallimento che pende
sullo stesso casino.

«Siamo in una situazione di
stand by, siamo in attesa delle
decisioni del tribunale - spiega
da parte sua Alfio Balsamo, il
vicesindaco, 'unico che pur es-
sendo fuori sede risponde alla
chiamata del cronista - Nei
prossimi giorni presenteremo
al tribunale il piano di risana-
mento e poi resteremo in attesa
delle decisioniche ciauguriamo
che arrivi presto e sia favorevo-
le. 11 fallimento del casino sa-
rebbe una catastrofe».

Su Ambrosini nessuna criti-

Roberto Salmoiraghi (a sx) e Marco Ambrosini un anno fa

B Non si tratta
di un addio
Lastrada

del ritorno

¢ aperta
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ca, la sua decisione era sostan-
zialmente attesa. Nessuna
guerrain atto conil sindaco Ro-
berto Salmoiraghi che solo
pochi mesi fa gli aveva rinnova-
to la piena fiducia.

«Aveva accettato con riserva
un incarico di sei mesi scaduti i
quali gli avevamo chiesto di re-
stare ancora - aggiunge lo stesso
Balsamo - 1o ha fatto portando a
termine una problematica trat-
tativa sindacale concludendola
con un accordo che, tradotto in
cifre,unimportante taglio, circa
37 milioni, sui costi di gestione
della casa da gioco».

R.Cai.

Corriere di Como 01.07.2018

(da.c.) Marco Ambrosini non si
¢ dimesso da amministratore
unico del Casind di Campione.
La notizia diffusa ieri da fonti
sindacali dopo l'incontro con-
vocatod’'urgenzaperlapresen-
tazione del piano industriale
era statasmentita dallo stesso
Ambrosini gia poche ore dopo,
ma ha fatto ugualmenteil giro
di numerose testate, tradizio-
nali e online. Ogni novita sulla
casa da gioco dell’enclave,
d’altronde, in questo momen-
to trova facilmente spazio.
Ambrosini non si & dimesso
ma ha spiegato aisuoiinterlo-
cutori di aver esaurito il man-
datoricevuto i128 giugno dello
scorso anno e in scadenza con
T'approvazione del bilancio.

Casmno di Campione, ora resta un solo dirigente

nuovo mandato ma a condizioni diverse

Ambrosini non si & dimesso:

Marco Ambrosini

Da fonti comunali si é appre-
soche I'amministratore sareb-
be anche disponibile a prose-
guire nel suo incarico, ma a
condizioni diverse dalle attua-
1i. Intanto, servirebbe un ade-
guamento contrattuale.

Ambrosini ha infatti tenuto
leredini del Casinonell’ultimo
anno guadagnando una cifra
molto modesta. Inoltre, sareb-
be indispensabile chiarezza su
competenze e margini di ma-
novra. Il concetto di “mani li-
bere” & quello riportato da al-
cune agenzie. Forse eccessivo,
ma in qualche modo chiaro.

Pergovernare la casa da gio-
co I'amministratore unico ha
bisogno di pieni poteri. Che, in
questo momento, sono forse

e

Il Casino di Campione d'ltalia vive da tempo una situazione molto difficile
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impossibili da ottenere pervia
della delicata situazione in cui
si muove il Casind. Non & nem-
meno chiaro chi potrebbe fir-
mare il nuovo contratto del-
I’'amministratore, visto che la
richiesta di fallimento della
Procuraé tuttora pendente e il
Comune & commissariato nel-
la parte relativa alla gestione
finanziariaa causa del dissesto
votato in consiglio comunale.
L’unica certezza € che tra le
mura della casa da gioco, in
questo momento, & al lavoro
un unico dirigente. I1 quale,
sembra, sia anche prossimo al-
l'agognata pensione. Una si-
tuazione davvero complicata
che sara oggettodi discussione
in un’assemblea giovedi.
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Orti urbani in Consiglio

di gestione dell'area saraal
centro della seduta di martedi. L’'ap-
puntamento é alle 20.45 nella sala
consiliare di largo Camussi. Sara I'op-

POMPE FUNEBRI Gallarate
MISMIRI&EO FRANCO

GALLARATE

Gli ortl urbanl al centro del prossi
Come antici

o Petrone
bi ! i di

9
all
(A

Al

SaLe pe. CommiaTo

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541

MALPENSA St

cio

portunita anche per approvare il bilan-

Coll. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

della loro festa, II nuovo. gol

Se sei un disabile
non sali sultreno

Voleva solo prendere il treno per andare a godersi qual-
che ora di fresco al lago, in direzione Luino. Ma per un
giovane residente in zona e con una disabilita motoria,
decidere allultimo momento di fare una gita diventa un
problema. Perché? Perché mancano le infrastrutture ed &
necessario organizzarsi per tempo: nessuno ne fa miste-
ro. Cosi, succede che bisogna decidere almeno con 48 ore
di anticipo come e dove spostarsi. La stazione di Gal-
larate non & a misura di disabili come denuncia anche
Abbatti le barriere, un gruppo di persone con disabilita
motorie - in prevalenza sulla carrozzina -
che si & aggregato sul web e che ha una pa-
gina Facebook. Due i principali problemi:
non poter viaggiare liberamente e I'uso de-
gli ascensori limitato in una fascia oraria
dalle 6 alle 21.

Sentirsi prigionieri

La segnalazione ¢ arrivata venerdi quando
un giovane in carrozzina desiderava anda-
re nel Luinese. «Per andare al lago ci sono solo vecchi
treni», spiegano da Abbatti le barriere. «Davanti al ra-
gazzo che voleva salire sul treno, il controllore ha anche
chiamato la polizia ferroviaria di fronte al fatto che il gio-
vane ha chiesto aiuto ai passanti e agli altri passeggen»
Sottolineano: «E un grosso problema: il giovane si &
stancato di sentirsi dire che ha ragione ma che deve ri-
spettare la procedura, ovvero avvisare 48 ore primay. Il
caso ha fatto riaccendere I"attenzione sul problema della
stazione, sempre Abbatti le barriere denuncia: «Abbia-
mo fatto mille segnalazioni anche per I'uso degli ascen-

per

Un ragazzo in
carrozzina non
€ potuto partire

sori limitato dalle 6 alle 21: non ci fermeremo finché non
ci sara accesso libero».

Scuse e verifiche

Rfi contattata sulla vicenda prima di tutto si scusa con il
giovane e I'utenza, confermando di conoscere il proble-
ma infrastrutturale e ha disposto verifiche sul tema della
sicurezza. «L’esigenza di un preavviso di 48 ore per il
viaggio & per disporre appositi treni e misure di supporto
sulla linea», spiegano da Rete ferroviaria italiana e in
particolare sull’episodio di venerdi: «I
convogli che viaggiano sulla linea Galla-
rate Luino sono degli anni Ottanta, & il mo-
dello Ale582 con gradoni e barriere. Oltre
al fatto di non avere nessuna misura di si-
curezza per assicurare la carrozzella.
Quindi il fatto che il capotreno abbia chia-
mato la Polfer & normale: bisogna com-
prendere che ci sono norme darispettare, a
garanzia di tutti». E puntualizzano: «Sono
in corso verifiche sull’episodio».

Luino

Non é rigidita

«E necessariauna pr()grammuziune per organizzare i tra-

sporti, la nostra non ¢ rigidita», spiegano da Rfi, «Solo in

questo modo possiamo programmare il passaggio del tre-

no sul binario 1 in modo che c¢i siano comodita di a

dalla banchina e, ancora, dlsporre che sia utili

treno di ultima generazione in modo che ci siano accessi

e comodita per chi viaggia per chi ha esigenze speciali».
Veronica Deriu

della 3sg-C. |

Un ragazzo in carrozzina non é potuto partire per una gita a Luino perché avrebbe
dovuto avvisare Rfi 48 ore prima per poter organizzare il convoglio e il viaggio
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Madonna della Riva, ultimi appuntamenti

ANGERA - Si concludono oggi i fe-

pre_gh|era, benedizione e bacio della

steggi al io

della Riva in occasione del 361esimo
anniversario del Miracolo della Ma-
donna della Riva e memoria di Sant’
Arialdo. Alle 11 messa alle21

iquia di S. Arialdo. Domani alle 21
messa per i defunti.
lungolago, nel luogo in cui dal XV se-
colo si trovava un affresco votivo raf-

Santuario e sul

con
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Giorgia Anna & l'ultima nata

IERI LA CERIMONIA

Salvata dal degrado
latomba diPietraperzia

MACCAGNO CONPINO EVEDDASCA - (s.d.r.) Forsela
cerimoniadiricordorealizzata ieri al cimitero diMac-
cagno superiore, semplice, di poche ma sentite pa-
role, sarebbe piaciuta anche a Gregorio Pietraper-
zia. Ad essere omaggiato € stato lui, il carabinie-
re-eroe, classe 1925, barbaramente ucciso “sui
confini di Roburent Mondovi per la patria sua che
tanto amava e che desiderava grande e libera".
Queste le parole dei genitori di Gregorio riportate,
incise sulla lapide che proprio il Comune di Macca-
gno con Pino e Veddasca ha voluto salvare dal de-
grado, un abbandono che non rendeva onore al mi-
litare ucciso dai tedeschi mentre cercava di salvare
altrevite il 17 marzo 1944. Ucciso e lasciato per gior-
ni sulla fredda terra come monito dai nazisti. «Siamo
qui a rendere omaggio a questo carabiniere - ha
detto ieri il sindaco Fabio Passera in apertura della
breve cerimonia - dopo il restauro della sua tomba
che si presentava in condizioni pietose. Maccagno
ricorda uno dei suoi figli, il carabiniere che & stato
pureinsignitoloscorsoanno dellamedagliad'oroal
merito civile. Con lui ricordiamo tutti i carabinieri che
hanno dato la propria vita». Presente a questo in-
contro per dare una “casa onorevole” ai resti del
giovanissimo martire, anche il comandante della
Compagnia di Luino, capitano Alessandro Volpini,
insieme al comandante della stazione di Macca-
gno, Luigi Belcastro. «Ringrazio dicuore il sindaco -
ha detto il capitano Volpini - e il Comune per I'inizia-
tiva che ricorda Gregorio Pietraperzia che, come
molti giovani italiani, hanno combattuto per mante-
nere valori che possiamo e sappiamo ancora ap-
prezzare. L'ltalia & unanazione che ha dato alla sto-
ria molti eroi, penso a Salvo D'Acquisto, ai martiri di
Fiesole e Firenze e a tanti giovani carabinieri in quel
particolare momento storico». Assieme ai militari in
servizio c'erano anche i rappresentanti del Gruppo
di Maccagno degli Alpini e dei Carabinieri in Con-
gedo di Luino, la Polizia Locale e - o ha sottolineato
il sindaco - labandiera dell'Associazione Nazionale
Combattenti e Reduci.

ANGERA - E’ una bam- |
bina, Giorgia Anna di due
chili e 750 grammi, nata
mercoledi scorso alle ore
3,23 con parto naturale,
I"ultima piccola venuta al
mondo nel reparto di Oste-
tricia e Ginecologia del-
I"Ospedale “Carlo Ondo-
1i"" di Angera. Il punto na-
scita da ieri, per decisione
della Regione Lombardia,
€ stato chiuso definitiva-
mente. Adesso per le
mamme della zona le al-
ternative per far nascere i
propri figli sono gli ospe-
dali di Cittiglio, Gallarate
e Varese.

La piccola Giorgia Anna &
la prima figlia di mamma
Laura Maria Rabbacchin e
di papa Alfonso D’ Angelo
che vivono a Casorate
Sempione. Entrambi lavo-
rano presso 1 ristoranti
torio

scorsi poi nel poliambula-
dell™"Ondoli”  ha

La piccola Giorgia Anna D’Angelo con mamma Laura Maria e papa Alfonso (o 8i)

dia le notizie che annun-

reparto Ostetricia e Gine-

Chiuso da oggi il punto nascita all’Ondoli. In sei mesi partoriti solo 129 bimbi

capodanno con Iarrivo di
Olivia di tre chili e mezzo,
venuta alla luce lunedi 1°
gennaio alle 3.05 per la
gioia di mamma Silvia
Bertoli, consulente del la-
voro, e di papa Giacomo
Zucchi, designer, residenti
ad Omegna sul Lago d’Or-
ta. La mamma durante la
gravidanza era stata segui-
ta dal primario del reparto
angerese dottor Antonio
Gabriele. La coppia aveva
gid un bambino di 4 anni,
Gioele, nato sempre nel
reparto Ostetricia e Gine-
cologia dell’Ondoli. Due
gli ultimi bambini nati il
31 dicembre 2017. Alle
ore 7.47 era arrivata Anna;
i genitori mamma Federi-
ca Papa, casalinga, e papa
lari De Cola, operaio, so-
no di Castelletto Ticino.
Aveva chiuso le nascite
2017 alle 17.22 del 31 di-

McDonald, il padre in
quella di Borgomanero, la
madre a Castelletto Ticino
sulla Statale del Sempio-
ne. «La scelta di Angera
per il parto - spiega la
mamma della neonata - &
dovuta al fatto che mi ha
seguito la ginecologa dot-
toressa Pereira che lavora
qui in reparto; nei mesi

svolto tutti gli esami e le
visite in previsione della
nascita. Martedi scorso
sono entrata in ospedale e
mercoledi notte & nata
Giorgia  Anna». Sulla
chiusura del Punto Nasci-
ta, il commento dei geni-
tori casoratesi & negativo.
«Abbiamo seguito sui me-

ciavano lo stop alle nascite
e siamo davvero dispia-
ciuti perché qui abbiamo
trovato personale medico
ed infermieristico davvero
competente». Il dato fina-
le dei parti nel 2018, dal 1°
gennaio al 30 giugno, & di
129 nascite. Dal 20 feb-
braio al 31 dicembre 2017,
in 11 mesi di riapertura del

cologia dopo la chiusura
del Punto Nascite e della
Pediatriaavvenuta nel me-
se di dicembre 2016, sono
nati sotto la Rocca 289
bambini. Grazie alla batta-
glia delle “mamme” che
hanno fortemente voluto
la continuita della struttu-
rain riva al Lago Maggio-
re, il 2018 si era aperto a

cembre Dennis. I genitori
sono di Osmate, mamma
Melissa Stigliani, casalin-
ga, papa Alessio Balducci,
operaio. L’ultimo dei 368
nati del 2016, il 7 dicem-
bre, prima della chiusura
dei reparti, Nicolo Canna-
ta di Travedona Monate.
Norberto Furlani

L’EVENTO Dimostrazioni in tre diversi punti della citta con la Croce Rossa, la Padana Emergenza e Sos Tre Valli

Luino ha imparato a usare i defibrillatori

LUINO - Il pomeriggio di caldo e sole di ieri
ha contributo al grande successo dell’evento
“Datti una mossa, salva una vita”, voluto for-
temente da comune di Luino, Areu, Croce
Rossa di Luino, SOS Cunardo e Padana
Emergenza. Numerosi gli amministratori po-
litici e sanitari, i volontari e i cittadini che han-
no partecipato alla manifestazione, nata per
formare la popolazione all’uso dei defibrilla-
tori. La giornata, perd, & stata anche occasione
per inaugurare una nuova attrezzatura, posi-
zionata nei pressi dell’ Avav, intitolata a Giu-
seppe Serra, compianto marito di Giovanna
Ballinari che, insieme a Laura Frulli, sta se-
guendo il progetto del comune “To vivo a Lui-
no”. Le postazioni (in viale Dante per la Croce
Rossa di Luino, in Piazza Liberta per la Pada-
na Emergenza e al Parco Ferrini per Sos Tre
Valli, ndr) hanno mostrato a tutti gli interes-

sati le manovre salvavita.
«Liniziativa, promossa da Areu e dal comune
con il supporto indispensabile delle tre asso-
ciazioni di soccorso — racconta il presidente
della Cri Pierfrancesco Buchi -, & un segno di
grande attenzione alle tematiche della preven-
zione e della salute su cui da anni Croce Rossa
Luino fa opera di sensibilizzazione. Siamo
stati ascoltati ed ora si lavora in squadra. 11
progetto per una citta cardio-protetta e pill in
generale un territorio ed una Comunita mag-
giormente formata all’uso dei defibrillatori e
attenta alla promozione delle pratiche salva-
vita sono obiettivi non piu irraggiungibili».
Spiega il dottor Guido Garzena responsabile
di Areu: «Per la persona colpita da arresto car-
diaco, ogni minuto che passa e di vitale impor-
tanza: ben vengano iniziative come queste».
Agostino Nicolo
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Una dimostrazione sull’'uso dei defibrillatori
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ronto soccorso, € unassalto
entodiecipazientialgiorno

Nei primi sei mesi dell'anno superata quota 20mila acceSSI

TRADATE - 1l “Galmarini” sara pure
un ospedale di periferia, come qualcuno
ha scritto nero su bianco, ma 1 numeri
sembrano dire I'esatto contrario. E forse
il faro acceso dalla politica regionale, at-
traverso il presidente della commissione
sanita Emanuele Monti, ¢ un segnale,
per ora da verificare sul campo, che fi-
nalmente qualcosa si muove.

Nessuno ha la presunzione di paragona-
re questo presidio - che pure serve un
enorme bacino d’utenza a cavallo di due
province, il secondo per importanza del-
I"azienda Asst di Varese - a quello di al-
tri centri del Varesotto ma, come si dice,
la matematicanon & un’
pinione. E la matematica -
meglio, I'aritmetica - dice
che in sei mesi sono pas-
sate dal Pronto soccorso

La maggior parte
delle visite

chirurgica, dove sono state effettuate
quasi 10mila prestazioni, pari al 50 per
cento di tutto 1l lavoro di meta anno. Al-
tra sala in cui vi & un transito consistente
di pazienti ¢ quella medica, con poco pilt
di 5.500 visite. Un reparto, quello diretto
dal dottor Carlo Zamarra, professionista
tanto dinamico quanto dotato di grande
umanita e professionalita, che & spesso
al limite della ricettivita. Continuando in
questo viaggio fra le prestazioni ambu-
latoriali, una delle sale pii delicate &
quella pediatrica nella quale, in sei mesi,
sono state erogate 3.207 prestazioni, pa-
ri a poco pit del 15 per cento del totale.
Altri dati: la sala parto &
assai frequentata (piu di
840 gli accessi), quella gi-
1 ha avuto oltre
. Molto inte-

quasi  20.500 persone. al mattino ressante anche la stat
Moltiplicate per il nume- * ca degli a ivisi
ro di familiari o di coloro ma anche per l.hu.‘ orarie. Quelld
che assistono o accompa- di conil mdguur afflusso, in
2 hi ¢ bisognoso di I notte questi sei mesi, & stata
cure, si colgono i contorni il lavoro quella compresa frale 8 e
della mole di lavoro a cui le 12, con qua )0 ac-
& soggetto, ogni giorno, il non manca seguita da quella fra

personale medico e non

solo. Numeri che signifi-

si al mese, circa
110 al giorno. Proiettando questi 20.500
accessi nei primi sei mesi del 2018 al re-
sto dell’anno ¢ facile prevedere che quo-
ta 45mila sia abbordabile. Qualcuno so-
stiene che comparadolo, ad esempio, a
un ospedale di un capoluogo del vicino
Piemonte che conta circa 70mila accessi
I"anno, si puo avere un quadro ragione-
volmente veritiero della situazione.
Entrando nel dettaglio, ossia della ri-
chiesta di visite al Pronto soccorso op-
pure della fasce orarie in cui questi ac-
cessi si registrano, la sala che registra la
maggiore richiesta di interventi ¢ quella

mezzogiorno e le 16, con
4.600 accessi circa. Ma il
dato significativo, che davvero testimo-
nia come nelle 24 ore I'afflusso sia pres-
soché ininterrotto, & quello fi
20 con poco pit di 4.500 acc
nella fascia che va dalle 20 alle 24 si su-
perano le 3.300 prestazioni. E la notte?
Tra la mezzanotte e le 4 gli accessi s
stati 1.000, mentre trale 4 e le 7 si & scol-
linato oltre quota 1.100. Tenendo conto
che, per ammissione generale, la pianta
organica ha bisogno di forze fresche, si
capisce quanto sia preziosa quella che,
in questo come in tanti Pronto soccorso,
puo essere definita una “missione”.
Silvio Peron

‘ﬁm»y‘
IIIIIII

7]
)

Dowmenica 1 Lucuo 2018 PREALPINA

L'ospedale Galmarini di Tradate con I'ingresso al
pronto soccorso. Qui sopra, uno dei reparti (oo 2

— DIMISSIONIIN VISTA

TRADATE - L'incontro dei ngiorni
scorsi in Regione fra il presidente
della commissione sanita Ema-
nuele Monti e il direttore generale
della Asst di Varese Callisto Bravi
ha prodotto una dichiarazione
d'intenti che va ora costante-
mente monitorata. Nel documen-
to diffuso al termine dell'incontro
si parla di «un piano d'azione
molto chiaro: fra bandi aperti,
che si apriranno e mobilita entro
la fine di settembre una decina di
figure saranno arruolate all'inter-
no dell'organigramma dell'ospe-

dale di Tradate». E di queste fi-
gure c'e bisogno come il pane,
se e vero che, ad esempio, alcuni
primari dell'ospedale “Galmari-
ni" sono prossimi alla pensione,
oppure vi sono caselle vuote da
riempire. A queste caselle vuote
entro il mese di ottobre se ne ag-
giungeranno molto probabilmen-
te altre due. Secondo quanto
raccolto nei corridoi del presidio
di piazzale Zanaboni, due camici
bianchi, in forza al reparto di Me-
dicina, avrebbero annunciato
I'intenzione di lasciare il loro po-

Sos medici, altri due stanno per andarsene

sto in quanto decisi ad accettare
altre offerte sempre nell'ambito
della sanita pubblica.
Tenendo conto che la sofferenza
generale del nosocomio tradate-
se dipende soprattutto dalla ca-
renza di personale e che proprio
Medicina & uno dei reparti in cuiil
turn over e piu difficoltoso, &
comprensibile come queste due
possibili dimissioni aumentino ul-
teriormente i problemi quotidiani
e allontanino le auspicabili solu-
zioni.

S.P.
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MILANO - Oltre 250mila perso-
ne, secondo gli organizzatori,
hanno partecipato ieri alla sfila-
ta del Pride. «Per fortuna le fami-
glie arcobaleno non esistono,
siamo tantissimi» ha scandito
uno degli organizzatori, riferen-
dosi a quanto detto dal ministro

In 250mila al Gay Pride

dacodiMilano, Giuseppe Sala,a
del corteo, dove ha sfi-
lato nel tratto finale, insieme ad
altre sindaci del milanese e ad
alcuni assessori della sua giun-
ta. «E’ giusto - ha proseguito -

della Famlglla Ivalorl ei dlrml
i da una

come quella del Gay Pride «non

devono avere lo spazio di una

giornata ma devono esserci tut-

to I'anno» ha sottolineato il sin-

Sanita, dimezzato il superticket
«Un aiuto per controlli e cure»

Da oggi costo massimo da 66 a 51 euro. La novita costera alla Regione venti milioni

MILANO - Entrain vigo-
re da oggi il dimezzamen-
to del superticket (o me-
glio della parte regionale
del superticket) per rle pre-
stazioni sanitarie in Lom-
bardia. Questo significa
che il costo massimo del
ticket scendera da 66 a 51
euro. E infatti di 36 euro la
quota statale, invariata,
mentre scende da 30 a 15
quella regionale.

Il dimezzamento ¢ stato il
primo atto della giunta di
Attilio Fontana dopo I'e-
lezione a presidente della
Regione che per questo ha
investito 20 milioni.

«Con il taglio del super-
ticket - ha commentato la
vicepresidente del Consi-

Regione ha stanziato per
ridurre il ticket «si ag-
giungono ai 70 milioni -,
sottolinea una nota - per le
esenzioni aggiuntive ri-
spetto a quelle nazionali
gid in vigore: I'esenzione
per chi ha fino a 14 anni,
per gli adulti in condizio-
ne di particolare fragilita,
disoccupati e cassintegrati
(totalmente esenti sia da
quello nazionale che da
quello regionale) e per gli
over 65 anni con reddito
fino a 38.500 euro (anzi-
che i 36.151 fissati dalle
esenzioni nazionali).

Inoltre dal 2015 le perso-
ne che hanno un reddito
familiare fiscale annuale
non superiore a 18.000 eu-

glio Regionale della Lom-
bardia Francesca Brianza
- sirisponde ad un bisogno
concreto di tutti i cittadini,
soprattutto di coloro che
necessitano di esami spe-
cifici per il controllo e la
cura di gravi patologie»

«l criterio utilizzato peril
ldéll() delle prestazioni
- ha sottoli-

tato per venire incontro a
chi & costretto a sottoporsi

L'assessore Francesca Brianza:

«Prosegue la nostra politica a
sostegno delle persone piu fragili»

ad esami diagnostici ri-
chiesti per accertare la
presenza o il controllo di
gravi patologie o per im-
portanti attivita di preven-
zione».

«Il milione e mezzo di

lombardi che avranno di-
ritto alla riduzione del
50% del ticket regionale -
ha aggiunto - andra ad ag-

giungersi al 62% dei
7.666.615 assistiti  che

usufruiscono del 70% del-

Da oggi i pazienti che
dovranno prenotare
visite e esami potranno
contare su ticket inferiori.
La giunta Fontana per
questo ha investito 20
milioni

le prescrizioni di speciali-
stica e del 74% del valore
economico delle presta-
zioni erogate, che sono gia
totalmente esenti dal pa-
gamento del ticket».

120 milioni di euro che la

ro, e i loro familiari a ca-
rico, (circa 150 mila uten-
ti) non pagano il ticket re-
gionale.

Il ticket sanitario ridotto,
I"asilo nido gratis per mol-
te pit famiglie e I'impe-
£no per garantire pitl sicu-
rezza sul posto di lavoro,
investendo sulla preven-
zione, erano state le péro-
messe pilt volte ribadite
dalla nuova giunta Fonta-
na in campagna elettora-
le.

"Medici Insubria” traccia un bilancio positivo del nuovo modello sanitario proposto dalla Regione. E pensa al futuro

«Pazienti cronici, la riforma ha i numeri»

Inuovi modelli proposti dalla Regione con lari-
forma sanitaria garantiscono ai pazienti cure
che rispondono meglio ai bisogni individuali di
salute, quando si manifestano malattie croniche
come scompenso cardiaco, insufficienza respi-
ratoria, disturbi del sonno, diabete, obesita, de-
pressione. Allo stesso modo semplificano al pa-
ziente la gestione della patologia e la loro esi-
stenza & dettata da ragioni di sostenibilita gene-
rale del sistema.

Questo il punto di vista di Medici Insubria, che
accorpa 460 medici di Medicina Generale delle
province di Como, Varese, Brescia, Bergamo,
Sondrio e Monza, tutti aderenti alla riforma con
la convinzione di poter offrire un servizio mi-
gliore ai pazienti: al convegno nella sede di Ap-
pianoGentile sono stati presentati i primi 5 mesi
diattivita della cooperativasociale, che parlano
di 60.000 pazienti arruolati e 53.000 PAI (Piani

Assistenziali Individuali) pubblicati.

Presenti il dg al Welfare della Lombardia Luigi
Cajazzo, il Presidente della Commissione Sani-
td Emanuele Monti, il dg di Lombardia Infor-
matica Roberto Soj, il Presidente del Consiglio
Regionale Alessandro Fermi e i vertici di Me-
diciInsubria, rappresentati dal presidente Gian-
ni Clerici e dai vice-presidenti Giovanna Scien-
zae Mario Bernasconi.

«I numeri raggiunti in poco tempo sono la prova
della fiducia che i pazienti ripongono nel pro-
prio medico di famiglia - commenta Scienza- il
vero lavoro per garantire i benefici proposti da
questariforma ¢ la gestione del Piano Assisten-
ziale Individuale, lo strumento che consente di
tracciare il percorso di cura e di condividerlo
conil paziente. L’ obiettivo & accompagnare at-
traverso il monitoraggio delle scadenze, le pre-
notazioni delle prestazioni nei tempi stabiliti, la

verificadegli accertamenti previsti e I'aderenza
alla terapia farmacologica». Secondo «per dare
piena attuazione alla riforma & necessario il
contributo ditutti gli erogatori pubblici e privati
convenzionati. Per questo, da mesi stiamo col-
laborando per definire gli spazi che potranno
essere gestiti direttamente dal Centro Servizi
della Cooperativa per programmare i controlli
previsti nei tempi stabiliti dal PAI garantendo la
libera scelta del cittadino».
Le prime strutture ad aver aderito agli accordi
sono ASST Lariana, ASST Sette Laghi e gli
Ospedali Civili di Brescia. Si passa cosi dalla
medicina di attesa a quella di iniziativa, attra-
verso il coordinamento centrale di tutte le pre-
stazioni di cui necessita I assistito: «E - conclu-
de Scienza - un cambiamento epocale. C'¢ an-
coramolto da fare ma questa & la via giusta».
Elisabetta Castellini
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sponsorizzare giornate come
queste ed é giusto esserci ma
dobbiamo trovare una formula
perché ci sia condivisione sem-
pre». La chiamata é rivolta a tutti
quelli che vogliono essere par-
tecipidella lunga battaglia per la
difesa dei diritti delle diversita»

\ Cronache

Monsignor Davide Milani
nuovo prevosto di Lecco

LECCO - Monsignor Davide Milani & stato no-
minato nuovo prevosto di Lecco. Lo ha annun-+
ciato il vicario episcopale monsignor Maurizio
Rolla durante la messa vespertina nella basilica
di San Nicold. Milani, che succederd a monsi-
gnor Franco Cecchin, & stato per dodici anni
responsabile dell’Ufficio comunicazioni sociall
della Diocesi di Milano e portavoce di tre ar-
civescovi, ossia Tettamanzi, Scola e Delpini. Dal
2015 é presidente della Fondazione Ente dello
spettacolo. Monsignor Milani € nato nel 1968 ed
& originario della parrocchia di San Giorgio di
Valgreghentino, sempre in provincia di Lecco,
Al suo posto in Diocesi potrebbe subentrare
don Umberto Bordoni, gid segretario di Tetta-
manzi. ]

Astuti: «Sotto osservazione
il punto nascita di Cittiglio»

CITTIGLIO - «l punti nascita di Cittigliio e Istituti Clinici
diBrescia che per la prima volta sono scesi sotto la
soglia dei 500 parti all‘ano rimangono almomento
softo osservazione per valutare eventuali recuperi
diutenza e numero diparti”. ll consigliere regionale
Pd Samuele Astuti risponde al presidente leghista
della Commissione sanita della Regione Emanuele
Monti (che sul futuro lo ha accusato di diffondere
fake news) riportando testualimente la delibera
X1/268 approvata dalla sua Giuntain cuisi pone sot-
tostrettaosservazione |’ ospedale di Cittiglio poiché
nel 2017 & andato sotto lasoglia dei 500 parti.

“Medici Insubria” a convegno ad Appiano Gentile



