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Nuovetecnologie
Decisivo cambiare
modelli organizzativi
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Edustrla 4.0 secondo le imprese

E una trasformazione completamente nuova,
che & ben lungi dall'essere arrivata al termine

capito

DOVE INVESTIRANNO LE IMPRESE?

E una trasformazione completamente nuova,
con grandi potenzialita che in pochi hanno

[ Non e una rivoluzione, ma solo un'evoluzione
di quanto gia avviato anni fa

sono ancora una minoranza
quelle che valutano in modo

di 't 1

Timpatto delle scelte

perun +140%
gliultimi quattro anni. Mentre
peril 2019, inbaseairisultatidel

q i rmai
diffusein tuttele realta produt-
uve e in genere il promotore

logiche», rimarca Perego:
«tuttocid potrebbe rappresen-
tare una zavorra sulla via del

primotri re, sistimaunral-
lenmmenlodellncrcsclta chesi
bbe attestare

(44% del L‘:ISI) oil dlrenorc di

attorno al +20-25%.

Una volta consolidati, i pro-
getti portano benefici tangibili
soprattutto nella flessibilita e
nellariduzionedeicosti.Iprin-
cipali vantaggi indicati dalle
aziende con progetti attivi da
oltre un anno sono la migliore
flessibilita di produzione (47%
deicasi), 'aumento dell'efficien-
zadell'impianto (38%), laridu-
zionedei tempidiprogettazione
(34%),eopportunitadisvilup-
pare prodottiinnovativi (33%),
secondo I'ultimaricercarealiz-
zatadall'Osservatorio Industria
4.0dellaSchool of Management
del Politecnico di Milano.

Gliostacolimaggiorisonoin-

T
(35%). Ma per mbhere tutte le
opportunita offerte da questa
rivoluzione «& necessario defini-
re con chiarezza i ruoli che gui-

o

Nei prossimi anni
si puntera

suloT

e analisi dei dati

Progetti pilota
con la Blockchain
Carne e asili nido

Siparte conlatraccia-
bilita dei prodotti di carne, bi-
stecche e controfiletti, certifi-
cati dal pascolo al banco del
macellaio o del supermercato;
e con un bando per mandare
gratis i bambini piu piccoli al-
Fasilo nido.

La tecnologia Blockchain,
resa celebre dalla moneta vir-

tuale Bitcoin, machesiprestaa

svariate altre applicazioni, ini-

zia a entrare nel lavoro delle
dell

percor
mitareil plenoeveloce r'lgg'lun-
gimento dei benefici, non solo

lllavoro

I profili digitali piu cercati
Data analyst e sviluppatori

Secondoi dati emersi, nel corsodel
2018 sonostate pubblicate online
quasi 345 milarichiestedilavoro
in cui sonorichieste specifiche
‘competenze digitali, la maggior

per le performance dal lavorohi-tech.  partedellaqualisiconcentrano nel
he per itadeilavo- A e“Le (77%).
ratori». moanno. igitalii come
Nei prossimi due anni le
aziende hanno i i di i .Una
concentrare gliinvestimentiin  scientist, Talent Gar-
Industrial 10T (48%), Industrial den, il i120%
Analytics (39%) e Ad dAu- ‘ambito.
tomation (33%), mentre se si  lavoroinunanno. 'ambitodellinnovazionedigitale,  AMilano,i5lavoridigitali pid
considera un orizzonte di 3-5
anni le prioritd di Lindagine, patore,
Ad d ion,Cloude ma gl i ini
Additive Intelli- Italia,
genza Artificiale e Blockchai
non sono ancora rilevanti nei  Office, A e
pianidii; il deiprossi- i L
mi5anni,conal ioni 37%
perl dedigrandidi sales e Country manager Italy di digitali, davantiaVeneto ed Emilia
sioni. elalL Romagna (14%). s s

Sonoinnanzitutto dueipro-
getti sperimentali in fase di
partenza: il primo riguarda il
monitoraggio della filiera di
fornitura di prodotti agroali-
mentari, acominciare daquelli
di carne bovina. Sui prodotti

allevato, dove & stato macella-
to, chi ha distri-

me conformi, il sistema auto-

buito e venduto il prod fi-

rizza i la pro-
ionedell ioni

nale. In pratica, il sistema
Blockchain traccia ogni pas-
saggio, dalle fattorie al banco
del venditore.

au-
tomatizzando tutti i processi
di verifica per l'accesso al ban-
do, e velocizzando fino a pochi
minuti o secondi le upenzlum

con chi hal'idea giusta per vin-
cerla.

In pratica, funziona cosi:
l'azienda propone online la
propriasfida hi-tech da affron-
tare, un progetto per cui trova-
re la soluzione giusta, racco-

i dalla imenta-

zione si trova un'etichetta e un
Qr Code: scaricando sul pro-
prio smartphone 'App dedica-
ta, e inquadrando con lavideo-
camera letichetta digitale, si
puo accedere a tutte le infor-

iende enellavi
ne. E per rendere pitt cﬁclen-
te, facile e veloce, il rapporto
tra cittadini e pubblica ammi-
nistrazione, anche Regione
Lombardia punta sulla
Blockchain.

mazioni sul prod dallasua

s ut gettodi appll
cazione cha Blockchain ri-
guarda il Bando regionale Nidi
Gratis: apartire dal Comune di
Cinisello Balsamo, alle porte di
Milano, per poi estendere il
servizio altrove, i cittadini po-
tr'\nno ullhzznrc un sistema

pr ione, alladistr
fino alla vendita al dettaglio.
Per ogni pezzo di carne,
quindi, si puo in questo modo
facilmente risalire e verificare
dove e da chi 'animale ¢ stato

con una piattafor-
ma che verifica in automatico i
requisiti per partecipare al
bando.

Appena i dati inseriti dal-
I'utente sono stati verificatico-

ie. Tuttiipar

albando possonopoiverificare
online lo stato dell’arte delle
procedure e i propri certificati.

Sulla propria piattaforma
Open Innovation, che mette a
disposizione servizi digitali
per nznende e cmadlm Regio-

1

gliendo p innovative
dalle universita, Istituti tecno-
logici e centri di ricerca, da
gruppi di studenti o singoli ri-
cercatori. Questi possono pro-
porre, usando la piattaforma
web, la propria idea innovati-
va, e quindi l'azienda sceglie,

ne poi il
nuovo progetto Open Challan-

ge, unasezione del portale web
per mettere in collegamento le
imprese che vogliono proporre
una nuova sfida tecnologica

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

trale arrivate, quella
che ritiene vincente e pii ade-
guata. In palio, per i vincitori,
Topportunita di collaborare
con le imprese per dare vitaal-
la propriaidea. s. Cas.
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Una solida tradizione familiare
Progetto di Elia, terza generazione

A curare la parte progettuale di
questo macchinario é stato Elia
Gerosa. La terza generazione &
presente e ciascuna con un suo
compito, i suoi talenti al servizio
dell'azienda - ormai gruppo - di
famiglia, fondato da Luigi e
Giuseppe. Perché Gerosa ha
quasi 85 anni alle spalle, clienti
che sono big rinomati in tutto il
mondo: da Ferrero a Barilla, da
Galbani Lavazza o Galbusera.
Una squadra, quella che arricchi-
ta con i giovani, che spinge verso
il futuro. Oggi amministratori
delegati sono appunto Claudio e
Maria Rosa Gerosa, presidente
Ruggero. Elia é direttore tecnico,
di produzione si occupa del
reclutamento del personale.
Presiede anche il Comitato della
scuola grafici di Como e ha porta-
to i ragazzi in Spagna lo scorso
anno, in R ianelle scorse

esperienze. Adesso sono al
lavoro sentendo anche la fiducia
che viene ripostain loro.
Ruggero Gerosa commenta: «Noi
non siamo gelosi del nostro
lavoro. Abbiamo e sappiamo
vediamo che un grosso problema
del passaggio generazionale &
che quella precedente vuole
accentrare troppo potere.
«Non é facile - precisa Claudio -
Ma dobbiamo dire che noi abbia-
mo avuto I'esempio del papa di
Ruggero. Lui & rimasto con noi
fino a 82 anni. Eppure quando
siamo entrati, avevamo 18 anni,
ci halasciato fare.

Ruggero é stato in Medioriente a
vent'anni, se I'¢ dovuta cavare
subito coni clienti. Negli anni
Settanta era tutt'altro che facile
avere la giusta attenzione, ma
Gerosa la sua scalata I'ha fatta

i e con tenacia.

settimane a vivere un'esperien-
za importante dal punto di vista
professionale.

Fabrizio si occupa della parte
commerciale, Federico della
parte acquisti e Carolina di quel-
lafinanziaria; ancora, Francesco
segue I'area informatica.
Ciascuno ¢ impegnato dunque in
un settore strategico per il futuro
della Cellografica Gerosa e ha
avuto una sua formazione, sue

Daaziendaitaliana, che doveva
vedersela anche con altri merca-
ti, come quello tedesco dove oggi
faun grande fatturato. «Abbia-
mo mostrato con i fatti quanto
valevamo - sostengono Ruggero
e Claudio - in termini di servizio
e qualita, con enormi differenze
proprio rispetto alla Germania.
Ci siamo fatti unnome e presto
non siamo stati secondi a nessu-
no».

Lanuova per lastampa

nello

J

Ruggero, Maria Rosa e Claudio Gerosa

dilnverigo

s

> o

Piu tecnologia uguale piui lavoro

esempio di Cellografica Gerosa

Case history. L'azienda ha investito 5 milioni di euro su una super macchina per la stampa
Cinquanta metri di impianto: vale 15 milioni di fatturato e permettera di fare nuove assunzioni

INVERIGO
MARILENA LUALDI
Un nuovo i

chenonpot
nella stessa fase di lavorazione,
con l'altro hinario. Con la

macchinario perlastampa. Tra-
dotto in cifre: non solo una pro-
spettivadi crescitadel fatturato
di15milioni,manuove assunzio-
ni. Sieé partiti dadue ragazzi cer-
cati e trovati nel Sud tramite
un‘agenzia, poche settimane fa
eccoarruolati quattroneodiplo-
mati comaschi.

LaCell Gere rive

nuovaarrivata, al contrario, pud
avvenire contestualmente.

Una piccola carta di identita
dunque per questo acquisto: si
trattadiunarotativa \!

bili chesisostitui Itri
gia pronti.
Lamacchina & gia al lavoro e

saraa ciclo continuo da settem-
bre.

Benvenutiabordo
Questo i il corona-

11coloridistampa. Diquesti,uno

mentoditre,quattro annidiim-

pegni

serve per due strati

due materiali differenti, l'altro

permettel'applicazionedivernici
ldantiabasedi i

per poter sfruttare al meglio gli
spazialInverigo. Parliamodiuna

un’altrapaginadell'industria4.0,
chesprigiona tanti significati. Al-
troche robot cherubanoillavoro,
quic’e fame di competenze, non
sempre saziata.

digomma. Preziosoperle salda-
tureafreddodiprodottisensibili
al calore,come gelatoo cioccola-
to. Inoltre, quando si deve effet-
tuare un cambio di produzi

hina lunga quasi 50 metri,

prima si sono dovuti sostituire

altridue macchinari perliberare

Tareanecessaria. In Gerosavige,

anzi si applica la teoria del non
dell : i

subentra un sistema di lavaggio

motuttiglistabili, neacquistiamo
st

Gli
Parladicoraggio, disguardosem-
pre avanti. Perché - sottolinea
l'amministratore delegato Clau-
dio Gerosa, accanto al cugino, il
presidente Ruggero Gerosa - tra
progettazione einstallazione oc-
corre piti di un anno. «Quando
metti dei ragazzini davanti aun
impianto cosi, vedi i loro occhi
brillare».
Maancheachiguidal'azienda,
losguardosiillumina. «Avevamo
gidunamacchinasu cui stampia-
molavoridigrossiclienti - spiega
~maancheinvistadiun possibile
blackout che poteva avvenire,
nonpotevamorischiare. Aveva-
mo bisogno di una gemella che
facesse dabackup». Inoltreorava
molto di moda negli imballaggi
alimentarilasuperficie opaca, ov-
veroun filmplastico opacizzato,

iconino-

riestrai-

La digitalizzazione
richiede

personale

piu specializzato

O

«Dai colloqui
al Career Day
abbiamo preso
cinque ragazzi»

AZETA Lavoro -rassegna stampa

strieabbiamoun layoutsempre
all'avanguardia, apprezzato-ri-
‘marcaRuggero - dai clienti quan-
do vengono a vedere».

Gli investimenti negli ultimi
anni si aggirano sui 20 milioni.
Cinque riguardano questamac-
china, altrettanti perladigitaliz-
zazione e la realizzazione di un
magazzino utilizzato per la ge-
stionedi 26milacilindridistam-
pa, conlaconoscenzaapprofon-
dita di tutto cio che essi hanno
fatto nella loro vita.

«Con la macchina recente-
mente i -

Nuova sfida
[l laser
sul rame

Una nuova sfida per continuare
aessere leader di mercato.
«Vogliamo riuscire a incidere i
nostri cilindri per Ia stampa con
un raggio laser - racconta Clau-
dio Gerosa - lo facciamo gia su
una superficie di zinco e puntia-
mo a farlo sul rame. Abbiamo
lanciato questo progetto in
partnership con un'azienda
tedesca».

Per portare avanti questa ope-
razione, si st: he ricon-

P 5! 3
abbiamo messoinrete tuttiipa-
rametri, Ognivoltavannoripara-

b

vertendo molti degli impianti
esistenti. «Quest'estate - spiega

& governato da una postazione
generale, Questa fase didigitaliz-
il Itol

ancora -vi 1,5milio-
ni. Solo per questo. Cinque
considerando tutto traricercae

L é iltutto

Nell'area produzione di Cellografica Gerosa

standard delle persone da cerca-
re».

Velocitacorrette, pochiscarti
eunrisultatointerminidi qualita
eserviziodasoddisfareil cliente:
questo deve fare l'attrezzatura.

Laricercadel
Tuttiparticolari cheraccontano
altroancora: «Lanecessitadiave-
repersoneabordo - spiegail pre-
sidente - che abbianounsubstra-
todiconoscenze adeguate. Glifa
eco 'amministratore delegato:
«Abbiamo dedicato a questo le
persone con la formazione mi-
gliore che avevamo in azienda,
istruendo i neo assunti».
Perchél'aziendadiInverigoha
f: di leel’ha

tra due anni, quindi per il 2021.
Una sfida che si vuole lanciare,
ancora una volta, guardandosi
attorno ma soprattutto avanti:
«Non c'é un solo competitor

nostro in quests he

preso.Anche incontrando fatica
per reperirlo.

Eppure sié partiti per tempo,
gialoscorso settembre sieraav-
viata la ricerca, anche perché

, 1 : 1 i

siain grado di farlo. Gia per
quello che facciamo sullo zinco,
ne abbiamo sette».

Il laser & prezioso anche per
un‘altra oggisi

i

nedasostituire. Siéiniziatocon

il reclutamento dei giovani: «E

abbiamo guardato nelle scuole

professionaliaindirizzografico,
1L ionicelasoli

incidono testi con parole finissi-
me, ad esempio cinese e giappo-
nese. Non & uno scherzo, perché
si stampa in piano e si deforma.
Bisogna assicurare che la pre-
sentazione dei termini non si
prestiad alcun i

carenza di scuole professionali.
Non troviamo abbastanza stu-
denti».

Allora, eccounaltrotentativo,
con agenzie al Sud, in Puglia e
Sicilia. E proprio due ragazzisici-
g RS . .

Inoltre c'é tutto il discorso della assunti.
dall Noné finitaqui, perd. Raccon-
zinco al rame: «Traivaloricheci  taGerosa,comeal Career Day che
siamo gia dati per il futuro c'é siésvoltoa Lariofiere poche setti-
i {13 collogui

I'ecologia anch ]

Gia lo stiamo facendo nel pro-

«Abbiamoindividuato cinqm’ra-

cla, nella

dotto. Di pari passo con I'effica-  gazziconlecaratteristiche giuste
all'avan- i igiorniliabbiam i
Quattrodal Ripamonti». Diploma

guardia».

Non va dimenticato che Gerosa &
reduce da un grosso investimen-
to anche in Spagna, dove &
presente da 26 anni. Una scom-
messa che vale 13 milioni, ovve-
ro un nuovo stabilimento a
Olérdola, vicino a Barcellona. Si
tratta in particolare della Cello-
grafica Gerosa Sa, una joint
venture tra 'omonima spa di
Inverigo e I'azienda di Riccardo
Vescovi.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

in tasca e subito apprendistato.

A Inverigo la ricerca comun-
que continua: giacisonooltre 300
persone, nel gruppo quasi 850
con un fatturato che viaggia or-
mai sui 200 milioni.

Un motivo di orgoglio e di vi-
sione, dicuiquestamacchinache
viene utilizzata anche da questi
glovani, & espressione visibile.
Tecnologiaitalianaperunagran-
de azienda italiana e comasca.



LA PROVINCIA
LUNEDI 1LUGLIO 2015

31

Cinturaurbana

Raid conilfuoco, distrutti otto furgoni

Colverde. Distrutti dalle fiamme i mezzi a noleggio che erano nel cortile della aziende “Blunotte” e “ SunLake”
L'incendio & doloso, alcuni testimoni hanno visto due persone incappucciate. Danneggiato anche I'edificio

COLVERDE
Notte di fuoco, in

fiamme otto furgoni. Paura e
grande mobilitazione ieri a
Gironico, in via Leonardo da
Vinci, per un incendio che ha
coinvolto i mezzi posteggiati
all'interno del piazzale dello
stabile della ex Colombo (pro-
ducevamacchine tessili),dove
ora hanno sede la Blunotte
Eventi e la SunLake Catering.

Nessun ferito, ma danni per
decine di migliaia di euro: otto
mezzi distrutti e lo stabile
danneggiato. E il pesante bi-
lancio di un rogo di vaste pro-
porzioniche haimpegnato per
ore l'altra notte i vigili del fuo-
co, intervenutiper spegnere le
fiamme in via Leonardo Da
Vinci, dove alle 2.13 & scattato
l'allarme per un incendio di
vaste proporzioni.

Non ci sono dubbi sulla na-
turadolosadel gesto, sucuiin-
dagano i carabinieri.

Cinque squadre

Sul posto cinque squadre di
vigili del fuoco di Como, Ap-
piano Gentile e Lomazzo, i ca-
rabinieri di Faloppio, l'auto
medica di Como e un’ambu-
lanza della Sos di Olgiate Co-
masco inviate dal 118, anche se
poi non é stato necessario né
assistere, né trasferire al-
l'ospedale nessuno.

Nel rogo sono andati di-
strutti i mezzi che la Blunotte
aveva affittato da un’azienda
diautonoleggio ed é stato dan-
neggiato anche un furgone
della societa di catering, che
condivide la stessa sede, poi-
ché era posteggiato vicino a
quelli che sarebbero i veri
obiettivi dell’incendio, frutto
di un gesto doloso e volonta-
rio. Le indagini dovranno con-
fermare questo sospetto.

L'azienda colpita ha dichia-
rato di non aver mai ricevuto
intimidazioni. Ipotesi di dolo
avvalorata dai primi riscontri
dei vigili del fuoco e dalle im-
maginiriprese dalle telecame-
re. Prima di essere messi fuori
uso, i sistemi di videosorve-
glianza hanno registrato al-
meno due persone con felpa e

cappuccio in testa.

Gli inquirenti avrebbero
anche acquisito la testimo-
nianza di due ragazze: sareb-
bero loro ad aver visto all'in-
terno del piazzale due persone
con i volti coperti. Natura do-
losa accreditata anche dalle
prime risultanze del sopral-
luogo dei vigili del fuoco, che
hanno trovato diversi inne-
schiinseritinei furgoniincen-
diati, consistentiinstracciim-
bevuti di liquido infiammabi-
le.

In particolare, all'interno
di uno dei furgoni dati alle
fiamme, I'innesco sié spentoe
ne ¢ rimasta traccia evidente
nonostante poi anche questo
mezzo sia andato pressoché
distrutto perché vicino a un
altro bruciato.

Un’azione pianificata fin
nei minimi dettagli.

Probabilmente sono arriva-
tidalla stradina che dalla chie-
sa di Gironico conduce al ci-
mitero e una volta giunti al
camposanto sono saliti su un
cassone dei rifiuti e hanno
spostato la prima telecamera,
in modo che non inquadrasse
la strada, e poi hanno divelto
l'occhio elettronico posto vici-
noal cancello del camposanto.

Dalj, percorsiun centinaio
di metri, hanno raggiunto il
cancello secondario della dit-
ta e ’hanno forzato per entra-
re e dare fuoco ai mezzi.

Per i campi

A cose fatte sono scappati dai
campi, per evitare di passare
dai varchivideosorvegliati po-
stisulle strade principali. Pro-
babilmente si sono allontana-
ti a bordo di due auto, forse
fuoristrada, a giudicare dalle
tracce lasciate. A dare l'allar-
me sarebbe stato un ragazzo
che, passando, avrebbe visto
fumo e fiamme.

Al momento del rogo non
c’eranessuno in azienda; circa
mezz'ora dopo, mentre erano
in corso le operazioni di spe-
gnimento, sono arrivati alcuni
autisti della Blunotte, ignari
del disastro.

Manuela Clerici

L'intervento dei vigili del fuoco
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La consulta sulla sicurezza
«Spazio per le minoranze»

Cantu

Composizione confermata
e porte aperte

alle minoranze
selovorranno

Composizione con-
fermata e porte aperte alle mi-
noranze, se vorranno tornare
sui propri passi. L'obiettivo
adesso ¢ mettersi al lavoro e
concretamente, per contribu-
ire al tema della sicurezza in

citta in senso ampio. A partire
sempre dall’enorme questio-
ne con la quale la citta si & do-
vutaconfrontare in questime-
si, la presenza della criminali-
ta organizzata in centro.
L'ultimo stralcio dello scor-
so mandato amministrativo &
stato caratterizzato dallamol-
to contestata attivazione della
Consulta Permanente sulla
Sicurezza Urbana e la Legali-
ta, 'Osservatorio, che era sta-
talarisposta della maggioran-

za alle accuse mosse dalle op-
posizioni dopo la decisione di
non costituirsi parte civile nel
processo per le estorsioni e le
intimidazioni di stampo
‘ndranghetista attuate in piaz-
za Garibaldi. Processo che si ¢
concluso in aprile con con-
danne per oltre un secolo nel-
la sentenza di primo grado
pronunciata al tribunale di
Como, che confermano la gra-
vita del quadro tratteggiato
dal pubblico ministero Sara

Ombra e dalla paura dei testi-
moni.

Lavori in Corso, Pd, Canti
Rugiada e Movimento 5 Stelle
avevano rinunciato a designa-
re un proprio rappresentante
al suo interno, giudicandone
la creazione tardiva e stru-
mentale aifinidellacampagna
elettorale, perché, sottolinea-
vano, le elezioni avrebbero
portato alla sua decadenza.

Alla prima e a oggi unica
riunione effettuata, il sindaco
Alice Galbiati disse cheilrin-
novo avrebbe riguardato solo
la parte politica, e dopo la sia
elezione ha manifestato I'in-
tenzione di confermare il
gruppo di lavoro, lasciando
pero la decisione all’assessore
alla Legalita e Sicurezza.
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Ovvero al leghista Mauri-
zio Cattaneo, cheribadisce la
linea: «Senza dubbio, qualsia-
si strumento puo rappresen-
tare un’opportunitad impor-
tante e quindi anche questa
consulta. Ci confronteremo
con i membri e con le associa-
zioni, mal’intenzione & prose-
guire il lavoro avviato».

E le minoranze?

«Ero molto dispiaciuto per
laloro decisione di non entra-
re nell’Osservatorio, I'avevo
trovata una mera polemica
politica. Se vogliono tornare
sui propri passi e designare un
proprio rappresentante ora,
possono comunque farlo».

La prima convocazione ar-
rivera una volta stabilita la
composizione delle commis-

sioni, il che significaperlafine
diluglio, quindil’Osservatorio
potrebbe tornare a riunirsi
dopo le vacanze.
«L’importante ¢ la volonta
dilavorare - prosegue - quello
della legalita e della lotta alla
criminalita organizzata ¢ un
temasul quale ovviamente vo-
gliamo mantenere la guardia
alta, la manifestazione orga-
nizzata il 23 marzo in piazza
Garibaldi erastata solo un pri-
mo atto cui ne seguiranno al-
tri. Ma questa consulta nasce
per occuparsi di sicurezza a
tutto tondo e mi auguro che
possa anche ampliare i temi di
cui si interessa, sempre con-
frontandosi con le associazio-
ni attive sul territorio».
S. Cat.

LA PROVINCIA
LUNEDI 1 LUGLIO 2019
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Sciopero
bianco

dei lavoratori
postali

Laprotesta
Continuafinoal 18luglio
ilblocco

delle prestazioni
straordinarie

A Como, come in tutta
laLombardia, continuerafinoal
18 luglio il blocco delle presta-
zioni straordinarie e aggiuntive,
compresa la flessibilita operati-
va e formazione fuori orario. In
breve, uno sciopero bianco. «Il
motivo? Le condizioniin cuiila-
voratori delle Poste sono co-
strettia operare - silegge in una
notadella Cgil - disagi in ambito
lavorativo che diventanodi gior-
no in giorno sempre piu difficili
da sostenere e che riguardano
tutti i livelli produttivi: carichi
eccessivi di lavoro, turni este-
nuanti e disordini organizzativi.
Basti solo citare la mancanza di
organico nel recapito e nel mer-
cato privati a cui I'azienda cerca
di sopperire con il ricorso mas-
siccio agli straordinari (in parti-
colare periportalettere), distac-
chidi personale, misure d’inter-
vento straordinarie utilizzate in
maniera selvaggia e ormai con
cadenzaordinaria. Situazioniir-
risolte nonostante i ripetuti
confronti sui tavoli sindacali».

Inoltre,ilsindacatosegnalale
continue sollecitazioni per la
vendita di prodotti commercia-
li, Pinsufficiente vigilanza, gli
strumenti in dotazione spesso
obsoleti fino ai motoveicoli in
dotazione aiportalettere allimi-
te delle norme minime di sicu-
rezza. «Sitrattadiun elencoati-
tolo esemplificativo e non esau-
stivo - dice la Cgil - I'interesse
dell’azienda ¢ ormai principal-
mente orientato verso una vera
e propria “finanziarizzazione”
dell’attivita produttiva, tesa alla
venditadi prodotti commerciali
che si realizza spesso con una
pressione spasmodica sulle fi-
gure commerciali».

LA PROVINCIA
LUNEDI 1 LUGLIO 2019
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GALLARATE - Investimento pri-
ma dell'alba in via Varese, sulle
strisce pedonali. Intre sono finiti
al pronto soccorso: una 22enne
edueragazzidi29 e 35anni.

E successo attorno alle 4 di ieri
mattina, quando un’auto ha fal-
ciato i pedoni sulla provinciale:

omo e Varese

CISL dei LAGHI

Tre pedoni travolti sulle strisce

nessuno dei feriti & in pericolo di
vita, sono stati trasportati dai
soccorritori del 118 al pronto
soccorso degli ospedali San-
t’Antonio Abate di

me é partito immediatamente e
sul posto sono intervenutiicara-
binieri della compagnia di Galla-
rate che hanno raccolto le testi-

dei tre ed i

Circolo di Busto Arsizio. L‘allar—

rilievi per ricostruire la dinamica

19

dell'investimento ancora poco
chiara. Invia Varese sono arriva-
ti i sanitari del 118 con due am-
bulanze della Croce Rossa, che
hacaricato iferiti e li ha affidati ai
medici dei pronto soccorso. In
mattinata sono stati dimessi.

© RIPRODUZIONE RSERVATA

«In ospedale un caldo atroce»

NEFROLOGIA | parenti dei malati portano i ventilatori da casa: condizioni assurde

APPELLO PCI A LAVORATORI E CITTADINI

GALLARATE - No all'ospedale unico e
no alle logiche seguite dal centrode-
stra, in particolare dalla Lega, sul fronte
sanita. Il Partito comunista, attraverso il
suo segretario provinciale Cosimo Ce-
rardi, contesta duramente il cosiddetto
“modello lombardo” di sanita,

«Questa linea politica - dice - si fonda
sulla separazione di funzioni tra Asl (ac-
quirenti di prestazioni) da una parte e i
fornitori (aziende ospedaliere pubbli-
che e strutture private) dall'altra, che
hanno condotto all'equiparazione pub-
blico-privato. Gli obietti-
vi dichiarati dovevano
essere: un aumento del-
I'offerta dei servizi e una
conseguente riduzione
dei tempi di attesa perle
prestazioni  specialisti-
che. A pil divent'anni di
distanza, & possibile fa-
re un bilancio della
esperienza formigonia-
na», Per Cerardi abbon-
dano le criticita: «Liberta
di scelta del cittadino e
“libera prestazione " si
sono rivelati meri slogan
accattivanti, mistificanti
rispetto a veri obiettivi:
Formigoni e la sua giunta hanno dispie-
gato una politica di espansione dei ca-
pitali privati anche nel settore sanitario.
Conlagestione Maroni, lamusicanoné
cambiata, si & aggravata poiché lo sbi-
lanciamento e stato tutto afavore diuna
logica privatistica, si & assistito aun mi-
scelamento Asl e Aziende Ospedaliere
- Ats e Asst -, in nome di una definitiva
preminenza del privato nelle attivita a
maggior profitto». Cerardi contesta du-
ramente la “riforma dei malati cronici”,
«nella quale si regala una fetta impor-
tante della sanita pubblica agliinteressi
oligopolistici nazionali ed extranaziona-

Cosimo Cerardi (wcvo)

«Contro I'ospedale unico
creiamo un blocco sociale»

li», «Tale disarticolazione simuove all'in-
terno della proposta dell'’Autonomia
differenziata, cavallodibattaglia dell'at-
tuale leader leghista Matteo Salvini -
continua I'esponente del Pci - Inquesto
senso, puo e deve essere lettala vicen-
dadellacostruzione dell’Ospedale Uni-
co, che ha come primo impatto una
considerevole riduzione dei posti letto
(150) e la chiusura di reparti che erano
eccellenze, conlaconseguente perdita
di personale medico e paramedico.
Tutto cio sta tragicamente avvenendo
senzache, nelconcreto,
vi sia stata alcuna prote-
sta efficace da parte dei
cittadini e soprattutto da
parte dei lavoratori, i
quali vivono in passivita
un attacco smisurato al-
le loro condizioni, al
mantenimento del po-
sto e una passivita rela-
tiva a una riduzione dei
serviziche vaaminare il
diritto costituzionale alle
curemediche»,

Cerardi, pur consape-
vole dell'azione del Co-
mitato salute del Vare-
sotto, lamental'assenza
di «un vero blocco sociale, un insieme
di forze cittadini e lavoratori per blocca-
re questa deriva oligopolistica della ge-
stione leghista dei servizi ospedalieri»

Il Pci vuole metterci una pezza e farsi
promotore di incontri volti a sensibiliz-
zareicittadini e arendere maggiormen-
te partecipiilavoratori «poiché senzaun
nuovo protagonismo di tutti i soggetti
coinvolti non sara possibile uscire da
questa dura debacle democratica»

Si lancia un appello alla lotta e alla mo-
bilitazione che dovrebbe avere a breve
risvolti concreti.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Di récente alcuni
reparti ospedalieri
sono stati dotati di
condizionatori, altre
aree ne nmaggono
ancora prive:

GALLARATE - Niente condizionatore e niente
“pinguino”. Solo I'afa devastante di questi giorni,
che peggiora la situazione di chi gia sta soffrendo a
causa di differenti patologie.

L’ennesima lamentela dal Sant’Antonio Abate ri-
guarda la Nefrologia e la Dermatologia: chi Ii lavora
e chi li ¢ ricoverato sopporta un caldo infernale in
questi giorni. A raccontarlo ¢ uno dei parenti dei ma-
lati, Claudio Quartesan, sconcertato dalla situazione
che il suocero ¢ costretto a vivere.

direzione medica». La rabbia cresce quando non si
capisce a chi rivolgersi: «Alle 17.30 di venerdi 1'Urp
non era pil attivo, ma io credo che in una struttura
sanitaria ci debbano essere punti di riferimento a
qualsiasi ora per ogni tipo di problema».

Tornando al suocero, un uomo di 84 anni. con diverse
patologie renali, la preoccupazione ¢ alta: «Mia co-
gnata ha trascorso li la notte, una cosa pazzesca. An-
che gli infermieri sono angosciati, loro li ci lavorano
e non ce la fanno pildl con questo cal-

«Lo hanno trasferito I'altro giorno -

do terribile. Dire le cose & un conto,

racconta - Prima, nel reparto in cui
si trovava, 'llmcno ‘era un cosid-
detto “pinguino” in ogni camera. Si
stava benino, tutto sommato. Poi lo

«In un altro reparto
c’era almeno un
“pinguino”. Qui &

viverle & un altro. Basterebbe un
“pinguino”, anche vecchio: quelli
almeno tolgono I'afa. Basterebbe un
deumidificatore».

spostamento in Nefrologia, al se-
condo piano del vecchio blocco
ospedaliero che si trova sopra la
chiesetta. Li non ci sono impianti di
condizionamento. Esistono ventila-

davvero impossibile
resistere»

Quartesan dichiara tutta la propria
preoccupazione: «E angosciante la-
sciare una persona cara in quelle
stanze. Io ho 54 anni e confesso che
non ce la farei. Sono condizoni cli-

tori a soffitto, non la climatizzazio-

ne: fa un caldo assurdo». Quartesan ha fatto presente
la situazione a una dottoressa: «Mi ha risposto di
avere segnalato pi volte la situazione, a quanto pare
pure i medici vengono rimbalzati. Immagino che di-
cano loro di non protestare piut di tanto. Vista la ri-
sposta, mi sono dato da fare io. Ho chiamato segna-
lando la cosa pilu volte. Ho allertato anche carabi-
mm polizia locale e protezione civile. L’ Asst mi ha
I : I'impiegato mi ha detto di rivolgermi alla
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matiche paurose. I pazienti hanno

diritto di essere accolti in condizioni diverse, in modo

almeno decente. All'ospedale di Gallarate non & co-

si». La famiglia ha portato da casa un ventilatore, un

palliativo. Ora i parenti dell’anziano si sentono come

quanti a scuola devono portarsi i fogli di carta. E

persino la carta igienica: «Una vera assurdita. Ma
non avevano messo dappertutto i condizionatori?».

Angela Grassi

AIPRODUZIONE RESERVATA
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LA FERROVIA DEL FUTURO

Il viadotto sull'Olona
€ lungo 220 metri
e alto circa 60,

Ad ogni minimo
problema lintera
linea va in tilt
Lo studio di fattibilita
€ nei cassetti
della Regione

ma ci sono anche
quelli del Gaggione
e del Vivirolo

Unsolo binario, come nel 188

L'ipotesi del raddoppio della linea Malnate-Varese esiste da anni. «Togliamo I'imbuto»

LE SOLUZIONI PROPOSTE
Unsecondo “ponte”
accanto a quello storico

VARESE - (b.z.) Il ponte di Malnate rappresenta un
by-pass visivo tra Malnate e il capoluogo ed & ben
visibile sia scendendo da Malnate, sia provenendo
da Lozza verso Varese lungo latangenziale. «Sitrat-
tadi elemento distintivo e caratterizzante del territo-
rio circostante», sottolinea l'ingegnere Riccardo
Aceti. |l ponte attuale & alto 55 metri e ha uno svilup-
po di 220 metri lungo i quali i treni passano “sospe-
si". llnuovo manufatto che si snoderebbe accantoa
quello attuale per consentire appunto la doppia cir-
colazione deitreniin contemporanea, & previstoche
sialungo 219 metri con una altezzamassimadi56 e
7 campate, contro le 5 “luci” da 35 metri ciascunain
cui si snoda ora. Nella valle ¢’ un altro viadotto,
quello del Gaggione, struttura ottocentesca di 140
metri ad archi multipli disposti su due ordini sovrap-
posti. Il nuovo viadotto dovratenere presente “il rap-
porto estestico-paesaggistico con [I'esistente”,
hanno scritto quasi dieci anni fai progettisti. C'¢ an-
che il viadotto del Vivivrolo, quello pit vicino a Giu-
biano, & lungo 400 metri ed e costituito da una se-
quenza di campate isostatiche di 25 metri di luce.
RPRODUZIONE RSERVATA

Arrivano le Olimpiadi invernali del 2026, Varese ¢ la
sua provincia potrebbe non avere solo briciole dall’e-
vento, n termit uonomm (perle infrastrutture o gli
impianti) sia turis Difficile perd ipotizzare una eco
ampia sul territorio varesino, se si pensa che il tempo si &
fermato sul fronte della velocita dei treni. Lo ha fatto di
certo nella tratta tra Varese e Milano delle Nord, visto
che i tempi di percorrenza non sono molto diversi da
quelli del 1885, anno di inaugurazione della Malna-
te-Varese. Un binario c’era, a collegare il futuro capo-
luogo con Malnate, un binario ¢’¢ ad . Con tutti i
problemi del caso. Basta un problema minimo e tutta la
linea va in tilt, anche perché molti di questi 4 chilometri
€ Mezzo Corrono sopmclcv.xli lungo la valle dell’Olona,
fino a un’altezza di quasi 60 metri. Eppure un progetto
per il raddoppio della hma esiste. E’ nei tti della
Regione Lombardia, ¢’¢ uno studio di fatti er le
Ferrovie Nord, al quale peraltro ha collaborato anche un
varesino sul
fronte del raddoppio di tre
viadotti. A dare il proprio
contributo al progetto & sta-
to infatti Riccardo Aceti,
insieme con il professore
Antonio Capsoni. A loro
era stato affidato, nello spe-
cifico, lo studio di fattibili-
ta del raddoppio dei ponti.
Tutti hanno in mente il
ponte di Malnate della fer-
rovia. Cioe quel collega-
mento tra il capoluogo e la
cittadina alle porte del ca-
poluogo, mail viadotto sul-
I’Olona, lungo 220 metri e con una altezza massima di
circa 60 e che costituisce lo skyline tipico del nostro ter-
ritorio, non ¢ 'unico. Tra i due comuni, infatti vi sono
anche il viadotto del Gaggione, struttura ottocentesca
lunga circa 140 metri e e il viadotto del Vivirolo, che ha
una lunghwn di circa 400 mcln e che portain direzione
della citta. La progettazione & stata compiuta, certo si
parla di parecchi milioni di euro di intervento, ai quali
vanno aggiunti i lavori per un altro manufatto, la galleria
del Gaggione (che all’epoca era stata ri-progettata dalle
Ferrovie Nord). Al netto del fatto che sono trascorsi qua-
si due lustri, nulla vieta perd di ricordare 1'esistenza di
quel progetto che sarebbe un toccasana per i viaggiatori,
per tagliare i ritardi, per potenziare gli melamuni sulla
linea ferroviaria. «Favorire un wllcg.uncmo pit rapido
tra Malnate e Varese e viceversa, consenti di ri-
solvere un nodo focale, di garantire I'intensi zione di
collegamenti su tutta la tratta e di favorire un collega-
mento molto pit rapido tra Varese e Milano, che credo
oggi possa rappresentare un valore aggiunto essenziale
per il nostro territorio», sottolinea I'ingegnere Riccardo
Aceti. «Il raddoppio della linea eliminerebbe infatti un
imbuto». E contribuirebbe di certo a ridurre i ritardi nel
passaggio dei convogli, oltre a lanciare 'ipotesi di un
diretto - e avveniristico - diretto tra Milano e Varese.
Utile per avvicinare anche Milano e Cortina 2026.
Barbara Zanetti

RPROOUZIONE FISERVATA

La testimonianza: ho saltato I'esame di Analisi a causa del ritardo per “anomalie”

A firmare
il progetto di
rifacimento dei
viadotti, anche
un ingegnere
varesino,
Riccardo Aceti

Sotto, una immagine del tratto di valle con il nuovo ponte (fornita da Studio Aceti).
Auto e pedoniin viaggio
sulla trincea di via Magenta

VARESE - (b.z.) Sul fronte della riqualificazione e
della valorizzazione di aree attraversate dai binari,
& tornata alla ribalta pochi giorni fa un‘altra ipotesi
progettuale. La copertura di un tratto delle Nord
che attraversa Varese da via Magenta fino a piaz-
zale Trieste. Anche in questo caso si tratta di un
binario unico che corre per un tratto sotto via Ma-
genta, attraversandola a meta in modo trasversa-
le. Il progetto era stato firmato dallo studio tecnico
Redaelli e prevedeva la creazione di una strada di
copertura dei binari, ideata addirittura a doppio
senso. Oggi quel passaggio per auto sarebbe for-
se anacronistico ma la strada potrebbe comun-
que essere utilizzata come camminamento pedo-
nale o come luogo dove estendere il mercato che
dovra lasciare piazzale Kennedy e che sara tra-
sferito, con molta probabilita, in piazza Repubbli-
ca. L'ideadi una promenade ¢ al centro anche dei
progetto di riqualificazione delle stazioni da 18 mi-
lioni di euro. L'ipotesi & di guardare al comparto
stazioni e alla sua futura rivitalizzazione in modo
pits ampio.

© RIPRODUDIONE RSERVATA

MALNATE - (b.z. ) Gia il nome in-
cute un certo disagio: “Analisi 1. E
I’esame & un vero e proprio esamone
e lo sarebbe stato anche per Davide
(nome di fantasia) ventenne malna-
tese che martedi della scorsa setti-
mana avrebbe dovuto affrontare (e
superare) lo scritto. Un esame che
non ha potuto sostenere perché il
treno era in ritardo. Partenza previ-
sta da Malnate alle 13.56 e arrivo a
Milano alle 14.43. 1l giovane, al pri-
mo anno di Ingegneria gestionale,
avrebbe dovuto arrivare puntuale,

con un bel m.xrgmc di unnupn in
aula. Ma il treno & giunto cosi in ri-
tardo che lo studente & stato costret-
to a rinunciare all’esame. «C'& un
altro appello, in luglio, ma devo
pensarci, ho anche altri esami da af-
frontare... avevo studiato davvero
tanto, se devo rinviare tutto a dopo
le vacanze sara doppiamente impe-
gnativo, ¢ tutto per un itardo del tre-
no», racconta il giovane che abita a
Malnate e frequenta il Politeci
«Non appena sono arrivato in sta-
zione ho visto sul display luminoso

la scritta che parlava di anomalie tra
Manate e Varese.... il ritardo si & ac-
cumulato  inevitabilmente,  oltre
venti minuti, alla fine ho deciso che
era impossibile, anche correndo a
pill non posso una volta arrivato a
cercare di
I'esame». Un caso emblematico di
pendolari messi in grande difficolta
per ritardi. E che forse si sarebbe po-
tuto risolvere con la presenza di un
doppio binario per collegare Varese
Milano.

REAODUZIONE RISERVATA
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Studiare I'orizzonte per progettare il futuro del’ASST dei
Sette Laghi

Date : 1 luglio 2019

"Studiare I'orizzonte per progettare il futuro del’ASST dei Sette Laghi” ¢ il titolo del convegno
che si terra venerdi 5 luglio alla Sala Napoleonica del Centro congressi delle Ville Ponti di Varese.
Si iniziera alle 14 e 30 con i saluti istituzionali di Giulio Carcano, presidente della Scuola di
Medicina dell’Universita degli Studi dell’lnsubria, Emanuele Monti, presidente della Commissione
sanita di Regione Lombardia, Attilio Fontana, presidente di Regione Lombardia.

Dalle 15 a seguire gli interventi di: Luigi Cajazzo "Gli scenari evolutivi della Sanita lombarda",
Lorenzo Mantovani "Una sanita basata sul valore — Value based Healthcare", Federico Lega
"Trasformazioni e rivoluzioni nell'organizzazione dei servizi sanitari: vecchi e nuovi schemi
emergenti nel panorama internazionale"”, Emanuele Lettieri "Digital Health Care: stato dell'arte in
Italia e opportunita”, Giorgia Zunino "L’'ospedale del futuro", Roberto Ascione "Il futuro della
salute", monisgnor Luca Bressan "La pertinenza della dimensione spirituale nel percorso di
salute".

17.00 Pausa

17.30 Tavola rotonda con: Giulio Gallera, assessore al Welfare di Regione Lombardia, Gianni
Bonelli, direttore generale del’ASST dei Sette Laghi, Lucas Maria Gutierrez, direttore generale
dellATS dell'lnsubria, Roberto Stella, presidente dell’Ordine dei Medici di Varese.

Iscrizioni www.asst-settelaghi.it/formazione-e-ricerca1
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