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Quota cento “svuota”i Comuni

In anticipo una pensione su tre

Previdenza. A Comoadesionetrail 30 e il 40% delle uscite degli enti
Falanga (Uil): «Gestione difficile dopo dieci anni di restrizioni del turn overs

CoMO

Quotacento, nei Comu-
nilamusicacominciaacambiare,
Anziadalzareilvolume. Daiprimi
datichearrivanoaisindacati,in-
fatti, emerge comelaproporzione
suipensionamentiingeneraleon-
deggitrail 30% e il 40%. Ben di-
versadai casiridottinegliospeda-
Li.

Ledifferenze
Unelementoincomunepero c'é:
ladifficoltaasostituirechiesce.E
ciosignificacheancheafrontedi
un numero pur esiguo, la partita
delle entrate sara tuttaltro che
facile dagiocare. Conripercussio-
ni sull'organizzazione degli enti
locali, ma soprattutto sui servizi
ai cittadini.
Amettereafuocoilproblema
chesistadelineandoinprovincia
diComoil segretariogenerale Uil
Flp del Lario Vincenzo Falanga.
«Hochiestoaglientilocaliprinci-
paliidatiperottenereunquadro
dicosastiacomportandolamisu-
raquotacento - spiegaquest’ulti-
mo-edallerisposte nel 2019 par-
liamo di una media del 35% di
uscitesul totaledei pensionamen-
ti». Questo eundatorealistico, nel
senso che da oggi primo agosto
scattalafinestraperidipendenti
pubblici, macleragiadaprevedere
un preavviso di sei mesi.
Ineffettilatendenzadel 2020
apparein crescendo:ildatoprov-
visorio parla di un’incidenza di
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quota cento pari al 42%. Sette
puntisopra. Dettoinaltromodo:
nel 2019 quotacentointeressera
unpensionatosutrenei Comuni.
Dodicimesidopo,sicominceraad
avvicinarsi al tetto della meta.
Entriamo nello specifico dei
casiallora. Nel capoluogo'anno
incorsovede 26 domande dipen-
sionamento, di cui 9 in anticipo,
quindi con una percentuale che

sfiorai35 punti. Per'annoprossi-
mo sono cominciate le richieste
eilrapportoédicinque quotacen-
tosul2 generali.

AErbail 2019 vede pochipen-
sionamenti, ma con un maggior
pesodi pensione anticipata: due
casisucinque, quindisiamo giaal
40%. Peril 2020 c'e unasolado-
manda ed é proprio “firmata”
quota cento: che quindi fa I'en

plein, ovviamente per ora. A Ol-
giate Comascoun pensionato su
quattro ha chiesto di andarsene
primasfruttandolamisuragover-
nativa. Comein Provincia:doveil
2019 ¢ cosi fotografato, tre quota
centosul2avviativersolapensio-
ne,comenelcasoprecedentesie
al 25%.

Lostacolo
Che i Comuni avrebbero avuto
unamaggiore presenzadi parten-
ze anticipate, era stato messo in
preventivo daisindacati, rispetto
ad esempio alla scuola. In que-
st’ultima, i rapporti di lavoro - e
di contributi - erano stati molto
pitframmentari e quindi predi-
sposti a spingere verso un addio
primadeitempi. C'¢invece mag-
giore stabilitanelleamministra-
zioni.
«D'altrocanto-osservaFalan-
ga-glientilocalisonobloccatida
dieciannidinorme restrittive sul-
leassunzioni, percuianchelafuo-
riuscitadiunasolapersonadiven-
tacomplicatissima. Siripercuote-
rasull'utenza, dall’'educazione ai
servizisociali passandodallapoli-
zialocale e dalle attivita impor-
tanti per le imprese. Il vero dato
devastante quindie¢ lasostituzio-
ne che non saraimmediata».
Conduerisvolti:I'attesadirim-
piazzareilpensionato: «Elaper-
sonachearrivanon hal’esperien-
zadi chi & andato via».
M. Lua.
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Metromappa
dei servizi
offerti

alle imprese

Confcommercio
Unostrumentoagevole

per gliassociati
Cinguelineedimetro

per conoscerel'associazione

La metropolitana e
quasi sempre considerata I'asse
portante di un sistema di tra-
sporto cittadino. «E proprio alla
grandeefficienzadi questomez-
z0 — evidenzia il presidente di
Confcommercio Como Giovan-
ni Ciceri - che ci siamo ispirati
per creare uno strumento di fa-
cileletturaedigrande utilitaper
tutti gli associati e non. Stiamo
puntando su diversi strumenti
di marketing per far conoscere
lanostraassociazione e far capi-
re alle imprese 'importanza di
essere iscritti», «Metromappa -
spiega il direttore di Confcom-
mercio Como Graziano Monetti
- &un nuovo modo per conosce-
re 'ampia gamma di servizi che
Confcommercio Como mette a
disposizione». Larete metropo-
litana di Confcommercio Como
ecostituitadacinquelineedico-
loridifferenti, ognilinearappre-
sentauntemaspecifico-lineal,
blu: Istituzionale e Lobby; linea
2,verde: Consulenza e Gestione
Aziendale; linea3, gialla: Capita-
le Umano e Formazione;linea4,
arancione: Finanziamenti e
contributi; linea 5, viola: Start
Up e Innovazione. Percorrendo
le cinque linee colorate, si in-
contreranno stazioni e fermate
che consentiranno di raggiun-
gere e visitare gli oltre quaranta
servizi proposti dall'associazio-
ne.

Social media
marketing
Corsodi12 ore
per le aziende

Confindustria

Un percarso per scegliere
ilcanalepivefficace
elostilemigliore
dicomunicazione

Lamaggior parte delle
imprese possiede un sito inter-
net e uno o pitt profili sui princi-
pali social network. Quante di
queste sanno trarne davvero
vantaggio in unottica di busi-
ness?

Ecole in collaborazione con
Confindustria Como propone
un corso dedicato al Social Me-
dia Marketing perleimprese: 12
ore per capire come scegliere i
canali pitiappropriati e adottare
lo stile con cui promuovere
identita aziendale, prodotti e
servizi. I partecipanti appren-
deranno le regole fondamentali
percostruire unastrategiadico-
municazione online coerente
con i propri obiettivi di marke-
ting e per creare contenuti inte-
ressanti per1i clienti. Il corso, ri-
servato aimprenditori, collabo-
ratori e dipendenti delle azien-
de, iniziera il 27 settembre ed &
consigliato a tutte le tipologie di
imprese, non solo a quelle che
commercializzano prodotti fi-
niti. Per iscriversi & necessario
inviareunae-mailentroil 13 set-
tembre 2019 a barbara.colom-
bo@myecole.it

Lofferta formativa di Ecole
prevede altri due corsi in par-
tenza asettembre: “Tedesco per
ilBusiness” e “Excel e Strumenti
informatici gratuiti per miglio-
rare l'efficienza in ufficio”, en-
trambi della durata di 24 ore.
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Scuola, il business delle ripetizioni estive

Fino a 30 eurol'ora e senzapagare tasse

Il fenomeno. Centinaia di studenti alle prese con lo studio in vista degli esami di riparazione

Alcune realta offrono lezioni senza aggirare le leggi con un‘attenzione a chi ha piu bisogno

ANDREA QUADRONI

Agosto, perlagran par-
te degli studenti, & I'ultimo peri-
odo di vacanza. Per chi, invece,
deveaffrontare gliesamidiripa-
razionealla fine del mese oaset-
tembre, sancisce I'inizio del ri-
passo. Cosi, inquesto periodo, si
ricorre di solito alle ripetizioni,
cercandodi prepararsial massi-
mo per salvare I'anno.

Appena finita la scuola, tutte
le superiori cittadine hanno or-
ganizzato corsi di recupero per
chi si & trovato il giudizio sospe-
sosultabellone. Poi, glialunnidi
Pessina e Da Vinei Ripamonti
hanno gia sostenuto gli esami e
conoseiuto i risultati (i bocciati
sono stati pochissimi, quasi ze-
ro). Mentre, gli altri istituti han-
no fissato le prove all'ultima set-
timana del mese o alla prima di
settembre, proprio prima del-
Finizio della seuola.

Quanto costano le ripetizioni
private? Guardando sui portali
specializzati, in citth, un'ora di
matematica oscilla fra i diecie i
trenta euro, con una preponde-

N Solo gli alunni
di due istituti
superiori

hanno gia potuto
recuperare i debiti

ranzadell'offertaattornoaiven-
ti euro. Stesso discorso per lati-
no, mentre per fisicae chimicail
tetto massimo & a 25. E inutile
nasconderlo: disolito, le lezioni,
in molti casi organizzate da stu-
denti universitari o professori
(in attivith o in pensione), si pa-
gano quasi sempre in nero. A li-
vello nazionale, stiamo parlan-
dodiungirod'affaridil,3 miliar-
di di euro (cifra contenuta nel
documenti di bilancio), dicuil,l
nascosti all'erario.

Liideadiun gruppo di amici

Un gruppo di universitari, no-
nostante la fatica, ha avuto una
bella “pensata” per rispondere a
un bisogno diffuso, restando pe-
ro nellalegalita. Si chiama “For-
mamente”: «L'idea - spiega Au-
gustin Fasola - ¢ venutaamee
altri miei due amici nel 2014, gia
compagnidiclasse allaMagistri,
mentre frequentavamo 1'Insu-
bria. Ci siamo detti “perché non
creare un‘associazione cultura-
le fatta da giovani per i giovani,
che si concentri sulle ripetizio-
ni"?». Labolizione dei voucher
ha creato un problema. Ma i ra-
gazzinonsisonopersid'animoe
hanno trovato un‘alternativa.
«Siamo stati in ballo un bel po’
per capire se si potessero ancora
usare e come sostituirli, Alla fi-
ne, abbiamo dovuto affidarei a
uno studio contabile specialisti-
co in ambito associativo. Oggi,

«] fondi sono pochi

Cosilascuolapubblica

non fail suo dovere»

La scuola ha sempre
meno risorse per i corsidire-
cupero. Per fare un esempio,
rispetto al 2007, i soldi dispo-
nibili si sono dimezzati. Cosi,
le famiglie sono di fatto co-
strette a rivolgersi al privato,
talvolta svenandosi per con-
sentire ai propri figli di recu-
perare i debiti. Per Nicola

D’Antonio, futuro preside
delliceo Giovio ed exdirigen-
te della Teresa Ciceri, il feno-
meno delle lezioni private &
un campanello che segna un

malfunzionamento della
scuola italiana nel suo com-
plesso.

«La premessa - & il com-
mento del dirigente scolasti-

utilizziamo i contratti di lavoro
occasionale. I ricavi, compresi i
bandi cui partecipiameo, sono
reinvestiti nelle attivith, con
um'attenzione particolare verso
le famiglie piti fragili e bisogno-

sen.

Chicombatteil “nero”

Ma quindi, si pud fare? Anche
nelle ripetizioni & possibile re-
stare all'interno della legalita e
pagare le tasse come tutti? «Cer-
to - conferma Augustin - non &
facile. Ma se si ha pazienza e si
vuole, ¢ possibile e sostenibile,
senza avere prezzi pin alti di
quelli presenti sul mercato, an-
Zin.

Negli ultimi anni, diverse
scuole si sono cimentate nel
“peer to peer”: gli alunni pit
grandi e bravi, finite le lezioni, si
prodigavanoadaiutare icompa-
gni piccoli e in difficolth. Ci ha
provatola Parini, le scuole di Al-
bate, il Setificio e la Da Vinei Ri-
pamonti. Tutto, sempre, gratui-
tamente, salvo qualche eredito
formativo riconoseiuto dai do-
centi agli alunni che dedicano il
loro tempo libero. Aleuni liceali
hanno speso cosi anche la loro
alternanzascuolalavoro. Infine,
nonmancano leattivitididopo-
scuola in citta: per fare due
esempi, molto attiva & Cometa,
mentrel'associazione LaSquola
chevola”organizzaidoposcuola
all'oratorio San Giuseppe.

co - & che se lascuolaavesse le
risorse per fare il suo dovere
fino in fondo, vale a dire por-
tare tutti glistudenti allaloro
migliore condizione, il feno-
meno delle ripetizioni si
sgonfierebbe oppure rimar-
rebbe nella normalita: in de-
terminati periodi, un genito-
re pud benissimo rafforzare
le conoscenze del figlio con
un aiuto esterno, per consen-
tirgli di migliorare in unama-
teria».

Negli anni, il ricorso alle
ripetizioni ¢ aumentato: «Di
fatto - aggiunge D’Antonio -
sono stati reintrodotti gli
esami a settembre, anche se
non sarebbe dovuto essere
cosl. Le scuole, ricevendo

1l costo delle ripetizioni
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sempre meno soldi per i re-
cuperi, nonriescono spesso a
fornire un'offerta adeguataal
proprio interno. Le risorse
prima erano altra cosa, & suf-
ficiente fare un esempio: nel
2007 si parlava di pit di die-
cimila euro da destinare ai
corsi di recupero. Adesso,
quando va bene, non si arriva
nemmeno a cinquemila. Co-
si, i genitori, preferiscono ri-
volgersi al settore privato,
spendendo pure un sacco di
soldi. E non & un problemada
pocos.

In alcuni Paesi, s'inter-
rompe la didattica durante
lanno per consentire ai ra-
gazzi di frequentare i corsi. A
fine anno, invece, le superiori
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Nicola D’Antonio

dati in euro/h
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L'EGQ=HUB

Il fiscalista
«Come fare
per essere
d norma»

Esistono due soluzio-
ni per inquadrare le lezioni pri-
vatee, quindi, restare nel campo
della legalitd. «Da una parte -
spiega Luca Lucarelli, consu-
lente del lavoro - & possibile av-
valersi del “libretto famiglia”,
che & andato asostituireiveechi
voucher. Prevede I'utilizzo diun
libretto nominativo prefinan-
ziatoperil pagamentodelle pre-
stazioni occasionali, rese nel-
Tambito anche dell'insegna-
mentoprivatosupplementare».

Poi ¢ un‘alternativa intro-
dotta dall'ultima legge di bilan-
cio: «Si tratta di un'imposta so-
stitutiva del quindici per cento
sui compensi derivanti dalle le-
zioni private - continua Luca-
relli - Lanorma perd circoscrive
la possibilith ai docenti titolari
di cattedra nelle scuole di ogni
ordine e grado, escludendo per-
tanto altre figures.

Possono poi essere valutate
altre soluzioni, anche se non di
semplice realizzazione: «In al-
cune realtd - conclude il consu-
lente dellavoro - &stato organiz-
zato un sistema di ripetizioni
pomeridiane che prevede, in
estremasintesi, ilpagamentoda
parte delle famiglie diun bollet-
tino di conto corrente intestato
alla scuola, la quale versa I'im-
porto dovuto ai docenti tratte-
nendo tasse, oneri accessori e
un contributo per i servizi ag-
giuntivi». Invece, per chi non &
docente, per esempio gli stu-
denti universitari, «c’¢ la possi-
bilithdivalutare I'instaurazione
di un rapporto di lavoro dome-
sticox.

A.Qua.

mettono a punto alcune ore
per chiha ricevuto il giudizio
s0speso.

«Quest'anno ne abbiamo
fatti meno perché abbiamo
registrato un numero infe-
riore d’insufficienze e boc-
ciature - continua il profes-
sor Nicola D’Antonio - peral-
tro, bisognerebbe provare a
percorrere I'innovazione di-
dattica centrata sullappren-
dimento degli studenti anche
attraverso modalit flessibili
e divise per livelli. Purtrop-
po, il meccanismo rigido in-
crementa le ripetizioni e, al
contempo, non si riesce sem-
pre a rispondere alle esigen-
ze dello studentex.

A.Qua.
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Assunzioni estive
nell’albergo erbese
Sipresentanoin5

Il caso. L'hotel Leonardo da Vinci ha lanciato un appello
Unaragazza si e presentata, gli altri hanno telefonato
«Contratti di apprendistato, ma lo stipendio puo salire»

ERBA
LUCA MENEGHEL

‘A poche ore dalla pub-
blicazione dellarticolo, inalbergo
sonoarrivate quattroe cinque te-
lefonate eunaragazzasiépresen-
tata direttamente per lasciare il
curriculum.

L'appellodel LeonardodaVin-
cihacoltonelsegno:ititolaridella
strutturaalberghieravoglionoas-
sumere sette persone, ma pochi
sonodispostialavorare ad agosto.
Anche seicontratti, soprattutto
perchi&senzaoccupazione, sono
di tutto rispetto.

Ricercadifficile

Ierimattina LaProvinciahaospi-
tatolo sfogo di Silvia Conti, che
gestisce il Leonardo da Vinei in-
sieme ai genitori e alla sorella.
Contistacercandosette persone
perincrementare l'organico, ep-
pureicurricula-nonostanteinu-
merosiannunci-stentanoadarri-
vare: essereassuntiadesso signifi-
ca lavorare nel mese di agosto,
molti preferiscono attendere la
fine delle vacanze.

Il caso non ¢ isolato. Andrea
‘Camesasca, titolare dell’hotel I1
‘Corazzieredi Merone emembro
del consiglio direttivo di Con-
fcommercio, haconfermato che
ilproblemaesiste: « Trovare per-
soneinquesto periodo édifficile.
Noidobbiamooffrireunservizio
digualitieperfarloservonoper-
sonebrave edisponibili:adagosto
il turismo non si ferma, anzi, ma
perilavoratorirestaunmese tabiy.
Dobbiamo cambiare questamen-
talition.

Qualcunopotrebberispondere
chemoltodipendedalle condizio-
nidilavoroofferte. Vabenelavo-
raread agosto, piuttostochelase-
raoneifinesettimana manevale
lapena? Siamotornatiachiederlo
al Leonardo da Vinei, per fugare
ognidubbio sullaserietadellapro-
posta.

Andrea Camesca

N «Chi pulisce

le stanze

viene pagato a ora
Ma poi ci sono

gli straordinari»

N «Siparte

da 700-800 euro
al mese

e si va in crescita
fino a mille»

«Lanostra offerta & molto va-
riegata - dice Conti - e dipende
dallesperienza di chi si propone
e dal settore in cui vuole essere
impiegato. Attualmentecerchia-
mounaiutocuoco,uncameriere
disala,unbarman, unareceptio-
nistefinoatreaddettialriordino.
Si parla sempre di contratti con
giornidiripeso. ferie (nonad ago-
sto, ndr) e tfr come previstodalla
legges.

Glistipendivariano, main tutti
i easi - soprattutto per chi & alla
ricerca di una prima esperienza
lavorativa - si tratta di offerte di
tutto rispetto.

L'INTERVISTA GIOVANNI CICERI.
Il presidente di Confcommercio: «Il problema si sente di piU d'estate, ci vorrebbero meno burocrazia e meno tasses

«Cisono pure ragazzi che si impegnano»

iovanni Ciceri, presi-
dente di Confcommer-
cio Como, conosce be-
neiproblemidegliho-
tel e dei pubblici esercizi sul
territorio comasco. Da erbese,
eanche al corrente dellasitua-
zione denunciata dai titolari
dell’hotel Leonardo da Vinei.

Ciceri,davveronon si trovanoper-
soneprontealavorareadagosto?
1l problema esiste. Quando si
parla di personale di sala o di
cucinala domandadelleattivita

non viene soddisfatta al cento
percento. Eil problemasisente
di piti durante l'estate quando
alberghi, bar e ristorantihanno
lanecessita di incrementare il
proprio personale peraccoglie-
reunmaggior numerodiclienti.
Cisonopersone che nonaccet-
tano determinate condizioni -
illavoro festivo, 'orario serale,
ecc - ma non va sottovalutato
anche il tema della carenza di
personale qualificato.

Non tutti sono all'altezza?

«Perguantoriguardalarecep-
tion, si parte conFapprendistato
formativo e unaretribuzione in-
tornoai500 euro, che passapoia
900 euroconilprimocontrattoa
tempodeterminatoed édestinata
acrescere con il tempo. Le cifre,
wvale pertutte le posizioni, cresco-
no anche con gli straordinarie i
festivi, maovviamentenone pos-
sibile quantificarliin anticipo. Di-
pende anche dalla disponibilita
del lavoratores.

Pericuochi,icamerierieilbar-
man Fhotel preferisce persone
che abbiano gid un minimo di
esperienzaalle spalle. «Partiamo
concontrattiatempodetermina-
to,anche per conoscerciavicenda,
eglistipendiinquesti casi partono
da 1.100 euro. Cifre, ancora una
volta,che possonocrescereinbase
alla disponibilith a lavorare un
maggiornumerodiorerispettoal
minimo garantitos.

‘Orari emansioni

Le ore contano molto per gliad-
detti al riordino (un termine pit
elegante perindicareidipendenti
che sioccupanodelle pulizie), po-
sizioni che garantiscono anche
una certa flessibilita oraria. «Si
parte da700-800euroalmese,in
crescita per chilavora nei festivi
o fa straordinari».

T concettodibase noncambia
evale per tuttiisettoridel mondo
dellavoro:chiédisponibile adarsi
dafarelaseraoladomenicagua-
dagnadipiti. Mail problema, per
unhotelche faticaa trovare perso-
ne disposte a lavorare ad agosto,
& convincere i dipendenti a fare
qualche sacrificio.

Conlapubblicazionedell’arti-
colo & cambiato qualcosa? «Abbia-
moricevuto qualche telefonata, ci
hannochiestoinformazionisulle
posizioniche cerchiamo. Poiuna
ragazzasiépresentataallarecep-
tion,cihadettocheinvierailcurri-
culumviamail Stiamoavederes:.

Non tutti appena usciti dalle
scuole sonoin grado diiniziare
alavorare insalanel pienodella
stagione turistica. Come asso-
ciazione di categoria abbiamo
ottimi rapporti con le scuole e
cerchiamo di favorire I'inseri-
mentodeiragazzinelle attivita
per fare esperienza: all’alber-
ghiero gli studenti non fanno
abbastanza pratica nel corso
dell'anno scolastico, la fanno
fuori. Ma non sipud pretendere
che siano immediatamente al-
l'altezza, devono fare esperien-

L’hotel Leonardo da Vinci non riesce a trovare personale estivo

CRISTIANO VILLA TITOLARE DELLA PASTICCERIA CITTERIO
«lo cerco baristi tre mesi prima
Ora penso gia a quelli di Natale»

ncheibar faticano

atrovare persona-

le per il mese di

agosto. Losabene
Cristiano Villa, titolare della
storica pasticceria Citterio
consede aCanzo (quiinesta-
te sono aperti tutti giorni fino
atardasera)eincentroaEr-
ba.

«Questo problema lo ri-
scontro da anni - racconta
Villa - ed ecco perché inizio
a cercare il personale estivo
gid a marzo. Questanno per
Paltastagione sonoriuscitoa
riempire tuttiitasselli,mala
fatica &tanta: tanti rinuncia-
noin partenza perchéovvia-
mente non puoi fare le vacan-
ze odevilavorare ladomeni-
can.

FareilbaristaaCanzo,che

za: civuole tempo e disponibili-
ti da parte degli imprenditori.

Esistonoanche ragazzivolenterosi,
prontiarimboccarsilemaniche per
imparare il mestiere?

Altroché. Anche questovachia-
rito bene, non & giusto genera-
lizzare. Cisono tanti giovaniche
hannolapassione perlattivita
ricettivae alberghiera, sidanno
dafare e non guardano in faccia
agliorarioaigiornifestivi. Non
dimentichiamo poicheinalcu-
neareedella Provincia vicineal
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ad agosto si trasforma in una
vivace loecalita di villeggiatura,
sarebbe l'occasione ideale per
tantigiovani: lavori e metti viaun
po’disoldi, magari per pagare gli
studi. «Per la mia generazione
sarebbe stato cosl, ma ho come
la sensazione che non ci sia pitt
tutto quel bisogno. Forse i soldi
li ricevono dai genitori, quindi
hannoanche menostimolia gua-
dagnare qualcosa».
Citterioassume con icontrat-
ti nazionalidi categoria, un bari-
stastagionale portaacasatran-
quillamente 1.200-1.300 euro
nettial mese in busta paga. Tre
mesi di lavoro consentono di
mettere viaunbel gruzzolo, ep-
pure ésempre difficile avere l'or-
ganico a pieno regime.
«Peragosto sonoaposto -dice
Villa - maricevo sempre volen-

confine i giovani preferiscono
cercare lavoro nei bar e nei ri-
storanti svizzeri per questioni
diconvenienza: anche questo &
un fattore che rende difficile
trovare personale valido pronto
a firmare un contratto con le
attivith comasche.

Cosa si potrebbe fare per attirare
ovanimigliorineipubblicieser-
e negli hotel del territorio?
Sicuramente servirebbero in-
centivi ai datori di lavoro, ma
entriamo nell’ambitolegislati-
vo.Civorrebbe menoburocra-
zia e, se possibile, meno tasse,
inquesto modo sarebbe piti faci-
le assumere a condizioni sem-
premigliori. Lasemplice assun-
zione di uno stagista richiede
una trafila burocratica che al-
trove non si trova. L. Men.

Cristiano Villa

tieri i curricula. Li tengo da
conto peril periodo natalizio,
piuttostoche perlaprossima
stagione: ogni giovane pronto
alavorare & prezioso nel no-
stro settore. Senza contare
chi resta a casa improvvisa-
mente peripitsvariatimoti-
viewvarimpiazzatonel girodi
pochi giorni».

L. Men.

Giovanni Ciceri
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La struttura di “co-housing™” per anziani di via Paradiso, gestita dall'associazione “Insieme non si invecchia” srcHivio

La casaanziani siarrende e chiude
«Stamo giaricollocando gli ospiti»

Cantu. La struttura di via Paradiso prende atto dell’'ordinanza e delle decisioni del Tar
Il sindaco Galbiati: «Il Comune, con le famiglie, sta provvedendo a trovare alternative>

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI
E il finale. «“Insieme

non si invecchia™ ha protocol-
lato unanotaincuil’associazio-
ne prende atto dell’'ordinanza e
delle decisioni del Tar. Per cui,
chiude la struttura. L'associa-
zione ottempera all’ordinanza
e invita Amministrazione co-
munale a dare seguito ai collo-
qui con i parenti, aspetto che
gia ora stiamo seguendos.

Cosiilsindaco Alice Galbia-
ti, Lega, a proposito della casa
anziani di via Paradiso. Dove,
secondo un sopralluogo di Ca-
rabinieri, Ats e Ispettorato del
Lavoro, si svolgeva attivita so-
ciosanitaria senza titoli auto-
rizzativi, con 10 persone non
autosufficienti a cui personale
non autorizzato somministra-

wva farmaci. «Volete avere con-
ferma se stiamo chiudendo? Si,
& la verita», le parole di guanto
riferito da una dipendente del-
la struttura, ieri mattina, al te-
lefono.

L'associazione non paria

Per il resto, lI'associazione pro-
segue nella propria linea di si-
lenzio totale. Per quello che
sembra essere un finale anche
piuttosto caotico. Contattato
gia nei giorni scorsi, Davide
Franchetti, il guale aveva co-
municato di essere nelle scorse
settimane il presidente, si era
limitato a riferire che lui, ulti-
mamente, non ricopriva pit la
carica. Chi sarebbe quindi il
nuovo presidente? Non lo dice
né Franchetti in risposta ad al-
cuni messaggi WhatsApp, ripe-

tendo che lassociazione non
vuole rilasciare alcuna dichia-
razione, né “Insieme non si In-
wvecchia”. Al numero fisso, in-
fatti, & possibile soltanto avere
una conferma della chiusura
dalla voce femminile che ri-
sponde all’altro capo del telefo-
no. Prima che la comunicazio-
ne venga interrotta. Quindi,
nessuna risposta alla telefona-
ta successiva. Ma al centro del-
la vicenda ci sono soprattutto

B Per Carabinieri
Ats e Ispettorato
sisvolgeva attivita
sociosanitaria senza
autorizzazione

gli anziani, che ora dovranno
essere ricollocati altrove. Nelle
scorse setlimane, erano giunte
telefonate in altre case di ripo-
so del territorio, nell’'ottica di
muoversi in anticipo sullulti-
matum dell'ordinanza del Co-
mune: dieci giorni di tempo per
il ricollocamento, sulla scorta
di quanto messo a verbale dopo
il sopralluogo.

La decisione del Tar

Il Tar, a cui si era rivolta I'asso-
ciazione, dopo aver accoltouna
prima sospensiva, congelando
anche il conteggio dei giorni -
una mossa che, di fatto, ha per-
messo anche alle famiglie di
avere qualche settimana in piti
per pensare alle nuove sistema-
zioni - ha quindi respinto il ri-
corso dell’associazione contro
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I ~
Il sindaco Alice Galbiati

T'ordinanza contingibile e ur-
gente firmata dal sindaco.

L’associazione “Insieme
non siinvecchia” si era sempre
difesa dicendo che gli anziani
erano tredici coinguilini resi-
denti, suddivisi in due famiglie
create ad hoe, per un progetto
di eohousing sociale.

Ma evidentemente non & ba-
stato a convincere i giudici del
Tar. Ora, gli anziani vanno ver-
so nuovi indirizzi.

«Abbiamo giadiniziato avalu-
tare I'aspetto del ricollocamen-
to gin nelle scorse settimane -
diceil sindaco - In sostanza, ap-
punto, la struttura chiude, e co-
me Comune stiamo provve-
dendo a ricollocare gli anziani.
Stiamo sentendo tutte le fami-
glie e in queste ore avremo il
quadro completos.



CADORAGD
GIANLUIGI SAIBENE
«Ladelinquenzaorga-
nizzata ¢ subdola e sa lavorare
con pazienza, non si infiltra e
s’insinuacioédaungiornoall’al-
tro, macimette invece del tempo
- affermail sindaco Paolo Cleri-
ci-Lastessapazienzaserve per
riuscire acombatterla: come di-
codatempo, ¢ infatti necessario
siaavere costante fiducianella-
voro delle forze dell’'ordine che
prestare sempre la necessaria
attenzione ad esempio a chi si
affittano degli immobili, com-
piendo tutte le verifiche utili per
sapere chisihadavanti. Ognuno
dinoipuo dareil proprio contri-
buto alle azioni poimesse inatto
daparte delleforze dell'ordine».

Lariflessione

Elariflessione del primo citta-
dino il maxi sequestro in paese
di due societariconducibili, se-
condo l'accusa, a Bartolomeo
Jaconis, condannatoinviadefi-
nitivaal4anniperassociazione
per delinquere di stampo mafio-
soefinitoincellaloscorsoanno
conlaccusadiessereinmandate
dell'omicidio di Franco Mancu-
s0, ucciso nel 2006 inun bar di
Bulgorello. Unadelle due societa
sequestrate, formalmente inte-
stata alla moglie di Jaconis, ge-
stirebbe videogiochi con sede
proprio a due passi dal palazzo
municipale,

AZETA

11 boss a due passi dal Comune
«Pazienza e massima vigilanza»

Cadorago. || sindaco Clerici invita a collaborare con le forze dell'ordine
dopo il sequestro in paese di beni riconducibili a Bartolomeo Jaconis
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I soccorsi a Franco Mancuso, colpito a morte in un bar di Bulgorello

«Quel che posso dire & che,
anche di recente, assieme agli
altri Comuni dell’Asci,abbiamo
ulteriormenteristrettolefasce
orarie di funzionamento delle
slot e stabilito dei precisi criteri
riguardo alladistanzaad esem-
piodalle scuole, peralcuni pub-
blici esercizi vi sono poi state
delle sanzioni - prosegueil pri-
mo cittadino - vi sono poi evi-

dentementeindagini chevanno
oltreaquellechepossonoessere
le competenze dell’ente locale».
Il primo cittadinorilanciain-
tantol'appelloatuttalacittadi-
nanzaacollaborare sempre con
le forze dell’ordine.
«Fornendoindicazionioin-
formazioniche possono poian-
che rivelarsi molto utili alle in-
dagini che, come detto, i tutori

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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della legge sanno svolgere con
pazienzae attenzione, giungen-
do a concreti risultati».

In paese e nel comprensorio
sonostateapiuriprese stati por-
tatiatermine interventi mirati
siaallalottaallacriminalitaor-
ganizzata che allo spaccio, mail
sindaco Clerici ribadisce che
non bisogna mai abbassare la
guardia.

Il miglioramento

«Negli ultimi mesi, da quel che
ci risulta, la situazione ¢ pro-
gressivamente migliorata, an-
che nella zona della stazione,
dovevengonosvoltiancheicon-
trolli della Guardia nazionale -
prosegue il primo cittadino -
assieme alle forze dell'ordine
stiamo continuando aseguire da
vicinoil problemadello spaccio
disostanze proibite, reso ancora
piudifficiledai numeri purtrop-
po sempre elevati di coloro che
sirivolgono agli spacciatori. Vor-
reiquindiricordare atuttianco-
raunavoltache, ogni grammodi
sostanze proibite acquistate dai
pusher,vaafinanziarelacrimi-
nalita organizzatax.

«Ritengo ci debba essere un
costantelavorodaparteditutti
-concludeil sindaco Clerici-da
realta quali ad esempio il Con-
trollodivicinato atuttalacitta-
dinanza, per garantirelalegalita
etenere lontanii malintenzio-
nati».
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Accordo Regione-Sindacati per riorganizzare la rete
ospedaliera

Date : 1 agosto 2019

Accordo Regione Lombardia e sindacati sul riordino della rete ospedaliera. L’annuncio viene
da Cgil, Cisl e Uil Lombardia, insieme alle proprie Federazioni sindacali di categoria dei
Pensionati, della Funzione pubblica e Medici.

Dopo un lungo confronto iniziato lo scorso gennaio, € stato siglato un accordo che prevede,
innanzitutto, la realizzazione in ogni Asst (Azienda sociosanitaria territoriale) di un’unica
struttura organizzativa, responsabile dei percorsi di accompagnamento a setting di cura
appropriati rispetto alle unita d'offerta di degenza di comunita, pubbliche o private accreditate e
contrattualizzate, che dovranno comunicare in tempo reale le proprie disponibilita.

«L’implementazione della rete delle degenze di comunita rappresenta una prima risposta ai
bisogni di cura ed assistenza delle persone che ad oggi ricevono risposte parziali (servizi di
assistenza domiciliari) o inappropriate (ricoveri ospedalieri) quando non costose per le famiglie,
come nel caso si debba fare ricorso a strutture residenziali o assistenti familiari. E’ stato compiuto
un passo avanti, ma adesso dovranno essere attuati tutti i provvedimenti necessari a mettere le
unita organizzative in condizioni di lavorare — affermano Cgil, Cisl e Uil Lombardia - Occorre
garantire che le Asst possano costituire le unita e dotarle delle risorse economiche, delle
competenze e della strumentazione informatica adeguata al ruolo che devono giocare».

L'intesa prevede, inoltre, che Regione Lombardia avvii il processo di riordino della rete delle
degenze territoriali anzitutto riclassificando i posti letto esistenti, razionalizzando l'offerta
nell'ambito della degenza di comunita.

«ll confronto con Regione Lombardia e con le direzioni delle Ats (ex Asl) territoriali, proseguira
sull'analisi e la definizione dei fabbisogni nel territorio, dal quale dovranno discendere coerenti
atti di programmazione su: entita delle risorse finanziarie, dotazioni organiche necessarie,
quantificazione di posti letto riclassificati per i livelli assistenziali previsti, strutture da adibire efo
convertire in POT (Presidi Ospedalieri Territoriali) e PreSST (Presidi SocioSanitari

territoriali)» sottolineano le categorie confederali della funzione pubblica lombarda.

«Riteniamo tutto questo un primo passo importante per tutti quei cittadini che hanno necessita di
continuare il percorso di cura dopo il ricovero ospedaliero. Non saranno pill lasciati soli ma
accompagnati presso le strutture che offrono la migliore assistenza per una completa
guarigione» evidenziano le categorie dei Pensionati della Lombardia.

Sui superticket, stante la limitata disponibilita finanziaria pari a 10,5 milioni di euro, si &
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concordato un intervento aggiuntivo rispetto all’attuale sistema di esenzione dalla
compartecipazione sanitaria per esentare dalla sola quota fissa (super-ticket) per le prestazioni di
specialistica ambulatoriale tutti i cittadini nelle seguenti situazioni:

nuclei familiari fiscali con reddito superiore a €18.000 e inferiore o uguale a €30.000 con almeno un
minore presente nel nucleo (circa 315.000 nuovi esenti per un minore introito di superticket
prevedibile su base annua nel valore di € 5 MLN);

nuclei familiari fiscali con reddito superiore a €30.000 e inferiore a €70.000 con almeno due minori
presenti nel nucleo (circa 260.000 nuovi esenti per un minore introito di superticket prevedibile su
base annua nel valore di € 5 MLN);

nuclei familiari fiscali con reddito inferiore o uguale a €90.000 con un soggetto affetto da una delle
seguenti esenzioni per invalidita: GO1, G02, LO1, L02, S01, S02, C01, C02, C03, C04, C0S5, C06
(circa 50.000 nuovi esenti per un minore introito di superticket prevedibile su base annua nel valore
di € 0,5 MLN).

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Guardie giurate in sciopero: “Chiediamo rispetto e un
contratto dignitoso”

Date : 1 agosto 2019

Sono circa 70 mila in tutta ltalia, di cui circa 15 mila nella sola Lombardia, gli addetti della
vigilanza privata e dei servizi fiduciari in attesa del nuovo contratto scaduto nel lontano
2015.

Una trattativa iniziata ben piu di tre anni fa e giunta alla terza mobilitazione, con alcuni punti cruciali
sul tavolo quali incrementi salariali, cambi d'appalto, classificazione del personale, salute e
sicurezza, turni di riposo e contrattazione di secondo livello. | lavoratori e i loro rappresentanti
sindacali si sono dati appuntamento davanti alla Prefettura di Varese (e in altri punti della
Lombardia) giovedi 1 agosto per poi incontrare il Prefetto Matteo Ricci.

«Non & accettabile —affermano le segreterie di Filcams CGIL, Fisascat CISL, UilTucs UIL - che le
associazioni datoriali continuino a presentarsi al tavolo con posizioni inammissibili e a totale
svantaggio dei lavoratori su varie aree tematiche. Gli incrementi salariali proposti sono a dir poco
vergognosi, cosi come la richiesta di una flessibilita assoluta a favore delle sole imprese risulta
inaccettabile. Emerge una mancanza di rispetto nei confronti dei migliaia di lavoratori di un settore
tanto delicato, quanto complesso. E un settore con retribuzioni vergognose e prestazioni
lavorative altamente flessibili. Da anni stiamo assistendo ad un impoverimento, anche
professionale del settore, situazione che il mancato rinnovo del CCNL contribuisce ad esasperare.
Ci aspettiamo - concludono i sindacalisti di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e UilTucs - che anche la
politica e il Governo non si limitino solo ad affidare buona parte della sicurezza del Paese a questi
lavoratori, ma che si impegnino anche a restituire dignita agli stessi attraverso il valore del lavoro,
dei contratti nazionali e della loro applicazione. A maggior ragione per un settore strategico per la
sicurezza dei cittadini, dove le politiche di dumping contrattuale, in barba alle norme in materia di
appalti, sono all'ordine del giorno».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ROMA - Ryanair calcola 1.500
esuberi tra piloti e personale di
bordoe nel giro didue settimane
mettera a punto i piani sulle

Ryanai

: 1500 esuberi

dovuti allo stop del

77

aveva preannunciato tagli al
personale. O’Leary calcolaoltre
500esuberitraipilotie circa 400
nelle

uscite. Lo riferlsce Bl

incui to che
pagnla aerea ha bisogno di Boeing 737 Max
9 tra piloti

che ha
saggio dell’ ammlnlstralore de-
legato Michael O’Leary allo staff

ed di quanto inizial-
mente previsto per via del calo
degli utili, dei ritardi nei piani di

gure dei mesi scorsi e an-
che invista delleffetto Brexit.

Gia lunedi scorso, dopo la diffu-
sione della trimestrale, O'Leary

fragli divolo, aggiun-
gendo che cisara bisogno di cir-
ca600 posizioniinmenola pros-
sima estate.
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Agenzie viaggio, ripresa lenta

In provincia sono 161 e negli ultimi cinque anni sono diminuite del 13 per cento

i in quasi tuttaTta-
nel Varesotto, Sul
ggi la provincia di
Varese si distingue in negativo. Mentre nel
restodel Pacse ci sono segnali incoraggian-
ti per il comparto delle agenzie di viaggio.
delle prenotazioni ¢ dei lour operator, nel

o studio della Camera di commerci
lano, sono ancora discreti ¢ parlano di una
realt provinciale che. con 161 imprese at-
live, si piazza al 25esimo postoalivello na-
zionale. Tuttavia, col 13% di aziende del
settore perse negli ultimi cingue anni, Va-
rese si colloca all’ultimo posto di questa
specifica graduatoria, all'interno delle 35
province italiane col volume d"affari piti ri-
levante.
Quasi tutte le altre citta hanno visto un au-
mento di imprese, mentre a perdere sono
soltanto Varese, appunto, Como, Torino,
Monza e Vicenza. In questi ultimi cingue
anni & stato perso anche il 4,2% dei posti di
lavoro scesi a 362 addetti. Soltanto il capo-
luogo torinese (-1 1% fa peggio). Probabil-
mente la realta varesina sconta anche le
modeste dimensioni delle agenzie, visto
che con 362 lavoratori su 161 imprese, in
esse operano mediamente poco it di due
persone. Insomma, almeno nel comparto
del turismo, il piccolo non & sempre bello,
E per il futuro? Molto sara determinato da
come andranno queste vacanze estive che,
come da tradizione, rappresentano il mo-
mento clou del lavoro e del fatturato turi-
tico, anche per le agenzie. Chiaramente &
il mare la meta preferita per i viagei orga-
nizzati di luglio ¢ agosto, davanti alle it
&'arte per una vacanzaa misura di famiglia,
prattutto ad agosto, ma
4 crescente a luglio. Mete
Stati Uniti d America,
Grecia, Spagna, Egitto, Croazia, Inghilter-
ra. Le destinazioni europee, insomma, con-
tinuano a funzionare bene. Bene anche la
Lombardia come metadi vacanza, dai laghi
alle montagne, dalle citth d’arte alla cam-
pagna. Per Luigi Maderna, presidente Fi
vet Lombardia, |'associazione delle agen-
zie di viaggio aderente a Confcommercio,
<ilmaltempo ¢ il freddo fino a fine maggio,
ha favorito la crescita della domanda d
canza. Crescono le prenotazioni in agenzia
¢ si ¢ scelto di anticipare la vacanza o di
spezzarlatraluglioe agosto. Le favorite so-
nze al mare, soprattutto nelle me-
Si seelgono anche i Pacsi
iterranco come Spagna, Grecia,
Croazia ma anche I'Egitto. Trend positivo
per Stati Uniti ¢ Inghilterra, anche per una
migliore conoscenza dell'ingleser.
Nicola Antonello
S —

e

Malpensasi coloradiarancione
Con easyJet860mila passeggeri

MALPENSA - Non solo mare, ma anche capitali eu-
ropee. Sono queste le previsioni per il mese di
agosto di easyJet, relativamente alle destinazioni
preferite dai passeggeri in partenza dall'aeroporta
di Milano Malpensa, base principale della Compa-
gnia in ltalia e seconda nell'Europa continentale
dopo Berlino Tegel. Sono 860mila i posti messi a
disposizione per il mese di agosto dalla compa-
gnia arancione nello scalo della brughiera

Coloro che sceglieranno I'aeroporta lombardo per
raggiungere la destinazione delle proprie vacanze
con il vettore inglese, infatti, si divideranno tra ca-
pitali europee e localita dimare: se daunaparteun
gran numero di passeggeri volera verso le ever-
green Londra (oltre 80 mila posti disponibili da/per
Gatwick), Amsterdam (oltre 38 mila posti disponi-
bili) e Parigi (oltre 35 mila posti disponibili), dall"al-
tra Olbia e Catania saranno le destinazioni prefe-
rite da chi vorra rilassarsi tra mare e spiagge: la
compagnia mettera a disposizione un'offerta di ol-
tre 50mila posti verso ciascuna nel corso del me-

se
easyJet ad agosto mettera a disposizione dall'ae-
roporto lombardo un totale di cltre 860mila posti,
mentre la giornata di massimo traffico sara il 19
agosto, quando verranno operati 168 voli per un
totale di pit di 29 mila posti disponibili. La rotta pid
trafficata nel corso del mese sara la Milano Mal-
pensa- Londra Gatwick.
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Pedemontana, stop agli sconti pericamion

Da oggi niente pit agevolazioni sulla tangenziale di Varese. Proseguono quelli dei pendolari

ASSAGO- P:s ne notizie per i mezzi pesanti che

i Comoee Varese: perloral'a-
sevolazions tariffaria & termminata i con 1a fine
del mese di luglio. Ci sono perd buone notizie per i
pendolari che usano la Pedemontana. Con un no-
ta, Autostrada Pedemontana Lombarda

tivi)». Le agevolazioni hanno cadenza mensile:
I fine di ogni mese solare il conteggio dei gior
viene automaticamente azzerato. Ogm mese, qui
di, per beneficiare dello sconto & necessario tran-
sitare nuovamente pitvdi S giori.

2 sul pagamento dei pedaggi ¢ conferma la
proroga fino al 31 dicembre 2019, sull’intera rete,
dello sconto del 20 per cento dedicato ai “frequent
users”.

«La promozione & riservata gli automobili
viaggiano di frequente sulla rete autost
Apl (A36, AS9 ¢ A60) ¢ ulilizzano
gamento automatici Telepass ¢ Conto Targar,
cordano dalla societa Autostrada Pedemontana
Lombarda, «La promozione prevede lo sconto del
20 per cento sul pedaggio generato dal sesto giorno
di transito nell’arco dello stesso mese solare (non &
necessario che i giorni di transito siano consecu-

| “frequent users” avranno
tariffe ridotte in autostrada
fino al 31 dicembre

Stop, invece, agli sconti riservati ai mezzi pesanti.
Daogei le agevolazioni sulle tangenziali di Como ¢
Varese non sono pid in vigore.

Le novita rappresentano le prime decisioni del
nuovo presidente di Autostrada Pedemontana

Lombarda, I'ex ministro Roberto Castelli, gid nel
consiglio di amministrazione dell’autostrada dallo
scorso anno. 11 suo predecessore, il varesino An-
drea Mentasti, dopo un lungo pressing dei sindaci ¢
Iatenzione del territorio ¢ della commissione re-
gionale Infrastrutture ¢ Trasporti, alla fine diede un
segnale al territorio che chiese con insistenza mi-
sure per spostare il traffico di mezzi dalla SPS7 di
Gazzada Lozza alla tangenziale di Varese (i famosi
4 chilometri da Gazzada al Ponte di Yedano). Lo
scorso anno il sindaco di Varese Davide Galimber-
ti propose persino un progetto che potesse portare
alla gratuiti della tangenziale ¢ fu respinto. Ora bi-
sogna vedere se i sindaci della zona i
mediatamente a bussare alla porta di Castelli ¢
tirare la giacca al presidente di Regione Lombardia
Attilio Fontana.

a

Veronica Deriu
© FIPRODUZIONS RISERVATA

Auchan, ora la proprieta & di Conad

Auchan di

Il centro

ROMA - Cunad ha chiuso le proce-

I"accordo del 14 maggio. &
bi di insegna dei negozi ex Auchan
saranno a novembre. In attesa della
conclusione delle verifiche dell’ Auto-
della concorrenza, spiega una no-
ta, Conad pud infatti «cominciare il
percorso di integrazione dei pur
vendita ex Auchan». Per I'ammini-
stratore delegato Francesco Pugliese
«possiamo cosi cominciare a lavorare

nsi 3
zienda ricorda di aver raggiunto con le
parti sociali «un accordo per I'aper-
tura di un tavolo per la gestione di

ogni aspetto dell’integrazione della
rete ex Auchan nell’organizzazione
Conad».

Soddisfazione per il passaggio anche
da Wrm Group, che con Conad ha co-
stituito Bdc Dtalia, societh per la ge-

Chiuse le procedure
per l'acquisizione
A novembre i primi
cambi di insegna

stione ¢ valorizzazione degli asset im-
di proprieta di Auchan Re-

Per Rdffaelc Mincione, fOI‘Id:\lOI'C di
Wrm Group, «da oggi iniziamo a la-
vorare sugli asset ex Auchan nell;\

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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convinzione che vi siano notevoli
m.\rglm per la loro valorizzazione.
alla i

2 iano, in cui crediamo e per
questo abbiamo in corso anche altre
operazioni».

Conad, dunque, ha rispettato la tabella
di marcia dell’operazione annunciata
iorni scorsi al tavolo convocato
ero dello sviluppo economi-
co. Ora il passo successivo - come
previsto sempre durante il confronto
dello scorso 24 luglio - sara la

Tz

i due colossi della gmnde distribuzio-
ne.

AIPRODUZIONE RISERVATA
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Cinema sotto le stelle con Stanlio e Ollio

All'arena estiva del centro culturale di
Casa Morandi (in viale Santuario) conti-
nua la rassegna “Cinema sotto le stel-
le”. Sabato 3 agosto, alle 21.15, & in ca-
lendario il film dedicato a “Stanlio e Ol-

lio™, il 5 & previstalacommedia “Attentia

quelle due” di Chirs Addison. “Domani &
un altro giorno”, di Simone Spada, con
Valerio Mastandrea, sara proposta mer-
coledi 7 agosto. Biglietti a 6.50 euro, in-
gresso daviale Santuario 2.

& APRODUZIONE FISERVATA

enrlcocantu

CURAZI
&= www.enricocantuassicurazioni.it

il info@generalisaronno.it

ASS

«In ospedale fatti non parole»

REPLICAALLE CRITICHE Il dg: piano sicurezza, nuovo direttore, primario a Ginecologia

IL PROGETTO

Ostetrica a domicilio
prima e dopo il parto

(g.s.) - «ll mondo dell'assistenza alla maternita
e allinfanzia & molto articolato e stiamo lavo-
rando a una riorganizzazione sul percorso na-
scita, partendo dall'ambito ginecologico e swi-
luppando nel contempo una serie di rapporti in
una logica in grado d'andare sempre di pid nel-
I'cttica di una rete ospedaliera». Lo ha spiegato
Simonetta Cherubini, direttore del relativo di-
partimento. L'obiettivo & quindi di sviluppare in
modo nuovo le sinergie sia nellambito dell’a-
zienda ospedaliera che sul territorio. «Vogliamo
lavorare sul percorso nascita - ha sottolineato a
sua volta il direttore socio sanitario Marino Del-
'Acqua - avvalendoci in
medo valido e funzio-
nale del personale me-
dico sul quale possia-
mo contare. In genera-
le, la prospettiva verso
cui vogliamo andare &
di far si che i residenti
possano trovare age-
valmente le risposte al-
le loro richieste e esi-
genze».
Un'alira idea allo studio
& quella di coinvolgere maggiormente | pediatri
scelti da parte delle famiglie: «Vogliamo cercare
di inserirli nella riorganizzazione alla quale stia-
mo lavorando - ha aggiunto ancora il direttore
Dell'Acqua - e anche questa & una scelta che
presenta diversi aspetti dei quali tenere conto»
Presentando il nuovo primario di Ginecologia
Ubaldo Seghezzi (foto Blitz), il dg Eugenio Por-
fido ha infine anticipato il progetto dell'ostetrica
a domicilio, prima e dopo la nascita del bam-
bino: anche questo un modo per far sentire
concretamente la vicinanza della realta sanita-
ria locale alle famiglie in un momento partico-
larmente delicato e poter nel contempo affron-
tare per tempo eventuali problemi o dubbi.
RPRODUZONE RISERVATA

«Siamo gil
parole a
presentato in queste ore in
Regione il piano per la si-
curezza e [|'antincendio
per I"ospedale di Saronno,
abbiamo individuato il
nuovo responsabile di pre-
sidio, che arriverd a set-
tembre, e altro ancora. Ci
sono fatti e numeri concre-
tix.

leri mattina, a margine
della  presentazione del
nuovo primario di gineco-
logia, il professor Ubaldo
Seghezzi, il direttore ge-
nerale Eugenio Porfido,
ha risposto con decisione
al coro di dubbi e perples-
siti che si & alzato in cittd
dopo la presentazione dei
nuovi interventi in pro-
gramma nell’ospedale av-
venuta nei giorni scorsi.

11 Pd e le altre forze di mi-
noranza hanno chiesto al
direttore dell’Asst Valle
Olona impegni concreti e
non solo promesse; men-
tre il Comitato pro-ospe-
dale ha espresso apprezza-
mento per gli impegni pre-
si, auspicando tempi rapi-
di di realizzazione.

«Nel momento in cui mi
trovo a gestire una realt

I vertici dell’Asst Valle Olona ieri hanno replicato alle critiche del territorio i)

aziendale per prima cosa
chiedo sempre di poter ve-
dere 1 bilanei - ha sottoli-
neato Porfido, risponden-
do ancora una volta sul
fronte della richiesta di
concretezza riguardo
impegni presi — proprio
per avere 1l piti possibile le
1dee chiare sul da farsi».

1l manager ha tenuto a
mettere "accento sul valo-

re del nuovo acquisto della
squadra sanitaria saronne-
se, che gia svolgeva il
compito di facente funzio-
ne di responsabile del set-
tore di ginecologia e oste-
tricia (come ha nicordato il
direttore  sanitario Paola
Giuliani).

1l nuovo primario & stato
in precedenza dirigente
medico, con varie specia-

lizzazioni  nell’azienda
ospedaliera Sant’Anna di
Como e in diverse altre
realti sanitarie, nella Val-
le Camo i
Clusone; ha al pro
livo vari corsi specia
ci. Esperienze che potri
quindi mettere al meglio a
frutto nel nosocomio citta-
dino.

«Uno dei percorsi che vor-

rei in particolare sviluppa-
piegato Seghezzi—
arda il rapporto con il
territorio, dai medici di ba-
se ai consultort, agli studi
jul pe:,ulhll pnmu,
cercando in Questo modo
diavere il pil possibile un
contatto diretto con i pa-
zienti, entrando nelle loro
ciase e sviluppandu nel
contempo tutte le L.1nert!u-:
adisposizione con le strut-
ture sanitarie dell” Assts.
Anche il direttore ammini-
strativo, Marco retta,

=

ha ribadito dal canto pro-
prio la volonth di conti-
nuare a fare dell’ospedale
locale una realta alla quale
molti cittadini, di tutto il
COMPrensorio, potranno a
fare costantemente riferi-

e infermieri - ha spie-
gato Passaretta - La volon-
tae 1di seguireda vi-
cino le attivita del presidio
cittadino e di far si che
possa dare sempre risposte
puntuali alle esigenze ¢ al-
le richieste che arrivano da
parte dei pazienti».

Gianluigi Saibene
& FIPAODUZIONE RISERVATA

«C'@ unmorto perterran. Ma era “solo” svenuto

Uomo crolla sull'asfalto, siferisce e perde i sensi. Per i primi soccorritori era omicidio

«Correte, ¢'¢ un uomo morto per
terra», «Venite in via Morandi, pre-
sto: hanno sparato a una personas.
Erano di | questa tenore le telefonate
arrivale ieri agli operatori del 118 e
ai carabinieri intorno alle 16, Per
fortuna, perd, la situazione erameno
grave di quanto sembrasse.

Cos’era successo? Un uomo di 54
anni che sta mminando lungo la
strada di periferia. non lontano da
viale Lombardia, si era sentito male
ed era crollato a terra privo di sensi.
Ma nessuno aveva assistito diretta-
mente alla scena, e quindi i primi ar-
rivati si sono 1mballul1 In un corpo a
terra che presentava una fi 1la
nuca. Immediata la supposizione
che si fosse trattato di un crimine, e

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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cosie stato dato Iallarme senza toc-
care il corpo della potenziale vitti-
ma, come insegnano i film. Sul po-
sto sono accorsi 1 carabinieri, due
ambulanze della Croce Rossa di Sa-
ronno e della Croce Azzurra di Ca-
ronno Pertusellae I'elisoccorso pro-
veniente dal Niguarda di Milano.
Per fortuna, davanti a un simile spie-
gamento di forze, il “morto™ & risor-
to: non stava certo bene, ma nemme-
no rischiava la vita: aveva solo bi-
sogno di cure, non di un’indagine
per omicidio. La ferita alla nuca se
I"era procurata cadendo. Cosi & stato
trasportato al Niguarda e 1"allarme
dopo circa un’oraé rientrato.
Marco Raimondi
© AIPRODUZIONE RISERVATA
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L’amicizia tra il buttafuori e il pianista

Questa sera nuovo app 1to con
“Lo Schermo e la Luna” a Palazzo Bro-
letto. Alle 21 verra proiettato “Green
Book™: film del 2018 diretto da Peter Far-
relly. Una pellicola drammatica che rac-
conta la vera storia dell'improbabile

ia tra il buttafuori italoamericano
Tony Lip e il pianista afroamericano Don
Shirley nell'’America negli anni Sessan-
ta. Insieme affronteranno un viaggio da
New York al profondo Sud degli Usa.

23

SAMARATE

© RIPRODUDONE RISERVATA

Via Statuto, 4
Tel. 0331.720054

GUIDA'
e

Cassano Macnago
Via San Giulio, 181
Tel. 0331.848759
www.onoranzefunebriguida.it

In quattro anni evasi 23 milioni

FISCO COMUNALE E il bilancio degliaccertamenti dal 2016. Ne sono gia stati recuperati 7

A Gallarate I'evasione [iscale degli ultimi quattro an-
ni nei confronti del Comune tocca quota 23 milioni
202mila 693 euro. Una montagna di denaro in man-
cati incassi alle voci Ici, Imu, Tari e Tasi. Di questa
somma, finora, nel periodo di riferimento & stato re-
cuperato circa un terzo: 7 milioni 235mila 55 euro.
Mancano dunque all’appello 15 milioni 967mila 638
euro. E potrebbero essere anche di pit i soldi da pre-
tendere, se I'amministrazione comunale di centrode-
stra — su particolare impulso dell’ex assessore Mo-
reno Card sin dal principio di questo mandato — non
avesse deciso di mettere mano al problema con una
riorganizzazione del database municipale sui contri-
buenti e cominciando a prendersi il dovuto.

Alla bonifica dello specifico archivio ¢i ha pensato,
su mandato dello stesso esecutivo, la societd Advan-
ced Systems. Nome finora conosciuto per la re
zazione della piattaforma PagoPa con la quale si sal-
dano online i tributi e che ha sempre pii successo tra
1 gallaratesi proiettando la Citta det Due Galli nel
ristretto gruppo di municipalita italiane (tra le quali
Milano) all’avanguardia su tale fronte. Mentre alla
riscossione ci pensa ovviamente lo stesso Palazzo
Borghi nelle forme con-
sentite.

Gli esercizi finanziari di
riferimento sono 2016,
2017, 2018 e 2019. Per
esempio, nel primo ¢’era
ancora 'lci: non pdgdll

Lotta basata
sulla bonifica
del database

per Ici/Imu 406mila 139 euro nei ter-
! mini, gii recuperati
Tasi e Tari 353mila 85 euro. Oppure

I'Imu  dell’anno  dopo:
evasione per 2 milioni
36mila 102 euro, dei
quali riscosso alla data
dell’aggiornamento  un
milione 385mila 698 eu-
ro. O ancora, nell’anno in corso, la Tasi: all’appello
mancano 657mila 203 euro, dei quali ne sono stati
finora presi 7lmila 732, Giusto per citare qualche
numero specifico.
Nel dettaglio, poi, gli accertamenti effettuati nel qua-
driennio sono 19.594: per Imu e Ici 13.280, per la
Tasi 5.417 e per la Tari 897, del valore rispettiva-
mente di 16 milioni 177mila 679 euro, 2 milioni
327mila 902 euro e 4 milioni 697mila 112 euro. Che
sommati fanno appunto gl oltre 23 milioni di man-
cali pagamenti registrati durante la bonifica del da-
tabase utile, fondamentalmente, per individuare chi
doveva essere sottoposto ad accertamento. Un lavoro
che sin dall’inizio ha dato i suoi frutti, dal momento
che finora ne & stato recuperata una parte.
Certo, ce n'e ancora da incassare. Tuttavia la strada
seguita dalla giunta Cassani & quella di non ignorare
crediti che hanno un peso specifico al momento di far
quadrare i conti. Di cid va dato merito a Cari che con
pervicacia, convinzione e continuiti a ogni bilancio
ha fatto corrispondere un passo avanti nei risultati
della lotta all’evasione fiscale. Fino a raggranellare 7
milioni rispetto al poco o nulla di prima
Angelo Perna
RFROOUZIONE RISERVATA

Sfida avviata
da Caru

Intanto sui rifiuti 2.015 cittadini
scelgono l'addebito in banca

(an per.) - Unimpulso importante al pagamento
dei contributi comunali & arrivato dall'introdu-
zione del sistema telematico. Con un click dal
computer di casa, attraverso il sistema PagoPa
si puo saldare la Tari. Non solo. Da quest'anno
la tassa sui rifiuti pud essere coperta tramite
addebito automatico in conto corrente. Insom-
ma, un'ulteriore agevolazione che elimina le co-
de agli sportelli
Ebbene, finora ha aderito a questa possibilita
I'8 per cento dei gallaratesi chiamati a versare il
tributo. In tutto I'addebito bancario & stato uti-
lizzato da 2mila 15 cittadini. Da sommare alla
nutrita schiera degli utenti di PagoPa.

© RIPRODUZIONE RESERVATA

numero ancor:

aceermaronti | daneoiote | riscossi TOTALE
ICI-IMU 13.280 €11.587.174 € 4.670.505 € 18.177.679
TASI 5417 €1.771.924 €555.978 € 2.327.902
TARI 897 €2688540 €2.008572 €4.697.112
19.504| € 15.967.638 € 7.235.055 € 23.202.693
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«Centro perl'impiego
svanito e dimenticato
La citta ne ha bisogno»

Minoranza all'attacco. Il sindaco: «Navigator in arrivo»

TRADATE - Che fine ha fatto il
centro per 'impiego il cui trasferi-
mento a Saronno doveva essere
provvisorio e al contrario si ha I'im-
pressione che sia diventato definiti-
vo? L’argomento & stato ripreso e
portato all*attenzione dell’opinione
pubblica con un'interrogazione fir-
mata dal gruppo di minoranza “Par-
tecipare Sempre”, che comprende
I'ex sindaco Laura Cavalotti e la
consigliera Ermanna Ferrario, e di-
scusso nel corso dell’ultima seduta
consiliare.

«Il compito della minoranza & quello
di monitorare, proporre, avviare la
discussione e soprattutto dare un
contributo per risolvere i problemis,
il pensiero di Laura Cavalotti. «In
questo caso 1 problemi non sono ri-
solti, anzi si perpetuano senza fatti
conereti e sul centro per 'impiego &
un rimpallo di responsabilita ma di
fatto ancora non si vede la soluzio-
ne». L’ex sindaco, come ha ‘-plebdti)
plu volte, sul centro per I'impiego si
¢ impegnata anche quando era alla
guida della citti: «Ci siamo battuti —
spiega — per mantenere la sede Inps a
Tradate e questa battaglia, a benefi-
cio dei cittadini, aveva anche lo sco-
po di mettere I'uno accanto allaltro,
nel palazzo municipale, lo stesso In-
ps e il centro per I'impiego che sono
in qualche modo legati perché inte-
ressano i lavoratori». E 1 dati conte-
nel Documento Unico di Pro-
grammazione lestimoniano che il
territorio tradatese e in particolare la

Il consigliere Laura Cavalotti chiede
perché nel municipio, a destra, non
ci sia il centro per I'impiego

cittd, nonostante la crisi, continua ad
essere rilenuto strategico se & vero
che alla fine del 2018 le attivita pro-
duttive avevano segnato un leggeris-
simo incremento (pill sei nuove
aperture) e quindi — questo il senso
delragionamento di Cavalotti — & ne-
cessario meltere a punto quei servizi,
come il centro per I'impiego, che so-
no necessari al mondo del lavoro.

Temi interessanti sul quali I"ammi-
nistrazione comunale ha dato una ri-
sposta che non ha completamente
convinto la controparte ma che apre
uno spiraglio verso la soluzione del

problema anche perché il reddito di
cittadinanza & legato alla riforma dei
centri stessi. La risposta all’interro-
gazione ¢ arrivata direttamente dal
sindaco Giuseppe Bascialla: «Ho ri-
badito che & recentemente arrivata
una email da Varese in cui si annun-
cia che entro il mese di agosto due
navigator avrebbero preso servizio a
Tradate. E la prova che anche la Pro-
vincia cammina spedita verso il ri-
torno al passato e quindi al ripristino
del centro per I'impiego in citta».
Un problema che non riguarda, pero,
la sola amministrazione comunale
ma anche chi gestisce direttamente
questi centri, uno dei quali, quello di
Tradate, & stato un prezioso punto di
riferimento, dopo che la riorganizza-
zione normativa aveva cancellato i
veechi uffici di collocamento. Esso
serve una zona altamente industria-
lizzata ma anche con un artigianato
diffuso cosi come un terziario e un
commerciale di tutto rispetto. In que-
sta ottica si leggono le proposte che
erano state fatte a chi ha la respon-
sabilitd, in provineia, dei centri per
I'impiego. Proposte che, oltre alla
sede insediata nel palazzo del muni-
cipio e quindi comoda per chi la deve
raggiungere, vanno dal pagamento
delle spese al farsi carico di servizi di
supporto per consentire al personale
di poter svolgere la propria attivita. E
allora se questa & la situazione, per-
ché siamo ancora al palo?
Silvio Peron
& RIPRCOUZICHE RESERYATA

19

NESSUNA CHIUSURA PER FERIE

Agosto nei musei di Castiglione

CASTIGLIONE OLONA - Durante tutto il
mese di agosto, i Musei Civici di Casti-
glione Olona, Palazzo Branda Casti-
glioni e [MAP] Museo Arte Plastica, sa-
ranno regolarmente aperti e visitabili da
martedi a sabato con orario 9.00-12.00
e15.00-18.00, ladomenicae giovedi 15
agosto con orario 10.30-12.30 e
15.00-18.00, mentre il lunedi osserve-
ranno il consueto turno di chiusura.

Dall'Ufficio Cultura del Comune di Ca-
stiglione Olonaricordano inoltre che da
qualche mese il percorso divisita di Pa-
lazzo Branda Castiglioni include anche

le tre nuove sale recentemente restau-
rate. Il biglietto d'ingresso & valido per
entrambiimusei: intero 3,00 euro, ridot-
to 2,00 per ragazzi dai 6 ai 12 anni e
gruppidi cltre 20 persone, libero per re-
sidenti a Castiglione Olona e bambini
sottoi6anni. Ad eccezione della dome-
nica, per visitare il Museo Arte Plastica
bisognarivolgersial personale di Palaz-
zo Branda Castiglioni. Per informazioni,
Ufficio Cultura del Comune di Castiglio-
ne Olona, tel. 0331-858301, e-mail: cul-
tura@comune.castiglione-olona.va.it

© RIPRCOUZI
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Superticket, nuove esenzioni

La Regione estende i benefici a 625mila persone. Fontana: «Tutelare la fragilita»

MILANO - Aumentano
in Lombardia le esenzio-
ni al superticket (il bal-
zello aggiuntivo sulle ri-
cette) che, grazie alla de-
libera approvata dalla
giunta, da ottobre riguar-
deranno 625mila persone
in pid.

Si tratta, hanno spiegato
il governatore  Attilio
Fontana e I"assessore al
Wellare Giulio Gallera,
di persone che si trovano
«in condizioni di poten-
ziale vulnerabiliti, co-
niugando un reddito me-
dio basso e la presenza in
famiglia di minori o per-
sone disabili».

Queste nuove agevola-
zioni - ha spiegato il go-
vernatore Attilio Fontana
- «valgono complessiva-
mente 10 milion: 456 mi-
la euro e si inseriscono
nel programma di gover-
no regionale che prevede,
in questa Legislatura, di
ridurre ulteriormente le
ioni  alle
anitaries.
precisamente, s0no
coinvolte le famiglie con
un minore che hanno un
reddito frai 18 milaei30
mila euro (315 mila nuo-

La delibera della Regione Lombardia vale complessivamente 10 milioni di euro

vi esenti), famiglie con
almeno due figh mino-
renni e un reddito inferio-
re a 70 mila euro (270
mila), e anche nuclei fa-
miliari con reddito pari o
inferiore a 90.000 euro
con un disabile che abbia
diritto ad aleune specifi-
che esenzioni per patolo-
gia (50.000 nuovi esen-
).

BERGAMO - Limprovviso in-
nalzamento delle acque del fiu-
me Serio, a causa delle piogge
in alta valle, ha messo in diffi-
colta vari bagnanti che ieri po-
meriggio sitrovavano in acqua
in vari tratti del fiume e che so-
no stati soccorsi dai vigili del

La misura diventera ope-

Piena improvwvisa, bagnanti salvati

fuoco, con gommoni, autosca-
le ed elicottero. A Vertova, in
provincia di Bergamo. sono
stati recuperati cinque ragazzi
rimasti bloccati su un isolotto

Lombardo due gruppi di perso-
ne sono rimaste bloccate nel-
I'acqua che si é alzata. Stesso
problema a Pradalunga, dove
sono rimasti bloccati su uno

corsi tre ragazzi minorenni. An-
che una donna di 54 anni & ri-
masta bloccata, tra Pradalunga
e Alzano: si € posizionata su al-
cuni sassi in mezzo al fiume ed
& stata recuperata con I'elicot-
tero. Nessuno é rimasto ferito.

in mezzo al fiume. Ad Alzano

giunta sta preparando un

rativa dopo 1'ok del Co-
mitato Paritetico Nazio-
nale per la verifica del-
I"Erogazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza
e del Tavolo per gli

Adempimenti previst
dalla  Conferenza Sta-
to-Regioni.

L’assessore Gallera ha
annunciato anche che la

provvedimento che ga-
rantisca «nuove forme di
esenzione per gli espo-
nenti delle Forze dell’Or-
dine sui ticket per i codici
bianchi al Pronto Soccor-
so e per le prestazioni
specialistiche Lh&: si ren-

di pdlol(:g denvanu da
motivi di servizios.

Negli anni scorsi, Regio-
ne Lombardia ha esenta-
to dal pagamento del Su-
perticket i cittadini (e i
familiari a carico) con
reddito inferiore a 18 mi-
la euro. La manovra ave-
va coinvolto 1 milione e
150 mila lombardi. Nel
2018, il superticket & sta-
to invece dimezzato. La
portata massima di tale
compartecipazione  era
passata da 30 a 15 euro.
Le nuove esenzioni, ha
sottolineato  1'assessore,
s0no state approvate do-
po aver verificato la com-
patibilita con le norme
nazionali e dopo un con-
fronto con 1 sindacati.

E infatti Cgil, Cisl e Uil
Lombardia hanno spie-
gato che le esenzioni
“dalla sola quota fissa
(super-ticker)” sono state
condivise. E hanno an-
nunciato di aver firmato
con la Regione «dopo un
lungo confronto iniziato
lo  scorso  gennaio»
un’importante  accordo
che riguarda anche «il
riordino della rete delle
degenze territoriali o di
comuniti».
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sharramento in cemento e soc-
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\ Cronache

Anziano folgorato nel canale

CREMONA - Un 75enne & mortfo folgorato mentre
stava eseguendo, all'interno di un canale di irri-
gazione, dellavoriconunapompaaimmersions,
L'episodio & avwenuto marted sera a Monte Cre-
rmasco. Inutile il tentativo della moglie & diun ni-
pote di salvarlo. Loro stessi sono stati colpiti dalle
scariche eletiriche in acqua e sono stati fraspor-
tati all’ospedale di Crema dove sono stati tratte-
nuti In osservazione, ma non in pericolo divita. Sul
posto sono intervenuti | carabinieri di Pandino, |
tecnici dell' Ats e gli operatori del 118, | primi ac-
certamenti, hanno fatto sapere | militari, indicano
come causa dell incidente un difetto della pom-
pa e dell'impianto elettrico a cui era collegata.
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Innovazione, pronto un miliardo

Accordo Confindustria Lombardia e Ubi Banca a sostegno delle aziende

MILANO - Confindu-
stria Lombardia e Ubi
Banca hanno siglato un
protocollo d’intesa a
stegno delle imprese im-
pegnate nei processi di in-
novazione e trasformazio-
ne digitale attraverso con-
sulenza specializzata, fi-
nanziamenti  dedicati e
credito di filiera. Sul piat-
to & stato messo un pla-
fond da un miliardo di eu-
ro tramite finanziamenti a
medio e lungo termine e
leasing.

Si tratta di un ulteriore
passo di un accordo -
to lo scorso marzo all’in-
terno del progetto Credito
attivato daglt industriali
lombardi, nato con l'o-
biettive di favorire 1"ac-
cesso delle pmi, con par-
ticolare  riferimento  a
quelle realti che non sono
state in grado di finanziare
la crescita e lo \\dll.lpp(). a
strumenti di fi amen-
to bancari dedicati agli in-
vestimenti, soprattutto
quelli destinati alle filiere
e all'industria 4.0.

=

La collaborazione punta a
valorizzare le Filiere 4.0,
in modo da migliorare la
capacitl di portare credito
alle aziende che ne fanno
parte.

Confindustria e Ubi, con il
supporto del Digital Inno-

vation Hub Lombardia,
approfondiranno i bisogni
delle realta appartenenti
alle filiere industriali, a
cui adegueranno una spe-
cifica offerta di credito.

«Competitivita delle im-
prese e innovazione nel

mondo produttivo sono gli
obiettivi del lavoro avvia-
to con il sistema confindu-
striale a livello nazionale e
I"intesa siglata con Con-
findustria Lombardia
rientra in questo contesto»
afferma  Frederik Geer-

tman, Chief Commercial
Officer e vicedirettore ge-
nerale di Ubi Banca.
«Oggi - dichiara Marco
Bonometti, presidente di
Confindustria Lombardia
- aggiungiamo un nuove
tassello al progetto Credi-
to di Confindustria Lom-
bardia. Dopo I'accordo
quadro siglato lo scorso 4
marzo con i cinque princi-
pali istituti di  credito,
quella con Ubi & gia la ter-
za intesa bilaterale sotto-
scrifta al fine di dare se-
guito operativo all’accor-
do quadro. Con UBici
mo concentrati s
gno agli investimenti in
innovazione e digitalizza-
zione, due leve competiti-
ve non pitt opzionali ma
obbligatorie per le impre-
se. Di fronte al cambia-
mento teenologico voglia-
mo mettere in condizione
tutte le imprese di poter
affrontare questa impor-
tante sfida per difendere la
qualiti e la crecita della
nostra produzione».
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Fiera Milano: conti ok, target rivisto al rialzo

MILANO - Fiera Milano ha

iuso il semestre

stico e congressuales. Nel primo semestre

uniti

una maggiore penetrazione dei serviziea

con 153,9 milioni di euro di ricavi rispetto ai
157,7 milioni del primo semestre del precedente
esercizio. Ma ¢’ una ragione, spiega la societa:
==pnm,1pdlmenle per effetto del diverso calen-
dario fieristico in ltalia, che includeva nel 2018
The Innovation Alliance e Mostra Convegno
Expocomfort, in buona parte compensato dalla
presenza della mostra biennale Tuttofood e dal
generale positivo andamento del business fieri-

2017, periodo comparabile per calendario fieri-
stico, i ricavi sono stati di 133,9 milioni di euro.
L’Ebitda & di 62.4 milioni di euro rispetto a 46,1
milioniregistrati nel primo semestre 2018, «Nel
primo semestre - ha commentato I"ad e direttore
generale, Fabrizio Curci - le aree di business so-
no tutte in crescita rispetto al 2017, periodo
comparabile per calendario fieristico. Migliora
la performance commerciale. Questi elementi,

MILANO - A giugno sono stati
11 1 morti sul lavoro in Lombar-
dia (il 175% in pid rispetto allo
stesso mese del 2018), una situa-
zione che «resta molto preoccu-
pante», secondo il segretario Cisl
Lombardia Pierluigi Rancati, che
in una nola denuncia la «persi-
stente inattivita delle istituzio-
ni».

Nel primo semestre, le morti de-
nunciate all'Inail sono state 72,
in crescita del 4.2% rispetto ai
primi sei mesi dello scorso anno.
«L aumento degli infortuni mor-
tali & inaccettabile e fa passare in
secondo piano il timidissimo
-0.6% degli infortuni totali, che
passano da 62.166 del primo se-

un’ottima performance del business congres-
suale, hanno contribuito a una forte generazione
ssa, leva fondamentale per le recenti quI.II-
E ni quali Made Eventi, organizzatrice di
Made expo, e il marchio Cartoomics. Tutti que-
st fattort, unitamente a una forte performance
attesa nel quarto trimestre, c¢i permettono di ri-
vedere al rialzo il target di Ebitda per il 2019».

DALLA REGIONE

Start up, nuovo bando alvia
Sedici milioni per la crescita

MILANO - Nuovo bando regionale a sostegno delle
start up. Si chiama "ARCHE' - Nuove Mpmi - soste-
gno alle Start up lombarde in fase di avwiamento e
consalidamento” e fa seguito alla delibera approva-
taa maggic dalla Giunta di Regione Lombardia, su
proposta dell'assessore allo Sviluppo economico
Alessandro Mattinzoli

|l provvedimentao, che rende disponibili 16 milioni di
euro, serve per promuovere le nuove realta impren-
ditoriali lombarde - micro, piccole e medie imprese
(Mpmi) e liberi professionisti - sia in forma singola,
sia in forma asscciata. Sono esclusi | soggetti che
aperano nel settore alloggio, come alberghi, bed
and breakfast e case per le vacanze.
Ilbando & diviso in due Misure. Conla prima sifinan-
ziano e attivita di nuova orecente costituzione. finoa
un massimo di 2anni. Con la seconda, invece, le at-
tivita avviate da pit di 2 e massimao 4 anni.
«Lanostra intenzione - haspiegato I'assessore Mat-
tinzoli, commentandola pubblicazione del bando- &
di favorire e stimolare I'imprenditorialita lombarda,
attraverso il sostegno sia nelle fasi di avvio che in
quelle di consolidamento, inmodo da poter aumen-
tare le possibilita di sopravvivenza nel breve, ma so-
prattutto nel medio termines

|lcontributo afondo perduto si configura cosi: per la
prima misura, a fronte diuninvestimento minimo di
30.000 euro lincentivo arriva a un massimo di
50.000 euro; per la seconda misura, si arriva fino a
un massimo di 75.000 euro, a fronte di un investi-
mento minimo di 40.000 eura.

Sona considerate spese ammissibili, per la prima
misura - per esempio - I'acquisto di nuovi impianti,
attrezzature, materiali, macchinari, hardware e sof-
tware, laristrutiurazione funzionale deilocali per I'at-
tivita’ di impresa/professionale (escluso spese tec-
niche e di progettazione), le spese di locazione/no-
leggio per attrezzature tecnico-specialistiche & per
laboratori/sede oggetto di intervento. Per la ‘secon-
da, I'acquisizione di immobili destinati a sede pro-
duttiva, logistica, commerciale .
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mestre 2018 a 61.780 del 2019,
I dati mostrano una lieve diminu-
zione di infortuni a Bergamo,
Cremona, Lodi, Mantova, Mila-
no e Varese. In aumento Brescia,
Como, Lecco, Monza, Pavia e
Sondrio.

In aumento sono anche le denun-
ce di  malattie  professionali
(+3,4%): sono state 2.266 nei pri-
mi sei mesi del 2019, contro le
2191 del 2018.

«[l tema dell’aumento delle ma-
lattie professionali & troppo sot-
tovalutato - conclude Rancati -.
Rappresenterd in futuro un pro-
blema molto serio, a fronte dei
nuovi lavori e dell'invecchia-
mento della popolazione lavora-

tiva, per effetto dell"innalzamen-
to dell’eta pensionabiles».

La situazione non & migliore a li-
vello italiano. Sono ben 482 le
morti per infortunio sul lavoro
avvenute nel primo semestre di
quest’anno, con un aumento pari
al 2,8% rispetto allo stesso perio-
dodel 2018, quando invece si era
registrato un calo dello 0.8% ri-
spetto al 2017, mentre in totale le
denunce di infortuni sono dimi-
nuite dello 0,2% (323.831). E
quanto emerge dagli Open data
pubblicati dallInail sul suo por-
tale, secondo cui sono stati regi-
strate sette denunce in pill per i
casi mortali avvenuti in occasio-
ne di lavoro (da 331 a 338) e sei
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Morti bianche, in Lombardia e allarme

Denuncia della Cis!: a giugno undici decessi per incidenti sul lavoro.

«Tema sottovalutato»

in piti per quelli occorsi in itinere
(da 138 a 144). Esaminando in-
vece il totale delle denunce di in-
fortunio sul lavoro si nota un au-
mento del 2,.3% dei casi in itine-
re, ciog nel percorso da casa al la-
voro e viceversa, pari 47.788 in
questi ultimi sei mesi, e un calo
dello 0.6% di guelli avvenuti sul
lavoro, pari a 276.043. In en-
trambi i primi semestri sono av-
venuti nove incidenti "plurimi”,
espressione che indica gli eventi
che causano la morte di almeno
due lavoratori, con 23 vittime tra
gennaio e giugno dell’anno scor-
s0 e 18 nei primi sei mesi del

2019,
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