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I corridoi della struttura che ospita AstroLab: un mix di robotica e realta virtuale all'avanguardia nella riabilitazione di bambini e ragazzi

Irobotcome medici

Super-laboratorio

percurareibambini

Bosisio Parini. Presentato ufficialmente AstroLab

Fabrizio Sala, vicepresidente della Regione:

«Un progetto eccezionale che ci rende orgogliosi»

BOSISIO PARINI
RICCARDO BERTI

AstroLabeé ufficialmen-
te realta. Il primo laboratorio
italiano high-tech, destinatoalla
riabilitazione dibambini e ragaz-
zi, & stato inaugurato nellagior-
natadiieriallaNosta Famigliadi
Bosisio Parini.

Ilprogetto, puntod’eccellenza
tra realta virtuale e robotica, &
statofinanziato grazieal contri-
buto del ministero della Salute
ealsostegno diRegione Lombar-
dia, Fondazione Cariploed Em-
patia Lecco, oltre al coordina-

mento di UniverLecco.
AfareglionoridicasaallaNo-
straFamiglialapresidente Luisa
Minoli e il direttore sanitario
MassimoMolteni, mentre per
I'TIRCCS Medeasonointervenuti
ildirettore scientifico Maria Te-
resaBassi, ilresponsabile della
Ricercain Tecnologie Applicate,
GianluigiReni, elafisiatraEle-
na Beretta. Tra le personalita
istituzionali: Giovanni Leonar-
di, direttore Ricerca e Innova-
zione del ministerodellaSalute,
FabrizioSala, vicepresidente di
Regione Lombardia, Marco Ra-

La presidente Luisa Minoli

sconidi Fondazione Cariplo, Vi-
coValassi, presidentedi Univer-
Lecco e Nicola Vitiello, del-
I'Istituto di BioRoboticaScuola
Superiore Sant’Anna.
«Questoprogettoeé qualcosa
di eccezionale - ha spiegato Fa-
brizio Sala - Grazie alla ricerca
scopriamoqualcosachecifaes-
sereorgogliosidiessere cittadini
diquestoterritorio. Talvoltasia-
molegatialuoghi comunie pen-
siamo diessereunasecondaca-
tegoriarispettoazone geografi-
chechedefiniamoavanzate. Poi
scopriamo progetticomeAstro-
Lab, cheunisconoistituzioni, ac-
cademia, impresaeterzosettore.
Grazie alla Nostra Famiglia ve-
diamolaparteumanadellaricer-
ca e dell'evoluzione».
L'importanza del territorio:
«Lecco éunagrande eccellenza
-haprecisatoSala- Nonbastano
le istituzioni e le persone nelle
istituzioni, maoccorre un terri-
torioricco e che haun obiettivo
socialenel suopercorso. LaLom-
bardiahalaricchezzaelacapaci-
tadiinserirele nuove tecnologie
nel sociale. Siamo avanti nel
mondo in questo campo, grazie
a persone positive e capaci».
«Inumeri parlano pernoi- il
commentodi Rasconidi Fonda-
zione Cariplo - Basti pensare ai
520milioni donatiallaricercadi
qualitd, ai4.700ricercatoriaiu-
tati da Cariplo e ai 71 brevetti.
Tutto questo possiamo farlo se

c’e collaborazione diistituzioni,
centrie mondoassociativo. Noi
continuiamo acostruire unasca-
lachecipermette diaumentare
laqualitadellavitadelle persone.
AstroLabrappresentaun gioiello
che mettiamoadisposizione per
fare qualcosain pitnel futuro».

Parole a cui fanno eco quelle
diValassi: «Siamodifronteaun
ulteriore passo avanti per la
competitivitadel territorio lec-
chese - ha puntualizzato - Sono
state messe risorse importanti
perlaricerca. Le virtuosita, come
inquesto caso,emergonosesifa
sistema, perché cosi tutti contri-
buiscono arealizzare qualcosadi
fondamentale, che cidal'oppor-
tunitadi farvedere cosasiamoin
gradodifare. Graziead AstroLab
il territorio cresce in termini di
tecnologia competitiva. Faccio
una proposta alla Regione. La
Nostra Famiglia assiste 30mila
bambinie hacirca2.500 opera-
tori. Perchénonistituireunpre-
mio per enti che fanno questo
livello di interventi?».

La dottoressa Bassi del Me-
dea: «Laricercadeveraccogliere
datiestudiare 'impatto dell’atti-
vitadiriabilitazione. Nel bambi-
no l'intervento non é solo con-
centratosudilui,maanchesulla
suafamiglia. Loscopodellatec-
nologianonédisostituire l'esse-
re umano, ma di favorire lo svi-
luppo cognitivo del bambino e
migliorare la partecipazione».

)
«Si investe
troppo poco
erpip aIz)ienti
p . p L] .
pediatrici»

In Italia i giovani con
difficolta motorie e cognitive
sono centinaia di migliaia.
Spesso sono le conseguenze di
traumi invalidanti, come ad
esempio un incidente stradale,
dimalattiegravi,comead esem-
pioitumoricerebrali, dipatolo-
gie che vanno diffondendosi,
come l'autismo, o anche di disa-
bilita presenti fin dalla nascita.

«La riabilitazione dei pa-
zienti in eta pediatrica € un set-
tore su cui vengono fatti pochi
investimenti - spiega il diretto-
re scientifico del'TRCCS Me-
dea, Maria Teresa Bassi - 1
programmi di ricerca oggi sono
prevalentemente focalizzati
sull’anziano e le aziende non
sviluppano tecnologie, perché
questo segmento di mercato &
troppo piccolo. Laperturadiun
laboratorio di riabilitazione hi-
tech per bambini e ragazzi co-
meAstroLabéunagrandesfida,
sociale, etica ed economica».

Astrolab e stato realizzato
con il contributo del ministero
della Salute e grazie al sostegno
di Empatia@Lecco, progetto
dellaProvinciadiLecco, Fonda-
zione Cariplo e Regione Lom-
bardia sul tema della riabilita-
zione coordinato da Univerlec-
co.

«La realta virtuale e la robo-
tica permettono di proporre
esercizi per facilitare il control-
lo del movimento - precisa I'in-
gegner Gianluigi Reni, re-
sponsabile della Ricerca in Tec-
nologie Applicate del Medea - Si
vadall'equilibrio, alla postura, il
reclutamento muscolare, I'at-
tenzione,lamemoria, la coordi-
nazione oculo-motoria, l'orga-
nizzazione visuo-spaziale e cosi
via. Inoltre, le ricerche degli ul-
timi anni dimostrano che tali
esercizi sono efficaci, migliora-
no le funzioni cognitive, quelle
motorie e probabilmente rimo-
dellano perfino il nostro siste-
ma neuronale». R.Ber.
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Fiducia e futuro nel buon capitalismo

«Sostenibilita ambientale e istruzione»

Lincontro dell’'Ucid. L'economista Alberto Quadrio Curzio e I'imprenditore Matteo Marzotto
Dalla crisi del 2008 all'incertezza del presente con I'ambiente come nuova tendenza diffusa

como
MARILENA LUALDI

La storia, e non solo
recente, ha mostrato diversi e
opposti volti della finanza. Ma
il futuro offre vie di speranza
che passano dalla sostenibilita
e dalla capacita di reagire.

Ieri sera in una gremita sala
della Camera di commercio di
Como e Lecco si & svolto il pri-
mo dei quattro appuntamenti
dell'Ucid, nell'ambito del per-
corso “Dialoghi sul buon capi-
talismo”. Martino Verga, pre-
sidente dell'Unione Cristiana
Imprenditori Dirigenti di Co-
mo, hadatoilbenvenutoaque-
sto incontro dedicato a “La fi-
nanza che serve”.

1 protagonisti

Assente per un'improvvisa in-
fluenza l'avvocato Giuseppe
Guzzetti, gid presidente di
Fondazione Cariplo, si sono
confrontati, Alberto Quadrio
Curzio, professore emerito di
Economia politica all'Univer-
sith Cattolica e presidente
emerito dell’Accademia Na-
zionale dei Lincei, e Matteo
Marzotto, presidente di Don-
dup e presidente della Fonda-
zione perlaricercasullafibrosi
cistica, invitato permanente al
Consiglio Generale di Nuovi
Orizzonti Aipdf. Diego Minon-
zio, direttore de “La Provin-
cia”, hamoderatoil dibattito.Il

presidente Verga ha sottoline-
ato la mentalitd apparente-
mente pillimperante: «A causa
dei comportamenti disinvolti
di vari operatori, le persone
hanno visto la finanza come
qualcosa di negativo, rubare e
trasferire nelle tasche di po-
chi..Una cattiva reputazione
ma & uno strumento, che pro-
duce anche cose buone».

Al professor Quadrio Curzio
il compito prima di tutto di co-
struire le fondamenta storiche
del capitalismo. E un prome-
moria: la prima bolla finanzia-
riarisale al Cinquecento e fece
sfiorire 'economia europea at-
torno ai tulipani olandesi.

Dal 2008 e dalla grande crisi
finanziaria divampata in Ame-
rica, peraltro, ha ricordato il
professore, non ci sono stati
pit fenomeni negativi simili,
ma un’altra faccia della meda-
glia: la crisi di Stati come Gre-
cia e Portogallo. E I'Ttalia che
I'haevitato,anche perunafigu-
ra come Mario Draghi, deter-
minante alla Bee per tutto il
continente.

E adesso? «Il mondo ha bi-
sogno di sostenibilita ambien-
tale - hadetto Quadrio Curzio-
Pensiamo ai movimenti migra-
tori che investiranno I’Europa
in dimensione enorme, un mi-
liardo di persone inpiltin tren-
t’anni, nessun ministro degli
Interni lo fermera. Dunque,

fondamentali saranno gli inve-
stimenti sull’Africa, ma anche
sulle infrastrutture invecchia-
te in Europa. E il terzo grande
punto él'istruzione, occorre fi-
nanziare - haribadito - quella
permanente con strumenti a
lungo termine». Cosi va veico-
lata I'enorme massa finanzia-
ria in circolazione.

Due fronti

Pergliimprenditoriundoppio,
contrastante sentimento, che
ha espresso Matteo Marzotto.
«Daunaparte un’angosciastri-
sciante - ha ammesso - dall’al-
tralasperanza che io provo, gi-
rando I'Ttalia». Lui che ha ini-
ziato «quando il tessile erauna
garanzia, su cui si poteva co-
struire molta ricchezza» e ne
ha visto le metamorfosi, sotto-
linea ad esempio come si stia
affermando la visione gre-
en.«Noi oggi produciamo i
jeans - hafatto 'esempio - con
il 15% di acqua dolce rispetto
allalavorazione tradizionale, il
27% delle sostanze chimiche e
il 25% di energia elettrica.
Inoltre, guidando la Fondazio-
ne per laricercasullafibrosici-
stica, vedo la generosita degli
italiani».

Le riflessioni sono prose-
guite sollecitate dal direttore
Diego Minonzio, partendo dal-
le contraddizioni di quest’epo-
ca.

Alberto Quadrio Curzio (a destra) e Matteo Marzotto

L'incontro mo

derato

dal direttore de La Provincia Diego Minonzio

Questa sera
il confronto
su robot

e persone

Ventiquattriore dopo
un altro tema chiave della no-
stra epoca sard messo a fuoco
dell'Ucid. Con non meno im-
portanti relatori. L'Unione Cri-
stianaImprenditori Dirigenti, a
Como guidata da Martino Ver-
ga, da quindi appuntamento a
staseraalle 21 per il secondo in-
contro dedicato ai dialoghi sul
buon capitalismo. Questa volta
nella sede di Confindustria Co-
mo, in via Raimondi 1. “L'im-
presa riformista: persone e va-
lori nell'era dei robot” il filo
conduttore. I protagonisti sa-
ranno Antonio Calabro, vice-
presidente di Assolombarda,
direttore della Fondazione Pi-
relli e professore di Storia del
giornalismo all'Universita Cat-
tolica di Milano, e Gianfranco
Pacchioni, professore di Chimi-
ca all'Universita Bicocca Mila-
no, prorettore per la Ricerca e
accademico dei Lincei.

Il percorso riprendera lune-
di 7 ottobre, alle 21 ancoranella
sede di Confindustria, con lo
sguardo avanti: “La crisi del ca-
pitalismo e 'economia che ver-
ra”. Relatori i professori uni-
versitari Mauro Magatti e An-
drea Colli, alla presenza di
Aram Manoukian, presidente
di Confindustria Como. Ultima
tappa lunedi 14 in Camera di
commercio con 'appuntamen-
to sul buon governo e con Carlo
Cottarelli, direttore dell’Osser-
vatori sui conti pubblici italiani
all'universita Cattolica. Parte-
cipa monsignor Oscar Cantoni,
moderano Sergio Lazzarini e
Tertulliano Pirondini. L'ingres-
so agli incontri Ucid ¢ libero.
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Due imprese comasche
campioni della crescita

Laricerca.Qualitae Logisticae Tessitura Attilio Imperiali
trale 300 top performer scelte dall'istituto tedesco Itgf

La classifica
Entrambe hanno sede
a Lurate Caccivio
Ricavi in forte aumento
nell'ultimo triennio

Sono due le aziende
comasche, curiosamente en-
trambe con sede aLurate Cac-
civio ed operative nel settore
tessile, entrate nella lista del-
le trecento imprese italiane
pit competitive secondo
I'Istituto tedesco di qualita e
finanza (Itqf), un ente indi-
pendente che si occupa di in-
dagini di mercato in tutta Ita-
lia.

L’analisi effettuata dal-
I'Ttqf sibasa sulla crescitame-
dia annuale delle aziende nel
triennio 2015-2018.

Lo studio evidenziacomela
concentrazione dei “campio-
ni della crescita” si trovi nel
nord Italia: il 27,3% delle tre-
cento societa piu virtuose ha
sede proprio in Lombardia, il
13,3% in Veneto e il 12,6% in
Emilia-Romagna.

Due, come sottolineato, so-
no le eccellenze comasche per
quanto riguardal'incremento

dei ricavi nel periodo consi-
derato.

Al 60esimo posto dell’elen-
co troviamo infatti Qualiti e
Logistica srl, azienda di Lura-
te specializzata nel controllo
di qualita dei tessuti. La posi-
zione 293 della classifica & in-
vece occupata dalla Tessitura
Attilio Imperiali spa che,
sempre nel paese comasco,
vanta una significativa pre-
senza nei settori accessori e
calzatura.

Qualitae Logisticahaavuto
nei tre anni una crescita me-
dia annua del 42,8%, passan-
do da 1,54 milioni di euro di
ricavi nel 2015 a 4,49 milioni.
Nello stesso periodo di tem-
po, idipendentida 21 sono di-
ventati 50.

«Siamo particolarmente
orgogliosi di questo risultato
- commenta Elisabetta Piro,
responsabile amministrativa
dell’azienda - perché questa
ricerca prende in esame non
solo piccole imprese ma an-
che colossi dell’economia ita-
liana. Nel 2015 - continua -,
Qualitae Logisticahacambia-
to sede, acquisendo un capan-
none piu grande per cercare

di rispondere all'incremento
di lavoro. Abbiamo anche
aperto Como Lab - dice anco-
ra Piro -, ossia un laboratorio
specializzato nell’analisi di
tessuti che ha conosciuto un
importante sviluppo, accom-
pagnato da investimenti in
macchinari per il controllo
qualitd. Inoltre - afferma -
l'aumento del numero dei la-
voratori dimostra che la no-
stra ¢ stata una crescita pro-
porzionata, con ricadute po-
sitive anche per il territorio».

Tre anni di rapido sviluppo
sono stati vissuti anche dalla
Tessitura Attilio Imperiali,
con un incremento dell’8,1%
deiricavi, passatidal10,5a13,3
milioni, pur in presenza di un
numero costante di dipen-
denti (33).

«I12015 - racconta il diret-
tore generale dell’azienda,
Luca Viviani - & stato un anno
di rilancio per noi: arrivava-
mo da un periodo di forte dif-
ficoltd, anche sotto il profilo
finanziario; non avevamo
problemi commerciali, ma
c’erano ostacoli di natura or-
ganizzativa e gestionale. Sia-
mo una tessitura - prosegue -

Tessitura Attilio Imperiali ha visto crescere i ricavi dell'8%

e produciamo internamente
solo articoli serici ma abbia-
mo anche una componente
converter, ossia acquistiamo
tessuti e li lavoriamo, soprat-
tutto per accessori e calzatu-
re. Proprio questo comparto -
conclude -, soprattutto per

un discorso legato ascelte sti-
listiche dei nostri clienti, &
stato per noi importantissi-
mo: ci ha permesso di aumen-
tare le vendite e anche di in-
crementare i prezzi di listino,
regalandoci tre anni magnifi-
ci». G.Lom.

Marketing
ed export
Formazione
per le Pmi

Liniziativa
Ilmanager comasco
protagonista
diunevento
alDriver di Como

La globalizzazione e la
rivoluzione digitale stanno tra-
sformandolasocietaeilmododi
fare impresa. Il manager coma-
sco Stefano Verga é organizzato
un evento formativo dedicatoin
particolarealle Pmi. Siparleradi
strategie di marketing, digital
marketing, export. L'evento si
rivolge a titolari, Ceo, responsa-
bili marketing, direttori com-
merciali, export manager, star-
tup e liberi professionisti.

Verga ha un’esperienza da
manager in grandi aziende che
ha deciso di mettere a disposi-
zione delle startup e delle Pmi.
per aiutare gli imprenditori ad
aumentare il proprio business
trovando nuovi clienti sia sul
mercato nazionale che sui mer-
cati internazionali.

Dopo la laurea in economia
aziendale in Bocconi il suo
obiettivo & sempre stato quello
diricercare le migliori soluzioni
eapprocciinnovativiperle Pmi.

L'evento, gratuito, si svolgera
il 24 ottobre alle 19.30 alla sala
congressi del Driver di via Paoli
114. Per prenotare il proprio po-
sto chiamare il numero 328 00
22 876 oppure scrivere a in-
fo@stefanoverga.com.
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Robot e intelligenza artificiale
Incontro a ComoNext

I1 Punto impresa digitale della Camera di
Commercio - il 17 ottobre alle 9.30 a Como-
Next - organizza un incontro surobotica e in-
telligenza artificiale.

Formazione e lavoro

Mantero Seta

seleziona 30 giovani

Il progetto. L'azienda avvia tirocinio e apprendistato
per preparare nuovi profili sulla produzione tessile
«<Imparare dagli “anziani” le competenze e i valori»

GRANDATE
GUIDO LOMBARDI
Stamperia, nobilita-

zione, tessitura e logistica: in
queste quattro aree Mantero
Seta spa intende inserire, nel
corso del 2020, circa trenta
giovani lavoratori. L'annuncio
& apparso nei giorni scorsi sul
profilo LinkedIn aziendale,
dove viene sottolineato anche
il percorso pensato perl'inseri-
mento dei nuovi dipendenti.

«Mantero Seta - si legge sul
social media - vuole introdurre
in fabbrica giovani che inten-
dano imparare i mestieri arti-
gianali nel mondo della produ-
zione tessile, affiancando col-
leghi esperti nelle differenti
professionalita che possano
essere i loro maestri. Per que-
sto informiamo che é aperta la
ricerca e la successiva selezio-
nedigiovanitrail8ei28anni».

Lobiettivo

L'obiettivo quindi é di natura
formativa, attraverso la crea-
zione di un proficuo rapporto
di collaborazione tra il lavora-
tore piti anziano ed il nuovo ar-
rivato, finalizzato ad un fonda-
mentale trasferimento di co-
noscenze.

1l periodo di tirocinio dure-
ra al massimo sei mesi e po-
trebbe essere seguito da un
contratto di apprendistato per
raggiungere la qualifica pro-
fessionale di riferimento.

«L'azienda sta crescendo -

spiega Alberto D’Errico, diret-
tore delle risorse umane - e
dobbiamo incrementare il per-
sonale. Tuttavia - prosegue -
non e facile trovare le profes-
sionalita che cerchiamo, so-
prattutto per quanto riguarda
gli operai specializzati. Per
questo motivo - sottolinea il
dirigente - Mantero da grande
importanza alla formazione
interna, sfruttando la collabo-
razione tra generazioni per
trasmettere competenze ma
anche valori».

Dopo circaseimesidilavoro
in azienda, il team che coordi-
na le risorse umane effettuera
una valutazione, legata alle ca-
pacita operative ma non solo.
«La nostra analisi - dice D’Er-
rico - ¢ anche umana, nel senso
che valutiamo la capacita dire-
lazione con glialtri dipendenti,
T'abilita nel lavoro in gruppo, la
condivisione valoriale. Proprio
per questo motivo - afferma il
direttore delle risorse umane -
€ importante I'incontro ed il
confronto quotidiano con chi
lavora qui da tanti anni».

A chi superera la selezione
sara proposto il contratto di
apprendistato professionaliz-
zante, che ha come fine il rag-
giungimento di una qualifica
valida ai fini contrattuali attra-
verso una formazione trasver-
sale. Il percorso, nel caso della
proposta di Mantero Seta, avra
una durata di tre anni.

Cosi come per gli altri con-

tratti di apprendistato, anche
per quello professionalizzante
efondamentale lafiguradel tu-
tor cui fara riferimento l'ap-
prendista per tutta la durata
del lavoro e che potrebbe esse-
re la stessa persona che ha se-
guito il giovane nella prima
parte della formazione.

La sede lavorativa sara lo
stabilimento di Grandate. Tut-
ti coloro che voglio candidarsi
possono inviare il proprio cur-
riculum all'indirizzo di posta
elettronica selezione@mante-
ro.com, indicando nell'oggetto
“Progetto giovani”.

L'esperienza

«Non ¢&laprima volta che adot-
tiamo questastrategiapersele-
zionare il personale - conclude
D’Errico - e finora abbiamo ot-
tenuto ottimi risultati, assu-
mendo tanti giovani al primo
lavoro, soprattutto in quei set-
tori dove sono stati realizzati
investimenti tecnologici». E
infatti l'azienda guidata dal-
I'amministratore delegato
Franco Mantero, con un fattu-
rato di 88 milioni nel 2018, ha
investito nell'ultimo quadrien-
nio 3,5 milioni'anno nelle aree
stampatura, tessitura e finis-
saggio.

Iniziare un apprendistato in
Mantero é anche una garanzia
per il futuro, visto che il 90%
degli apprendisti contrattua-
lizzati & poi stato assunto a
tempo indeterminato.

Franco Mantero, amministratore delegato di Mantero Seta

Turn over tessile-abbigliamento
In 4 anni previsti 48mila ingressi

Far combaciarelado-
manda e l'offerta di lavoro, in
alcuni settori industriali ed
artigianali, risulta sempre piu
difficile. Secondo gliultimida-
ti di Istat e Unioncamere, in-
fatti, le aziende italiane dei
settori tessile-abbigliamento,
pelletteria-pellicceria, concia,
calzature, occhialeria e orefi-
ceria-gioielleriaassumeranno
nei prossimi quattro anni cir-
ca 48mila lavoratori.

Tuttavia, sempre lamedesi-
ma ricerca evidenzia come un
terzo di questi dipendenti sia
di difficile reperimento. Basta

considerare che quest’anno gli
iscritti al primo anno degli
istituti tecnico-professionali
con indirizzo tessile-moda,
come il nostro Setificio - Isti-
tuto Carcano di Como, non su-
perano le 3mila unita. Ecco
perché molte aziende, come
nel caso di Mantero Seta, cer-
cano di investire sulla forma-
zione interna.

Per superare questa diffi-
colta, nel novembre del 2018 &
nata la Rete Tam (Tessile, ab-
bigliamento, moda) con
l'obiettivo di creare un colle-
gamento trale scuole tecniche

eprofessionalieleimpresedel
fashion e del tessile. La Rete
Tam é presieduta da Roberto
Peverelli, dirigente scolatisco
del Setificio.

Daunlatole imprese hanno
bisogno di giovani formati e
competenti, dall’altro le scuo-
le necessitano dell'impegno
diretto delle imprese, affinché
la loro attivita formativa sia
sempre piu efficace.

Oggi sono 76 gli istituti tec-
nici e professionali che hanno
al proprio interno un indiriz-
zo tessile-moda e che aderi-
scono alla Rete.
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«Mio fratello e vivo
Lo vediamo nel parco
Falcone e Borsellino»

Albavilla.La lezione di Salvatore Borsellino agli alunni
durantel'inaugurazionedello spazio verdea Carcano
Lanuovaauladell'asiloelariaperturadell’ambulatorio

ALBAVILLA
SIMONE ROTUNNO
«Non accetto mai di
partecipare a intitolazioni di
strade o vie a mio fratello, per-
ché si intitolano ai morti: mio
fratelloinvececontinuaavivere.
Ho accettato lintitolazione di
questo parco, perché & un luogo
di vita». Con queste
parole commosse
Salvatore Borsel-
lino, fratello di Pao-
lo, il magistrato uc-
ciso dalla mafia il 19
luglio 1992, ha lan-
ciato da Carcano di

stra vita per far vivere Paolo e il
suo sogno, che non era solo co-
raggio, ma era amore per la sua
citta e per il nostro Paese - ha
proseguito Salvatore Borsellino
- Nella buca scavata dall’atten-
tatoé stato piantato unulivo per
volere di miamadre: nevolle pe-
ro fare arrivare dieci da Bet-
lemme. Ci disse che,
se qualcuno lo aves-
se strappato, dove-
vamo subito met-
terne un altro. Non
bisognamai fermar-
si e tenere viva la
memoria, non solo

Albavillail suo grido di Paolo e Giovanni,

alla vita e alla lotta madeiragazziuccisi
contro ogni mafia. salvatore Borsellino  insiemealoro».

Alunni e maestre

" fratello di Paolo A

Memoria hanno presentato i

E stato cosiintitola- lavori sulla giustizia.

to ieri mattina il nuovo par che
sorge di fronte alla scuola del-
I'infanzia Carla Porta Musa, de-
dicato a Paolo Borsellino e a
Giovanni Falcone. Una matti-
natadi memoriaconlapresenza
dei piccoli della scuola dell'in-
fanzia e dei ragazzi delle terze
medie. «Il giorno dopo la strage
nostra madre chiamo tutti noi
figlie cichiesedispenderelano-

Iragazzidellemediee quellidel-
Iistituto agrario San Vincenzo
diAlbese hannolettomessaggie
ricordi. «Diciamo no questoggi
all'indifferenza e sottolineiamo
la necessita di trasmettere ai
giovanilamemoriaedicoltivare
i valori che ci hanno trasmesso
Falcone e Borsellino», ha chio-
satoilsindaco Giuliana Castel-
nuovo. «Trasmettere questi va-

lorié unagoccia, maindispensa-
bile nel mare della bella Italia -
ha aggiunto il presidente del
consiglioregionale Alessandro
Fermi - L'Ttalia della giustizia
del dovere e del rispetto».

1l prefetto Ignazio Coccia, e
il questore Giuseppe De Ange-
lis hanno sottolineato «la bel-
lezza del gesto forte che arriva
da Albavilla». Presenti anche il
comandante provinciale dei Ca-
rabinieri, Ciro Trentin, il co-
mandante della compagnia di
Como, Francesco Donvito, il
maresciallo di Erba, Gaetano
Ensabella, e don Luciano Spi-
nelli.

Testimonianza

Hanno preso la parola anche
Benny Madonia e Luigi Gua-
risco, in prima linea contro la
mafia. Lacerimonia ¢, stata pre-
ceduta dalla consegna della
nuova aula insegnati all’asilo in
memoriadelle due maestre Ma-
risaAmalfie Lucia Caspaniin
Fusi, e del nuovo ambulatorio
che riapre a Carcano, in ricordo
del dottor Giancesare Capara-
ro, e dell'infermiere Giancarlo
Cigardi, fondatore dell’ambu-
latorio comunale “Salus”.

Le autorita e cittadini presenti alla cerimonia di Carcano
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1l nuovo blocco operatorio sopra al Pronto soccorso dell’Ospedale di Cantd ARCHIVIO

L'ingresso del Sant’Antonio Abate di Cantl

Unmilione emezzoperlasicurezza

Incendi,Tospedale simette anorma

Cantu. L'Asst ha pubblicato il bando per i lavori di adeguamento al Sant’Antonio Abate
[l cantiere partira all'inizio del 2020: dalle porte tagliafuoco a tubazioni, idranti e serbatoi

CANTU
SILVIA CATTANEO

Da un cantiere all’al-
tro in via Domea: mentre do-
vrebbe essere in dirittura dar-
rivo l'intervento di realizzazio-
ne del nuovo blocco operatorio,
viene bandita la gara per appal-
tare i lavori per adeguamenti
antincendio dell'ospedale San-
tAntonio Abate.

Opere, a questo punto, che
dovrebbero venire eseguite nei
mesi a venire, per I'inizio del
2020. L'ennesimo fronte d’in-
tervento sul presidio cittadino,
il che dovrebbe rassicurare
quanti, in questi anni, hanno
sollevato le proprie preoccupa-
zioni per il destino del piccolo
ospedale, soprattutto dopo la
chiusuradel Punto Nascita. Ila-
voriin questione sono finanzia-

ti grazie ai fondi assegnati al-
IAsst Lariana nel 2017 nell'am-
bito del programma regionale
straordinario degli investimen-
ti per complessivi 500 milioni
di euro sul comprato sanitario.

L'adeguamento dei tre edifici

Nel caso di Cantu si avra ade-
guamento di tre edifici - per
1.494.000 euro - e la costruzio-
nediuncollegamento,unponte
fragliedifici Ged O, oltre all’ ag-
giornamento antincendio diun
ascensore. Fin dall'anno passa-
tol'’Asst Lariana aveva approva-
to il progetto esecutivo di ade-
guamento antincendio dei tre
edifici.

1l cosiddetto G, sede del
pronto soccorso, della Radiolo-
gia del centro trasfusionale e
del nuovo blocco operatorio,

che per sua natura ¢ definito
strategico. E poi degli edifici P
edM, cheperle loro dimensioni
e per il numero di ricoverati
ospitati, sono i maggiori del
presidio ospedaliero. Liter &
poistatolaborioso, poichéhari-
chiesto che il progetto venisse
trasmesso ai vari enti compe-
tenti - vigili del fuoco, Ats Insu-
bria, Ster-Genio Civile - per poi
essere ritrasmesso in Regione
per lassegnazione definitiva

B Abrevissimo
ilnuovointervento
Ciorassicurachi
temeva per il destino
dell'ospedale

del fi Superata

di acqua per antin-

questa fase si arriva ora aindire
la gara per l'affidamento dei la-
vori. Il progetto, redatto dallo
studio di Architettura Ingegne-
ria Ferloni, che ha presentato
un’offerta come associazione
temporanea di imprese, capo-
gruppo lo studio di Lurate Cac-
civio, & stato approvato in Re-
gione in aprile. La procedura di
garaverraaggiudicata conil cri-
terio del prezzo pit basso.

Lelenco delle opere

Lintervento si compone di
adeguamenti alle parti edili, in-
tesi come installazione di porte

cendio e di centrale di pompag-
gio automatica, di installazione
di rilevazioni antincendio.

La paura serpeggiata pittvol-
te in questi anni & che il San-
tAntonio potesse venire depo-
tenziato, come accaduto un
pezzo allavolta al Felice Villadi
Mariano Comense, dove il
pronto soccorso é stato chiuso
ormaidaanni. Ildirettore gene-
rale dell’Asst Lariana Fabio
Banfi ha piu volte rassicurato,
innanzitutto garantendo che il
pronto soccorso canturino ri-
marra attivo sulle 24 ore e sot-

li do che «Cantu & uno

tagliafuoco e compartimenta-
zioni rei, di posa di tubazioni
antincendioaservizio diidranti
e manichette, della installazio-
nediun serbatoioadattoal con-

Nuovo blocco operatorio quasi pronto
Sara attivo a partire dal marzo del 2020

Per un importante
cantiere che deve venire ap-
paltato,diunaltrosiattendela
conclusione, alla fine di un
percorso decisamente lungo.

Un cantiere atteso, com-
plesso e che ha anche visto
qualche intoppo, quello delle
sale del nuovo blocco operato-
rio dell'ospedale Sant’Antonio
Abate di Cantu, che, stando al-
le ultime previsioni condivise,
dovrebbe vedere i lavori con-
clusiperlafine diquestannoe
quindi essere poi essere attivo

a partire da marzo 2020. E poi
c’& un altro cantiere ancora al-
l'orizzonte per I'Asst Lariana,
a suo modo storico, quello per
ristrutturare il famigerato
blocco B del Felice Villa, chiu-
so e inagibile da anni, e per ri-
2

valutazione delle offerte per-
venute per aggiudicare ladire-
zione lavori e i collaudi.

A Cantl, nei mesi scorsi, sié
iniziato abandire la primadel-
le gare per l'acquisizione diar-
redi, attrezzature e forniture

inali ad allestire la nuo-

e completamente l'ex
ospedale, oggi presidio polis-
pecialistico, progetto da 6,7
milioni di euro, 95% di fondi
statali e il resto regionali, per
rifare completamente il bloc-
co B, dal piano interrato al tet-
to. Attualmente si & in fase di

va piastra chirurgica, per un
totale di un milione 650mila
euro di base d'asta.

Le sale, all'occhio del pro-
fano, tutte azzurre dalle pareti
ai pavimenti, da tempo paiono
pronte. In realta gli interventi

dafare sonomolti, dagliallacci
degli impianti sul tetto della
nuova piastra al collegamento
delle tubazioni dei gas medi-
cali alla rete ospedaliera.

Poi i collaudi di tipo tecni-
co-amministrativo - quello
statico & gia stato eseguito - a
cui si aggiungono alcuni altri
lavoriin carico ad Asst Lariana
che riguardano I'impianto di
trasmissione datiwi-fi, il posi-
zionamento di telecamere e
opere antincendio per circa
40mila euro. s. Cat.

deinodidellarete di Asst Laria-
na, che verra consolidato e svi-
luppato perché necessario alla
tenuta complessiva del
network aziendale».

i punto
Dueinterventi
insequenza
per ilrilancio

1l progetto

Il nuovo blocco operatorio che
sta venendo realizzato sopra il
pronto soccorso dell'ospedale
Sant'Antonio Abate si estende su
una superficie di circa mille me-
triquadratiesaradotatodi4sale
operatorie 41 metri quadrati
ognuna. Nel blocco saranno rea-
lizzati anche un'area di prepara-
zione del paziente e un‘area ri-
sveglio, un locale caposala - con-
trollo con spazio per deposito
farmaci, due locali per lareferta-
zione, due spogliatoi, un'area fil-
tro, un deposito per materiali e
attrezzature e un locale per i me-
dici. Per le realizzazione delle
opere edili e strutturali, per gli
impianti termomeccanici e per
quelli elettrici I'investimento
complessivo e di3.196.353, di cui
3.036.539 euro assegnati dal Mi-
nistero della Salute e la restante
quota dalla Regione.

1l mandato

All'inizio dell'anno Fabio Banfi,
giadirettore sanitario aziendale,
& diventato nuovo direttore ge-
nerale dell'Asst Lariana, succe-
dendo a Marco Onoffi. lllustran-
do gli obiettivi del proprio man-
dato ha confermato la volonta di
valorizzare il presidio di via Do-
mea. Primo obiettivo, sara chiu-
dere il cantiere del nuovo blocco
operatorio. E poi perfezionare la
dotazione organica della Procre-
azione Medicalmente Assistita,
che recentemente ha ricevuto
una prestigiosa certificazione
che ha consentito I'inserimento
nell’elenco europeo della strut-
turedi fisiopatologia dellaripro-
duzione, e valorizzare la Riabili-
tazione Cardiorespiratoria, re-
parto da grandi numeri e centro
di riferimento per la Sla, che si
occupa di casi particolarmente
delicati. s.caT

1l sopralluogo di fine maggio al cantiere del blocco operatorio



CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

RASSEGNA STAMPA
IL GIORNO MILANO

CRONACA SPORT COSA FARE EDIZIONI ~ REDDITO CITTADINANZA  RUBYTER ~ NADIA TOFFA Q

HOME » MILANO > CRONACA Pubblicato il 30 settembre 2019

Infortuni sul lavoro, presidio sindacati: "Impennata di
morti bianche nel 2019"/ FOTO

Cqil, Cisl e Uil sotto il Palazzo della Regione Lombardia: "Prima di tutto la sicurezza"

Ultimo aggiornamento 1l 30 settembre 2019 alle 12:12

Fotogallery / Milano, presidio regionale contro le morti bianche

Presidio sindacati contro le morti bianche

Milano, 30 settembre 2019 - "Prima di tutto la sicurezza sul lavoro’. Ecco lo
slogan del presidio unitario di Cgil, Cisl e Uil organizzato questa mattina a Milano,
sotto al Palazzo della Regione, anche a fronte dell'impennata di morti bianche
registrata in Lombardia. In piazza Citta di Lombardia i sindacati hanno
manifestato con bandiere, magliette e striscioni. Per ogni incidente mortale
avvenuto da gennaio ad oggi, inoltre, sono state distese per terra delle tute e dei
caschetti

da lavoro.
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'In Lombardia gli infortuni mortali sono in aumento del 61%, confrontando solo i

dati del registro Ats 2019 con quelli dello scorso anno. A oggi sono 58 i lavoratori
vittime di incidenti, contro i 35 dello scorso anno” ha spiegato Massimao Balzarini
della segreteria regionale della Cqil, nel suo intervento anche a nome degli altri
sindacati. "Ci0 significa - ha aggiunto - che a settembre & gia stato superato il
drammatico dato dell'anno scorso, 53 morti bianche a dicembre. E che il 2019 sara

un anno nero per la sicurezza sul lavoro”.

Cqil, Cisl e Uil chiedono cosi alla Regione di convocare al pit presto la "cabina di
regia" per concretizzare gli impegni condivisi nell'incontro della settimana scorsa
con il presidente Fontana e gli assessori Gallera e Rizzoli. In particolare, i sindacati
chiedono di: rafforzare i servizi ispettivi e il piano straordinario dei controlli,
attraverso l'incremento del personale e la copertura al 100% del turn-over della
dirigenza e dei tecnici e assistenti sanitari; rinnovare il Piano salute e sicurezza
2019-2023, che dovra rappresentare un salto di qualita’ nelle politiche di
prevenzione e di tutela della salute nel lavoro; aggiornare il piano regionale
amianto, per affrontare il problema delle bonifiche, dello smaltimento e della
sorveglianza sanitaria.

Per Massimo Balzarini "il rispetto della dignita' del lavoro e la tutela di lavoratrici e
lavoratori devono essere una priorita’ per tutti, istituzioni sia nazionali che regionali,
per i datori di lavoro e per le loro azioni di rappresentanza, perche' la competitivita'
della regione e del paese sono possibili solo tutelando chi lavora. Urgente il
rafforzamento dei controlli e dei servizi ispettivi e la formazione effettiva ed
efficace per tutti i soggetti coinvolti. E' necessario rivendicare la cultura della

sicurezza".

Il segretario regionale Cisl Lombardia, Pierluigi Rancati, ha sottofineato che
"obiettivo prioritario deve essere il rafforzamento dei servizi ispettivi, sia dal punic
di vista degli organici che dell'organizzazione. E' necessario quindi che questo
intervento sia seguito attraverso un tavolo di monitoraggio e lavoro costituito
presso la direzione generale Welfare, con il coinvolgimento dei sindacati, delle
direzioni Ats e dei Dipartimenti di Prevenzione®. Vincenzo Cesare segretario
regionale Uil all'ambiente e sicurezza ha specificato come "davanti a questa vera e
propria emergenza per la sicurezza sul lavoro diventa urgente e indispensabile
utilizzare le risorse derivanti dalle sanzioni comminate per le infrazioni e assumere
nuovo personale ispettivo. Abbiamo altresi condiviso con la Regione di avvisare
un'azione congiunta per chiedere al ministero lo sblocco delle assunzioni a tempo

indeterminato nell'ambito degli organi ispettivi®.
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Whirlpool, I'invito del sindacato: «A Roma per farci sentire»
Date : 30 settembre 2019

«Abbiamo deciso di allargare le adesioni per la partecipare a questa importante iniziativa a
tutto il territorio».

Cosi spiegano il senso dell'iniziativa che portera anche i lavoratori varesini a Roma i delegati
sindacali di Whirlpool Chiara Cola (Uilm), Matteo Berardi (Fiom) e Tiziano Franceschetti (Fim
Cisl). La manifestazione nazionale si terra il prossimo 4 ottobre a Roma in un momento difficile
dopo le notizie legate alla chiusura degli stabilimenti napoletani del gruppo.

La reazione del sindacato é stata ferma: dopo la proclamazione dello stato di agitazione in tutto
il gruppo, con sciopero degli straordinari e della flessibilita con 8 ore di sciopero il giorno 25
settembre, arrivano ora le ulteriori 8 ore di sciopero il giorno 4 ottobre con manifestazione
nazionale nella capitale.

In particolare la Rsu di Cassinetta chiede il rispetto degli accordi per tutti gli stabilimenti e il
mantenimento di tutte le missioni produttive in Italia.

«A tutti quei lavoratori che hanno lavorato presso Whirlpool e che anche in passato hanno
fatto sempre la loro parte, ed a tutti i cittadini che vogliono essere protagonisti nel salvaguardare
quest’azienda sul territorio. La partecipazione di Whirlpool &€ numerosa tuttavia vorremmo dare la
possibilita anche a chi non siamo riusciti a contattare di potervi partecipare».

Per tutti coloro che vorranno partecipare occorre telefonare entro mercoledi 2 ottobre presso la
sede Rsu allo 0332 759807.
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Finnord ingrana la marcia
Aziendain piedidasola

Bloccata la procedura di concordato in continuita difebbraio
Niente esuberie cassa fino a novembre. Resta il nodo finanziario

JERAGO CON ORAGO - Sette mesi sulle mon-
tagne russe. E cosi che hanno vissuto i dipendenti e i
vertici di Finnord Group, azienda metalmeccanica
che ha il suo core business nella costruzione di com-
ponenti metalliche per il settore automotive, dallo
scorso mese di febbraio a ieri. In mezzo, la richiesta
di concordato preventivo in continuitd (depositata il
28 febbraio al tribunale di Varese), 'attivita dell’a-
zienda che prosegue, i dipendenti che si vedono bloc-
cato lo stipendio di febbraio ma che ricevono rego-
larmente tutti gli altri emolumenti, un piano indu-
striale che, a sopresa, a fine giugno non viene pre-
sentato ai giudici. Il risultato? L’azienda oggi risulta
stare in piedi con le proprie gambe, senza alcuna pro-
cedura in corso.
Lo hanno spiegato ieri i vertici aziendali ai rappre-
sentanti sindacali, che da settimane attendevano un
incontro chiarificatore dopo la comunicazione estiva
circa la mancata presentazione del piano industriale.
Un incontro durato diverse ore, per cercare di fare
chiarezza in un percorso aziendale che appare ab-
bastanza complicato.
Da un lato ci sono i segnali positivi. In primo luogo
gli ordini, che continuano ad esserci, garantendo la
produzione. Poi ci sono i conti: i nuovi consulenti
sono riusciti a recuperare liquiditd, migliorando la
marginalita e riducendo il debito. Si aggiunge la vo-
lonta di non dichiarare esuberi ma di proseguire con
la cassa integrazione (uno o due giorni a settimana in
rapporto ai carichi di lavoro) fino a fine novembre.
Infine, la disponibilita a trovare una intesa per ac-
creditare sui conti correnti dei dipendenti (circa 300
complessivi sul gruppo) lo stipendio di febbraio
2019.
«Noi partiamo dai dati positivi - commentano Angelo
Re (Fim), Flavio Cervellino (Fim) e Raffaele Sca-
ramella (Fiom) tutti presenti all’incontro di ieri e uni-
ti nella loro azione - e riconosciamo la volonta e
I'impegno di azienda e consulenti nel voler portare a
casa il risultato. Da parte nostra non possiamo che
confermare il nostro impegno: lavoriamo insieme per
far si che Finnord possa rimanere sul mercato, con i
sui prodotti di qualitd e con tutta la sua competi-
tivita».
La luce si vede, insomma, ma il tunnel non & ancora
finito. L’ostacolo che deve essere ancora superato,
infatti, ¢ quello del debito accumulato nel periodo
precedente la richiesta di concordato. Al momento,
infatti, le somme non sono piu “congelate”, come
accaduto durante il periodo di richiesta del concor-
dato. L’azienda in questi mesi ha dimostrato di stare
in piedi da sola. Ora deve riuscire anche a trovare una
soluzione adeguata per sciogliere il nodo finanziario
che resta sullo sfondo. E sicuramente il punto in-
terrogativo pilt importante ¢ la sensazione & che la
partita sard giocata nel giro di poche settimane. I di-
pendenti restano in attesa.

RPRODUZIONE RISER

MILANO - Nasce il network di
professionisti, manager e im-

Industria 4.0, aiuti alle pmi

4.0, Zoom 4.0 e Digital Mento-
ring. Il primo & un test gratuito di

prenditori con forti competenze cro piccole e medie imprese TedxMilano. digital i iI una
nel campo delle tecnologie Im-  (mpmi), che fa parte delle pro- pi leil p ri- piu app dita
presa 4.0, che aiuta le imprese  gettualita del Punto impi di- cevere gratuita e in- sul grado di maturita digitale, il
delterritorio adiventare piudigi-  gitale della Camera di ioni sul p di digita- terzo l'indirizzamento ad attori
tali. Sitratta di Digital Mentoring,  cio di Milano Monza Brianza Lo- i inchia- del 4.0.

dedicato in particolare alle mi-

di, quest'anno presente anche a

ve Impresa 4.0 contre step: Selfi

Con oltre cinquant’anni di attivita sulle
spalle, Finnord Group negli ultimi anni
ha alternato momenti di grande successo
a periodi caratterizzati dalle difficolta.

® Agosto 2015 Dopo un investimento im-
portante, I'azienda chiede ai dipendenti di ac-
corciare le ferie per garantire la puntualita
nella consegna degli ordini

® Agosto 2016 Simest, societa per 'inter-
nazionalizzazione del gruppo cassa depositi
e prestiti, acquisisce per circa 500mila euro
una quota pari al 16% della Finnord Suzhou
Auto Parts, costituita dal gruppo varesino in
Cina

® Febbraio 2019 Finnord Group presenta
al Tribunale di Varese richiesta di concordato
preventivo in continuitd, in seguito a una crisi
finanziaria dovuta a mancanza di liquidita

® Giugno 2019 Finnord non presenta il
piano industriale al Tribunale di Varese. La
procedura di concordato viene chiusa

® Settembre 2019 L’azienda prosegue la
sua attivitd in bonis ma deve risolvere il nodo
finanziario

& RPRODUZIONE RISERVATA

L'ingresso del sito produttivo Flnnord Group.
a Jerago con Orago; pﬂm! splrgqll di luce

Morti bianche, scatta la protesta

Presidio unitario di Cgil, Cisle Uil davanti alla Regione: serve pit prevenzione

MILANO - Prima di tutto la sicurezza sul la-
voro: ¢ lo slogan del presidio unitario di Cgil,
Cisl e Uil organizzato ieri mattina a Milano,
sotto al Palazzo della Regione, anche a fronte
dell’impennata di morti bianche registrata in
Lombardia. In piazza Citta di Lombardia i sin-
dacati hanno manifestato con bandiere, ma-
gliette e striscioni per dire stop alle morti bian-
che. Per ogni incidente mortale avvenuto da
gennaio ad oggi, inoltre, sono state distese per
terra delle tute e dei caschetti da lavoro.

«In Lombardia gli infortuni mortali sono in au-
mento del 61%, confrontando solo i dati del re-
gistro Ats 2019 con quelli dello scorso anno. A
oggi sono 58 1 lavoratori vittime di incidenti,
controi 35 dello scorso anno» ha spiegato Mas-
simo Balzarini della segreteria regionale della
Cgil, nel suointervento anche anome deglialtri
sindacati.

«Cm significa - ha aggiunto - che a settembre &
gid stato superato il drammatico dato dell’anno

2019 sara un anno nero per la sicurezza sul la-
voro». Daquilarichiesta alle istituzioni e ai da-
tori di lavoro: «La sicurezza deve essere una
priorita, e non soltanto per i sindacati».
«Obiettivo prioritario - ha sottolineato il segre-
tario regionale della Cisl Pierluigi Rancati - - de-
ve essere il rafforzamento dei servizi ispettivi,
sia dal punto di vista degli organici che dell’or-
ganizzazione. E necessario quindi che questo
intervento sia seguito attraverso un tavolo di
monitoraggio e lavoro costituito presso la di-
rezione generale Welfare, con il coinvolgimen-
to dei sindacati, delle direzioni Ats e dei Dipar-
timenti di Prevenzione».

E inoltre «davanti a questa vera e propria emer-
genza - ha Agglunlo 1l segretario Uil Vincenzo
Cesare - per la sicurezza sul lavoro diventa ur-
gente e indispensabile utilizzare le risorse de-
rivanti dalle sanzioni comminate per le infra-
zioni e assumere nuovo personale ispettivo».
Inoltre Regione e sindacati hanno deciso di uni-

ha concluso - delle assunzioni a tempo indeter-
minato nell’ambito degli organi ispettivi».

Al presidio dei sindacati lombardi & intervenu-
to anche I"assessore regionale al Welfare, Giu-
lio Gallera. «Per la Regione Lombardia il tema
della sicurezza sul lavoro & una prioritd asso-
luta. La Regione non si sottrae dalla sue respon-
sabilitd, sono qui per dirvi che noi siamo al vo-
stro fianco, che vogliamo sforzarci al massimo
per dare un segnale forte» ha detto Gallera.
Nelle aziende «la Lombardia fail 6% in pit dei
controlli che lo Stato chiede, ma evidentemente
non & abbastanza contro I'impennata inaspet-
tata delle morti bianche» ha ammesso 1" asses-
sore, puntando poi il dito contro «le vergogno-
se leggi nazionali che hanno imposto limiti alle
assunzioni nel comparto sanitario». La prima
«battaglia da condurre insieme, dunque, & ot-
tenere una deroga per assumere pil tecnici per
la prevenzione» & stato 1"appello di Gallera ai
sindacati.

scorso, 53 morti bianche a dicembre. E che il

Wh|rlpool assemblea deilavoratoria Napoli

B LPOON:

| dipendenti Whirlpool non si arrendono (o #ns3)

NAPOLI - Cgil Cisl Uil di Napoli hanno
convocato per la giornata di oggi presso
lo stabilimento V\rhlrlpool a Napoli, una
assemblea dei delegati per discutere gli
sviluppi della vertenza che interessa i la-
voratori della multinazionale e le altre si-
tuazioni di crisi presenti nell’area metro-
politana. Una vertenza, quella della
Whirlpool, dal cui esito, per «I’impatto
oggettivo che produce sull’economia
della citta ma ancor pit, per il significato
simbolico che assume - sottolineano i se-
gretari generali di Cgil Cisl Uil di Napoli,
Walter Schiavella, Gianpiero Tipaldi e
Giovanni Sgambati - puo dipendere il fu-
turo produttivo della citta e della sua
Area Metropolital
Un futuro produtt o che invece C gil Cisl
Uil, «con il varo della Piattaforma Uni-
taria per lo Sviluppo dell’ Area Metropo-
litana, hanno sempre rivendicato e riven-
dichiamo ancor piu oggi chiedendo al

Governo e alle Istituzioni tutte di fare fi-
no in fondo la loro parte per tradurre in
atti concreti i tanti impegni finora annun-
ciati per la soluzione della vertenza e, pitt
in generale, per il rilancio produttivo del
Mezzogiorno».

«Per queste ragioni, in considerazione
della delicatezza del momento che vive
la vertenza Whirlpool e della necessita,
che si inverta finalmente il processo di
deindustrializzazione di Napoli e del
Mezzogiorno - concludono Schiavella,
Tipaldi e Sgambati - riteniamo nec:
rio costruire un momento forte e visibile
di solidarieta ai lavoratori della Whir-
Ipool, di riunificazione delle tante ver-
tenze aperte sul territorio metropolitano
e di rilancio della nostra azione verten-
zial egno della Piattaforma Unita-
ria per lo sviluppo dell’ Area Metropoli-
tana di Napoli».
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re le forze per chiedere al Ministero lo sblocco - RIPRODUZ

Lo sportello unico digitale
piace alle nuove aziende

ROMA - Nuovorecord dello Sportello unico per le attivitd
produttive (Suap) digitale gestito da 3.830 comuni in col-
laborazione con le Camere di commercio. Nei primi nove
mesi dell’anno, le pratiche amministrative per I'avvio e
I'esercizio diimpresa, completate interamente online sono
cresciute di quasi un terzo rispetto allo stesso pcrindo del-
I"anno scorso, arrivando aquota 411.600 (+31% n\peuu a
gennaio-agosto 2018). A luglio, in particolare, si & speri-
mentatoun piccodiattivita, con quasi 60mila pratiche per-
venute ed un aumento del 36% rispetto a luglio 2018.

11 Suap supera cosi la soglia dei 2 milioni di procedure di-
gitali n otto anni di attivitd, semplificando la vita ammi-
nistrativa di quasi 3 milioni dii imprese italiane.

utilizzare con sempre maggior frequenza la piattafor-
marealizzata dal sistema delle Camere di commercio sono

state soprattutto le imprese lombarde (quasi 4mila le pra-
tiche in pit nell® ulllmo mese rispetto a un anno fa), seguite
dalle pug| ano, in p.lmco[.un
sono state inviate e ricevute 2,770 pnmdule a Iug]lo piu
di 1.800 quelle di Venezia. T
anche Taranto, Vicenzae Tr
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In vacanza in Lombardia
Malpensa e laghi volano

Decolla il turismo in regione e non € pit Solo legato al business

MILANO - «Dal report di Bankita-
lia emerge che I’economia lombarda
sta cambiando volto, con un terzia-  canza.
rio che, pur tra le difficolta di natura
economica che tutti conosciamo, sta
crescendo e sta crescendo anche in
iva. Prendete le
smo: negli ultimi 5
ono cresciute dell’8,3% nella
sola citta di Milano e del 4% in Lom-
bardia. Aumentano anche gli occu-
pati: +27,6% a Milano in 5 anni e

Secondo gli ultimi dati Istat, questi sono i numeri del tu-
rismo lombardonel 2018

41 milioni i permottamenti (+3,8% rispetto al 2017)
17
9,4  milioni gli stranieri in arrivo , il 55% del totale

milioni gli arrivi (+3,5% rispetto al 2017)

8 milioni gli stranieri in arrivo a a Milano
1,33

milioni gli stranieri in arrivo a Varese

15 le citta d’arte lombarde
53 localita lacuali
38 localita montane

9 localita termali
53
49

mila le imprese del turismo

miliardi di euro il giro d’affari

maniera signif;
imprese del tu
anni

+21,7% alivello regionale».
L’analisi del prexldenle di Con-
fcommercio Carlo Sangalli, che

prende spunto da uno studio della
sezione regionale di Banca d’Italia
relativo al settore commercio e ser-
vizi, certifica un fenomeno, quello
del turismo in Lombardia, in costan-
Si, la Lombardia resta la
iana manifatturiera per  spe
ma come documenta

la divisione analis

mica territoriale di Bankitalia per
quel che riguarda il turismo la Lom-
bardia compete con il Lazio, regione
trainata da una meta mondiale come

Roma.
Assoc!

che il turismo in Lombardia:

nes

MILANO - Una fusione tra Banco Bpm e Ubi Banca
avrebbe senso. In attesa dell’avvio di una nuova ondata di
consolida » nell’ancora fr panorama ban-
cario italiano, il ceo di Banco Bpm, Giuseppe Castagna,
conferma le valutazioni che da molto tempo circolano sul
mercato. E cioé che un matrimonio tra i due istituti, da cui
nascerebbe il terzo colosso bancario nazionale accanto a
Unicredite Intesa Sanpaolo, ¢ unastrada che vale la pena di
esaminare.

«Abbiamo sempre detto che guardiamo a un tessuto im-
pleudllundle che & puruwl.u‘menle forte nel Nord Italia
quindi & ovvio che & un’operazione che ha sicuramente un
senso, come hanno senso altre operazioni», ha spiegato
Castagna in occasione della presentazione del Festival del
Futuro, di cui la banca & sponsor. Per ora si tratta di rifles-
sioni, in quanto «al momento non abbiamo alcuna inizia-
tivada intraprendere» e prima di aprire nuovamente il can-
tiere delle aggregazioni «dobbiamo continuare a dare dei
risultati anche stand-alone». Castagna cerchera di impri-
mere un’accelerazione alla redditivita della banca, sacri-
ficata negli ultimi anni dalla necessita di espellere lo stock
di crediti deteriorati ereditati dal Banco Popolare.. Entro
fine anno arriverd il nuovo piano triennale, che si misurera
con quello di Ubi, in gestazione con una tempistica ¢
loga. A Castagna “piacerebbe™ anche avviars
delle fusioni accompagnato da un nocciolo durodi soci che
POssano riunirsi in «un patto, coronando un’ambizione che
coltiva fin dalla nascita della banca». Proprio in casa Ubi &
stato da poco annunciato un i
del capitale, guidato da fondazioni e imprenditori che vo-
gliono avere voce sulle strategie.

1l banchiere non si pronuncia invece su Mps e sulla pos-

sibilita che Banco Bpm o Ubi, magari nell’ambito di una

fusione, possanorilevarla, come a volte si specula. «Ci sta

lavorando penso il governo, ci stanno lavorando all’inter-
=0

pistiche, qumdt lascerei lavorare in pace, poi chiaramente
se ne potra parlare». Entro fine anno il Tesoro dovra indi-
care alla Ue le modalita di uscita dal capitale, darealizzarsi
entroil 2021 e che potrebbe essere preceduta da una nuova
importante cessione di crediti deteriorati perridurre un npe
ratio del 14,6%. In ogni caso sul risiko giochera un ruolo
fondamentale la vi IEI]JIU:I «ancora oggi Te condizioni nor-
mativeeregol no complesse per po-
ter affrontare un’operazione di questo npn» ammonisce
Castagna.

RPRODUZIONE RIS

Il Ceo di Banco Bpm Giuseppe Castagna

re Milano a Roma, turistica-
mente parlando, sarebbe stato un’e-
resia fino a qualche anno fa. Ora non
& pitt cosi. Crescono i turisti e con
essi il fatturato. Sta cambiando an-
si con-
tinua a concentrarsi a Milano, nella
sua citta metropolitana allargata,
che si estende a nord fino al Vare-
sotto (grazie anche al volano di Mal-
pensa) e al lago di Como, ma riguar-
da anche la zona del Lago di Garda e
Mantova piuttosto che la Valtellina.
Se prima era essenzialmente busi-
. da qualche anno non e pil solo
cosi. Tutto & cambiato con Expo

Banco Bpm e Ubi si corteggiano |

Castagna non esclude una possibile fusione tra i due istituti

2015: da allora si viene in Lombar-
dia sempre pil spesso anche in va-

L’indagine della Banca d’Italia sul
turismo internazionale indica una
crescita della spesa dei viaggiatori
stranieri in Lombardia del 4,3% nel
2018 rispetto all’anno precedente, a
fronte di un lieve miglioramento de-
gli arrivi in regione (+0,4%). Del
70% di questa \Pl\d beneficia Mi
no. Ancora: L
roporti, negli scali lombardi, Mal-
pensa e Linate in primis, il numero
dei passeggeri internazionali & au-
mentato del 6.4%, soprattutto per il
contributo dei collegamenti interna-
zionali. Se la Lombardia & tra le pri-
me regioni del Paese per numero di
viaggiatori stranieri, lo & ovviamen-
te anche «grazie al contributo degli
stamenti per motivi di lavoro,
che in gran parte riflettono le forti
connessioni internazionali delle atti-
vita economiche della regione»,
scrive Bakitalia. Viaggi in parte di-
minuiti complice Iutilizzo delle
nuove tecnologie e di strumenti co-
me videoconferenze o Skype. Chi
intrattiene pill rapporti economici e
commerciali la Lombardia? La Ger-
mania, la Francia, gli Usa e la Gran
Bretagna, pit alcuni Paesi extra Ue
come Russia, India, Giappone e Ci-
na. La tabella della spesa dei degli
stranieri in Lombardia per viaggio

affari ne & una puntuale cartina da
tornasole. Ultimo dato interessante:
nel periodo 2012-2018, la spesa de-
gli stranieri in Lombardia per lavoro
¢ stata il 32% di quella italiana e cir-
cail 10% deriva dalla partecipazio-
ne ad eventi fieristici.

stire»

2028»
Luca Testoni
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«Pronti a investire»
Parola di ministro

ROMA - Ben conscio del grande impatto del tu-
rismo , sul mondo del lavoro & il ministro dei Beni
culturali Dario Franceschini a cui & appena ritor-
nata anche la delega al turismo (che il governo
gialloverde aveva spostato all'Agricoltura). «La-
vorare nel turismo e avviare imprese sostenibili -
dice il ministro - sono attivita culturali e formative
ancor prima che economiche. Il turismo & incon-
tro con l'altro, & relazione con l'ospite, & produ-
zione e contaminazione di culture, tradizioni, co-
noscenza. La qualita del servizio turistico & de-
terminata dal capitale umano, sono le risorse
umane il vero valore differenziale e competitivo.
Ed & su quelle che questo governo vuole inve-

«Investire sull'accoglienza
e sul turismo sostenibile -
aggiunge Franceschini - &
una strategia fondamen-
tale per governare la cre-
scita dei flussi che ci at-
tendiamo per i prossimi
anni. E una delle priorita
del governo come dimo-
stra la scelta di
nuovamente cultura e tu-
rismo sotto lo stesso mi-
nistero: nessuno nel mon-
do ha la possibilita di le-
gare ad altri tipi di turismo
un patrimonio culturale
che rende enormemente pil competitivo qual-
siasi tipo di turismo nel nostro paese rispetto alla
concorrenza internazionale».

«L'ltalia - spiega invece il presidente dell'Enit,
agenzia nazionale del turismo, Giorgio Palmucci
- con i suoi 429 milioni di presenze e una spesadi
41,7 milioni di euro puo rappresentare un mo-
dello a cui tendere da parte di tutta larete globale
della filiera. Enit ringrazia tutti coloro che ogni
giorno, ciascuno con le proprie mansioni, con-
tribuisce a rendere eccellenti gli ingranaggi del
settore con un'offerta sostenibile e di qualita». Fa
i conti sul numero dei posti di lavoro “turistici”
Assoturismo Confesercenti:
mente ed indirettamente, il turismo - dice il pre-
sidente Vittorio Messina - da lavoro a 3,4 milioni
di persone, e il suo peso sull'occupazione & in
crescita: secondo le nostre stime dovrebbe rag-
giungere i 4 milioni di posti di lavoro gia nel

Economia ' g

»

riunire

Dario Franceschini

«In ltalia, diretta-
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MILANO - . In 30 anni I'lkea ha cam-
biato le abitudini dell’arredamento degli
1lulmm Maaltrettanto clienti e dipenden-
i 00 collaboratori e oltre 43,6
milioni di visitatori - hanno cambiato I'I-
kea. Che adesso punta sempre piu ad af-
fiancare alle Scatole Blu, i super store
nelle periferie, nuovi formati di negozi
nei centri. A Roma ¢ stato appena aperto
un Plan&Order Point di via Gregorio VIL
Milano dovra aspettare ancora per poco.

A spiegarlo & stata Asunta Enrile country
retail manager, durante “30 anni di Ikea
in Italia”. Appuntamento milanese che
celebra il trentesimo anniversario della
storia italiana di un marchio che, con pez-
zi come la libreria Billy o lo scaffale Ivar,
¢ un'icona del design democratico svede-
se. Il mercato italiano da numeri impor-

In ltalia il colosso fattura 1,8 miliardi di euro e pensa a nuove aperture

Ikea vuole Milano centro

tanti al bilancio della creatura di Ingvar
Kamprad. Stando ai dati previsionali nel-
I'ultimo anno fiscale nel paese si & rea-
lizzato un fatturato di 1,8 miliardi (+4%).
Ma se I'Ttalia & importante per il colosso
svedese per vendite, viceversa L'Italia &
il terzo paese fornitore del Gruppo dopo
la Cina. C"& stata quindi una contamina-
zione italo-svedese. Dagli italiani «ab-
biamo capito che per molti di loro lo spa-
zio & una sfida» ha raccontato Enrile, ma
«non molti dormivamo col piumone e
usavano le coperte, mentre adesso lo usa-
no». La nuova strategia del colosso sve-
dese punta quindi a sperimentare nuovi
formati per intercettare nuovi consuma-
tori. Ma non abbandona I'impegno per la
sostenibilita e I'inclusione.

AP
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“Dieselgate”: maxicausaa Volkswagen

BERLINO - La piu grande azione legale
collettiva della storia tedesca, senza pre-
cedenti perche basata su un nuovo istituto
giuridico sfruttato da quasi mezzo milioni
diclienti, & cominciata ai danni del gruppo
Volkswagen (Vw) per il dieselgate del
70Iﬁ Considerando pure i ricorsi fino in
zione, questo processo-pilota po-
trebbe durare quattro anni secondo unasti-
ma di Vw e, alla peggio per la casa auto-
mobilistica di Wolfsburg, produrra una
sentenza da utilizzare come base pereven-
tuali singole cause di risarcimento danr
Quindi senza alcuna maxi-ingiunzione
risarcimento.

II'motivo del contendere & sempre il sof-
tware smascherato quattro anni fa che ab-
bassava subdolamente le em oni nocive
di milioni di veicoli diesel e consentiva a
quasi 600 mila di essi di passare i rilevanti
test ecologici americani. Una saga giud
ziaria costata al gruppo, oltre al ‘danno di

immagine, gia 30 miliardi di euro. Ora
un’associazione per la tutela del consuma-
tori tedesca, la Vzbyv, ha fatto ricorso per la
prima volta alla Musterfeststellungskla-
ge: un nuovo strumento giuridico tedesco
che un documento del parlamento di Ber-
lino definisce solo vagamente dflme alla
class action am
proprio dello scandalo delle emissioni

Vw, questo nuovo upn di azione collettiva
ha cons na
tro quasi 470 nuh pmpnemn  di un dIE\L]
Volkswagen. Visto 'interesse diffuso, la
corte d’appello di Braunschweig - compe-
tente per quanto viene deciso nel quartiere
generale di Vw situato nella vicina Wol-
fsburg - si & riunita non nella sede del tri-
bunale ma nella sala muni pale. I ricor-
renti chiedono ai giudici di stabilire che il
gruppo li ha danneggiati, tra I"altro con la
perdita di valore dell’usato.
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Nuove grane legali in arrivo per il gruppo Volkswagen
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