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Casa, il mercato corre
Grazie ad affitti brevi

Economia 9

L'ASSEMBLEA
Gli albergatori
di Confcommercio

Como zona per zona

Trend di mercato, prezzi al mg e canoni d'affitto mensili in euro
(bilocali 60-70 mq) e trilocali (80-90)
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costante incremento delle com-
pravendite - e a un dato: il pre-
consuntivosui volumidivendita
perloscorsoannohaprevistoun
10% in piu di scambi.

Secondo Valeria Oddone,
agente Re Max, il cuoredi questo
movimento favorevole & legato
alla fascia di pregio. Quindiuna
clientela che spende, ma conat-
tenzione eunocchiorivoltoalla
qualita. Lafasciain questioneva-
leperle proprietasoprai 200mila

re: prediletti gli appartamenti so-
prail50 metriquadrati. Inque-
sto caso, un aspetto cruciale ¢la

B Buoni riscontri
dalla fascia media
del mercato

Ma ¢ quella alta
la pittdinamica

affitti,un bilocale pudvalere 600
euroalmetroquadrato,untrilo-
cale 710.

Nellaclassificadelle quotazio-
ni, segue la zona dei Giardini -
VillaOlmo, anch'essa pitirichie-
staequalcosasottoil precedente
caso: 2.300e 1.900 euro perl'usa-
to, nell’altro caso sivadai 2.700
ai 3.300. L'affitto pud andare da
550 euro a 700.

Seguono Borghi (2.100 curodi
massima per l'usato, 2.750 per

Fonte: Elaborazione su dati Duff & Phelps REAG, Grimaldi. Immobiliare it, Tecnocasa

nuovooristrutturate), Borgo Vi-
co(1.900, 2.600), Camnago Volta
(L600massimo, 2.100,'unicoin
questa fascia con offerta in cre-
scitae domanda stabile) e Garzo-
la (1.800 e 2.500).

In semicentro si viaggia sui
1.700-2.300 euro (con affittitra
1400¢1530), mentre laperiferia
hail massimo di Tavernola (1.600

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

LEGO

Tusato, 2.250ilnuovo oristruttu-
rato, sempre nel signorile) e il
minimodiRebbio e Ponte Chias-
50(1.050, 1.800). Naturalmente,
iltop deiprezzi & per lavistalago:
qui si viaggi dai 2.700 euro ai
3.800 per l'acquisto, mentre gh
affittisonopitiinlineaconil cen-
tro (580-720).

M. Lua.

espertadiriformeistituzio-
nali, protagonista di una
lungaesperienzainAfghani-
stan, inqualitidiconsulente
governativo. Tra i temi che
verrannoaffrontati, il conte-
stostoricodellAfghanistan
moderno.primae dopol'ini-
ziodelconflitto;il ruolodegli
attori, le modalita e i costi
della”(ri)costruzione”dello
Stato dopo il 2001.
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Regionali, ecco le liste
Ufficiali anche i nomi

di Magatti e Bizzozero
Verso il voto. Definiti quasi tutti i candidati comaschi

Il consigliere comunale di Civitas € nel gruppo di Pisapia
Con lui Bonanomi (Cgil). E corre Bongiasca (Provincia)

MICHELE SADA

Sette candidati alla
presidenza, 19 liste, uncentina-
io di aspiranti consiglieri. £ lo
scenario che va profilandosi
per le elezioni regionali, in pro-
gramma il 4 marzo esattamen-
te come le politiche. Le liste
non sono ancora chiuse e alcu-
nipartiti - come chiarisceil gra-
fico che pubblichiamo - annun-
ceranno 1 candidati solo nella
giornata di oggi (per il deposito
in Tribunale la scadenza & do-
mani), male novitiasonoarriva-
te anche nelle ultime ore.

Volti nuovi e conferme
In particolare, ¢ andato defi-
nendosi l'elenco dei sei candi-
dati comaschi - tre uvomini e tre
donne, come d'obbligo - in cor-
sa sotto le insegne di Lombar-
dia Progressista (sostiene il
candidato presidente del cen-
trosinistra Giorgio Gori) e Noi
con I'Ttalia (i centristi che ap-
poggiano il candidato del cen-
trodestra Attilio Fontana).
Con Lombardia Progressi-
sta, lista che fa riferimento al-
l'exsindacodi Milano Giuliano
Pisapia, si candida come capo-
lista il consigliere comunale di

Palazzo Cernezzi Bruno Ma-
gatti (Civitas), gli altri nomi so-
noquellidi Barbara Vaccarel-
1a (consigliere comunale a Cer-
nobbio, gia presidente dei gio-
vanidel Pd), Luca Venneri (gia
candidato sindaco del movi-
mento 5 Stelle a Lurate Cacci-
vio e poi passato a Civitas), Ga-
briella Bonanomi (Cgil di Co-
mao), Marco Corti e Ilaria Ru-
disi (nel team che ha curato il
ricorso contro l'ordinanza anti
accattonaggio firmata dal sin-
daco Landriscina).

Nella lista Noi con I'Ttalia (il
riferimento in gquesto caso e
Maurizio Lupi) corrono il ca-
polista Fiorenzo Bongiasca
(vicepresidente della Provincia
e sindaco di Gravedona e Uni-
ti), Manuela Alunni (nel con-
siglio del collegio infermieri di
Como), Andrea Cattaneo,
Donatella Colombo, Davide
Marelli e Lia Marazzi.

Laterzanovitadigiornatari-
guarda i sei nomi comaschi di
Grande Nord (capofila l'ex le-
ghista Marco Reguzzoni):
Giorgio Bargna, l'exsindaco di
Canti Claudio Bizzozero, Fa-
brizio Floresta, Maria Ange-
la Baggio, Haua Scech in Fa-

ghi, Raffaella Porta. Nel cen-
trodestra sono gia noti da qual-
che tempo i candidati di Forza
Italiae Lega, mentre oggi sisve-
leranno quelli di Fratelli d'Ita-
lia (capolista 'uscente France-
sco Dotti), dellacivicaFontana
Presidente (ci sara Daniela
Maroni), di Energie per I'Ttalia
e dei Pensionati.

0ggi gli ultimi nomi

Nel centrosinistra gia annun-
ciatii nomi del Pd e della civica
Gori Presidente, ma anche
quelli di +Europa e della lista
Insieme (verdi, socialisti e
“prodiani”), si conosceranno
oggi i nomi in corsa con Civica
Popolare (fa riferimento al mi-
nistro Beatrice Lorenzin) e
con la lista Obiettivo Lombar-
dia per le autonomie.

In corsa poi il movimento 5
Stelle (candidato presidente
Dario Violi), Liberi e Ugunali
(Onorio Rosati), Sinistra per
la Lombardia (Massimo Gat-
ti) e CasaPound (Angela De
Rosa).

Sipotranno esprimere finoa
due preferenze per i consiglie-
ri, a patto che uno dei due can-
didati scelti sia donna.

1 candidati

CENTRODESTRA -
CANDIDATO PR
ATTILIO FONTA

ESIDENTE

Alessandro Fermi
Domiziana Giola
Tommaso Scognamiglio
Federica Bernardi
Valerio Palamini
Morena Galimberti
Fratelli Italia
Francesco Dotti

altri nomi
non annunciati

Fabrizio Turba
Giovanni Rusconi
Gigliola Spelzini
Barbara Mattioli
Mario Colombo
Emanuela Gandini

Lista Fontana
Presidente
Daniela Maroni

altri nomi
non annunciati

Hlla

Ay

Fiorenzo Bongiasca
Manuela Alunni
Andrea Cattaneo
Donatella Colombo
Davide Marelli

Lia Marazzi

nomi non annunciati
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CENTROSINISTRA -
CANDIDATO PRESIDENTE
GIORGIO GORI

Partito Democratico

Angelo Orsenigo
Maria Rita Livio
Alberto Gaffuri
Elide Greco
Angelo Colzani
Teresa Riccobene

Gianni Imperiali
Francesca Minella
Mario Forlano

Joan Kofie

Glanluca Peschi
Veronica M. Proserpio

Barbara Vaccarella
Luca Venneri
Gabriella Bonanomi
Marco Corti

llaria Rudisi

Liliana Boninsegna
Carlo Rodi
Antonella Grianta
Gianluca Papagni
Rina Delpero
+Europa

con Emma Bonino
Luca Monti
Giovanni Caccavello
Vera Mornatta
Laura Rusconi

Obiettivo Lombardia
per le Autonomie

nomi non annunciati

MOVIMENTO 5 STELLE
CANDIDATO PRESIDENTE
DARIO VIOLI

Maria Colomo
@ Sonia Corrado
\aees’ Rosy Genduso
Raffaele Erba
Luigi Azzinnaro
Cesare Adinalfi

Guido Rovi
Alberto Buccino
Ida Sala

Daria Doria
Gianluca Leo

ISTRA PER LA LOMBARDIA
DIDATO PRESIDENTE

MO GATTI
Nicola di Virgilio

@ Stefano Rognoni
Maurizia Sala

Laura Gabaglio
NDE NORE

Cristiano Negrini
Paola Capuano
DATO PRESIDE!
ARRIGHIN

Giorgio Bargna
Claudio Bizzozero
Fabrizio Floresta
Maria Angela Baggio
Hava detta Eva
Mohammed Scech

in Faghi

Raffaella Porta

nomi non annunciati

LEGO



16 Como

—RVANNLY

FISSEGNFI ST

LA PROVINCIA
VENERDI 2 FEBBRAIO 2018

Emergenza poveri
Nei dormitori Caritas
sempre piu italiani
Emarginazione. Diminuisce il numero degli stranieri

In calo anche gli ospiti al centro migranti di via Regina
Aumenta invece il numero di utenti ormai stabili

Calano gli ospiti del
centro migranti di via Regina,
aumentano invece i “transi-
tanti”, ovvero gli stranieri che
passano da Como con il solo
obiettivo di proseguire il viag-
gio verso il Nord Europa. Ma
nei dormitori gestiti in citta
dalla Caritas aumenta sempre
piu la percentuale di cittadini
italiani.

Sonoi dati elaborati e diffu-
sidalla Caritas sullemergenza
migranti da un lato e su quella
della poverta e dell’'emargina-
zione dall’altro.

Dormitori e mense

Iniziamo con la situazione nei
dormitori gestiti dalla Caritas:
il centro di accoglienza di via
Napoleona, aperto nella sede
dell’Ozanan, quello di via Sal-
vadonica presso i padri Com-
boniani e di via Sirtori, sede
dell'operazione “emergenza
freddo”. Le persone ospitate a
oggl nelle tre strutture sono
complessivamente 121. «I dati
2017 - spiegano dalla Caritas -
non sono ancora disponibili,
ma si & registrato un incre-
mento delle presenze». Cosi
come ¢ in aumento la percen-

tuale di utenti italiani: sono
passatidal 23% del 2012 al 31%
dello scorso anno, ovvero una
media di un ospite ogni tre.
Restandoal serviziodiacco-
glienza per gli emarginati, an-
che i dati di Porta Apertaa Co-
mo, lo sportello aperto in via
Tatti, conferma un incremen-
to dei numeri. «Il tradizionale
servizio mensa di via Tatti, ge-
stitodalle Suore Vincenziane e
che offre un pasto caldo amez-
zogiorno ai senza dimora - sot-
tolinea Beppe Menafra, re-
sponsabile di Porta Aperta -
quest’anno ¢ stato supportato
dalla mensa organizzata dalla
Caritas in via Lambertenghi.
Questo servizio offre giornal-
mente oltre 60 pasti che si ag-
giungono ai 100 di via Tatti».
Unincrementodilavoro dovu-
to, per lo pit, «dall'afflusso di

B E ogni giorno
il servizio mensa
offre 160 pasti
Sessanta in pit
degli anni scorsi

numerosi migranti».

Proprio sul fronte dell'im-
migrazione c’é da sottolineare
un calo sensibile delle presen-
ze al Centro temporaneo divia
Regina: attualmente sono me-
no di 200, contro una media
delle oltre 300 persone ospita-
te fino ad alcuni mesi fa.

Il Centro di via Regina

Nelle ultime settimane il dato
medio parla di una novantina
di uomini, 35 donne e una
trentina di minori, sia accom-
pagnatichenon. Einaumento,
invece, il numero dei “transi-
tanti” ovvero coloro che sono
arrivatia Como con I'intenzio-
ne di lasciare la citta in breve
tempo: sono passati da 40 a
178. Si tratta soprattutto di
personetrai 20 ei30annipro-
venienti in gran parte da Eri-
trea, Somalia e Nigeria.

Le persone che vogliono
farsi accreditare al Centro
hanno un percorso legale “ob-
bligato™: dopo un passaggio in
Questura si pud ottenere un
permesso per entrare al cam-
po e successivamente intra-
prendere l'iter per ottenere la
richiesta di asilo.

0spiti alla mensa gestito dalle Suore Vincenziane in via Primo Tatti roto eutn

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Frase sui migranti: «Scuse o dimissioni»

Ronago.«Sono bestie, puliamo il paese>: il vice sindaco Brienza sempre piu nella bufera per i commenti suisocial
Il sindacodi Bizzarone: «Restiincaricamasi merita uncartellino arancione. Non bisogna speculare su queste cose»

UGCIATE TREVANO
SERGIO BACCILIERI
Chenonsarebbe passata
inosservatalosi eragia capitol'al-
trogiorno. Ma la frase choc pro-
nunciatadal vice sindacodi Rona-
go, Davide Brienza a proposito
dellaviolentalite tradue migranti
ospitidell'abitazionediviaRoma
56aUggiate («Sesiarrivaatanto,
il tutto conferma la mia tesi che
sonobestier) hainevitabilmente
fattosalireiltermometrodellapo-
lemica politica.
L'interessato-cheharimosso
il post apparso sulla pagina del
gruppodiminoranza“IlGradino
LiberiperUggiate - confermanel-
l'articolo qui sotto di non essere
pentito della frase pronunciata.

Lerepliche
Alcontrario,gidieriilprimocitta-
dinouggiatese Fortunato Turca-
to e il suo vice Mirko Baruffini
avevano criticato il loro collega
arrivandoachiedernele dimissio-
ni.
«lonondodellabestianeppure
almiocane-diceaquestopropo-
sito Enrico Santagada, consi-
gliere di minoranza a Ronago —
figurarsi a un essere umano.
Lespressione “pulizia” & intolle-
rabile. Brienza deve dimettersi,
non pud collaborare conunsinda-
co come Agostino Grisoni, una
personanotaperlasuasensibilita
sociale. Nel frattempopensiamo
aimigranti, impiegandoliinlavori
socialmenteutiliinvecedilasciar-
liaciondolareingiroperil paese».

Ronago, Uggiate, Faloppio e
Bizzarone come Unione dei Co-
muni Terredi Frontieracondivi-
dono diversi servizi, siedono ad
uno stesso tavolo in molte occa-
sioni. Logico, quindi, chelavicen-
dasiauscitadaglistretticonfinidi
Uggiate e Ronago.

«Senonéuncartellinorossoé
almenouncartellinoarancione -
riflette Guido Bertoechi, sindaco
diBizzarone - perchéégiustopre-
occuparsidegliattidiviolenza, ma
aprescinderedai protagonisti. E
poioccorre leggereilrapportodei
carabinierielaricostruzionedella
cooperativa per precisare i fatti,
unalitenonéunaccoltellamento
econilsanguee le fotografie (quel-
leche Brienzasostienediaverea
sostegno della gravita della lite,
ndr) nonbisognaspeculare. Detto
questo non credo sia giusto pre-
tendere daun’altraamministra-
zioneledimissionidiunvicesin-
daco. Apriamo peroun confronto,
i migranti sono un problema in
terminidigestione, numeri, lavo-
TOoN.

Contattatomercolediedinuo-
voieriil sindaco di Ronago Ago-
stino Grisoni, lontano per impe-

B «Non puo
continuare
acollaborare

con un galantuomo
come Grisoni»

«Non torno indietro
Liho definiti cosi
manonperrazzismo»

RONAGO

Parole forti, certo. Ma
dellequalinonhaalcunainten-
zione di pentirsi. Sul social del
gruppo di minoranza di Uggia-
te, infatti, Davide Brienza ave-
va definito “bestie” i migranti
protagonisti della lite avvenuta
invia Roma. Ma, il giorno dopo

laprevedibile buferaseguitaal-
le sue parole, I'interessato non
fa marcia indietro.

«No, nontornoindietro. An-
zi, meglio, & tutta pubblicita a
mio favore - spiega Davide
Brienza al telefono non na-
scondendo lirritazione per
I'eco suscitata dalla vicenda -

gnilavorativi hafattoseguireuna
nota per cercare di riportare la
“pace” in paese (ne parliamo in
questa pagina) senza tuttavia
“scaricare”ilsuobattaglierovice.
IntantolaminoranzadiRona-
gohascrittoproprioaGrisonieal
capogruppodimaggioranza En-
ricoRezzonicoaffinché prenda-
nouna posizione sul comporta-
mentodiDavide Brienza Le alter-
native proposte sonodue, dicela
minoranza:opubbliche scuse per
ammettere tonie parole soprale
righe oppure le dimissioni.

Che cosa accadra
«Io sono disposto ad ascoltare -
dice Varsalona - sonodispostoa
collaborare e agarantirea tuttiil
dirittodiesprimere le proprie opi-
nioni.Malacondizioneécheque-
sto avvenga in un contesto di ri-
spettocivileperleideealtruieso-
prattutto per l'altrui digniti. Un
amministratore deve aver ben
chiaroilfattocheognisuaespres-
sione pubblica espone l'ammini-
strazione che rappresentan.
Brienzaperaltroéunagentedi
poliziapenitenziariaoltre ad esse-
reilsecondopittimportante rap-
presentante della suacomunita.
«Cheilvicesindacoabbiafattori-
corsoad espressioni offensivein
uncontestosocial diampiadiffu-
sione - dice Varsalona - non puo
cheesseremotivodiforte biasimo
edipreoccupazione, Seil vicesin-
dacononritrattale sue dichiara-
zionie non porge le scusea tutti,
va sostituiton.

non mi devo scusare di niente.
Avrei definito bestia qualsiasi
protagonista di un atto di vio-
lenza, a prescindere dalla pro-
venienza. Quando invece al-
I'espressione relativa alla “pu-
lizia del paese”, io la pretende-
rei anche per la maleducazio-
ne. Non c'entra il razzismo».
Brienza si dice in possesso
una fotografia cruenta e san-
guinosache testimonierebbe la
gravith di quanto si & consuma-
ti tra i migranti ospiti dell'abi-
tazione via Roma, vicenda pe-
raltro raccontata da tutti gli or-
gani di stampa locali con dovi-
zia di particolari e senza nulla
nascondere di quanto real-
mente accertato attraverso le

ﬁ

L'abitazione di Uggiate teatro della lite tra migranti

Il vice sindaco Davide Brienza
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Guido Bertocchi di Bizzarone

Davide Brienza Questi non delle bestie fermo restando che io non
credo che per il cibo 5i possa arrivare a cid.

(+]

Mario Ponz sono ban altn | motm.

Davide Brienza So benissimo o

Davide Brienza E poi se veramente si amiva  1ano.il wito
conferma la mia tesi che sone BESTIE

O:

Antonio Ricetti Non vonei npctlrmw ma I3 responsabeiti §econdo
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“ll Gradino” di Uggiate
«Nonsiamo
responsabili
di ogni post»

Una vicenda natadaun post appar-
sosullapaginade“ll gradino liberi
perUggiate”, che fariferimentoal
gruppo diminoranzain Consiglio.
Per questo il capogruppo, Antonio
Ricetti, interviene nella discussio-
ne seguita alle parolediBrienza ed
alledichiarazioni del sindaco e del
vice-sindaco di Uggiate Trevano.
«Come spesso accade, lamaggio-
ranzanon perde occasione per
attaccare, talvolta anche aspropo-
sito, il nostro gruppo. Chiungue
accede alla nostra pagina Face-
book - spiega a“LaProvincia” -
non incappa in alcuna censura,
neppure se scrivesse contro I'atti-
vitadello stessoGradino, cosache
in passato & avvenuta. Riteniamo
che ognuno siaresponsabile delle
parole che scrives.

Ricetti aggiunge: «Come capogrup-
po ho sempre chiestoalle persone
che frequentano il social di usare
toni pacati, di non lasciarsi andare
aprovocazioni mase qualcuno, in
tuttaliberta, ritiene di farlo, &fin
troppoovvio che sene assume le
responsabilita. E leparole diun
singolonon possono essere attri-
buite alla responsabilita della
paginadel gruppo che le ospita».

fonti ufficiali. Al di la, natural-
mente, delle leggende imme-
diate fiorite in rete. «Non la
pubblico su Facebook percheé ¢
troppo violenta - dice Brienza
a questo proposito - Io non
c'ero, non posso dire se si é trat-
tato di un accoltellamento, ma
di certo si vede del sangue».
Secondo la ricostruzione
fatta dai carabinieri sulla base
delle testimonianze e le parole
dei responsabili della coopera-
tiva che gestisce la singola abi-
tazione si ¢ trattata di una lite
accesa, ma senza armi, tra un
giovane ghanese e un coetaneo
di origini liberiane per futili
motivi legati al eibo.
S.Bac.
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Tasse non pagate, la stretta finale
Comune a caccia di mezzo milione

Erba. L'assessore Corti prevede di recuperare 510mila euro dalle partite Imu, servizi e rifiuti
«Contatteremo le persone per programmare il rientro a rate. Lavoro difficile, ma fattibile»

ERBA
LUCA MENEGHEL

Nel 2018il Comune di
Erba conta di recuperare poco
pit di mezzo milione di euro
fra tasse e imposte arretrate.

1l dato emerge dal piano
esecutivo di gestione approva-
to pochi giorni fa dalla giunta,
in attesadel bilancio preventi-
vo che verra presentato ai con-
siglieri comunali nella secon-
da meta di febbraio.

«Stiamo lavorando sodo sul
fronte del recupero crediti -
dice l'assessore alle finanze
Gianpaolo Corti - e la viama-
estra resta quella dei piani di
rientro concordati. I veririsul-
tati sul fronte della lotta al-
l'evasione s1vedranno pero fra
due o tre anni».

Partiamo dai numeri. Per

quanto riguarda vecchie tasse
e imposte non ancora saldate
dagli erbesi, nel 2018 I'ammi-
nistrazione conta di incassare
300mila euro sul fronte del-
I'Imu, 110mila euro sul fronte
della Tasi (il tributo peri servi-
zi indivisibili introdotto dal
governo nel 2014) e 100mila
euro di Tari (la tassa sullo
smaltimento dei rifiuti). Il to-
tale ¢ 510mila euro, una som-
ma che consentirebbe agli uf-
fici finanziari di tirare una
boccata d'ossigeno.

La previsione

Lasperanzapoi e che glierbesi
paghinoregolarmente (ovvero
nei tempi previsti dalla legge)
anche i tributi relativi allo
stesso 2018. Su questo fronte il
Comune di Erba dovrebbe in-

cassare 4,23 milioni di euro di
Imu, 1,715 milioni di euro di
Tasi e 2,12 milioni di euro di
Tari; altri soldi arriveranno
dall'addizionale comunale Ir-
pef (1,82 milioni di euro) e dal-
I'imposta sulla pubblicita tan-
tocontestatadai commercian-
ti (269mila euro).

Le cifre sono contenute nel
piano esecutivodi gestione, un
documento provvisorio redat-
to dalla giunta in attesa del bi-
lancio preventivo che dovra
essere approvato entro il 28
febbraio. I numeri provvisori
potrebbero subire qualche va-
riazioni, ma gli ordini di gran-
dezza sono questi.

Di particolare interesse &
l'ambito delle partite arretra-
te, tributi che risalgono anche
adiversiannifae chenonsono

ancora stati saldati. «Recupe-
rare le partite arretrate & sem-
pre molto difficile - dice I'as-
sessore Corti - ma conun lavo-
ro attento e capillare si posso-
no ottenere buoni frutti. Per
esperienza posso dire che ive-
ri risultati della lotta all'eva-
sione non si vedono nel giro di
pochi mesi, ci vogliono due o
tre anni»,

Servizio

Il motivo ¢ presto spiegato:
molte persone accettanodipa-
gare arate, quindi serve tempo
per veder entrare i soldi nelle
casse del Comune. «La strate-
gia ¢ contattare i soggetti che
non hanno pagato, incontrarli
e determinare con loro un pia-
nodirateizzazione. Inunapic-
cola citti come Erba si pud fa-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

re, anche se ¢ un lavoro diffici-
le. Finoad oralo abbiamo fatto
con i nostri funzionari dell'uf-
ficio tributi e con la societa
specializzata Creset: il con-
tratto con Creset scade pro-
prio questanno, quindi nei
prossimi mesi dovremo anche
decidere come comportarci»,

Palazzo Majnoni ha due
strade. «La legge prevede che
si possa fare un affidlamento
diretto all’Agenzia Entrate Ri-
scossione, ovvero l'ex Equita-
lia,oppure bisogneraaprire un
bando di gara per il conferi-
mento del servizio: Creset po-
trebbe ovviamente partecipa-
re al bando, ma non & possibile
fare affidamenti diretti alla
stessa societa che ci ha seguiti
fino ad ora» conclude l'asses-
sore Corti.

Traglievasori
non ci sono
solo furbetti
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Imposte
Ecco le voci principali
Il Comune incassa soldi dai cittadini
attraverso le imposte, tasse e tribu-
ti. Le voci principali sono rappre-
sentate dall'lmu (I'imposta munici-
pale sugli immobili), la Tasi (una
nuova tassa sui servizi indivisibili
che serve a finanziare spese quali
Iilluminazione pubblica) elaTari(la
tassa sullo smaltimento dei rifiuti:
in questo caso pero gli introiti co-
pronointegralmente il costodel ser-
vizio). Non manca ovviamente ['lr-
pef, legata al reddito dei singoli cit-
tadini. | commercianti pagano I'im-
postasulla pubblicita.

Pendenze

Le cartelle in sospeso

Ogni anno Palazzo Majnoni (nella
foto I'ingresso dell'ufficio tributi in
via Diaz) cerca anche di recuperare
vecchie partite arretrate, ovvero
tasse e imposte che non sono state
saldate dagli erbesi nei termini pre-
vistidallalegge. Inalcunicasisitrat-
tadi furbetti, in altri casi di persone
in effettiva difficolta economica;
spesso le cartelle restano poi in so-
speso a causa del fallimento delle
societa a cui erano intestate: recu-
perareildovutodiventamoltodiffi-
cile se non proibitiva.

Recupero crediti

Incarico inscadenza

Per il recuperodei creditiil Comune
si affida agli uffici finanziari e alla
societaspecializzataCreset.Lastra-
tegiaprevede |'inviodisollecitiein-
contri con i debitori nel corso dei
quali vengono concordati piani di
rientro: insomma, chi dimostra di
essere effettivamente in difficolta
pud pagare a rate. Quest'anno sca-
drail contratto che legail Comunee
Creset: il Comune dovra aprire una
gara per trovare una nuova societa
opotraaffidarsidirettamente all'ex
Equitalia. Lven
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Tasse non pagate, la stretta finale
Comune a caccia di mezzo milione

Erba. L'assessore Corti prevede di recuperare 510mila euro dalle partite Imu, servizi e rifiuti
«Contatteremo le persone per programmare il rientro a rate. Lavoro difficile, ma fattibile»

ERBA
LUCA MENEGHEL

Nel2018il Comune di
Erba conta di recuperare poco
pill di mezzo milione di euro
fra tasse e imposte arretrate.

Il dato emerge dal piano
esecutivo di gestione approva-
to pochi giorni fa dalla giunta,
in attesadel bilancio preventi-
vo che verra presentato ai con-
siglieri comunali nella secon-
da meta di febbraio,

«Stiamo lavorando sodo sul
fronte del recupero crediti -
dice I'assessore alle finanze
Gianpaolo Corti - e la viama-
estra resta quella dei piani di
rientro concordati. I veri risul-
tati sul fronte della lotta al-
I'evasione si vedranno pero fra
due o tre anni».

Partiamo dai numeri. Per

quanto riguarda vecchie tasse
e imposte non ancora saldate
dagli erbesi, nel 2018 I'ammi-
nistrazione conta di incassare
300mila euro sul fronte del-
I'Imu, 110mila euro sul fronte
della Tasi (il tributo periservi-
zi indivisibili introdotto dal
governo nel 2014) e 100mila
euro di Tari (la tassa sullo
smaltimento dei rifiuti). Il to-
tale & 510mila euro, una som-
ma che consentirebbe agli uf-
fici finanziari di tirare una
boceata d'ossigeno.

La previsione

Lasperanzapoi e che glierbesi
paghinoregolarmente (ovvero
nei tempi previsti dalla legge)
anche i tributi relativi allo
stesso 2018. Su questo fronte il
Comune di Erba dovrebbe in-

cassare 4,23 milioni di euro di
Imu, 1,715 milioni di euro di
Tasi e 2,12 milioni di euro di
Tari; altri soldi arriveranno
dall'addizionale comunale Ir-
pef (1,82 milioni di euro) e dal-
I'imposta sulla pubblicita tan-
tocontestatadai commercian-
ti (269mila euro).

Le cifre sono contenute nel
piano esecutivo di gestione, un
documento provvisorio redat-
to dalla giunta in attesa del bi-
lancio preventivo che dovra
essere approvato entro il 28
febbraio. I numeri provvisori
potrebbero subire qualche va-
riazioni, ma gli ordini di gran-
dezza sono questi.

Di particolare interesse &
I'ambito delle partite arretra-
te, tributi che risalgono anche
adiversiannifae chenonsono

ancora stati saldati. « Recupe-
rare le partite arretrate ¢ sem-
pre molto difficile - dice I'as-
sessore Corti - macon un lavo-
ro attento e capillare si posso-
no ottenere buoni frutti. Per
esperienza posso dire che 1 ve-
ri risultati della lotta all’eva-
sione non si vedono nel giro di
pochi mesi, ¢i vogliono due o
tre anni»,

Servizio

Il motivo ¢ presto spiegato:
molte persone accettanodipa-
gare arate, quindi serve tempo
per veder entrare i soldi nelle
casse del Comune, «La strate-
¢ia & contattare i soggetti che
non hanno pagato, incontrarli
e determinare con loro un pia-
nodirateizzazione. In una pic-
cola citta come Erba si puo fa-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

re, anche se ¢ un lavoro diffici-
le. Finoad oralo abbiamo fatto
con i nostri funzionari dell'uf-
ficio tributi e con la societa
specializzata Creset: il con-
tratto con Creset scade pro-
prio guest’anno, quindi nei
prossimi mesi dovremo anche
decidere come comportarci».

Palazzo Majnoni ha due
strade. «La legge prevede che
si possa fare un affidamento
diretto all’Agenzia Entrate Ri-
scossione, ovvero l'ex Equita-
lia, oppure bisogneraaprire un
bando di gara per il conferi-
mento del servizio: Creset po-
trebbe ovviamente partecipa-
re al bando, ma non ¢ possibile
fare affidamenti diretti alla
stessa societa che ci ha seguiti
fino ad ora» conclude l'asses-
sore Corti.

il punto

Tra gli evasori
non ci sono
solo furbetti
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Imposte

Ecco le vodi prindpali

Il Comune incassa soldi dai cittadini
attraversole imposte, tasse e tribu-
ti. Le voci principali sono rappre-
sentate dall'lmu (Il'imposta munici-
pale sugli immobili), la Tasi (una
nuova tassa sui servizi indivisibili
che serve a finanziare spese quali
rilluminazione pubblica) elaTari (la
tassa sullo smaltimento dei rifiuti:
in questo caso pero gli introiti co-
pronointegralmenteil costodelser-
vizio). Non manca ovviamente I'lr-
pef, legata al reddito dei singoli cit-
tadini. | commercianti pagano I'im-
postasulla pubblicita.

Pendenze

Le cartelle in sospeso

Ogni anno Palazzo Majnoni (nella
foto I'ingresso dell'ufficio tributi in
via Diaz) cerca anche di recuperare
vecchie partite arretrate, ovvero
tasse e imposte che non sono state
saldate dagli erbesi nei termini pre-
vistidallalegge. Inalcunicasisitrat-
tadi furbetti, in altri casi di persone
in effettiva difficolta economica;
spesso le cartelle restano poi in so-
speso a causa del fallimento delle
societa a cui erano intestate: recu-
perare ildovutodiventamoltodiffi-
cile se non proibitivo.

Recupero crediti
Incaricoinscadenza

Per il recuperodei creditiil Comune
si affida agli uffici finanziari e alla
societaspecializzataCreset. Lastra-
tegiaprevede l'inviodisollecitiein-
contri con i debitori nel corso dei
quali vengono concordati piani di
rientro: insomma, chi dimostra di
essere effettivamente in difficolta
Ppuo pagare a rate. Quest'anno sca-
drail contratto che legail Comune e
Creset: il Comune dovra aprire una
Egara per trovare una nuova societa
opotraaffidarsidirettamenteall'ex
Equitalia. Lven
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IImercatodel Fortesfida
«Lenostrebancarelle
portano affaripertutti»

Erba. || consorzio: «Opportunita, altro che concorrenza
L'alternativa sarebbe un'altra domenica grigia»
Meroni: «Confesercenti in silenzio sui tanti street food»

ERBA
«Siamoil vero mercato

di Forte dei Marmi e siamo1i pri-
miacombattere le imitazioni».

Nella disputa tra Confeser-
centi e il sindaco Veronica Ai-
roldi, pronta aportare aErbale
bancarelle versiliesi, si alza ora
lavocedel consorzio “GliAmbu-
lanti di Forte dei Marmi": «I no-
stri eventi sono un'occasione di
guadagno per tutti i negozi delle
cittas. Anche Giorgio Meroni,
il consigliere di maggioranza
che sta organizzando I'evento,
non intende rinunciare

Il caso & montatopochi giorni
faquando“LaProvincia”hapar-
lato della volonta dell'ammini-
strazione di portare a Erba il
mercato di Forte dei Marmi: la
data ipotizzata & domenica 6
maggio,

Lintervento

Mercoledi il direttore provin-
ciale di Confesercenti, Angelo
Basilico, ha scritto una lettera
al sindaco invitandola a desiste-
re: secondo Basilico ci sono
troppi consorzi che si spacciano
per il mercato del Forte pur es-
sendo dei falsi che vendono gli
stessi prodotti degli ambulanti

locali. Insomma, un caso di
«concorrenza sleale alle impre-
se del territorio» che unammi-
nistrazione locale dovrebbe di-
fendere. Fino Mornasco, ne par-
liamo nell’articolo qui sotto, do-
po anni ha rinunciato a ospitare
ilmercato del Forte per organiz-
zare unaverae propria festa.

Concorzio nato nel 2002

Airoldi incontrera i rappresen-
tanti di Confesercenti per spie-
gare il progetto, ma nel frattem-
po la polemica monta. Antonio
Matta, responsabile della co-
municazione del consorzio “Gli
Ambulanti di Forte dei Marmi”,
noncistaapassare perimposto-
re. «Il nostro consorzio - spiega -
€ nato nel 2002 e unisce 50 ec-
cellenze del mercatodi Forte dei
Marmi. I turisti che venivano in
Versiliacichiedevano di far visi-
taallelorocittinel corsodell’an-
no, cosi & partita un’avventura
che nel 2017 ciha portatiaorga-
nizzare 80 eventi in tutta la pe-
nisola».

Per Matta «non solo siamo
originali, ma siamo in prima li-
nea per combattere anche nei
tribunali le tante imitazioni del
nostro consorzio. Portiamo in

Ma Fino ci ripensa

e dice no ai toscani
«Meglio una festa»

FIND MORNASCO

A Fino Mornasco il
mercato del Forte diventa la
festa della primavera.

Per tanti anni il centro del
paese, due volte ogni sei mesi,
ha ospitato una sessantina di
bancarelle provenienti dalla
Versilia, un consorzio di am-

bulanti che portain tante citta
italiane le specialita tipiche di
Forte dei Marmi. Dopo i malu-
mori dei commercianti e le
proteste vibranti di Confeser-
centi, con tanto di minaccia di
scendere in piazza, a marzo la
manifestazione cambiera vol-
to. «Stiamo per fissare una da-

giroeccellenze italiane nel cam-
podelpellameedel cachemire»,
Nessuna concorrenza sleale?
«Quale concorrenza? Siamo
una grande opportunita per le
citta che visitiamo sul fronte
dell'indotto turistico ed econo-
mico. Spostando tutte queste
persone facciamo lavorare mol-
to di pit1 bar, ristoranti e negozi
che decidono di restare aperti.
Quale sarebbe l'alternativa per
una citta della Brianza? Un’altra
domenica grigia e vuota».

Pizzoccherie veleni

Cosi la pensa anche Meroni, il
consigliere di maggioranza che
sta organizzando l'evento per
conto dell'amministrazione.
«Primadi puntare il dito e accu-
saredifalsithun consorzio stori-
co Confesercenti dovrebbe in-
formarsi. E pol non capisco: in
passato aErbacisono stati molti
street food, 'ultimo a dicembre
con i pizzoccheri valtellinesi,
eppure non ricordo lettere del-
l'associazione di categoria per
chiedere di desistere. I bar eiri-
storanti non vanno forse difesi
come coloro che vendono capi
d’abbigliamento?».

Luca Meneghel

ta a marzo per la festa della
primavera - spiega il sindaco
Giuseppe Napoli - il pro-
grammanon & ancora definiti-
vo, ma non manca molto. Ab-
biamo aperto questa nuova
edizione a Confesercenti, ab-
biamo chiesto a loro come a
tutti i negozianti di aiutarci a
far vivere una bella giornata al
paese, Vogliamo impossessar-
ci del centro, di via Garibaldi,
per far capire ai cittadini come
sarebbe l'ex statale dei Giovi
senza traffico, se tutte le auto
come neinostri progettifosse-
ro costrette ad usare una tan-
genziale esterna. Questo é il
nostro obiettivon.

Il sindaco aggiunge: « Dare-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Angelo Basilico, direttore provinciale di Confesercenti

Il sindaco Giuseppe Napoli

mo spazio alle associazioni lo-
cali, ci saranno anche deglh
stand peribambini, condeila-
boratori creativi e tanti ap-
puntamenti ludici e benefici».

Quindiaddio al Mercato del
Forte, una manifestazione per
la quale Confesercentiin pas-
sato aveva bollato Fino Mor-
nasco la maglia nera dell'abu-
sivismo, proprio perché ospi-
tava le bancarelle toscane.
«Basta litigi, il nostro spirito &
collaborativo - dice ancora
Napoli - per la festa della pri-
mavera, le prossime sagre e gli
eventiche animano Fino Mor-
nasco vogliamo coinvolgere
anche Confesercenti e i nego-
zianti, abbiamo chiarito in

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Giorgio Meroni

merito la nostra posizione in
un recente e cordiale incon-
tro. Non solo, vorremmo orga-
nizzare poi anche un'analoga
festa dell'autunno. Speriamo
che il commerecio locale ci aiu-
ti a trovare delle valide alter-
native ai pit noti consorzi di
ambulanti, ai quali pero non &
detto che non faremo ricorso
se non troveremo delle belle
bancarelle».

La Croce Verde, i Volontari
del Lario, labanda o il coro de-
gli alpini, queste associazioni,
nelle intenzioni dell'ammini-
strazione comunale, dovran-
no essere i veri protagonisti
della prossima festa.
sergio Bacciller]
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Salario minimo
«Guadagno vero
per i frontalieri»

Confine. || direttore degli industriali del Canton Ticino
prevede una diminuzione dello stipendio dei residenti
«Eoltre i 3.462 franchi le imprese non possono andares»

COMO
ENRICO MARLETTA

L'intenzione dei pro-
motori del referendum, ap-
provato tre anni fa, era quella
di salvare il lavoro dei ticinesie
lottare contro il dumping re-
tributivo. L'esito della batta-
glia sul salario minimo, perlo-
meno a sentire Stefano Mode-
nini, direttore dell’Aiti (Asso-
ciazione industrie ticinesi), ri-
schia di essere molto diverso
rispetto ai propositi iniziali.

La platea

In sintesi, un aumento mensi-
le perchi hauno stipendio al di
sotto del minimo, alla lungaun
danno per gli altri: «Il 93% dei
lavoratoriin Ticinopercepisce
stipendi superioriaquelli pro-
posti dal governo cantonale -

N La proposta
del governo
Da 18,75
alo25
franchi all’'ora

N Interessati
circa 12mila
lavoratori

Due terzi di loro
sono frontalieri

dice Modenini - a beneficiare
del salario minimo saranno
circa 12-13mila persone, per
due terzi frontalieri».

Ma in generale quali saran-
no le ricadute sul costo del la-
wvoro? «Postoche lamassasala-
riale non ¢ una variabile che si
pud modificare a proprio pia-
cimento, con il salario minimo
una parte dei lavoratori (in
gran parte frontalieri) avra un
beneficio, altri (quasi tutti re-
sidenti in Ticino) avranno un
danno perché nel tempo il loro
stipendio crescera piu lenta-
mente oppure sara ridotto in
base alle necessita delle azien-
de di fare quadrare i conti. In
termini generali ci sard un ap-
piattimento della curva delle
retribuzioni» continua il di-
rettore dell’Aiti.

La proposta del governo &
quella di fissare retribuzioni
che vanno dai 18,75 ai 19,25
franchi lordi l'ora. Poco per i
sindacati (I'Unia punta a 21
franchi), il massimo per il
fronte degliimprenditori. Per-
ché al di sopradi questa soglia
sostengono gli industriali, il si-
stema produttivo rischia di
saltare per aria. A titolo di
esempio, per un orario di lavo-
ro settimanale di 41,5 ore, que-
sti salari orari corrispondono
ad un salario mensile (12 men-
silita) di 3.372 franchi al mese
per la soglia inferiore (18.75
franchi/ora) e 3.462 al mese
per la soglia superiore (19,25

franchi/ora). Per un orario di
lavoro settimanale di 40 ore,
invece, i salari mensili si atte-
stano a 3.250 franchi al mese
per la soglia inferiore e 3.337
franchi per la soglia superiore.
All'interno della fascia 18,75 —
19,25 viene calcolato il salario
minimo orario lordo applican-
do la percentuale del 55% alla
media salariale nazionale per
settore economico.

«Noi sosteniamo la proposta
del Governo, oltre non & soste-
nibile andare - dice ancora
Modenini - immaginare un sa-
lario minimo al di sopra dei 20
franchi, come sostiene una
parte del sindacato, non po-
trebbe non avere pesanti rica-
dute dal punto di vista occupa-
zionale. L'Universita di Luga-
no in uno studio commissio-
nato dal Governo, ha stabilito
che se il minimo fosse fissatoa
21 franchi ci sarebbe una ridu-
zione tra i 1L.O0O e i 1.500 posti
dilavoro. Di sicuro il provvedi-
mento non generera sviluppo
da questo punto di vista. Nel
migliore dei casi, cioé adottan-
do una soluzione equilibrata
cosi come noi sosteniamo, con
isalari minimi obbligatoril'oc-
cupazione dovrebbe rimanere
ferma al palo».
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I timori si concentrano sulla
tenuta delle piccole imprese
dowve i margini sono ridotti al-
l'osso.] tempidiattuazione del
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L'Aiti ha dato I'ok alla proposta del governo sul salario minimo

provvedimento al momento
non sono definiti. Dopo ladefi-
nizione della proposta del go-
verno, la palla passa al parla-
mento. Quindi siaprirala fine-
stra per un eventuale referen-
dum e periricorsialla giustizia
amministrativa. Una trafila
che non si annuncia breve:
«Almeno tre anni - prevede il
direttore dell’Aiti - poi 'entra-
ta in vigore in virtt di un mec-
canismo progressivo che & gia
previsto dalla legge stessan».

I salari minimi non saranno
applicati alle aziende e societa
che dispongono gia di un con-
tratto collettivo di lavoro con
salari minimi obbligatori, an-
che gqualoraquesti fosseroaldi
sottodellasoglia minima fissa-
ta per legge. «I sindacati sono
in contraddizione - dice Mo-
denini - chiedono i 21 franchi
all’ora e poi firmano contratti
collettivi che prevedono una
retribuzione orariainferiore».

Il precedente

I gia in vigore a Neuchatel
Respinti tuttii ricorsi

Non & una prima assoluta in
Svizzera. Il salario minimo & gia
in vigore nel Giura ed a Neu-
chatel. Alcuni mesi fa, in parti-
colare, la legge adottata dal
Cantone di Neuchatel & stata
confortata dauna sentenza del
Tribunale federale che ha re-
to i ricorsi delle associazio-
n imprese. A Neuchatel il
salario minimo annuale & di
41.759 franchi per una settima-
na lavorativa di 41 ore, cid che
corri a dodici ili

insufficiente per sostenere il
costo della vita. Agli occhi del
Tribunale, il legislativo di Neu-
chatel ha voluto che una perso-
naoccupata al 100% non debba
ricorrere all"aiuto sociale.

Wl salario minimo & stato appro-
vato anche nel canton Giura,
come in Ticino perd il provvedi-
mento non & ancora entrato
nellafase esecutiva.

Alivello federale tutti i Cantoni
e il popolo (76.3% dei votanti)

di 3.480 franchi.

Per i giudici, il salario minimo ha
lo scopo di lottare contro il
fenomeno dei working poor,
ossiai lavoratori con un reddito

nel del 2014

affossato I'iniziativa “per la
protezione di salari equi” del-
I'Unione sindacale svizzera che
prevedeva un minimo di 22
franchi all’'ora.

I1 sindacato vuole alzare 'asticella
«Obiettivo almeno 21 franchi all’ora»

Il dibattito politico
Il segretario dell’'Unia
promette battaglia
«Questione di dignita
dei lavoratori=

E cosi, nel vicino
‘Canton Ticino, il dibattito sul
“salario minimo™ - rivoltoa 12
mila lavoratori, tra loro anche
aleuni frontalieri e wotato,
non senza polemiche, dal Go-
verno di Bellinzonalo scorso 8

novembre - entra nella fase
clou. Dibattito cui guardano
con grande interesse anche
numerosi esponenti dell’'ese-
cutivo federale. Dopoun botta
e risposta che in questi mesi
ha coinvolto un po’ tutti (dalle
imprese ai sindacati), ora la
parola passa alla politica, con
Pattesa riunione della Sotto-
commissione della Gestione
convocata per la prossima set-
timana. Il nodo é legato unica-
mente all'importo del salario

minimo. Ai gia citati 12 mila
lavoratori (esclusi i comparti
storici gia interessati da con-
tratto collettivo, come l'edili-
zia) il Governo ha proposto un
salario lordo garantito che dai
3.372 ai 3.462 franchi mensili
lordi, dunque meno dei 3.500
franchi proposti dai sindacati.
L’Aiti ('Associazione delle In-
dustrie Ticinesi) ha fatto sa-
pere che la cifra indicata dal
Governo “va bene”. La propo-
sta del Governo di Bellinzona

ha previsto retribuzioni che
vanno dai 18,75 ai 19,25 fran-
chi lordi l'ora e, in base alla
fredda legge dei numeri, su
base mensile arrivano a tocea-
re la quota massima 3.462
franchi. Inizialmente le asso-
ciazioni imprenditoriale ave-
vano storto il naso di fronte a
una propostache, aconti fatti,
superava la soglia dei 3 mila
franchi. «Sotto i 21 franchi
lora non siamo disposti a
scendere», la secca replica del
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sindacato Unia. «Di mezzo c'é¢
la dignita dei lavoratori e del
mercato sia cantonale che na-
zionale», cosi si era espresso
lo scorso nmovembre Sergio
Aureli, responsabile fronta-
lieri di Unia, a poche ore dal
wvialiberada parte del Governo
alla “Legge sul Salario Mini-
mo”.

Una spaccatura evidente,
cui ora dovra porre rimedio la
politica ticinese. Il rischio &
quello di un nuovo referen-
dum, strumento assai in auge
oltreconfine. Il Governo di
Bellinzona, forse per placare
gli animi, ha gid annunciato
controlli serrati, che riguar-
deranno un campione di
aziende. Insomma, la questio-
ne resta aperta oggi piu che

mai. Peraltro gli stessi “Ver-
di”, da cui aveva preso le mos-
se il referendum del 2015 vo-
tato dal 54.7% dei ticinesi,
guardano con attenzione alle
prossime mosse della politica.
Se il provvedimento definiti-
vo non porteraad un migliora-
mento della qualita della vita
dei cittadini interessati (dal
salario minimo, ndr), gli stessi
“Verdi” hanno gia pronto un
piano “bis” e cioé il gia citato
referendum. Insomma, il
Consiglio di Stato e piu in ge-
nerale la politica ticinese si
trova a dover gestire una si-
tuazione davvero complessa,
con numerosi riflettori pun-
tati su Palazzo delle Orsoline.
Non resta che aspettare.
Marco Palumbo
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Il futuro del Sant’Anna

Convegno della Cisl

Questo pomeriggio

Quale futuro per
I’'Ospedale Sant’/Anna? Questoil
quesitoallabasedell’eventoor-
ganizzato per questo pomerig-
gio dallaFederazione Nazionale
Pensionati Cisl dei Laghiedalla
Funzione Pubblicadellastessa,
che si ritroveranno alle 14.30
all’Indoor Park Driverdi Como
(via Pasquale Paoli 114) per di-
scutere delle prospettive di svi-
luppodelnosocomio comasco.

L’'incontrosaramoderatoda

LA PROVINCIA
VENERDI 2 FEBBRAIO 2018

GiovanniPedrinelli, Segretario
Generale dei Pensionati Cisl dei
Laghi,evedralapartecipazione
diPierluigi Rancati (segretario
unioni sindacali regionali Cisl
Lombardia), Caterina Valsecchi
(segretariaunionisindacaliter-
ritoriali Cisl dei Laghi), Marco
Contessa (funzione pubblica),
Danilo Mazzacane (segretario
generale Cisl medici Lombar-
dia) oltre che gli interventi di
unaserie diespertidel settore,
seguiti dal dibattito conil pub-
blico.
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Gli studenti disegnano
'Ingresso e un museo

FRANCO TOSI Coinvolti duecento ragazzi delle medie
Fra 35 progetti ora si scelgono quelli da valorizzare

LEGNANO - C’é forse soltanto un modo, di
questi tempi, per parlare ancora in termini di-
stesi di Franco Tosi: il concorso di idee per la
progettazione dell’ingresso e di un museo che
mercoledi ha visto la consegna degli elabo-
rati, ben 35, da parte degli studenti delle terze
medie Tosi. Concepito dalla precedente am-
ministrazione e conferma-
to dall’attuale, il concorso
era stato bandito nell’am-
bito del protocollo d’inte-
sa “Franco Tosi: passato,
presente, futuro”™. Merco-
ledi, nella sala degli Stem-
mi del municipio, a siglare
la conferma del protocollo
d’intesa il primo cittadino
legnanese  Gianbattista
Fratus, il patron della fab-
brica legnanese, Alberto
Presezzi e la moglie Bar-
bara Di Febo, il presidente
di Confindustria Alto Mi-
lanese, Giuseppe SLdl'pd e
Gabriella Lazzati, la

gente scolastica dell’ Is
tuto Comprensivo Manzo-
ni di Legnano, cui fanno
capo le Franco Tosi.
L’iniziativa. che ha coin-
volto oltre 200 studenti
dell'istituto Iegnane\e, h.1

medm di quattro elaborati
nei due temi speci il
nuovo ingresso della Franco Tosi come bi-
glietto da visita della citti e della fabbrica e la
realizzazione di un museo all’interno dell’a-
rea industriale. Tempo un mese e la commis-
sione giudicatrice (composta da tre architetti
e un docente universitario storico dell’arte e
della cultura) segnalerd i progetti meritevoli
ed, entro la meta del mese di marzo, si svol-
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geranno le premiazioni all’istituto Tosi di
Santa Teresa. Una sfida nuova e impegnativa,
peg!
quella cui sono stati chiamati gli studenti del-
la tosi, come riconosciuto dalla dirigente sco-
&
lastica Lazzati: «I ragazzi hanno dimostrato
grande passione e grande interesse impe-
gnandosi in progetti che andavano ben al di la

4

delle loro specifiche competenze. Hanno do-
vuto affrontare tematiche legate ad ambiti di
studio che, in terza media, non sono cosi sem-
plici da gestire. Ma, grazie al supporto dei
propri insegnanti e degli architett e tecnici
della Franco Tosi Meccanica, hanno prodotto
dei lavori davvero significativis.

Soddisfazione anche dagli altri attori in gio-
co, a partire dal Comune: «E un piacere per
me e per I'amministrazione comunale essere

qui per continuare un percorso che, ne sono
certo, fara bene alla nostra citta. perché & la
dimostrazione che la scuola e I'imprendito-
ria, quando si avvicinano e camminano assie-
me, possano produrre straordinari risultati.
Desidero ringraziare tutti gli organizzatori di
questo concorso perché non solo stimola ghi
studenti, ma dimostra
quanto la famiglia Presez-
i sia attaccata alla fabbri-
ca simbolo della nostra
cittis,

Presezzi (foto nel testo) ha
ricordato quanto «le gio-
vani generazioni debbano
riscoprire il valore del-
Iindustria e dell’impor-
tanza che questa ha nel
tessuto sociale del nostro
Paese. E importante che
facciano il tifo per le pro-
prie aziende cosi come si
fa il tifo per una squadra
di calcio, tenendo presen-
te perd le industrie del ter-
ritorio sono il futuro delle
nuove generazioni». Un
aspetto ribadito anche dal
presidente di Confindu-
stria Scarpa: «Questo pro-
getto rientra nellottica di
un cambiamento ale
cui dobbiamo indirizzare
le nuove generazioni. La nostra industria sta
cambiando, e questi cambiamenti devono es-
sere ben chiari ai giovani, perché il Made in
Italy, lo dimostra la Franco Tost Meccanica,
anche in periodi di grandi difficolta & un mar-
chio di fabbrica che va coltivato, coccolato e
stimolato. Ma per farlo, servono le idee. Idee
che questi giovani hanno saputo avere e san-
no concretizzare».

Marco Calini
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— TRE PERCORSI

Stage scuola-lavoro
coi tutor in municipio

NERVIANO -(ste.vie.) Andare a scuola direttamente
nel cuare della vita amministrativa di una piccola
comunita; il municipio El opportunita che avranno
tre giovani studenti tirocinanti grazie a due accordi
stipulati dall'amministrazione comunale nerviane-
se del sindaco Massimo Cozzi.

Con l'utilizzo dell'alternanza scuola-lavoro, sono
state fatte due convenzioni, una con I'lstituto Mag-
giolini di Parabiago e |'altra con la Fondazione Luigi
Clerici di Rho, che porteranno tre studenti a fare
uno stage nel palazzo comunale. Due di loro sa-
ranno attivi nel’ambito del servizio informatico e
I'altro per I'ufficio Sport. «E un'occasione davvero
importante, da una parte, per gli studenti, per ap-
procciarsi al mondodel lavoro e, dall’altra, per il Co-
mune. di usufruire dell'apporto giovanile di nuove
risorse»: ha commentato il primo cittadino, appar-
so molto soddisfatto dell'accordo che porteré i gio-
wvani a lavorare nell'ex monastero degli olivetani, se-
de del municipio di Nerviano. Le attivita del tirocinio
saranno monitorate e verificate dal “Tutor didattico
organizzativo” e dal “Tutor aziendale", designato
dal Comune, entrambi indicati nel Progetto Forma-
tivo Individuale. Ciascuna delle parti potra effettua-
re motivate sostituzioni del personale indicatoin av-
vio, previa comunicazione alle parti; il Tutor azien-
dale potra svolgere funzioni di afflancamento del ti-
rocinante sul luogo di lavoro oltre che di collabo-
razicne con il soggetto promotare. [l progetto for-
mativo partira nelle prossime settimane. Quella de-
gli stage formativi nell'ambito dell'alternanza scuo-
la-lavoro € una pratica che ha consentito finora a
molti studenti di arrivare pil preparati in guella vera
giungla che & mondo del lavoro attuale.
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Ambulatori chiusi o ridotti
«Questa € unamorte lenta»

OSPEDALE Fsi-Usae: Asst dica se vuole cancellare tutto

Giocondo Trotta e Luisa Pistocchi di Fsi-Usae ieri in redazione i fuaicrs)

— UN FERITO

SOMMA LOMBARDO - E
stato dimesso dopo essere stato
tenuto una giornata sotto osser-
varione al pronto soccorso del-
I"ospedale di Varese, il centau-
ro di 42 anni che ieri ha avuto
un incidente in corso Europa
all’incrocio con via Alberto da
Somma. L'uomo ha avuto la
peggio dopo essere entrato in
collisione con un'auto, poco
prima delle 9. Una brutta cadu-
ta per il motociclista, forse an-
che a causa dellasfalto scivo-
loso. Sul posto sono intervenu-
1i i soccorritori, un’ambulanza
e un'auto medica del 118, oltre

Moto contro auto in corso Europa

a una pattuglia della polizia lo-
cale. Intanto ieri a pochi chilo-
metri, verso le 12.30, sulla su-
perstrada della Malpensa, nel
tratto tra il Terminal 2 e il co-
mune di Casorate Sempione un
2lenne ha perso il controllo
della sua utilitaria, andando
sbattere contro le barriere di
protezione laterali. I vigili del
fuoco del distaccamento di Bu-
sto Arsizio sono intervenuti
con un’autopompa hanno mes-
so In sicurezza il veicolo. For-
tunatamente il 21enne & uscito
dall’auto illeso.

V.D.

SOMMA LOMBARDO - Am-
bulatori a ranghi ridott, servizi di-
mezzati. L'ospedale di Somma
Lombardo appare svuotato  di
molti contenuti. E il sindacato
Fsi-Usae lancia I'allarme: «Vo-
gliono farlo funzionare o vogliono
chiuderlo? Lo dicano chiaramen-
te, perché ci vanno di mezzo per-
sonale e pazienti».

Molte prestazioni, denuncia il sin-
dacato autonomo, sono sparite:
«L’ambulatorio di chirurgia, che
si occupava di medicazioni, ben-
daggi e rimozione punti per i pa-
zienti operati, & chiuso dal gennaio
2017. Ora ha chiuso
I"ambulatorio di tera-
pia del dolore, che si
occupava di circa 15
persone a settimana.
Nel maggio scorso
I"ambulatorio di or-
topedia, che aveva 30
accessi  giornalieri
per rimozione gessi,
controlli o infilira-
zioni, & sparito, fun-
ziona un giorno a settimana. An-
che il servizio di eco doppler (20
pazienti a settimana) funziona un
giomo soltanto». E ancora: «In
novembre ha cessato le attivita
I'ambulatorio di dermatologia,
che attirava 30 persone al giorno
per due giorni a settimana. Le Tac
si effettuano soltanto senza il li-
quido di contrasto, un servizio ri-
servato soltanto ai ricoverati. La
risonanza magnetica & ferma da
dodici mesi: 4 quanto pare manca
un pezzo 0 comungue necessita di
aggiornamento tecnologico».
«Per |'ecocardiogramma I" agenda
& bloccata al giugno 2018 - segna-

slittano di 2-4 mesi, oppure

«Le visite
slittano di 2-4
mesi oppure

si deve andare
altrove»

la Giocondo Trotta - Non si sa
quando riapriranno le prenotazio-
ni. Infine, lasala operatoria di ocu-
listicanon effettua interventi di lu-
nedi, nessuno ci plega perchés.
«F una morte lenta - chiarisce il
gretario provinciale Luisa Pistoc-
chi, che rivendica la rappresentan-
za legittima per la Fsi-Usae, non
riconoscendo valida la presenza ai
tavoli sindacali di Antonio Negro,
come esponente di Fsi Confintesa
- Tutti tacciono, ma intanto nei va-
11 ambulatori con servizi ridott al
minimo si formano code e le visite
on-
siglia di spostarsi a
Gallarate o a Saron-
no. Perle cure allaca-
rotide gli apparecchi
sono datati e rotti. La
gente appare ras:
enata, finisce per ri-
volgersi ai privati, ai
centri convenzionati,
Ci chiediamo dove
sia la dirigenza: a
Somma manca il di-
rettore sanitario, 'ufficio ¢’ ma
la figura appare virtuale. Gli infer-
mieri lavorano a turni forzati, non
ce la fanno pib, & devastante. E chi
affronta problemi fisici & costretto
a lavori che non sono di sua com-
petenza, in barbaa quanto dichiara
la Medicina Preventiva». Pistoc-
chi dice di avere segnalato alle
Rsu i guai nel mese di novembre:
«Cihanno detto che & competenza
dell’Ispettorato del lavoro, secon-
do noi non & affatto cosi. Voglia-
mo risposte chiare dall’ Asst Valle
Olona». E le vorrebbero anche i
cittadini del territorio.

Angela Grassi
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INIZIATIVA CULTURALE

Un serpente al Museo
per ricordare Arnolfo

ARSAGO SEPRIO - (g.c.) Un serpente al museo.
Questo il titolo dell'iniziativa, promossa dal Comi-
tato per il millenario arnclfiano, che ha richiamato
decine di studenti al Civico archeologico di viale
anoni per un sabato pomeriggio allinsegna della
storia e di Arnolfo |l A mille anni di distanza dalla
scomparsa dell'arcivescovo arsaghese, i ragazzi
della scuola primaria e secondaria di primeo grado
hannariscoperto |a sua vita tra letture, laboratori e
un'interessante visita guidata (nella foto Redazio-
ne). Amolfo Il provenivainfatti dalla nobile famiglia
dei signori di Arsago Seprio. Suo padre fu Dagi-
berto da Arsago, mentre suo fratello Landolfo di-
venne nel 1003 vescovo di Brescia. Uomo digran-
de cultura, Amolfo Il fu con tutta probabilita il com-
mittente dell'opera anonima d'epoca “De situ ci-
vitatis Mediolani®, nella quale Milano viene de-
scritta come una grande e prospera citta.

La prima lettura animata, gestita da alcuni com-
ponenti della commissione biblicteca, ha propo-
sto simpatiche storie sui serpenti, mentre i ragazzi
del liceo di Gallarate hanno raccontato alla gio-
vane platea la staria del famoso serpente del loro
illustre concittadino, conservatoin Sant’Ambrogio
a Milano, di cuiin museo € presente una copia.
Tra aneddoti e curiosita, i piccoli visitatori hanno
paoi creato un ciondelo con inciso un serpente uti-
lizzando fogli di rame, spago, forbici e martello,
lavorando tutti insieme e divertendosi.
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LAGHI Como e Varese

Turismo sempre piusocial
«Cartatutta da giocare»

Albergatori e commercianti promuovono le iniziative in rete

Visita guidata a Villa Paradiso con “Nature urbane” it szniv)

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Anche il turismo & sempre pii so(.i.il,
quindi sono benvenute tutte le inizia-
tive che vanno nel solco di questa
strada ormai tracciata.

Sono piit che positivi i commenti a
caldo da parte degli operatori turisti-
co-economici sul progetto “Varese.
Never Ending Stories™ (#varesesto-
ries), ovvero il turismo in ¢ittd e in
provineia visto con gli occhi degli In-
stagramers, gli amanti e gli esperti
dell’ormai  diffusissimo social net-
work.

«ll turismo & soprattutto comunica-
zione e scambio di informazioni -
commenta il direttore
di Federalberghi Vare-
se Daniele Margherita
- e le immagini stanno

«Le immagini sono
come recensioni:

bellezza immortalata con passione,
andando alla scoperta del dettaglio
curato ed artistico, della location par-
ticolare e dell’angolo nascosto ed ir-
ripetibile.

«Far emergere e sottolineare le pecu-
liaritii del territorio & un modo per in-
curiosire la gente, non bisogna mai
smettere di ricordare alle persone i
buoni motivi per cui frequentare un
luogo. Un esempio? Le cittd d"arte in-
vestono costantemente nel pubbliciz-
zare le loro magn]flLenz.e perché
consapevoli che una rievocazione co-
slante suscita poi il desiderio di an-
darci di persona. I ful-
Crom empre il cosa
ma 1 social sono un
mezzo». Cosi il fidu-

alla stessa stregua del- ciario Ascom Varese
le recenisioni: entram- provocano Marco Parravicini.

be le cose sono ele- Uno strumento, quello
menti imprescindibili curiosita fotografico, che va ali-

nell’organizzazione di
un viaggio, dei veri ri-
ferimenti, positivi o
meno. Il fatto di stare
al passo coi tempi significa anche ri-
correre a strumenti che escono dal-
I"ambito dichiaratamente professio-
nale, come puo essere |"operato di
un’agenzia di pubblicita: nel caso di
questo progetto fotografico, le perso-
ne sono slate esse stesse veicolo,
avendo postato contenuti che riscuo-
tono interesse di altri utenti».

Varese e le sue bellezze fotografate
da chi sié ritrovato a zonzo, da chi era
a caccia di tramonti, da chi andava al-
la scoperta di luoghi d”arte, da chi ha
fatto una gita fuori porta e da chi ha
invece intrapreso appositamente una
vacanza: comune denominatore, la

e interessen

mentato con passmne
perché abbia un seg i
to: «Infatti, un'altra
pagina molto seguita
su Instagram ¢ la community degli
Igers di Varese - commenta Paolo
Ambrosetti, portavoce dimissionario
del comitato Diamoci Una Mano Va-
resini - analogo successo & stato 'a-
ver scelto Filippa Lagerback come te-
stimonial della Varese Sport Com-
mission, ativa della Camera di
Commercio. Guardando avanti, cre-
do che questo genere di strategie
prenderanno sempre pil piede: penso
al neoeletto presidente della Camera
di Commercio Fabio Lunghi, sono
certo che anche lui porterd nuova lin-
faa questa filosofiax».

Elisabetta Castellini
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NUOVO CORSO PER FORMARE SPECIALISTI

HONTE GENERDST

Comunicazione digitale
L'Insubriain primalinea

Imprese, settore pubblico  mondo delle associa-
zioni hanno sempre pit necessita di utilizzare la
comunicazione digitale e di rapportarsi col mondo
del web. A queste realta si rivolge dunque il primo
corso di alta formazione per "Specialista in Social
media e Comunicazione digitale”, organizzato dal-
I'Universita dell'Insubria e promosso dal Centro di
Ricerca Mass media e Societa: Storia e critica del-
l'apinione pubblica, con il patracinio della Consi-
gliera di Parita di Varese e della Fondazione Co-
munitaria del Varesotto.

Direttore scientifica del corse el professor Antonic
Qrecchia, docente di Storia Contemporanea del-
I'Universita dell' Insubria.

|l Corso mira a formare professionisti della comu-
nicazione in ambito digitale e dei social medla La
didattica € basata su lezioni frontali e "project
work" e offre tutte le competenze necessarle per
lavorare nei diversi ambiti: dal monde imprendito-
riale, alla pubblica amministrazione, dalle associa-
zioni alla libera professione. Si tratta di una figura
professionale capace di organizzare strategie e
azioni comunicative attraverso new media e stru-
menti digitali.

Non sono richiesti particolari reguisiti per I'acces-
so, il corso si rivolge a diplomati e laureati, a per-
sone gia occupate che intendanao valorizzare l'uso
dei social medlia e delle tecniche digitali per rag-
giungere efficacemente gli obiettivi programmati e
a persone in cerca di prima occupazione. Le lezio-
ni si svolgeranno nella sede divia Monte Generoso
dal 13 marzo al 15 maggio, dalle 18 alle 21
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Le app che cambiano la vita
nascono e crescono a Milano

Lombardla nel 2017 sono sorte 56rmla startup, il 16% delle italiane

Ty

MILANO - In Lombardia nel
2017 sono state 56mila le startup
che si sono iscritte al registro del-
le imprese. 23 mila solo nella cit-
ta di Milano. Le nuove imprese
lombarde rappresentano il 16 per
cento di quelle del Paese. Sono
dati della Camera di Commercio
di Milano, Monza-Brianza e Lo-
di diffusi in occasione del guinto
anno dalla fondazione di “Speed
MI Up”, I'incubatore d’impresa
nato dalla collaborazione tra
Universiti Bocconi, Camera di
Commercio e Comune di Mila-
no.

“Speed MI Up” in questi anni ha
fatto crescere 77
startup e da oggi
ne accogliera altre
dieci. Si tratta, co-
me spiega una no-
ta di Palazzo Ma-
rino, di dieci nuo-
vi progetti d’im-
presa che vanno
dallo sviluppo di
app per semplifi-
care la gestione
degli adempimenti fiscali,
sando da realta che riducono
distanza fra imprese e fornitori
dell’industria edile o che metto-
no in contatto aziende e studenti
universitari di talento, sino anuo-
vi modi di ricercare spiagge e sta-
bilimenti balneari.

«l risultati r:lggiunli da Speed Mi
Up. cosi come dall'intera rete de-
gliotto incubatori d*impresa sup-
portati dall’amministrazione, di-
mostrano come Milano e il suo
sistema economico siano vivaci -
ha commentato I"assessore al La-
voro del Comune di Milano, Cri-

Nel capoluogo
al via
la competizione
internazionale per
le migliori idee

stina Tajani - e capaci di offrire ai
giovani I'opportunita di svilup-
pare 1 propri progetti: infatti qua-
si il 70% dei neo imprenditori &
under 35».

Intanto ha preso il via la tappa
italiana della Global Social Ven-
ture  Competition.  Altis (Alta
scuola impresa e societd dell’u-
niversiti Cattolica di Milano) e
Intesa Sanpaolo, hanno ospitato
per due giorni, nella sede della
banca di Piazza Belgioioso, il
boot camp, ciog il “campo di ad-
destramento” per 18 squadre di
giovani startupper italiani che
puntano a vincere la competizio-
ne internazionale
che premia le mi-
gliori idee di busi-
ness ad elevato
impatto sociale e
ambientale.

Nelle nove edizio-
ni precedenti della
compelizione  le
83 startup finaliste
hanno  incontrato
oltre 800 potenzia-
li investitori, raccogliendo oltre 9
milioni di euro.

I 18 team avranno accesso alle
semifinali dell’italian round del
15 febbraio. Poi saranno selezio-
nati i 6 finalisti che, il 28 feb-
braio, si contenderanno le prime
due posizioni e I"accesso alla fi-
nale mondiale che mette in palio
un montepremi di 80 mila dolla-

ri.
Finale che vedra in lizza squadre
da 60 paesi e sarh per la prima
volta in Europa, a Milano, dal-
11 al 13 aprile grazie all’orga-
nizzazione di Alus.
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Amazon crea braccialetti
per controllare il personale

ROMA - Ottimizzare il lavoro nei magazzini in cui si
evadono gli ordini online con braccialett! “intelligen-
ti" peri dipendenti in grado di monitorame le attivita:
& lidea brevettata da Amazon per velocizzare le
operazioni diconsegna. Loriportail sito GeekWire. Il
sistema pensato dal colosso di Seattle si basa su
braccialetti connessi all'inventario e agli ordini, in
grado di controllare con precisione sele mani dei di-
pendenti sistanno muovendo nel posto giusto.
Insomma sapranno se lo staff sta compiendo i pas-
saggi corretti & pitiveloci per evadere un ordine. Uno
strumento pensato per rendere il lavoro piti efficien-
te ma anche una potenziale forma di controllo che
metterebbe arischio la privacy del lavoratare.

Per ora non ci sono indicazioni ufficiali di Amazon
sull'effettiva realizzazione dei brevetti, ma il poten-
ziale mezzo di sorveglianza potrebbe far discutere.
In ltalia i dipendenti di Amazon avevano protestato
contro le condizioni dilavoro con uno scioperain oc-
casione del Black Friday. | brevetti, depositati da
Amazon nel 2016, sarebbero due. | braccialetti, se-
condo GeekWire, sarebberc anche in grado diinvia-
re al polsi del dipendenti delle vibrazioni per indicare
eventuali errori. Per gli autori del brevetto, riportail si-
to, | dispositivi aggirano il bisagno di sistemi di mo-
nitoraggio pit complessi e costosi di tipo visivi ba-
sali sull'intelligenza artificiale come guello alla base
diAmazon Go, ilnegozio senza casse appena aper-
to a Seattle. Lanotiziaha glacreato preoccupazione
tra i dipendenti. «Tutto sta nella cornice che denun-
ciamo datempo. di un controllo assolutos, dice Fio-
renzo Malinari, segretario Filcams-Cgil di Piacenza.
«Con i braccialetti - prosegue - diventa veramenie
angosciante: va aledereilrapporte fiduciario tra da-
tore dilavoro e dipendente»
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TORINO - «Dopo il calo di di-
cembre, apertura positiva del
2018 per il mercato dell'auto,
con volumi che, per il mese di
gennaio, sono i piu alti dal
2010 (quando superarono le
207.000 unita) e un incremen-
to mensile (+3,4%) legger-

Venerol 2 Feseruo 2018 PREALPINA

Auto, accelera il mercato

mente inferiore a quello del-
Pultimo trimestre 2017
(+4,1%)». E’ il commento di
Aurelio Nervo, presidente del-
I'Anfia.

«La crescita registrata nel pri-

mo mese dell’anno beneficia,
comunque, di un giorno lavo-
rativo in piu rispetto a gennaio
2017 (22 giorni lavorativi con-
tro 21). Gennaio 2018 si con-
fronta, inoltre, con un gennaio

2017 che riportava gia un au-
mento delle immatricolazioni
del 10,4%. Per quanto riguarda
le alimentazioni, risultano in
crescita il diesel e il metano
(+4% per entrambe), mentre le
vetture a benzina rimangono
invariate».

Fabbrica e ristorante, li siassume

Operai specializzati in digitale, cuochi e camerieri sono le figure pit ricercate

VARESE - Lavorare in azienda, con in
mano una specializzazione magari sul di-
gitale, in modo da diventare protagonisti
dell'Industria 4.0, oppure indossare il
cappello da cuoco o la divisa da came-
riere e avere la quasi certezza di un posto
nel settore dellaristorazione? Per i ragaz-
zi che stanno mettendo le basi perll loro
futuro professionale, il bivio & guesto.
Per lo meno secondo anche i dato raccolti
nella pubblicazione “Fai la scelta giusta™
della Camera di Commercio di Varese.
Un piccolo libretto per spiegare quali so-
na le opportunita di assunzione in pro-
vincia. in base a quanto accaduto nelle
aziende durante il 2017.
L’indirizzo meccanico e quello della ri-
storazione sono i protago-
nisti assoluti, quasi a pari
merito. Il primo arriva al
19% delle richieste, il se-
condo lo tallona con il 18
per cento. Certo, bisogna
andare pin nel dettaglio.
Non si pensi ad esempio
che le aziende del Vare-
sotto si limitino d|ld rlu-:r-
ca di operai
catena di m(muggm. Non
fa parte del loro Dna. Sono
le figure specializzate ad
utlenere risultati e ancor di
il chi si appassiona e stu-
du il digitale applicato al-
Iindustria. Insomma, nei
capannoni ¢'& bisogno di
chi possa rendere concreta
anche in provincia la quar-
ta rivoluzione industriale.
E la Movida? Anche i le
occasioni non mancano. 11
settore turistico e ristora-
zione offre innumerevoli
opportuniti. Cuochi,
merieri, baristi ¢ operatri-
ci di mensa raccolgono il
91 per cento delle posizio-
ni aperte in ristoranti, bar ¢ locali. Un al-
tro & per cento & rappresentato da inser-
vienti di cucina, addetti al servizio di pu-
lizia e pasticcieri artigianali. I contratti,
per il 75 per cento dei S0No a tempo
determinato. Del resto, la possibilita di
poter fare esperienza inlocali e situazioni
differenti, rappresenta un bagaglio indi-
spensabile per chi intende costruire la
propria carriera in questo settore.
Cambia, insomma, 1l mondo del lavoro e
gli istituti professionali si riappropriano
di un ruolo di formazione che fino a gual-
che tempo fa sembravain secondo piano.
Oggichili frequenta & quasi sicuro di fir-
mare contratti di assunzione.
<« Con I"affermarsi della manifattura di-

«L'industria 4.0 si
gioca non solo
sull'investimento
in macchinari ma
anche sul capitale
umano»

gitale stanno cambiando le competenze
richieste dalle imprese - commenta Ric-
cardo Comerio, presidente dell’Unione
Industriali della provincia di Varese -
Non & solo una questione di pallottoliere
tra entrate e uscite dal mondo del lavoro,
di statistiche sulle previsi
ni. Certo anche questo
intravedere i trend futuri. Ma lo & ancora
di piit indicare ai nostro ragazzi quali si
tecniche e relazional

si aspettano da loro. Sem-
stiamo andando verso figure

pre di pi
che siano in grado di operare a 360 gradi
in tutto il processo produttivo di un‘a-

zienda».
Per questo prima di Natale, I'Unione In-
dustriali con il Pmi Day ha
portato pit di 3700 stu-
denti delle classi terze del-
le scuole medie in visita in
130 aziende del territorio.
Sena dimenticare anche il
Progetto generazione
d’Industria con cui I"asso-
ciazione cerca di portare
la cultura di impresa negli
istituti tecs oi ¢ la
collaborazione con gli
Istituti Tecnici Superiori,
percorsi di studio post di-
ploma decisamente effi-

caci.
«L’industria 4.0 non si
gioca solo sul campo della
tecnologia e dell’investi-
mento sui macchinari -
continua Comerio - ma
anche sul capitale umano.
Dobbiamo puntare sugli
Tts perché sono una for-
mula vincente. 11 79,1%
dei ragazzi che esce da

questi percorsi post-diplo-
md trova un impiego nel
giro di_un anno. 1l gap
competitivo con i nostri
competitor stranieri perd, nei nume-
ri: sono 9.500 gli iscritti agli Its italiani,
in Germania sono pit di 600mila. Occor-
re dar vita nel nostro Paese ad una filiera
educativa in grado di valorizzare queste
realti degli Its che hanno la forza di le-
gare i programmi alle esigenze delle im-
prese che sono in prima fila nell organiz-
zazione dei corsi. In guesto senso ne & un
esempio il corso di Tecnico Superiore
Meccatronico per 1'Industria 4.0 che ve-
de come partner I'Unione Industriali e
aziende come Goglio, Whrilpool, Ficep,
Tenova e Comerio Ercole. Il futuro, an-
che quello accupazionale di molti ragaz-
zi, passa da qui».

Emanuela Spagna

A sinistra Riccardo Comerio. L'industria 4.0 ha bisogno di persone, come i ristoranti

«Richieste tutti i giorni»

Ferrarese (Fipe): servono studio ed esperienza

VARESE - «Ogni giorno ricevo dai locali
della nostra provincia, richieste di perso-
nale per cuochi o operatori di sala. Tutti gli
imprenditori, perd, cercano persone che
abbiano gii terminato il loro percorso di
formazione e abbiano gid anche qualche
anno di lavoro sulle spalle». A parlare &
Giordano Ferrarese, presidente di Fipe
Confecommercio Varese. Il lavoro in cuci-
naoinsalaaservire iclienti, fino aqualche
anno fa non era per nulla gettonato. Oggi.
complice anche il boom dei programmi te-
levisivi che si occupano di cibo, ha avato
unanuova vita.

<« Che si tratti di personale molto ricercato
& vero», continua Ferrarese, «ma dobbia-
mo anche spiegare ai ragazzi che non
tratta di un lavoro semplice e non & esat-
tamente come si vede in televisione. E’ un

| cantieri non fermano Hupac +3,5%

BUSTO ARSIZIO - E stato
un 2017 positivo per Gupac, il
colosso svizzero del trasporto
intermodale che ha uno dei su-
poi punti nevralgici nel suo
centro di Busto Arsizio. L'o-
peratore svizzero ha veicolato
su rotaia circa 763.000 spedi-
zioni stradali, con un incre-
mento del 3.5%, ovvero di
36.000 spedizioni in pin ri-
spetto all’anno precedente. La
chiusura totale della linea del
Reno presso Rastattdella dura-
tadi 7 settimane pesa sulle sta-
tistiche con una perdita di oltre
30.000 spedizioni stradali
L’andamento del traffico del-
I'anno scorso & stato segnato
da numero:

fattori esterni.
Mentre il primo semestre ha
visto un aumento dell’ 8,3% ri-

spetto al 2016, nella seconda e
meta dell’anno numerosi can-
tieri hanno avuto ripercussioni
negative sul traffico, primo fra
tutti la chiusura di sei mesi del-
lalineadi Luinotra Bellinzona

1l centro intermodale Hupac di Busto Arsizio

Gallarate

Conseguenze
molto pilt gravi si sono tuttavia
registrate a causa del blocco di
sette settimane della linea del
Reno «Dei 300 treni a settima-
na che Hupac gestisce solita-

mente su questa tratla - scrive
I"operatore in una nota - meno
di un terzo sono potuti ci
lare su linee di deviazione.
Grazie all’introduzione di tre-
ni supplementari Basilea-Tta-
lia, e il superamento del sito
dell’incidente tramite naviga-
zione sul Reno e ponti stradali
organizzati dai clienti, abbia-
mo potuto offrire soluzioni per
circa il 50% dei trasporti».

Per I'anno in corso, Hupac
prevede che la domanda di tra-
sporti rimarri sostenuta. Nu-
merose iniziative sono state
avviate per rendere il traffico
affidabile e sicuro. Tra questi,
i progetti per i terminal di Mi-
lano Smistamento, Piacenza e
ttualmente in fase di

mestiere faticoso, che comporta sacrifici,
che ha orari difficili da conciliare con la vi-
taprivata. Detto questo, il mercato ¢'&, ec-

comes.

I consigli del presidente varesino di Fipe
sono molto chiari e concreti. «Il periodo di
formazione ascuola g il punto di partenza -
spiega - Quando si esce dali conil diploma
inmano, io consiglio sempre di rimboccar-
sile maniche e di fare almeno tre o quattro
anni di esperienza, E fondamentale & lavo-
rare in posti differenti, proprio per arric-
chire i proprio bagaglio e imparare anche a
rapportarsi con colleghi e clientela. Que-
sto vale per i cuochi e anche per gli ope-
, che devono avere capaciti
relazionali importanti. E poi I'inglese, non
si pud pensare di non sapere I'inglese».

ratori di s

MILANO - (1.t.) Oltre 1,4 miliardi
di euro per 2 mila imprese che dan-

no lavoro a 10 mila persone. Sono
questi 1 numeri del business di lo-
gistica, spedizioni e trasporti in

provincia di Varese, Cosi, almeno,
secondo le ultime rilevazioni della
Camera di Commercio di Milano,
MonzaBrianzae Lodi. La Lombar-
dia, che pesa circa un quinto del-
I'intero settore a livello nazionale,
mette assieme oltre 28 mila impre-
se e 244 mila addetti e fattura com-
plessivamente 35 miliardi di euro.

Per provincia, le prime per imprese
sono Milano (14 mila aziende),
Brescia (3 mila) e Bergamo, Mon-
zae Varese (a pari merito a quota 2
mila). Per quanto riguarda gli ad-
detti, & sempre Milano a guidare la
truppa con 144 mila lavoratori, da-
vantia Bergamo (24 mila), Brescia
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— PUREIN KUWAIT L_
Spontini
aMalpensa

MILANO - Spontini, la
catena milanese di
pizza al trancio nata
nel 1953, punta al
Medio Oriente, dove
grazie ad un accor-
do con il gruppo Al-
shaya, aprira alme-
no 34 negoziin 7 an-
ni. Lo annuncia I'am-
ministratore delega-
to Massimo  Inno-
centi, che, nella nuo-
va sede di Parta Ro-
mana, indica il pros-
simo 16 agosto co-
me data di apertura
della prima pizzeria
«al centro commer-
ciale The Mall di Ku-
wait City», che nel
2017 ha totalizzata
48 milioni di visite.
Dalla bottega di via
Spontini, vicino a
corso Buenos Aires,
una delle principali
arterie dello shop-
ping milanese, € ini-
ziata I'espansione in
citta tra il 2007 e il
2008, fino a canqui-
stare il centro di Mi-
lano a fianco della
galleria Vittorio Ema-
nuele nel 2013. Poi
I'espansione nei
centri  commerciali
(Milanc Assago e
Brescia Roncadelle)
e in altre citta lom-
barde (Bergamo e
Como e, prossima-
mente, Venezia), ol-
tre che nella Stazio-
ne Centrale di Milano
(2017) e aMalpensa,
imminente insieme a
My Chef, che inau-
gurano la presenza
nel settore travel.
Oggi Spentini conta
24 negozi, 16 direttie
8 in franchising e ha
chiusoil 2017 conun
fatturato in crescita
dell'11,2%

E.Spa.

Varese, logistica da 1,4 miliardi

I settore coinvolge 2mila aziende e 10mila dipendenti

(21 mila) e Varese e Monza (10 mi-
laates
«C*& una parte di economia legats
al trasporto anche in Lomba
ha dichiarato Edoardo Pozzi, con-
sigliere della Camera di Commer-
cio milanese -. Nella regione che
costituisce il motore economico
nazionale & centrale per tempi e co-
sti il ruolo svolto dalla lo;
questosettore & sempre pit rilevan-
te la quota sul totale nazionale di
imprese e affari». Oggia Milanoin
Assolombarda, si parlera della ne-
cessita di stringere una nuova e
sempre piit forte alleanza tra i pro-
tagonisti dell’industria e il mondo
dellalogistica, delloshipping edel-

promuovErE] evento, tra gli altri.
Assologistica e Alsea



