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SAPELLL IL. PROF ANTI SISTEMA
«CAPITALISMO DI SCHIAVISTI»

Possibile premier di Lega e 55telle, nemico giurato della Ue e sostenitore di un nuovo modello ispirato a Olivetti
«Jobs Act e voucher provvedimenti nefasti. Ci salveremo solo mettendo al centro le persone e non il profitto»

MARIA GRAZIA GISPI

i lui, di recente, si &
parlato soprattutto
perché indicato come
possibile premier del
governo Lega-5Stelle in virta
dellacriticaspietataall’Euro-
Ppa cosi come si & configurata,
a misura degli interessi della
Germania.
«L’Europa a funzionalita né
federale né confederale a so-
vranita sottrattae non condivi-
saéunasortadibiblico Behe-
moth che sguazza in un fango
tecnocratico ordoliberista» ha
scritto in un editoriale per “Il
Sussidiario.net”
Ma Giulio Sapelli & soprattutto
uno studioso profondo del ca-
pitalismo, passato e presente.
Unsistema destinato - questa
latesidel professore - aun’ine-
sorabile crisi, condannato da-
glistessi corto circuiti che ge-
nera e dal quale si uscira, forse,
attraverso unmodellodisocia-
lismo comunitario,
Nel suo ultimo saggio “Oltreil
capitalismo. Macchine, lavoro,
proprieta” (edizioni Guerinie
associati), lo storico e accade-
mico - hainsegnato Storia eco-
nomica all'Universita degli
Studi di Milano - traccia una
parabola che da critica feroce
diventa costruzione di una
possibilita per una societa
nuova, con frequenti riferi-
mentistorici e larestituzione
alla memoria della figura di

Adriano Olivetti. A

Giulio Sapelli, economista e storico, recente autore del saggio “Oltre il capitalismo”

Inun contesto del genere era
facile prevedere l'aumento del-

comunie ive, mavere,
non quelle fasulle come certe

la di li sociale. Lo
avevamo detto ed é puntual-
mente accaduto.

Ci

to della nuovaprospettivac’e,

sazione, il

c ive sociali. Si trattadi
rinverdire lo spiritodi comuni-
ta, di solidarieta e, come dice
il santo Padre, dimisericordia.

hiave:illavoro.Eari-

solida, la cristiana
della persona. Insomma, una
vidiuscitac’e. Mace la possia-
mo fare solo a precise condi-
zioni.

re, cosa ne pensa?
Quella & la misericordia, non
¢ la risposta ma carita

Larisposta & nella costruzione di

le misura?

C’¢unaumentodelle tecnolo-
gie e cosi come sono, nude e
crude, sono destinate ad elimi-
nareil lavoro con tutte le con-

scita”, citando il suo saggio,apar-
ti

agireper il bene comune, tuttiva-
cor-

concrescente evidenza, I'aumento
delladisuguaglianza: qualile ra-

loriricor

retto?

Certo. Se proseguiamo in que-
hel’

Fino alla meta degli anni ’90,
fino all'avvento dell’euro, il si-
stema europeo eraa cambi fissi
e - detto in parole semplici -
diversi Paesi meno fortidial-
tri, recuperavano la produtti-

stomodo, se pensi at-
tuale situazione di sola pro-
prieta capitalistica possacon-
tinuare, unita a questa politica
europea, il mondo va verso il
disastro.

vita facendo dell 1
Laloro monetaperdevavalore
e potevano esportare di pit
dato che avevano liberta di de-
bito. In questo modo potevano
continuare a fare welfare. Ed
& un equilibrio che ¢ durato
finché non siamo entratinella
moneta unica e nel sistema
tedesco di Europa. Unssistema
che non permette il debito, non
permette lasvalutazione, non
permette tutte quelle misure
che consentivano di esportare.

Luca nel romanzo del
2015"“Le cose semplici” di Bompia-
nimostra come tra quaiche tempo
aMilanononcisaralaluce, nonci
sarannoiservizi, i poverigireran-
no armati per le strade. Sara la
miseria, se dovessimo continuare
sulla strada attuale.

Nel mio libro scrivo che per
rimediare a questo serve un
socialismo olivettiano, ispirato
ad Adriano Olivetti, comunita-
rio, che sorge dal basso e si
sviluppaattraverso proprieta

AZETA Lavoro - rassegna stampa

1 caso. Ma una pos-
sibile soluzione esiste. Si tratta
difareinmodo chele tecnolo-
gie non si coniughino sempre
esoloconlaproprieta capitali-
stica, perché se sara cosi, I'im-
presa che ha come fine il pro-
fitto, usera le tecnologie per
aumentare il plus valore capi-
talistico, non per fare occupa-
zione

Esistono del resto tecnolo-
gie che aumentano la produtti-
vita manon distruggonoil la-
voro perché creano occupazio-
ne per coloro che dovranno
gestire questa innovazione.
Non bisogna spaventare la
gente, perché altrimenti accet-
ta salari bassi e condizioni di
vita paurose. Questi nuoviro-
bot qualcuno dovra costruirli,
dovranno essere manutenuti,
¢ lavoro. La visione apocalitti-
cache albeggia ¢ un modo per
far pauraalla poveragente. La

te ia ha sempre ridotto
illavoro mane haanche creato
e prodotto di nuovo, serve perd
fare investimentiin questa di-
rezione e non essere rivoltial
solo profitto.

Per esempio?
Se mando dei ragazzi in bici-
cletta a fare consegne rapide
senza sufficiente cura per la
loro sicurezza, perché voglio
implementare al massimo il
guadagno, ¢ diversodal fare in
modo invece che quei ragazzi
siano forniti diunamotoretta
odiun piccolo mezzo, in modo
chenonsifacciano malee tra-
sportino ugualmente lamerce.
Se sei un criminale lo fai
lavorare perché vada piu in
fretta possibile con il minor
costo, se sei un imprenditore
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Torinese, classe 1947,
laureato in storia economica,
Giulio Sapelli si & fatto le ossa
inOlivetti, dove si &
specializzato come consulente
per le aziende. Nel ‘96 &
entrato nel Cda di Eni ma nella
sua carriera ¢ stato anche
presidente della fondazione
Monte dei Paschi di Sienae
consigliere di Unicredit e di
Ferrovie dello Stato. Ha,
inoltre, svolto attivita di
consulenza direzionale,
formativa e di ricerca presso
I'isvor Fiat, la Galbani Italia, il
gruppo SBN, il Credito
Emiliano, Telecom, Tim, I'AGIP
Petroli, FSS.p.A.,
Finmeccanica, Barilla. E stato
professore di storia economica
dell'universita di Milano, tra i
suoi allievi anche Matteo
Salvini affascinato dalle sue
posizioni antieuropeiste

Certononbisogna fare il Jobs
Act. Chiaro che se si fa una
legge che permettevadi tutto,
addirittura i voucher, un bi-
gliettino per un’ora di lavoro,
siamo rovinati. Si tratta di
provvedimenti nefasti frutto
dell'alleanza diideologie nefa-
ste come il renzismo e il bocco-
nismo.

Come sscrivoin questo libro,
siamo tornati a forme di schia-
vismo, conladifferenzacheun
tempo il proprietario degli
schiavi si curava di loro, della
loro famiglia, invece adesso a
questinuovi imprenditori de-

Alcune leggi sovranazionali,euro-
pee,come per esempio larecente
sulla protezione dei dati personali,
sono utili per dare regole valide
universalmente?

Si, manon centra, é stato fatto
un buon lavoro allora siusino
questi dati per evitare i lavori
clandestini. Il punto é che bi-
sogna uscire dalla societa dei
diritti. In questa Europala po-
liticasioccupasolodeidiritti.
1 diritti sono solo per i ricchi
mentre noi dobbiamo reinven-
tare la societa dei doveri che
serveanche ai poveri. Bisogna
cheiricchisentano deidoveri
versoipoverieipoverisenta-
no i doveri del comportarsi
bene. Come diceva Mazzini
“non c’e diritto senza dovere”.
In questa nostra societa dei
diritti lo sfruttamento capitali-
stico ¢’e come prima, ma con
stile “politicamente corretto”.

Pare che I'anima di un
nuovo e pit equo sia nel
comunita, come alimentarnelana-
scita concreta perché non resti
un'utopia?

Non ¢ utopia. Il libro termina
invocando un neo personali-
smo cristiano e fariferimento
siaalla tradizione francese di
Emmanuel Mounier sia alla
grande tradizione italo tedesca
di Romano Guardini. E solo
questa ispirazione che puo sal-
vare noi e il capitalismo e tra-
sformarlo, rimettendo al cen-
tro la persona.

Non la persona generica,
astratta, maconcreta, in carne
e ossa, quella che guardiamo
negli occhi tutti i giorni, alla
quale riconosciamo uno stato
divitacompleto e pieno, nella
quale includiamoisuoi figli, la
famiglia.

Per un riconoscimento serve un
sistemadirelazioni che perd sono

glischiavinoni nulla.
Elaprima voltanellasuastoria
mondiale che il capitalismori
attualizza lo schiavismo.

Pildifficile perd legiferare oraper

normale, ill dallami-
sericordiadi Dio, gli compriun
mezzo e lo fai andare in sicu-
rezza. E tutto molto semplice,
basta che si esca dalla mentali-
tadel profitto fine a se stesso.

Maun imprenditore lasciato a se
stesso..?

Non deve essere lasciato a se
stesso, deve arrivare I'ispetto-
rato del lavoro a controllare e
sanzionare, come sifacevauna
volta.

Sirichiede unapresadiresponsa-
bilita della politica?

inter-
nazionali.Sonoloro, ingranparte,
responsabili di questo sfrutta-
mento senza regole del lavoro?
Anche, main realta certicom-
portamenti sono ovunque, an-
cheil piccoloimprenditore, se
pud, se ne approfitta. E pil
facile sottomettere aregole le
grandi concentrazioni private:
perché se gli stati danno diret-
tive le grandi multinazionali si
allineano. Ora negli Usasi pun-
ta a obbligare le piattaforme
digitali a pagare le tasse. Il
piccolo imprenditore senza
scrupoliinvece non lo allinei.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

di vita contemporanee. Se le co-
munita sono fragili, disgregate,
come possono farsi carico diuna
trasformazione cosi profonda?
Si, pero vedo nascere attorno
ame tanti movimenti sociali,
tanti gruppi di giovani che si
ritrovano per leggere e per di-
scutere, nella Chiesa in primo
luogo ma anche fuori. Quindi
non bisogna avere una visione
apocalittica e negativa.
Perriformare questo capitali-
smo finanziario e neo schiavi-
stico,che mette insieme la pitt
estremamodernita finanziaria
conla pit antica delle forme di
espropriazione dell'uomo cioé
la schiavitl, dobbiamo attac-
carciaquei tanti spuntidi be-
nevolenza e di misericordia
che stanno venendo avanti.
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11 super ammortamento
un buon incentivo a investire

Interpellati sul ruolo avuto dalle
politiche di stimolo sui piani di
investimento per il 2017, sei
imprenditori su dieci ritengono il
super ammortamento “molto” o
“abbastanza” rilevante, I'iper
ammortamento da circa5su 10e
il credito d'imposta per spese in

ricerca & sviluppo da 4 su 10.Con
riferimento a quest'vitima misu-
ra, gia presente al 2015, una
stima d'impatto riferita al primo
anno della sua entrata in vigore
mostra come, a fronte di effetti
medi d'impresa incerti in termini
di spesa in R&s, i beneficiari
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dell'incentivo abbiano assunto
personale addetto alla R&s in
misura maggiore sia rispetto ai
non beneficiari (circa piv 6 ad-
detti per impresa), sia rispetto
alle imprese che non hanno
utilizzato I'incentivo (circa pid 2
addetti).

Giuseppe Berta insegna all'universita Bocconi

E unodei piu autorevoli storici del capitalismo italiano
«Sono numerose le piccole aziende che simuovono
su tecnologie e modelli organizzatividi avanguardia»

MARIA G. DELLA VECCHIA

1 caso Fiat si & fatto inter-
prete di una tendenza che
dura da anni e che oggi &
sempre piu diffusa anche
frale piccole e medie imprese
italiane piu avanzate. Una
tendenza che sta nell’avanza-
ta di un'industria in cui «c'e
pit qualita, pit produzione
intelligente, piu capacita di
ottimizzare fattori inerenti a
una tradizione che dasempre
guarda a tecnologia e design
per comporre prodotti di
qualita che catalizzano lat-
i del

Al di fuori di cid, sembra non
esserci futuro per le pmi ita-
liane. Ad affermarlo ¢ lo sto-
rico Giuseppe Berta, docente
dell'universita ~ Bocconi,
grande studioso del capitali-
smoitaliano e dei gruppi diri-
genti dell’ economia, che al
“caso Fiat” ha dedicato fra
T'altro anche il volume “Fiat-
Chrysler e la deriva dell'Tta-
lia industriale” (Bologna, 11
Mulino, 2011).

Berta ci parla di un model-
lo potente ma che tuttavia ha
un limite non da poco, in
quanto «restaincapsulato fra
leimprese della dorsale Nord
e Nord Est di una Paese, I'Tta-
lia, evidentemente molto pit
esteson.

Professore, ¢ in atto una riorga-
nizzazione del sistema indu-
striale italiano?

Si, e a mio avviso si sta svi-
luppando lungo una direttri-
ce diversa da quella tradizio-
nale del passato. Il nuovo as-
se di sviluppo interessa la
grande area che va da Milano
a Brescia, a Bologna, in una
nuova dorsale che investe in
sostanzauna parte del Nord e
Nord Est del Paese. In que-
st'area cresce un’'industria
che si va sempre piu struttu-
rando e che acquista rilievo
competitivo, costituita da
imprese che sisonovolte ver-
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GIUSEPPE BERTA

Enato a Vercelli il 28 agosto
1952. Laureato in Lettere nel
1975 alla Statale di Milano,
ha collaborato dal 1978 al
1985 con il Centro studi della
fondazione Olivetti

E stato fra i fondatori
dell'Assi (Associazione di
storia e studi sull'impresa).
Dal 1996 al 2002 ha diretto
I"Archivio storico Fiat.
Autore di numerose
pubblicazioni dedicate alla
storia dell'industria italiana.

so livelli produttivi di qualita
superiore, imprese che han-
no determinato un upgra-
ding della loro produzione e
capacita manifatturiera. E il
dato importante & che molte
di loro non sono solo soggetti
autonomi, ma parte di filiere
che riescono a portare nella
loro orbita anche produttori
di imprese minori inseren-
dole in uno scacchiere di gio-
co mondiale.

Cid basta per lo sviluppo di un

Paese di 60 milioni di abitanti?

1l limite di questo modello
ora & l'essere incapsulato fra
Nord e Nord Est, in un Paese
molto piti vasto. Percid & im-
portante che tale modello
trovile gambe per espandersi
fuori dal bacino di crescita
naturale nel quale si é affer-
mato. Altrimenti c'¢ un alto
rischio di creare una forte
frammentazione economica
dell'Italia, con parti del Pae-
se che vanno molto bene, che
hanno un forte dinamismo e
sono fortemente integrate
col Centro e Nord Europa e
altre che resteranno margi-
nali, con tutto cio che ne con-
segue.

Nel nuovo piano industriale del
Gruppo Fca dei prossimi quattro
anni é stato portato solo il seg-
mente premium della produzio-
ne italiana. Come si inscrive la
scelta di Sergio Marchionne nel-
la tendenza generale in atto an-
che nell'industria italiana?

Nelnuovo piano industria-
le che ruota intorno a quattro
marchi, di cui due Usa, con
Jeep e Ram, e due italiani
Con Alfa Romeo e Maserati
(ma sempre all'ombra di col-
laborazioni e sinergie col
marchio Ferrari), la scelta di
Marchionne delinea proprio
I'idea che I'Ttalia si posizioni
ora proprio su questa linea
piu avanzata in cui c’& piu
qualita, pitt produzione in-
telligente, piu capacita di ot-
timizzare una serie di fattori
inerenti alla nostra tradizio-
ne, che vanno dalla tecnolo-
gia al design, per comporre
I'immagine di prodotti di
qualita su cui si possa cataliz-
zare I'attenzione dei mercati,
E una linea in atto da anni e
che segna uno spartiacque
col passato.

Fatte le debite proporzioni e dif-
ferenze col caso Fiat, Le nostre
pmi, che vengono da una cultura
manifatturiera intensiva, accet-

teranno un futuro fatto di alto
valore aggiunto, buoni profitti
ma bassi volumi, considerando
che comunque i volumi sono im-
portanti per affermare le leader-
ship produttive?

L'Ttalia va verso una collo-
cazione di nicchia. Anche im-
prese che non hanno alta di-
mensione si muovono su una
frontiera tecnologica e orga-
nizzativa di avanguardia.
Parliamo di una realta di im-
prese che hanno subito una
trasformazione tecnologica
potentissima dovuta allaloro
volonta di inseguire le punte
piu dmnmlche dcl mercato,

I

sistema dell'auto ce n'e una
che non ha particolari di-
mensioni e fatturati, ma rea-
lizza cose avanzatissime co-
me le cinture di sicurezza per
le auto sportive di alta gam-
ma e per la Formula 1, in so-
stanza strisce sottilissime re-
alizzate con materiali e tec-
nologia che danno grandissi-
ma resistenza. Cio significa
che anche una pmipué entra-
re in relazione con sollecita-
zioni molto forti, in questo
caso col mondo della F1 che
impone continue innovazio-
ni. Cio significa che se una
pmivuole stare in quel tipo di
deve avere capaci-

sui
numeri. Le faccio un esem-
pio:ioabito a Torino, dove fra
le imprese che conosco nel

&

«Lanuova industria

si sviluppa
tra Milano, Brescia
¢ Bologna»

o

«Servono capacita
innovativa continua
cinvestimenti
inricerca»

tainnovativa continua, spen-
dere molto in ricerca e svi-
luppo, che inrealta é una fun-
zione direttamente produm»

piega che ha preso la vicenda
Ilva per la quale risulta chia-
ro che lallentamento degli
altrilegami unitari che grazie
all'Ilva si sono stabiliti in
campo siderurgico creerebbe
un Paese ancora piu diviso.

Cosa si aspetta in tal senso dalla
politica?

Viene espressa dal nuovo
Governo una sensibilita par-
ticolare verso la piccola im-
prese, ma non mi sembra un
buon segnale il fatto che non
si stia gia piu parlando di In-
dustria 4.0. Non vorrei che si
buttasse via uno dei tentativi
piuoriginali e robustidi poli-
tica industriale che il Paese
abbia realizzato negli ultimi
anni. Sappiamo che, inevita-
bllmcmc la gestione dello

va, deve avere una cap adi
sperimentazione molto im-
portante.

Il programma 4.0 basta ad aiuta-
re la parte dell'industria italiana
in ritardo sulla competitivita?
11 40 é stato un impulso,
ma non sufficiente. La massa
degli interventisi é focalizza-
ta sulle aree piu dinamiche, e
mi chiedo se invece il nostro
Paese non debba trovare la
via per combinare diverse
specializzazioni economiche
che insistono sulle diverse
aree. Cio anche se per il Sud
non vedo tanto la possibilita
di sviluppare una specializ-
zazione di tipo produttivo,
anche perché basta vedere la

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cambia
con Iavvmcndnrﬂ dei diversi
ministri, ma sarebbe oppor-
tuno non abbattere tutto e
pensare di ricominciare da
zero. Finora dal Mise non ar-
rivano segnali, il ministro Di
Maio parladireddito di citta-
dinanza e di rider: non che
tali argomenti non meritino
attenzione, ma nella gerar-
chia economica italiana biso-
gnerebbe dare priorita allo
sviluppo dell'industria. Sa-
rebbe unerrore abbandonare
una strada che ha gia dato ri-
sultati e che ci sta conducen-
do a un’accelerazione del
cambiamento tecnologico e
organizzativodellanostrain-
dustria.
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A Lecco la siderurgia guida la crescita produttiva
Nel primotrimestre dellanno, a Lecco l'indice medio della produzione
industriale (-mu lI 3.8 (media 2010-100), quel lladcq[l ordinia l""(wquc[lo

leccheseéincrescit
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/ / La manifattura
eccellente

QUOTA OCCUPATI CON HIGH SKILL
SUL TOTALE (2016)

A Lecco e Como sono tra il 35,2%
eila3,3%

Lecco
Como

QUOTA LAUREATI SU TOTALE
ASSUNZIONI PREVISTE (2017)

A Lecco sono tra I'11,7% e il 22,1%
AComotrail9,3%e'11,7%

Lecco
Como

QUOTA IMPRESE INNOVATIVE
SU TOTALE (2017)
Aleccotrail 21% e il 24,3%
AComotrail 24,3%e il 30,1%

Lecco
Como

QUOTA DI EXPORT SU TOTALE
VALORE AGGIUNTO (2017)

Leccotra il 44,5% e il 76,3%
Como tra il 25,1% e il 44,5%
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Tecnologia con il design
Pochi pezzi, customizzati

Case history. || percorso di Caracol, dal progetto alla produzione limitata
Oltre i prototipi: le nuove frontiere grazie all'evoluzione della stampa 3D

LOMAZZ0
MARILENA LUALDI

Le nchmstc arrivano
ancheda magari

dai flussi di produzione on de-
mand.
Quello che bisogna sapcr ot

per lotti limitati. E la risposta
pud giungere in modo soddisfa-
cente (leggi, in modo persona-
lizzato) perun incontro magico:
quello tra il design e la tecnolo-

Caracol Studio & una realta
giovane che si ¢ insediata a Co-
moNext e sta facendo passi da
gigante in questa direzione. En-
trando nello spazio del Parco
tecnologico scientifico di Lo-
mazzo, pud colpire il robot che
ha fatto anche la sua

frire éun percor

servizio progettuale al pezzo dl-
segnato, conunanotevole flessi-
bilita. Anche per pochi pezzi, bi-
sogna essere in grado di dare ri-
spostaediseguireil cliente - os-
serva Cassis - in maniera pit di-
namica.

Qu.’dchc esempio concreto? «Si
pud andare dalle decine di pezzi
- precisa il giovane imprendito-
re - al migliaio. O anche produr-

all’'Expo di Astana. Madietro ¢
molto di pil. Anche dietro le
stesse stampanti 3D.

Il fattore umano

A fare la differenza é sempre lo
stesso fattore, quello umano.
Giovanni Avallone, Paolo Cassis
e Jacopo Gervasini hanno una
formazione diversa, ma uguale
io a un mondo che sta

&,
+4%

ALECCO SULL' ANNO SCORSO
Nel 2018
I'industria segna
unacrescita
diproduzione

o
+7,4%

VENDITE MANUFATTURIERE
Sono positivi
anche i numeri
del fatturato
industriale

mutando radicalmente e velo-
cemente: in quattro anni loro
I'hanno gia spenmcntato ein-
carnato. Dalla al-

reun uncu-
bo di dieci centimetri. Con le
stampanti 3D le produzioni
hanno un senso diverso anche a
livello economico. Si possono
avere anche 500 pezzi spalmati
suuno o due anni».

Ce n'é per tutti i gusti, e so-
prattutto ce n'e per il gusto spe-
cifico di ogni cliente. «Anche le
grosse aziende si stanno avvici-
nandoanoi comerealta - osser-
vaancora Cassis - Enon pitisolo
sulla prototipazione come pez-
ZO unico, ma il salto é arrivare a

iale con tutti

Da sinistra Jacopo Gervasini, Paolo Cassis e Giovanni Avallone

rapit grande, ad esempio come
batteria di stampanti, con cui
andremo ad ammortizzare il
tempo di produzione».

C’¢ infine un’altra parola
dordinei sfidadidesi

tizzata. Un coffee table, un por-
tariviste e una seduta allestiti
negli spazi del coworking “Co-
pernico” in via Tortona per rac-
contare anche questo processo
di fabbricazione cosi innovati-

industriale 4.0 ed & sostenibilita.
Q

11; bi le, manon solo:

vo. Gli arredi erano infatti inte-
gralmente lizzabili per

la produzione, il passo ¢ stato
breve. E con tante chance di svi-
luppo.

«Ormai la stampa 3D e le tec-
nologie a disposizione - confer-
ma Paolo Cassis - danno rispo-
sta alle nuove esigenze delle
aziende». Dalla produzione ar-
tigianale a quella industriale,
perd con questa caratteristica
precisa: il numero limitato di
pezzi, e customizzati. Un'altra
caratteristica preziosa da sfrut-
tare con la stampa 3D~ spiega
ancora Cassis - & rappresentata

i Sl.lOl numeri». Bussano quindi
sempre piu aziende manifattu-
riere, italiane e non solo. Ad
esempio, produttoridi materiali
plastici, «che iniziano ad avvici-
narsi alla produzione di m:m:-

perché l'evoluzione del mercato
in questa direzione garantisce
anche una ibilita econo-

forme, colori e dimensioni e de-
stinazioni d'uso, i materiali che
li costil inoltre sono al

mica. Prima bisognava dover

pmdurre un’elevataseriedipez-

zi per un budget che funzionas-
d £

riali tecnici per lap
oggetti finiti in amblto mdu-
strialex.

Un processo che deve ancora
prendere ritmo: «Serve la fidu-
ciainiziale, ma fara aprire glioc-
chi al mercato in generale».

E Caracol Studio siapprestaa
crescere: «La struttura divente-

se,ora q “tabur”.
Quello di Caracol Studio in-
somma in realta é design post
industriale. L'ha trasmesso an-
che in occasione dello scorso
Fuorisalone, quando ha presen-
tato una collezione esclusiva di
arredi tutti realizzati tramite
tecnologie di stampa 3D robo-

100% riciclati ericiclabili. Entra
in gioco quindi anche l'econo-
mia circolare.

Una contaminazione benefi-
ca, cosi I'hanno vista, tra tecno-
logia e design, capace di spinge-
reoltre condecisione le frontie-
redellaprogettazione. Larreda-
mento, in effetti, & uno dei com-
parti che piu si interessa a que-
ste possibilita, anche se non
T'unico.

«Parolad’ordine: innovazione
E capire il problema del cliente»

Limprenditore Ita- Industria Trafilati Acciai, hanno alta capacita e sono in

Secondo Andrea Beri aziendalecchesecheproducefi-  grado di competere sulle stesse
@ilservizio litrafilati dialtaqualita. «Diven-  basisull li noi abbi;

Jost t titi ta sempre importante avere atoifondamentidelle nostre at-

05 rumen °C9m°e : IYO_ prodotti di alta gamma e dal tivita. Bisogna quindi puntare

piufortedelleimpreseitaliane  grande valore 1 sulli jone di prodotti e di

f'\m lad]ffcrcnm in mcrc;mglo- processi, perché ¢ l'unico ele-

Produzioni di altissi- e i.0g- mento che ci pud permettere di

ma qualita, i i conti- Iteleazi i na- e con chi, come le

nua dei processi e un servizio
clientia 360 gradisono laviaper

zlonah in grado di avvicinare i

pratt iche, non

reggere la globale.
Ne & convinto Andrea Beri,
amministratore delegato della

nostri stessi chenn penso so-

soltanola Cina, ma anche realta
come Thailandia e Corea che

aziende asiatiche, ha vantaggi
enormi in termini di minori co-
sti, della forza lavoro e della tas-
sazione».

Un gap che secondo Andrea

Andrea Beri, ad di Ita

Beri ¢ anche figlio del nostro si-

stema formativo: «Risp, ai

vazione». Se I'innovazione di

dotti

hil,

nostricy iabbi:

mo un ritardo anche alivello d.l
ingegneria: a Lecco abbiamo il
paradosso di far fatica a trovare
gli ingegneri da mettere nelle
fabbriche, in Asia invece I'inge-
gnere a momenti & quello che
porta il cemento nel r::mncrc

per stare sul mer-
cato, per Berié nell'innovazione
dei processi che ¢ possibile tro-
vare vantaggi competitivi:
«L'innovazioneall'interno della
filiera produttiva dell'azienda
deve essere a 360 gradi: parte
anchc dn.lh gestione del magaz-
ioniall'in-

perché hanno un
numero di persone altamente
formate che possono essere uti-

terno della fabbrica». C' perd
un altro segreto che sta permet-
tendoall'industriaitali; I

Purtroppo il nostro ambito for-
matlvo nazionale non & ancora

chese di reggere sui mercati in-
lernazwnah «Il nostro valore

liingegne-

ridid i oh

g vizio, in-
1lab joneglob:

soltanto chi si siede dietro una
scrivania. Maé ingegnere anche
simette su un tornio e trova nel
componente piit banale I'inno-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

leconil cliente. La capaci(é cioé
di sedersi al tavolo con il cliente
per sviluppare insieme i proble-
mi». S.Sea.
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nologia e persone || dibattito sulle regole

Gli impegni
1l patto al tavolo del Ministero = s torts
Assicurazione e compenso equo ’_:":t ooy perty
L'INTERVISTA RICCARDO STAGLIANO. Giornalista de La Repubblica, —
saggista e autore di un recente libro sulla sharing economy Lidentikit
EEEEEEEEN
Eaﬁ:\noiu?fgg :gmnresa trai18ei 34 anni
LAVORO? NO LAVORETTO |ssssssss
8 RIDER SU 10

COSITUTTI PIU POVERI

ELENA RODA

iccardo Stagliano, gior-
nalistade LaRepubbli-

per lavorare, dall'altrauna condi-
zione ormai superatache tornain
vita...

Si, ilmiracolo di questamodali-
ta tol' iadei lavo-

ca, ha pubbli que-
stanno, con Einaudi,
“Lavoretti. Cosilasharingeco-
nomycirende tutti pitipoveri”,
un libro che parte da una do-
manda «Perché, di colpo, & di-

retti & quella - in alcuni casi,
soprattuttoinItaliarispettoal
resto del mondo -, di avere ri-
portatoinvita, sotto questapa-
tina di modernita, il sistema

hissimo del cottimo che

ventato ioarrotond;
re?», per arrivare alla gig eco-
nomy prancavlslncomel isti-

speravamo di aver seppellito
per sempre.

deilavoretti
sottola mascheradella ﬂcss|b1-
lita, conladistr

Leper indilavorano, ma
invece diessere pagate all'orao
in altre dalita che tengano

hedel

cieta come la ora.
Giaperché - questa & la tesi di
Stagliano - Uber, Airbnb e gli
altri pagano tasse risibili nei
Paesidove producono ricchez-

rischio,inmolti
casi, apartiredal casodominan-
tediFoodora, in Italiavengono
pagate a consegna.

Perché i

za,imp, I

tee costringendoli- se nonver-

rannoassunte radicalicontro-

misure - aun futuro senzawel-

fare. Cheaumenterallblsogno
q

iormen-

questoambitodecidonodiattuare

Riccardo Stagliand

11 discorso & particolarmente
specloso Largomcntodlalcune

dilavorettiperar

sopratt: il

LA SCHEDA OQ

e,in hehan- (HIE
unaspiralesenzafine.llsaggio no margmx talmente bassida  Riccardo Stagliano & nato a
euncampanellodiallarmema  nonpotersipermetteredipaga- Viareggio nel 1968 ed &
llaretori- remegliole personeecheserva dela o
cache, il pidellevolte,accom-  essere molto flessibili. L'argo- 3 S
pagnalacosiddettasharingeco- mento, pero, vienedemolitoda Ha iniziato la sua carriera
una semplice notazione, ossia  COMe corrispondente da New

nomy.

C

chc lastessaFoodora,cheéuna

lavoro?
Unaspeciediparadosso percui
lamodalitadiintermediazione
tradomandaeoffertadilavoro
pit moderna, piu altamente
Roob g Nach

le consedein Ger-
mania, in Germania i fattorini
li assume.

Una bella differenza con I'ltalia...
Qucsto cidaun’ideamoltopla-

inmolti casi, resuscitaun rap-
porto tra lavoratore e chi gli
offreillavoroditipoantichissi-
mo, ovvero il cottimo.

Da una parte la tecnologia che
avanza, con lavoratori che si ap-
poggiano alle piattaforme online

dellospread, non fi
rio, ma di credibilita tra i due
Paesi, ossiache, seseiunamul-
tinazionale e lavoriinun Paese
comelaGermania, in cuiidiritti
sirispettanoeilavoratorisono
presi molto sul serio, allora la
stessaaziendaassume. Seinve-
celavoriinun Paese doveilavo-

York per il mensile Reset, ha
poi lavorato al Corriere della
Sera e oggi scrive inchieste e
reportage dall'ltalia e
dall'estero. Per dieci anni ha
insegnato nuovi media alla
Terza universita di Roma.
Nell'ottobre 2011 ha portato
inItaliale Ted Conference,
format americano nel quale
le migliori intelligenze
internazionali sono invitate a
tenere discorsi della durata di
18 minuti sui temi pi0 diversi.

ratori sono abituati a lavorare
inquestomodo e dove sipensa
cheidirittideilavoratorivalga-
no poco, allorasi paganoacotti-
mo.

Questariflessionestaentrandonel
discorso politico soprattutto per
quanto riguarda i rider. Cosa sta
succedendo e chisonogliattoridi
questonuovo mododifareeoffrire
lavoro?
Orasiparlamoltodiciclo fatto-
rini, che sono solo un sottoin-
sieme della gig economy che &
tuttaquellaserie dioccupazioni
intermediatedalle piattaforme
che fannoincontraredomanda
e offerta di lavoro. Gli esempi
pit celebri e grossi al mondo
sono Uber, e tuttiisuoi concor-
renti, e Airbnb, dove chi haun
capitale, una casa, puo offrirlo
attraverso una piattaforma.

Cosac'échenonfunzionainquesti
modelli?

1l problema principale ¢ rias-
sunto nel sottotitolo del mio
libro “Cosilasharingeconomy
cirende tutti pii poveri”. Sha-
ring economy travirgolette per-
chénonc’enulladicondivisione
in queste modalita, & solo un
terminericattatorio, seducen-
te, per far passare in modo posi-
tivo una cosa che non & per
niente desiderabile.
Giainorigine, dietroallascelta
del temine, c’era tuttaunareto-
ricaper cuisolole cattive perso-

sono studenti o lavoratori

8 RIDER SU 10
lavorano meno
di 25 ore a settimana

/

miliardi di dollari,

Tlo cheisociologichit

conl'autistadiUber chelavora
dalle 12 alle 14 ore al giorno
negli Stati Uniti per arrivare a
fine mese. Enonc’eniente che
I'autista condivida con il suo
cliente.

Anzi, queste piattaforme sono
riuscitearendereiclientianche
manager degli autisti perché
sonoquelhchedaumolavalu!a-
zione, conuna sogliamol!

qj
emotional labor.

Accantoaquestoentraingiocoun
discorso di materia fiscale...

E un argomento che riguarda
tutti e che impoverisce tutti.
Queste aziende, soprattuttole
pitgrandi, sono abilissime nel-
I'elusione fiscale, cioé lamanie-
ra gentile per pagare il meno

ibile di tasse in

sotto laqualc un aunsta nonpud

legale manon per questo meno
i 1

ne,quelle ra-
rie alla condivisione. Ma, in
queste piattaforme, di condivi-
sione non c’¢ assolutamente
nulla. Nonc’ niente, ad esem-
pio, che Travis Kalanick, il fon-
datore di Uber, con unafortuna
personale stimata intorno ai 7

tare se alavo-
rare. Gli autisti vivono quindi
costantemente con l'assillo di
dover essere particolarmente
ossequiosi nei confronti del
cliente, dover sorridere. Questo
éunaspettomeno considerato
ma centrale della gig economy,

1125% che Uber prende di com-
missione su ogni corsa, ad
esempio, non rimane in Italia
ma va ad Amsterdam in una
sussidiariadi Uber. Passapoiin
una seconda sussidiaria sotto
formadiroyalty,chein Olanda

«La flessibilita ¢ un valore
Ma con tutele di base per tutti»

Senza contratto
Lenuove formedi lavoro
eilruolodel sindacato
«Estendereatutti
maternitaemalattia»

«Un cambiamento
epocale del mondo e del merca-
to del lavoro dove la differenza
tralavoratori tutelatienon tute-
lati andra sempre pitl eviden-
ziandosi». L'analisi di Giacomo
Licata, segretario della Cgil di

Como, sul mondo del lavoro che
cambia e sulla gig economy, po-
ne una serie di questioni alle
qualiilsindacatostacercandodi
dare risposte. Con i nuovi lavori
non contrattualizzati - tra cui
quello dei rider che portano
pranzi e cene a domicilio -, con
laflessibilita ele mansioni paga-
teattraversoaccordi trale parti,
entrano in gioco aspetti che, in
un mercato del lavoro tradizio-
nale,erano danpersr:ontatl esui
quali ora, invece, serve impe-

gnare un maggior numero di
forze: «Serve un impianto nor-
mativo che funga da ombrello e
garantisca tutele universali
uguali per tutti - spiega Licata -

trattualizzati - prosegue Licata
- & pura utopia e forse non sa-
rebbe nemmeno corretto per-
ché non consentirebbe ai giova-
nidimantenere quellaflessibili-
ta lavorativa che consente loro
di fare piui attivita, magari con-
temporaneamente».

1l punto chiave diventa quin-
di la garanzia delle tutele anche
per le figure non contrattualiz-
zate affinché siano riconosciuti
la copertura assicurativa e dirit-

e che, quando questo | d

vesse diventare piu stabile o
prorogarsi nel tempo, innescas-
se la copertura contrattuale».
Contratti che, con le nuove for-
me di lavoro della gig economy,
sono comunque difficili da im-
maginareper tuttiicasi: «Pensa-
re che tutti possono essere con-

ti come «la a, la malat-
tia, la possibilita di disconnet-
tersi». Unasfidaimportante per
il sindacato, per il quale «inter-
cettare queste nuove forme di
lavoro - aggiunge Licata - &
complicatissimo per una ragio-
ne molto semplice, ossia perché
questi lavoratori non sono co-

Giacomo Licata

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

pertidauncontrattonazionalee
il sindacato é strutturato, e que-
sto oggi ¢ un limite, per offrire
tutela a coloro che hanno un
contratto nazionale di riferi-
mento».

La via ¢ allora quella dell'ap-
profondimento rispetto alle si-
tuazioni lavorative atipiche:
«Gia da qualche anno - prose-
gue Licata - abbiamo rafforzato
le strutture che seguono i lavo-
ratori atipici investendo risorse
affinché persone preparate sia-
noingradodiintercettareibiso-
gnidel lavoratore. L'altro aspet-
toé laproposta di legge, la Carta
dei diritti universali del lavoro
che serve a rispondere all’esi-
genza di costruire un impianto
normativo che garantisca tutele
uguali per tutti».
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Leader mondiale
Deliveroo é leader del mercato globale del food delivery

La societa opera oggi in 12 Paest, lavora con oltre 35mila ristoranti e ha
generato oltre un miliardo di euro di ricavi

per il settore della ristorazione tra giugno 2016 e giugno 2017

ETA

10%
35-44
42% anni
18-24
anni 44%
25-34
anni
STATO OCCUPAZIONALE
11%
Non occupati
in cerca di altro
lavoro
47% “‘ 14%
See Non occupati
e non in cerca
28% di altro lavoro
Lavoratore
ORE LAVORATE IN MEDIA

39%
0-15

OGNI SETTIMANA

a%
piv di 45 anni

a |

5%
oltre 40

Il mercato dei pasti a domicilio
A Como la novita e Deliveroo

Business in crescita. La catena promette una quarantina di posti di lavoro
Radicate le attivita di Foodracers (19 ristoranti) e della piattaforma JustEat

Tre servizi di conse-
gnadipranzi e cene adomicilio,
due con fattorini propri, uno
che si appoggia a partner locali.
Como ha toccato quota tre, con
l'arrivo in citta di Deliveroo -
che si aggiunge a Foodracers e
JustEat - che, nei prossimi me-
si, stando alle previsioni azien-
dali, creera opportunitadilavo-
roper40persone, perconsegne
a domicilio sia in bicicletta che
in motorino.

In un momento di confusio-
ne sul futuro delle societa di fo-
od delivery che operano in Ita-
lia, con un primo incontro lo
scorso 18 giugno con il ministro
Di Maio, e un secondo, previsto
per la giornata di oggi a Roma,
per discutere le condizioni di
lavoro dei rider (i fattorini che
consegnano, soprattutto in bi-
cicletta),acottimo, senzaunin-
quadramento contrattuale, a
Como si allarga il mercato dei
lavoratori della cosiddetta gig
del lavo-

sono esentasse, pagando, alla
fine diquestogiro,1'1%ditasse.
11 sistema di Airbnb ha uno
schema simile.

Vistalasituazione, cosaservirebbe
fare?

Se teniamo a questo, non pos-
siamo essere fan della gig eco-
nomy,almeno in queste modali-
ta, perché minacciadirendere
il welfare state un ricordo del
passato.

retto, salmano esenzacontrat-
to.

Addettie

Sono unadecina, ad oggi, in cit-
ta, i fattorini di Foodracers,
azienda veneta presente a Co-
mo da maggio 2017, che ha con-

Un rider di

al lavoro per |

lavora in 25 citta - in Lombar-
dia, oltre a Como, & presente a
Bergamo, Brescia, Pavia, Cre-
mona e Varese - vale 6 milioni
di euro e da qualche giorno, in
cittd, ha avviato un servizio di
consegne anche inbicicletta (fi-

Senoninter ), come so- segnato, nel primoannodiatti- no ad orasolo mezzx amotore).

cleta come politica, I d vita, circa mille ordini, lavoran-  Ilsi piattiat-  ranti tra cui
, citrovere- Dovesta, il do con 19 ristoranti e locali cit-  traverso la plal(afannn si basa

mograndiammanchidiimpo- confine tra flessibilita e sfrutta-  tadini, consegnando dal sushi, sulla online dei d;

nibile fiscale. Penso ad Airbnb
che, nel 2014, in Franc)a il suo
do mercato

mento del lavoro?
Con laglgeconomysldeclde
1

noi siamo il terzo -, pagava
83milaeuroditasseinunanno,
mentreil Iberghi

rare, cisisente pa-
dmm del propriotempo, eque-
sto & qualcosa di seducente. A

pagava 3 miliardi e mezzo.
Contremilionie mezzosi pos-
sono fare molte cose,

patto p he i diritti minimi

agli hamburger, fino al gelato.
fattorini di Foodracers usano

mezzi propri e in

dei pasti

realta nata nel 2001 in Dani-
marca, con un fatturato, nel
2017,di546 milioni disterline -
& un marketplace, che non ha
collaboratori propri, ma fatto-
rini che dipendono dai risto-
ranti oda partner locali, con or-
dini online e allattivo 15 risto-

app e piattaforma online di fo-
od deliverynatanel 2013a Lon-
dra e presente in 19 citta italia-
ne - tra queste anche Varese e
Lecco - che a Como lavorera
conun parterre iniziale di 23 ri-
storanti - sono 2mila in totale
in Italia, con il coinvolgimento
di1.300rider -, con consegne di
piatti sia della cucina italiana
che di quella internazionale:
«Stiamo continuando la nostra
espansione in Lombardia e do-
pole recenti aperture di Varese
eLecco,oraarriviamoaComo -
afferma Matteo Sarzana, gene-
ralmanagerdi Deliveroo Italy -
. Siamo molto entusiasti di es-
sere giunti in citta e siamo certi
che i comaschi apprezzeranno
la comodita e la qualita del no-
stro servizio e non vediamo
Tora di collaborare con i nostri
nuovi ristoranti partner per
consentire loro di raggiungere
nuovi clienti e far crescereil lo-
ro business. Deliveroo creera
inoltre lavoro per una quaran-
tina di rider locali, offrendo lo-
ro un’opportunita di impiego
flessibile».

Leregole in
Flessibilita e condizione lavo-
rativa dei rider ingaggiati dalle
piattaforme digitali che ¢ al
centro della discussione politi-

liere a Como.
Sccondo gli ultimi dati che
il nostro territorio,

ment di ristoranti aderenti,
linserimento dell'indirizzo di
eil Siste-

base ai chilometri coperti, par-
tendo daun minimo di 2,50 eu-
ro, peritratti pittbrevi, aconse

ma diverso invece per JustEat,
azienda che, insieme a Foodora
e altre, haparlcclpa(o al tavolo
didi

basici del lavoratore
rispettati.Iltema, peri fattori-
ni,noné i, maave-

strade, asili, cheservonoatutti.

re diritti.

gna con

ta, sicalcola, di toccare quota 50
euro a sera. Secondo gli ultimi
dati, l'azienda trevigiana, che

Luigi Di Ma-
io - dopoun primo incontro del
ministro con i rider - al lavoro
sul decreto dignita. JustEat -

gh ordini tramite la pmnafor
ma JustEat hanno r

livello 1
- Deliveroo ¢ una delle aziende
che il ministro Di Maio ha in-
contrato - che sta sca]d'mdo gh
animi delle multi

una crescita del 200%, con va-
rie tipologie di cibo richiesto.
Nella classifica delle consegne
effettuate da gennaio a giugno
2018, al primo posto la pizza, se-
guita dal sushi, che ha visto un
incremento del 50% . Terza re-
alta, novita in citta, @ Deliveroo,

food delivery nel nostro Paese
con la minaccia, da parte di al-
cune, di lasciare I'Ttalia se le re-
gole sui rider dovessero diven-
tare sempre piu stringenti, an-
dandoainfluire negativamente
sui guadagni delle societa.
E.Rod.

Alessandro, rider in bicicletta
Stipendio annuo: 5mila euro

Lastoria

Da cinque anni

eil corriere ciclista

al lavoro sei giorni su sette
traMaslianico e Grandate

Al dro Sacconi

zionati. Insella allasuabici,dal
lunedial sabato, dal mattino al-
la sera, guadagna 5 euro a con-
segna. «A fine anno - racconta
- non raggiungo i 5mila euro»
ma, nonostante guadagni cosi
bassi, continua a pedalare e a
nelle case, negli uf-

giralacitta in bicicletta, conse-
gnando cibo e documenti. Da
cinque anni ¢ il corriere ciclista
di Como e provincia, dove si
spinge, tra Maslianico e Gran-
date, chiamato da clienti affe-

fici e nelle scuole comasche,
perché «prospettive di lavoro -
dice - non ce ne sono» Alessan-
dro, 41 anni, & un emblema del-
la gig economy, I'economia del
lavoretto, dove chi lavora non

AZETA Lavoro -rassegna stampa

haun contratto e non ha tutele
e, in molti casi, non arriva a
guadagnare cifre che consenta-
nodivivere tranquilli. Alessan-
dro lavora in proprio e quando

viato cinque anni fa si chiama
O2ruotebiciexpress -, con il
sole o con la pioggia, parte la
mattina per le consegne fisse -
«vado in un forno a prendere il
pane elo consegnoinunascuo-
la», racconta - aspettando poi
lerichieste che giungonomano
a mano, programmando la
giornata e quelle successive.
Nel tempo che passa in citta
parla con i commercianti e
pubblicizza la sua attivita, tra-

ha iniziato, «non ho
potutoregistrare lamiaattivita
perché non esiste una defini-
zione di quello che faccion.

La descrizione pit vicina &
imprenditore con un negozio,
«maio - spiega - il negozio non
ce I'ho». In sella alla sua bici -
Pattivita che Alessandro ha av-

CoTT idiat-
tesa, nspcttando le chiamate
dei clienti. Sul suo profilo Face-
book, Alessandro si definisce
«il corriere pil ecologico di Co-
mo», «l'unico in citta - dice -
che fa consegne in bicicletta» e
da una qualche giorno lavora -
con turni da mezzogiorno alle

Alessandro Sacconi

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tre, dal lunedi al sabato - per
Foodracers, il servizio di con-
segna di pranzi e cene tramite
piattaforma online, presente
in citta da maggio 2017.

Se fino a questo momento
Foodracerssiappoggiavasoloa
corrieri con mezzi motorizzati,
ora hail suo rider in azione an-
che tra le vie del centro storico
dove Alessandro trascorre, in
sella alla sua bicicletta la mag-
gior parte del tempo, «chi & di
Como - racconta - ormai mi
conosce». Per Foodracers ha
gia portato a termine le prime
consegne e, in attesa di nuove
opportunita, continua a peda-
lare, da Como fino a dove lo
chiamano, anche la domenica,
nel suo giorno libero «ma per
piacere».
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“Buona scuola”,
alla chiamata diretta
I presidi: «Che errore»

Istruzione

Ilnuovo ministrorivede subito
larivoluzionerenziana
cancellando la possibilita
discegliersiicollaboratori

s Cade il primo tassello
della “buona scuola”,
Dopooreditrattativa, ilmini-
stro dell'Istruzione Marco
Bussetti eisindacati hanno fir-
mato l'accordo che estingue la
cosiddetta chiamata diretta da
parte dei dirigenti. Il contratto
transitorio prevede, infatti, 'as-
segnazione dei docenti dall'Ut-
ficio scolastico territoriale al-
I'istituto scolastico scelto attra-
verso la graduatoria e utilizzan-
do i punteggi delle domande di
trasferimento. Se le parti sociali
sono soddisfatte poiché «simet-
te fine all'arruolamento arbitra-
riow, i presidi, pur con tutti pro-
blemi, si chiedono se fosse dav-
veroil caso di tornare indietro.

Il merito? Meglio la graduatoria

«Erauna possibilita interessan-
te - commenta per esempio Ro-
berto Peverelli, preside del Se-
tificio - andava probabilmente
testata e utilizzata piti a lungo
per correggere poi gli aspetti
non funzionanti. Cosi éstatoun
esperimentoveloce edifficileda

valutare». Secondo il dirigente,
forniva qualche possibilita in
piu, specie in alcuni classi di
concorso specifiche: «In diversi
ambiti la graduatoria ¢ senza
dubbio un criterio ragionevole.
Pero, per gli insegnamenti tec-
nici, la chiamata diretta aiutava
nella scelta di persone pit adat-
te».

A questo proposito, un esem-
pio:peril corsodi disegnodites-
suti, la classe di concorso ¢ mol-
toampiae contieneanchechiha
competenze nella plastica
odontotecnica. «Se c’é stata la
chiamata diretta, non me ne so-
no accorto - ironizza Nicola
D’Antonio, preside della Ciceri
-.Idocenti, infatti, nonvenivano
trasferiti nelle scuole bensi agli
ambiti. Gli istituti pubblicavano
l'elenco delle cattedre vacanti,
gliinsegnatipresentavanoledo-
mandee,aquel punto,idirigenti
guardavano i curriculum, valu-
tavano e sceglievano». Tutto e
avvenuto pero in tempi strettis-
simi: «Un altro problema - con-
tinua D’Antonio - era dato dai
posti rimasti non coperti: a quel
punto l'assegnazione veniva fat-
ta dal Provveditorato e, quindi,
rischiavi in ogni caso diritrovar-
ti gli insegnanti che all'inizio
nonvolevi». Un sistema, quindi,
per certi versi farraginoso: «Se

addio

dauna parte sono sollevato, dal-
l'altra quel meccanismo, per
quanto imperfetto, poteva esse-
re l'inizio di un cambiamento
nelreclutamento, cosidaarriva-
re a scegliere i docenti adatti al
profilodellascuola. Purcontutti
i problemi, mi chiedo se fosse il
casodi tornare indietro».

Inattesadel decreto

Domenico Foderaro, preside
del Pessina, preferisce aspettare
la fine dell'iter: «Non ho ancora
ricevuto nessuna comunicazio-
ne ufficiale. Peraltro, credo d'es-
sere uno dei pochi ad aver usu-
fruito della chiamata diretta,
perché tanti colleghi hanno de-
mandato all'ufficio scolastico
territoriale». A questo proposi-
to, l'accordo prevede una secon-
da parte in cui si abolira la chia-
matadiretta pure pervialegisla-
tiva con decreto del Consiglio
dei ministri.

«Per me ¢ un’ottima notizia -
spiega Salvo Gerardo, segreta-
rio Uil Scuola - un dirigente non
puo decidere chi possa andare a
insegnare nell'istituto senza
considerare lagraduatoriae con
criteri discrezionali. Inoltre,
'accordo aiuta arisolvere anche
problemi di natura logistica e di
continuitadidattica».

Andrea Quadroni

Studenti all'esterno del liceo classico Volta ArcHivio

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Seminario
anticorruzione
su appalti

e protocolli

Lappuntamento
Giovedipomeriggio
inbiblioteca

intervengono Luca Bertoni
ePierdaniloMelandro

Ultimo appuntamen-
to coni seminari sull’anticorru-
zioneelapromozionedellalega-
lita, organizzati dal Comune di
Como insieme all’associazione
Avviso pubblico: appuntamen-
to giovedi 5 luglio dalle 14 alle 18
alla sala conferenze dellabiblio-
teca comunale in piazza Veno-
sto Lucati (lato Prefettura). L’ar-
gomento trattera di Appalti,
protocolli e legalita.

Relatori: Pierdanilo Melan-
dro, responsabile area appalti
dell'Istituto per I'innovazione e
trasparenza degli appalti e com-
patibilitaambientale di Roma, e
Luca Bertoni, presidente del-
I'Ordine degli ingegneri di Lodi
ed ideatore del protocollo di
Merlino. «E un tema di assoluta
attualita» si legge nella nota di
presentazione  dell’evento.
«Giusto venerdi 29 giugno si so-
no chiuse che le consultazioni
pubbliche online sullelinee gui-
da per l'istituzione del rating di
impresa e delle relative premia-
lita sul sito di Anac. Prevedono,
tra l'altro, I'istituzione di un si-
stemaamministrativo dipenali-
ta e premialita per la denuncia
obbligatoria delle richieste
estorsive e corruttive da parte
delle imprese titolari di appalti
pubblici, comprese le imprese
subappaltatrici e le imprese for-
nitrici di materiali, opere e ser-
vizi, e uno specifico regime san-
zionatorio nei casi di omessa o
tardiva denuncia». L'evento ¢
patrocinato da diversi Ordini
professionali ed € gratuito pre-
viaiscrizione allae-mail dedica-
ta:  iscrizioni.anticorruzio-
ne@comune.como.it<mail-
to:iscrizioni.anticorruzio-
ne@comune.como.it>

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Mariano Comense

«Troppe tasse e pochi risultati»
E scontro sul bilancio del Comune

Mariano. L'opposizione; «Con oltre 11 milioni di entrate il municipio rimane in affanno»
L'assessore Tagliabue: «Grazie ai tagli abbiamo ridotto di un quarto il debito pro capite»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Scontro frontale tra
maggioranza e opposizione
sull'approvazione del bilancio
consuntivo di Mariano, so-
prattutto sul rendiconto di
quanto entrato e speso dal Co-
mune nel corso del 2017.

Una divergenza comprensi-
bile essendo il bilancio non so-
loundocumento contabile,ma
la sintesi stessa del pensiero e
delle priorita politiche di chi
governa.

Latendenza
Un lavoro «che dimostra come
le risorse a disposizione siano
state utilizzate in modo effi-
ciente per la realizzazione dei
programmi» per l'assessore al
Bilancio, Elena Tagliabue.

Laquale sottolinea come sia
«diminuita non solo la spesa
“rigida” cioé del personale,
grazie al processo ri-organiz-
zativo interno al municipio,
con l'eliminazione della figura
del dirigente, ma anche il costo
da indebitamento portando il
debito pro capite da 553 euro
nel 2014 a 414 euro nel 2017,
una riduzione del 25%».

Per le opposizioni, invece, il

B LalLega

«I debiti

verso i fornitori
sono cresciuti
da 3 a5 milioni»

documento attesta la totale
mancanzadiidee e diopere re-
alistiche a favore della citta.

Le accuse

E a tenere i toni alti nella sala
consiliare di piazzale Teodoro
Manlio, lo scorso lunedi, ¢ sta-
tala Lega.

«Le tasse continuano a esse-
re oltre gli 11 milioni di euro -
tuonail capogruppo Giovanni
Alberti - malgrado questo, pe-
ro, abbiamo risultati negativi».
Per il Carroccio, insomma, si
sono persi o peggiorati servizi
dedicati ai cittadini.

Ad esempio, «la riduzione
della spesa del personale a pa-
rita di numero di dipendenti
vuol dire meno ore lavorate
con risparmio: questo ha pero
portato a essere in ritardo o
avere assenzadi provvedimen-
ti, creando disfunzioni per i
cittadini» aggiunge.

Ricordando che oggi il Co-
mune impiega «circa 60 giorni
per pagare i fornitori contro i
30 previsti dalla legge» tant’e
che, alla fine, «i debiti verso i
fornitori sono in aumento ri-
spetto all'anno precedente,
passando da 3 a 5 milioni».

Per la Lega si arriva cosi a
«un risultato di esercizio in
perditadioltreunmilione, una
serie di campanelli di allarme
che i revisori hanno sottoline-
ato: per questo votiamo con-
tro». Sulla scia dall'intervento
c'eForzaltaliaconil capogrup-
po Andrea Ballabio che «non
vede azioni politiche in questo
bilancio» cosi come il Movi-

1l municipio di Mariano Comense ArCHIVIO

mento Cinque Stelle «non tro-
va la presenza di obiettivi stra-
tegici per la citta, € un bilancio
scontato» chiosa Carmen Co-
lomo.

Lamaggioranza
La maggioranza fa quadrato:
«Questa amministrazione la-

scera i conti in ordine a fine
mandato» dice il capogruppo
del Pd Giuseppe Redaelli.
Per l'assessore Tagliabue,
invece, «/'opposizione ha stru-
mentalizzato i numeri. Le tas-
se non sono 11 milioni di euro:
abbiamo spiegato pitivolte che
in questo dato rientrano anche

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Elena Tagliabue, assessore

Carmen Colomo, Cinque Stelle

itrasferimento dello Stato, ne-
gli anni passati contabilizzati
inmodo diverso» mentre «il ri-
sultato di esercizio in perdita
deriva per oltre meta da un
riordino del bilancio che ha
permesso di finanziare nuove
opere pubbliche con vecchi
mutui in corso».

Addizionale
sull'Irpef
Raddoppiano
gli esentati

11 Comune di Maria-
no faicontidel 2017. Approva-
toin consigliocomunaleil ren-
diconto di gestione, il docu-
mento contabile che traccia il
bilancio di entrate ed uscite
accertate nello scorso anno.

Emerge cosi che le tasse ri-
versano nelle casse municipali
oltre 11 milioni tra I'Imu che
conta per poco piudi 5 milioni,
I'Irpef per 2 milioni e 540 mila
euro e, infine, voce consistente
rimane la Tari, che porta poco
meno di 2 milioni in Comune,
per l'esattezza 1 milione e 900
mila euro.

Al di la delle polemiche tra
maggioranzae opposizione sul
peso delle tasse nel bilancio, le
previsioni fatte dall'ammini-
strazione si discostano poco
dalla realta di quanto introita-
to.

Quest’anno, perd, su alcune
voci ci saranno delle impor-
tanti novita. Ad esempio, 'am-
ministrazione ha scelto di ri-
nunciare a qualche migliaio di
euro sull’addizionale Irpef al-
zando la soglia di esenzione a
12 mila euro e aliquota unica
allo 0,8%per tutti gli altri.

A trarne beneficio sara una
buona fetta di quei 16 mila 556
contribuenti residenti a Ma-
riano, un terzo di loro.

Quasi raddoppiano, infatti,
le persone che non dovranno
piu versare I'Irpef al Comune:
queste passano dai 3.363 esen-
ti nel 2017 ai 5.322 esenti nel
2018. Entrando nel dettaglio,
tra i nuovi 1959 esenti spicca-
no gli 843 lavoratori dipen-
denti ei 733 pensionati di Ma-
riano.

A seguire cisono i lavorato-
ri autonomi, 18, un po’ a sor-
presale immobiliari, 121,ired-
ditidapartecipazione asocieta
dipersone, 131, infine, ci sono i
redditidaimpresa, 66. S.Rig.
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'alta velocita devia
verso 'aeroporto

Rfi intende prosegquire lo studio di fattibilita

MALPENSA - Peri treni ad alta velocita a Malpensa, Rfi
annumi.\ un nUOvo “dpprufomlimcnm" sul progetto. Lo

& scoperto nei giorni scorsi nel corso dell’incontro per
Ia costituzione del tavolo tecnico coordinato dalla Regio-
ne Piemonte per I'istituzione di una fermata intermedia
sulla linea Milano-Torino del “Frecciarossa”. Per veri-
ficare la fattibilita di questa operazione, che potrebbe
rappresentare una novitd importante anche per il nostro
territorio nel caso in cui fosse Novara (raggiungibile con
la linea delle Ferrovie Nord dalle stazioni di Castellanza,
Busto Arsizio, Ferno-Lonate e Malpensa) la sede pre-
scelta per il nuovo stop del treno ad alta velocita, sara rea-
lizzato uno studio ad hoc, curato congiuntamente da SITI
e dal Centro Studi e Progetti Innovativi di Rfi, finanziato
conil contributo della Compagnia di San Paolo. Nell’am-
bito dello studio, che coinvolgera i diversi stakeholder e
sara concluso entro il mese di gennaio con una prima fase
pill tecnica che sard anticipata a ottobre, «sard previsto un
approfondimento al tema del collegamento ferroviario
con I'Aeroporto di Malpensa per il quale Rfi ha gia stan-

ziato 3 milioni per uno studio di fattibilita». Insomma,
I'ipotesi di deviare la linea dell’alta velocita Milano-To-
rino verso I’aeroporto continua ad essere d’attualita, e in
questo caso il tavolo tecnico potra essere la sede per riaf-
fermarne I'importanza e la sostenibilita, se si considera
che al di la della questione della fermata intermedia,
«I"approccio - parole dell”assessore rq_innalu piemonte-
se ai trasporti Francesco Balocco - avra un ambito molto
pitt ampio finalizzato alla individuazione di possibili sce-
nari di riorganizzazione dell’intero sistema dei trasporti
che prevedano una diversa integrazione e rimodulazione
o creazione di servizi e a determinare gli effetti traspor-
tistici indotti da ciascuno scenario proposto».

11 progetto di Rfi per connettere la linea ad alta velocita
con la ferrovia che arriva a Malpensa ¢ stato valutato 173
milioni di euro: prevede un collegamento lato Torino,
che parte dall’attuale Bivio Novara Ovest, e un collega-
mento lato Milano da realizzarsi ex-novo a sud e nord di
Galliate.

Andrea Aliverti

VARESE 11

«Cosi salviamo i malati di gioco»

Il Gruppo di auto a/uz‘o comp/e otfo anni. «orremmo la collaborazione del Comune»

VARESE - «Ciao Gruppo,
sono Giulia e ho 13 anni. Vo-
glio ringraziarvi perché, per
merito vos| 0, ora il mio pdp.\
sta meglio e non pensa piu al
gioco d’azzardo. La nostra fa-
miglia ha passato momenti
proprio brutti, ma ora la mam-
ma non piange pit e il papa &
tornato a giocare con me».
Parole toccanti che hanno ac-
carezzato nel profondo i circa
30 volontari riuniti nel Grup-
po di auto aiuto contro la di-
pendenza dal gioco d’azzardo
fondato otto anni fa a Varese
da Franco Arlati insieme con
il suo amico Vittorio, ora pre-
sidente dell’associazione, che
preferisce mantenere I'anoni-
mato. E proprio sull’anoni-
mato, infatti. che si basa la co-
municazione all'interno del
Gruppo che, I'altra sera, ha
celebrato la ricorrenza della
fondazione con un incontro
sulla_mancanza d’autostima
i si trova in una situazio-
ipendenza da gioco, ma
anche da alcol o droghe.

La conferenza s’¢ svolta con
la partecipazione dello spe-
cialista

direttore

del Sert di
Varese,

che colla-
bora spes-
so con il
Gruppo.

«La nostra
associazio-
ne, assolutamente non profit,
si propone di offrire una spe-
ranza a tutti coloro che sono
affetti da dipendenza da gioco
d’azzardo - spiega Franco Ar-

Riunioni
in una sala dei frati
cappuccini di viale
Borri e a Lavena
Ponte Tresa aiuto.

L'ultima riunione del Gruppo di auto aiuto contro la ludopatia: il sodalizio esiste a Varese da 8 anni

lati -. Bisogna seguire pro-
molto spesso
erti, ma, alla fi-
ne, dalla ludopatia si pud gua-
rire. Ed & questo il messaggio
che vogliamo
diffondere. Ci si
puod liberare da
questo tipo di
dipendenza, ma
non da soli».
Intervengono
infatti Sert e
Gruppo di auto
«Colla-
boriamo  con
tutti i Sert della
provincia, soprattutto con
quelli di Arcisate e Cittiglio -
prosegue Franco -. Sonoi Sert
che ci inviano persone in dif-
ficolta, perché dedite al gioco

d’azzardo, oppure altre ci
contattano  direttamente. La
ludopatia & una malattia tanto
diffusa quanto subdola. Non
guarda in faccia né eta né sta-
tus sociale o economico».

Il giocatore compulsivo un
tempo era facilmente ricono-
scibile, perché frequentava
luoghi specifici. «Oggi le co-
se sono cambiate - sottolinea
il vicepresidente del Gruppo
di auto aiuto -. Il giocatore &
anonimo e pud frequentare si
luoghi deputati al gioco, ma
anche bar dove ci sono le
macchinette o i gratta e vinci.
Oppure bastano anche solo un
pe e un collegamento a Inter-
net per rimanere imprigionati
in un circolo vizioso che, alla
fine, giunge a pregiudicare

rapporti umanti, sociali e fami-
liari».

I volontari del Gruppo varesi-
no sono tutti ex-giocatori, di-
sposti ad aiu-
tare chi anco-
ra ¢ affetto da
questa  «ma-
lattia  psichi-
ca». Si riuni-
scono il lune-
didalle 21 alle
22.30 in uno
spazio messo
a disposizione
dai frati cap-
puccini al 109
di viale Borri. «Qui vengono
effettuate terapie di gruppo di
carattere “spirituale” - spiega
ancora il vicepresidente -. Gli
ex-giocatori, raccontando la

«Oggi per cadere

nella trappola della

ludopatia bastano

un pc e un accesso
a Internet»

loro storia, riescono a far ca-
pire a chi attende di essere
aiutato tutto il male che sta fa-
cendo a se stesso e alla pro-
pria famiglia. Spesso, in un
secondo  tempo,  vengono
coinvolti anche i familiari. Il
giocatore che entra in un pro-
gramma di recupero ¢ seguito
stantemente,  soprattutto

iorni, e il nostro
telefono & sempre disponibile,
24 ore su 24». Vista la vasta
diffusione della dipendenza
da E,mu) d’azzardo n prossi
mita del confine italo-svizze-
ro, il Gruppo di auto aium da
poco pitt di due anni, ¢ attivo
anche a Lavena Pnnlu Tresa,
«tutti i venerdi dalle 21 alle
22.30, nel municipio di via
Liberta, grazie alla sensibilita
del sindaco Massimo Mastro-
marino». A Varese le cose so-
no andate diversamente. «Ci
eravamo rivolti a Davide Ga-
limberti, al suo insediamento,
per chiedere uno spazio dove
poter svolgere la nostra attivi-
ta - conclude Franco -, ma non
cierastato concesso. Vorrem-
mo  invece
coinvolgere
nuovamente
sia il primo
cittadino  sia
I"assessore ai
Servizi  so-
ciali, perché
credo sia giu-
0 che le
istituzioni ri-
conoscano
I'importanza
del lavoro che facciamo per
cercare di eliminare la piaga
della ludopatia dalla nostra
societa».

Sabrina Narezzi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Ogniannoalfianco
dicento persone

VARESE - (s.n.) Franco e Vit-
torio, 65 e 53 anni, hanno alle
spalle una "vita spericolata”
tra fiches e slot machine. Poi
sono stati recuperati a una vi-
ta “normale”, strappati dall’or-
lo del precipizio, grazie alla
partecipazione a un gruppo di
recupero fuori dalla nostra cit-
ta. «Siamo stati aiutati da
ex-giocatori e abbiamo voluto
restituire, nello stesso modo,
cio che ci era stato donato -
spiega Franco -. Abbiamo de-
ciso di insediare il nostro
Gruppo di auto aiuto proprio a
Varese e provincia perché, in
questa zona, il gioco d'azzar-
do era letteralmente dilagato
Piu diffuso che a Milano»
Sono poco meno di un cen-
tinaio le persone che, ogni an-
no, si rivolgono al Gruppo di
auto aiuto attivo a Varese e a
Lavena Ponte Tresa.
«Facendo una media, su 50
persone che accogliamo -
specifica il vicepresidente -,
circa la meta vengono “gua-
rite” e non giocano pil. Le al-
tre magari si allontanano dalla
nostra associazione, poi pero
ritornano, in condizioni anche
peggiori di prima». | giocatori
che accettano di entrare in un
programma di recupero sono
soprattutto quelli di mezza
eta, dai quarant'anni in su. Ec-
co tutti i recapiti del Gruppo:
cell. 327 66 55 120, sito
www.gruppodiautoaiuto.altervi-
sta.org e mail gruppodiauto-
aiuto@libero.it.




A/ 1A

CISL dei LAGHI Como e Varese

RASSEGNA STAMP

PREALPINA .. /.t Luneni 2 LucLio 2018

LAGO MAGGIORE 15

Ospedale, il piano dimenticato

Il “quinto” € inutilizzato e ci piove dentro. Il Comitato: «Riconversione necessaria»

LUINO - La notizia del-
I"arrivo del primario di chi-
rurgia a Luino, in servizio
da oggi. ha fatto “tirare il
fiato™ sul Verbano a coloro
che pensavano ad un depo-
tenziamento della struttura.
Nei giorni scorsi pero, ac-
canto alla soddisfazione,
non sono mancate inquie-
tudini per la diminuzione
dei posti letto per permette-
re a medici ed infermieri di
andare in vacanza a rota-
zione, malumori per la
chiusuradatempodel quin-
to piano, inutilizzato, e per
altri lavori di sistemazione
della struttura non solo di
abbellimento ma soprattut-
to funzionali. C'¢ chi ha
chiesto di farne un “pianoa
pagamento”, come era un
tempo, o di aprire a nuovi
ambulatori.

11 dottor Sergio Moalli, or-
topedico, gia primario che
ben conosce le dinamiche
dell'ospedale di Luino,
presidente del Comitato
che da un paio di anni “sor-
veglia” quanto avviene sul
Verbano alivello sanitario,
¢ molto pil pragmatico.
«Comincio con il dire —
chiosa - che si sono conse-
guiti risultati importanti
per I'ospedale di Luino che
non ha visto nessun depo-
tenziamento. Il fatto che
siano arrivati due primari a
Luino, quellodi Medicinae
da pochi giorni quello di
Chirurgia, sono Ii a dimo-
strarlo. Forse ¢ la prova che
quando un gruppo di perso-
ne, un comitato, si mette in-
sieme pacificamente e in
maniera civica, senza pre-

Un’immagine del quinto piano dell’ospedale di Luino, inutilizzato e in stato di degrado

giudizio, allo scopo diesse-
re d’aiuto ai pazienti e a chi
amministra la sanita pub-
blica, qualcosa di positivo
si puo fare. Cio a patto che
dall’altra parte vi siano
aperture politiche e di ge-
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stione dotate di buon sen-
so». Moalli riconosce al
DG della ASST dei Sette
Laghi, Callisto Bravi, dies-
sersi attivato per un mante-
nimento dei servizi.

Quanto al quinto piano,

«siamo aconoscenzaanche
noi del fatto che ¢ inutiliz-
zato e che datempocipiove
anche dentro. Credo che un
progetto di riconversione
per quellaparte ci possae ci
debba essere. Mi spingo ol-

Incontri con gli autori in comune

LEGGIUNO - (c.f.) Le associazione cul-
turali Le Rupi e Lezedunum, in colla-
borazione con la biblioteca comunale
e la locale Pro Loco, propongono tre
serate di incontri letterari con la pre-
senza e la viva voce degli autori. | libri
verranno presentati da Patrizia Ros-
setti, che intervistera gli scrittori e fara
conoscere i loro suggestivi ed emo-
zionanti racconti. Si inizia giovedi alle
20.45 nel cortiletto comunale, dove
Laura Travaini portera il suo libro dal

titolo “Quella volta che il circo arrivo a
Orta". A seguire, il giorno 12 luglio,
Gioele Porrini e Salvatore Pilu faranno
conoscere la loro opera “Cattleya, la
regina della orchidee”. Terminera la
serie di incontri culturali Pietro Mac-
chione, il giomo19 luglio, con il ro-
manzo “Ho rubato la Gioconda”. Le
pagine dell'opera verranno lette da
Paolo Caldarozzi. Ingresso libero. In
caso dimaltempo I'evento verraorga-
nizzato nella sala consiliare.

tre, conoscendo la sensibi-
lita del direttore Bravi. In
questi caldi giorni molti pa-
zienti, soprattutto quelli or-
topedici allettati, impossi-
bilitati a muoversi, soffro-
no il caldo. Manca I'im-
pianto di aria condizionata,
esiste solo in medicina e in
parte in fisiatria. Ecco, & un
po’ singolare che chi. tutto
sommato, pud deambulare
e spostarsi goda dell’aria
condizionata mentre chi &
bloccato in un letto opera-
to, magari persone di una
certa eta, debba invece pa-
tire il caldo. Credo che que-
sto possa essere un impe-
gno da portare avanti per
migliorare la qualita di vita
dei pazienti in momenti de-
licati. Cid non vuol dire che
non lo debbano avere in
medicina, ma che & un ser-
vizio ormai necessario
ovunque con queste tempe-
rature e con I'implementa-
zione dell’attivita. Ad ogni
modo, non ¢ con attacchi o
invettive che si possono ri-
solvere problemi in questo
momento storico nella sa-
nita, dove si procede ad iso
risorse».
Dunque, il presidente del
Comitato per I'Ospedale di
Luino invita tutti a «non
chiedere la Luna». Il poten-
ziamento della chirurgia,
va precisato, era stato chie-
sto a gran voce anche dal
sindaco Pellicini che con
atti amministrativi talvolta
“muscolari” aveva invitato
Villa Tamagno a prestare
attenzione a questa esigen-
zadel territorio.

Simone Della Ripa
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Cannero alza Bandiera Blu
E il quattordicesimo anno

VERBANIA - (m.ra.) Quattordicesimo alzabandiera
Blu, ieri mattina a Cannero. E dal 2005, quando il
centrorivierasco e collinare dell'alto Verbano otten-
ne per la prima volta il riconoscimento assegnato
ogni anno dalla Fee (Federazione educazione am-
bientale), che la Bandiera blu sventola sul lido di
Cannero. «E per noi una piacevole abitudine, ormai
- ha esordito il sindaco, Federico Carmine -, ripe-
tere da anni questa cerimonia. Un riconoscimento
al lavoro delle amministrazioni che si sono succe-
dute al governo del paese, al nostro assessore al
Turismo, Ivan Albertella, che segue la pratica della
riconferma, ma, soprattutto, ai cittadini di Cannero
che con il loro comportamento virtuoso concorro-
no al mantenimento del decoro urbano, una delle
carte vincenti per lariconferma che di anno in anno
ci viene riconosciuta. Un grazie anche al vicepre-
sidente della Regione, Aldo Reschigna, un amico
di Cannero che ci onora sempre della sua presen-
za in occasione di manifestazioni significative co-
me questa. Ringrazio anche Alberto Furlan, re-
sponsabile della Croce dell'Ordine di San Giovan-
ni, I'associazione con la quale da due anni siamo
convenzionati per |'assistenza bagnanti».

Il riconoscimento viene assegnato, oltre che per la
balneabilita, anche per I'accoglienza e I'informa-
zione al turista, I'efficienza e I'efficacia nello smal-
timentorrifiuti e 'educazione ambientale. Un lavoro,
questo, portato avanti soprattutto dagli insegnanti
della locale scuola media. Cannero, con la vicina
Cannobio, & stata fino all'anno scorso 'unica loca-
lita delle acque interne piemontesi ad ottenere il ri-
conoscimento. Da quest'anno s'e aggiunta anche
Arona. Oltre alla Bandiera blu, Cannero e Canno-
bio condividono anche un altro riconoscimento, la
Bandiera arancione del Touring, assegnatain base
al gradimento dei turisti e alle loro segnalazioni
Cannero detiene anche un altro primato d'eccel-
lenza ambientale la certificazione ISO 9001.

La cerimonia dell'alzabandiera, come awviene da
qualche anno, & stata affidata a una piccola can-
nerese, coadiuvata dal responsabile del corpo di
polizia municipale, Fernando Fusaro.




