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«Restiamo swzzerl»
Nuovacampagna
controifrontalieri

Confine. Manifestazioni di Udc e Lega dei Ticinesi
nel giorno che celebra la festa nazionale
«No all'accordo con I'Ue, no alla libera circolazione»

CHIASSO
MARCO PALUMBO
1l “Natale della Pa-

tria®, coslin Svizzeraé ribattez-
zata la festa nazionale del 1°
agosto, & stata l'occasione per
una nuova stretta sui rapporti
di confine, con i frontalieri ine-
vitabilmente tirati “per la giac-
chetta” soprattutto dalla politi-
ca ticinese. Rispetto agli anni
scorsi, gli scenari sono mutati.

Accantonati gli slogan ad ef-
fettotipo “Primainostril”, inef-
ficacianche in terminielettora-
Ii, ora i principali partiti del vi-
cino Cantone, in vista delle
prossime elezionifederali, han-
nodeciso di affidarsi all'amor di
patria. E cosi I'Ude Ticino - il
principale tra i partiti anti-
frontalieri - riunito in un’azien-
da agricola in quel di Ambri-
Piotta-haconiato perlefedera-
li lo slogan “Restiamo Svizzeri”

¥ Ottocento
persone

al raduno leghista
al PalaGhiaccio
di Chiasso

H La consiglicra
Pantani
«Difendere

i confini

della nazione»

(con tanto di video spot a pit
voei). «L'Ude é sola nel garanti-
reunfuturoallaSvizzeralibera,
indipendente e sovrana. E
l'unico partito ad opporsiallac-
cordo quadro con 'Unione Eu-
ropean, le parole del presidente
dell'Ude Ticino, Piero Marche-
si.

«Noallaliberacircolazione»,
ancora pit chiaro il pensiero
del consigliere nazionale (ri-
candidato) Marco Chiesa. «Ab-
biamo detto “si” a “Prima i no-
stri’” e fanno il contrario. Ab-
biamo detto “no” allalibera cir-
colazione e fanno il contrario»,
ha aggiunto Chiesa. Quattro le
liste per il Consiglio nazionale,
laprincipale delle qualivedrala
sinergia con la Lega. E a propo-
sito di Lega dei Ticinesi, in 800
(dato fornito dal granconsiglie-
re Stefano Tonini) si sono riu-
niti ieri al PalaGhiaccio di
Chiasso sotto l'egida del partito
di via Monte Boglia. Una rispo-
sta numericamente importan-
te al tam tam a partecipare al
“Natale della Patria” in salsa le-
ghista.

Il discorso

Nel discorso tenuto nel pome-
riggio a Riva San Vitale, la con-
sigliera nazionale (di nuovo in
corsaperunpostoaBerna), Ro-
berta Pantani, ¢i ha tenuto a
puntualizzare un paio di con-
cetti, di grande interesse anche
aldiguadelconfine. «Il sensodi
appartenenza vacilla quando
leggiamo le avventure, le furba-
te di chi vuole prendersi gioco

della nostra nazione e delle sue
leggi - le parole di Roberta Pan-
tani - La Svizzera di quelli che
perdonoillavoroa50annieche
non lo ritroveranno mai pit o
dei trentenni che non riescono
a trovare un posto di lavoro e a
cui viene detto “vai oltre Got-
tardo che € meglio”: questa non
&lamiaSvizzera. Siamo unana-
zione di cittadini, tenuti insie-
me da quella volonta di difen-
derne la bellezza, i suoi valori e
anche i suoi confini».

La polemica

Chiaro il messaggio rivolto non
solo a Berna - che ha deciso di
sposare in toto la linea del dia-
logo con I'Unione Europea -,
ma anche ai vicini “di casa”, in
particolare all'Ttalia (ed alle
provinee di confine). Tra i temi
toccatianche quellodella “pari-
titradonnaeuomo”. «Unadel-
legenialate partoritedaBernaé
I'aumento dell'eth pensionabile
da 64 a 65 anni», questa una
delle stoccate rivolte al Consi-
gliofederale. Infine un accenno
all'accordo sulla libera circola-
zione. «Accordo le cui conse-
guenze, per il nostro Cantone,
sono li da vedere - ha chiosato
Roberta Pantani -. La situazio-
ne in Ticino non & migliorata,
anzi. Per questo serve un impe-
gno concreto a Bernax. Infine,
Lorenzo Quadri (anchegli di
nuovo in corsa per un posto a
Berna): «Alle prossime elezioni
ci si gioca l'esistenza della Sviz-
zera». Altro messaggio chiaro
per Berna e per il Belpaese.

Piero Marchesi, presidente dell'Udc

I leghisti ticinesi ieri al PalaGhiaccio di Chiasso

Sui social

Gli auguri
dei lavoratori
italiani

Anchemoltifrontalieri hanno
celebrato ieri sui social laricorren-
zadel 1° agosto, festanazionale
svizzera (ai quali in seratasisono
aggiunti quelli del presidente Usa
Donald Trump). Un segnale impar-
tante, giunto in unmomento in cui-
complice le elezioni federalidietro
I'angolo (sivotail prossimo 20
agosto) - i rapporti di confinesono
tornati sottola lente soprattutto
dellapoliticarossocrociata. Un
particolare, quello degli auguri
rivolti allavicina Confederazione
da partedei frontalieri,chenoné
passatoinosservato. Dopounanno
-il 2018 - difficile perinostrilavo-
ratori (lo certificano i numeri), il
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2019siéapertoconilritornodel
segno “pil” e conifrontalieriche
hanno nuovamente superato
quota 63 milainCanton Ticino.
Oggii frontalieri rappresentanoil
6% dellaforzalavoroin Svizzera.
Untasso cheintalunicantoni-in
primis Ticino, maancheGinevrae
Basilea Citta - arriva asuperare
anche quota30%.

Unrecente studio, pubblicato
nell'ambitodiunaricercaintera-
mente dedicata “ai lavoratori
transfrontalieriinSvizzeraein
Lussemburgo”, ha certificatoche
non sostituiscono «laforzalavoro
localex». Proprio cosi: «L'aumento
delflussodeifrontalieri» noné
seguito da «un aumento deltasso
didisoccupazione interna». Le
elezioni del 20 ottobre rappresen-
tano un testimportante per capire
finoache puntoisentimenti
anti-frontalieri si traducono (anco-
ra) inconsensi. MPAL

Rottamazione
cartelle

Ce tempo
sino a lunedi

Tasse

Ultimi giorni per godere
della pace fiscale
Possibile il pagamento
in 18 rate trimestrali

Ancora pochi giorni a
disposizione dei contribuenti
che entro il 311uglio dovevano
pagare la prima rata della co-
siddetta rottamazione-ter
delle cartelle. C'& tempo fino a
lunedi 5 agosto per coloro che
entro lo scorso 30 aprile han-
no aderito alla definizione
agevolata e devono procedere
conil primo pagamento previ-
sto dal piano di rateizzazione
scelto in fase di adesione. E
quanto prevede la Legge n.
136/2018 che ha introdotto la
possibilita di pagare con un
lieve ritardo e senza oneri ag-
giuntivi.

Per il versamento si deve
utilizzare il bollettino Rav con
scadenza 31 luglio inviato nel-
le scorse settimane da Agenzia
delle entrate-Riscossione in-
sieme al piano complessivo
dei pagamenti (si puo richie-
dere la copia sul sito
www.agenziaentrateriscos-
sione.gov.it). Il mancato, in-
sufficiente o tardivo paga-
mento dellarata, oltre la tolle-
ranzadi cinque giorni prevista
per legge, determina l'ineffi-
cacia della definizione agevo-
lata, il debito non potra essere
pil rateizzato e l'agente della
riscossione dovra riprendere,
come previsto dalla legge, le
azioni di recupero.

Chi ha secelto di versare le
somme dovute in un’unica so-
luzione, chiuderi la definizio-
ne agevolata con il primo pa-
gamento. Per gli altri, invece,
lalegge ha concesso lapossibi-
lita di ripartire quanto dovuto
in un massimo di 18 rate che,
dopo quella di luglio, sono fis-
sate a novembre 2019 e poi
febbraio, maggio, luglio e no-
vembre di ogni anno a partire
dal 2020.
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Acsm-Agam, in crescitaricavi e utile

Semestrale. || cda del gruppo ha approvato la relazione finanziaria relativa alla prima parte del 2019
Risultato netto di 10,1 milioni. Post aggregazione si consolidano i business tradizionali e si diversificano le attivita

caMo

Acsm-Agam, la multi-
utility del Nord frutto dell'ag-
gregazione che ha coinvolto le
societd nei territori dell’Alta
Lombardia, ha chiuso il primo
semestre con un risultato netto
digruppo, al nettodellaquotadi
utile degli azionisti di minoran-
za,parial0,l milionidieurocon
una crescita dell’88,1% (54 mi-
lioni nel 2018). L'ammontare
complessivo dei ricavi é stato di
234.4 milioni di euro, in deciso
incremento rispetto al corri-
spondente periodo delleserci-
zio precedente (105,2 milioni di
euro nel 2018) per effetto prin-
cipalmente dell'ampliamento
diperimetro delle attivita gesti-
te.

L'ebitda & salito a a 36,9 mi-
lioni di euro (+81,6% rispetto ai
20,3 milioni di euro nel 2018).
L'indebitamento finanziario
netto é risultato pari a 724 mi-
lioni di euro ed, quindji, stabile
rispetto ai 72,8 milioni dieuroal
31 dicembre scorso.

1l confronto

I dati sono contenuti nel bilan-
cio consolidato semestrale ab-
breviato approvato ieri dal cda

N Dipendenti
saliti a 885

I costi

del personale
pari a 21 milioni

del gruppo. Un quadro che dafi-
ducia anche se il confronto con
il primo semestre 2018 non ri-
sulta omogeneo perché que-
stultimo eraante aggregazione.

Sul fronte costi, quelli riferiti
al personale, al netto delle poste
capitalizzate per investimenti,
risultano pari a 214 milioni di
euro, in ineremento rispetto al
2018 (9,8 milioni) sempre per
effetto dell’ampliamento di pe-
rimetro: il numero dei dipen-
denti del Gruppo é infatti cre-
sciutoda 396 (30 giugno 2018) a
885 al 30 giugno 2019.

La gestione operativa conso-
lidata del 2019 evidenzia un
Margine Operativo Lordo, pri-
madelle partite non ricorrentié
pari a 36,9 milioni di euro, in
sensibile crescita rispetto al
2018 (20,3 milioni).

La gestione finanziaria ordi-
naria ammontaa -0,3 milioni di
euro, inlineaconil primo seme-
stre 2018 (-0,3 milioni di euro).
Lagestione finanziaria del 2019
inelude il provento non ricor-
rente di 0,6 milioni diriferitoal-
la plusvalenza realizzata sulla
cessione dellapartecipazione in
Commerciale Gas & Luce Sr.l,
che al 31 dicembre 2018 erasta-
ta riclassificata tra le “attivita
destinate alla vendita” per 2,9
milioni. La gestione finanziaria
del 2018 comprendeva invece il
provento non ricorrente di 3,7
milioni di euro riferito alla plu-
svalenza realizzata sulla cessio-
ne della partecipazione nella
societaslovena Mestni Plinovo-
di d.o.o.. La gestione finanziaria

del semestre accoglie inoltre la
valutazione a patrimonio netto,
negativa e pari a 0,2 milioni di
euro, di due societh partecipate.

11 semestre registra, pertan-
to, una gestione finanziaria
complessivapositivae paria 0,2
milioni di euro (complessiva-
mente positiva e pari a 3,3 mi-
lioni nel primo semestre 2018).

Sul fronte patrimoniale-fi-
nanziario, il capitale immobiliz-
zato al 30 giugno 2019 ammon-
ta a 516,6 milioni, in aumento
grazie principalmente agli inve-
stimenti materialie immateria-
li realizzati nel periodo, al lordo
delle quote di ammortamento,
che risultano complessivamen-
te pari a circa 21,9 milioni di eu-
ro. Gliammortamenti comples-
sivi ammontano a 18,4 milioni
dieuro.

Le previsioni

Il gruppo é articolato in quattro
macro business unit: Vendita,
Reti, Energia e Tecnologie
smart, Ambiente. Acsm Agam,
grazie allaggregazione, ha am-
pliato i territori di riferimento,
consolidato ulteriormente i bu-
siness tradizionali e diversifica-
to il portafoglio delle attivita, e
siéinmodo sensibile rafforzato
anche sottoil profilofinanziario
epatrimoniale. Il gruppo preve-
de quindi, nel 2019, margini di
contribuzione in creseita ri-
spettoaquelli previstiperil pre-
cedenteperimetroeinlineacon
le previsioni del Business Plan
approvato a dicembre 2018.
R.Eco.

Il termovalorizzatore produce energia elettrica e alimenta la rete del teleriscaldamento

Il termovalorizzatore
Dai rifiuti
l'energia
eil calore

Unimpianto chiave del gruppo
Acsm Agam il termovalorizzato-
re di Comoa cui, lo scorso maggio, &
statarinnovatalaregistrazione
Emas, il riconoscimento europeo
legato alle qualita delle prestazioni
rese dall'impianto (emissioni,
modalita di abbattimento degli
inquinanti, efficienza, cogenera-
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zione). Il termovalorizzatore
smaltisce frale 80 ele 85 mila
tonnellate dirifiuti I'anno; produce
«circa35 milaMWh/adienergia
elettricadi cui due terzi ceduti alla
rete, parial consumodicirca
10,000 famiglie; producecirca 37
milaMWh/adicalore, alimentando
larete del teleriscaldamento.
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Ex Asl, Como perde un altro servizio
Solo a Varese le analisi su cibo e acqua

Beffa. Chiude il laboratorio medico in via Cadorna, si occupa di balneabilita e ristorazione
L'Ats: «Il trasferimento e un obiettivo della direzione e i dipendenti sono stati informati»

SERGIO BACCILIERI

Chiude illaboratorio
medico di via Cadorna, un
pezzo dell'ex Asl (oggi Ats In-
subria) sitrasferisce a Varese.
Si tratta degli specialisti che
effettuano controlli sullac-
qua potabile, sulla ristorazio-
ne, sulle mense scolastiche,
ma anche sulla legionella,
sulla salmonella, sulla bal-
neabilita dellago e altro anco-
ra.

Negli uffici di via Cadorna
si respira amarezza e dispia-
cere per aleuni servizi che do-
po l'unione con I'Ats Insubria
sono stati accentrati nella se-
de di Varese. I lavoratori e i
medici spiegano che dal pros-
simo anno verra spostato an-
che il laboratorio per le anali-
si, un servizio utile alla citta-
dinanza.

La decisione & ormai presa,
sono gia in corso le misura-
zioni per il trasloco, ai sei tee-
nici & stato comunieato il tra-
sferimento. Significa che tut-
tiicampioni da analizzare, in

B [ campioni
da controllare
saranno portati
nella struttura
varesina

un territorio vasto che va da
Menaggio a Lomazzo, domani
dovranno arrivare a Varese,
in via Campigli, dove & pre-
sente un analogo laboratorio.
A Como da circa trent'anni il
laboratorio medico fornisce
ai comaschi un consulto an-
che per l'analisi dell’acqua in
bottiglia. Ma & soprattutto un
presidio sanitario. Serve per
preparare l'acqua per la diali-
si, verificare la balneabilitd
del lago, controllare la pre-
senza di salmonella negli ali-
menti, effettuare gli scree-
ning per l'escherichia coli,
per la ricerca del sangue oc-
culto nelle feci (prevenzione
dei tumori al colon e al retto).
Si lavora ancora per preveni-
re il contagio da legionella.
Anche se in numero meno
consistente che in passato,
spiegano sempre i lavoratori,
si effettuano anche verifiche
sulle mense delle scuole e sui
ristoranti.

Si spostera anche il Sert

Gli specialisti del laboratorio
sono preoceupati non solo
per la frequenza, ma anche
per la qualita dei controlli:
con il nuovo assetto, senza il
laboratorioa Como occorrera
rivolgersi ai colleghi varesini
dovendo trasportare i vetrini
da controllare. Da via Cador-
na fanno anche notare che,

tolto a Como il laboratorio, i
servizidianalisirestanoinve-
ce presentia Lecco e Sondrio.
Nella stessa palazzina di pro-
prieta dell’Asst Lariana fino a
tre anni fa al terzo piano
¢’erano ancheilaboratoridel-
I’Arpa, 'agenzia regionale per
la protezione ambientale che
indaga per esempio sullaqua-
lith dell’aria. Ora & tutto chiu-
so. Al piano sotto invece & an-
cora presente il Sert, i servizi
per la tossicodipendenza pe-
ro dovrebbero prossimamen-
te trasferirsiinviaCarso dove
&in progetto una ristruttura-
zione.

La conferma ufficiale

Sentita, I'Ats Insubria confer-
mala notizia del trasferimen-
to. «Il trasferimento del labo-
ratorio da Como a Varese &
stabilito dalle regole regiona-
lied & tra gli obiettivi della di-
rezione aziendale - spiega il
direttore amministrativo di
Ats Insubria Massimiliano
Tonolini - i dipendenti e i
sindacati sono stati fin da su-
bito informati dell’operazio-
ne. Al momento non sirileva-
no preclusioni per soddisfare
le loro richieste di ricolloca-
mento. La direzione si impe-
gna a mantenere costante-
mente informati i dipendenti
del laboratorio medico sugli
sviluppi».

Il cartello indica che il laboratorio si trova al secondo piano
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Insubria

Al test

di Medicina
656 iscritti

Universita

Numeri inaumento

E crescono anche

gli ospedali convenzionati
per i tirocini

Universith dell'Insu-
bria, in aumento gli iscritti al
testdi Medicina, ben al di sopra
della media nazionale.

La crescita & significativa: se
due anni fa gli aspiranti medici
furono 529, quest'anno si sono
contati 656 iscritti, il 24% in
pit.. In Italia, invece, l'incre-
mento é fermo al 3%. Il risulta-
to & particolarmente impor-
tante, se si pensa che quest’an-
no all'ateneo sono stati asse-
gnativenti posti in meno per la
contrazione temporanea del
numero di docenti.

«Negli ultimi anni abbiamo
cercato di migliorare l'offerta
formativa - commenta il presi-
dente del corso di Medicina e
Chirurgia Mareco Ferrario -
Questo ha determinato un au-
mento dei laureati nei tempi
previsti e del voto medio. C'¢
ancora parecchio da fare, ne
siamo coscienti. Ma siamo sul-
la buona stradas.

Giulio Carcano, presidente
della scuola di Medicina, sotto-
linea il lavoro fatto per aumen-
tare gli ospedali convenzionati
dove gli studenti possono svol-
gere i tirocini: «Proprio in que-
stigiorniabbiamo siglatolapri-
ma convenzione con Asst Valle
Olona. Incrementisistannore-
gistrando anche per le iscrizio-
ni ai test di ammissione alle
lauree sanitarie triennali».
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«No al panino portato da casa»
Scuole divise dopo la sentenza

Il dibattito. La decisione della Cassazione fa discutere anche a Como
«(Giusto cosi, era un problema=. «Ma se una famiglia non puo pagare?»

ANDREA QUADRONI

Dopoladecisionedella
Corte di Cassazione, in citta si
attendono indicazioni dal mini-
stero. Solo tre anni fa una sen-
tenza del Tribunale di Torino
sanciva il diritto per gli alunni a
consumare a scuola i pasti pre-
parati dai genitori. In questi
giorni, invece, le sezioni unite
della Cassazione, accogliendo il
ricorso del Comune di Torino e
del ministero, ribaltano l'assio-
ma: niente piti panini, tutti in
mensa.

Cosi, tra chi condivide la scel-
ta e chi no, si attende comunque
di capire cosa decidera di fare lo
Stato. «Il primo pronunciamen-
to aveva avuto effetti non indif-
ferenti - spiega la preside del-
I'Istituto comprensivo Como
Centro Citta Valentina Groho-
vaz — Si era posto un problema
d’assistenza: eranecessario ave-
reunaltrospazio doveibambini
potevano mangiare il cibo por-
tato da casa e serviva personale
apposta per la sorveglianza. In
generale, se la scelta non ha ra-
gioni economiche, per quanto
mi riguarda, credo sia giusta la
sentenza della Cassazione».

In attesa diindicazioni

La dirigente dell’istituto com-
prensivo Como Rebbio Daniela
De Fazio, ¢ in attesa di maggiori
ragguagli: « Per me non finiraqui
la questione — commenta — Ca-

Alunni in una mensa scolastica a Como ARCHIVIO

pisco 'argomentazione princi-
pale, cioé che il tempo mensasia
in effetti tempo scuola. Pero, se
una famiglia non puo pagare la
refezione, madeve per necessita
usufruire del tempo pieno, per-
ché negarle il diritto? Staremo a
vedere. Purtroppo gia dopo la
sentenza di Torino il ministero
non ha dato nessuna indicazio-
ne, né sulla realizzazione né sul

resto. Non abbiamo nemmeno
avuto personalein piti». I giudici
stabiliscono alcuni principi car-
dine: «Il tempo mensa fa parte
del tempo scuola perché condi-
videlefinalitieducative del pro-
getto formativo scolastico di cui
& parte». Consumare il pasto in-
sieme riveste una funzione di
«socializzazione e comunita»
che il pranzo lontano dai com-
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pagni, in locali a parte, mortifica
violando l'uguaglianza degli
alunni.

Opinioni a confronto

Per la pediatra Roberta Mar-
zorati é cruciale, specie in que-
sto periodo, tutelare l'alimenta-
zione dei bambini: «Bisogna
proporre una dieta corretta ed
equilibrata - argomenta - la
mensa scolastica, con le linee
guida fissate dall’Asst, da una
parte & una garanzia. Vediamo
sempre pitt bambini sovrappe-
s0, quindi & fondamentale anda-
re tutti nella stessa direzione».
Per i giudici spetta all'autono-
mia organizzativa delle scuole
stabilire come gestire il servizio
mensa, ed & questo il passaggio
che lascia uno spiraglio alle fa-
miglie ostili.

Sul temale posizionideigeni-
torinon sonounanimi: «Sedevo
dirla tutta — conclude Giovanni
Pianigiani, presidente dell’as-
sociazione dei genitori “La-
squola che vola” — sono abba-
stanza d’accordo con la decisio-
nedellaCassazione,ancheseca-
pisco chi potrebbe avere diffi-
colta economiche nel pagare le
mensa o altre questioni legate al
cibo non considerate magari
dalla refezione scolastica. Ma,
essendo una scuola pubblica,
conunafinalitheducativa,credo
sia giusto che i bambini mangi-
no tutti in manierauguale».
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«E vero, in ospedale mancail personale

Maentrolafine dell’'ann

Menaggio

I direttore generale Banfi
haparlatoin assemblea

ai cittadini preoccupati
«Risolveremo I'emergenza>»

«Voglio essere schiet-
to con voi e dire le cose come
stanno». Ha esordito cosi il di-
rettore generale dell’Asst Laria-
na, Fabio Banfi, dinanzi all’

semblea di cittadini intervenu-
ta all'incontro pubblico per
chiarire le sorti dell'ospedale di
Menaggio. E schietto e onestolo
& stato, tanto da suscitare gli ap-
prezzamenti del centinaio di
persone presenti.

«L'ospedale da noi ereditato
& sotto organico di 37 uniti: si
tratta diun15% afronte dei 270
dipendenti fra medici, infer-
mieri e tecnici. L'azienda di

anno lo troveremo»

Sondrio, piti piccola, ha attinto
risorse da Menaggio per le pro-
prie necessitd, il risultato & che
parecchi medici, di fronte alla
prospettivadi effettuare presta-
zioniancheaSondrioe aSonda-
lo, hanno preferito cambiare
aria. Ora questo trend negativo
si ¢ arrestato, ma occorre del
tempo per tornare a pieno regi-
me. Lospedale rimarra comun-
que un presidio per il tratta-
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Il direttore Fabio Banfi SeLva
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mento di pazienti acuti, con un
pronto soccorso sempre fun-
zionante, una rianimazione e
tutte le altre unita esistenti».

11 fatturato dell’Asst Lariana
é cresciuto di un milione e mez-
zonell'ultimoannoeildirettore
& stato esplicito sulla volonta di
investire su Menaggio: «Questo
€ un ospedale che si trova in
un’area disagiata, ma deve ri-
spondere alle esigenze deicitta-
dini. Abbiamo la possibilita di
assumere le figure mancanti e,
se non dovessimo riuseirei, fa-
remo ruotare personale da altri
ospedali o faremo accordi con
altre strutture»,

11 pronto soccorso locale, in
orariofrale 20 ele 8registrapic-

chi di 14 accessi e in media di
5/6: «<avremmo potuto chiuder-
lo in orario notturno, ma non
l'abbiamo fatto, anche perché
risulta imprescindibile per l'at-
tivita dell’Areu». Gia a settem-
bre saradisponibile una guardia
anestesiologica 24 ore su 24».
L’Azienda cerchera di reclu-
tare personale in ogni modo, fa-
cendo lavorare anche specializ-
zandi all'ultimo anno, che sono
comunque dei medici: «Entro
fine anno - ha concluso Banfi -
lasituazione sara bendiversada
quella attuale di emergenza.
Non pretendo fiducia, ma voi
chiedo solo ancora un po’ di pa-
zienzar.
G. Riv.



LA PROVINCIA
VENERDI 2 AGOSTO 2019

RASSEGNA STAMPA

Economia

=

[ECONOMIACOMO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 031582311 Fax 031582421

ia.it, Marilena Lualdi m.lualdi it

Bando Soluzioni Innovativi

Elenco imprese ammesse

Pubblicati, sul sito della Camera di commercio,
glielenchidelleimprese ammesse, ammesse ma
non finanziate e non ammesse al bando “S14.0-
sviluppo soluzioni innovative 14.0”.

Imprese Como e Lecco
15.600 assunzioni
daluglio a settembre

Lavoro. [l nuovo reportsulle previsioni occupazionali
[165% degli ingressi nel commercio, turismoe servizi
Comoacacciadi cuochi, Leccodioperai metalmeccanici

LAURA MOSCA

La stabilith prevale
nel settore manifatturiero
(nelle province di Como e
Leeco, oltre un’assunzione su
tre é atempo indeterminato).
E il 35,5% di ingressi nel
mondo del lavoro & appan-
naggio degli Under 29 (un da-
to piu alto rispetto a quello
nazionale e a quello lombar-
do).

Sono questi due degli ele-
menti contenuti nella perio-
dicaindagine Excelsior di Ca-
meradi Commercio, sul terzo
trimestre del 2019. Si preve-
dono tra luglio e settembre
15.630 assunzioni di perso-
nale nelle imprese lariane e il
28,1% portera la firma di un
contratto a tempo indetermi-

W Nelle attivita
turistiche

il 18% dei contratti
Molti quelli
stagionali

nato. Il1dato dei nuoviingres-
siparlaperd di un-16,8% pari
a -3.150 unita rispetto al 2°
trimestre; in particolare a
Como -1.430 persone e a Lec-
©0-1.720, cioé rispettivamen-
te -12,4% e -23,8%.

Isettori

Ma chi cerca personale e in
quale settore? A sostenere la
domandadinuoviaddetti, nel
periodo preso in considera-
zione, saranno le piccole im-
prese, in particolare del set-
tore industriale, seguito da
quello delle costruzioni. Maa
tirare sono soprattutto i ser-
vizi. Una crescita e propria in
terminidi occupazione nel 3°
semestre & messa infattia se-
gno solo dal terziario, unico
comparto a mantenere un
trend positivo, rispettoai pri-
mi mesi dell’'anno.

Nel commercio le nuovias-
sunzioni saranno 1.710, men-
tre caleranno quelle nel set-
tore manifatturiero. A Como
e Lecco afarla da padrone sa-
ra soprattutto il turismo, con
le assunzioni tipicamente

stagionali. Sulle tipologie
contrattuali si assiste a un
cambio di rotta. Rispetto ad
aprile, scende di quasi due
punti percentualilaquotadei
contratti di apprendistato,
facendo comunque registrare
un valore superiore alla me-
dia lombarda, ma inferiore a
quellaitaliana e calano i con-
tratti a tempo determinato a
favore di quelli a tempo inde-
terminato.

Le professioni

A Como, la maggioranza dei
nuovi ingressi a tempo inde-
terminato previsti si concen-
trera nelle costruzioni e nel
manifatturiero; viceversa, il
terziario vedra una netta pre-
valenza di contratti a tempo
determinato (servizialle per-
sone 84%; servizi alle impre-
se 71%; turismo 68%; com-
mercio 67%). Per Lecco, pre-
varranno gli ingressi a tempo
indeterminato nel manifat-
turiero; il tempodeterminato
sard maggiormente utilizzato
nei servizi alle persone, nel
turismo e nel commercio.

Dati in %

Industria
di cui manifatturiero

Il profilo degli ingressi

di cui costruzioni
Servizi
di cui commercio

di cui turismo

di cui altri servizi
TITOLI DI STUDIO

34,5

Tempo indeterminato

|

Laureati - 114
Diploma JE— 315
Qualifica professionale _ 299
Assolvimento

obbligo scolastico _ 268

CONTRATTI

281

Tempo determinato

57,6

Apprendistato

)

Altro

1-49 dipendenti
50-249 dipendenti

54,7

19,7 |

250 dipendenti e oltre _ 258

L'EGO - HU(

Traiprofili maggiormente
richiesti sia dalle imprese co-
masche che daquellelecchesi
spiccano soprattutto figure a
media e bassa specializzazio-
ne. Per Como, “cuochi, came-
rieri e altre professioni dei
servizi turistici” (550 perso-
ne) “professioni specifiche
degli altri servizi alle perso-
ne” (370 nuovi ingressi),
“conduttori di mezzi di tra-
sporto” (180 assunzioni pre-
viste).

Per Lecco, “operai nelle at-

tivith metalmeccaniche ed
elettromeccaniche”, “cuochi,
camerieri e altre professioni
dei servizi turistici” (310
nuove assunzioni ciascuno) e
“commessi e altro personale
qualificato in negozi ed eser-
cizi all'ingrosso” (90 nuovi
ingressi). Aumenta la quota
di ingressi riservati a giovani
con meno di 29 anni (dal
35,1% di aprile al 35,5% di lu-
glio); il valore lariano & supe-
riore sia alla media regionale
che a quella nazionale.

Si conferma
la difficolta

a trovare
profili tecnici

Altrofocus dellanali-
si concerne le figure profes-
sionali di difficile reperimen-
to. Glialti profili. Laloro quota
resta consistente ed ¢ pure in
crescita (dal 29,6% al 33,3% di
luglio); il dato & superiore sia
alla media regionale che a
quella nazionale.

Dasottolineare come le im-
prese lecchesi evidenzino
maggiori difficolta rispetto a
quelle comasche a trovare il
personale di cui necessitano.
A Como guesto fenomeno &
particolarmente sentito perle
seguenti famiglie professio-
nali: “area produzione di beni
ed erogazione del servizio” ,
“aree tecniche e della proget-
tazione”; “aree commerciali e
della vendita” . Anche Lecco
evidenzia le stesse criticita.

Rispetto al mese di aprile, a
luglio torna a salire la quota di
entrate destinate a personale
laureato (I'11%, indietro co-
mungque cinque punti sul dato
lombardo).

Como perde una posizione
nellagraduatorialombardari-
spetto ad aprile, posizionan-
dosi al 6° posto, dopo Milano,
Monza Brianza, Varese, Pavia
e Lecco ; Lecco recupera 4 po-
sizioni, piazzandosi al 5° po-
sto. Viceversa, cala la quota
degli ingressi di diplomati,
mentre sale quella di risorse
umane che hanno semplice-
mente assolto Fobbligo scola-
stico. Perqueste ultime, Como
evidenza il valore piti basso in
Lombardia. L. Mos.

Reddito di cittadinanza

Sussidio solo al 12,5%

dei disoccupati comaschi

Lostudio

AComo 2591 domande accolte
afrontedi 20milasenzalavoro
Alivellonazionale
laquotaédel 28,8%

Almeno I'87,5% dei di-
soceupati a Como non ha avuto
accesso al reddito di cittadinan-
za. Saranno quindi esclusi da
quell'accompagnamento verso
unlavoro a cuii beneficiari della
misura hanno diritto.

«Un doppio binario - sottoli-
nea Salvatore Monteduro, se-
gretario della Uil del Lario e au-
tore diun rapportosu questo te-
ma - Quasiunaguerra tra pove-

me loccupazione sembri cre-
scere, ma c’e anche una stagna-
zione economica. Per dare lavo-
ro, serve una ripresa che passi
dagli investimenti e dalle infra-
strutture e dal sostegno alle po-
litiche di acquisto delle perso-
ne».

Il rapporto paragona le do-
mande accolte del reddito di cit-
tadinanza nel periodo aprile-
giugno 2019 (fonte Inps) e i di-
soceupati (in base ai dati Istat
2018). Gia a livello nazionale
emerge unariflessione: «Afron-

mo e Lecco sono sotto e non po-
co».

Uno zoom offre ulteriori det-
tagli: a Como ci sono 20.649 di-
soccupati, conun tassodel 7,3%.
Sono state accolte 2.591 doman-
de di reddito di cittadinanza, del
12,5% il rapporto tradomande e
disoccupati. A Lecco i senza la-
voro sono 8.888, per un tasso di
disoceupazione del 5,6%: in
questa provincia sono state am-
messel.228 domande direddito
di cittadinanza, quindi risulta
del13,8%il rapportotradoman-
de edi: i

tedi 2.755.467 di isono
793.547 le domande accolte di

redditodicittadi appre-

Sopra il 28,8% (quindi con
una iore incid della

sentano il 28,8% medio del rap-

ri. Tanto pil all'inds i dei

portotrad dedelredditodi

dati Istat che ci ) co-

edi i. Co-

disoccupazione) cisono provin-
cedelSud soprattutto,maanche
Pavia. Ilrecord spettaaPalermo,

La sede comasca del Centro per I'impiego

con il 51,6% (qui ¢ un tasso di
disoccupazione del 19.8%). «In
queste differenze - spiega Mon-
teduro - incide ladiffusione del-
1a carenza di lavoro, anche nello
stesso nucleo familiare». In-
somma, a Como ci pud essere
piti spesso un disoccupatoin fa-
miglia, altrove questa condizio-
ne & ricorrente per pitt membri
del nucleo. «Lo studio rileva -
osserva Monteduro - che se tra

le domande del reddito accolte
(793.547 in Ttalia) cifosseroidi-
soccupati (2.755467) ci sareb-
berocircal.961.920(i172%) sog-
getti in cerca di occupazione
non rientranti nel sistema di
presa in carico per le politiche
attive e sociali previste dal red-
dito dicittadinanzar.

Maanche peggioper zone co-
me le nostre:a Como 18.058 di-
soccupati esclusi dalle politiche

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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attive e sociali, rappresentano
almeno I'87,5%, a Lecco 7.660 I’
86,2%. Qual ¢ il nodo? La legge
haintrodotto incentiviperleas-
sunzioni dei beneficiari del red-
ditodi cittadinanza.

Anche se in questi giorni si &
visto come 'impresa sia tutt’al-
troche facile. Masioffrel'esone-
rodalversamentodeicontributi
previdenziali e assistenziali a
caricodel titolare e dellavorato-
re nel limite dell'importo men-
sile del reddito che spetta al la-
voratore all'atto dell'assunzio-
ne, con un tetto di 780 euro.

Questo- insiste Monteduro -
pud portare a una discrimina-
zione tra disoccupati. D’altro
canto, il sindacato ribadisce «la
forte difficolta da parte degli
operatori dei centri per I'impi
go, gid in carenza di organico, di
gestireancheinuovisoggetti. Le
figure dei navigator, per i quali
sono ancora da chiarire il rap-
porto di collaborazione con gli
operatori dei centri per I'impie-
goeversoiqualidovraessereco-
munque svolta una funzione di
addestramento, potrebbero ge-
nerare ulteriori difficolta nella
prima fase di assunziones.
Marilena Lvaldi
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Primo piano | Economia

Mondo del lavoro sul Lario, numeri positivi
Trainano sempre 1l turismo e 11 commercio

In tutto sono previsti oltre 10mila ingressi anche a tempo indeterminato

[—| Mercato del lavoro lariano?
1 2 4 (7 Sicuramente in salute e in
= 9 0 | movimento, gquantomeno
" N nei settori che non sono mai
n‘;l&':““"a stati mqrsg da glavi‘ crisi nei
manifatiuriero due ultimi decenni, ovvero
o secondzrio turismo e commercio.
(in sconomia s Oltre un ingresso nel mon-

dodel lavorosu quattroinlu-
glio (tra le province di Como
ediLecco)@inoltre stato con
un contratto a tempo inde-

intendono come
primario lagricoftura
e terzario i servizi)

hafatioegistare | terminato (26.1%). Le pin ri-
estvo rispetto al cercate rimangono le figure
precedents. Sivata | COTL U alto grado di specia~

rodiun f‘.—mare lizzazione i cosiddetti “high
E::orreme Durante skill”. Buone notizie anche
mesi pin.caldi per quanto riguarda i giova-

ni, vistoche pit di una assun-
zione su tre sara di under 29.
Ma andiamo con ordine. Le

LE ASSUNZIONI
NEL TERZO

alcune produzioni
rallentano e diverse

industrie del tenitorio N
cifre sullo stato dell’occupa-
hanno mantenuto 9 b -
ProrerD | Jione Sono parte el sl TRIMESTRE
i : ne Excelsior svolta mensil-
i mese di agosto mente dalla Camera di Com- Fonte: Camera di Commercio di Como e Lecc

mercio di Como-Lecco.

Tra luglio e settembre in
provincia di Como, commer-
cio e turismo assorbiranno
quasi3mila addetti. Trale fi-
gure piu richieste, cuochi e
camerieri. Assunzioni che

supera dunque le 10mila uni-
ta. Un numero importante,
ma comungue in calo rispet-
toaltrimestre precedente (si
parla del -124%). Per molte

rametri per fare emergere il
settore in cui si cerchera di
collocare pitl personale.
Iservizi (soprattutto il tu-
rismo) faranno da traino. La

struzioni) e quasi uno su tre
sard assunto a tempo inde-
terminato. Nel panoramadei
servizi, come anticipato, si
parladiben altre cifre, ovve-

T'accoglienza. Nonostante
Tesplosione anche sul Lago
di Comodi forme alternative
di offerta turistica, tra affit-
tacamere e B&B, la forma-

previsti.

salgono a Tmila se si ragiona
sull’intero settore terziario.

Se il mondo dei servizi sta
‘bene,purel’industrianon pa-
revivere uno deisuoipeggio-
ri momenti, dato che sono
3mila gli ingressi in fabbrica

T totale delle assunzioni

industrie d’estate vi & pero un
ciclo di produzione inferiore
rispetto al resto dell’anno,
per via della chiusura dei
cancelli in agosto. A cercare
nuovi addetti sara il 20,6%
delle aziende comasche.

Lo studio di Camera di
Commercio e Infocamere
analizza poi una serie di pa-

tipologia di contratto pin
gettonata & i1 “tempo deter-
minato”. In molti casi si po-
trebbe trattare di contratti
stagionali. 11 titolo di studio
pin richiesto resta il diplo-
ma. Stringendo il campo: nei
tre mesi estivi sono previsti
piu di 3mila ingressi nell’in-
dustria (manifatturiero eco-

T0 poco pitt di Tmila persone
di cui 1.620 nel turismo, 1.110
nel commercio. Le restanti
4.330 sono nella pitl generica
voce “altri serviz

Sul fronte turistico, si an-
dranno a coprire in partico-
lare i posti vacanti nell’am-
Dbito alberghiero edellaristo-
razione e pin in generale del-

zione degli operatori del set-
tore continua ad essere un
plus per chi cerca un’assun-
zione. Il neo del turismo,
tranne che nel capoluogo e in
pochi altricentri, rimane so-
lo la “stagione corta”, che
porta, come detto. contratti
a tempo determinato.

P.An

Poverta

Uno su otto. E decisamen-
te bassa la percentuale dei
disoccupatiresidentinella
provincia di Como che si
sono visti riconoscere il
reddito di cittadinanza.

La misura di politica at-
tiva del lavoro e di contra-
sto alla poverta fortemen-
te voluta dal Movimento 5
Stelle continua a rivelarsi
unostrumento di sostegno
per pochi, quantomeno sul
Lario. Soltanto i112.5% dei
disoccupatiha infatti ava-
to il benestare all'assegno
mensile.

Il rapporto tra il numero
di pratiche accettate sul
Lario e le persone in cerca
di occupazione éstatoana-
lizzato in uno studio diffu-
soieridallaUildelLario. Il
sindacato ha messo a con-
fronto le domande accolte
nel periodo aprile-giugno
2019relative Reddito dicit-
tadinanza e i disoccupati.

Per quanto riguarda la
provincia di Como si con-
tano 2.591 nuclei familiari
che percepiscono il sussi-
diogovernativo.Questa.ci-
fraéstatamessainrelazio-
ne dalla Uil con chi non ha
lavoro in provincia. Guar-
dando al territorio coma-
scosi trattadiben 20.649 di-

Reddito di cittadinanza a un disoccupato su otto

La misura solo per pochi sul territorio, come denunciano i numeri della Uil

Monteduro
E necessario

sostenere

il potere
d’acquisto
dei lavoratori
e del
pensionati

soccupati.

In questo modo lo studio
rileva.come visiano quindi
circa. 18mila disoccupati
esclusi dalle politiche atti-
ve e sociali previste dalla
misura recentemente in-
trodotta  dall'esecutivo
gialloverde, ovvero
1'87.5%. Se si preferisce, su
8disoccupati, uno soltanto
haavutoilvialiberaalred-
dito di cittadinanza, men-
tre per gli altri sette non &
cambiato nulla nella con-
dizione sociale ed econo-
mica. «I1 dato di fondo che
si rileva nella nostra ana-
lisi - commenta Salvatore
Monteduro, segretario ge-
neraledellaUildel Lario-&
una forte domandadilavo-
ro, ma chesenza un'offerta
di lavoro altrettanto so-
stenuta difficilmente po-
tra trovare soluzione».

«Offerta di lavoro che -
aggiunge Monteduro - pud
avvenire sostenendo la ri-
presa economica attraver-
so0 politiche di investimen-
ti pubblici in infrastruttu-
re, politiche sociali e am-
bientali. B necessario infi-
ne - conclude i1 sindacali-
sta - sostenere il potere
d'acquisto dei lavoratori e
dei pensionati».

della Ci

Nel secondo trimestre ¢ salita la cassa integrazione

(pan.) C’& un terzo studio
diffuso ieri sulla situazione
economica e occupazionale
del territorio e riguarda le
richieste di cassa
integrazione, cresciute in
tutta Lombardia e in
particolare a Como nel
secondo trimestre
dell'anno. Sul Lario,

!Hiﬂmm\u
Mgy
Mgy

gy

o,

secondo 1'ultimo bollettino
dell’Osservatorio della Cisl.
su dati Inps, la crescita e
stata del 33,91% ovvero il
dato pin elevato a livello
regionale dopo quello di
Lodi (70,52%).
Complessivamente in
Lombardia sono state
9.761.271 le ore richieste

postalie dei Caf di
sindacat e patronati

‘si sono occupati
inquest ultimi mesi

i raccogliere

le domande da
presentare allInps

e difomiretutte

le informazioni
necessarie sula nuova
misura contro la poverta

Le domande
‘/ Gli sporteli degi uffici

dalle aziende (+5.7%).
contro le 9.236.898 del primo
trimestre 2019. Segnano
invece un +19,8% rispetto a.
fine dicembre 2018 (8.143.610
ore richieste).

Le maggiori richieste
riguardano la cassa
straordinaria, e il contratto
di solidarieta.
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ROMA - Senzaun «pesan-
tex taglio delle tasse a Le-
ga & pronta a non votare la
manovra. Mentre il gover-
no resta sull’ottovolante,
con le tensioni che si mol-
iplicano  dall’autonomia,
alla giustizia, alla

sce 1l pressing leghi
abbassare il peso del fisco.
Ma, mentre Matteo Salvini
insiste, e conferma la se-
conda convocazione delle
parti sociali al Viminale per
p lare proprio del dossier

d.ell Economia, analizzati
dalla Uil, mostrano che la
tassazione sale, almeno

stata proprio la prima

manovra gialloverde a la-

sciare mano libera asi
ilocali, che

A &

(e 4 capoluoghi) che hanno
rivisto al rialzo le aliquote
Tmu, che si paga solo sulle
seconde case, agendo spes-
50, peraltro, sulla tassazio-
ne degli immobili affittati a
canone concordato (come
nelcasodi Torino e La Spe-
zia). Certo, si tratta di un
numero  e:
guo  rispetto
agli oltre 8mi-
lacomuni del-
la Penisola
ma molti, so-

Salvini
conferma la
convocazione

autostrade e dei trafori funeste-
ra il week end nero del primo
esodo di agosto per il quale si  anni ‘70 ai i dell’

attendono temperature sopra i
30 gradi sututtala penisola. Co-
sa mai accaduta ad agosto, in

Imposte pesanti
Imu e Tari in salita

Senzatagliditasse la Lega dirano allamanovra

le esenzioni abbassandone
la soglia. E non va meglio
con la tassa sui rifiu
2019 la Tari aumenta in 44
cilti capoluogo (4 Citta su
10), tra.cui Catania, Torino,
Genova, Trieste e Napoli.
In valori assoluti, il costo
maggiore si registra a Tra-
pani con 550
euro  medi
I"anno a fami-
glia; a Bene-
vento se ne
pagano 492

prattutto euro; ad Agri-
grandi citd e delle pam gento 470 eu-
upﬂluuzhn ro; a Reggio
gia  avevano sociali Calabria e Sa-
portato al e lerno 461 eu-
massimo al Viminale ro. Olire ai
1 izi rincari, osser-

b
prima el

per 3 anni non hanno potuto
azionare la leva fiscale per
effetto di una norma voluta
dal governoRenzi, poi con-
fermata da Gentiloni. Se-
condo lo studio del sinda-
cato sono gid 2151 comuni

IlSud si spopola e nel 2012l Pil & al-0,3%

ROMA Se racc

Mezzogiomo.

A far luce sulla gravita della fuga
dal Sud & Ia Svimez che nelle anti-
cipazioni del suo “Rapporto sull'e-
conomia e sullasocieta del Mezzo-
fa notare come la vera
1'emigra-
zione dal Sud (soprattutto giovani-
le, il 72% dichilo lasciahamenodi

giomo”
emergenza italiana sia

ogliessimo in una
ini meridiona-
15 anni si sono
trasferiti al Nord o all’estero e non
sono piit tornati a vivere nelle loro
cittd, scopriremmo che al Sud si ¢
creato un buco nero di pupulm ne

apoli. Il saldo mlnralnrlo
al netto dei rientri, & negativo per
52mila persone. Come se dal
2002 al 2017 fosse scomparsa
un'intera grande metropoli  del

P gettonato, secondo 'a-
Uil Iinterventosulle

i, in 566 (il 14% del totale)
hanno scelto di aumentare
le aliguote e di rimodulare

va comungue
la Uil, si registrano anche
(poche) riduzioni.

Anche le tasse sul mattone,

tervento con urgenza, po-
trebbero essere uno dei te-
mi del prossime incontro

m Provinciale di Varese
ico tettorice g v

stranieri immigrati
scelgono di vivere
nelle regioni meri-
dionali. L’allarme
riguarda  special-
mente la perdita di
popolazione,  gio-
vanile e qualificata,
che viene solo par-
rialmente compen-
sata dai flussi diim-
migrati. Una situa-
zione che rende an-

indietro. I d;

34anni) e non I'immigrazione, Vi-
stoche sono di pili meridionali che
emigrano al Centro-Nord o all’e-
stero per lavorare o studiare, che gli - ¢
|n\e\umenl|par il Sud>».

cora piil preoccupante lo spretto
dellarecessione in un territs
me quello del Sud, che continua a
non crescere, anzi rischia di tornare
Svimez «rafforzano

rio un

regolari che

le nostre richieste avanzate al go-
verno - ha commentato il leader
delluCEll M.lllrl(lﬂLdlldlnl— Ene-

sara - come

Autostrade, casellanti in sciopero

epoca di gestioni private. Non

stop ai caselli e i vacanzieri rin-
i D

di eventuali responsabilita
circa |sag| presso i caselli di
usclu» i disagi che «saranno
ibili alle

g ica prossi-
mai disagip pe-

i delle aziende di neu-

leghista con le parti soci
Dopo aver chiesto o 5

tanzaconi [dv(}l

premier Gi e Conte,
Salvini ha confermato il
nuovoround p
il giomo dopo

governo. Da Palazzo Chigi
silimitano aricordare cheil
tavolo con le parti si terré il
5 agosto, nella sede dell’e-
secutivo. La maggior parte
delle sigle sarebbe orienta-
ta a sfruttare anche questa
occasione  di confronto:
«Le parti sociali - ha osser-
vato il presidente di Con-
findustria Vincenzo Boc-
cia-sonocompattes el 6si
limiteranno quindi aribadi-
re quanto detto agli altri ta-
voli. Al Viminale, nel pac-
chetto fiscale complessiva
che sta studiando la Lega,
potrebbe quindi essere illu-
strato anche il progetto di
are Imu e Tasi, con
I'eliminazione del prelievo
sui servizi.

pi P
delle autostrade - che con lo
sciopero si passa gratis e ci so-
nomeno code perché non ¢’e lo

santi eisindacati lo sanno. Nel-
la loro nota diffusa ieri scrivo-

tralizzare gli effetti dello scio-
pero, dlrnﬂandu il traffico sulle

no: «Non ci i P

porte

Pace fiscale, record di domande

Aquota due milioni. Entro i 5 agosto si paga la rottamazione ter

ROMA - La pace fiscale fa il pieno:
alla chiusura dei nuovi termini le do-
mande, incluse le 1,7 milioni delle
versioni precedenti della sanatoria,
milioni. L’ Agenzia
-ossione ricorda in-
tanto le prossime scadenze: entro il
prossimo 3 agosto si deve pagare la
rottamazione ter, viceversa il debito
non potrl essere pii rateizzato e I'a-
gente della riscossione dovra ripren-
dere, come previsto dalla legge, le
azioni di recupero.

Sulle scadenze novith anche per gli
Isa, lo strumento che ha sostituito gli
studi di settore: & pronto il alendario
per la rateizzazione dei versamenti
per chi si avvale della proroga al 30
settembre dei termini per versare le

1

in diminuzione dello 0,3% (mentre
il Centro-Nord segna un +0,3%).
Non vameglio se si guarda al lavo-

imposte dirette, Irap ed Iva dovute dai
soggeti periquali sono stati approva-
ti gli indici sintetici. Perle partite Iva -
spiega I'Agenzia delle Entrate - si
versa il 30 settembre, il 16 ottobre e il
18 novembre mentre per i soggetti
non titolari di partita Iva le scadenze
sonoil 30settembre, il 31 ottobreeil 2
dicembre.

Per quanto riguarda la rottamazione
ter - ricorda I'Agenzia delle Entra-
te-Riscossiane - ¢¢ quindi tempo fi-
noalunedi 5 agosto per coloro che en-
tro lo scorso 30 aprile hanno aderito
alla definizione agevolata e devono

riaperto i termini per aderire alla “rot-
tamazione-ter” e al “saldo e stralcio™
fino allo scorso 31 luglio, le cartelle o
avvisi gid ammessi al pagamento age-
volato non potevano essere nuova-
mente inseriti in una dichiarazione di
adesione. Pertanto, per non perdere i
benefici della pace fiscale, & necess:
rio saldare la prima rata del piano dei
pagamenti anche per eventuali debiti
che, erroneamente, siano i
inunanuovadomanda di
Mercoledisi & chiusa definitivamente
la finestra per i ritardatari che voleva-
no presentare all’Agenzia delle entra-
L

con il primo
pmvl\ln dal piano di rateizzazione
sceltoin fase lesione. Sipaga sen-
za oneri aggiuntivi. Il decreto che ha

no rio i ro. Il gap

spetto ul Centro-Nord nel 2018 &

el Sud ri-

Nel  progressivo  stato pari a quasi 3 milioni di per-

. rallentamento del-  sone e negli ultimi due trimestri

In15 anni & come  I'economia italia-  dello scorso anno e nel primo del
. na, «si & riaperta la 2019 gli occupati al Sud sono calati

se fosse sparita  frwum temitoriale  dell’ 7%, mente al Centro-Nord
una citta che arriverd a se-  sono cresciuti dello 0,3%. Da que-
gnare un andamen-  sta fotografia emerge che «siamo

delle dimensioni o opposto tra le  all'ultima spiaggia per il Sud ma
i ) aree, facendo ri- anche per 'intero Paese, perché

di Napoli piombare il Sud  nonstannoaumentandosoloidiva-
nella da  ritraCentro-N siomo,

cui troppo lenta-  ma anche tra Nord ed Europa», ha

mente era uscito», avverte Svimez.
co-  Stime alla mano, infatti, secondo
I'associazione, nel 2019
ferma ma il Sud entra in recessione
con un andamento del Pil previsto

I'T:

ma di
nale *

fatto notare il presidente Svimez,
Adriano Giannola, per il quale pri-
lare di autonomia regm—
anerebbe fare il taglian-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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le istanze perla “rotta-
mazione-ter” e il “saldo e stralcio™ In
questo caso si tratta di una scadenza
perentoria
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L futuro dopo Whirlpool
«Investitori, fatevi avanti»

VARIANTE PGT Siapre il periodo delle proposte per l'area libera

COMERIO - Si parte.
Chi & interessato ad usu-
fruire dell’area ex Whir-
Ipool a scopi manifattu-
rier, ricreativi, sanitari
ha I'opportunita da ieri,
primo agosto, di battere
un colpo presso 1"ufficio
tecnico del Comune di
Comerio.

E stata, infatti, adottata
nella seduta del Consi-
glio comunale di merco-
ledi 31 luglio, presieduta
dal sindaco Silvio Ai-
metti, senza la presenza
del gruppo di minoranza,
la variante al Piano di
Governo del Territorio.
Per 60 giorni si potranno
effettuare osservazioni,
poi diventera attuabile.
Quindi gli ipotetici inve-
stitori, alcuni dei quali
hanno gia manifestato in-
teresse, hanno modo di
cominciare a metiersi al-
I'opera. Si entra nel vivo
adue anni dall’addio del-
la multinazionale.

A due anni dall'addio, entra nel vivo il programma sul dopo-Whirlpool (i Aichiia)

ne comunale ha comple-
tato la sua procedura, se-
condo ghi accordi con

Whirlpool - ha spiegato il

Il 30 agosto primo  citta-
Verri  orga- . dino -. Un
nizzata dal- Molti grazie a tutti
I'ammini- .. coloro  che
slrazione co- hanno dia hanno  per-
munale : messo di ter-
un’ assem- manifestato minare il la-
blea pubbli- interesse voro  buro-
ca durante la cratico-am-

quale 1 co- ministrativo

meriesi  po-

tranno chiedere tutte le
informazioni  possibili
sullo strumento urbani-
stico. «L’amministrazio-

nel tempo
previsto, soprattutto nel-
I"ultimo anno che ci ha
visti molto impegnati do-
po tutto il lavoro di con-

divisione, Iniziato nel
2016. Ora, comincia una
nuova fase che pud sfo-
ciare in un progetto pilo-
ta per far ripartire il no-
stro  territorio.  Sottoli-
neo: no alla desertifica-
zione del lavoro e no alla
presenza di grandi super-
fici  commerciali. Lo
strumento urbanistico, in
vigore dal  settembre
2010, ha garantito una
crescita armoniosa. Noi
procederemo nel solco
della sostenibilith. Non
c'e nulla di stravolgen-
tex, ha continuato Aimet-
1.
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L assessore all’urbanisti-
ca, ai lavori pubblici e al-
I'edilizia privata, Fabio
Giffoni, ha spiegato che
nell’arco de-

trasformazione, da ag-
giungersi a quella della
Whirlpool. Verranno eli-
minate le aree di com-
pensazione per non gra-
vare con I'Imu sulle ta-
sche dei cittadini.

C'e la possibilita di ri-
strutturare  edifici,  gid
esistenti in passato, indi-
viduati nelle mappe. Una
novitd & costituita dalla
possibilita di dare inizio
ad un’attivitd di tipo tu-
ristico, mediante il
“glamping”, un campeg-
gio di classe che potreb-
be essere realizzato in al-
cune aree verdi di via
Orocco e a Muro.

Al termine della seduta &
stata presentala una mo-
zione che verrd indirizza-
ta al presidente della Re-
gione, Attilio Fontana, e
al presidente del Consi-
glio dei Ministri, Conte,
per la liberazione di Sil-
via Costanza Romano, la
cooperante rapita in Ke-
nia, la cui fo-

gl anni 1l

to verrd ap-

mercato im- Aimetti pesa all'in-
mobiliare & . gresso del
completa- «No a grandi municipio.
mente cam- . Da ultimo &
biato, guindi SUpEl’fICI stata letta dal
non  sono commerciali» sindaco  la
previsti dichiarazio-
grosse  ope- ne di emer-
razioni  im- genza clima-
mobiliari. Tutto  verrd  tica, che coinvolgera le
preservato all’insegna  scuole di Comerio.

della gualita della vita.
Sono presenti sei aree di

Federica Lucchini
© RIPAODLUZICMNE RISERVATA
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lmedicodibasevainpensione
«Vogliamounnuovo dottore»

Pazienti costretti ad andare “in trasferta”, petizione diretta a Regione e Ats Insubria

CANTELLO - Parte
una petizione, che si pud
firmare in quasi tutte le
attivith commerciali del
paese della Valceresio,
per chiedere a chi ne & re-
sponsabile di sostituire al
pil presto il dottor Am-
brogio Baj, vale a dire il
medico di base andato in
pensione qualche  setti-
mana fa.

Come avviene per |"uffi-
cio postale, la banca, le
scuole e I'acqua, il me-
dico del paese ¢ un tema
i, chiaramente, le
one sono molto sen-
sibili. Tdnm che 1 citta-
dini, mtaneamente,
hanno avviato una peti-
zione rivolta all’ Ats e al-
la Regione Lombardia.
«A seguito del pensiona-
mento previsto di uno dei
quattro medici di fami-
glia operanti sul territo-
rio di Cantello - si legge -
un grande numero di mu-
tuati & obbligato a recarsi
presso gl ambulatori di
altri medici, nei Comuni
limitrofi in quanto il me-
dico che ha cessato il ser-
vizio non & stato sostitui-
to». Si & creata quindi
una «situazione molto

Rilancio impossibile: Sartoris si dimette

MARZIO - Si é dimesso da consigliere
comunale Michele Sartoris, candidato
sindaco sconfitto e che, come vuole la
legge, era entrato inin minoranza. | mo-
tivi? «Nulla di particolare - dice -. Avevo

in mente un progetto legato al rilancio

Disagi in Valceresio per la perdita di uno dei quattro medici di famiglia (o achivio)

problematica, soprattutio
per gli anziani, i cittadini
non automuniti e i lavo-
ratori, costretti ad assen-
tarsi dal lavoro per sot-
tostare agli orari di rice-
vimento dei suddetti me-
dici, oltre ai tempi neces-
sari allo spostamentos. E
infi «Considerando
tale disservizio insoste-

nibile, si chiede I"inseri-
mento, nel piit breve
tempo possibile di un
medico».

In effetti & gia capitato in
passato in altri Comuni:
il medico del paese va in
pensione e servono i
tempi tecnici per la sosti-
tuzione. Un peccato perd
che, con i database e gl

strumenti informatici del
2019, non si possa accor-
ciare il periodo per la so-
stituzione.

In tal senso, sottolineano
da Ats Insubria, «sono in
fase di completamento le
procedure per le asse-
gnazioni, in seguito alle
quali il medico che ac-
cetta I'incarico avrad no-

del paese, che non potro attuare. Quin-
di ho deciso di lasciare», Al suo posto
entrera Anna Rita Barnabé che andrain
opposizione nel gruppo composto da
Amelia Colombo e Marco Gemelli.

© AIPRODUZIONE RISERVATA

vanta giorni per insediar-
si», quindi s1 andra a set-
tembre.

Dall’ente precisano
che che «Ats Insubria ri-
Serva una costante atten-
zione al monitoraggio re-
lativo a medici di medi-
cina generale, attraverso
la cosiddetta rilevazione
d’ambito, ovvero I"an;
si del rapporto numerico
medici/pazienti, che de-
ve essere gumnlilu, le-
nendo conto che il nume-
ro massimo per ciascun
medico & pari a 1.500 pa-
zienti.  Periodicamente
vengono formulati bandi
per tutto il territorio di
competenza, applicando
il rapporto ottimale di un
medico ogni 1.3
stiti». E ancora: «Al mo-
mento, nessun cittadino &
fortunatamente mai  ri-
masto privo di assisten-
; leuni medici so-
ti da un carico di
i inferiore  ai
0 a un carico di
1.500, fino a 1.750 iscrit-
ti compresi gli assistiti a
termine e ricongiungi-
menti».

Nicola Antonello
© RPRODUZIONE RISERVATA
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461753 - Cell. 3349415183

DALLA REGIONE AL VARESOTTO

Dannidaalluvione
inarrivo 850mila euro

VARESE - Uno stanziamento complessivo di 48 mi-
lioni di euro per far fronte al dissesto idrogeologico
€ ai danni causati dalle cndate di eccezionale mal-
tempo di ottobre 2018 e della primavera 2019. Re-
gione Lombardia, per prevenire e sanare situazioni
di rischio che gravano su centri abitati o infrastrut-
ture regionali, ha dato avvio a diversi programmi di
intervento urgenti, strutiurali e di manutenzione e
ripristino, finanziati sia con risorse proprie (19 mi-
lioni di euro per 47 interventi su 12 province) siacon
ulteriori risorse gia accertate e previste dall'Accor-
do di programma stipulato con il Ministero dell’Am-
biente, del Territorio e del Mare (29 milioni di euro
per 23 interventi su 9 province). Lo prevede una de-
libera approvata dalla Giunta regionale su propo-
sta dell'assessore al Territorio e Protezione civile
Pietro Foroni

In provincia di Varese sono 3 gli interventi di ma-
nutenzione e ripristino finanziati attraverso il piana.
A Mesenzana, 300.000 euro per regimazione
idraulica del torrente Gesone. A Curiglia con Mon-
teviasco, 350.000 euro per mitigazione del rischio
da caduta massi su strada Curiglia-Viasco. A Porto
Valtravaglia, 200.000 euro per manutenzione ope-
re idrauliche e risezionamento tratto terminale del
torrente Muceno.

«Conquestadelibera- hacommentatol'assessore
Foroni - abbiamo voluto mettere immediatamente
adisposizione dei territori colpiti i fondi dedicati alla
prevenzione del dissesto idrogeologico, appena
sbloccati dal Governo grazie anche alla collabora-
zione di Regione Lombardia, ai quali abbiamo ag-
giunto consistenti finanziamenti da parte nostra. |
Comuniegli enti locali potranno ora procedere con
celeriti nel dar vita a tutta una serie di opere vitali
sia per il ripristino dei danni del maltempo sia di
contrasto strutturale e di prevenzione al rischio
idrogeologico di un territorio come il nostro, par-
ticolarmente vulnerabile in alcune sue zone».

RIPRODUZIONE AISERVATA
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Villa Recalcati ha varato la nuova pi

ma on line che a dipendenti o ex
dipendenti della Provincia, ma anche a lavoratori di aziende che hanno eseguito

opere per I'ente pubblico, di segnalare casi di corruzione o abusi. Nella foto in basso,

la protesta degli addetti della vigilanza privata ieri mattina davanti alla Prefettura

Auto in bilico sul ciglio della strada

Ha perso il controllo dell’auto che é ri-
masta in bilico sul ciglio della strada ed
¢ stata recuperata dai vigili del fuoco.
Nel tardo pomeriggio di ieri, un auto-
mobilista di Benevento & uscito di stra-
da con la sua vettura dopo aver imboc-

cato la piccola arteria che, da viale Bel-
forte, conduce al cimitero dello stesso
quartiere. Lui si @ messoin salvo,ma ha
chiesto I'intervento dei pompieri perre-
cuperare la vettura.

13 —

le Terrazze

Casa di Cura Privata per la Riabditaziene ¢ Poliambulateri
Accreditata con il Servizie Sawitario Regiomale

Cunardo (Va) -
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Via Ugo Foscolo 6/b
Tel. +39 0332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

Hai scoperto unillecito?
La denunciasifa online

Anche la Provincia aderisce alla piattaforma Whistleblowing PA
| dipendenti possono segnalare casi di corruzione o abusi

Siete dipendenti pubblici
a conoscenza di casi di
tangenti, abusi di potere,
concorsi truccali, cattiva
gestione di soldi dei con-
tribuenti? Adesso potete
denunciarli, anche in for-
ma anonima, atlraverso
un’apposita  piattaforma
web.

Dopo il Comune, infatti,
anche la Provincia di Va-
rese ha aderito al progetto
“Whistleblowing ~ PA*,
promosso da Transparen-
cy International Italia e
dal Centro Hermes per la
Trasparenza e 1 Diritti
Umani e Digitali, e ha
quindi aggiornato la pro-
cedura per la segnalazio-
ne di illeciti o di irregola-
riti. Le segnalazioni pos-
sono essere effettuate sia
dai dipendenti dell’ente, o
da ex dipendenti ora in
servizio in altre pubbliche
amministrazioni, ma an-
che da lavoratori o colla-
boratori delle imprese for-
nitrici di beni e servizi o
che realizzano opere in fa-
vore dell’amministrazio-
ne. Segnalazioni che pos-
sono riguardare compor-
tamenti, rischi, reati o ir-
regolariti  commesse  a
danno dell’interesse pub-
blico. Una novitd intro-
dotta da una delibera del

«CONTRATTO SCADUTO DA 3 ANNI=
Vigilanza in sciopero
Presidio in Prefettura

Pratestano gli addetti della vigilanza privata e dei
servizi fiduciari, che ieri mattina hanno organizzato
un presidio unitario davanti alla Prefettura.

Sonoe circa settantamila in tutta Italia, 15mila nella
sola Lombardia, gli addetti della vigilanza privata e
dei servizi fiduciari (come guardiani e portinai), un
settore che & in attesa del nuovo confratto, scaduto
nel 2015, «Una trattativa iniziata piu di tre anni fa -
spiega una nota della Cgil - e che ad oggi, nono-
slanie le proposte concrete fatte dalle organizza-
zioni sindacali, non ha ancora definito punti cruciali
per i lavoratori, quali incrementi salariali, campi
d'appalto, classificazione del personale, salute e
sicurezza, e contrattazione di secondo livellos.
«Non & accettabile - affermano le segreterie di Fil-
cams Cgll, Fiscascat Cisl e UilTucs Uil - che le as-
sociazioni datoriali continuino a presentarsi al tavo-
lo con posizioni inammissibili e a totale svantaggio
dei lavoratori su varie aree tematiche». Per queste
ragioni i sindacati hanno hanno proclamato uno
sciopero nazionale per ieri e oggi. Livio Muratore,
responsabile Filcams Cgil Varese, precisa: «ll con-
tratto & scaduto da oltre 3 anni € nen siintravede la
possibilita di rinnovo a breve per le proposte ver-
gognose delle aziende in termini di aumentisalariali
proposti, inconsistenti, e la flessibilita esasperatari-
chiesta dalle aziende del settore. E un settore con
retribuzioni vergognose e prestazioni lavorative al-
tamente flessibili. Da anni stiamo assistendo a un
impoverimento, anche professionale, del settore»

©RPRODUDCHE RISERVATA

rico quelle anonime «solo
se adeguatamente circo-
stanziate». Una volia in-
viata la denuncia (via pe.
tablet o smartphone), il
segnalante riceve un codi-
ce numerico di 16 cifre
che servira per verificare
la risposta e per eventuali
chiarimenti e approfondi-
menti.

La procedura & semplice.
Entrati sul portale, basta
cliccare su “segnala™ e poi
compilare il questionario,

indicando il tipo diillecito
- dalla corruzione al dan-
no erariale, dagli 1n(.dn(,h1
dghdppdltl llleg' mi, dai

misure discriminatorie se-
guenti a una precedente
segnalazione - e descri-
vendo esattamente 1 fatti,
quando & avvenuto I'ille-
cito e chi ne ha tratto be-
neficio (all’interno o al-
T'esterno  dell’ente). Le
domande sono finalizzate
a capire quanto & fondata
la segnalazione: si chiede
anche di indicare la “di-
mensione economica” del
comportamento irregola-
re e che tipo di conoscen-
za ha il denunciante delle
informazioni che vengo-
no fornite al Rpe. Denun-
clante che viene invitato

presidente anche a spe-
Emanuele corruzione. cessibile dal o cificare “rife-
Antonelli, al- I porlale Una novith  sito  internet E p055|b|le rimenti o si-
la luce delle . che arriva  istituzionale) tuazioni veri-
ulime modi- € aperto anche proprio in un  «in grado di presentare ficabili”  per
fiche alla . anno, 112019, garantire la la " o per poter ac-
“legge anti- a chi effettua caratterizza-  tutela  della esposti certare  at-
corruzione” i ’ to nel Vare- riservatezza imi tendibilita

del 2017, lavori perl ente softo e nel-  nell’acquisi- anonimi della  segna-
quella che tu- I'Alto Mila-  zione e nella lazioni e ain-

tela i whistle-

blower®, cioé 1 dipendenti
pubbllu che segnalano il-
leciti. Legge che nei primi
mesi di attuazione aveva
portato a un boom di se-
gnalazioni all’ Anac,
I’ Autorita nazionale anti-

nese da una  gestione del-

lunga serie di arresti per
tangenti.

I casi possono essere de-
nunciati, anche senza for-
nire nome e cognome, at-
traverso una piattaforma
informatica gratuita (ac-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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le segnalazioni». L'iden-
tita del segnalante non
pud infatti essere rivelata.
1 casi vengono gestiti dal
Responsabile per la pre-
venzione della corruzione
{Rpc). che prendera in ca-

dicare  con

chi ne ha parlato (ddl col-

leghi al sindacato, ai supe-

riori). Poi, se il caso risul-

ta fondato, la palla passerd
alla magistratura.

Massimiliano Martini

© AIPRODUZIONE RISERVATA
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Costruzioni, il settore
rischia la crescita zero

Il presidente dell’Ance: servono poche regole semplici

Il settore dell’edilizia rischia la paralisi

ROMA - «ll Paese & fermo e la situa-
zione sta peggiorando: i dati sono sotto
gli occhi di tutti, ¢’e una grandissima
preoccupaziones.
A parlare & il presidente dell’Ance Ga-
briele Buia, che torna a lanciare 1"allar-
me dei costruttori: «Senza edi non
¢'e crescitas, denuncia, e torna a chie-
dere a nome della categoria «poche re-
gole semplici e senza deroghe» per
quanto riguarda gli appalti.

In un colloguoi con I'Ansa il “numero
uno” dell’associazione datoriale dei co-
struttori edili snocciola dati da balletting
i guerra per il settore, sollecitando al
contempo 1l governo a intervenire tem-
pestivamente sui temi pin caldi. A partire
dal blocco delle infrastrutture.

Buia cita «le seicento opere ferme, per
un valore di 54 miliardi, e una conse-
guente perdita di 842 mila posti di lavo-
ro, oltre a 191 miliardi di mancate rica-
dute sull’economia». Sottolinea anche
come, liberando i fondi gii stanziati e
bloccati nelle varie amministrazioni lo-
cali per una cifra che, secondo la stima
del Mef & di 87 miliardi di euro, si cree-
rebbero in tutto «1.3 milioni di posti di
lavoros.

La crisi d’altronde ha minato profonda-
mente il settore: dal 2008 ad nggi s1sono
persi 600 mila addetti, 120 mila imprese
ed il 70% degli affidamenti bancari. In
10 anni il valore della produzione & sceso
sm‘.lo i 120 miliardi dagli oltre 200 pre-
e ora arranca con un ritmo di cre-
scita mettamente inferiore rispetto agli
altri paesi europei: 1" 1% contro il 6% del-
aUeel 11% dellalocomotiva te-

Ma per azionare la leva dell’edilizia & ne-
o un cambio di passo importante.
il modello spagnolo, con il go-

verno che nel 2010 in Plel‘ld crisi stanzio
13 miliardi in due anni per i comuni per
piccole e medie infrastrutture. «La leva
ha funzionato, ¢ la Spagna ora cresce a
ritmi ben lontani da quelli italiani».
Tre le parole cl e degli interventi:
shloccare, sempliﬁc:tre e rinnovare.
L'Ance definisce un'ldra a 8 teste la
nuova governance sugli investimenti in
Ttalia, con § tra comitati e strutture (6 gia
esistenti e 2 nuove ipotizzate tra Mef e
Mit) e chiede un unico orga ismo in gra-
do di gestire I'uso delle risorse dopo le
delibere del Cipe. Lo stesso vale per gl
appalti: «Servono regole semplici e sen-
za deroghe», ribadisce Buia auspicando
che il governo avvii a settembre il per-
corso dellalegge delega di riformae rior-
dino degli appalti. Infine la pubblica am-
ministrazione, che deve essere rinnovata
«perché senza una p.a adeguata il Paese
non cresce», dice, sottolineando perd
quale deve essere il ruolo del pubblico.
L’avvertimento riguarda Progetto Italia,
il nascente polo delle costruzioni guidato
da Salini Impregilo con I"intervento di
Cdp. «Il pubblico deve restare fuori dal
mercato: ho un enorme rispetto per le
grandi imprese ma le aggregazioni si
fanno in proprio». Buia chiede invece
che Cassa Depositi e Prestiti garantiscail
Fondo salva-opere per le imprese del set-
tore che ¢ previsto dal Dl crescita. «Que-
sto sarebbe un investimento da parte di
Cdp che prevede garanzie e quindi red-
ditivitd». L"Ance pone poi il tema della
concorrenza, e si chiede quali garanzie
avra chi restera fuori da un progetto sol-
lecitando "apertura di un tavolo indu-
striale per tutto il settore delle costruzio-
ni per un vero progetto di sistema «che
dia una prospettiva al Paese».

© RIPRCOUZIONE RISERVATA
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Economia )

Mercato dell’auto stabile
MaFcaperdeterreno

TORINO - Il mercato italiano dell'auto ¢ stabile a lu-
glio, con 152.800 immatricolazioni (-0,1% rispetto
allo stesso mese del 2018), mentre il consuntivo del
primi sette mesidell'anno chiude a quota 1.235.698
con una flessione del 3,1%. Va male il gruppo Fca
che registra un calo del 19,37% con 34.020 imma-
tricolazioni e perde oltre 5 punti di mercato dal
27 59% al 22,26%. Non bastano i buoni risultati di
Jeep, checresce del 3% e conquistail4,9% delmer-
cato e della Lancia con vendite in aumento del 25%.
Nei primi sette mesi dell'anno Fca ha venduto com-
plessivamente 300.867 vetture, con una flessione
del12,83% rispettoall'analogo periodo del 2018. La
quota dimercato passadal 27,08 al 24,35%
Traigruppi stranieri Volkswagen cresce a luglio del-
I'11,15% con Seat che quasi raddoppia le vendite
nel mese, mentre Audi registra un calo del 15,5%.
Bene Peugeot con tuttii principali marchi in crescita
a doppia cifra, mentre Renault chiude il mese con
2.000 immatricolazioni in pit. Cresce Suzuki, men-
tre Toyota perde il 4 9% e Nissan oltre il 20%.

Per Gian Primo Quagliano, presidente del Centro
Studi Promotor, il mercato italiano arranca a causa
della situazione economica. della demonizzazione
del diesel e della politica del governo che viene in-
dicata come freno alla domanda dal 34% dei con-
cessionari. Per questo - peril Centro Studi Promotor
- il 2019 dowrebbe chiudersi a quota un milione e
835mila unita, con un calo del 4% sul 2018 e del
26,4% se confrontato con i volumi ante-crisi del
2007
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Il sindacato denuncia la situazione critica dei servizi a
Malpensa

Date : 2 agosto 2019

«Siamo preoccupati che il mancato governo di questa situazione possa deflagrare proprio nei
prossimi giorni», in corrispondenza del picco di passeggeri. L'allarme viene dai sindacati Cgil,
Cisl e Ugl a Malpensa. E riguarda tutto il comparto dell’handling, di chi si occupa di smistare e
caricare i bagagli, di svolgere |le operazioni di supporto sul piazzale.

E un tema gia emerso con lo sciopero di settimana scorsa, per la situazione di Airport Handling. In
questa prima settimana, dalle verifiche attuate man mano dalle strutture territoriali, regionali e dalle
RSA di Cgil, Cisl e Ugl emerge «un quadro molto meno rassicurante di quanto dichiarato dal
management degli scali ai media».

«Infatti, se i disagi ai passeggeri sono stati ridotti al minimo, grazie alimponente macchina
organizzativa, informativa e di assistenza messa in piedi dal Gestore SEA, lo stesso non si puo
affermare per i centri nevralgici dell’aeroporto, vale a dire impianto di smistamento bagagli e
piazzale di sosta degli aesromobili, di pertinenza delle aziende di handling».

L'attenzione si concentra su Airport Handling (societa ancora partecipata da Sea, anche se in parte
privatizzata), che - denunciano i sindacati - n«ella prima settimana di chiusura Linate & andata
costantemente in difficoltax.

C'é anche un motivo di polemica sindacale, perche «per la prima volta nella storia del gruppo»,
Airport Handling ha sottoscritto un accordo separato sulla gestione con i sindacati autonomi e alla
UILT, «escludendo tre quarti delle Sigle firmatarie di Ccnl, cioé Filt-Cgil, Fit-Cisl e Ugl-Tax».

«L’accordo separato rappresenta senza dubbio una grave frattura nella storia delle relazioni
industriali del gruppo Sea, ma prima di tutto un vistoso problema di tenuta dell'intero sistema, vista
la totale assenza di garanzie organizzative che si stanno riverberando su tutta la filiera, a partire
dallo smistamento bagagli, in costante assenza di risorse e attrezzature al punto da vedere |l
management Sea impegnato ad aggiungersi agli operai di Airport Handling o Aviapartner nella
movimentazione delle valigie, per scongiurare pesanti disservizi o il blocco dellimpianto. Peggio
ancora, 'accordo non pone limiti o condizioni di migliorative sull'utilizzo del personale precario,
oggi impiegato in numero esorbitante (I'accordo separato non contiene dati specifici, ma
potrebbero essere presenti 700 addetti su 2000 dipendenti) e trattato come i huovi schiavi, senza
diritti, con pause fisiologiche elargite al pari di premi nonostante le temperature percepite sul
piazzale, e il sostanziale obbligo di superamento del normale orario di lavoro».

«Senza dimenticare I'analoga situazione del piazzale, la sistemazione logistica approssimativa del
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personale proveniente da Linate, 'impossibilita per il personale trasferito di usare le navette su
alcuni turni, la negazione dei ticket pasto per parte del personale che normalmente li

percepisce. Su tutti questi temi, anche in considerazione delle ricadute sulla sicurezza, assieme
alle RLS abbiamo preparato richieste specifiche e urgenti di incontro ad Airport Handling atte
a verificare le condizioni di lavoro, di salute/sicurezza e di formazione specifica del personale
precario».
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