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TESSILE, ETICHETTA DIORIGINE
«LA BLOCKCHAIN PUOAIUTARCI>»

Giovanna Baglio (Ostinelli Seta) partecipa al progetto pilota avviato dal Mise in collaborazione con Smi
«<Filiera frammentata, ma strumento utile se certifichera anche |la responsabilita sociale delle imprese»

ENRICO MARLETTA

utelare il Made in Italy
significadarevaloreatut-
ti gli attori della filiera
produttiva. Il tema della
tracciabilita & da molti anni al
centrodellebattaglie deiprodut-
tori tessili non solo nel distretto
comasco, maanche neglialtri di-
strettinazionaliedinternazionali
e quindi & comprensibile I'inte-
resseconcuiviene seguitoil pro-
getto pilota avviato dal Mise in
collaborazione con Smielapart-
nership di IBM.
Un progetto basato sull'utilizzo
della Blockchain (un registro
elettroniconelqualevengonoar-
chiviatein modosicuro, verifica-
bile e permanente transazioni
che avvengono trautenti) perge-
stire tutte le informazioni sulla
produzione diun capo diabbiglia-
mento,a partire dallafilatura fino
allaconfezione,inmodo dadare
la possibilita al consumatore di
conoscere laprovenienzadi tutti
ipassaggi produttivi. Passaggi co-
dificati, ad esempio, attraversoun
QRCode,accessibilial consuma-
tore.
Allaprimafasedianalisi & seguita
unasessione diprogettazione co-
operativa allaquale hanno parte-
cipatoalcuneimportantiaziende,
diverse comasche trale quali Co-
tonificio Albini, Linificioe Cana-
pificio Nazionale, TessituraTaia-
na Virgilio, OstinelliSeta, Tessi-
turaSericaA M. Taborelli, Tinto-
ria Finissaggio 2000, Comofil e
Fratelli Piacenza. «Iltemaécom-
plesso, ancora poco conosciuto
perlomeno dalle aziende del di-
stretto—spiegaGiovanna Baglio,
Responsabile dellaSostenibilita
di Ostinelli Seta - altrove non &
cosi, progettianaloghibasati sulla
Blockchainsono stati sperimen-
tatiin varialtri settori, nel tessile-
abbigliamento sisonomossialcu-
ni brand del lusso ma anche
aziendedellagrande distribuzio-
ne come H&M o Tkea».

Qual e I'obiettive?

La volonta & quella di tracciare
ognipassodellalavorazione,ov-
vero avere conoscenzadelluogo
e delle modalith relativi a ogni
fase del ciclo produttivo. Il fine di
tuttoquestoé la tutelareputazio-
nale:daquando Greenpeace, nel
2011, ha lanciato la Campagna
Detox denunciando il pesante
impatto dell’industria del
fashion,ibrand hannoiniziatoa
considerare la sostenibilita un
tema chiavee inquestosensoun
sistemaditracciabilitacertificata
come la Blockchainservirebbea
garantire che tutti i passaggi al-
Tinternodellafiliera, daunalavo-
razione all’altra, siano identificati
enonmodificabili. Il tutto atute-

la, non solodellareputazione ma
anche e soprattutto del know-
howedella proprietaintellettua-
le industriale.

Quanto potrebbe risultare utile un
sistema efficaceditracciabilita alle
aziende del distretto?

In generale, molto. Le aziende
della filiera comasca sono tra i
fornitori dei pili importanti
branddellussoeche hanno gran-
deinteressead adottare unostru-
mento, non necessariamente la
Blockchain, capacedi tracciarele
lavorazioniinmodosicuro eche
non dia adito a mistificazioni, a
falsi, a perdite diinformazioni. La
forzadiunarealti comelanostra
&chelamaggior parte delle fasi di
lavorazione vengono svolte qui,
neldistretto, e che certifichiamo
Torigine dellamateriaprima, cosi
come ci & richiesto, ogni giorno
con maggiore forza, dai nostri
clienti. Nella nostra organizza-
zione, ad esempio, il sistema in-
formaticoutilizzato, @ingradodi
tracciareil percorsodiognisingo-
lapezzaeinaziendaabbiamo per-
sonale dedicato a gestire queste
operazioni. Lavoriamo inrete con
diverseimpreseelidoveloronon
riesconoad arrivare cerchiamodi
dare unamano, interminidifor-
mazione, invirtu diunalogica di
filierain cui crediamo molto. Cre-
docheil coneetto di condivisione
siadecisivoin ognistrategiaim-
prontata alla sostenibilita.

Come spiega nella filiera del lusso
tanta solerzia sulle certificazioni e
poi,come @emersodirecente, gran-
dedistrazionenella

namento dei prodotti?

Sarebbe certo auspicabilelapos-
sibilita diun controllointegrale
dellafiliera, dove bisognapassare
dalla sostenibilita, alla verifica
della responsabilita sociale.

ibilita di Ostinelli Seta

Lascheda

Trasparenza su 4 passaggi
Dalla filatura alla confezione

Prendiamo la carne esposta sugli
scaffali del supermercati: ogni
confezione indica luogo di nascita
dell'animale, di allevamento, di
macellazione e di confezionamen-
to del prodotto. Bene, il modello al
quale si ispirano i produttori del
tessile-abbigliamento & esatta-

L diunostr

wsiderarsiun‘al-
ternativaalletradizionalicertifica-
zioni?

Assolutamente no, il sistemadel-
le certificazioni éuno zoccolo du-
roche deve essere preservato, si
basasulpresupposto che ogniat-
toredellafilieracertifichi cid che
faenon solo attraverso le infor-
mazioniassunte daifornitori. Ri-
spetto a tutto questo la
Blockchain & uno strumento di

Lo

«E fondamentale
che la piattaforma
sia di facile accesso
anche ai piccoli»

mente questo: «La [
meolto semplice - spiega Andrea
Taborelli, imprenditore, presiden-
te del Gruppo filiera tessile di
Confindustria Como e vicepresi-
dente di Smi con delega alla
tracciabilita - chiediamo che i
consumatori siano informati sui
quattro passaggi fondamentali
della filiera. Ovvero filatura,
tessitura, nobilitazione e confe-

Andrea Taborelli

da adottare su base ia.

validazione in piu, potenzial-
menteingradodiraccogliere ul-
terioriinformazioni come quelle
in fase di transito da un Paese
all’altro o pitt semplicemente
lungotuttalafiliera dellalogisti-
ca. Insostanza, sullacarta, sitrat-
tadiunostrumento moltointe-
ressante, ma ¢’ un problema...

Ovvero?

In questi ultimi anni sono stati
avviati centinaia di progettibasa-
tisuquestatecnologia,inconcre-
to perdsono pochedecine quelli
cherealmente funzionano. Iltes-
sile ha un impatto economico
fortissimo ed énaturalmente in-
teressatoaquestotema, non aiu-
ta perd lestrema complessita
dellafiliera, la grande frammen-
tarieth. Cipreme molto, del resto,
iadetto che questo genere

Uno strumento da condividere
‘con i consumatori per dare tra-
sparenza assoluta a cié che faccia-
mo».

.Un

in avanti rispetto alla situazione
attuale dove vige I'obbligo di
indicare solo la composizione del
tessuto e le procedure di lavaggio
(rindicazione del luogo di origine
@ facoltativa e in ogni caso non
fornisce garanzie significative
perché per ladicitura “made in
Italy” & sufficiente chein Italia
l'vltima fase dellalavorazione).
«L'obiettivo - dice Taborelli-&la

di un'eticl digitale

La speriry onla
Blockchain sta dandoi frutti
sperati. «La tecnologia & facil-
mente accessibile e dalla sua ha
vantaggi in termini di certezzae
immedificabilita delle informa-
zioni». La possibilita é quella di
far dialogare, suun’unica piatta-
forma, pezzi diversi dellafiliera.
L'esito & quello della tracciabilita
di ogni prodotto, dalla materia
prima al capo finito, nel caso del
tessile.

distrumento certifichianchela
responsabilitasociale d'impresa.

Vale adire?

Semplifico, poniamo di risalire
all’'origine e poi ricostruire lefasi
produttive di un singolocapoat-
traverso il QRCode. Bene, una
cosa & conoscere che un certo
bene é stato realizzato in India,
altrovalore & sapere che & stato
fattoin Indiae che quellaazienda
sié impegnataametterein prati-
ca tutta una serie di azioni nel
senso ad esempioquelledella tu-
teladei diritti deilavoratori,della
formazione,dell'integrazionee

LEPAROLE CHIAVE

TRACCIABILITA

La possibilita di individuare, a
partiredalle materie prime che
lo compongono, tutte le fasi di
lavorazionee
commercializzazionediun
certo prodotto.

BLOCKCHAIN

La blockchain @ unatecnologia
incuiilregistro &unacatenadi
blocchi contenentile
transazioni e la cui validazione
éaffidataal consenso su tuttii
nodi della rete. Le principali
caratteristiche delle tecnologie
blockchain sono l'immutabilita
delregistro, latrasparenza,
tracciabilita delle transazioni e
lasicurezza basata su tecniche
crittografiche. Ed in virto di
queste caratteristiche sitratta
diunostrumento adattoa
certificare l'origine e i passaggi
diunprodotto attraversouna
filiera.

dell'inclusione sociale.

Tracciare la filiera attraverso la
significa
I'interafiliera...
Si e occorre che tutti gli attori
adottino lastessa piattaformain-
formatica, élacondizioneper far
siche possano“interloquire” tra
loro, partecipare al processo di
validazione. Lauspicioé che que-
ste tecnologie siano accessibili,
&difficileimmaginare altrimenti
cheunapiccolatessitura, magari
un’eccellenzanel campodellaso-
stenibilith, possafarvifrontede-
dicandoviunafiguraspecializza-
ta. E essenziale chelo strumento
siafacilmente utilizzabile, un po’
comechiunquedinoié in grado
di connettersi a un social
network. SistemaModa Italiasta
lavorando su questo e tutti noi
seguiamocon interesse l'esito del
progetto pilota avviato.

Unte:
litagquellodell'economiacircolare.
Quanto & importante nel tessile il
recupero degli scarti?

12 fondamentale, pensiamo agli
scartidilavorazionemaancheal
prodotto finito invenduto. In
aziendaabbiamo avviato alcuni
progettidedicatial riciclo deima-
teriali,ad esempio collaboriamo
per un progetto a cui teniamo
moltonell'ambitodellamodaeti-
cae sostenibile, afavore dell’in-
clusione sociale.
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Tessile. Qualita del prodotto, sostenibilita e trasparenza sono i fattori chiave per competere con le multinazionali
L'ad del Gruppo comasco, Michele Moltrasio: «Tutta la filiera in casa, dalla tessitura alla vendita nei negozi»

ROVELLASCA
GUIDO LOMBARDI
Sostenibilitaambien-
tale e trasparenzasonoal cen-
tro della politica del gruppo
GabeldiRovellasca, comeevi-
denziatonelcorso delrecente
“openfactory”, con glistabili-
mentiditanteeccellenza mani-
fatturiere aperti ai visitatori.
Perfare il punto sul presente e
sul futuro del gruppo, abbiamo
incontrato Michele Moltrasio,
presidente e amministratore
delegato. «Open factory ¢ stato
unsuccesso oltre ogni previsio-
ne ed unagiornata pernoidav-
vero straordinaria. Non ci
aspettavamo cosi tanti visitato-
ri: sono stati pilt di seicento
esclusiibambini - dice Moltra-
sio - tra coloro che abbiamo
accolto, alcuni erano interessa-
tiallastrutturarealizzatanegli
anni Settanta dall’architetto
Gregotti. Altre persone voleva-
nocomprendere megliocome
avvengono determinate produ-
zioni. E poi ¢’¢ chi ci segue da
tempoe civuolebene,apartire
dai nostri collaboratori che
hanno mostrato alle proprie
famiglie conorgoglioilluogoin
cui lavorano».

Passaggio generazionale
Un’aziendafamiliare inconti-
nua evoluzione: «Sono in
azienda dal 1996 e, dopo la
scomparsa di mio padre Giu-
seppe, hoassuntol'inearico di
presidente - continua Moltra-
sio- sono molto soddisfattoper
come & avvenuto il passaggio
generazionale, poiché inmolte
aziende é stato causadi disastri.
In questi 23 anni il mercato &
cambiato radicalmente. Se
consideriamo gli ultimi dieci
anni, si e ridotto del 30% per
quanto riguarda il valore».
Perché & avvenuto questo
crollo di valore? «Perché le
frontiere sisonoaperte,icosti
di trasporto sono diminuiti e
noncisonodazi: quindi arriva-
no prodotti da tutto il mondo
a prezzi estremamente bassi.
Inoltre, abbiamo dovuto fron-
teggiare una concorrenzache
primanon c’era, nel sensoche
chinon producevabiancheria
&entrato in questo settore. Og-
giinostri concorrenti sono an-
cheTkea, Zara, Maison du Mon-

de, H&M: sono multinazionali
da miliardi di euro di fattura-
to». Unaconcorrenza acuiGa-
bel ha risposto cercando di
esaltare la propria diversita:
«Lasceltaéstataquelladivalo-
rizzare lenostre caratteristiche
- spiegal’ad -il gruppo Gabel &
I'unico ad avere tessitura,
stamperia, tintoria, finissaggio,
confezione e negozi: di fatto
siamo l'unica azienda intera-
mente verticale. Inoltre, abbia-
movoluto continuare a produr-
re in Italia, nel pieno rispetto
delle normative sul lavoro e
sull’ambiente, a differenza di
molti competitor. Chicompra
prodotti cinesi nonsi preoccu-
pasenelle fabbriche lavorano
ibambini. Noiabbiamovoluto
dare garanzie precise ai nostri
collaboratori e ai clienti».

Quali scelte concrete avete
fatto in questo senso? «Gia in
passato erano state fatte scelte
in questa direzione. Abbiamo
adottatouncodice eticointer-
no ed abbiamo investito per
comunicare la qualita dei no-
striprodotti. Siamo poi andati
oltreiprodottied abbiamo vo-
luto certificare l'azienda. Re-
centementeil gruppo Gabel ha
ottenuto laSTeP (Sustainable
Textile Production), certifica-
zione ambientale per stabili-
mentitessili ecologici che desi-
derano comunicare il proprio
percorso verso condizioni di
produzione pitl sostenibili.
STeP éunacertificazioneresa
possibile grazie a un percorso
che haportatoil gruppo a sce-
gliere diinvestire e di produrre
oltreil93% deiprodottiin Ita-
lia: un‘operazione che non solo
garantisce elevati standard
qualitativimache assicuraan-
che un’attenzione speciale al-
I'impatto dei processiprodutti-
vi,non totalmente controllabi-
le fuori dall’Italian.

1 progetti

Lastrategia per il futuro é defi-
nita: «Vogliamo proseguire
questo percorso cercando di
investirenellaformazione del
personale - dice Moltrasio -
Inoltre, continuiamo il re-
styling dei negozi iniziato nel
2018. Comunicheremo sempre
pitiquello che stiamo facendo,
perché i consumatori com-

L'azienda ha ottenuto |a certificazione STeP, sulla produzione eco

prendanoil valore aggiunto dei
nostri prodotti, per quantori-
guardalaqualiti delle materie
prime, la sostenibilita delle
produzioniel'altolivellodicre-
ativita da cui nascono, frutto
dello straordinario distretto
comasco».

Alle spalle unafase non priva
di ostacoli: «Veniamo da anni
molto difficili perché I'azienda
eraabituata a produrre e ven-
dere grandivolumi e ¢’ voluto
davveromolto tempo per adat-
tare il modello precedente al
mutato contesto- concludel'ad
- abbiamo tuttavia terminato
questa trasformazione ed ab-
biamo subito danni economici
anche perché non abbiamomai
licenziato nessuno. Eun modo
umano di fare business che ci
contraddistingue, fieri di esse-
re comaschi ed italiani».

Lascheda

L'amministratore delegato di Gabel, Michele Moltrasio

Una family company con 400 addetti
Tre stabilimenti, quattro brand

Nato nel 1957, il gruppo Gabel,
attraversoimarchi Gabel, Somma
1867, Vallesusa e Pretti, realizza
tutta lagamma di prodotti di
biancheriaperlacasa.

Gabel, guidato dal presidente ed
amministratore Michi

- lecaratteristiche che contraddi-
stinguono le collezioni dei quattro
brand:ilfilo conduttore & I'atten-
zione costante allaqualita, in tutte
lefasi, dall'ideazione alla produ-
zione, cosi come nel post vendita.
L’attent: delle migliori

Moaltrasio, insieme ai fratelli Fran-
cesca (responsabile comunicazio-
ne e marketing) e Massimo (ufficio
stilee prodotto), & una “family
company” che hadeciso dimante-
nerel'interaproduzioneintalia.
«Madein Italy, innovazione, stilee
sostenibilita: sono queste - sottoli-
neaunanotadellimpresacomasca

materie prime, lavorate etessute
con le pii moderne linee produtti-
vee declinate in collezioni che
esprimonolostileela creativita
italianax».

Tuttile sedi produttive del gruppo
utilizzano solo energiadafonti
rinnovabili e sono dotatidiun
sistemaavanzatodiriciclodelle

acque. Elemento distintivo diGabel
ela capacitadigestirel'intera
filieradel prodotto, che vadallac-
quisto del filato fino alla nobilita-
zione finale, passando dall'elabo-
razione progettuale e arrivando
allarelazionedirettaconilcliente
attraversoinegozieloshopon
line. Questo processo éfruttodel
lavoro di 400 addetti distribuitiin
tre unita produttive: tessituraper
spugnaa Buglio in Monte (Son-
drio); tessiturateleria a Gorizia;
stamperia, tintoria, finissaggio,
logistica e uffici nell’ headquarter
diRovellasca. 6 Lom
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Itreni

FRANCO TONGHINI
I treni ritardano, pa-
radossalmente “con puntuali-
ta quotidiana”, e le polemiche
divampano alimentate dalle
legittime arrabbiature dei pen-
dolari, cui fa seguito l'inevita-
bile scaricabarile tra Trenord,
Rfie Regione. Un film gia visto.
Ma nessuno mai che si chieda
le ragioni di questa strutturale
condizionedi difficolta nel tra-
sporto ferroviario locale.
Forse sarebbe utile risalire
indietro con la memoria a po-
chi anni fa, quando venne an-
nunciata la realizzazione di
un'opera che, si diceva, avreb-
be definitivamente migliorato
la vita di migliaia di pendolari
comaschi: la nuova stazione di
Camerlata, che in un unico hub

B Sono cambiati
tre assessori

in Regione

Ma tutto fermo
fino apoche ore fa

B Il progetto
originario
dell'intervento
risale

asette anni fa

i ritardo?

La stazione pure
(solo di cinque anm)

Ferrovie. Lastoriadel mainato “hub” di Camerlata
Progettodel 2012 dafinirenel 2014:lavorial viasoloora
Intantoil costodell'opera ¢ lievitato: da 7,5a9 milioni

riunira le reti di Rfi e Ferrovie
Nord.

1l cantiere, in effetti, & stato
aperto. Peccato che il primo
colpo di piccone é stato dato
solo due settimane fa, quando
la nuova stazione avrebbe do-
vuto ampiamente essere gia
conclusa e funzionante da an-
ni. La cronistoria di questa
opera concepita nel 2012, mai
nata e ancorain fieri, fa ben ca-
pire quali siano i mali che af-
fliggono il nostro sistema di
trasporti.

1l primo annuncio
Era gennaio del 2014, quando
laRegione annunciavadi avere
assegnato a Rfi un contributo
di5 milioni perlarealizzazione
del progetto, che prevede «un
parcheggio di 250 posti auto,
stazione dei bus e deposito bi-
ciclette, due nuove banchine
con pensiline in corrisponden-
za dei binari Rfi e un sovrap-
passo di collegamento». L'allo-
ra assessore regionale ai Tra-
sporti Maurizio Del Tenno
scandiva tempi serratissimi:
«Entro la fine di febbraio (cioé
un mese dopo, ndr), Rfi dovra
predisporre il progetto e indire
la gara di appalto. Il cantiere
dovra essere aperto entro il 31
maggio». Costo dellopera: 7.5
milioni. Ricordiamoci I'anno:
erail 2014.

Passano quasi due anni sen-
za che succeda nulla e nel no-
vembre 2015 cambia I'assesso-

re. Questa volta era Alessan-
dro Sorte a non farsi mancare
il suo belFannuncio: ma fissava
prudenzialmente a due anni
dopo, il 2017, 'avvio del cantie-
re. Passa invano anche quella
scadenza e a dicembre 2018,
T'anno scorso, al Pirellone vi &
ancora un nuovo cambio di as-
sessore. Ora & Claudia Maria
Terzi. C'¢ da darle atto che il
suo annuncio (inizio lavori en-
tro il 15 novembre 2019), & sta-
to rispettato. Nel frattempo
perbil preventivoélievitatoa9
milioni (i soldiin pit1li ha mes-
sil'Unione Europea). Tempi di
realizzazione? Meglio non az-
zardare previsioni.

Senzasperanza

Insomma, le chiacchiere stan-
noazero difronte ai viaggiinfi-
niti e alle lunghe attese che ca-
ratterizzano i trasferimenti di
migliaia di comaschi da casa al
postodilavoro eviceversa. Che
siano cause accidentali, piutto-
sto che strutturali, i pendolari
hanno perso la speranza di ve-
dere un giorno arrivare pun-
tuali tutti i treni e per tutti i
giorni. Una convinzione radi-
cata, che nasce dall’'esperienza
diretta. L'evoluzione & lenta,
l'adeguamento a standard di
trasporto dignitoso procede a
passodilumaca. L'avviodique-
sti lavori, partiti con 5 anni di
ritardo, & stato accolto quasi
con indifferenza. Pit1 delle pa-
role, conteranno i fatti.

La simulazione grafica di come sara la nuova stazione: il progetto & del 2012
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La prima legge

Neuchatel cantone apripista
Interessa 2.700 lavoratori

Neuchdtel &stato il primo Cantone
adisporre di unalegge che stabili-
sce unabusta pagaminima. Nel
2019 quest'vitimaammonta (in
base all'inflazione) a 20.02 franchi
all'ora. A questo si aggiungonoi
supplementi per le vacanzeei
giornifestivi. Con unasettimana

lavorativa di 42 ore e calcolando
anche la tredicesimail salario
mensile & di 3640 franchi. Sistima
chelalegge abbia favoritocirca
2700lavoratoriche, primadella
suaentratainvigore, guadagnava-
nodimeno.Le donne che neappro-
fittano sono circa1700.Lapaga
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nuova legge Cosa cambia

minimadiNeuchatel corrisponde
circaallivello delle prestazioni
complementari (PC) allAVS/Alede
superiore all'aiuto sociale.

Lalegge derivadaun voto
popolare: nel 2011un referendum
approve un salario minimo canto-
naledi 20 franchi.

ILSALARIO MINIMO
CHI CI GUADAGNA?

Moreno Baruffini, ricercatore dell’'Usi, analizza il recente provvedimento
«Beneficio per due frontalieri su tre. | 4mila franchi mensili? Non si puo»

GUIDO LOMBARDI

on si pud semplice-

mentedirechel’intro-

duzionedel salario mi-

nimo in Canton Ticino
& positiva oppure che non lo é.
La questione & piti complessa.
Questa ¢ la visione di Moreno
Baruffini, ricercatore e respon-
sabile dell’Osservatorio delle di-
namiche economiche dell'Isti-
tuto di ricerche economiche
(Ire) dell'Universita dellaSviz-
zeraItaliana (Usi). L'Istituto,in
seguito all'iniziativacantonale
per un salario minimo, & stato
coinvolto nel tavolo di lavoro
finalizzato allo studio di una
proposta concreta.

Dottor Baruffini, quali sono statii
risultati del lavoro del tavolo?
Le analisi ed i confronti tra gli
esperti sono iniziatisubitodopo
il lancio dell'iniziativa e sono
finitinel 2017, senzachesiasta-
toraggiuntoun accordo. Laque-
stione infatti presentamoltepli-
ci sfaccettature. In seguito la
propostagovernativaé statadi-
battutanelle commissioni par-
lamentarifinoapochi giornifa.
Si & quindi arrivati a definire
delleforchette e questomi sem-
bramolto ragionevoleperché si
prende come riferimentoil sala-
riomediano, Altrettanto ragio-
nevole éfissare uno step diveri-
ficanel 2021, per valutare se la
sceltafatta portaeffettivamente
benefici oppure no.

Secondo lei,quali sarannoleconse-
guenze in Ticino?
Daunpuntodivista puramente

Moreno Baruffini

teorico, gli economistigeneral-
menteritengono chel'introdu-
zione di un salario minimo &
sempre pericolosa, perché non
edetto che risolvaiproblemidei
lavoratori. Se unimprenditore,
infatti, si trova davanti ad una
soglia minima, & possibile che,
tradue candidati, scelgaquello
con maggiori competenze magli
assegni comunque il minimao.
Inoltre, i modelli che abbiamo
studiato dicono che, afrontedi
salari mediamente pit elevati,
potrebbe ridursi il numero di
postidilavoro, perché le impre-
se non possono onon vogliono
incrementare il proprio costo
dellavoro. ltavolodicuifaceva-
mo parte hastudiatoconatten-
zione il caso della Germania,
dove & presente un salario mini-
mo.

LA SCHEDA

IN EUROPA

Nell'Unione Europea 22 stati
su 28 hanno leggi sul salario
minimo, mentre i restanti sei
paesi (Austria, Cipro,
Danimarca, Finlandia, Italia e
Svezia) demandano
'individuazione della paga-
base alla contrattazione fra le
parti sociali.

In Italia esistono pensioni
minime, mentre un livello di
salario minimo non &, per il
momento previsto.

Come funziona in Germania?

Ilsalario minimotedesco éstato
introdotto gia daalcuni anni e
c’eunacommissione che moni-
tora la situazione. L'obiettivo
dellalegge che haintrodotto il
livello salariale pii basso era
quello di aiutarele donne lavo-
ratrici, mediamente meno paga-
tedegliuomini, eilavoratoricon
minoricompetenze. Non in tutti
isettori pero & avvenuto questo,
anzi. Ci sono stati comparti in
cuisono statilicenziati lavora-
tori meno formati per assumere
dipendenti con pit esperienza
mapagati comungue al minimo.
Negli ultimi anni il salario mini-
mo tedesco, moltobassoinrap-
porto a quello svizzero perché
parliamo di9 eurolordiall’'ora,
&aumentato, anche qui perd con
effettisiapositiviche negativi,

perché & diminuito il numero
medio di ore lavorate.

Fissare per legge unsalariominimo
nonviolaiprincipidilibertaecono-
mica?

InSvizzeralaliberti economica
& tutelata dalla Costituzione e
pertanto non pud essere oggetto
di discussione: & sempre e co-
mungue garantito il principio
dellanegoziazione tra un lavo-
ratore e un’azienda. Se un im-
prenditore fissa un salario per
un lavoro ed un lavoratore lo
accetta, teoricamente il legisla-
torenonavrebbeil potere didire
nulla. Peraggirare questa diffi-
coltaeprocedereall'introduzio-
ne di una cifra minima, & stato
introdottoil concetto disalario
sociale, ossia di uno stipendio
che garantiscaunavitadignito-
sa. Il Tribunale federale hasuc-
cessivamente stabilito che que-
sto salario avrebbe dovuto esse-
re abbastanza elevato per ri-
sponderealleistanze socialida
cuinascevamanon troppo alto
per non negare il principio di
negoziazione e lalibertaecono-
mica.

InTicing, 20franchi orarisonotrop-
pi o troppo pochi?

11 salario minimo & molto piu
bassodel salariomedio, manon
&possibile rispondere in assolu-
toa questadomanda. Dipende
infatti dal numero dei compo-
nentidel nucleo familiare e da
quanti redditi sono presenti. I
sindacalisti si battono peravere
un salario minimo paria4.000
franchimensili, ma questacifra
sarebbe dichiarataincostituzio-

LAVORATORI FRONTALIERI
IN CANTON TICINO

IL BOOM DI FRONTALIERI

IL PROVVEDIMENTO ~

“ LAWVIO
@ dal 1 gennaio 2021

L'OBIETTIVO
da 19,75 a 20,25
franchi/ora

FORCHETTA

FORCHETTA

]
o FoRCHETA
<
<

entro il 31 dicembre 2021
da 19 a 19,50 franchi/ora

entro il 31 dicembre 2023
da 19,50 a 20 franchi/ora

Emiverso dei frontalieri

67.900 [T1 +7,9% suianno precedente

entro il 31 dicembre 2024
da 19,75 a 20,25 franchi/fora

&

«Auspicabile
lestensione
dellacontrattazione
collettiva»

&

«Trairischi

la perdita

di una quota

di posti di lavoro»

nale perché violerebbe il princi-
pio dellaliberti economica.

In quali altri cantoni & presente?

Nei cantoni Neuchatel e Jura,
sempre intorno ai 20 franchi
orari. Mentre & stato boeciato
nel canton Friburgo. Doveé pre-
sente,sonostatiriscontratief-
fetti positivied effettinegativi.

Perqualemotivosi&arrivatialsa-
lariominimoanzichésvilupparela
contrattazione collettiva?

Dagli anni Trenta, in Ticino &
presente unapace sociale frutto
dell'ottima contrattazione. I
contratti collettivi garantiscono
buonepaghe e condizionidila-
voro positive, soprattutto nel
settore dell’edilizia. Sarebbe
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2025 franchi

Il percorso

e
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La legge prevede unapplicazione progressiva del salario minimo

Nel primo anno la forchetta va da 19 franchi a 19,50

Nel secondo e terzo anno si aumenta questo intervallo di 50 centesimi
Entro lafine del quarto anno si sale tra i 19.75 e 20,25 franchi

ORA | SETTORI A PIU ALTA PRESENZA
DI MANO D'OPERA FRONTALIERA

SETTORI Frontalieri Variazioni %
al 3" trim. 2019 su base annua
Industria manifatturiera +4.4
Costruzioni +46
Commercio ingrosso e dettaglio +39
Alloggio e Ristorazione +14
Attivita Professionali
scientifiche/tecniche +123
Attivita amministrative o
e servizi di supporto . e idat 3 C.
Attivita ricerca/selezione del personale 3.393 +228
Sanita/assistenza Sociale 4131 +9,1
istruzione 1_169‘“ +8,2

quindiopportuno estendere la
contrattazione, anche seemolto
difficile. Il salariominimo, infat-
ti, mette un argine sul fronte
economico, manon garantisce
alcunmiglioramento alivellodi
welfare, a differenza di quanto
accade conun contratto colletti-
vo. Tuttavia, si @ arrivati all'ini-
ziativa perché moltilavoratori
nonsono copertidallacontrat-
tazione collettiva. Quandoviene
riscontrata una condizione di
dumping salariale, i cantoni
provvedonoadintrodurreico-
siddetti contratti normali, che
sono provvisori. In Ticino ne
sono presenti 15. Dovrebbero
poitrasformarsiin contratti col-
lettivi, ma non avviene quasi
mai.

Ilsalario minimo agevolerailavo-
ratori frontalieri?
InTicino,chiprendeunsalario
molto basso, generalmente &
unadonnaoppure unfrontalie-
re. Chisi collocaadestra, quindi,
ritiene che sitratti dell'ennesi-
mo regalo agli stranieri ed in
effettiidue terzidicolorochene
beneficerannosarannofronta-
lieri. Everotuttaviacheil prelie-
vo fiscale & sempre alla fonte e
quindi con salari pilielevati an-
che il cantone beneficera di
maggiorientrate chepotrauti-
lizzare sul territorio. Ed & vero
anche che, se il salario minimo
porteraadunaperditacomples-
siva di posti di lavoro, i primi a
farne le spese saranno proprio
i frontalieri.

I sindacati a favore
«Ma va aumentato
e fatto applicare»

Il dibattito/1

Uil, Unia e Ocst valutano
positivamente la legge

«|1 50% dei lavoratori

fuori dai contratti collettivi=

Nel mondo sindacale
italiano e svizzero il salario
minimo che sara introdottoin
Ticino viene apprezzato ma
anche criticato e ¢’& grande cu-
riosita sulle effettive conse-
guenze in arrivo.

«Ritengo giusto ed oppor-
tuno che in Ticino ci sia una
legge sul salario minimo ga-
rantito - spiega Roberto Cat-
taneo della Uil Frontalieri - e
credo anzi che sarebbe impor-
tante introdurlo anche in Ita-
lia, anche se il mondo sindaca-
le nel suo complesso & contra-
rio. Tuttavia - continua Catta-
neo - il problema non finisce
qui, perché occorre che una
buona legge sia poi rispetta-
tax. Il sindacalista della Uil af-
ferma infatti che «anche in
Svizzera sono presenti nume-
rose scappatoie per aggirare i
minimi salariali fissati perleg-
ge o dalla contrattazione col-
lettiva. In passato - racconta
Cattaneo - ho denunciato al-
TIspettorato del lavoro di Bel-
linzona alcune aziende dopo
aver visto buste paga oscene.
Le imprese - continua - sono
state poi multate ma successi-
vamente i lavoratori hanno
continuato a prendere la stes-
sa paga bassa, lavorando piu
ore di quelle denunciate».

Articolata & anche la posi-
zione di Giangiorgio Gargan-
tini, segretario regionale del
sindacato Unia Ticino. «L’in-
troduzione delsalariominimo
& una buona notizia - afferma
- &uno strumento importante
perché pilt del 50% dei lavora-
tori non sono sottopostiad un
contratto collettivo di lavoro.
Dr’altra parte - continua Gar-

gantini - siamo delusi per la
cifra che & stata indicata, per-
ché i montanti sono molto
bassi ed assolutamente insuf-
ficienti per vivere degnamen-
te in Ticino, come invece era
stato indicato dalla volonta
popolare. Dal 2014 stiamo
portando avanti un’iniziativa
per un salario minimo pari a
4.000 franchi mensili e spera-
vamo che il salario ticinese po-
tesse avvicinarsi a questa ci-
fra: purtroppo siamo molto
lontani e lavoreremo quindi
per un innalzamento».

1l sindacato svizzero Oest,
invece, parla di “un primo pas-
so avanti” e di “un segnale po-
sitivo espresso dalla politica”.
«Siamosoddisfatti-hadettoil
segretario cantonale Renato
Ricciardi - perché finalmente
abbiamo un salario minimo
legale, & daanniche loaspetta-
vamo. Sitratta-hacontinuato
- di uno strumento per com-
battere gli abusi e per limitare
i bassi salari purtroppo in vi-
gore in numerosi settori privi
di contratto collettivo».

«Ilnostro cantone — ha det-
to ancora Ricciardi - & troppo
spesso in balia di speculatori
nei settori privi di un contrat-
to collettivo dilavoro. L’'Oest —
ha spiegato - & da anni impe-
gnatanella diffusione dei con-
tratti collettivi che, come risa-
puto, permettono di creare
una comunita contrattuale e
arginare i problemi dei vari
settori, anche incrementando
il welfare. Il salario minimo -
ha concluso il sindacalista - &
una buona base di partenza
per implementare ulterior-
mente lapresenzadeicontrat-
ti collettivi che apportano dei
miglioramenti non solo a li-
vello salariale e che, secondo
Ocst, restano lo strumento
principale per arginare i pro-
blemi che affliggono il nostro
mercato del lavoro». G. Lom.

«Un grave rischio
per la tenuta
delle aziende»

Il dibattito/2

Stefano Modenini (Aiti)
esprime preoccupazione
per le ricadute

sul costadel lavoro

L’introduzione di un
salario minimo perlegge in Ti-
cino presenta pit ombre che
luci secondo I'Aiti, I’Associa-
zione delle industrie ticinesi,
principale organizzazione di
categoria che rappresentaim-
prese appartenentia tuttiira-
mi industriali.

«Quasi il 94% delle lavora-
trici e dei lavoratori in Ticino
percepisce gid salari minimi
superiori a quelli proposti dal
governo cantonale — dice Ste-
fano Modenini, direttore di
Aiti -. A beneficiare del salario
minimo saranno quindi circa
9.500persone suoltre156.000
salariati. Di queste 9.500 per-
sone, 6.100, quindi pratica-
mente due terzi, sono lavora-
trici e lavoratori frontalieri».
Questo significa, secondo 'Ai-
ti, che la legge non ¢ del tutto
conforme alla volonta popola-
re, che intendeva aiutare so-
prattutto la popolazione resi-
dente.

Inoltre, secondo l'associa-
zione di imprese, «dauna par-
te la gran parte delle aziende
offre gia condizioni salariali
superiori ai minimi indicati,
dall’altra sul territorio esisto-
no anche imprese, commerci,
piccole attivita artigianali che
hanno margini di guadagno
sensibilmente inferiori e che
sono sottoposte a forte com-
petitiviti: queste realta im-
prenditoriali, che rispettano
le leggi e pagano comunque
delle imposte, a seguito del-
I'introduzione dei salari mini-
mi rischianoladelocalizzazio-
ne o addirittura la chiusura».
Secondo Modenini, c¢ il grave
rischio che alcune aziendeen-

trino in difficolta: «E queste
imprese - prosegue - una vol-
ta chiuse, non riapriranno
pilx.

Ma cisono anchealtri rischi
che ricorda il direttore di Aiti:
«L'introduzione del salario
minimo rischia di provocare
un appiattimento della curva
dei salari di tutta I'azienda; vi
sara infatti una pressione ad
adeguareancheisalarialdiso-
pra del minimo, cio che inevi-
tabilmente avra conseguenze
in termini finanziari e compe-
titivi. Non solo: il salario mini-
mo potrebbe costringere an-
che a ridurre la forza lavoro,
con un conseguente calo dioc-
cupati».

Arischiare sonoilavoratori
residenti, che potrebbero es-
sere lasciati a casa oppure po-
trebbero vedersi ridurre lare-
tribuzione, ma anche gli stessi
frontalieri che, spiega ancora
il direttore di Aiti, «sono cer-
tamente pil qualificati di un
tempo e quindi si collocano
anche in fasce piu elevate del
mercato del lavoro».

L’associazione valuta posi-
tivamente, tuttavia, che sia
stataabbandonata per proble-
mi giuridici la strada del sala-
rio minimo orario unico, per
abbracciare piti correttamen-
te quella del salario minimo
differenziato per settore eco-
nomico e mansione, soluzione
che Aiti ha sempre indicato
nel gruppo di lavoro incarica-
to. «In ogni caso - conclude il
direttore Modenini -, dal no-
stro punto di vista non & con-
cepibile considerare il salario
come una variabile indipen-
dente da tutti gli altri costi: le
aziende e i datori di lavoro de-
vono considerare tutti i costi
nel loro insieme, perché que-
sto determina infine la loro
competitivita, la capacita di
fare utili per investire e garan-
tire i posti di lavoro». G. Lom.

La politica italiana e divisa
Spingono 5Stelle e Pd

Inltalia

Due proposte di legge
Contrariala Confindustria,
fredde anche

le organizzazioni sindacali

Una legge che stabili-
sce un salario minimo esiste
oggi in 22 dei 28 paesi del-
I'Unione europea, ma non in
Italia. Il tema, tuttavia, & spes-
so oggettodi proposte legislati-
ve, soprattutto da parte del

Movimento 5 Stelle e del Parti-
to demoecratico ed & quindi tor-
nato di stretta attualita dopola
formazione dell’attuale gover-
no guidato da Giuseppe Conte.
Lo stesso programma governa-
tivo infatti prevede di «indivi-
duare una retribuzione giusta
(cosiddetto “salario minimo™),
garantendo le tutele massime a
beneficio dei lavoratori».

Gia prima della formazione
del nuovo governo, sia il Movi-
mento 5 Stelle che il Partito

Democratico avevano presen-
tato una propria proposta di
legge in materia. Entrambiite-
sti si propongono di attuare
Tarticolo 36 della Costituzione
in tema di giusta retribuzione,
secondo cui «il lavoratore ha
diritto ad una retribuzione
proporzionata alla quantita e
qualita del suo lavoro e in ogni
caso sufficiente ad assicurare a
sé e alla famiglia un’esistenza
libera e dignitosa».
Iltestopresentatodai 5 Stel-

le (prima firmataria Catalfo)
stabilisce che ciascunlavorato-
re ha diritto al trattamento
economico complessivo
(“Tec”, ossia I'insieme di tutele
che comprende non solo la re-
tribuzione oraria ma anche
tredicesima, ferie, malattia)
previsto dal contratto colletti-
vo nazionale di categoria.
Quindi, a ciascun lavoratore
non coperto da un Cenl sareb-
bero comungue garantiti retri-
buzione e diritti previsti dal
contratto disettore, che avreb-
be validita “erga omnes”. La
proposta di legge prevede inol-
tre che laretribuzione minima
oraria non possa in ogni caso
scenderealdisottodei9 euroal
lordo degli oneri contributivi e
previdenziali, richiedendo di

fatto una revisione al rialzo, al
momento della scadenza, di
tutti i contratti collettivi che
oggi prevedono minimi orari
inferiori a 9 euro.

La proposta del Pd (primo
firmatario Nannicini), invece,
non fissa perlegge una cifra per
il salario minimo orario da ri-
conoscere a tutti i lavoratori,
ma prevede la validita “erga
omnes” dei Cenl di categoria.

L'introduzione di un salario
minimo perlegge, nellavisione
economica della Lega, dovreb-
be invece essere subordinata
ed un effettivo taglio delle tas-
se,che consentaalleimpresedi
innalzare le retribuzioni. Men-
tre, secondo Forza Italia, per
alzare gli stipendi sarebbe suf-
ficiente intervenire sul cuneo

fiscale. Il tema del salario mini-
mo fissato per legge ¢ sempre
stato visto con sospetto dai
maggiori sindacati italiani, che
temono un indebolimento del-
la contrattazione collettiva e
quindi del ruolo stesso del sin-
dacato. Secondo Cgil, Cisl e Uil,
infatti, in Italia un “salario mi-
nimo” esiste gia ed & costituito
dai minimi tabellari dei vari
contratti collettivi,chedovreb-
bero valere come riferimento
per tutti i lavori subordinati.

Anche secondo Confindu-
stria, per ragioni simili a quelle
del sindacato, sarebbe impor-
tante garantire leffettivo ri-
spetto delle retribuzioni mini-
me previste dai Cenl piuttosto
cheintrodurre un salario mini-
mo per legge. G. Lom.
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VARESE - Per sostenere l'associazione come offrl re casa della Carita, oltre alla mensa, sono
Pane di Sant'Antonio della Casa della Ca- - I'accoglienza dei nuovi ospiti, il servizio
rita alla Brunella, si pud partecipare alla un contributo di igiene personale (docce), I'Emporio
raccolta fondi, specificando nella dona- solidale della Caritas Ambrosiana, il
zione “acquisto farmaci”. L'IBAN @ il se- (nel p della B lla). Per infor- guardaroba e I'ambulatorio di medicina
guente: mazioni 3313546438; 0332232635; in- dibase conladistribuzione di farmaci del

VALLI & LAGHI

fo@panedisantantonio.com. www.pane- Banco farmaceutico.

IT11YD503410800000000012812. La Ca-
i5/A com. | servizi offerti dalla

sa della carita di trovain via M

© APROCUTZIONE RISEFVATA

VARESE - I poveri non si
curano. Non € una novitd,
nemmeno alle nostre latitu-
dini. Lo& pero 1" appello del
responsabile della Caritas,
don Marco Casale: «A Na-
tale donateci medicinali».
Non scatole semivuote, ma
fate unadonazione perl'ac-
quisto di confeziom da di-
stribuire a chi non riesce a
procurarsele.

«La poverta si riflette sulla
possibilita di accedere alle
cure ma la troviamo soprat-
tutto nella rinuncia al dirit-
toallasalute, perché & chi
non & in grado di pagare il
ticket o di accedere a quelli
da bancos, spiega il sacer-
dote che & anche presidente
dell’associazione di volon-
tariato Pane di Sant’ Anto-
nio. L' ambulatorio medico
dove vengono distribuiti i
farmaci, alla Casa della Ca-
rita della Brunella (e dove
operano i volontari del so-
dalizio) , & preso letteral-
mente  dassalto. Motivo
per cui gli aiuti che proven-
gono dal Banco Farmacen-
HCO Non riescono a coprire
le necessiti fino alla prossi-
ma colletta (in programma

«Farmaci per i poveri»

CASADELLACARITA Boom dirichieste, appe

1.000

# FAMIGLIE

Sisona rivolte ai centridi
ascolto della Caritas. Si
conferma la tendenza
dell'aumento degli
italiani. Quasi una fami-
glia su due che chiede
aiuto @ infatti italiana

a febbraio) cosi come non
hastano i soldi raccolti con
le iniziative benefiche pro-
poste per sostenere la Casa
dellaCariti, icuis S0
no gestiti dall’ass e
Pane di Sant’ Antonio, nu-
trito gruppo di volontari
che si occupa dei servizi ai
bisognosi  offerti  nella

L'assegno dei fondi raccolti in c

ione dello spett

lo “La leggenda del re

Leone” portato in scena dai giovani della Comunita pastorale Beato Don Gnocchi

struttura di via Marzorat.
Lappello a sostenere il
progetto viene fatto dal sa-
cerdote presidente del so-
dalizio per sottolineare co-
me trat i vard servizi di aiuto

vi sia quello che si occupa
della salute, il pil recente
aperto, che porta alla ribal-
ta «bisogni grandi». Fino a
qualche tempo fa, ai poveri
che non potevano pagare il

ticket o che dovevano com-
perare farmaci da banco,
Veniva consegnato un vou-
cher nei centri di ascolto
Caritas (quello della par-
rocchiadi San Vittore, & ora

llo a donare fondi

6.000

# PERSONE

Il numero totale seguito
conunaseriediazionia
sostegno. |casidinuova
poverta sono sempre pid
evidenti sul fronte
dellincapacita di
acquisto di farmaci

in fase di riorganizzazione
dopao il pensionamento del-
le responsabili). Con il
voucher si poteva accedere
ad alcune farmacie della
citth dove ritirare le confe-
zioni di prodotti necessarie.
Ora, invece, si deve passare
al centro della Brunella,
dove il servizio di distribu-

zione dei medicinali (coor-
dinato da Dina Ermolli e
Nicoletta Ravasi) riceve in
questo periodo moltissime
richieste di antipiretici, an-
titosse, vari farmaci daban-
co per curare |'influenza
maanche, tramite ricetta, di
altri prodotti. «La difficolta
nel pagare il ticket & evi-
dentew, sottolinea la farma-
cista Dina Ermolli. T citta-
dini che lo desiderano pos-
sono portare confezioni in-
tegre (non psicofarmaci ¢
non medicinali da tenere in
frigo, con scadenza almeno
a distanza di 8 mesi) nel
punto di raccolta attivo alla
farmacia di Sant” Ambro-
gio, E dunque attivo un du-
plice canale (si privilegia
naturalmente quello della
raccolta fondi, pilr sempli-
ce) per agevolare la cura
delle persone emarginate
«cheanche se iscritte al ser-
VIZIO SANitario ¢ con un me-
dico di base», sottolinea
don Marco, faticano a cu-
rarsi a causa della loro con-
dizione di marginalith so-
ciale ed economica.
Barbara Zanetti

APROCUZCNE RISETVATA
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Turismo record. E pochi servizi

LAGHI Fatturato da 800 milioni fra seconde case e ricettivita. «Migliorare i collegamenti»

ARONA - «ll Lago
Maggiore vanta quattro
milioni di presenze ricet-
, un quarto dell’intero
monte dove il torinese
la meta delle presen-
e, ma con le locazioni e
le seconde case siarriva
ad avere turisti per sette
milioni ¢ oltre. Un risul-
tato eccezionale, ma si
neora meglios,
Cosi Oreste Pastore, pre-
sidente del Distretto Tu-
istico den Laghi, ha illu-
strato, nel convegno sul
turismo sostenibile tenu-
tosi nel weekend ad Aro-
na, i grandi numeri del-
I"area dei Laghi Maggio-
re ed Orta,

«Abbiamo 900 strutture
i ive uff amo
la zona a pit alta concen-
trazione di campegg: d'1-
talia dopo il Veneto, dal
primo ottobre sono cen-
site anche 685 locazion
e bed&breakfast e
affittacamere che rappre-
SENLANG ANcora un som-
merso di presenze per i
dati ufficiali r del-

In un convegno ad Arona si & parlato di investire sul turismo ecocompatibile

la Regione Piemonte. Poi
ci sono le seconde case,
Due esempi per tutti, A
Santa Maria Maggiore su
300 abitazioni, 2,000
abitano in seconde case,
ad Oggebbio su 1.500
ben 1.350 sono villeg-
gianti. Poi ¢i sono e le

abitazioni degh svizzen
tra Verbania e il confine
ancora da censire. Tutto
questo,  secondo  'Enit
(Ente Nagionale Italiano
del Turismo), porta ad un
fatturato di 800 milioni
di euro annui, pur esclu-
dendo il turismo mordi e

fuggi che porta ricchezza
in tutta la zonas,

Per questo bisognerebbe
migliorare le infrastrut-
tre e i servizi, come
hanno osservato Gianna
Gancia (europarlamenta-
re Lega) e Luca Bona
(Presidente  Alpi): «Le

strade di collegamento e i
izi s imasti in-
dietro rispetto alla cresci-
fa turisticas.
Alessandro Folli, presi-
dente del Consorzio Bo-
nifica Est Ticino Villore-
i, b ordato il suo so-
gno, I"idrovia, via Ticino
¢ Po, che colleghi Locar-
no a Milano e Venezia,
«Servono ancora 10 mi-
lioni di euro per il supe-
ramento  della diga di
Porto della Torre, biso-
gha ativ perché que-
sto collegamento turisti-
co diven LHEN
Infine Adriano Fontane-
to, presidente del Parco
del Ticino, ha illustrato
gli interventi che si stan-
no real ndo per un tu-
rismo sostenibile nel ter-
ritorio di Castelletto Ti-
cino e del medio novare-
se, Intanto il porto di in-
terscambio ad Arona &
abbandonato da anni sul
lungolago ¢ inutiliz
& stato sottolineato.
Maurizio Robberto




