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Agenzia Entrate Lombardia
Nuovo direttore generale

Cambio al vertice dell’Agenzia delle Entrate
in Lombardia: dal 2 luglio Cinzia Romagnolo
assume lincarico di direttore regionale.
Prende il testimone da Giovanna Alessio.
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Fabbrica

Diffusa: Como nella rete 4.

ComoNext. || Parco tecnologico di Lomazzo al lavoro con altri centri in tutta Italia e con la Liuc di Castellanza
Primo modello a livello europeo: in fase di costruzione un vero e proprio dimostratore di impresa automatizzata

LOMAZZO
MARILENA LUALDI

A ciascuno il suo
pezzo di fabbrica. A un anno
dall'avvio dei lavori, Como-

cessiva. Il vantaggio con que-
sto magazzino ¢ che si po-
tranno osservare tante tec-
nologie abilitanti, con l'uti-
lizzo dei cobot, ovvero i robot

Next siapp a e
anche questa partitae ainau-
gurare il suo dimostratore di
industria 4.0 traottobre e no-
vembre.

Progetto comune

Si tratta del progetto “Fab-
brica diffusa™ il primo mo-
dello in Europa che vede la
creazione di differenti nuclei
industriali di nuova genera-
zione. Questo accadra co-
prendo tutte le aree tecnolo-
giche previste nel piano In-
dustria 4. a opera del Gover-
no. Ogni isola produttiva (an-
che sein realtanonsitrattera
diunaproduzione verae pro-
pria, bensi di una dimostra-
zione) sara ricostruita grazie
a Cariplo Factory, in modo
che si possa vedere concreta-
mente com’® il modello del
futuro e comprendere meglio
come agire all'interno della
propria azienda.

A ComoNext - spiega il di-
rettore generale del Parco
tecnologico Stefano Soliano
- si & puntato su un’area ap-
parentemente piu legata alla
logistica. «Faremo un fine li-
nea - precisa - Ci sara un si-
stema di scomposizione dei
pallet e ricomposizione suc-

borativi, o dei portali
che ti fanno riconoscere le
merci attraverso laser». Si
possono cosi presentare di-
verse situazioni di fabbrica,
aiutando chi entra a cogliere
visivamente cio che puo mo-
dificare nella sua impresae a
provvedere di conseguenza.
Un dimostratore, insom-
ma, in cui specchiarsi, tro-
varsi e cambiare dove neces-
sario. Perché non bastano gli
incentivi, si & detto a piu ri-
prese, se non si capisce cosa
sipuo fare. Lalogistica si pre-
sta bene a inserire poi tecno-
logie universali, spiega So-
gliano. Che poi sottolinea an-
che le tre fasce alle quali ci si

alla possibilita di immagina-
re». In secondo luogo si crea
un laboratorio «per tutte le
nostre aziende, prodotti di
tecnologie e software per fab-
brica, che possono usare que-
sti spazi e attrezzature dove
testare». Infine, la formazio-
ne: si vogliono organizzare
corsi qui per preparare i gio-
vani.

Dopo l'estate

Insomma, le sfide di una vera
fabbrica (senza ovviamente i
vincoli della produzione) sa-
ranno offerte in questa sede.
Una delle isole, perché si sta
lavorando con i parchi di Tri-
este, Udine, Rovereto, oltre
che con la Liuc di Castellanza
e la 012 Factory di Caserta
perora. Ciascuno avra la pro-
pria area specifica, con pochi
doppioni. Cosi si ricrea una
fabbrica intelli diffusa

rivolge con il prog Prima
ditutto, come sidiceva, leim-
prese manifatturiere incam-
minate verso la fabbrica 4.0.
Si offre loro una cultura in-
telligente, «si da concretezza

B A ComoNext
sara sviluppato
il tema

della logistica
digitale

in pit poli appunto.

L'apporto tecnico viene da
un’azienda di ComoNext, Sy-
nesis, e da altri importanti
soggetti da Cisco a Microsoft.
Dal punto di vista giuridico -
quindi lavorando sulla rete
d’impresa - & presente infine
lo studio Legnani Legal, an-
ch'esso presente nel Parco di
Lomazzo.

L'operazione a ComoNext
@ stataavviata lo scorso luglio
e nel prossimo autunno fiori-
ra a tutti gli effetti,

La scala a chiocciola, simbolo dei nuovi spazi di ComoNext

Synesis
Lastartup
italo-tedesca

Synesis & lasocieta insediata
allinterno di ComoNext, fonda-
mentale nel lancio di quest'opera-
zione. Sioccupa di servizi ingegne-
ristici, di progettazione e di sup-
porto tecnico per qualsiasi settore.
Sitratta infatti di unarealta euro-
peaconsortile, che é natadauna
collaborazione tra pubblicoe
privati:ne fanno parte piccolee
medieimpreseitaliane e tedesche,
oltre aistituti come il Consiglio
nazionale dellericercheela
Fraunhofer Geselischaft.
Hasviluppatodadieciannia
(questa parte un'esperienza solida
ditrasferimento tecnologico nel
‘campo dell'automazione indu-
striale, quindi gioca anche un ruolo
importante di connessione. Quella
connessione che non é da inten-
dersi solo dal punto di vista tecni-
0, quindi digitale, ma anche di
filosofia, di approccioalle regole
del nuovo mercato. Unaretedi
rapporti che samettere insieme
piuttosto competenze ed espe-
rienze. Quindi Synesis é avanti
nell'unire laricerca applicata conle
leggi dell'industria4.0,al lavoro
accanto alle imprese da anni.

Nuovagestione dell’hotel, in 15 lasciati a casa

Turismo
Lariorganizzazione

al Continental di Como
eiltrauma

per i lavoratori storici

«La sua posizione or-
iva viene i i

na) dell'albergo di Como che
fra laltro trabocca di turisti,
come sempre. Si ¢ in piena sta-
gione, ma il Continental non
chiude mai durante l'anno: a
questa struttura si rivolgono
anche le aziende comasche
quando hanno bisogno di ap-

mente soppressa... la nostra
societa si trova suo malgrado
costretta a risolvere il rappor-
to di lavoro con lei in essere,
con effetto immediato, per
giustificato motivo oggetti-
vo». Questa lettera ieri & arri-
wvata non a un dipendente, ma
a quasi tutti quelli a tempo in-
determinato al lavoro all’Ho-
tel Continental, in primavera
rilevato da B&B Hotels. Per i
collaboratori a tempo deter-
minato oachiamata, nonsono
stati rinnovati i contratti,
tranne alcune eccezioni, come
@ stato comunicato sabato.

Un fulmine aciel sereno per
una quindicina di lavoratori
(in tutto ce ne sono una venti-

i per ospiti da fuori
citta.

Qual & il motivo oggettivo
citato? Sempre in base alle an-
ticipazioni nella lettera (che
nelle prossime ore arrivera
come T data), una

petitivi, ea tal propositoil mo-
dello non prevede servizi ac-
cessori con personale dedica-
to che erano presenti nella
precedente gestione; servizi e
mansioni che sono state sop-
presse».

Sempre secondo Ghiotti,
«tutti i dipendenti a tempo in-
determinato sono stati tentati
ricollocamenti secondo i no-
stri parametri, mentre pertut-
ti i dipendenti a tempo deter-
minato sono state rispettate le

d naturali di contrat-

riorganizzazione aziendale
con taglio dei costi del perso-
nale e un nuovo assetto.
L’azienda fa sapere tramite
il presidente Jean Claude
Ghiotti: «Il business model di
B&B Hotels, catenadialberghi
leader nel segmento budget
hotel con 33 hotel in Italia, si
caratterizza per un'offerta di-
versa rispetto a quella propo-
sta da strutture di categoria
superiore. Garantiamoun ser-
vizio di qualita a prezzi com-

AZETA Lavoro

to. In ogni caso - conclude -
tuttiidipendenti in uscita, so-
no stati affiancati da un’agen-
zia per il lavoro che possa ga-
rantire loro una ricollocazio-
ne in tempi brevi»,

1 lavoratori ieri erano sotto
choc. Per il fatto di trovarsi
senzaimpiego e per un motivo
affettivo: molti di loro presta-
no servizio qui anche da quasi
trent’anni. Gliultimi tra quelli
colpiti dal licenziamento,
hanno lavorato fino aieri sera,

L'Hotel Continental di viale Innocenzo

con l'angoscia nel cuore, per
assistere i clienti. Dai quali sui
siti internet traspare sempre
l'apprezzamento proprio per
lo staff. «Personale disponibi-
le e gentilissimo». O ancora:

«Cordiale e professionale».

B&B Hotels fino al 2020 in-
tende aprire cinque, sette
nuovi alberghi all'anno: at-
tualmente ne ha unaltroa Co-
mo, in via Paoli 21. M. Lva.

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Florovivaismo
Progetto

di formazione
per le imprese

Camera di commercio

La Camera di Com-
mercio da anni & sensibile alle
tematiche legate alla sosteni-
bilita. In questo filone si inse-
risce I'iniziativa Progetto “Im-
pronte ambientali” promossa
con I'Azienda Speciale Svilup-
po Impresa.

Si tratta di un progetto gra-
tuito di formazione, assisten-
za e supporto per implemen-
tazione delle impronte am-
bientali, rivolto ad aziende
con sede legale e/o operativa
nella provincia di Como, ope-
ranti nel settore del florovi-
vaismo o appartenenti alla
medesima filiera.

11 progetto & rivolto ad un
numero massimo di 10 micro
piccole medie imprese. Info
sul sito camerale.
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YouthBank, 136mila euro agli under 25

Sociale e sport: finanziati 33 progetti

Nuova edizione. || progetto della Fondazione Comunita Comasca, risorse dal Fondo De Orchi

Alle spalle un lungo lavoro svolto dai giovani per predisporre il bando e valutare le proposte

oMo

Unisce lamigliore Co-
model passato - quelladi Ales-
sandro De Orchi, il pediatria
filantropo che sostenne larea-
lizzazione delle colonie per la
salute dei giovani - airagazzidi
oggi, responsabilizzando questi
ultimi alla gestione della cosa
pubblica. Ed & un progetto di
cui Como ¢ apripista a livello
nazionale. Unmodello, quello
della YouthBank - che prende
spunto daanaloghe esperienze
all'estero (in Irlandain partico-
lare) e che in questi anni ha
dimostrato difunzionareinter-
minidipartecipazione deigio-
vani, coinvolti nei pannidi you-
thbanker, erogatoridifinanzia-
menti, ediyouth planner, bene-
ficiari di risorse.

1l momento conclusivo
1l progetto, sostenuto dalla
Fondazione Provinciale della
ComunitaComasca, égiuntoal
termine con laselezione di 33
progetti su 47 presentati, che
sono stati proposti e saranno
realizzati da ragazzi under25
della nostra provincia. «Un
progettodigrande valenzaso-
ciale e che meritadiessere co-
nosciuto pit di quanto non lo
siaora» hadetto Franco Tieghi,
past president della Fondazio-
ne.

Venerdi i ragazzi delle cin-
que YouthBankdellaprovincia

di Como (Cantu, Centro Lago,
Como, Olgiate Comasco e Er-
ba), costituite grazie allacolla-
borazione della Fondazione
con la Coop. Sociale Progetto
Sociale,laCoop. Sociale Azalea,
la Fondazione Paolo Fagetti e
il Consorzio Sociale di Comuni-
ta Concerto nell’'ambito del
progetto #YOUthLAB, annun-
ceranno i progetti che riceve-
rannoil sostegnodella Fonda-
zione e consegneranno ai giova-
nivincitorile lettere di stanzia-
mento dei contributi. I referen-
tidelle cinque YouthBank han-
noorganizzato infattianche un
momentodifesta, apertoatut-
ti, che si terra venerdi 6 luglio
pressoilcentrosportivodiAl-
zate Brianza in via Girola, 187
alle ore 18.

1l totale dei contributi che
saranno erogatiammontanoa
136.691 euroe sono cosi distri-
buiti: 29.937 euro per la Youth-
Bank Cantu che haselezionato
7 progetti; 25.000 euro per la
YouthBank Centro Lago che ha
selezionato 7 progetti; 27.282

N B 1 ragazzi
hanno predisposto
il bando

»valutato

tutte le proposte

euro per la YouthBank Como
che ha selezionato 6 progetti;
29.500 euro per la YouthBank
Olgiate Comasco che ha sele-
zionato 6 progetti; 24.972 euro
per la YouthBank Erba che ha
selezionato 7 progetti.

Le risorse provengono dal
Fondo De Orchi, costituito
pressolaFondazione Comasca,
edarisorse territorialidi Fon-
dazione Cariplo. «Abbiamo ac-
coltosubitolapossibilitadiso-
stenere la YouthBank perchési
trattadiunprogettochedacon-
tinuita agli sforzi di De Orchi
perigiovani» ha detto Claudio
Tajana per il Fondo De Orchi.

Le tematiche

Iprogetti selezionati affronta-
no i pit svariati temi sociali:
attivita artistiche culturali,
programmidiaiutoallostudio
perstudentiindifficolta, riqua-
lificazione di spaziad uso pub-
blico, attivita sportive.

1 ragazzi vincitori avranno
tempo fino all'l settembre per
realizzare il proprio progettoe
raccogliere il 10% del contribu-
toindonazioni, attivando cosi
la comunita. «I ragazzi hanno
lavorato molto seriamente in
tutte le fasi del percorso - ha
detto Giacomo Castiglioni, pre-
sidente della Fondazione Co-
masca- dagli studi preliminari
allastesuradelbandoallasele-
zione dei progetti». E. Mar.

AZETA Lavoro

Armando Sommariva, Alessio Sala Tenna, Greta lottini, Claudia Cozza,
Amina Pizzala, Franco Tieghi, Rachele Morandi, Giacomo Castiglioni

La presentazione ieri nella sede della Fondazione Comasca

- rassegna stampa
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Normativa
sulla privacy
per gli agenti
di commercio

Confcommercio

Incontro di formazione
nella sede dell'associazione
per mettere a fuoco

i nuovi adempimenti

Anche l'agente di
commercio, anello di con-
giunzione tra casa mandante
ecliente finale, deve general-
mente ritenersi soggetto alle
nuove norme europee in ma-
teria di privacy (GDPR). Che
si tratti di adempimenti mi-
nimi o dell’assolvimento di
obblighi di maggiore com-
plessita - in funzione della
singola realta - in ogni caso
I'agente é tenuto a conoscere
i contenuti della normativa.
Quest’ultima ha iniziato ad
avere definitivamente effica-
cia il 25 maggio scorso, due
anni dopo l'approvazione.

Lunedi 9 luglio alle ore 17,
presso la Confcommercio di
Como in via Ballarini 12,
Fnaarc Como organizza un
incontro in cuiverra illustra-
to il dettato normativo e in
cui, insieme ai partecipanti,
si cerchera di individuare le
situazioni particolari e di ra-
gionare sulla casistica.

L'incontro, gratuito, &
aperto a tutti gli agenti di
commercio.

Per informazioni e preno-
tazioni (da inviare entro
mercoledi 4 luglio) scrivere a
info@confcommercioco-
mo.it indicando cognome,
nome, sede e numero di tele-
fono cellulare, oppure colle-
garsi al sito www.agentidi-
commerciocomo.
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