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Agenzia Entrate Lombardia
Nuovo direttore generale

Cambio al vertice dell’Agenzia delle Entrate
in Lombardia: dal 2 luglio Cinzia Romagnolo
assume lincarico di direttore regionale.
Prende il testimone da Giovanna Alessio.
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Fabbrica

Diffusa: Como nella rete 4.

ComoNext. || Parco tecnologico di Lomazzo al lavoro con altri centri in tutta Italia e con la Liuc di Castellanza
Primo modello a livello europeo: in fase di costruzione un vero e proprio dimostratore di impresa automatizzata

LOMAZZO
MARILENA LUALDI

A ciascuno il suo
pezzo di fabbrica. A un anno
dall'avvio dei lavori, Como-

cessiva. Il vantaggio con que-
sto magazzino ¢ che si po-
tranno osservare tante tec-
nologie abilitanti, con l'uti-
lizzo dei cobot, ovvero i robot

Next siapp a e
anche questa partitae ainau-
gurare il suo dimostratore di
industria 4.0 traottobre e no-
vembre.

Progetto comune

Si tratta del progetto “Fab-
brica diffusa™ il primo mo-
dello in Europa che vede la
creazione di differenti nuclei
industriali di nuova genera-
zione. Questo accadra co-
prendo tutte le aree tecnolo-
giche previste nel piano In-
dustria 4. a opera del Gover-
no. Ogni isola produttiva (an-
che sein realtanonsitrattera
diunaproduzione verae pro-
pria, bensi di una dimostra-
zione) sara ricostruita grazie
a Cariplo Factory, in modo
che si possa vedere concreta-
mente com’® il modello del
futuro e comprendere meglio
come agire all'interno della
propria azienda.

A ComoNext - spiega il di-
rettore generale del Parco
tecnologico Stefano Soliano
- si & puntato su un’area ap-
parentemente piu legata alla
logistica. «Faremo un fine li-
nea - precisa - Ci sara un si-
stema di scomposizione dei
pallet e ricomposizione suc-

borativi, o dei portali
che ti fanno riconoscere le
merci attraverso laser». Si
possono cosi presentare di-
verse situazioni di fabbrica,
aiutando chi entra a cogliere
visivamente cio che puo mo-
dificare nella sua impresae a
provvedere di conseguenza.
Un dimostratore, insom-
ma, in cui specchiarsi, tro-
varsi e cambiare dove neces-
sario. Perché non bastano gli
incentivi, si & detto a piu ri-
prese, se non si capisce cosa
sipuo fare. Lalogistica si pre-
sta bene a inserire poi tecno-
logie universali, spiega So-
gliano. Che poi sottolinea an-
che le tre fasce alle quali ci si

alla possibilita di immagina-
re». In secondo luogo si crea
un laboratorio «per tutte le
nostre aziende, prodotti di
tecnologie e software per fab-
brica, che possono usare que-
sti spazi e attrezzature dove
testare». Infine, la formazio-
ne: si vogliono organizzare
corsi qui per preparare i gio-
vani.

Dopo l'estate

Insomma, le sfide di una vera
fabbrica (senza ovviamente i
vincoli della produzione) sa-
ranno offerte in questa sede.
Una delle isole, perché si sta
lavorando con i parchi di Tri-
este, Udine, Rovereto, oltre
che con la Liuc di Castellanza
e la 012 Factory di Caserta
perora. Ciascuno avra la pro-
pria area specifica, con pochi
doppioni. Cosi si ricrea una
fabbrica intelli diffusa

rivolge con il prog Prima
ditutto, come sidiceva, leim-
prese manifatturiere incam-
minate verso la fabbrica 4.0.
Si offre loro una cultura in-
telligente, «si da concretezza

B A ComoNext
sara sviluppato
il tema

della logistica
digitale

in pit poli appunto.

L'apporto tecnico viene da
un’azienda di ComoNext, Sy-
nesis, e da altri importanti
soggetti da Cisco a Microsoft.
Dal punto di vista giuridico -
quindi lavorando sulla rete
d’impresa - & presente infine
lo studio Legnani Legal, an-
ch'esso presente nel Parco di
Lomazzo.

L'operazione a ComoNext
@ stataavviata lo scorso luglio
e nel prossimo autunno fiori-
ra a tutti gli effetti,

La scala a chiocciola, simbolo dei nuovi spazi di ComoNext

Synesis
Lastartup
italo-tedesca

Synesis & lasocieta insediata
allinterno di ComoNext, fonda-
mentale nel lancio di quest'opera-
zione. Sioccupa di servizi ingegne-
ristici, di progettazione e di sup-
porto tecnico per qualsiasi settore.
Sitratta infatti di unarealta euro-
peaconsortile, che é natadauna
collaborazione tra pubblicoe
privati:ne fanno parte piccolee
medieimpreseitaliane e tedesche,
oltre aistituti come il Consiglio
nazionale dellericercheela
Fraunhofer Geselischaft.
Hasviluppatodadieciannia
(questa parte un'esperienza solida
ditrasferimento tecnologico nel
‘campo dell'automazione indu-
striale, quindi gioca anche un ruolo
importante di connessione. Quella
connessione che non é da inten-
dersi solo dal punto di vista tecni-
0, quindi digitale, ma anche di
filosofia, di approccioalle regole
del nuovo mercato. Unaretedi
rapporti che samettere insieme
piuttosto competenze ed espe-
rienze. Quindi Synesis é avanti
nell'unire laricerca applicata conle
leggi dell'industria4.0,al lavoro
accanto alle imprese da anni.

Nuovagestione dell’hotel, in 15 lasciati a casa

Turismo
Lariorganizzazione

al Continental di Como
eiltrauma

per i lavoratori storici

«La sua posizione or-
iva viene i i

na) dell'albergo di Como che
fra laltro trabocca di turisti,
come sempre. Si ¢ in piena sta-
gione, ma il Continental non
chiude mai durante l'anno: a
questa struttura si rivolgono
anche le aziende comasche
quando hanno bisogno di ap-

mente soppressa... la nostra
societa si trova suo malgrado
costretta a risolvere il rappor-
to di lavoro con lei in essere,
con effetto immediato, per
giustificato motivo oggetti-
vo». Questa lettera ieri & arri-
wvata non a un dipendente, ma
a quasi tutti quelli a tempo in-
determinato al lavoro all’Ho-
tel Continental, in primavera
rilevato da B&B Hotels. Per i
collaboratori a tempo deter-
minato oachiamata, nonsono
stati rinnovati i contratti,
tranne alcune eccezioni, come
@ stato comunicato sabato.

Un fulmine aciel sereno per
una quindicina di lavoratori
(in tutto ce ne sono una venti-

i per ospiti da fuori
citta.

Qual & il motivo oggettivo
citato? Sempre in base alle an-
ticipazioni nella lettera (che
nelle prossime ore arrivera
come T data), una

petitivi, ea tal propositoil mo-
dello non prevede servizi ac-
cessori con personale dedica-
to che erano presenti nella
precedente gestione; servizi e
mansioni che sono state sop-
presse».

Sempre secondo Ghiotti,
«tutti i dipendenti a tempo in-
determinato sono stati tentati
ricollocamenti secondo i no-
stri parametri, mentre pertut-
ti i dipendenti a tempo deter-
minato sono state rispettate le

d naturali di contrat-

riorganizzazione aziendale
con taglio dei costi del perso-
nale e un nuovo assetto.
L’azienda fa sapere tramite
il presidente Jean Claude
Ghiotti: «Il business model di
B&B Hotels, catenadialberghi
leader nel segmento budget
hotel con 33 hotel in Italia, si
caratterizza per un'offerta di-
versa rispetto a quella propo-
sta da strutture di categoria
superiore. Garantiamoun ser-
vizio di qualita a prezzi com-

to. In ogni caso - conclude -
tuttiidipendenti in uscita, so-
no stati affiancati da un’agen-
zia per il lavoro che possa ga-
rantire loro una ricollocazio-
ne in tempi brevi»,

1 lavoratori ieri erano sotto
choc. Per il fatto di trovarsi
senzaimpiego e per un motivo
affettivo: molti di loro presta-
no servizio qui anche da quasi
trent’anni. Gliultimi tra quelli
colpiti dal licenziamento,
hanno lavorato fino aieri sera,

L'Hotel Continental di viale Innocenzo

con l'angoscia nel cuore, per
assistere i clienti. Dai quali sui
siti internet traspare sempre
l'apprezzamento proprio per
lo staff. «Personale disponibi-
le e gentilissimo». O ancora:

«Cordiale e professionale».

B&B Hotels fino al 2020 in-
tende aprire cinque, sette
nuovi alberghi all'anno: at-
tualmente ne ha unaltroa Co-
mo, in via Paoli 21. M. Lva.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Florovivaismo
Progetto

di formazione
per le imprese

Camera di commercio

La Camera di Com-
mercio da anni & sensibile alle
tematiche legate alla sosteni-
bilita. In questo filone si inse-
risce I'iniziativa Progetto “Im-
pronte ambientali” promossa
con I'Azienda Speciale Svilup-
po Impresa.

Si tratta di un progetto gra-
tuito di formazione, assisten-
za e supporto per implemen-
tazione delle impronte am-
bientali, rivolto ad aziende
con sede legale e/o operativa
nella provincia di Como, ope-
ranti nel settore del florovi-
vaismo o appartenenti alla
medesima filiera.

11 progetto & rivolto ad un
numero massimo di 10 micro
piccole medie imprese. Info
sul sito camerale.
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YouthBank, 136mila euro agli under 25

Sociale e sport: finanziati 33 progetti

Nuova edizione. || progetto della Fondazione Comunita Comasca, risorse dal Fondo De Orchi

Alle spalle un lungo lavoro svolto dai giovani per predisporre il bando e valutare le proposte

oMo

Unisce lamigliore Co-
model passato - quelladi Ales-
sandro De Orchi, il pediatria
filantropo che sostenne larea-
lizzazione delle colonie per la
salute dei giovani - airagazzidi
oggi, responsabilizzando questi
ultimi alla gestione della cosa
pubblica. Ed & un progetto di
cui Como ¢ apripista a livello
nazionale. Unmodello, quello
della YouthBank - che prende
spunto daanaloghe esperienze
all'estero (in Irlandain partico-
lare) e che in questi anni ha
dimostrato difunzionareinter-
minidipartecipazione deigio-
vani, coinvolti nei pannidi you-
thbanker, erogatoridifinanzia-
menti, ediyouth planner, bene-
ficiari di risorse.

1l momento conclusivo
1l progetto, sostenuto dalla
Fondazione Provinciale della
ComunitaComasca, égiuntoal
termine con laselezione di 33
progetti su 47 presentati, che
sono stati proposti e saranno
realizzati da ragazzi under25
della nostra provincia. «Un
progettodigrande valenzaso-
ciale e che meritadiessere co-
nosciuto pit di quanto non lo
siaora» hadetto Franco Tieghi,
past president della Fondazio-
ne.

Venerdi i ragazzi delle cin-
que YouthBankdellaprovincia

di Como (Cantu, Centro Lago,
Como, Olgiate Comasco e Er-
ba), costituite grazie allacolla-
borazione della Fondazione
con la Coop. Sociale Progetto
Sociale,laCoop. Sociale Azalea,
la Fondazione Paolo Fagetti e
il Consorzio Sociale di Comuni-
ta Concerto nell’'ambito del
progetto #YOUthLAB, annun-
ceranno i progetti che riceve-
rannoil sostegnodella Fonda-
zione e consegneranno ai giova-
nivincitorile lettere di stanzia-
mento dei contributi. I referen-
tidelle cinque YouthBank han-
noorganizzato infattianche un
momentodifesta, apertoatut-
ti, che si terra venerdi 6 luglio
pressoilcentrosportivodiAl-
zate Brianza in via Girola, 187
alle ore 18.

1l totale dei contributi che
saranno erogatiammontanoa
136.691 euroe sono cosi distri-
buiti: 29.937 euro per la Youth-
Bank Cantu che haselezionato
7 progetti; 25.000 euro per la
YouthBank Centro Lago che ha
selezionato 7 progetti; 27.282

N B 1 ragazzi
hanno predisposto
il bando

»valutato

tutte le proposte

euro per la YouthBank Como
che ha selezionato 6 progetti;
29.500 euro per la YouthBank
Olgiate Comasco che ha sele-
zionato 6 progetti; 24.972 euro
per la YouthBank Erba che ha
selezionato 7 progetti.

Le risorse provengono dal
Fondo De Orchi, costituito
pressolaFondazione Comasca,
edarisorse territorialidi Fon-
dazione Cariplo. «Abbiamo ac-
coltosubitolapossibilitadiso-
stenere la YouthBank perchési
trattadiunprogettochedacon-
tinuita agli sforzi di De Orchi
perigiovani» ha detto Claudio
Tajana per il Fondo De Orchi.

Le tematiche

Iprogetti selezionati affronta-
no i pit svariati temi sociali:
attivita artistiche culturali,
programmidiaiutoallostudio
perstudentiindifficolta, riqua-
lificazione di spaziad uso pub-
blico, attivita sportive.

1 ragazzi vincitori avranno
tempo fino all'l settembre per
realizzare il proprio progettoe
raccogliere il 10% del contribu-
toindonazioni, attivando cosi
la comunita. «I ragazzi hanno
lavorato molto seriamente in
tutte le fasi del percorso - ha
detto Giacomo Castiglioni, pre-
sidente della Fondazione Co-
masca- dagli studi preliminari
allastesuradelbandoallasele-
zione dei progetti». E. Mar.

Armando Sommariva, Alessio Sala Tenna, Greta lottini, Claudia Cozza,
Amina Pizzala, Franco Tieghi, Rachele Morandi, Giacomo Castiglioni

La presentazione ieri nella sede della Fondazione Comasca

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Normativa
sulla privacy
per gli agenti
di commercio

Confcommercio

Incontro di formazione
nella sede dell'associazione
per mettere a fuoco

i nuovi adempimenti

Anche l'agente di
commercio, anello di con-
giunzione tra casa mandante
ecliente finale, deve general-
mente ritenersi soggetto alle
nuove norme europee in ma-
teria di privacy (GDPR). Che
si tratti di adempimenti mi-
nimi o dell’assolvimento di
obblighi di maggiore com-
plessita - in funzione della
singola realta - in ogni caso
I'agente é tenuto a conoscere
i contenuti della normativa.
Quest’ultima ha iniziato ad
avere definitivamente effica-
cia il 25 maggio scorso, due
anni dopo l'approvazione.

Lunedi 9 luglio alle ore 17,
presso la Confcommercio di
Como in via Ballarini 12,
Fnaarc Como organizza un
incontro in cuiverra illustra-
to il dettato normativo e in
cui, insieme ai partecipanti,
si cerchera di individuare le
situazioni particolari e di ra-
gionare sulla casistica.

L'incontro, gratuito, &
aperto a tutti gli agenti di
commercio.

Per informazioni e preno-
tazioni (da inviare entro
mercoledi 4 luglio) scrivere a
info@confcommercioco-
mo.it indicando cognome,
nome, sede e numero di tele-
fono cellulare, oppure colle-
garsi al sito www.agentidi-
commerciocomo.
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PAOLO MORETTI

Hailtonopacatodichi
ne haviste, vissute e sentite cosi
tante da non stupirsi pil cosi
fncllrncnte, Gianpaolo. Profes-
sore, dirigente d'azienda, came-
riere, aiuto cuoco, chef, viaggia-
tore, clochard e ora volontario
nellamensadiurnaperipoveri
della Caritas.

Nome sardo, ma origini co-
masche, Gianpaolo Collu sor-
seggiaun caffe con lastessacal-
macon cui parla, mentreapreil
libro della sua vita. Che, negli
ultimianni, hariservatoi capito-
li pitnduri: il ritornoa Como dalla
Francia, lacrisi, le notti trascor-
sein mezzoaunastrada («quan-
do mi andava bene riuscivo a
salire suun trenofermoallasta-
zione San Giovanni») eil riscat-
to, ottenuto - enon éun parados-
so-aiutando chiavevapiu biso-
gno.

11 secolo scorso aveva appena
virato verso la seconda meta:
«Sono natoa Motrasio. Miopapa
eraunfinanziere, lavoravanella
polizia mbumrm a Como. Mia

lle Poste

«Una vita non vissuta per gli altri non & una vita»

L.O CHEF DELLA VILLE LUMIERE
CHE CUCINA PER I SENZATETTO

Gianpaolo Collu, 67 anni, originario di Moltrasio: «Anch’io ho vissuto in mezzo a una strada. Dormivo sui treni»
Laureato, ha lavorato in Francia: «Tornato a Como sono rimasto senza soldi. Mi sono rialzato grazie alla Caritas»

centrali. E i miei primi quattro
annilihopassatia GeraLarioda
mianonna». Padre sardo, venuto
aComo trale due guerre, madre
di Canobbio, l'adolescenza
Gianpaolola trascorrea Como:
«Abitavamo inviaSant’Abbon-
dio, prima, poi quando costrui-
ronoinuovi palazzicisiamo tra-
sferitiinviale Masia. Le elemen-
tari le ho fatte al collegio Santa
Chiara, che era in via Milano.
Ricordo ancora il nome della
miamaestra: suor Fides. Estata
leiadirmiche BabboNatale non
esiste. Manon!'hafatto permo-
tivi di fede, quanto piuttosto
perché non le piaceva dire bu-
gie». Sorride sotto quei baffi
bianchi, leggermente ingialliti
dalviziodel fumo, mentre snoc-
ciola ricordi e date e racconta
degli studi al liceo classico del
mllcgmGaHlo Sarmnnymln-
micinqueannicomaschi, prima
diunlungoesiliovolontario: pri-
maaRoma, per laurearsiinlet-
tere moderne, quindiin Sarde-
gna.

In Sardegna dopo la laurea

«A Cagliari,dopolalaurea, verso
la fine degli anni Sessanta, ho
trovato lavoro come professore.
Insegnavo all'istituto Nautico.
Ma ho resistito solo un anno e
mezzo. Avevo un modo di inse-
gnare chenon piacevaal rettore:
per me il voto era secondario,
perluino. Ecosiabbiamolitiga-
toemene sonoandato». Esolo
la prima delle numerose virate
nella rotta esistenziale di

W

«Hovissuto 7 mesi
da clochard a Como
Lavevo presa

come un‘avventura»

W

«A Calais ho iniziato
afare il volontario
cacucinare

per i piti poveri»

Gianpaolo. Il fondodel caffé nel-
latazzinaappoggiatasul tavoli-
no fada sfondo al fascino della

G i

un sorriso sincero. «Arrivai a
Parigi nel 1979» dice, e mentre

parlah fissacon queisuoiocchi
| di

gazl q
voltoavrebbe fattoinnamorare
‘Van GoghoCezanne: «Dopol'in-
segnamento ho trovato lavoro
alla Rumianca, un'industriape-
trolchimicadi Cagliari. Tenevo

rappom con le altre ditte con
cui avevamo gli appalti». Per
quasiunadecinadianniGianpa-
olo resiste: «Poi iniziarono le
primeinchieste, i primi scandali
eaquel puntodecisicheperme
eraabbastanza. Echeerailmo-

olori
m\su verde e grigio e azzurro.

Chef in Francia

«Arrivato in Francia avevo un
solo obiettivo: non fare le cose
che nonvolevo fare neppure in
Italia. Ricordo che nei primi
giorni parigini passai da Mon-
tparnasse» il quartiere che, in
passato, erastato il puntodirife-
rimento di artisti e pittori e di
locah dove potevi trovareabere

mento di and dall'Tta-

idel calibrodi Fitzgerald

liax. Scelse la Francia: «Miopa-
dre diceva che i francesi sono
vecchi. Forse un po’aveva ragio-
ne»diceallargandolelabbrain

ed Hemmgway «Vidiuna p\zzc

LA BIOGRAFIA w

NOME Gianpaolo
COGNOME Collu

LUOGO DI NASCITA Moltrasio
ETA67 anni
PROFESSIONE Volontario
alla mensa dei poveri
della Caritas

STUDI Laurea in lettere
moderne

ESPERIENZE DI LAVORO
Professore all'istituto
Naunco di Cagliari,
inun‘azienda

eli
Ccrcavano unaiuto cuoco. A me
erasempre piaciuto cucinare e

petrolchimica, aiuto cuoco,
chef, operatore della Caritas

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

misonodetto: “Perché nonpro-
vare?"». Ed & cosi che ha inizio
la carriera di chef. «Ho girato
moltilocali, inquegli anni. Sono
statoa Pigalle poi per otto anni
ho lavorato come cuoco a La
Campagnola, unristorante ge-
stito da un romano che faceva
cucina italiana casalinga». Nel
frattempo, per riempire il resto
dellagiornata, «<insegnavoitalia-
noalladelegazione del Quebec
inFrancia». Maalla lunga «Pari-
gistanca, secivivi». Sembraim-
possibile crederlo, maGianpao-
lonon hadubbi. «Dopovent'an-
ni ho detto basta e mi sono tra-
sferitonellazonadel Pasde Ca-
lais» soprala Normandia, poco
distante dallaspiaggiadi Dunki-
rk. «Unbel postodove stare. Ho
fattoil cuocoin un piccoloristo-
rante, I'Ttalian, per 13014 anni».
E qui che Gianpaolo comincia
anche ad occuparsi di poveri:
«Hoiniziatoafareil volontario
conil pretedel paese. Cucinavo
per il “Restos du coeur”» una
rete di associazioni impegnate
a preparare cibo per i poveri».
Poiil proprietariodell'Italina ha
avuto problemi di salute, ha
chiuso, e Gianpaolo - sei o sette
anni fa - € tornato in Italia.

liritorno a Como
«CosimisonoritrovatoaComo.
Avevoun po'disoldiintasca,ma
lihofinitimoltopresto. E cosiad
uncerto puntomisonoritrovato
adovervivere perstrada». Siamo
nel 2014. «L’ho presa come
un‘avventura, come tuttoil resto
dellamiavita. Certo,un’avven-
turaaffatto semplice. Ma, dopo-
tutto, amavo i poeti maledetti
alla Boudelaire e mi sentivoun
po’ partedelle loro opere». Per
circaottomesi Gianpaolodorme
per strada: «A volte sui treni a
San Giovanni. I poliziotti chiu-
devano un occhio».

LasvoltaavvieneinviaSirto-
ri,aldormitorio: «Hoconosciuto
PaolaDellaCasa(dellareteser-
vizi per la grande marginalita
ndr) ehoiniziato adarle qualche
lezione difrancese. Poi,quando
hachiuso il dormitorio, mi han-
noproposto: perché nonvienia
lavorare con i ragazzi? Cosi ho
iniziatoalavorare come opera-
tore per Simploké» lacooperati-
va della Caritas. Qualche anno
dopo éarrivatalapensione. «So-
notornatoafareil cuoco, questa
volta come volontario: cucino
per una settantina di persone
ogni giorno, ma ci sono stati
giorni in cui siamo arrivati an-
che a92pasti. LapovertaaComo
ce. E si sente». E il futuro di
Gianpaolo? «Qui,dietroi fornel-
li.Apreparareipastiperlamen-
sa tutti i giorni. Tutti tranne il
lunedi».
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Mano tesa agli esclusi

Dal vestiario ai dormitori
Tutti i servizi offerti

Lambertenghi 2 (la Caritas, daun riguardalanotte, c'¢il dormitorio
17ceil anno,
Aperta, inviaTatti18, L aperta I'0zanam, ildo
una guida con gliindirizzi. Sempre  Guanella 13c'¢il centrodi ascolto, I'anno, 20.Per “Emergen-
inviaTatti, allo stesso civico, si inviaTatti7, diurni, a2ce 3.Per
ovail Invia ne “Tincontro”,
nmasr«lmumm licentro festivi i pranzo viene distribuito 18c'¢"ilRifugio™. C ibera
sonoin Per quanto 18a. Aqua

Imille poveridi Como

Vrtaaimarginidellacittz‘l

Idati. || servizio Porta Apertadi Caritas fotografa una crisi sempre piU grave
Trecento persone non hanno una casa: «Ma i numeri sono sottostimati»

ANDREA QUADRONI

Chi sono i poveri oggi
a Como? Cosa significa la po-
verta al giorno d'oggi? Le ri-
sposte alle due domande rac-
chiudono un mondo compo-
sito, sempre piu stratificato
con dinamiche e bisogni sem-
prediversi e, rispetto a prima,
forse piu complessi da com-
prendere.

I numeri di Porta Aperta,
realta gestita da fondazione
Caritas e da anni punto di ri-
ferimento imprescindibile
per il mondo della grave mar-
ginalita, dicono due cose: dal
2009, anno della
crisi economica, il
mondo & cambiato
una prima volta. A
dare un’ulteriore
sferzata ci hanno
pensato le migra-
zioni e i movimen-
ti di popolazione
che, specie per la
nostra citta, sono
un aspetto centra-
le. In tutto il 2017,
piudimille persone hanno ef-
fettuato cinquemila colloqui
invia Tatti per essere poiindi-
rizzati verso i tanti servizi
presenti in citta.

Due su dieci sono italiani
Gli italiani rappresentano
quasi il 18% e hanno effettua-
to il 30% complessivo dei col-
loqui. Gli stranieri, in percen-
tuali simili con una leggera
predominanza di pakistani,
salvadoregni e ucraini, rap-
presentano il resto. Quasi la
meta degli utenti, circa il
40%, ha frai36 ei55anni.
«Nasciamo nel 1999 - spie-

Paola Della Casa

ga il referente Giuseppe Me-
nafra - con una convenzione
sottoscritta con la Provinciae
il Comune per il coordina-
mento dei servizi rivolti alle
persone in difficolta e a ri-
schio di esclusione. I numeri,
per descrivere la poverta in
citta, sono sottostimati per-
ché non riusciamo a intercet-
tare tutti. Di sicuro, l'aspetto
decisivo ¢ la mancanza di una
rete: famiglia, amici, rapporti
interpersonali». Per questo,
la perdita del lavoro & magari
l'ultima spallata assestata
verso una situazione di soli-
tudine.

A questo propo-
sito, non va sotto-
valutata la crisi di
carattere culturale
e sociale degli ulti-
mi anni, uno dei
motivi della perdi-
ta di tenuta delle
cosiddette reti so-
ciali di supporto,
dal sistema di wel-
fare alla famiglia.
La conseguenza? Un aumen-
to, nel nostro territorio, di si-
tuazioni di marginalita.

«E difficile avere numeri
precisi- aggiunge Paola Della
Casa, referente del coordina-
mento della grave marginali-
ta-iservizi stimano frale 250
e le 300 persone senza dimo-
ra: una parte vive stabilmente
sul nostro territorio, un‘altra
invece & di passaggio o & giun-
ta di recente a Como». I mi-
granti, per esempio, sono
spesso persone uscite dal-
Iiter di richiesta della prote-
zione internazionale e arriva-
no a Como in prevalenza per

Lascheda

Un popolo
indifficolta
Inumeri

Dati Porta Aperta 2017

1.061

TOTALE UTENTI
Le persone che si sonorivolte al
servizio Porta Aperta della Caritas

5.039

TOTALE COLLOQUI
1130% degli utenti che hanno
chiesto un colloguio sono italiani

7.336

TOTALE ACCESSI
0gni giorno almeno 20 persone si
rivolgono al servizio

412

FASCED'ETA

Lamaggior parte degli utenti ha
trai 36 e i 55anni, segue la fascia
26-35 (26%). meno di 26 (19%) e
oltre 56 (17%)

cercare di oltrepassare il con-
fine svizzero e dirigersi verso
gli altri paesi europei.

Chiusi i servizi invernali
(“Emegenzafreddo” eil servi-
zio “tende”), i posti disponibi-
li in strutture sono circa 121,
di cui 40 all'Ozanam, 56 al
dormitorio di via Napoleona,
19 dai Comboniani e seialdon
Guanella. Chi resta fuori, tro-
va riparo a Rebbio, una qua-
rantina di persone circa, o
sotto il portico della chiesa di
San Rocco e san Francesco, ai
giardini a Lago e all'ex doga-
na. Con l'aumento delle per-
sone senza dimora, i servizi
del terzo settore sono in mag-
giore affanno con numeri
davvero difficili da gestire.

Il reinserimento sociale

Che fare, allora? «Per quanto
ci riguarda - conclude Della
Casa - ¢ importante avviare
unaseriariflessione cittadina
e arrivare a un progetto di si-
stema. Per noi & importante
incrementare e rafforzare i
percorsi di accompagnamen-
to all'autonomia e al reinseri-
mento sociale, operando in
una logica di rete e sinergia
fra i diversi servizi, con un
coinvolgimento dei servizi
sociali del Comune». Altri
aspetti cruciali riguardano le
sperimentazioni di “housing
first”, passaggio diretto dalla
strada alla casa, utilizzando
anche immobili sfitti del pa-
trimonio del Comune. E fon-
damentale agire su modelli
differenti di accoglienza co-
me quella diffusa e un raffor-
zamentodelle politiche attive
del lavoro.

—
La crisi in numeri
SOGLIA DI POVERTA (reddito annuo)

e EE e

Famiglia Famiglia
di 3 persone

16.412 € i 4 persone

19.857 €

REDDITI IRPEF IN CITTA (dichiarazioni 2015)

@ minore o uguale azero ™ da 26.000 a 55.000
m da
m da

W oltre 120000

000 a 26.000

17.780

15931
26,9%

MENSA DEI POVERI - VIA GROSSI
Pasti serviti negli ultimi 17 anni

2000 24.021

2001 32577

2002 35535

2003 38.566

2004 42048

2005 37.010

2006 31.578

2007 28.140

2008 33.631

2009 37.430

2010 38.950

2011 34.868

2012 35.263

2013 39.564

2014 35.470

2015 36.851

2016 39.623

2017 46.935
TOTALE 648.060

Ilprof di storia economica
«Crescono le disuguaglianze»

La poverta é tra gli
indicatori chiave per valuta-
re la capacita di crescere di
un Paese secondo il professor
Giovanni Veechi, docente di
Economia e storia economi-
ca all’Universita di Roma Tor
Vergata.

Si occupa di teoria, misu-
razione e storia del benesse-
re.

E autore di “In ricch

Oxford University Press,
2017. Ricopre il ruolo di con-
sulente presso la World
Bank, la FAO e altre agenzie
internazionali in tema di mi-
surazione della poverta e di-
suguaglianza economica.
Ospite a Tedx Lake Como
2017, ha spiegato come nella
valutazione dello sviluppo
economico sia cruclale l'ana-
lisi della d lo

in poverta”, Il Mulino, 2011 e
di “Measuring Wellbeing”,

studio di quanto le diverse fa-
sce sociali sappiano miglio-

rare la propria condizione ri-
spetto al ritmo di crescita del
Paese o, al contrario, ne resti-
no escluse.

Nel corso delle sue ricer-
che ha raccolto oltre venti-

qualcosa si é rotto, Tra il 1991
e il 2014 essere poveri ¢ stata
una pessima idea. Piti si & po-
veri, tanto piu si & lontani
dallalinea di crescitadel Pae-
se, dove invece galleggia la
classe media. C'¢ poi la fascia
dei super ricchi con una cre-
scita tanto piu positiva quan-
to maggiore ¢ la ricchezza.
La prima considerazione
di Giovanni Vecchi & che la
crescita economica ¢ la con-
dlZlO“? necessaria ma non

mila bilanci di famiglia, stru-

mento utilizzato per traccia-
re una storia della disugua-
glianza del reddito.
Dall'Unita ad oggi I'Ttalia
racconta una bella storia: la
disuguaglianza ¢ scesa decisa
fino agli anni "90, quando

perilb di
tutti, sempre che si condivida
questo valore. Non & solo una
questione etica, la disugua-
glianza ostacola la crescita
del Paese.

«Sono 25 anni che fattori
come la disuguaglianza e la

poverta sono in rapido au-
mento - ha spiegato Giovanni
Vecchi - quando questo acca-
de si manifestano comporta-
menti di intolleranza, chiu-
sura, ricerca della rendita.
Questi valori inibiscono la
“social capability”».

La social capability é lavo-
lonta della classe dirigente di
gestire il cambiamento e
continuare a crescere, si ri-
ducono gli investimenti in
tecnologia, elemento fonda-
mentale per lo sviluppo.

«Serve una cultura della
crescita economica inclusiva
- & la conclusione a cui arriva
il professor Vecchi - perché le
disuguaglianze non consen-
tono il progresso».

M. Gis.

Giovanni Vecchi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Anziano
solo

12,987 €

FONTE Istat
dati 2016

¥

8t472 € -

14.129

Lasuora che sfama chinonhacibo
«Anch’io avevo lo stomaco vuoto»

La testimonianza. Suor Maria Bianchetti e lamensa di via Tomaso Grossi
«Dabambinaeropovera, un biscottodopo la messaaiutavaanonaver fame»

«Maiunagiomatasen-
zamensa». Lo spiega con orgo-
glio eumilta, attraversoun tono
divoce conciliante e uno sguardo
sorridente, mai giudicante, con
isuoiocchiazzurriin gradodifar
sentireacasachiunque, soprat-
tuttochivive senza un tetto so-
pra la sua testa.

Suor Maria Bianchetti, nataa
Encantado, un comune nellosta-
todel RioGrandedoSul, ¢incitta
dal duemila: arrivatadal Brasile,
eriuscitaarealizzare,aComo, in
viaTomaso Grossi2, il suodesi-
derio di bambina: «Abitavo nel
suddel Paese - spiega- venivoda
unafamiglianonricca. Abitava-
molontanodallachiesae digiu-
navamo cosidapoterfare laco-
i Quando finivalames-

Pasti serviti nel 2017 alla mensa serale

GEN 3.655

FEB 3529

MAR 4304

APR 4372

MAG 3.960

Glu 2.885

LUG 3.980

AGO 4358

SET 3.825

orr 4.066

NOV 3.952

DIC 4.049
TOTALE 46.935

sa, avevo davvero lo stomaco
vuoto:allora, lasuoracidavaun
piccolo biscotto. Ho pensato:
“voglio fare questonellavita: ser-
vireil ciboachihafame”». Quin-
di, ladecisioned'entrare nell'or-
dine delle figlie di Santa Maria
della Provvidenza e dedicare la
suavitaachinehabisogno. Una
missione condottasemprelon-
tana dai riflettori che le é valsa,
nel 2015, 'Abbondino d'oro.

Nellapiccolasaladiproprieta
dellaCasaSanta Marcellina, ¢
uno spazio per la cucina e un
altroperitavoli, capaci diospita-
refinoa43 persone. Sulle pareti,
undipinto eunascrittain porto-
ghese accoglie gli ospiti, piti di
centoasera: “sogniamounmon-
do senza malvagita”. La mensa
eéfruttodellacollaborazione tra
le suore “figlie di Santa Maria
dellaprovvidenza” el'associazio-
ne Incroci.

11 percorso per gli ospiti co-
mincianellastanzain cuisiserve
il cibo preparato da suor Maria
e dalla cuoca Oriona (parte del

L4

4

\

\

Suor Maria Bianchetti nella cucina della mensa di via Grossi Fo70 5uTT

Incroci

Volontari cercansi
«Nevale lapena»

L'associazione Incroci cerca
volontari.

«In quelle due ore la settimana -
spiega il presidente Marco
Martinelli - si riesce a incidere

dios d

rieta ben strutturato in grado
d: averesempre lerisorse neces-
sarie. Una rete costruita negli
anni attraverso alcuni progetti
come “Buon fine Coop”, incuila
CoopdiRebbiometteadisposi-
zione, quattrovolte la settimana,
scatole ammaccate, confezioni
con etichette illeggibili e cibi
prossimiallascadenza. Céanche
“Siticibo”, che recupera le pie-
tanzenon “impiattate” dadiver-
semensescolastiche. Non man-
canoesercizicommerciali, nego-
zianti e parrocchie che, alcune
voltel'anno, s'impegnanoafare
raccoltead hoc. «Facciamo sem-
premoltaattenzione alle molte-
plici religioni presentiealle scel-
te di ciascuno - aggiunge suor
Maria - per questo, mettiamo
sempre un animalettodi plastica
davantialle portate cosi daper-
mettere agliospitidi capirecosa
stanno prendendo».
Perentrareé sufficienteavere
unatesseradivaliditabimestrale
(gesma d1 Porta Apcrta) con

a-

ritas). «Oggi il mcm'x prcvcde ra-

dlsablhclcdonmsolc Awglurc

sivadalpitt

m.pannsau!m continua-chie-
,Cosa

ne. Poi, I'ingresso & hbcro per
hi si presenti.

vogliono. Sc'lmbmmoducchlnc«
chiere, un sorriso, spesso basta

«Chi, per vari motivi, viene
espulso, non resta senza cibo -

poco.C'epoiladistribuzionedel  concludesuor Maria- co-
pane e dell’ acqua aitavoli. Eun munquc unsacchetto».Si Lrutta
incui chep

sista mslcmc Inumerisonocre-

sulle persone, qual-
cosa di semplice ma, al tempo

sciutiec?
pero, nonmem:unofrenaa nes-

stesso,
Larealta conta 150 volonlarl I
locali in cui la mensa ¢ ospitata
sono della casa “Santa Marcelli-
na".La mensa é aperta tutti i
giorni dalle 18.30 alle 20.30: per
chi volesse avere informazioni
in nlu nuo s(rlveve una mal! a

g concal-
bty doha fini lasente,

rita piti grande l'essere, in qual-
che modo, emarginati dalla so-
cieta. E in via Tomaso Grossi,
grazieall'infaticabileattivitadi
150 idiIncrocitrovano

esce. I volontari compiono un
ruolodiaiutoe relazione prezio-

so e imprescindibile».
Nonesisteun ment fisso: di-
pende molto dal cibo offerto e
D: di

unospaziodove, 365 giorni l'an-
no, anche per un piccolo mo-
mento, possono chiamare casa.
Inpoche parole: un luogoin cui
ci si vuole bene, nel senso pi

visln. ist disolid:

associ com

do del termine.
A.Qua.

Pittura, teatro, burattini: i laboratori per tornare avivere

I progetti “Vicini di
strada” e “S-coinvolgimenti so-
ciali” realizzati dalla Rete dcl

giore successo. Ledizione del
corso 2017/2018 @ stata parteci-
pnta da piudi 50 iscritti.

I'hanno portata ad avviare, in
collaborazione con Cristina
Quadrio, un laboratorio di co-
struzione di burattini e di idea-
zionedistorie. Orail gmppomc-
rogeneo “Burattini in liberta” &
formato da artisti, burattinai

serviziperlagr L.
partire dal 2015 ham\o pmmos- collahornzmnc con PiaMazzadi
sola Fata M Veronica Bestet-
edelle abilitadelle persone sen-  tidi Lumm:mdn e Letizia Torel-
za dlmoru e hanno creato occa- 1i,hap soditea-
sionidii troedé siil gruppo “Aou-

Con questi oblemw sono nate
dxversc attivita.
11 iodipi d

nithié” che hamessoin scena lo
spettacolo “Lezioni di volo

minato “ArteAparte”, seguito
dall'architetto e artista Doriam
Battaglia del Circolo Cultura e
Arte di Como, ¢ stata una delle
iniziative che ha riscosso mag-

e persone senza
dimora. Il risultatodi questi me-

si di attivita & lo spettacolo “Ba-
raonda” presentato in scuole

1l lab iodib ina- dell'infanzia e primarie del ter-
sce invece al centro diurno ritorio.
“L'incontro” su iniziativa di Sono st:m nnchc attivati un
Marta Stoppa ici i ! un mi-
servizi Lesue ni-lab i di cucina con
competenze di burattinaia pranzie cene aperte alla cittadi-

N - W/}
Laboratorio di teatro dei burattini al centro diurno di San Donnino

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

nanza che ha partecipato entu-
siasta e numerosa, un corso di
chitarra, un concerto e altre ini-
ziative come giteevisiteguidate.

La logica che unisce queste
esperienze é quelladi valorizza-
relerisorse delle personaedella
comunita attraverso una presa
di responsabilita sociale e indi-
viduale. Si vuole andare oltre
l'ottica assistenziale concentra-
ta sulla soddisfazione dei biso-
gni primari come mangiare,
dormire, lavarsi, per provare a
costruire occasioni di reale in-
clusione sociale, di incontro tra
persone.
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Nuovo volontariato
«Lasuamissione
sarail bene comune»

Lariforma. Cambiano le norme sul volontariato
Nasce il Registro unico nazionale del Terzo settore

«Fmalmcnlc abbmma

una

volontariato, al decreto 460 del
1997,che hai dotto le onlus,

trasversale che abbraccm tutte
le diverse modalita con le quali
oggi si fa volontariato». E uno
dei pregi che Maurizio Ampolli-
ni, direttore del Centro di Servi-
zio per il Volontariato dell'Insu-
bria, riconosce alla riforma che
modifica la realta del Terzo Set-
tore. «Nel nuovo Codice il vo-
lontario & chi si adopera per il
bene comune - ha spiegato Mar-
tino Villani, responsabile di Co-
modiCsvInsubria- Sein passa-
to, nella legge 266 del 1991, il vo-
lontariato era un insieme di
azionirivoltea chi ¢ indifficolta,
ora assume un significato diver-
so, anche politico, di attivazione
perlacomunita. Sidavalorealle
relazioni perchéil bene comune
nonstanelladimensioneindivi-
duale, nonlosifadasoli, macon
glialtri.Seprimasipartivadalri-
conoscimento di un bisogno,
dall'emotivitadidoversiattivare
perunadifficolta, oggisié passa-
tidall'ioal noi, & cambiato il mo-
dodistare e di fare insiemen.

Unarealta che cambia

Lariforma sostiene il senso del-
le reti di associazioni, ma da ri-
conoscimento a tutti i cittadini,
non necessariamente orgamz-
zati in forme associative, che si
adopemno per il “bene comu-
ne”: pamla fondante dcl.la nfor»

qualifica prettamente fiscale, o
alla lcggc 383 del 2000 chc ha

entrato in vigore 3 agosto, il Co-
dice del terzo settore & operati-
vo, per alcune norme, gia dal 1°
gcnmuo 2018 ‘mentre la parte

IN PROVINCIA DI COMO

for le A i di
promozione sociale. Tutte nor-
me che sono andate ad aggiun-
gersi le une alle altre, - elenca
Lucia Villani del Consorzio Abe

cheri ifiscaliat-

tende il parere dell'Unione eu-

ropeaealtreaspettanolanascita

del registro Runts, acronimo tra

i pil1 ostici per Registro unico
jonale del

che supporta lo !
delle attivitaistituzionali dei so-
: = PR

«Finalmente abbiamo
unadefinizione
dinonprofit

pitt trasversale»

«Cambieraanche
il regime fiscale
Moltorestaancora
daconoscere»

Cardine dellariforma, il registro
@ lo strumento della semplifica-
zione e gli enti del terzo settore
sarannotenutiaiscriversi. Perle
organizzazioni di volontariato e
le associazioni di promozione
socialeil passaggio saraautoma-
tico, per gli altri iscriversi o no
sara invece una scelta da com-
pierein base ad unaseriedicon-
siderazioni. Per esempio, solo le
realtaiscritte al registro potreb-
bero poter collaborare con la

pubblica amministrazione.
«Cambieraancheil regime fi-
scale - osserva Sara Aguadro, di-
rettore Consorzio Abc - La legge
delegadallaqualeénatalaRifor-
ma armonizza la normativa fi-
scale, prevedendo la possibilita
di svolgere attivita di interesse
generale, in formacommerciale
0 non commerciale, attivita di-
davio ki

sulenze e servizi

verse,

vi, contabili, fiscali e gestionali -

e un‘attivita dirac-

il codice riconduce in un'unica
norma questi soggetti e cercadi
d 1l ionedell

ma insieme a
Dagli anni Novanta le normati-
ve si sono moltiplicate «Dalla
7 S S s

organizzazioni anche negli
aspetti fiscali».

Pubbli il 2 agosto 2017,

coltafondi, che per laprimavol-
ta viene definita all'articolo 7.
Molto resta ancora da conosce-
re». Infase di definizione nume-
rosidecretiattuativi.

M. Gls.

2001
Coop sociali 80
Associazioni 2083
F 47
Altro 125
TOTALE 2335

ENTRATE

Coop sociali 139
Associazioni 206
Fondazioni 103
Enti religiosi 229
TOTALE 722

CAPITALE
UMANO

@ ASSOCIAZIONI

231

in milioni di euro - dati elaborazione Camera di Commercio 2011

DIPENDENTI

6.868

@ (COOPERATIVE SOCIALI

1l non profit in cifre

IN LOMBARDIA

@ ASSOCIAZIONE
@ (COOPERATIVA SOCIALE
FONDAZIONE

@ ALTRE

DIPENDENTI  179.956

VOLONTARI  1.099.795
2011 VAR. %
192 +140
2968 +42 [N
131 +179 I
173 +38 N
3464 +as [N
USCITE  SALDO
134 5 e
198 L
99 4 1N
219 10 |
692 30 [

@ ALTRO NO PROFIT

VOLONTARI

53.205

FONDAZIONI

Iscrizione al Registro obbligatoria
per collaborare con gli enti pubblici

Una rivoluzione, do-
po anni di aggiustamenti
normativi, la riforma ¢ anche
questo, il tentativodidareor-
dine e trasparenza ad un set-
tore eterogeneo e mutevole,a
cominciare da una definizi

Registro raccoglie «gli enti
senza scopo di lucro che per-
seguono finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento di
una o piu attivita di interesse

le in forma di azione

ne unica per tutti gli enti del
terzo settore, gli Ets.
& . ictaie &d

volontaria o di erogazione
gra(ulta didenaro, bomoccr

a
assuefarsi ai nuovi acronimi
perché gli Ets saranno iscritti
al Runts, Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore. Il

o

scambm di hemvo servizi».
Si potra scegliere se iscri-
versi 0 meno al registro. Le
organizzazioni di volontaria-

to e le associazioni di promo-
zione sociale si troveranno
iscritte in automatico, le
onlus, le associazioni, fonda-
zioni e associazioni sportive
dilettantistiche potranno fa-
re richiesta di iscrizione.
Avranno la possibilita di
iscriversi, in parte, glientire-
ligiosi.

Sono invece escluse dal re-
gistro le associazioni politi-
che, sindacali e di rappresen-
tanza. La norma valorizza

molto - e finalmente - le reti
di associazioni omogenee,
come Acli, Avis, Auser.

Per le societa di mutuo
soccorso un articolo specifi-
ca che se sceglieranno di tra-
sformarsi in associazioni del
terzo settore manterranno il
patrimonio.

Traivantaggi di optare per
I'iscrizione al registro ce la
possibilita di collaborare con
le amministrazioni pubbli-
che che potranno coinvolge-

re in futuro solo gli Ets. A
questi nuovi enti si richiedo-

provocare, con la propria
azione e ll proprio impegno,

no garanzie di tr
saranno tenuti a produrre il

un sociale.
lnrm.' si definisce senza
L ita chi sono i volont:

bilancio sociale, i i0
per le organizzazioni con pil
diun milione di euro, redatto
secondo delle linee guida, de-
positato presso il registro e
pubblicato sul sito dell'ente.
Aumenta quindi la possibili-
ta di controllo.

L'obiettivo ¢ soprattutto
valutare I'impatto sociale e
superare la logica di non lu-
crativita.

Prima le attivita sociali
erano “buone” perché non
lucrative, non profit: una de-
finizione in negativo che par-
te dal cosa non si é. Ora il va-
lore & dato dalla capacita di
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ri e l'esistenza di una incom-
patibilita con rapporti di la-
voro subordinato o autono-
mo.

Vietate quindi retribuzio-
ni o rimborsi spesi forfetari,
mentre il numero dei lavora-
tori impiegati nelle Odv (le
organizzazioni di volontaria-
to) dovranno essere meno
dellametadel numero deivo-
lontari.

1l primo adempimento ri-
chiesto ¢ quello dell’adegua-
mento degli statuti, per il
momento fissato entro il 3
febbraio 2019.
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DLlgs 17 Codice Social Bonus - agevolazioni per Decreto del Ministro del Lavoro di Istituzione : Decreti ministeriali in tema di: Registro unico Operativita e termi-
del terzo settore gli immobili pubblici inutilizzati  dell'Or (ONC) : nazionale, attivita connesse a quelle di interes- ne per la modifica
e i confiscati alla criminalita dei Centri di Servizio per il volontariato (CSV) , se generale, raccolta fondi, modelli di bilancio, degli statuti
assicuraz
2AGOSTO 2017 28 NOVEMBRE 2017 7 MAGGIO 2018 ; JssicuraZione 5 acosto2e18 FEBBRAIO 2019
| ' I
i b diabedusheats Qs dasbodustdQbeidesh
. g . o 3 A
LINTERVISTA PAOLO VENTURI. Direttore dell’Associazione Italiana
per la promozione della cultura della cooperazione e del non profit
Cultura, sport
j‘ ricreazione
\
Istruzione e ricerca
2.696
Sanita
1.898 Maurizio Ampollini MARIA GRAZIA GISPI " il volontario & una persona che
per sualibera scelta svolge una
irettore dell’Associa- attivita in favore del bene comu-
Ak e Snctiia zione italiana per la ne edellacomunita. Ilvaloredel
'  protezione civile 5 promozione della cul- volontariato & nell'esperienza
’ turadellacooperazione dellepersone e cominciaancora
5.145 ‘|’ ol | eme edel nonprofit, Paolo Venturi ha primadellasuafunzione sociale.
Wyl e partecipatoal recente convegno Inquestariformac@unavisione
’ I a Como sulla riforma del terzo diterzosettore come ambitonon
Ambiente v é . l settore organizzato daConfcoo- complementare e nondinicchia.
828 x | perative Insubria, CsvInsubria Inoltre le sue istituzioni sono

Sviluppo economico
@ coesione sociale

Tutela dei diritti
e attivita politica

Filantropia
€ promozione
del volontariato

Cooperazione

e solidarieta

internazionale
.012

Religione
2.700

Relazioni sindacali
e rappresentanza
di interessi

2.490

rA
L Jd 273

Altre attivita

Fonte: censimento Istat 2015

i )‘

Martino Villani

Lucia Villani

e Compagniadelle Opere Como.
Ecomponente del Consiglio na-
zionale del terzo settore e del
Comitato Scientifico della Fon-
dazione Symbola, del CNV -
Centronazionale peril Volonta-
riatoe della Social Impact Agen-
daper!'Ttalia. Insegnaimpren-
ditorialitasociale e innovazione
socialeall'Universitadi Bologna.
Hapubblicatoricerche e saggie
curato, tragli altri, gli ultimi due
Rapportisull Tmpresa Socialein
Italia (Iris Network e Altraeco-
nomia).

e

Paolo Venturi, direttore dell'Aiccon ro70 EuUTTI

beni relazionali, non possono
essere misurate rispetto al valo-
re economico che producono.

Ad esempio?

Peresempio non possovalutare
Toperatodiunvolontarioinbase
alvalore economicodiquel lavo-
ro se gli fosse stato corrisposto
un pagamento, perché in quel
casoil volontario nonloavrebbe
fatto: dare unavalutazione eco-
nomicaaun‘azionevolontariaé
un paradosso. Piuttostosiragio-
naintermini di “valutazionedi
impatto” cioé dando valore agli

Quali sono le finalita del codice del effettisulle comunita, valutando
ést ggettodi profc ni, senzanon p Tefficaciadel bi: he
in attesa dei decreti de ioni:idatiIstatcidico-  illorofunzionamento haun im-  produce quel tipo di azione: un
Stahxllsccumnonnatwa.undx- no che inItaliacisono336mila  pattosuibenicomuniesuibiso- salto in avanti.
Iter ioni non profit, di  gnisociali.Sidovrebbe confluire
non avwnmocchc nessun Paese qucs\cdzs%cmtodopoll 201le tumoquasnnun ummrvgxstm Come sara valutata, ora, l'attivita
soloil17%¢ imadel1990. ch nonce,intanto  del terzo settore?
norma hail preglo di voler ac- Qucstalegge riconosceil proces- 1 incertezza legis| dellari- Nonpiusol put,come
compagnare una; socxe!n incam- soinattoeprovaacostruireun formahaunpesocheéscaricato  servizioin sé, masaramisurata
produce inn di mcgiuridichcdi sui idebolicuivorrebbe 1l itadi
iale, e fronlc ad nvclgersl Smmo inmezzoaun lasocietaein pnmcolarc la“co-
dalb . Efaciletro- notizia. munita”di

chc ha lavorato perché la leggc
potesse sostenere le risposte ai
nuovibisogniinbase acategorie

vamdl[mmlla nforma lacom-
bbe

Recta chc questa € una leggc

piu bisogno e che sempre plu ll

po e stabilita per introdurre gli

fon-
danti che rimarranno.

aerodere. Labbondanzaelave-

chenon bsolete. Si tratta i correttivi. locitadelle connessioni depau-

dl mamcnemunascncdxcam- pera le relazioni, mentre la co-
inatto:la L riforma, struzione di comunita ¢ nelle

motivazione dei volontari ed.r provoca? scono il valore? corde di lempl di vita adeguati

versa, il modcllo i Larifi R heggi: déun Il rilievo dato alla di alle relazi li,nel tem-

&mutat shid probl hél pubbhcm' tal podellafy ity difficil

si sviluppa la socialita. Il terzo  zionivi i iaerelazi rifer liciti, sidiceche  re legami.

Seminario all'Insubria sulle istruzioni per 'uso

Per orientarsi tra gli
aspetti giuridici e fiscali della
riforma del terzo settore &
propostoun seminario, sabato
prossimo, 7 luglio dalle 10 alle
13, all'Universita degli studi
dell'Insubria in via S. Abbon-
dio, a Como or i da

meno un ente del terzo settore
e in caso affermativo scegliere
latipologia che meglio rispon-
de alle proprie caratteristiche.
Soprattutto per le onlus, se
non sivogliono perdere alcuni
lmporlannvamaggl fiscali, sa-
ra i0 che le modifich

Fondazione provinciale di co-
munita comasca, Centro di
Servizio per il Volontariato
dell'Insubria e Universita del-
I'Insubria.

Le ragioni dell'invito sono
nella necessita per gli entinon
profitdidecidere, entro lafine

statutarie vengano fatte entro
febbraio 2019.

Non & pero detto che un en-
te non profit debba necessa-
riamente diventare un ente
del terzo settore. Se, per alcu-
ne realta, per esempio come
accadra per le organizzazioni

da considerarsi automatico,
peraltre, come le societaspor-
tive dilettantistiche, lasceltaé
molto pili problematica e po-
traessere inalcuni casi negati-
va. Diventare ente del terzo
settore puo permettere di go-
dere di alcuni importanti be-
nefici, tra gli altri i benefici fi-
scali per le donazioni. Ma non
¢ senza costi. Ci sono infatti
diversi oneri amministrativi
chepotrebberofarsicheil gio-
co non valga la candela.
Capire quali criteri utilizza-
re per operare una scelta ra-

di quest’anno, se di o

di vol i il io &
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lezza che esistono anche stra-
dealternative pergodere dial-
cuni dei benefici previsti sen-
za doversi necessariamente
accollare questi oneri, & quin-
difondamentale e urgente per
tutti gli enti non profit.

Nel corso del seminario del
7 luglio, partendo da casi con-
creti raccolti sul nostro terri-
torio e con l'aiuto di esperti,
sara possibile per tutti i pre-
senti scoprire i criteri che po-
tranno utilizzare per decidere
in modo informato e coerente
conipropri bisogni e specifici-
ta.
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Alla stazione di Lecco
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Altra aggressione anche sul treno
Feriti il capotreno e un vigilantes

Ancora momenti di grande manciata di minuti prima delle
tensione in stazione a Lecco con 21, quando il capotreno & inter-
un capotreno e un dopo che un gruppo di
finiti in ospedale, colpiti daun giovani stranieri aveva mandato
passeggero che poi ¢ fuggito in frantumi alcune bottiglie. |

insieme ai suoi amici, una decina
di giovani di colore. Il fatto si &

dipendente di Trenord si @ avvi-
cinato a uno di loro, che si trova-

va Ila porta impe-

dendo in quel mod si chiv- della he pr
desse: quando gli ha chiesto di stano servizio in stazione: II
mostrare il biglietto, la sitvazio- glovane straniero ha colpito al
ne épresto degenerataeilcapo-  volto anche uno di questi due,
stazione ¢ stato colpito allo procurandogli una ferita al
stomaco da un paio di pugni. In sopracciglio. L'aggressore si
poi apiedi con gli altri

a,una

i amici.

Botte agli autisti del bus
Condannati senza sconto

Lasentenza. Unannoe 9mesiper trediloro,unanno edue perilquarto
Ilgiudice negala “condizionale": due testi sospettati di avere dettoil falso

STEFANO FERRARI
Quattro condanne,
tre a un anno e nove mesi, una
a un anno e due mesi. Zero
sconti, zero benefici, galera.
In un clima di tensione pal-
pabile, con il ministero del-
I'Interno che contattava que-
stura e prefettura per chiede-
re di essere aggiornato con
quanta piu sollecitudine pos-
sibile su sviluppi ed esito, il
tribunale di Como ha chiuso
ieri mattina il processo contro
i quattro migranti richiedenti
asilo arrestati lo scorso 5 giu-
gno con l'accusa di avere ag-
gredito due autisti di autobus.

Lindividuazione
Non un processo normale,
senz'altro non dopo la trasfer-
ta comasca del ministro Salvi-
ni che, lo ricordiamo, si era
fatto immortalare in prefettu-
ra proprio accanto agli autisti
nei giorni piu caldi della vi-
cenda Aquarius, non per le
contestazioni delle difese in
merito ai metodi di riconosci-
mento adottati dalla polizia,
non, infine, per le testimo-
nianze:ilgiudice hatrasmesso
in Procura gli atti inerenti le
deposizioni di due testi della
difesa, perché se ne valuti il
contenuto e I'eventuale sussi-
stenza del reato di falsa testi-
monianza.

Se ne pud dedurre, in attesa
di leggere le motivazioni della
sentenza, che il tribunale ab-
bia ritenuto infondato il reso-
conto di quella volontaria che
in aula aveva fornito un alibi
piuttosto solido a uno dei

1 precedenti

Un lungo
elenco

di pestaggi

E lungo I'elenco dei precedenti
di aggressione ai danni di auti-
sti e controllori a bordo di
mezzi pubblici. Prima del pe-
staggio del 5 giugno, lo scorso
mese di maggio un altro gruppo
di migranti si scaglio contro
I'autista di un autobus a Taver-
nola, in via Tibaldi, reo di avere
chiesto di esibire il biglietto. Fu
un'aggressione verbale, senza
che nessuno si fosse

stenendo diaverlo incontrato,
la sera del 5 giugno, dal tabac-
chino della stazione di San
Giovanni negli stessi istantiin
cui ai portici di via Milano si
consumava il pestaggio, e di
essere in grado di certificarlo
per averlo salutato, per avergli
chiesto cosa facesse da quelle
parti, per avere insomma
scambiato due chiacchiere
con lui.

La questione delle indivi-
duazioni, dei riconoscimentié
statalapitudibattuta. Le difese
- avvocati Roberto Denti,
monaLuzzi, Serena Arrighi,
Silvia Biondi - hanno molto
insistito sul metodo adottato
dai poliziotti subitodopo i fer-
mi, qunndoallc vittime furono
coni

apassare alle vie di fatto, cosa
che invece era avvenuta a
settembre, quando un ragazzo
di 21 anni, in questo caso italia-
no, prese a sberle un aitro
autista senza alcun motivo
apparente.

Amaggio dell'anno scorso, al
capolinea di piazza Cai a Canti,
fu un minorenne a colpire in
pieno volto con un pugno I'auti-
sta che, il giorno prima, lo
aveva ripreso perché senza
titolo di viaggio. E ancora:
ottobre 2016, solita “miccia” (il
biglietto), pugno a un condu-
cente in quel di Lazzago, Como,
e poi piazza San Rocco, Como,
agosto di due anni fa, di nuvovo
uno straniero, di nuovo un
autista in ospedale. Gli autobus
di linea, urbana ed extraurba-
na, saranno presto dotti di
nuovi sistemi per garantire la

quattro imputati, il bi
Yusupha Ceesay, 25 anni, so-

del viag-
giante.

volti di 1l(rctinnh cittadini
stranieri di colore: di «prova
contaminata», e pertanto inu-
tilizzabile, ha parlato proprio
l'avvocato Biondi, in riferi-
mento al fatto che quattro dei
sei soggetti riprodotti nell’al-
bum per il riconoscimento in-
dossassero magliette del colo-
re di quelle indossate dagli ag-
gressori, e che in altre parole
lascelta fuinevitabile. Comea
dire: gli autisti riconobbero
non le facce ma le t-shirt, due
gialle, una blu e una quarta
biancae nera,come quelladel-
la Juve.

Rito

Contestare i metodi di polizia
e Procuranon éservitoanulla.
Con Ceesay, resteranno in
carcere un anno e nove mesi
anche Abdulganiyu Oseni,
cittadino nigeriano di 21 anni,
incensurato (in genere, a di-

screzione del giudice, agli in-
censurati e concessa lamisura
della sospensione condizio-
nale della pena, che il tribuna-
le in questo caso non ha accor-
dato), e Salifa Camara, gam-
biano, 23 anni.

La condanna di Jolly Ima-
de, nigeriano di 21 anni, & pi
“mite” - un anno e due mesi -
poiché Jolly hasceltodi essere
processato con rito abbrevia-
to. Hareso, ieri mattina, spon-
tanee dichiarazioni con l'aiuto

B Unodei quattro
ha reso dichiarazioni
spontanee:

«Non ho picchiato
nessuno»

B Contestati

dalla difesa i metodi

di riconoscimento
adottati
dalla questura

diunainterprete (nessunodei
quattroéin gradodifarsicom-
prendere in italiano), respin-
gendo le accuse e sostenendo
con forza di non essere tipoda
alzare le mani su chicchessia.
Resistenza, lesioni, interru-
zione di pubblico servizio. An-
che lui, al termine del proces-
0, ¢ tornato al Bassone. Ci re-
stera per un po’.

A conclusione del processo
lasentenzaé statacomunicata
anche al ministero.

Il sindaco: «Condivido»
Locatelli: «Giustizia e fatta»

Reazioni

Landriscina: «impossibile
non condividere

questa decisione

vista la gravita dei fatti»

Era arrivato a Como
per esprimere solidarieta ai
due autisti, ieri pero il mini-
stro dell'Interno Matteo
Salvini non ha affrontato il
caso comasco nei suoi tanti
interventi suisocial network,

almeno fino a tarda sera. Ha
commentato invece la sen-
tenzail vicesindaco e deputa-
todella Lega Alessandra Lo-
catelli: «Meno male, sono
molto contenta che la giusti-
zia abbia fatto il suo corso -
ha dichiarato - Servono puni-
zioni esemplari per chi si
permette di compiere gesti
cosi violenti su cittadini o su
nostri autisti che stavano fa-
cendo il proprio lavoro».
«Spero - aggiunge - che le

non

questa sentenza ma anche su
quanto episodi del genere
facciano male all'intera cit-
tan.

11 verdetto arrivato ieri in
tribunale ha fatto molto di-
scutere, sulla nostra pagina
F1ccbook e sul sito laprovin-
i it sono comparsi

persone

in regola vengano espulse al
piu preston.

A margine del consiglio co-
munale di ieri sera ¢ interve-
nuto sulle novita arrivate dal
palazzo di giustizia anche il
sindaco Mario Landriscina:

- ha detto a La Pro-
vincia - vista la gravita dei
fatti. E confido che questo
faccia riflettere non solo su

numerosissimi commenti, di
tenore diverso tra loro.

Le immagini riprese dalla
telecamerasituata fuoridalla
tabaccheria, vicina alla fer-
mata del bus, in fondo a via
Milano (verso Porta Torre)
nonavevano contribuito a fa-
re del tutto chiarezza sull'ac-
caduto, nel senso che in quei
fotogrammi - riproposti pro-
prio dal nostro sito - non si
vedeva alcuna aggressione.

Il sindaco Mario Landriscina con la vice Alessandra Locatelli
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Autistt Ast malmenati, condannati 1 qua

0 A2EIessor

Non ¢ stata concessa la condizionale, la pena sara scontata in carcere

Si e concluso con quattro
condanne il processo per
'aggressione agli autisti
di autobus avvenuta 1lo
scorso 5 giugno a Como.

L’episodiosieraverifica-
to in piazza Vittoria dove
un gruppo di richiedenti
asilo africani aveva prova-
to a salire sul bus senza bi-
glietto ed era stato blocca-
to dal conducente.

Questi aveva denunciato
di essere stato aggredito e,
con lui, anche il collega in-
tervenuto in suo aiuto.

Entrambiavevano ripor-
tato ferite non gravi.

La vicenda aveva richia-
mato a Como anche il mi-
nistro dell’'Interno Matteo

La sentenza

Tre dei quattro
imputati sono stati
riconosciuti colpevoli
dei reati di
intenuzione di
pubblico servizio,
lesioni e resistenza
e condannati a un
anno e nove mesi di
detenzione. Il quarto,
grazie al rito
abbreviato, ha avuto
un anno e due mesi

Salvini per un vertice in
Prefettura. Ieri, tre dei
quattro migranti sono sta-
ti riconosciuti colpevoli
dei reati di interruzione di
pubblico servizio, lesioni e
resistenza. e condannati,
conritoordinario, aun an-
no e novemesi di detenzio-
ne, contro i due anni e sei
mesi chiesti dalla Procura.
Ilquarto, gianotoallagiu-
stizia, € stato processato
con rito abbreviato e ha
avuto lo sconto di un terzo
della pena: restera in car-
cere per un anno e due me-
si.I1 Tribunale non hacon-
cesso la sospensione condi-
zionale,iquattroresteran-
no quindi in cella.

——

La vicenda aveva portato il nuovo ministro dell’interno a Como (Nassa)

CORRIERE DI COMO

03.07.2018
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Arosiodecade, Cantiisenza

11 Consigliodi Stato: e incompatibile

La sentenza. Confermato I'appello, favorevole al Consorzio Canturino Pompe Funebri Zanfrini
Dopo un anno salta I'amministrazione di centrodestra guidata dalla Lega. Si tornera alle urne

CANTU
SILVIA CATTANEO
«L’appello & infonda-

to», Bastano tre parole alla se-
zione quinta del Consiglio di
Stato per chiudere l'esperienza
di Edgardo Arosio alla guida
della citta, pochi giorni dopo il
giro di boa del suo primo anni-
versario dall'insediamento.

Tramenodiunannositorne-
ra al voto. Sentenza che confer-
main totoquelladel Tardi Mila-
no dello scorso febbraio e re-
spinge il ricorso presentato dal
Comune in merito alla vicenda
che da dodici mesi tiene in
ostaggio'amministrazione can-
turina.

Lattesa
La questione é nota, in marzo il
Consiglio di Stato ha accolto la
richiesta di sospensiva della
sentenza del Tar di gennaio sul-
'appalto assegnato al Consorzio
Canturino Pompe Funebri Zan-
frini, societa del fratello e della
cognata del sindaco, che aveva
riassegnato loro l'appalto per
l'affidamento del servizio di tra-
sporti funebri per il periodo
compreso tra l'aprile 2017 e il
marzo 2020 annullato dal Co-
mune.

E in questo modo aveva reso
di nuovo incompatibile Edgar-
do Arosio, rinviando la tratta-
zione del merito della causa al 3
maggio. Daallorasirestavainat-
tesa di questo verdetto. Lo at-
tendeva la maggioranza, attra-
versata da tensioni interne; lo
attendevano le opposizioni, lo
attendevano i canturini tutti,
per capire se sidovra tornare al-
leurnelaprossimaprimavera. E
la prospettiva ¢ proprio questa.

La Giunta di Cantu si  insediata nel luglio 2017. Da sinistra: Aless:

andro Brianza, Sofia Guanziroli, Natalia

Cattini, Matteo Ferrari, il sindaco Edgardo Arosio, Antonio Metrangolo, Alice Galbiati e Davide Maspero

Pitvolteinqueste settimanesié
diffusa la notizia che fosse arri-
vata la sentenza sul destino del
sindaco, e piu volte la notizia &
statasmentita. Unostillicidio,in
attesadella decisione finale.

Che é arrivata ieri, con tinte
degne di pagine di ben altra let-
teratura rispetto alla cronaca
amministrativadi provincia: un
fratello esultante per la vittoria
colta, l'altro che ha visto suffra-
gare quella riconquistata dopo
vent’anni dalla prima elezione
come sindacodi Cantii nel 1997,
divittoria.

liricorso

1121 febbraio il Comune di Can-
tu ha chiesto la riforma della
sentenza del Tar favorevole al
Consorzio Canturino Pompe
Funebri Zanfrini, rivendicando
lalegittimita e la correttezzadel
proprio operato e dei provvedi-

La vicenda

Caso esploso nel luglio 2017: oral'epilogo

L'appalto

L'appalto costato la poltronaal
sindaco Edgardo Arosio é quello
relativo all'affidamento al servizio
di trasporti funebri per il periodo
aprile 2017-marzo 2020. Ad aprile
2017 viene assegnato al Consorzio
Canturino Pompe Funebri di
Ornella Zanfrini, azienda trai cui
soci amministratori risultano il
fratello del sindaco, Armando
Arosio, e sua moglie Ornella
Zanfrini. A luglio 2017 scoppia il
caso dell'incompatibilita: I'articolo
61del Testo Unico degli Enti Locali
stabilisce che non pudricoprire la
caricadi sindaco chi haparentio
affini fino al secondo grado che
coprano nelle amministrazioni il
posto di appaltatore.

Lacavusa

A permettere al sindaco Edgardo
Arosio di salvarsi dal rischio di
decadenza, @ stata, il 26 luglio,una
determina dirigenziale dell'ufficio
Risorse Umane e Finanziarie del
Comune che ha annullato d'ufficio
inautotutela I'appalto. Mail Tar in
febbraio ha accolto i ricorsi pre-
sentati da Zanfrini contro tale
decisione e imposto all'ammini-
strazione il ripristino della situa-
zione giuridica anteriore all'annul-

efficace il contratto d'appalto,
oltre al pagamento delle spese
legali. Sentenza congelata, la-
sciando cosi il sindaco al proprio
posto, fino all'udienza sul merito
del 3 maggio. scaT
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mentiimpugnatiin primo grado
e lamentandone la erroneita e
I'ingiustizia alla stregua di sei
motivi. Il Consiglio di Stato, pe-
ro, nella sentenza pubblicata ie-
rihastabilito che «l'appello & in-
fondaton.

Idettagli
Le sei motivazioni addotte ven-
gono smontate una per una e,
come gia fece il Tar, sisottolinea
quale elemento di primaria im-
portanza il fatto che 'annulla-
mento dell'appalto fosse di fatto
I'unica strada praticabile per far
restare il sindaco al proprio po-
sto, dato cheil consorziononin-
tendeva rinunciare all'appalto.
«Non puo sottacersi che co-
stituisce dato obiettivo, che 'ap-
pellante tenta inutilmente di
svalutare, lacircostanzachel’av-
viodel procedimentodiriesame
della proceduradi aggiudicazio-
ne sia temporalmente coinciso
con il dibattito consiliare sulla
causa di incompatibilita in cui
versava il Sindaco e l'ulteriore
circostanza che i ristrettissimi
termini concessi alla affidataria
del servizio di cui si discute per
presentare osservazioni e con-
trodeduzioni coincidano con il
terminedi 10 giorni perelimina-
re la causa di incompatibilita».
Orasonodue gliscenari:le di-
missionidi Arosio, earriverebbe
un commissario prefettizio, op-
pure per la terza volta sidovreb-
be avviare in consiglio comuna-
le l'iter per determinare la sua
incompatibilita e, in una trenti-
na di giorni, si giungerebbe alla
sua decadenza. A quel punto gli
subentrerebbe il vicesindaco,
chiamatoaguidarelacittafinoal
ritornoalle urne.
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Primo piano | Il caso

Cantu; sindaco incompatibile, verso le dimissioni

[l Consiglio di Stato ha confermato iert la sentenza di primo grado del Tar

Arosio
Sono molto
sereno, ho
lavorato con
il massimo
impegno ma
le sentenze
si rispettano

«Eccesso di potere». Nel ten-
tativo di mantenere in sella
un sindaco incompatibile a
causa di un contratto siglato
dal Comune con un familiare
dello stesso primo cittadino.
Dopo il Tar, anche il Consi-
glio di Stato da torto all’am-
ministrazione della citta
brianzola e, di fatto, sancisce
la fine del mandato di Edgar-
do Arosio, eletto al ballottag-
gio soltanto un anno fa.

Ieri mattina é stata pubbli-
cata la sentenza con cui la
quinta sezione del Consiglio
di Stato, presieduta da Carlo
Saltelli, conferma quanto sta-
bilito in primo grado dai giu-
dici del Tar di Milano: la de-
termina dirigenziale numero
1.117 con cui il municipio
brianzolo aveva cancellato,
in autotutela, il contratto di
servizio stipulato il 29 marzo
2017con il Consorzio Zanfrini,
€ nulla.

Lasocieta di pompe funebri
del fratello e della cognata
del sindaco si & legittima-
mente aggiudicata la gara
per la gestione del servizio di
trasporto funebre acarico del
Comune. Edgardo Arosio &
per questo motivo «incompa-
tibile» con la carica di primo
cittadino, secondo quanto

I Comune di Cantti potrebbe essere commissariato in caso di dimissioni del sindaco

«Eccesso di potere»
Nelle pagine del
dispositivo i giudici
del Consiglio di
Stato hanno parlato
di «eccesso di
potere» del Comune

stabilito dall’articolo 69 del
Testo Unico sugli enti locali.
A nulla sono serviti, quindi,
gliarticolati motividelricor-
so depositati il 21 febbraio
2018 dai legali della citta
brianzola, Fabio Mastrocola e
Antonio Giacalone.

I giudici del Consiglio di
Stato hanno smontato pezzo
per pezzo tutte leargomenta-
zioni dei ricorrenti, confer-
mando in ogni punto quanto
stabilito in primo grado dal

Tardi Milano. A partire daun
datoapparsoatutti evidente.
Ovveroil tentativodel Comu-
ne di salvare la poltrona del
sindaco - e di rimuovere le
cause di incompatibilita-an-
nullandoil contrattostipula-
to con il Consorzio Zanfrini.
In questo senso, le parole
dei consiglieri di Stato sono
chiarissime: «Non puod sotta-
cersi che costituisce dato
obiettivo, che l'appellante
tenta inutilmente di svaluta-
re, la circostanza che l'avvio
del procedimento di riesame
della procedura di aggiudica-
zione» del contratto con il
Consorzio Zanfrini «sia tem-
poralmente coinciso conil di-
battito consiliare sulla causa
di incompatibilita in cui ver-
sava il sindaco». Non solo: «A
neutralizzare tale elemento
di fatto non puo bastare 1'af-
fermazione che il richiamo
negliatti impugnatialla que-
stione di incompatibilita oc-
cuperebbe solo pocherigheri-
spettoalla sostanziosa e arti-
colata motivazione dell’ille-
gittimita della procedura e
che in ogni caso quella que-
stione sarebbe da considerare
una mera occasione e non la
causa del procedimento di
riesame, trattandosi di mere

argomentazioni difensive
prive di qualsiasi supporto
probatorio: cosi che anche le
conclusioni del tribunale in
ordine allaragionevole sussi-
stenza del vizio di eccesso di
potere per sviamento non so-
no censurabili». Insomma: i
tanti motivi addotti non pos-
sono negare il fatto che 1'an-
nullamento del contratto fu
deciso perevitare la decaden-
za del sindaco Arosio.

Il quale, quasi sicuramente
nelle prossime ore rassegnera
le dimissioni, con conseguen-
te arrivo di un commissario
prefettizio. Intervistato ieri
pomeriggio da Etv il sindaco
di Cantu si é detto «molto se-
reno. Ho lavorato con il mas-
simo impegno e le sentenze si
rispettano. Mi prendo qual-
che giorno per riflettere, ma
nonho intenzionedi finire nel
tritacarnemediaticoperaver
intrapreso altri percorsi giu-
diziari. La giunta canturina
stava lavorando molto bene,
con un’ampia maggioranza e
un’azione sul territorio ap-
prezzata dai cittadini. Mi
spiace quindi per ’esito della
vicenda - ha concluso Arosio-
ma, ripeto, non hoalcun ram-
marico e sono sereno».

Da. C.
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Grave incidente sul lavoro in A2: morti due operai italiani
Date : 2 luglio 2018
Gravissimo incidente sul lavoro nel primo pomeriggio di oggi nel Bellinzonese.

Poco prima delle 13.30, a Camorino, nel cantiere aperto sulla A2 per la posa di ripari fonici, due
operai italiani sono morti travolti da una pesante struttura in legno che stavano fisssando.

Durante le operazioni di montaggio, un cassero in legno, largo 10 metri e alto 2.5 metri, € caduto
colpendo i due operai. Si tratta di un 36enne cittadino italiano soggiornante in Riviera e di un
25enne cittadino italiano soggiornante nel Bellinzonese.

Nonostante i tentativi di rianimazione, sono deceduti a causa delle gravi ferite riportate. Sul
posto sono intervenuti agenti della Polizia cantonale, i soccorritori della Croce Verde di Bellinzona
e della Rega. Per prestare sostegno psicologico & stato richiesto I'intervento del Care Team Ticino.
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Rinnovo del contratto Fca, banco di prova per i
metalmeccanici

Date : 29 giugno 2018

«Le prospettive della divisione elicotteri di Leonardo sono buone. Sono qui per fare il punto della
situazione». A parlare € Rocco Palombella, segretario nazionale della Uilm, che ha incontrato il
coordinamento della rsu Uilm Leonardo negli stabilimenti di Cascina Costa. Una presenza
importante quella di Palombella anche alla luce dell'incontro che avra lunedi prossimo con
Alessandro Profumo, amministratore delegato di Leonardo.

«Questa realta ci fa ben sperare - continua il segretario nazionale - perché € una grande divisione
e risponde positivamente, come dimostrano le ultime commesse, alle dinamiche di un mercato non
facile. Le relazioni industriali qui sono molto buone ma questo non ci deve far perdere mai di vista i
livelli occupazionali che per noi sono un priorita. Ecco, forse sull'operativita della One Company
qualcosa da sistemare c'e».

Il nuovo contratto unitario del 2016 ha segnato una svolta negli equilibri interni al sindacato dei
metalmeccanici, ora pero c'¢ il nodo del rinnovo contrattuale di Fca che a suo tempo determino la
frattura con la Fiom. «Come categoria - sottolinea il segretario nazionale della Uilm - abbiamo
attraversato anni di conflittualita difficili. Il contratto del 2016 ha abbassato notevolmente il livello di
litigiosita, aspetto che i lavoratori hanno recepito e gradito e questo ci ha permesso di creare un
buon clima. Ora ci sara il banco di prova del rinnovo in Fca. Nessuno chiede un passo indietro,
ma credo che la Fiom debba fare lo sforzo per riconoscere il contratto attuale, I'unico che si
applica».

Per un sindacalista che ha un passato da lavoratore all'llva, le vicende dell'acciaieria di Taranto
rappresentano una preoccupazione costante. «Stiamo aspettando di incontrare il ministro Di Maio
- conclude Palombella - per confrontarci sulla cessione alla Arcelor Mittal sulla quale rimangono
aperte due grandi questioni quella ambientale e quella degli esuberi: quattromila sono
inaccettabili».
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TORINO - La guerra dei dazi
sulle aute. scmanala dalla pull-
tica del

Auto, frenano le immatricolazioni

della forte fl delle ven-

te americano Donald Trump,
assume toni sempre pil accesi,
mentre in ltalia le immatricola-
Zioni registrano un pesante ca-
lo del 7,25% a giugno, a causa

dite di Fca (-19,3%) e delle vet-
ture diesel (- 17%).

La Commissione Europea av-
verte gli Stati Uniti: i dazi del
25% minacciati sulle auto euro-

pee, scrive in un documento in-
viato al Dipartimento del Com-
mercio americano, dannegge-
ranno «il commercio, lacrescita
e I'occupazione negli Usa, con
un impatto negativo di 13-14

7_

miliardi di dollari sul Pil Usa e i
legami con gli alleati». | produt-
tori auto Ue «contribuiscono in
modo significativo al welfare e
all'occupazione Usa, con 120
mila posti di lavoro diretti negli
impianti manifatturieri e altri
420 mila con i fornitoris.

«Malpensa, si pud fare la Zes»

Chierichetti, consulente Uniascom. le basi giuridiche cisono, siriapra la discussione

MALPENSA - 1l tema
della Zona Economica

le: nel Programma regio-
nale di Sviluppo (Prs),

S5O settimana
commissione al
Pirellone e atteso in aula
Tapprovazione defi-
a nella seduta di
glio regionale del

10 luglio, si torna a par-
lare della «richie: al
Parlamento di istituire le

Zes», come gid nella
scorsa legislatura regio-
nale con un apposito pro-
getto di legge di inizia-
tiva regionale mai giunto
a compimento.

«Ma il documento indica
la Zes come strumento
concepito in termini me-

sullaZes a

ramente fiscali - fa nota-  Si riapre la di:

re Antonio Chierichetti,

avvocato amministrati-  dello “sconto benzina”
vista di Busto Arsizio, come strumento difensi-
consulente dell’Unia-  vo contro la Svizzera, in

con il piano di sviluppo
na franca, ma una “cala-
mita” per altrarre nuovi

investimenti internazio- te», per l'avvocato

sulle aree di confine ri-
schia di essere «perden-

Rho. Si tratterebbe di al-
largare il perimetro della
Zes ad altre aree della
provincia di Varese, fun-
zionalmente  collegate
con I'Expo, come preve-
de la normativa naziona-
le. L aeroporto di Mal-
pensa in primis rispon-
derebbe a questo requi-
siton.

Tanto pill che la norma-
tiva a cui accenna Chie-
richetti ¢ quella, varata
dal governo Gentiloni,
che ha permesso di is
tuire le prime Zone Eco-
nomiche  Speciali  in
Campania e Calabria,
collegate ai porti marit-
timi: «La base giuridica
per questa operazione di
ingegneria istituzionale
c’e gid, ed & il regola-
mento di attuazione per
le Zes del Mezzogiorno.
Si tratterebbe di esten-
derne I'applicazione an-
che alle aree settentrio-

bu-

scom Varese sul tema
della Zes, di cui ormai &
uno dei massimi esperti
sul nostro territorio - si
ripetendo 1'errore della
proposta del 2014, che
poneva la Zes in corri-
spondenza della fascia

contrasto con la norma-
tiva europea che vieta gli
uti di Stato».

Ecco perché Chierichetti
& perplesso sulla ripro-
posizione della Zes nel
Programma regionale di
sviluppo: «Non & una zo-

nali. Non un aiuto di Sta-
to ma un volano per ri-
lanciare un’area che &
uno dei principali motori
economici  dell’Unione
Europea».

Sotto  questo punto di vi-
sta, I'ipotesi di una Zes

stocco, che ha un’idea
alternativa, a suo modo
di vedere fattibile: «Gia
nel “Patto per Milano”
del 2016 si 1potizzava di
i ire una Zes per fa-
vorire I'attrazione di im-
prese nell’area Expo di

nali del Paese e agli in-
torni degli aeroporti oltre
che dei porti». Insomma,
davvero si pud fare: «E il
momento di intervenire
tempestivamente,
con il Prs regionale».
Andrea Aliverti

gid

Export, Varese e India sempre piu vicine

Nei primitre mesi dell'anno il valore dell'interscambio commerciale € stato di 53 milioni

MILANO - (lt) L’asse com-
merciale Varese-India continua a
crescere. A quantificare in termi-
ni numerici e statistici la portata
del fenomeno, la pili recente ela-
borazione targata Camera di
Commercio di Milano su dati
Istat e relativa ai primi tre mesi
del 2018. elle alla mano, il
valore dell’interscambio tra le
aziende del Varesotto e quelle
dell’enorme  Paese-continente
asiatico ha raggiunto quasi quota
53 milioni di euro nel primo tri-
mestre dell’anno, il 38.2% in pit
dello ste: del 2017
Dietro la sitiva perfor-
mance ¢’¢ il buon andamento del-
le esportazioni (28,5 milioni di

L PerTREANN]

euro) unito a quello delle impor-
tazioni (24 milioni). Cio detto, la-
crescita varesina & risultata addi
Tittura \upermm a quella relativa

terzo  (35%) dell’interscambio
nazionale, che & stato di 2.4 mi-
liardi nei primi mesi dell’anno.
Nel dettaglio, i macchinari sono

al dato stati i - prodott
che si & fermata al lombardi pil ri-
275 L'inter- Incremento chiesti dal mercato

scambio del primo
trimestre  lombar-
do & stato valutato
nell’ordine di 856
milioni di euro, il
che vuol dire quasi
300 milioni di euro
di merc
dia-Lombar:

La Lombardia & la prima regione

asiatico e da sola pesa olire un

al mese sull'asse In-

Eni e Politecnico alleati
Investimenti per 25 milioni

MILANO - Eni e il Politecnico di Milano rinnovanao per
ulteriori 3 anni un'intesa partita nel 2008. L'accordo,
che prevede un investimento di 23-25 milioni ag-
giuntivi rispetio ai 40 della stagione precedente, &
stato siglato nella mattinata diieri dal rettore Ferruc-
cio Resta e dall'amministratore delegato del Cane a
Sei Zampe Claudio Descalzi. «Siamao una comunita
coesaapertaalleimprese» hadettoilrettore, cheha
annunciato I'intenzione di «liberare le energie dei ri-
cercatori nei nostrilaboratori e in quelli di Eni per da-
re risposte efficienti e veloci in termini di innavazio-
ne~. Descalzihasottolineato comeil progetio riguar-
da «I'efficienza energetica, I'economia circolare e la
digitalizzazione, per raggiungere laneutralitd carbo-
nica del Gruppo. «Abbiamo un budget di 23/25 mi-
lioni per i prassimi 3 anni - ha detto - con unanno op-
zionale. Siamo molto flessibili - ha aggiunto - e l'ac-
cordo potrebbe essere anche pill lungo», cosi come
gliinvestimenti «possano essere raddoppiati».

indiano, mentre i
prodotti in metallo
e quelli chimici e
legati alla filiera
moda sono risulta-
ti essere i pilt im-
portati - dall India.
Ieri, a Palazzo Lombardia, il pre-
sidente regionale Attilio Fontana
ha incontrato una delegazione
guidata dal ministro dell'Indu-
stria dello stato indiano dell’Odi-

del 38,2% rispetto
allo stesso
periodo 2017

sha, Ananta Das. Una occasione
per conoscere da vicino una cre-
scente destinazione per gli inve-
stimenti esteri. «Grazie alla
chezza mineraria, il Paese ha
luppato una notevole industria
dei metalli, in tutta la sua filiera,
posizionandosi come “global lea-
der” nel settore», ha dicl
ministro del Paese aff:
Golfo del Bengala. Gli ha fatto
eco I'avvocato ex sindaco di Va-
rese: «La nostra regione pone
Iinternazionalizzazione  come
prioritd. In guesta logica cerche-
remo di migliorare i rapporti eco-
nomici con1'India, di cui oggi ac
cogliamo questa importante dele-
gazione».

AIRPORT HANDLING
Dnatasale al70 percento
«Prontialavorare sodo»

MALPENSA - Airport Handling, si concretizza il pas-
saggio della maggioranza azionaria a Dnata, la so-
cieta degli Emirati Arabi che rappresenta unc dei
maggiori provider di servizi aerei a livello mondiale:
laquota di dnata passa dal 30 al 70%, Searimaneal
30% assicurando «la conferma della governance a
maggioranza qualificata sulle materie del lavoros.
Difatto sitratta solo della formalizzazione di un'op-
zione di acquisto del 40% del capitale della societa
ex Sea Handling, un passaggio giaannunciato, che
cambiera poco nella pratica («attuale gruppo diri-
gente - precisa la compagnia emiratina - continuera
a gestire il business e le operazionix}, visto che gia
dal 2016, quando entro in societa con il 30%, dnata
gia gestisce operativamente Airport Handling gra-
zie alla maggioranza nel Consiglio di amministra-
zione. «Dopo quasi tre anni di proficua cooperazio-
ne e offerta di prestazioni con standard di servizi ec-
cellenti, unulteriore inve- .
stimento in Airport Han-
dling - annuncia Stewart
Angus, Divisional Senior
Vice President di dnata
International Airport
Operations & Associa-
ted Companies - siamo
fiduciosi che dnata e i
nostri azionisti trarranno
beneficio da questa ac-
quisizione  strategica,
che conferma la nostra
visione positiva e il no-
stroimpegno nel merca-
toitaliano. Lavoreremo sodo per continuare a offrire
un servizio di qualita eccellente ai nostri clienti, cer-
cando al contempo ulteriori opportunita di crescita
nel paese». Da Sea arriva la presa d'atto dell'eser-
cizio dell'opzione diacquisto, contoni positivi: «Con
questa operazione si da completa e formale attua-
zione agliimpegni assunti dal Governo italiano con
la Commissione Europea concludendo la vicenda
dei presunti aiuti di Stato di Sea Handling - il com-
mento ufficiale di Sea in una nota - questa opera-
zione non comporta alcuna modifica dell'assetto
gestionale della Societa gia controllata operativa-
mente da dnata sindal suo ingresso=. [130% di guo-
ta azionaria mantenuta da Sea pero ha un carattere
strategico, perché assicura «la conferma di una go-
vernance che prevede la maggioranzaqualificatain
particolari materie, quali quelle del lavoro». Un
aspetto che dovrebbe rappresentare una garanzia
soprattutto per i lavoratori dell'ex Sea H. Fondata
nel 2014, Airport Handling offre servizi nelle aree
passeggeri, rampa e bagagli, ad 60 compagnie ae-
ree operanti nei dus aeroporti diMalpensa e Linate.
A Ali

Fattura elettronica, per ora niente sanzioni

ROMA - Per]d rima fase di applicazio-
ne della fa non ci

2018 &, quindi, possibile continuare ad
utilizzare la a carburante, nel rispetto

saranno sanzioni nel caso di invio conun
minimo ardo che non ila

"
perd dell’abbligo di effettuare i relativi

corretta liquidazione dell'i imposta. E’
questa una delle importanti novitd previ-
ste dai chiarimenti forniti dall’ Agenzia
delle Entrate con una circolare diffusa
dopo I’emanazione del decreto legge che
proroga al primo gennaio I'obbligo di
e-fattura per i benzinai. La circolare ri-
sponde alle sollecitazioni che erano ar-
rivate dalle associazioni di categoria e
dai contribuenti, affrontando anche temi
pratici: dalla fattura scartata al formato
informatico utilizzato.

Intanto "obbligo della fatturazione elet-
tronica a partire dal primo luglio 2018 &
stato oggetto di proroga limitatamente
alle cessioni di carburante per autotrazio-
ne presso gli impianti stradali di distri-
buzione, percid «fino al 31 dicembre

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I con mezzi dal pri-
mo luglio, ai fini della deducibilith ¢ de-
traibilitd fiscale», tuttavia «restano cosi
fuori dal provvedimento di proroga, che
sposta la data al primo gennaio 2019,
le cessioni di benzina o gasolio destinati
ad uso diverso da autotrazione, sia le pre-
stazioni rese da soggetti subappaltatori
fsubcontraenti nell’ambito degl appalti
pubblici». Lo sottolinea in una nota

I" Anc (Associazione nazionale commer-
cialisti). Si tratta, afferma il presidente
Marco Cuchel, di «una proroga intempe-
stiva, che arriva solo a pochi giorni dal-

ni e servizi assoggettate all’obbligo con
laLegge di Bilancio 20185
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Metalmeccanici frontalieri
scatta ilnuovo contratto

Previsto un salario minimo, le ore settimanali restano 40

VARESE - E partito uffi-
cialmente il primo luglio
ed @ stato siglato recente-
mente il contratto colletti-
vo di lavoro che riguarda
anche centinaia di fronta-
lieri del comparto Mem
(metalmeccanici ed elet-
trici). Molte le novita in-
trodotte e che varranno fi-
noal 2023, come ricorda il
o Unia, a p‘u'ure
dai salari, per cui ¢

«controllo capillare dei
lari minimi tramite societa
di revisione, 1'aumento
annuo di 30 franchi dei sa-
lari  minimi
U bassi ed &
stato previsto

Maggiori rata m

la riqualifica, con possibi-
lita di ottenere un secondo
diploma professionale ri-
conosciuto. Verrd innalza-
talaprotezione dei lavora-
tori anziani per cui «ogni
intenzione di licenziare
una persona di etd supes
re a 55 anni dovra essere
esaminata individualmen-
te cercando alternative al
licenziamento. Inoltre ci
saranno termini di preav-
viso pilt lunghi peri dipen-
dentidai 55 anni dietae 10
i TViZion.
Infine altre due questioni.
Primo: & stata
ridotta la du-

un salario mi- dell"applica-

nimo di riferi- tutele uunepp delle
r{xemo pitt ele- per i lavoratori misure di crisi
vato per il per- straordinarie

sonale qualifi- che hanno d: me-
cato, valido . . sieidatori di
per pit del piudi55anni  lavoro  do-
90% del per- vranno garan-
sonale». tire la traspa-

Per quanto concerne la
conciliazione della vita fa-
miliare e professionale, ci
sara una riduzione tempo-
ranea dell’orario di lavoro
in caso di obblighi fami-
liari e le riunioni nelle
aziende si potranno tenere
solotraleore9ele 17.

Capitolo formazione: &
stato introdotto un «tiroci-
nio professionale per adul-
ti», come risposta innova-
tiva alla digital ione e
il sostegno agli occupati
nel perfezionamento e nel-

renza delle misure adotta-
te nei confronti delle parti
sociali e motivare tali mi-
Secondo:  «Siamo
iti a respingere — con-
clude Unia - la rivendi
zione principale dell’
ciazione padronale Sw
smem, che puntava ad au-
mentare I’ orario di lavoro
settimanale da40 a 42 ore.
Unia ¢ riuscitaaimporsi in
una questione d’importan-
ettimana di

inalterata».
N.Ant.

Mercatone Uno, salvi 2000 dipendenti

BOLOGNA - Dopo I'indi
duazione degli acquirenti a
ne maggio, ora ¢’¢ un accordo
anche per buona parte dei la-
voratori della Mercatone Uno,
lo storico marchio italiano

, servizi e trading.

Anche le sedi relative sono
state acquisite dalla Shernon,
che operera nell’ambito dello

5 luglio il confronto con la di-
rezione di Cosmo SpA, la
cietd attiva in Italia e all’este-
o con negozi a m:m:hiu Glo-

stesso settore mer
L’intesa prevede il diritto di
it

bo, che acq a gli alti 13
negozi Merwlune Uno modi-
ficand

della grande distribuzione di  prelazione nelle e radi-
mobili e assunz . calmente il core
1 sindacati di categoria Fil- lavoratori P Siglato l'accordo  business azien-
cams Cgil, Fisascat Cisl e Uil-  negozi  oggetto 3 g dale.

wes, insieme alle Rsw/Rsu, dicessionecim-  trasindacati  Ajlavoratori che

hanno siglato a Bologna con
le direzioni societarie di Mer-
catone Uno e di Shernon Hol-
ding I'intesa sul passaggio a
quest’ultima di 2019 lavorato-
i, dipendenti nei 55 dei 68
punti vendita in corso di ces-
sione, oltre che nella sede di
Imola e nelle societa di logi-

pegna Shernon

At rientrano  nel-
Holding a creare € proprieta 1 i
300 nuovi posti
di lavoro entro il
2022 al i degli del terziario, distri-

obiettivi di crescita e sviluppo
contenuti nel piano di rilan-
cio.

P ird invece il p

buzione e servizi Confcom-
mercio; Shernon Huldmg ap-
plicherd inoltre la

stazioni lavorative domenicali
su base volontaria fino ad un
massimo di 22 domeniche la-
vorate all’anno.

I dipendenti di Mercatone
Uno non trasferiti saranno
collocati in Cigs a zero ore fi-
no al 13 gennaio 2019, data
ala

entro la quale avra effic
cessione.

Il gruppo Mercatone Uno &
nato nel 1978 e si & molto svi-

Giro d'Italia e al Tour de
France di Marco Pantani (che
vinse proprio con la maglia
dL“d Mermlone) Era i in am-

milioni di dollari.

— RISPARMI PER 500 MILIONI DI DOLLARI -
Carrefour e Tesco unite

mazione tr delle pre-

ia

dal 2()15A

Economia 9

L'INTERVENTO
La mediazione civile
la giustizia che funziona

di FABIO BOMBAGLIO

Le ultime statistiche ministeriali
ci portano qualche buona noti-
zia sulla Giustizia civile nel no-
stro Paese.

E' vero che quando la situazione
& pessima é piu facile migliorar-
la di quando & ottima, ma qual-
cosa sembra muoversi.

Un occhio di riguardo merita la
riduzione del numero di procedimenti civili con ten-
denza che tende a consolidarsi e alla quale concor-
rono i meriti della mediazione civile.

Ricordando che si tratta di procedimento obbligato-
riamente preliminare ad azioni relative a controversie
condominiali, di diritti reali, di divisione, in ambito di
successioni ereditarie, di patti di famiglia, di locazio-
ne, di comodato, di affitto di aziende, di risarcimento
del danno derivante da responsabilita medica e sa-
nitaria e da diffamazione nelle diverse forme, di con-
tratti assicurativi, bancari e finanziari, I'applicazione
ormai pluriennale consente qualche valutazione.

Si e parzialmente dissolta l'iniziale avversione degli
avvocati e ce ne sono sempre pitl che praticano con
competenza e profitto le procedure alternative di
quella che é stata definita “giurisdizione forense”.

In secondo luogo alcuni grandi utenti (Banche e As-
sicurazioni) molto qualificati hanno assunto un atteg-
giamento di attenzione. Si pensi che il maggior Isti-
tuto bancario italiano ha ormai scelto la partecipa-
zione attiva nei procedimenti di mediazione civile co-
me linea di condotta prevalente.

Questo, per chi gestisce i procedimenti, apre la ne-
cessita di espandere la mediazione on line predispo-
nendo gli strumenti necessari. | grandi utenti parte-
ciperanno maggiormente quanto piu sara possibile
che un loro responsabile interloquisca da una sede
dell' Ente interessato, dove puo disporre della docu-
mentazione di un numero indeterminato di posizioni,
evitando di impiegare la vita nei trasferimenti da una
sede di mediazione all' altra distanti decine di chi-
lometri.

D’altro canto meglio interloquire con un soggetto che
abbia poteri decisionali piuttosto che con un sostituto
locale che ne sia privo.

La normativa prevede che “a decorrere dall'anno
2018, il Ministro della giustizia riferisce annualmente
alle Camere sugli effetti prodotti e sui risultati con-
seguiti dall'applicazione delle disposizioni ... *

Per restare al locale I'Organismo di Conciliazione Fo-
rense dell' Ordine degli Avvocati di Varese nel 2017
ha fatto registrare risultati di ottimo livello (altissima
classifica della Corte d' Appello di Milano e molto so-
pra la media nazionale ). | procedimenti definiti nel-
I'anno sono stati 553, il 19,30% conclusasi con un
accordo.

Vanno rimarcati alcuni indicatori.

La percentuale dei procedimenti partecipati (56%) e
misura dell'attenzione del Foro al procedimento (e la
nostra e elevata). Chi riceve un invito alla mediazione,
normalmente, chiede a un avvocato, quanto meno, di
cosa si tratta. Comprime le percentuali il rifiuto del
procedimento da parte di molte Banche e Assicura-
zioni (malgrado i segnali di inversione di tendenza )
L'altro dato & quello piti brutale: quanti procedimenti,
sul totale di quelli che si sono chiusi nell’ anno, hanno
portato ad accordo. Cioé quante cause in meno (pri-
mo grado e probabile appello) Si tratta del misuratore
di efficacia del procedimento ed é dato inferiore al
reale perché in un numero significativo di casi le parti,
pur non concludendo un accordo innanzi il media-
tore, riconsiderano la questione e giungono ad ac-
cordi non formalizzati.

Se, sul piano dell'alleggerimento del carico degli Uf-
fici, si devono giudicare positivamente gli effetti, sul
piano della cultura professionale fa' passi in avanti
una concezione della funzione dell' avwocato che —
nei casi possibili - non si limita ad ottenere una de-
cisione favorevole ma costruisce una soluzione.

llgoverno fa tappa nelle aznende varesine

super centrale acquisti

ROMA - Carrefour e Tesco si alleano per creare una
centrale acquisti in modo da «sfruttare il loro po-
tere d'acquisto» nei confronti dei fornitori e tagliare
i costi. | due colossi della distribuzione, che insie-
me segnano vendite annuali per 171 miliardi di
dollari, hanno annunciato una «partnership stra-
tegica» che dovrebbe essere formalizzata nei
prossimi due mesi e avra una durata iniziale di tre
anni. In base all'intesa i due supermercati condi-
videranno anche i propri prodotti di marca. L'al-
leanza «permettera ai due gruppi di migliorare la
qualita e la scelta dei prodotti per i clienti a prezzi
pits bassi, e rafforzera il loro rapporto con i forni-
tori», hanno spiegato Tesco e Carrefour che, se-
condo alcuni dati, spendono circa 105 miliardi di
dollari I'anno in prodotti da vendere alla clientela.
Gli analisti stimano che questa alleanza potrebbe
portare arisparmi totali sugli acquisti per oltre 500

VARESE - Prima tappa dei rap-
presentanti del governo gial-
lo-verde in provincia. Protagoni-
sti il sottosegretario Dario Glli e
il deputato Matteo Bianchi.

«La Lombardia & la prima regio-
ne in Europa a livello economico
e di forza imprenditoriale. E uno
degli obiettivi primari del nostro
Governo ¢ ascoltare le esigenze
delle imprese di tutti i nostri ter-
ritori e aiutare il loro sviluppo,
per rimanere e diventare sempre
pill competitivi e creare nuove
opportunita di lavoro» hanno sot-
tolineato Galli e Bianchi che han-
no visitato, nella giornata di ieri,
quattro delle aziende simboliche
della provincia di Varese.

«I1 territorio varesino rappresen-
ta un laboratorio di imprendito-
rialita che pud fare da modello

Dario Galli e Matteo Bianchi durante la visita alla Tecniplast

per tutto il nostro Paese», spiega
il Sottosegretario Galli.

«E necessario quindi tenere un
rapporto stretto con il territorio.
Inoltre, abbiamo 1'esigenza

conoscere a fondo le realta pro-
duttive, capire quali siano i mo-
delli vincenti e soprattutto racco-
gliere le priorita dagli imprendi-
tori, in questo momento che stia-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mo costruendo Iarchitettura de-
gli interventi che dovranno e
re realizzati nei prossimi tempi»,
aggiunge Galli.

«E la politica che si mette al ser-
vizio del mondo che produce e
diventa parte integrante della
crescita dei nostri territori», ag-
giunge I’onorevole Matteo Bian-

II lour attraverso il mondo pro-
duttivo della provincia & iniziato
Bodio Lom-
vamente i due
esponenti leghisti hanno visitato
la Ficep di Gazzada, storica
azienda presente anche in altri
comuni della provincia e la Tec-
niplast di Buguggiate. Nel tardo
pomeriggio hnno fatto tappa an-
che nella sede di Eolo a Busto Ar-
sizio.
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Pochivigili, allarme in comando

Il settore paga datate carenze d’organico. L'obiettivo e passare da 62 a 70 agenti

La dotazione strumentale,
assieme a quella tecnologi-
ca, sta gradualmente cre-
scendo al comando di poli-
zia locale. Si fanno i bandi
per finanziare progetti, per
acquistare telecamere, per
potenziare i portali che aiu-
tano ad individuare le mac-
chine prive di revisione o
assicurazione. «Tutto que-
sto va bene, anzi benissi
mo, non ci fermiamo», so-
spira I'assessore Max Ro-
gora. «Perdrestaun proble-
ma di fondo, ovvero un or-
ganico  sottodimensionato
che riesce a far tutto solo
grazie ci di chi ci
lavora, ma che ¢ ben lonta-
no dal poter garantire una
copertura costante del no-
Stro territorio».

D’altronde la municipale,
un po’ come la gran parte
dei settori comunali, paga
lo scotto di scelte dima-
granti eccessive attuate ol-
tre un ventennio fa, quando
si bloccarono le assunzioni
al punto tale da svuotare
ogni comparto in maniera
forte. Peccato che, quando
maturd la necessita di tor-
nare ad assumere, le norme
si fecero restrittive, in mo-
do pesante, senza distinzio-

La Préé pinAS
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L’assessorato alla sicurezza spera di ottenere rinforzi nei prossimi mesi (1 2in)

ni fra municipi virtuosi o
spendaccioni. Di tutto cid
ora paga il conto anche la
polizia locale, «dove riu-
sciamo a comprare le arma-
ture per combattere manon
i cavalieri perindossarle».

I numeri sono impietosi,
come spiega ancoral’espo-
nente di giunta: «Avere 62
vigili per 83mila abitanti &

una miseria, soprattutto se
siraffrontalacosaconleal-
tre citta e il numero di resi-
denti che seguono. Se fac-
ciamo wnlmlh straordina-
ri per la sicurezza ¢ perché
in questo periodo sono
chiuse le scuole e ci sono
agenti che si prestano allo
sforzo con spirito di abne-
gazione, portando risultati.

Ma la coperta resta corta».

Cosi Rogora ha un sogno:
«Trovare il modo, grazie
all’abilita del sindaco e dei
miei colleghi, per comin-
ciare ad invertire larotta. Io
sono certo che, se arriv:
mo a 70 addetti, potremmo
gestire le cose molto me-
glio, ovvero tre turni gior-
nalieri completi, istituendo

una sorta di pattuglie di
quartiere». D’altronde, 2
giunge, «pdl‘lldn\u della
sta citta della Lombardia
ma non per numero di per-
sonale della polizia locale,
mentre abbiamo circa 400
chilometri di strade da sor-
vegliare. I cittadini che so-
no inregola, sarebbero solo
contenti di vedere tanti uo-
mini e donne in divisain gi-
ro». Una speranza, comun-
que, «che non n: dall’e-
sigenza di far cassa, bensi
dalla volonta di potenziare
quei servizi di sicurezza
globale che sono invocati
da tutte le persone».

Fatto sta che continuare a
prendere autovelox o por-
tali Ocr «ha senso se hai un
organico in grado di usarli,

cando tutti a seguire le re-
gole». Se qualcuno fosse

lizzo del personale di uffi-
cio, «vuol dire che non sa
come funziona il lavoro e
ha da sbrigare
4 a una scriva-
nia. Ormai e ¢!
I"unica via di uscita & po-
tenziare I’organico. Anche
senon & affatto semplice».

Marco Linari

In centro conla maglietta contro la polizia locale

Bengalese da in escandescenze con in tasca un coltello. «Pattuglia bloccata per ore»

(ma.li.) - A simboleggiare i pro-
blemi di organico al comando, do-
ve basta un nulla per bloccare le at-
tivita di controllo, ecco la storia di
ieri, in cui uno straniero di origini
bengalesi - peraltro un volto stra-
noto agli agenti - ha dato in escan-
descenze nella zona di piazza San
Giovanni. Indossando una ma-
glietta contro la polizia locale, a
suo dire colpevole di perseguitar-
lo, ha cominciato a inveire contro i
componenti del comando, movi-
mentando la mattinata in centro. Il
risultato & che negli uffici inseriti
all’interno dei Molini Marzoli ci &
finito davvero, con I'aggravante
che in tasca gli & stato trovato un
tagliasigari affilato (foto), e con lui

ci sono rimasti anche gli uvomini
della municipale che lo hanno
bloccato. «Questo episodio - sin-
tetizza I'assessore alla sicurezza
Max Rogora - mostrabene cosain-

«Lo fermiamo
in continuazione
ma lalegge
alla fine lo tutela»

territorio siainvece costrettoa per-
dere tempo per gestire situazioni
del genere». Il punto, infatti, & che
«questo individuo lo abbiamo fer-
mato piti volte e possiamo dargli

tendo dire quando spero che ci sia
pitt personale a disposizione in fu-
turo ma anche leggi adeguate per
evitare che chi deve controllare il

tutti i decreti di espulsione che vo-
gliamo, ma se non ci sono regole
chiare per attuare i provvedimenti,
non togliamo mai il problema». A

preoccupare Rogora ¢’¢ soprattut-
to il fatto che «per quasi dieci ore
due agenti sono stati costretti a
piantonare questo straniero, senza
poter far altro, caricandosi di
straordinari, ovviamente impossi-
bilitati a seguire altre situazioni. Il
tutto per non ottenere nulla di pra-
tico per evitare che un domani la
cosa possa succedere ancora, visto
che non & la prima volta che a
de». Cosl, se da un lato servono pit
forze («a not, alla polizia, ai cara-
binieri») dall’altro «& indispensa-
bile che gli interventi possano por-
tare a qualcosa di efficace in ma-
niera duratura, con leggi che diano
immediata operativita alle azioni
che si compiono».
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IL BANDO |

Intanto si cercano soldi
per altre 12 telecamere

Aspettando piti personale - e nella consapevolezza
che la missione non e semplice - al comando della
municipale comandato da Claudio Vegetti non si
smette di investire in tecnologia. Tant'e che proprio
nell'ultima seduta di giunta ¢ stata deliberata I'ade-
sione al bando con cui il Comune cerca di intercet-
tare soldi dalla Regione Lombardia.
Al massimo, in questa occasione, si tratta di 40mila
euro ottenibili da Milano a cui I'ente locale dovra ag-
giungere almeno il 20 per cento del concesso. In
realta a Busto si sono spinti oltre, fissando in 59mila
euro il costo totale degli intervisti previsti se l'aiuto
dovesse essere consistente.
L'impegno ha un fine chiarissimo. Intanto potenzia-
re il sistema di videosorveglianza cittadino che & gia
piuttosto corposo ma che owiamente non copre
ogni zona arischio e, soprattutto, vaammodernato.
Ecco allora che |'obiettivo & arrivare a dodici nuove
postazioni ad alta risoluzione, collegate alla nuova
dorsale di fibra ottica, in modo da sostituire quelle
ormai antiquate. D'altronde uno dei problemi mag-
giori per la polizia locale quando si utilizza questo ti-
po di tecnologia & che le immagini non sono abba-
stanza nitide in molte occasioni per identificare volti
e targhe. Sono dei video utili al controllo, ma molto
meno in fase d'indagine. Ecco perché questi stru-
menti, dopo anni di onorata militanza, andrebbero
sostituiti. Oltretutto la volonta di comando e asses-
sorato alla sicurezza € quella di potenziare pure il si-
stema Ocr, ovvero i portali che permettono alle pat-
tuglie, posizionandosi a poca distanza con un sem-
plice ipad, diricevere al volo segnalazioni sui mezzi
di passaggio nel caso non risultino assicurazione o
revisione, in modo cosi da fare controlli mirati. Visto
chefinorai punti sorvegliati sono quattro - all'ingres-
so e all'uscita dal territorio comunale - ora si puntaa
piazzare un varco controllato anche sul Sempione.
Persapere se sifaradavvero, bisognera attendere di
sapere quanti soldi arriveranno in dote.

Ma.Li.




