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Turismo acinque stelle
I1 Sereno, un anno ok
enuoviinvestimenti

Imprese. || resort di Torno ha appena inaugurato la spa
Lastrategiadel proprietario, che ha ospitato Zuckerberg
«All'estero vendo il brand del lago e non il mio hotel»

TORNO
GISELLA RONCORONI

«Questo primo anno
& andato molto bene, meglip
di quanto avevo previsto». E
questo il bilancio che fa Luis
Contreras, proprietario de
“Il Sereno”, il cinque stelle
lusso aperto lascorsa estatea
Torno sulle ceneri del vec-
chio Villa Flora. Un investi-
mento milionario che ha por-
tato sul Lario il gemello di
“Le Sereno Saint Barth”,
molto amato da vip e model-
le, in primis quelle di Victori-
a’s Secret (oggi in parte dan-
neggiato dall’'uragano Irma,
che si ¢ abbattuto nelle scor-
se settimane sull’isola dei
Caraibi).

Il ristorante attrae gli italiani

Per il primo compleanno la
struttura si & ampliata con la
spa ricavata nella roccia e la
palestra che, di fatto, si trova
sotto il lago. «L’area benesse-
re interna - spiega Contreras
- va a completare l'offerta ai
nostri clienti. Si ¢ trattato di
lavori molto impegnativi, es-
sendo realizzati interamente
in rocciar. Il proprietario del

resort, nel fare un bilancio
della prima stagione che si
sta avviando alla conclusio-
ne, parla di «bella clientela,
di tutte le nazionalita». Gli
italiani che soggiornano nel
cinque stelle lusso sono una
raritd, ma «molti clienti del
ristorante, firmato Berton,
sono italiani, soprattutto
provenienti dalle zone di Co-
mo e Milano». Il proprietario
del Sereno spiega che é il
brand del lago ad attirare tu-
risti e visitatori. «Io - dice -
fuori di qui non vendo “Il Se-
reno”, vendo il lago di Como.
Alle fiere, con i clienti, é il
lago che propongo. Tutto il
territorio ne guadagna. Poi ci
sara tra loro chi scegliera Il
Sereno, ma anche chi optera
per altre strutture, anche di
livello piu basso. Dobbiamo
muoverci tutti nella stessa
direzione». E anche sulla
concorrenza di grandi alber-
ghi come Villa d’Este precisa:
«Siamo diversi e lo ripeto, io
vendo il brand Lake Como, &
quello che funzionaall’estero
dove & visto come destinazio-
ne chic. Ci sono i volti molto
noti che fanno un’ottima

pubblicita, ma ci sono anche
tanti clienti non conosciuti
dal grande pubblico, che pro-
muovono il lago nei loro Pae-
si dorigine».

Da Zuckerberg a Ek

E proprio il brand del lago ha
attirato Daniel Ek, fondatore
di Spotify, che nell’estate del
2016 aveva scelto “Il Sereno”
e Villa Pliniana (di proprieta
della famiglia Ottolenghi, ma
data in gestione a Contreras)
come location per le sue noz-
ze. Sessanta invitati, tra cui
Mark Zuckerberg e Chris
Rock (nel ruolo di celebran-
te) e Bruno Mars per il con-
certo serale sotto il loggiato
della Pliniana. «Il signor Ek -
svela Contreras - era gia stato
sul lago di Como e stava cer-
cando un posto moderno. E
nostro cliente a Saint Barth e
I'agenzia a cui si @ rivolto gli
ha proposto Como. Poi ha
scelto I’hotel per il soggiorno
e La Pliniana per la cerimo-
nia». Nei giorni scorsi, inve-
ce, tra gli ospiti c’era Linda
Young, moglie di Malcom
Young, chitarrista degli Ac/
De.
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Hotel e spa
Tutto firmato
dalla designer
Urquiola

Tappezzerie verdi in
un particolarissimo legno e ri-
vestimenti in tinta nella nuo-
vaspa, apertada poco all’hotel
cinque stelle lusso di Torno.

Tutto a “Il Sereno” é firma-
to dalla designer Patrizia Ur-
quiola, che harealizzato anche
inuoviarredi interni della Pli-
niana. Le trenta suite hanno
tutte lo stesso stile della desi-
gner spagnola e, oltre alle due
d’angolo all'ultimo piano (con
tanto di vasca idromassaggio)
ce n'e anche una con accesso
diretto al lago direttamente
dalla stanza. Urquiola, scelta
direttamente dal proprietario
Luis Contreras, ha progettato
ogni aspetto della struttura:
dall’architettura agli interni,
inclusi mobili su misura, tap-
peti, rivestimenti, lampade e
vasche da bagno. E portano
anche la sua firma i foulard in
seta utilizzati per le divise del
personale, mentre una linea
diversa sara per gli ospiti.

Ma non solo camere. Il
gruppo del Sereno ha firmato
l'anno scorso e riproposto an-
che quest’anno, un accordo
con lo chef stellato Andrea
Berton, che si occupa della ri-
storazione de “Il Sereno” (&
presente almeno una volta
ogni settimana), ma anche
della vicina Villa Pliniana, di
proprieta della famiglia Otto-
lenghi, in gestione per ven-
t'anni a Contras. Il ricevimen-
to di nozze del fondatore di
Spotify Daniel Ek, a cui hapar-
tecipato anche Mark Zucker-
berg, ¢ stato interamente fir-
mato dallo chef stellato.

Social e piattaforme web
Gli albergatori protestano
«Non siamo tutelati»

Accoglienza 2.0

Laweb reputation

dei pubblici esercizi

«C'@ chi arriva a minacciare
delle recensioni negative»

Essere presenti su
web e social media significa
avere una propria reputazio-
ne on line: al giorno d'oggi
conta davvero molto e, per
questo, deviessere monitora-
ta. E questo il motivo che ha
spinto Ci cio a or-

delle soluzioni per tutelare le
attivita ricettive. E inammis-
sibile che un cliente minacciil
direttore dell'albergo perché,
per esempio, il cuscino non
era di suo gradimento».
L’argomento ¢ di stretta at-
tualita e, domani, saranno
presenti un buon numero di
imprese. «Premetto, la nostra
clientela non utilizza le piat-
taforme online, non siamo su
Booking e, per noi, funziona il
passaparola - racconta per
io Veronica Redaelli,

ganizzare un corso sull'argo-
mento, aperto ai suoi associati
di tutte le strutture ricettive,
in cui si spiega cos’¢ lareputa-
zione on line, come gestirla e,
al contempo, mettersi al ripa-
ro da pratiche scorrette.
«Sempre piu spesso - spie-
ga il presidente degli Alberga-
tori Roberto Cassani - ci tro-
viamo di fronte a minacce di
perditadiposizioniorifiutodi
inviare i dati dei clienti e la
corrispondenza degli stessi.
Anche la minaccia da parte
della clientela di cattive re-
censioni ¢ sempre piu fre-
quente: & necessario trovare

Hotel San Giorgio di Lenno -
pero dobbiamo difenderci, al-
cuni ospiti minaceiano diseri-
vere cose negative. E davvero
un problema: abbiamo cerca-
to senza successo, anni fa, di
togliere alcune recensioni,
anche attraverso il supporto
diun legale».

Chiara Toppi, bed and bre-
akfast “Il Tempo”, andra per
sapernedi piti sull'argomento:
«A me non & mai successo -
aggiunge - mailproblemadel-
la minaccia, da parte degli
ospiti, di commenti negativi ¢
unapreoccupazione diffusa. E
brutto dirlo cosi, ma & come se

AZETA Lavoro -rassegna stampa

avessero il coltello dalla parte
delmanico. Peraltro, mié arri-
vata una mail da una piatta-
forma in cui mi chiedevano di
pagare per avere recensioni
positive. Ho rifiutato: sono
una realta famigliare e metto
tutto sulla mia pagina Face-
book, cosi chi arriva sa cosa si
aspettan».

Confcommercio Como,
sentiti i suoi associati, ha in-
viato a Federalberghi le prin-
cipali pratiche commerciali
scorrette dapartedelle piatta-
formeversoleimpresedel set-
tore dell’ospitalita da presen-
tare alla Commissione euro-
pea (sono allo studio proposte
legislative per disciplinare il
rapporto con le piattaforme
online): oltre a quelle gia cita-
te,c’e lamancanzadiadeguata
collaborazione in caso di pro-
blemi e di pronta risposta alle
richieste degli imprenditori
(per quanto riguarda il posi-
zionamento e i risultati delle
ricerche) o richiesta di parita
di tariffe (nei casiin cuilapiat-
taforma non sia legittimata a

Sul web le

maanchele

dei clienti

Confcommercio Como

Corso per lareputation on line

Due incontri per capire come
affrontare social network e
piattaforme online. L'iniziativa
@ di Confcommercio Como che
oggi e martedi 10 ottobre orga-
nizza un corso ad hoc dedicato

nea che «oggi tutte le attivita
devono fare i conti con questo
nuovo strumento, il web, che
puo dare moltissime soddisfa-
zioni ma bisogna saperlo utiliz-
zare nel modo giusto» e conclu-

alla gesti della

reputation on line. Una questio-
ne sempre piu rilevante in
particolare per le attivita legate
al turismo (alberghi, ristoranti
ma anche locali pubblici in
generale ed istituzioni cultura-
li).

deril che «lanostra
associazione organizza corsi
specifici per aiutare gli associati
con i nuovi canali di comunica-
zione, dai social network alle
piattaforme di booking on line,
come vendere su e-bay e molto
altro». Tutti i corsi sono v

pretendere la cl la).
A.Qua.

Idi di C io
Como Graziano Monetti sottoli-

sul sito www.
mo.it.

ioco-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Business

del benessere
Nel Comasco

1.447 imprese

Lostudio

Sempre piu persone
sonoattenteal propriobenesse-
re: sport, fitness e trattamenti
estetici, stannoentrando in mo-
do sempre pil preponderante
nella nostra quotidianita. Lo ri-
vela l'ultima edizione dell’Os-
servatorio Compass, secondo la
quale oltre il 40% degli intervi-
stati ha incrementato il tempo
libero dedicato alla cura di sé ri-
spetto all'anno precedente.

Una fotografia che trova ri-
scontro anche in Lombardia nei
dati di Unioncamere-Infoca-
mere: nel secondo trimestre
2017 erano 26.379leimpresere-
gistrate in regione nel settore
del benessere, un dato in cresci-
ta del +4% rispetto allo stesso
periododel 2012 e che posiziona
la regione al 1° posto in Italia.
Trai settori principali, i salonidi
barbiere e di parrucchiere con
quasi 17mila imprese (+0,1%),
ma a spingere la crescita negli
ultimi cinque anni sono stati i
servizi di manicure e pedicure
(+76,3%), le palestre (+19,5%) e
gliistituti di bellezza (+13,1%)

Alivello provinciale, a guida-
re la classifica troviamo Milano
con 8.351 aziende. AComo le at-
tivita sono1447.
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Ts Lambrugo, modello eco per il tessile
«I1 futuro passa dalla sostenibilita»

Il caso. L'azienda punta a raccogliere la sfida dei grandi player di una moda sempre piu green
«0rmai c'é consapevolezza diffusa, € il terreno decisivo anche per le piccole e medie strutture»

LAMBRUCO
SERENA BRIVIO
L'eco-tech sempre pitt

un’opportunita per le imprese
tessili del distretto che stanno
puntando sulla sostenibilita in
tutti gli anelli della filiera, man-
tenendoal contempoipitialtili-
vellidi qualita eartigianalita, va-
lori portanti del made in Como.
Lobiettivo dietroquesticoncre-
ti progetti é quello di ottenerela
qualifica di fornitori certificati
deiplayerdellusso,ambasciato-
ri di una moda sempre piti gre-
en.

«Le realta del territorio han-

Shanti Rigamonti

l'avvento del digitale- continua
2 R

generazione, a cominciare dal
reparto di tintoria con macchi-

neapr icaesot-
topressione, per tinturain largo
e in corda di tessuti trama cate-
na ed elastici mono e bielastici.

Laboratorio chimico

Vero fiore all'occhiello ¢ il labo-
ratorio chimico, un modello da
ogni punto di vista: del servizio
offerto, della sicurezza, della tu-
tela dell'ambiente e dei lavora-
tori. Ci lavorano tecnici alta-
mente specializzati in grado di
fornire 150 campioni colori al
giornoe tutte le prove di solidita

pitol'impor introdotto  oggi richieste dai protocolli dei
salto culturale esistannodimo-  anche la logia transfer, bigbranddelfashion. Lemaison
strando pronte a riorganizzarsi  scelta ai fini di ridurre in modo  esigonolamassima trasparenza
per tutelare 'ambi lasalu-  ril i idiacquaedi in ogni stadio della filiera, im-
te dei consumatori - dichiara  energia». pongono delle loro linee guida,
Shanti Rigamonti, responsabile ColtempolaTSLambrugoha regole ogni giorno piti restritti-
della Divisione Stampa Digitale ve.

ampliato i suoi orizzonti diver-

della Tinto-: ia di Lam-
brugo - non & solo un requisito
normativo a cui adempiere, ma
un’identita, un impegno che or-
mai riguarda anche le piccole e
medie strutture».

Fibre naturali e sintetiche

La Ts di Lambrugo nasce nel
1945 come attivita di torcitura
della seta per poi diventare nel
1956 una tinto-stamperia spe-
cializzata, in passato prevalen-
temente in tessuti a navetta in
fibre naturali, oggi anche in fi-
bre artificiali e sintetiche. «Con

ficandosi nel tessile destinato
all'arredo, allautomotive, all'ab-
bigliamento tecnico-sportivo,
agli accessori e complementi
moda.«Quelloch hi; di

«Per questo - conclude Riga-
monti - di recente abbiamo ade-
rito anche al programma Zdhc
(Zero Discharge of Hazardous
Chemicals) che sostiene una vi-

spiegare alla diversa clientela &
cheilnostrod green

sione aziendale indirizzata allo
7 2 ey p

non pud schiacciare troppo i
margini - sottolinea Shanti Ri-
gamonti - cercare di arrecare
meno danno possibile al nostro
pianeta haun costo: anche quel-
lo deve essere sostenibile».

Per migliorare la gestione
aziendale, lasocietasiédotatadi
apparecchiature di ultimissima

bile. Non sono pratiche acui cisi
converte in tempi brevi. L'inno-
vazione eco ¢ fatta di tante altre
cose: dalla scelta dei prodotti
specialimeno tossici, al coinvol-
gimento del personale. Bisogna
farcapireatuttiidipendentiche
questo sforzo ¢ in grado di ga-
rantire anche posti di lavoro».

Uno dei reparti della Tinto-stamperia di Lambrugo

<

11 Manifesto
Dieci punti
per cambiare
il fashion

Un punto di riferi-
mento, nel percorso sulla so-
stenibilita del fashion, &
il“Manifesto della sostenibili-
ta per la moda italiana”. Un
decalogo che é il punto d’in-
contro dei 150 partecipanti
della Camera nazionale della
modaedelle 1500 aziende tes-
sili e di abbigliamento che
compongono il settore.

«Immaginare il futuro e un
ulteriore sviluppo del Made in
Italy senzaconsiderare i fatto-
ri ambientali e sociali sarebbe
una scelta miope e autodi-
struttiva - si legge nell'intro-
duzione del Manifesto - per
questo tracciare la via italiana
della sostenibilita nella moda
¢una dimostrazione di grande
responsabilita e segno tangi-
bile di come i protagonisti del
settore facciano sisteman.

1l Manifesto si sviluppa in
10 punti, si parte dalle fasi del-
la catena del valore e si giunge
a principi orizzontali. Tra i
punti contenuti nel Manifesto
c’¢il design («disegna prodotti
di qualita che possano durare
a lungo e minimizzino gli im-
pattisugliecosistemi»; lascel-
ta delle materie prime («uti-
lizza materie prime, materiali
e tessuti ad alto valore am-
bientale e sociale»); la produ-
zione («riduci gli impatti am-
bientali e sociali dell’attivita e
riconosci il contributo di
ognuno al valore del prodot-
to»); la distribuzione e il
marketing (« includi criteri di
sostenibilita lungo tutto il
percorso del tuo prodotto ver-
so il cliente»).

Produrre rispettando 'ambiente
Nuova sfida, qualita e business

1l convegno

Giovedi nella sede

della Camera di commercio
Norbert Lantschner

di Fondazione ClimAbita

La sostenibilita un
tema trasversale trale impre-
se di Como e i diversi settori.
E il confronto puo dare l'op-
portunita di risposte concre-
te al bisogno di aziende e ter-
ritorio a partire da un’emer-
genza sentita a ogni livello.

Che connessione esiste tra
la gestione di un'impresa e i
temi di energia e sostenibili
ta:il quesito e il perno dell’in-
contro giovedi 5 ottobre alle
14.15 in Camera di Commer-
cio intitolato “Progettare, co-
struire e vivere la sostenibili-
ta. Un nuovo modo di vivere
I'impresa”. Con una voce au-
torevole come Norbert Lant-
schner, presidente della Fon-
dazione ClimAbita, e testi-
monianze concrete sul terri-
torio. Lantschner é ricono-
sciuto esperto nel campo del-
le tematiche ambientali e co-
me coordinatore dell’Allean-
za per il Clima aveva promos-
so diverse attivita mirate alla
riduzi delle emissioni di

lonta di rafforzare questa
sensibilita nell'edilizia, con la
nascita del progetto CasaCli-
ma. «Un tema importante —
commenta Simona Frigerio —
che affrontiamo dal punto di
vista dell’edilizia, ma anche
dei bisogni delle persone nel
contesto sociale, come in
quelli economico e ambienta-
le». L'aumento del disagio,
una qualita abitativa insuffi-
ciente, costi della casa inso-
stenibili tanto che possono
gravare sul 50% del salario di
una famiglia: tutte problema-
tiche che impongono una ri-
flessione e ricerca di soluzio-
ni.
«Vuoi fermare il riscalda-
mento globale? Comincia da
casa tua» & lo stimolo che av-
vialadiscussione. Conunim-
patto economico e sociale in-
dubbio.

Lastessa gestione d’impre-
sa infatti & connessa ai temi
dell’'ambiente e dell'energia: il
futuro del pianeta e lacompe-
titivita delle aziende hanno
oggipitche maiunlegamein-
dissolubile, & I'analisi alla ba-
se dell'incontro. E molti im-
prenditori a Como hanno un
impegno da raccontare, spes-
so reali o da veri e propri

gas serra. Daqui emergelavo-

pionieri. Infatti, 'argomento

AZETA Lavoro -rassegna stampa

verra portato avanti con
esempi concreti lariani du-
rante

la tavola rotonda, modera-
ta da Elena Stoppioni, presi-
dente della federazione na-
zionale Cdo edilizia. Si rac-
conteranno aziende che han-
no scommesso sulla green
economy e sulla sostenibilita
quale volano perlaloro attivi-
ta: Lura Maceri, Consorzio
Ecodom, Impresa Frigerio,
Ristorante Il Corazziere,
Cantieri Ernesto Riva, MP
Next srl e D3CO.

1l convegno nell’auditorio
Scacchi & organizzato dalla

La barca elettrica di recente presentata dai Cantieri Ernesto Riva

Camera di Commercio di Co-
mo e dalla sua azienda specia-
le, Sviluppo Impresa, da Cdo
Como, Cna del Lario e della
Brianza, Confartigianato Co-
mo, Unindustria Como, Con-
fcommercio Como, Ance Co-
mo con il patrocinio della
Provincia di Como nell’'ambi-
to del Tavolo per la Sostenibi-
lita della provincia di Como.
La partecipazione é gratuita
previa iscrizione tramite il
portale dell’ente camerale di
Como attraversoil link: http:/
/servizionline.co.
camcom.it/ eventi/.

M. Lva.

Impresa sicura
Contributi
dalla Regione
per la sicurezza
libando

«Riapriranelle prossi-
me settimane le terza edizione

Artigiani

in Ticino
«Per la Lia
bilancio ok»

Frontalieri

Trasfertaitalianaper
Cristina Bordoli Poggi, diret-
trice della C issionediVi-

di“ImpresaSicura”,ilband
gionale rivolto a commercianti
e artigiani che permette di rice-
vere fino a 5mila euro di contri-
buto a fondo perduto per soste-
nere lacquisto e I'installazione
di sistemi innovativi di sicurez-
zanelle loro attivita». E quanto
hadichiarato ieri I'assessore re-
gionale allo Sviluppo economi-
co, nella conferenza stampa do-
po giunta, che ha approvato la
delibera di avvio e rifinanzia-
mento dell'iniziativa dedicata
all'incremento dellasicurezzaa
favore delle micro e piccole im-
prese commerciali e artigiane.
«Grazie all'impegno di Re-
gione Lombardia e a quello del
sistema camerale - ha spiegato
l'assessore - le risorse disponi-
bili superano gli 1,5 milioni di
euro e vanno a finanziare
un’iniziativa molto importante
ed attesa, che nelle due prece-
denti edizioni ha permesso di
sostenere quasi 1.300 imprese
attraverso l'erogazione di con-
tributi che hanno generato qua-
si 9 milioni di euro di investi-
menti in sicurezza su tutto il
territorio lombardo».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

gilanza Lia, relatrice al conve-
gno “Lavorare in Svizzera e in
Canton Ticino: norme, regole
e tutele per le imprese”, pro-
mosso ieri da Confartigianato
Varese. Tra i temi affrontati,
quello dei rinnovi: «In caso di
mancatorinnovo annuale del-
Iiscrizione, la pratica dovra
ricominciare da zero». Nel
2017 le richieste sono state
tremila mentre le iscrizioni
complessive hanno superato
le 5mila: la maggioranza netta
& pero svizzera. Sono stati ri-
cordati poiicontrolliin corso,
con le sanzioni che possono
andare dai trenta ai cinquan-
tamila franchie prevedere an-
che la radiazione dall’Albo. 11
che significa non poter pit la-
vorare in Ticino.

«L’albo Lia ha migliorato la
regolamentazione all'interno
del Cantone - si ¢ detto - e, al
contempo, ha garantito
un’opportunita alle aziende
italianeiscritte: ovverolapos-
sibilita di sfruttare questo
plusvalore come leva di
marketing».
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Codice doganale dell'Ue
Seminario per le imprese
Lunedi 16 ottobre alle 14.15, nella sede della

Camera di commercio, seminario sulle recen-
ti modifiche al Codice doganale dell’Ue.

Piccole imprese

Como batte tutti
nei servizi digitali
Il rapporto. Cambia volto il mondo dell'artigianato

Declino del manifatturiero, boom di attivita sul web
Quattrocento aziende, aumento del 20,7% in 7 anni

COMO
MARILENA LUALDI

Siscrive industria 4.0,
si legge impresa: le realta arti-
giane di Como stanno corren-
do sui binari della tecnologia e
del digitale. Emerge dal rap-
porto di Confartigianato Lom-
bardia sulle piccole aziende. Il
Lario in particolare ¢ cresciuto
nelle microimprese di servizi
digitali di quasi il 21%, supe-
rando ad esempio Milano di
piu di due punti. Mentre il ma-
nifatturiero ha perso mille so-
cieta in dieci anni (-184% nel
2017), i servizi - spesso sup-
portati da questa fonte tecno-
logica - sono saliti anche del
9%, ad esempio quelli per le
imprese.

Chi investe

A livello regionale il 77,6% de-
gli intervistati con maggiore
formazione & presente sul web
con un sito e sui social
network, a volte anche con un
negozio di e-commerce (con-
troil 60.9% di colleghi con tito-
lo di studio medio-basso)e il
55,3% ha intenzione di realiz-
zare nei prossimi anni investi-
mentiin tecnologie o strumen-
tidigitali (controil 29,9% di co-
loro con titolo di studio medio-
basso). Quasilameta - 1145,2%
conosceil pianoindustria4.0,il
17,6% utilizzera almeno una
misura indicata nel piano del
governo e il 37,1% utilizza al-
meno una tecnologia digitale.

Non contano solo gli investi-
menti sui macchinari: gli arti-
giani ritengono cruciale met-
tere risorse pure nella forma-
zione per accrescere le compe-
tenze digitali interne all'azien-
da. Lamaggior parte (59,5% dei
casi) reputa prioritario punta-
re sulla formazione del perso-
nale interno. I1 20,2%, opta per
la necessita di effettuare in-
contri con fornitoridiapp e so-
luzioni software eil17,1%di co-
stituire delle relazioni con im-
prese specializzate.

Ma com’¢ il rapporto delle
imprese di Como con tecnolo-
gia e digitale? Esaminando la
dinamica di breve e lungo peri-
odo delle aziende nella produ-

so maggiore sul totale per le
imprese appartenenti al mede-
simo macro-settore dei Servizi
digitali (23.7%) ovviamente;
seguono perd i Servizi alle im-
prese dove le relazioni digitali
rappresentano il 3,3% del tota-
le, il manifatturiero esteso
(L7%), i Servizi alle persone
(1,2%), le costruzioni e il com-
mercioe riparazioni (entrambi
conl'1%) e I'agricoltura (0,3%).

Retidi aziende
Chi punta su questa direzione,
si apre di pit alle reti con le al-
tre aziende e ha un atteggia-
mento innovativo a 360 gradi,
nuovi mercati compresi. An-
che per questo l'associazione
: d

zione disoftware, 1

attivita connesse, il Lario in
sette anni non & cambiato di
molto: si & rimasti sulle 390 at-
tivita,

Diverso il fronte delle attivi-
ta dei servizi d’'informazione e

sta attra-
versolarete deiDigital Innova-
tion Hub, punti di contatto del
Network nazionale Industria
4.0, che affiancano le imprese
mogmfasedeldehcatopmces-
so di trasfor

altri servizi informatici, cre-
sciute del 20,7% negli ultimi
sette anni e del 4,5% tra il 2015
e il 2016, arrivando a sfiorare
quota 400. Cosi in totale, i ser-
vizi digitali sono aumentati del
7.9% dal 2009 al 2016 a Como,
arrivandoa 789 unita. Ma tutta
quest’area ¢ diventata fonda-
mentale in imprese di settori
storici e nuovi, un pilastro che
diventa imprescindibile.
Lanalisi di Confartigianato
mostra anche che le relazioni
“digitali” instaurate hanno pe-

gica e digitale.

Non ¢ solo affare dei big, in-
somma. Il presidente provin-
ciale Marco Galimberti haavu-

1l fatturato degli artigiani comaschi

Artigianato: variazione trimestrale tendenziale del FATTURATO
(a prezzi correnti). Como a confronto con la Lombardia
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Il caso della “Mario Zaffaroni”
L’artigianato che fa innovazione

Cosi storica e cosi in
cercadiunfuturo,sianellemac-
chinesianelle persone. La“Ma-
rio Zaffaroni & e figli” & unare-
alta che ben rispecchia le pecu-
liarita delle aziende artigiane

he. «Deci

Aquilinoiniziaa produrre mac-
chinari e sistemi speciali, per
venire incontro a chinon trova-
va cio che rispondeva alle sue
esigenze. La storia dell'innova-
zione, si respirava gia allora.
«Costruiamo macchine, ov-
viamente al passo con i tempi -
dice Aldorimarcandol'avverbio

tomododi du'lu he durante -
la sua rel le: «Per Aldo Zaﬂarom noi
governare “lari digi- i Sia

tale”, che ormai viviamo quoti-
dianamente, sono necessarie
misure legislative capacidi tra-
sformarla in vere opportunita
di lavoro e di sostegno alle im-
prese, con caratteristiche com-
petitive che perd vanno inco-
raggiate».

dal punto di vista dei beni stru-
mentali, sia come evoluzione
del prodotto».

Iprimi passidiquest’azienda
aTurate furono legatinel dopo-
guerraalla produzione di picco-
le macchine per le falegname-
rie. Poinonno Mario con il figlio

- Sposano i requisiti dell'indu-
stria 4.0». Avanti, come in ogni
fase, visto che negli anni’90 qui
costruirono il primo esemplare
di sezionatrice per tagliaV con
testa mobile e controllo nume-
rico. Eiclienti - spiega-sonoin
tutto il mondo, a conferma che

l'innovazione si lega all'export.

Oggi l'azienda ha otto operai
e tre impiegati e sta cercando di
sostituire due persone andate
via nel frattempo. Anzi, ad Aldo
- conluisocioinaziendace An-
drea - damoltaimportanzaalla
selezione del personale eincon-
tra di continuo i candidati. L'ha
detto, stupendo tutti, anche al
convegno di Confartigianato al-
la Bocconi: «Tutte le settimane,
un paio di mezze giornate lo de-
dico a questo, anche per tener-
mi aggiornato su cid che offre il
mercato. Gia domani (oggi, ndr)
ho unaltro incontro».

Nuove attivita nel capoluogo
ViaI'Trap per tre anni

Taglioalletasse
llprovvedimento
dellagiuntaregionale
puntaarivitalizzare
icentristorici

Irap azzerata per i ne-
gozi di vicinato e per le imprese
artigiane che nasceranno 'anno
prossimo. L’ha deciso ieri la
giunta regionale guidata da Ro-
berto Maroni su proposta del-
T'assessore allo Sviluppo econo-

mlco, Mauro Parolini. Un prov-
che vuole

apcrtc dal primo gennaio al 31

ilrilancio del tessuto produttivo
lombardo, si é sottolineato, a
partire da quello che ¢ un freno
all'imprenditorialita: la fiscalita
che grava e spesso scoraggia chi
decide di aprire un’attivita. In-
vece, si vuole dare un segnale
concreto a coloro che vogliono

bre 2018 e quelle artigia-
nali purché prevedano la vendi-
tanei locali di produzione o nei
locali a questi adiacenti dei beni
e siano in possesso dell'annota-

per llmpegno della Regione a
d:

dalla Camera dicommercio. Nel

prevenire lad; all'az-
zardo. La misura si applica pero
alle nuove attivita che verranno
avviate nei centri storici dei ca-
poluoghi e nei Comuni sopra i
50mila abitanti, quindia Como.
Cosi ¢ stata ritagliata apposita-
mente per commercio e artigia-
nato legato alla vendita, per so-
stenere chi in questo momento
soffre alle prese con problemi
legatial calodei i,alfisco

t le imprese
sono calate a47.785. Le iscrizio-
ni - questo &il dato trimestrale -
sono pari a 690 unita, in calo di
39unitarispettoallostessoperi-
odo dell'anno precedente
(-5,3%). Sempre da marzo a giu-
gno lincidenza delle imprese
artigiane comasche - registrate
eattive - sul totalediquellelom-
barde ¢ stata del 6,3% e le iscri-

ionih 1i

e alla burocrazia, ma allo stesso

mente mtenorc (] l% ma an-

hel i(5,8 E%deltotale

C’¢ insomma un tentativo

crcale Iavoro e produttivita in
L L del-

laliquotalrapvarratre anme

dedireagirealle diffi-

guarderale attivita li

colta e alle condizioni ancora
piusfavorevolichevivono, guar-
dando a pochi chilometri piti in

zione della qualifica artigiana tempo stadando segnaliimpor- chele
nel registro delle imprese. tanti controcorrente. Primo fra  regionale).

Sono ammesse - per fare un  tutti a Como, la capacita e la di-

io - le gelaterie, oppure i aad anche dell
pamﬁc: nonleattiviticommer-  sullascia dell'energia trasmessa
vizi.E tiesclu-  dalla crcsclta del turismo.

siglieserciziincui 11 Un di i confermato
tiapp: hipergiocare,questo  dalla congiuntura pubblicata

14, ovvero alla Svizzera. M. Lva.

Mauro Parolini
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Addio all’Ortofiutta
La storica Fumagalli
chiude per sempre

Olgiate Comasco. La societa, dopo numerosi passaggi,
erain liquidazione da luglio: impossibile andare avanti
«Falliti tutti i tentativi, si va verso il fallimento»

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI
L’Ortofrutta Fratelli

Fumagalli verso la dichiara-
zione di fallimento. Un’altra
storica attivita di Olgiate Co-
masco si avvia a scrivere l'atto
finale di una realta imprendi-
toriale con una impronta fa-
miliare, nata per iniziativa
della famiglia Fumagalli.

All'inizio aveva sede in via
Parini, poi ¢ stata trasferita in
via dei Baietti in un ampio ca-
pannone,che é tuttora di pro-
prieta della famiglia Fumagal-
L.

Diciotto addetti
Nel giro di un paio di anni si
sono succeduti alcuni passag-
gl societari, sino ad arrivare
ora alle porte del fallimento.
La Lvt holding srl di Berga-
mo che controllava la Orto-
frutta Fratelli Fumagalli a
gennaio 2015 'aveva ceduta al
Gruppo 360, che a sua volta
nel febbraio 2016 'aveva ven-
duta alla JD Service Italia srl
(dichiarata fallita ad agosto) e
quindi trasferita a Convivio

B Due anni difficili
«Allorigine

dei problemi
anche i crediti

non riscossi»

srl di Bergamo con una pas-
saggio societario interno. La
societa che detiene le quote
della Ortofrutta Fumagalli ¢
stata messa in liquidazione a
fine luglio e, da quel periodo,
risulta sospesa sia lattivita di
vendita all'ingrosso, sia quella
al dettaglio nei due negozi ri-
spettivamente con sede a Ol-
giate, in via dei Baietti, e a Va-
rese.

Non hanno dato esito posi-
tivo 1 tentativi di garantire
continuita all’azienda, che im-
piegava 18 addetti, di cui una
parte (almeno4) sie dimessaa
fine luglio, avendo altre possi-
bilita di ricollocazione.

«Si & cercato fino all'ultimo
di verificare la possibilita di
procedere con un affitto o ces-
sione d’azienda, ma i tentativi
fatti non sono andati a buon
fine - spiegailliquidatore, Lo-
renzo Scanavin - Ci sono
state delle ipotesi di cessione
del negozio di Varese. Due
soggetti interessati hanno
presentato una proposta d’ac-
quisto al ribasso non accetta-
bile rispetto alla valutazione
peritale che avevo fatto, per-
tanto non é stato possibile ac-
cettare perché si sarebbe cor-
so il rischio di revoca della
cessione non essendo giustifi-
cabile una vendita cosi al ri-
basso. Si va verso una proce-
dura concorsuale. La strada
che probabilmente seguiremo
sara quella del fallimento».

11 liquidatore conta di de-
positare la richiesta di falli-
mento questa settimana e,
tempo una settimana o 10-15
giorni, il Tribunale dovrebbe
procedere con la dichiarazio-
ne di fallimento. Triste epilo-
go di un’attivita molto cono-
sciuta in paese.

1l futuro

Benché la famiglia Fumagalli
avesse giada qualche anno ce-
duto le proprie quote, era ri-
mastounlegamestrettoconla
comunita non foss’altro per il
fatto che parecchi olgiatesi si
rifornivano difrutta e verdura
presso il punto vendita in via
dei Baietti.

«Un insieme di fattori ha
portato a questa situazione,
fra cui crediti non riscossi per
forniture fatte a clienti a loro
volta in difficolta e un com-
plessivo calo del settore -
spiega Scanavin a questo pro-
posito - In qualita di liquida-
tore, per quanto é stato possi-
bile, ho agito in modo da tute-
lare e garantire i terzi e cerca-
re di ridurre al minimo I'im-
patto di questa crisi».

«Ho fatto smaltire tutta la
merce, abbassando i prezzi
nell'ultimo periodo - conclu-
de - Abbiamo sistemato ed eli-
minato quanto avrebbe potu-
to comportare problemi igie-
nico-sanitari. E stato predi-
sposto I'inventario cosi da ac-
celerare i tempi».

L'ingresso della sede della Fumagalli in via dei Baietti

Non ¢ un finale inatteso
«Lavoratori gia retribuiti»

OLGIATE COMASCO
Con la chiusura del-
I'Ortofrutta Fumagalli si perde
un‘altra storica azienda olgiate-
se. Attivita salita agli onori della
cronaca nell'aprile 2014, quan-
do un camion dell’Ortofrutta
Fumagalli rimase coinvolto nel-
l'assalto al portavalori sull’auto-
strada A9, all'altezza di Origgio.
Oralasituazionenoneécertoa
quel livello di drammaticita, ma
sicuramente pesante per circa
una quindicina di lavoratori (su
18,alcuni hannotrovatonel frat-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tempo un’alternativa) rimasta
senza occupazione. «Per le di-
mensionidell’azienda,nonsono
previsti ammortizzatori sociali.
Hanno diritto semplicemente
alla disoccupazione, alla Naspi
(la nuova assicurazione sociale
perilavoratorilicenziati) - spie-
ga Marina Pedraglio della Fil-
cams Cgil - Come sindacato, sia-
mo stati coinvolti a fine luglio,
quando ormai la strada era gia
stata delineata. A questo punto,
alle porte del fallimento, il no-
stro impegno é assistere i lavo-

ratorinella gestione delladisoc-
cupazione e nel recupero dei
crediti dal fallimento».
Unepilogoatteso, manonper
questo meno doloroso: «Non &
stato un fulmine a ciel sereno
per i lavoratori, coscienti delle
difficoltadell’azienda, tant’e che
quattro dipendenti a fine luglio
avevano dato le dimissioni. La
situazione che sieradetermina-
ta,permercenonpagatae prele-
vamenti forzosi non coperti,
aveva creato un buco notevole -
aggiunge - L'unica cosa per cosi
dire positiva é che in questa crisi
aziendale non ci sono grandi ar-
retrati. I lavoratori hanno avuto
la retribuzione pagata fino a lu-
glio per intero e, per il mese
d’agosto, un acconto». M.Cle.
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Un battello per pochiintimi

Solo cinque frontalieri sulle prime corse del servizio sperimentale Porto-Morcote

La Prealpina 03.10.201

PROVINCIA & VALLI

PORTO CERESIO - 11
battello salpa con pochi
frontalieri. Come da pro-
gramma, ieri mattina alle
6.30 ha preso avvio la fase
sperimentale gratuita del
trasporto via lago per i la-
voratori  pendolari, tra
Porto Ceresio e Morcote.
Due i viaggiatori della pri-
ma corsa, tre quelli partiti
con la corsa successiva.

1l progetto prevede, alme-
no inizialmente, due corse
la mattina e tre la sera per
il ritorno, con coincidenze
previste in Svizzera con il
servizio di Autopostale.
L’obiettivo, & stato ricor-
dato da pit parti nei giorni
scorsi, & quello di sgravare
dal traffico la zona del
Pian Scairolo e dell’area
industriale luganese tra-
mite un servizio battel-
lo-bus navetta. Il progetto

Il sindaco di Porto Ceresio, Jenny Santi, all'imbarco del battello (o fedzione)

cheggio a qualche centi-
naio di metri dall’imbar-
cadero, e la Comunita
montana del Piambello.
Per Jenny Santi, sindaca
di Porto Ceresio, poteva
essere data una maggiore
risonanza, con maggiore
preavviso, a un’operazio-
ne comunque definita «ot-
tima come alternativa al-
I"auto». Ma Santi sottoli-
nea anche un’altra critici-
ta, cio il fatto che non sia
stato previsto un biglietto
agevolato anche per la li-
nea “postale”, ma solo per
il battello (gratis per la
prima settimana). Per
Santi, potrebbero essere le
aziende dove lavorano i
frontalieri a sostenere,
magari con un incentivo,
una quota parte del costo
della tratta.

Bilancio in chiaroscuro

2 valido, non & un caso che
abbia i

rano pit giornalisti che
frontalieri all’imbarcade-
ro. Secondo la Navigazio-
ne del Lago di Lugano va
certamente registrato «un
primo passo», un primo
tentativo di praticare una
mobilita dolce. Per ora co-

munque si preferisce con-
tinuare a guardare il bic-
chiere mezzo pieno, visto
che era il primo giorno
dell’esperimento.

Sulla prima corsa hanno
viaggiato due uomini.
Uno di Cuasso al Monte.
Enrico Trentini, che ha
parlato del collegamento
come di «un desiderio che

si & realizzato dopo tanti
anni passati a fare tutto il
giro del lago», e uno di
Varese, Augusto Albertin.
Quest’ultimo ha scelto
questa via «per provare a
stressarmi di meno, per
non guidare nel traffico in
queste strade cosi conge-
stionate».

Dopo questa prima gior-

nata di prova qualche ri-
flessione va fattaanche se,
sia chiaro, non & una sola
giornata che determinera
I"esito o il successo di un
progetto ambizioso, por-
tato avanti con ten
dalle istituzioni ticinesi in
collaborazione con il Co-
mune di Porto Ceresio,
che concede gratis il par-

dunque per [I'iniziativa,
pochi per ora i frontalieri
che hanno deciso di pro-
vare il battello, ma grande
potenzialita per un servi-
zio che potra crescere con
maggiori informazioni al-
I'interno delle aziende. Il
servizio sperimentale du-
rerd tre mesi.

Simone della Ripa

TRADATE - Passata Iestate, ci
risiamo: il Pronto soccorso dell’o-
spedale “Galmarini” sta per rag-
giungere il livello di guardia. An-
zi, lo sta raggiungendo con largo
anticipo sulla normale tabella di
marcia, quella che prevede il picco
pitt avanti quando, soprattutto per
¢gli anziani, arrivano le malattie di
stagione. Si potrebbe pensare a
quel detto, quanto mai pertinente
visto 1'argomento, secondo cui
prevenire ¢ meglio che curare, ma
aquanto pare nessuno sembra fare
la prima mossa.

Insomma, gli appelli che arrivano
da piazzale Zanaboni sembrano i
classici urli alla luna. Non ci cre-
dete? Sarebbe stato sufficiente
avere necessitd di ricorrere alle
cure nella notte compresa fra do-
menica e ieri. Una notte nella qua-
le, ancora una volta, il personale
medico e paramedico ha fatto i

salti mortali per fronteggiare I'a-
nomala normalita che si e protratta
fino a ieri mattina con barelle pie-
ne e sale d’attesa quasi al collasso.
«Aun certo punto -dice una signo-
ra che ha dovuto assistere un suo
familiare-  c’erano
anche quattro ambu-
lanze in attesa di con-
segnare il paziente.

Ilsindaco Galli

Maareni 3 Orroere 2017 “PREALPINA

Attesainfinita al Pronto soccorso

ferire questo Pronto soccorso che,
nei limiti del possibile, & a misura
d’uomo e quindi il contatto con il
personale & ritenuto meno compli-
cato. Ma il problema & il solito e
conosciuto dalle autorita sanitarie,
locali e non solo, e
dalla politica, anche
in questo caso non so-
lo locale. Piut volte

Non mi pare una si pronto sono arrivate alla di-
;uuziune sostenibi- a chiedere re‘zione delI'A:s'sl di
e». Varese le proteste de-
Testimoni  sostengo- lintervento ¢li utenti e le necessi-
no che perfino una i . ta dei dipendenti
persona che ha com- di Maroni chiamati, con spirito

piuto 100 anni & rima-

sta in attesa di cure

per almeno otto ore prima di esse-
re visitata. Avanti di questo pa
nel giro di qualche settimana
quando arrivera il freddo, la situa-
zione ¢ destinata a peggiorare. An-
che perché la gente continua a pre-

diservizio, a svolgere

la loro professione in
un clima non certo ideale. «Stiamo
raccogliendo dati -ha confermato
qualche giorno fa il sindaco Dario
Galli- per poi andare dal governa-
tore Roberto Maroni a chiedere
quello che serve all’ospedale di

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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. Unanotte daincubo al Galmarini

Tradate per poter funzionare cor-
rettamente e rispondere ai bisogni
della gente». In attesa che la po-
litica regionale passi dalle parole
ai fatti, I'ultima nottata ha confer-
mato che la sanita pubblica regio-
nale, considerata un’eccellenza, &
di fronte a diverse questioni, la pit
importante delle quali & legata al
personale. «Non & pill questione di
spazi -un altro concetto di Galli-
ma di come riempire questi spazi.
Qui vogliamo che i servizi essen-

garantiti». Risposte che arrivano

conl’aumento del personale ]
che & stato recentemente deciso di
investire sulle sale d"attesa per dar
loro una maggiore dignita- e con i
concorsi aperti si potrebbero attin-
gere subito le figure professionali
con cui sistemare un organico che
ha troppi posti vuoti.

Silvio Peron
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Quel gene modificato
e le mamme fumatrici

DEL PONTE Ricerca dei pediatri dell’ universita e dell'ospedale
Il direttore del dipartimento Agosti: «Grande collaborazione»

Che non facesse bene, fumare e an-
cora meno fumare in gravidanza, &
risaputo. Che addirittura il fumo
provochi nei bambini una alterazio-
ne genetica, ¢ un dato che ha trovato
“conforto” grazie a una ricerca con-
dotta dai pediatri dell” Asst Sette La-

ghi.

Una pediatra di lungo corso, che &
ricercatore universitario e che lavo-
raal Del Ponte, Luana Nosetti e una
dottoranda all’ospedale di Cittiglio,
Alessandra Niespolo. Una ricerca,
che a breve verrd pubblicata, e che &
frutto dell’esperienza e della colla-
borazione dei pediatri del Diparti-
mento materno-infantile diretto da
Massimo Agosti. «Un risultato che
reputiamo brillante, che & motivo di
orgoglio e che sottolinea la collabo-
razione tra ospedale e universita»,
dice Agosti.

«Un risultato doppiamente impor-
tante in questo momento, dopo la
battuta d’arresto subita dalla Scuola
di specialita di Pediatria». 11 riferi-
mento & alla “bocciatura” subito dal
Miur che in sostanza non fard par-
tire, quest’anno, il corso per gli spe-
cializzandi in Pediatria. A fronte di
22 scuole di specializzazione attiva-
te e con la soddisfazione espressa
sia dal rettore dell’universita del-
I'Insubria Alberto Coen Porisini sia
dal presidente della Scuola di Me-
dicina Giulio Carcano. A Varese vi
sono 36 tra pediatri e neonatologi
che lavorano in ospedale, una cin-
quantina in tutto il dipartimento. «<E
attivitd, anche di ricerca, proce-
de», sottolinea Agosti. Lo studio
appena terminato e condotto su po-
co meno di 40 lattanti dice che il fu-

Massimo Agosti, direttore del
Dipartimento materno-infantile

mo in gravidanza causa delle modi-
ficazioni del gene che codifica peril
metabolismo della nicotina. In so-
stanza i figli di mamme fumatrici
son esposti a una alterazione enzi-
matica legata alla capacita di cata-
bolizzare 1 derivati dalla nicotina.
Sono pitl a rischio “di accumulo™ di
nicotina. «Non & vero che le modi-
ficazioni genetiche siano un proces-
s0 lentissimo che comporta un arco
temporale “immenso™ - dice la dot-
sa Nosetti - ma possono veri-
subito” anche da una gene-

razione all’altra». Come dimostra
lo studio sul fumo di sigaretta in
gravidanza, giail figlio di una mam-
ma fumatrice potra avere una mo-
dificazione genetica. E il dottor
Agosti ricorda che in generale nei
lattanti che hanno avuto mamme fu-
matrici vi sono crisi respiratorie o
problemi collegati all’apparato re-
spiratorio molto piti frequenti che
nei figli di donne che non hanno mai
fumato o che sono state lontane dal
fumo di sigaretta durante la gravi-
danza.

«Abbiamo cominciato questo stu-
dio partendo dall’ambito nel quale
abbiamo molti anni di esperienza e
di ricerca e cioe dalle morti in culla,
poiché & risaputo che anche I'espo-
sizione al fumo aumenta i rischi per
i neonati», spiega la dottoressa No-
setti che & responsabile del centro
disturbi respiratori del sonno (Sids,
Alte/ Brue, patologie tutte ad alto ri-
schio per la vita). Oltre al laborato-
rio pediatrico del sonno vi ¢ infatti a
Varese il centro che si occupa di se-
guire le famiglie che hanno perduto
un bambino a causa della Sids.

i genitori vengono seguiti nelle fasi
dielaborazione del lutto e se e quan-
do decidono di avere un altro figlio.
La ricerca sugli effetti del fumo &
stata condotta con la collaborazione
di Letizia Fumagalli specializzanda
in Pediatria, Andi F. Nganso medi-
co chirurgo del Cameroun laureato
all’Insubria e con il professor Ales-
sadro Salvatoni direttore della clini-
ca pediatrica. Lo studio € stato ese-
guito in collaborazione con I'uni-
versita di Parma.

B.Z.
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{ L'INTERVENTO

Assistenza e cure. Di qualita

Abbiamo sempre pensato e continuia-
mo a credere che il luogo migliore per
esprimere la nostra professionalita sia
l'ospedale, nelle sale operatorie, nelle
corsie, negliambulatori, ma oggi, dopo
il rinnovato consenso della popolazione
all'edizione di “Cuore e benessere” di
sabato scorso, che ha riconfermato il le-
game con i nostri pazienti e i cittadini,
siamo convinti che siano opportune al-
cune osservazioni nell'ambito delle re-
centi discussioni in materia di sanita va-
resina. Da anni lavoriamo all'interno di
un'azienda ospedaliera che ci ha per-
messodicrescere dal punto divista pro-
fessionale, portando la Cardiologia a li-
velli dieccellenza, facendo di Varese un
centro di alta specializzazione per la cu-
re delle malattie cardiovascolari, ricono-
sciuto dalle principali Societa scientifi-
che, nel rispetto di
una tradizione ultra-
decennale che ha vi-
sto il nostro Ospeda-
le tra i fondatori delle
prime reti per la cura
dell'infarto. Oggi
possiamo vantarci di
tempi di intervento
che, con la gestione
integrata con il siste-
ma emergenza-ur-
genza e con il Pronto
soccorso ci permet-
tono di garantire ai
pazienti il migliore trattamento possibile
nel rispetto delle linee guida, ambito ri-
conosciuto anche dai nostri colleghi fir-
matari diuna lettera che condividiamo in
ogni passaggio. Ma sono tanti gli ambiti
diintervento cardiologico che cipermet-
tono di effettuare prestazioni dielevato li-
vello: cardiologia interventistica com-
plessa, trattamento percutaneo della
valvola aortica, impianto di defibrillator,
imaging cardiovascolare avanzato, trat-
tamento farmacologico ed elettrico del-
lo scompenso, cardiologia pediatrica e
riabilitativa e cura della cronicita.

Siamo consapevoli che I'impegno e la
professionalita di ciascuno di noi siano
determinanti per il risultato, ma siamo ol-
tremodo convinti che senza una Direzio-
ne strategica presente e disponibile sa-
rebbe stato pit complesso ottenere dati

oy

che, per numero di interventi e per risul-
tato, ciqualificano come centro dieleva-
ta specializzazione. Questo non signifi-
ca che non ci siano confronti diretti, a
volte duri, con i nostri Direttori, ma sem-
pre nel rispetto di un programma orga-
nizzativo che vede al centro i bisogni del
cittadino e la presa in cura del paziente .
Tutto owviamente e migliorabile, ognuno
di noi vorrebbe poter effettuare un nu-
meromaggiore diinterventio ottenere ri-
sorse umane aggiuntive, ma in un mo-
mento il cuila sostenibilita del sistema in
ambito nazionale non rende immediata-
mente raggiungibili tali obiettivi, quelilo
che non deve mai abbandonarci € la
consapevolezza che a Varese il sistema
sanitario aziendale, nonostante le diffi-
coltaele criticita esistenti, siimpegnaaf-
finché i bisogni di cura di cittadini e pa-
zienti vengano soddi-
sfatti.
E proprio ai cittadini e
ai pazienti ci rivolgia-
mo con la semplicita
e chiarezza che ha
sempre  contraddi-
stinto I nostri rapporti
con loro, perché sia-
no consapevoli che i
bisogni di salute rap-
presentano ogni gior-
no per noi I'obiettivo
primario da raggiun-
gere. A loro chiedia-
mo dinon cadere in sterili polemiche e di
affiancarci invece nella quotidiana ricer-
ca di migliorare il nostro Ospedale, an-
che concritiche, che siano pero costrut-
tive e siano momento di confronto per
definire percorsi sanitari sempre piti ef-
ficaci ed efficienti . In una realta cosi
complessa é pero fondamentale mante-
nere anche una continuita delle Direzio-
nistrategiche, perproseguireiprogram-
mi gia tracciati e raggiungere gli obiettivi
definiti,inmodo da noninterrompereila-
vori gia awviati, con conseguente rischio
di nitardli nel raggiungimento dei risultati,
e per mantenere nell’Asst Sette Laghi li-
velli sempre pits adeguati di assistenza e
qualitadicure .
Giuseppe Calveri, direttore,
eidirigenti medicidella Cardiologiall
dell’'Ospedale di Circolo

| Computer lumaca al Pronto soccorso

Problemi ai computer ieri mattina al Pronto soccorso

0SPEDALE Luned] nero, continua la protesta degli infermieri

Un mattina di passione, al Pronto
soccorso dell’ospedale di Circolo. E
non solo perché ieri era lunedi, gior-
no storicamente di caos per il ma-
xiafflusso del weekend e i tanti pa-
zienti daricoverare. In mattinata si &
verificato un problema informatico
che h; ato non pochi problemi
all’atti di medici e infermieri e
aumentato la coda al triage e i tempi
di attesa dei pazienti. Non un
back-out come invece era avvenuto
alcune settimane fa ma un rallenta-
mento del sistema che ha avuto co-
munque effetti negativi sulla gia
difficile mattina in Ps. Poche ore di
computer non efficientissimi hanno
determinato lunghe code e dilatato i
tempi di attesa dei pazienti in con-

dizioni meno gravi. La scorsa setti-
mana gli infermieri avevano annun-
ciato una iniziativa eclatante per at-
tirare I"attenzione sui problemi del
Ps preso d’assalto, con poco perso-
nale e con un numero di pazienti che
stazionano a volte per pilt giorni in
sadi un posto letto in reparto. La
sta di trasferimento “in mas-
sa”. Richieste che sono arrivate al-
I"ufficio personale per tutta la setti-
mana. «La nostra protesta continua,
senza interferire mini con

parti, dal periodo estivo. Una boc-
cata di ossigeno importante ma ri-
tenuta non sufficiente dagli infer-
mieri per lavorare al meglio e garan-
tire la gius stenza ai tanti pa-
zienti da seguire.

Intanto domani & un giorno di di-
scussioni importanti sugli ospedali
che fanno capo all’ Asst Sette Laghi.
In mattinata si riunisce la Rsu azien-
dale e nel pomeriggio vi & un tavolo
di confronto con I'azienda. Anche
se ufficial itemi all’ordine del

Iattivitd e senza pesare sui pazien-
ti», dicono in sostanza gli infermie-
ri. La direzione sanitaria aveva an:
nunciato, subito dopo la denuncia
degli infermieri, la riapertura di po-
sti letto ancora chiusi, in alcuni re-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

giorno della Rsu sono altri rispetto a
quelli del Pronto soccorso, & facile
immaginare che le problematiche
emerse nelle ultime settimane ver-
ranno affrontate.

B.Z.
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La segretaria Cisl ospite del congresso provinciale

— METALMECCANICHE

Unatantum di 80 euro
ratificato 'accordo Pmi

MILANO - Ratificato I'accordo di rinnovo del
Contratto nazionale di lavoro per le piccole e
medie imprese dei settori della metalmeccani-
ca e installazione di impianti sottoscritto lo scor-
so 4 luglio tra Unionmeccanica Confapi e i sin-
dacati di categoria Fiom-Cgil, Fim-Cisl e
Uilm-Uil.

L'intesa e diventata operativa dopo la consul-
tazione dei lavoratori avvenuta il 24 e 25 luglio.
leri mattina, spiega Confapi in una nota, hanno
sottoscritto formalmente I'accordo il presidente
di Confapi, Maurizio Casasco, il presidente di
Unionmeccanica, Gian Piero Cozzo, ed i segre-
tari generali della Fiom Francesca Re David,
della Fim Marco Bentivogli e della Uilm Rocco
Palombella.

Il contratto interessa circa 360mila lavoratori di
34mila piccole e medie imprese del settore.
L'accordo prevede una durata quadriennale
con un aumento sui minimi calcolato sulla base
dell'inflazione Ipca a partire dal primo novem-
bre 2017 e I'erogazione una tantum di 80 euro
nella busta di ottobre 2017. E previsto anche un
versamento alla sanita integrativa pari a 60 euro
con decorrenza dal primo gennaio 2018, non-
ché - si precisa - la continuita dei versamenti
all'ente bilaterale di settore che garantira ulte-
riori prestazioni alle aziende e ai lavoratori. «Ab-
biamo firmato un contratto decisamente com-
petitivo. Siamo stati capaci - sottolinea Cozzo -,
anche grazie alla collaborazione delle organiz-
zazioni sindacali, di portare avanti una lunga

VARESE - «Speriamo che la Legge di
stabilitd possa irrobustire la crescita e
gli investimenti pubblici e privati, met-
tendo soprattutto in relazione il percor-
so di formazione dei giovani con i bi-
sogni e le richieste delle aziende». Cosi
ha commentato i nuovi dati dell’Istat
sull’occupazione la Segretaria genera-
le della Cisl, Annamaria Furlan, pre-
sente ieri a Varese per il Consiglio ge-
nerale della Cisl dei Laghi organizzato
all’Atahotel di Varese: «Ancora una
volta - ha aggiunto - abbiamo un ddll)
positivo dall’Istat e questo & a

quel meccanismo dell’aspettativa di vi-

ta che a oggi non tiene minimamente

conto dei percorsi di ogni lavoratore».

Gli argomenti pill territoriali come, per

esempio, lariforma del welfare o1 piani
s

gmmdla Lht! @ stato lasciato ad Adria
egretario generale della Ci-
: «I dati positivi dell’Istat -
buoni peril Va-

ha detto - non sono ¢
resotto. Anche qui ass

scita, ma_inferiore al resto della
bardia. Manca i un recu-

mente importante: cresce il Pil e cresce
finalmente anche un
po’ I'occupazione, per
cui la Legge di stabilita
deve essere coerente
con questi dati. Ci sono
ancora milioni di disoc-
cupati e per questo ab-
biamo un grande lavoro
da fare per I'utilizzo
dell’apprendistato, la
diffusione  dell’alter-
nanza  scuola-lavoro,
ma soprattutto per le politiche attive del
lavoro per accompagnare d i lavoratori
che perdono il posto verso una nuova
occupazione. Accanto ad industria 4.0
dobbiamo inserire lavoro 4.0 e quindi
dotare ogni lavoratore di quelle cono-
scenze indispensabili per essere prota-
gonisti».

Furlan ha aggiunto che il sindacato «ha
avuto molti momenti di confronto con

Adria Bartolich:
«Nel Varesotto
l'occupazione
cresce meno che allo stesso tempo, ha
in Lombardia»

pero di competitivitd», proprio in uno
dei territori maggior-
mente col dalla ¢
degli anni scorsi. «Per
fortuna - ha aggiunto
Bartolich - la vicinanza
con la Svizzera ha miti-
gato questi problemi ma,

aperto un fronte sul con-
fine fra Italia e Canton
Ticino, in cui siamo im-
pegnati a proteggere e
garantire i diritti dei frontalieri».

Infine Malpensa, altro argomento cal-
dissimo a queste latitudini: «L’aero-
porto perde quote di mercato, mentre
alcune compagnie no registrando
diverse difficolta - ha concluso il segre-
tario generale -. Questa situazione si in-
nesta in un quadro complessivo preoc-
cupante, dove le condizioni di lavoro
descrivono una totale dcregulalxon Si

il Governo che o dovranno
trovare una risposta per creare una con-
dizione favorevole per la futura pre:

tratta ch di w na-
zionale ed & importante Lhe anche il no-
stro segretario nuwm]e ne sia venuto
a da chi vi

trattativa che ci ha condotto ad un ottimo ac- denza dei giovani e per gar: la pe-
cordo unitario». requumne delle pensioni per; gh anzm—
ni. E su come si el

— DA VENERDI A DOMENICA
Scarpeitaliane in passerella
alla fiera diMonaco diBaviera

MILANO - Scarpe italiane in passerella in Ger-
mania. Al via venerdi a Monaco di Baviera la
49/a edizione di “Moda Made in ltaly”, la ma-
nifestazione punto di riferimento per il mondo
della calzatura in Germania, in scena fino all's
ottobre al Moc (Munich Order Center).

Saranno presenti 115 aziende, con 230 marchi
italiani ed europei che esporranno in fiera il me-
glio delle collezioni moda per la primavera-esta-
te 2018,

L'ltalia esporta ogni anno in Germania oltre 34
milioni di paia di calzature: nei primi cinque mesi
del 2017 ha registrato incrementi dell'export in
valore del 2% rispetto al periodo omogeneo del
2016, ma con un calo in quantita del 2,8%. Quel-
lo tedesco resta comunque il secondo mercato
di riferimento nella graduatoria dei Paesi di de-
stinazione in volume, dietro alla Francia, e il ter-
zoin valore

opera tutti i giorni».
Nicola Antonello

/

In alto Annamaria Furlan ieri durante il congresso della
Cisl dei laghi. Sotto, i delegati (o aiiz)

Sciopero delle dipendenti di una cooperativa: si sono sedute su una aiuola ai margini della strada

Logistica, presidio sulla Varesina

ORIGGIO - Presi
voratrici di w
dicato allalo
gio e Saronno: tutte donne, una quarantina, alle 5 di ieri
hanno deciso di incrociare le braccia e sono andate a
sedersi nell’aiuola a margine dell’ex sta-
tale Varesina.

Koxh el $i Cobas.a fare il punto delta situazione: <Al

prattutto a condizioni di lavoro e salaria
- si & svolta in modo del tutto pacifico e
tranquillo, andando avanti sino a mezzo-

iopero ad oltranza per le la-
HOp vache opera nel complesso de-
ca e situato proprio al confine fra Ori

I"agitazione pd.rlc(.lpd circa meta del personale locale

. che opera all'interno dell’area

4. duve ci sono diverse aziende. Hanno
scioperato nella giornata di lunedi e s
prossimi giorni, smu a quando la proprieta non sara di-

andrd avanti nei

a sedersi al tavolo della tratta-

Sul posto sono accorse due pdlluglle dei | sindacati:
loro intervento e non ci chiediamo
mi per il traffico, la protes di aprire

una trattativa

ed ¢ stato Ilir

andra avanti». Tra le richieste anche la ri;
ita. due lavoratrici alle quali non & stato rinnovato il con-
tratto temporaneo.

tiva. Ci sono molte tematiche d appro-
che

fondire: gli straordinari domenica
non sonod utte graditi, ed anche le s

dacato nella cooperativa».
Da parte di Si Cobas una apertura: «Noi
cura Ko-

siamo pronti al confronto
xha - ma in i

Ro.Ban.

Confindustria Lombardia, Bonometti candidato

MILANO - Si fa largo la candida-
tura di Marco Bonometti per la
presidenza di Confindustria Lom-
1l nome dell’imprenditore

del

dustria che riunisce le 10 territo-
riali lombarde, in rappresentanza
di 13 mila imprese e circa 700 mila
dipendenti, un quarto dell’intero

sarebbe stato indicato
dalle associazioni territoriali di
Milano, Bergamo e Brescia. E le
diplomazie, viene confermato in
ambienti di Confindustria, sono al
lavoro per allargare il consenso
sull’ex numero uno del]‘Aih. las-

sistema iale, con com-
piti di rappresentanza del sistema
industriale lombardo, tra cui 'at-
tivita di lobby verso la Regione.
La nomina del presidente spetta al
consiglio di prexldenn cnmpmlo
d:

territoriali e da quelli dell.\ pict
industria e dei giovani imprendito-

. Il lio delibera sui nomi-
con I'obiettivo di rendere quelladi  nativi sottoposti dalla commissio-
B i I'unica candid; ne di (composta da-

La nomina del nuovo presidente,
che prendera il posto di Alberto
Ribolla (nella foto), verra fatta il
prossimo 14 novembre.
Confindustria Lombardia ¢ la rap-
le di Confin-

I ¢4

gli ultimi tre Past President), che
individua uno o piti candidati, in-
sieme alle linee programm
politiche e operative per I"atti
associativa emerse dalle consulta-
zioni.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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TORINO - Segno positivo anche a set- U it

tembre per il mercato italiano dell’auto. di
Le immatricolazioni - secondo i dati del

Traspor
ture - sono state 166.956, I'8,13% in piu
dello stesso mese dell'anno scorso.

«Troppeirregolarita
dentro le aziende»

SVIZZERAE LIA Su 300 controlli, 290 infrazioni

| TASSA DI SOGGIORNO

BED&BREAKFAST

VARESE - «Altro che
prowedimento per ri-
lanciare il turismo vare-
sino, l'introduzione del-
la tassa di soggiorno ri-
schiadibloccare sulna-
scere il lavoro di promo-
zione e marketing turi-
stico che i player privati
e la Camera di Com-
mercio stanno facendo
per far diventare Varese
€ la sua provincia una
vera destinazione turi-
stica». A mettere nero
su bianco la propria opi-
nione anche anome dei
colleghi & Alfredo Dal
Ferro, presidente del-
l'associazione BB Vare-
se. Dopoiltavolodicon-
fronto awviato nei giorni
scorsidal sindaco Davi-

scussione proponendo
l'introduzione della tas-
sa poco prima delle va-
canze. Dallaltro ci sono
Federalberghi, Ascome
BB Varese che non ve-
dono di buon occhio la
novita all'orizzonte.

«Varese non & ancora
un sistema turistico ma-
turo - afferma Dal Ferro-
anche se lo sta diven-
tando. Siamo per ora
solo una meta di pas-
saggio e i mesi di traffi-
co turistico in citta sono
ridotti adue o tre I'anno.
| Tedeschi, da sempre il
maggior numero di turi-
sti, sono molto refrattari
a pagare tassazioni ag-
giuntive e non previste

«Sirischia dibloccare
la promozione turistica»

in fase di prenotazione.
Senza dimenticare, poi,
che sul territorio sono
presenti un centinaio di
strutture che sfuggono,
per ora, ai controlli». Le
ragioni per il no sono
dunque precise e circo-
stanziate. Ad esse siag-
giungono una serie di
oneri che i gestori di
Bed&breakfast non in-
tendono  sobbarcarsi.
«Un gestore media-
mente ha degli utili di
10mila euro l'anno -
continua Dal Ferro - e
perincassare un euro di
tassadisoggiorno deve
fare da agente contabi-
le per conto del Comu-
ne con una serie di ob-
blighi». Tra questi, ad

de Galimberti esempio, veri-
per aprire la ficare le gene-
strada alla Alfredo ralitadel clien-
possibile in- teed eventua-
troduzione DalFerro: i “esenzioni,
dell'imposta una calcolare I'im-
destinata  ai posta per
turisti, le posi- imposta ogni cliente,
zioni restano » Chiedere e ri-
decisamente  Che portera  cevere il pa-
distanti. Daun solo gamento, fare
lato ¢'¢ Con- . e rilasciare
fesercenti, Obbllghl unacopiadel-
che ha dato il la  ricevuta,
La alla di- versare al Co-

mune le somme riscos-
se e conservare le rice-
vute dei pagamenti del-
I'impostadisoggiomoe
la documentazione per
esenzione per un perio-
do di cingue anni. Trop-
po, secondo i titolari di
strutture. «Troviamo
strano - conclude Dal
Ferro - che Confeser-
centi che non rappre-
senta quasi nullanell'al-
berghieroe nell'extraal-
berghiero varesino pos-
sa suggerire l'introdu-
zione di una tassa che
agli alberghi e ai B&B
non portera probabil-
mente nulla, se non
nuovi obblighi».

E.Spa.

VARESE - Si prevedevano 2.500 iscrizioni invece, a
oggi. gli aderenti sono cinquemila, d 120% sono
lmprese italiane. Lavorare in Canton Ticino fa gola,
ma non & una novita: quasi sempre i clienti rispettano i
tempi e pagano bene. Ma ora i falegnami, gli |dr4uhu.
i muratori che li vogliono svolgere la loro attivita, de-
vono essere iscritti all’albo Lia, I'adempimento intro-
dotto nel 2016 nel Cantone di lingua italiana. E come
si fa per iscriversi? Anche se ci si trova in Canton
Ticino e la burocrazia non ¢ il mostro che spesso si
deve affrontare in Italia, non tutto & semplice.
cosi, ieri, per illustrare le modalita e rispondere ai
dubbi delle aziende, Confartigianato Varese ha orga-
nizzato a Ville Ponti di Varese I'incontro “Lavorare in
Svizzera e in Canton Ticino: norme, regole e tutele per
le imprese”. Fra i relatori, I'intervento piu atteso era
quello di Cristina Bordoli Poggi, direttrice della com-
missione di vigilanza della Lia. Davanti a una platea di
un’ottantina di imprenditori, la dirigente ticinese ha
piu volte che il provvedimento sia “anti-pa-
i". Esso invece «vuole soltanto promuovere
qualith e sicurezza, favorire gli interessi dei commit-
tenti e prevenire gli abusi». D’altronde come darle tor-
to se, in questi mesi, fra i controlli effettuati dall’or-
ganismo che dlnge. «se ne sono viste di tutti i colori.
Come operai, in nero, che )
quando scattava un controllo. Oppure lavoratori che,
maneggiando amianto senza mascherina, si giustifi-
cavano dicendo che faceva caldo».
Risultato: su 300 interventi di controllo, in 290 casi
sono state rilevate infrazioni: «Anche perché — ha ag-
giunto —andiamo un po’ a botta sicura: le segnalazioni
arrivano infatti al 75% da imprenditori in regola che
indicano le situazioni non legali. Il consiglio ¢ quindi
di essere in regola, altrimenti le sanzioni sono sala-
ter.
E cosi, durante I'incontro, si sono ricordati tutti gli
adempimenti da seguire, a partire dai documenti da
presentare: «Talvolta — ha detto ancora Bordoli Poggi
— ci giungono certificati non necessari, oppure man-
cano quelli obbligatori. Noi a quel punto chiamiamo
I'impresa ma se, per tre volte, non si invia quanto ri-
chiesto, la domanda viene respinta. Chiedo insomma
di leggere le linee guida, chiamarci, scriverci se ci so-
no dubbi. Entro 24 ore riu: pondere a tutti. 11
sito di riferimento & www.albo-lia.ch/».
Grazie a un accordo proprio con Confartigianato Va-
rese, ¢ stata snellita anche la procedura riguardante il
rappresentante legale con esperienza nel campo in cui
si andra operare, le ci 3
che da un ec
titoli fra Italia e Svizzera — ha detto il commercialista
Maurizio Loria — & una discriminante che mette spesso
in crisi la regolarizzazione. Inoltre, se in un determi-
nato settore si hanno anni di esperienza lavorativa alle
spalle, come si pud comprovare formalmente? Serve,
per esempio, una relazione ben scritta».
Ni
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gal'Anfia- ma é il miglior risultato in ter-
mini di volumi dal 2009. Nei primi nove
mesi dell'anno sono state vendute
1.533.710 vetture, il 9% in piu del 2016.
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Il tavolo dei relatori ieri a Ville Ponti e il pubblico di imprenditori presenti in sala (oo i)

— CONFARTIGIANATO

VARESE - (n.ant.) Per poter operare in
Canton Ticino senza problemi, Con-
fartigianato Varese ha allestito un ser-
vizio dedicato in cui si sono preparati,
finora, un centinaio di dossier: «L'ar-
tigianato & un modo complesso - ha
detto Matteo Campari del servizio in-
ternazionalizzazione dell'associazio-
ne di categoria - e, per esempio, non
tutti devono per forza iscriversi all'al-
bo Lia. In tal senso abbiamo ricevuto
una valanga di richieste, da tutta Ita-
lia, anche su altro. Per esempio, se
non si & iscritti, & meglio non prendere
lavori o impegni. Oppure purtroppo
accade anche che, sfruttando magari
la difficolta di qualche impresa, venga
chiesto di operare in modo non con-
forme alle regole. Ovviamente cio & vi-

Aperto un centinaio di dossier

vamente sconsigliato. Infine, sull'a-
dempimento di provare la propria
esperienza_professionale per poter
operare in Canton Ticino, non basta il
pacchettone di fatture a dimostrarlo,
bisogna preparare un dossier ben fat-
to».

Dall'incontro di Ville Ponti sono arriva-
te anche sicurezze sul sistema sviz-
zero, per esempio sulle garanzie di
pagamento e del sistema di giustizia:
«Mentre in Italia - ha sottolineato I'av-
vocato ticinese Ivan Marci - i tre gradi
di giudizio si esauriscono anche in
dieci anni, in Svizzera ne bastano 5-6.
Inoltre le procedure di incasso, in ca-
so di inadempienza, sono abbastan-
za efficaci e tutelano gli imprenditori».

N. Ant.

Accusa Cub: «Personale Alpina, intervenga Enac»

Proteste anti coop

MALPENSA - Enac, con un prov-
vedimento atteso da giorni dai sin-
dacati e varato venerdi discorso, ha
di fatto inibito fino al pronus
mento del Consiglio di Stato I'in-
gressoa Malpensa di Alpina, ovvero
della cooperativa chiamata a gestire
in subappalto da Ags i servizi a terra

re le opportune verifiche. In mano la
Cub ha persino una tabella che di-
sciplina gli orari di lavoro, le ferie,
le malattie e gli infortuni per 45 per-
sone. L'intestazione parla chiaro —
“Alpina Service soc. coop. - Turni di
lavoro di Mxp del sabato 9 settem-
bre 2017" — e per questo ora i rap-

i di lavoro chi una

Sea, né dell’Ispettorato del lavoro».
Si tratta di una vicenda su cui Cub
pretende che sia fatta immediata
chiarezza: «Quel che appare in que-
sto momento piui grave & che neppu-
re Enac, nonostante le tante segna-
lazioni che denuncerebbero come
Ag< starebbe prendendo in giro le

libere, non faccia un adeguato

per conto della low cost
Ryanair. Alpina, che ha vinto la pri-
ma battaglia davanti al Tar, per ora
non pud dunque svolgere attivita di
handling all’interno dell’aeroporto.
Ciononostante, secondo la Cub, Ags
starebbe utilizzando ugualmente di-
pendenu di Alpma gr:me al lewerh

T
spiegazione che sia convincente.

«Dal primo agosto — si legge nel co-
municato stampa diramato dal re-
sponsabile del sindacato Renzo Ca-

controllo. Se effettivamente risul-
tasse che Ags, dopo aver aggirato i
sindacati, ora sta effettivamente ag-
girando i suoi provvedimenti conti-

nave: ilprovved
to di Enac che revocava la facolta
per Ags di subappaltare ad Alpina,

no da E

mente ad Ags. II Londl/lmmle 3
d’obbligo, perché si basa su segna-
lazioni pervenute al sindacato di ba-
se, i cui responsabili hanno chiesto
immediatamente a Enac di effettua-

secondo quanto appre-
so da diversi lavoratori, che perso-
nale assunto da Alpina continui
tranquillamente a operare a Malpen-
sa sotto la direzione di Ags, senza
nessun controllo né di Enac, né di

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

nuando a personale di Al-
pina, ci sarebbero le condizioni per
revocare ogni certificazione in capo
alla stessa Ags per lo spregio dimo-
strato verso le delibere dell’autorita
aeroportuale e quindi per I'assenza
di garanzie nel rispetto delle rego-
le?».

G.C.



