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Manifestazione nazionale in citta
Aderiscono sindacati e partigiani

Con un comunicato
inviato ieri mattina la Cisl dei
Laghi ha annunciato la piena
adesione alla manifestazione
nazionale di sabato prossimo
lanciata dal ministro Maurizio
Martina e chesiterrain citta.

«La Cisl dei Laghi esprime
grande preoccupazione per
I'inaccettabile atto intimidato-
rio nei confrontidei volontari di
Como Senza Frontiere ad opera
di militanti dell’estrema destra -
scrive la Cisl - che segnala il cre-
scente clima di intolleranza di
cui questi episodi, speriamo
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sempre pil isolati, sono il ter-
mometro. Enecessario che tutte
leforze chesiriconosconeivalo-
ri della liberta e della democra-
zia condannino fermamente
ogni tentativo di esasperare gli
animifacendolevasulladifficol-
ta di governare fenomeni com-
plessi quali'immigrazione».
Anche Cgil e Uil hanno an-
nunciato laloro partecipazione,
cosi come il presidente del Pd
Matteo Renzieil candidatode-
mocratico alle regionali Gior-
gio Gori. Anche I’Anpi ha for-
malmente aderito alla manife-

stazione, cosi come il candidato
sindaco Maurizio Traglio e la
lista Svolta Civica che lo soste-
neva. Nessuna adesione, al mo-
mento,dapartedel sindaco Ma-
rio Landriscina e degli altri
esponentidella giunta.

11 9 non ci sara corteo, bensi
un presidio di fronte al Monu-
mento alla Resistenza europea,
dalle 11. Lo stesso giorno presi-
dio, ma al pomeriggio, anche di
Forza Nuova. Oggi invece, dalle
16, una manifestazione contro i
migranti di “Como ai comaschi”
ai giardini di via Anzani.
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Como 27

Pronte le tende al Cardinal Ferrari

Migranti via dalla Val Mulini

Emergenza freddo
Insettimana laCaritas
metteraadisposizione
unriparoriscaldato

per chidormeall‘autosilo

Tre tende, da 14 posti
I'una, collocate nel chiostro del
Cardinal Ferrari, in via Sirtori.
Questa sara la soluzione adotta-
taperimigrantichedamesipas-
sano la notte sotto l'autosilo Val
Mulini. In buona sostanza, si
tratterebbe di un potenziamen-
to del servizio “Emergenza
Freddo”, in funzione daieri.
Nelle settimane precedenti,
con l'abbassarsi delle tempera-
ture,icomponentidel tavoloper
lagrave emarginazione, fracuiil
Comune, hanno scritto al pre-
fetto Bruno Corda chiedendo
l'apertura notturna del Centro
di via Regina Teodolinda ai mi-
grami senza dimora prescmi in
citta, compatibilmente conipo-
sti hbcn da tempo circa 200,

Tor ione e le

AZETA Lavoro

Le tende dell'accampamento di emergenza realizzato all'esterno dell'autosilo Val Mulini sutT|
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del campo. Delresto, nell'ultimo
anno e mezzo, si ¢ registrato un
incremento notevole di giovani
africaniinuscitadaicentridiac-
coglienza di altre citta italiane,
mettendo cosi a dura prova gli
enti e le organizzazioni che gia
mettono sul campo diverse ri-
sorse umane ed economiche. A
inizio settimana, invece, duran-
te il consiglio comunale, la Lega
Nord ha chiesto di sgomberare
le trenta tende presenti al Val
Mulini e i migranti.

Le tenderiscaldate
Di fronte a questa situazione, la
Caritas lariana, insieme ad alcu-
ni gruppi di volontari attivi sul
territorio, ha deciso di mettere a
disposizione tre tende riscalda-
te, acquistate in occasione del
terremoto che colpi la pianura
padana nel 2012. I posti aggiun-
tivi dovrebbero essere attivati
nel corso della prossima setti-
mana, con l'obiettivo di dare un
riparoalle personebisognose, in
sinergia con Como Accoglie,
gruppo attivodamesinellaiuta-
reimigrantichesirifugianosot-
to l'autosilo Val Mulini.
Maggiori particolari sull'ini-
ziativa saranno forniti domani,
duranteunincontrocui parteci-
peranno il prefetto Bruno Cor-
da,ilquestore Giuseppe De An-
gelis, il sindaco Mario Landri-

scina, l'assessore ai Servizi so-
ciali Alessandra Locatelli, il
presidente della Croce Rossa
provinciale di Como Matteo
Fois e il direttore della Caritas
diocesana Roberto Bernasco-
ni. Sara l'occasione per fare il
punto sull'accoglienza dei senza
dimora e dei migranti.

In 350 dormono per strada

A questo proposito, sono quasi
350 le persone in strada. Al mo-
mento, senza considerare le tre
nuove tende, c’¢ una risposta
concreta da parte divarie realta
che garantisce pii 0 meno 200
posti fra dormitori, Emergenza
Freddo, i comboniani di Rebbio,
parrocchie ecomunitareligiose.
Sono, pero, circa 150 le persone
senza un riparo, di cui quasi la
meta passa la notte sotto I'auto-
silo: una trentina quelli stanzia-
li,inuoviarrivisonounaventina
a settimana, che compensano
chi invece se ne va, lasciando di
fatto invariato il numero delle
presenze. Prezioso il servizio
Emergenza Freddo per l'acco-
glienza notturna dei senza di-
mora. Nei locali di via Sirtori, fi-
no al 2 aprile, ci saranno 37 posti
disponibili, di cui 7 perledonne:
gliaccessi, ricorrendo aunsiste-
ma di rotazione, saranno gestiti
da Porta Aperta della Caritas.
A.Qua.
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Leriprese della Guardia di Finanza del “lancio” in via Dante di dosi di droga

Sergio Franchi

Francesco Pavesi LAVORI N CORSO

Lorenzo Carugati

‘Ndrangheta e droga in piazza
Il sindaco: «Denunciate i sospetti»

Cantu. Arosio: «Cosche e spaccio sono estranei al nostro Dna, non deve esserci omerta»
E ribadisce I'idea di un polo della sicurezza con coordinamento tra polizia locale e carabinieri

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI

Prima la 'ndrangheta.
Poi la droga. Sono mesi di in-
chieste. Lo sfondo: il diverti-
mento serale in centro.

«Abbiamo assistito nell'arco
dipochimesiavicende che non
sono nel nostro Dna. Vediamo
di trovare gli anticorpi giusti:
lavoreremo anche per questo.
Serve il coraggio per denuncia-
reesegnalare. Lomertanonde-
ve essere la parola d’'ordine: vo-
gliamo combattere questo sen-
so di impunita».

1l sindaco Edgardo Arosio,
LegaNord, neldire questo hain
mente 'immagine del ragazzo
che, nella centralissima via
Dante, aspetta di prendere al
volo la dose di cocaina lanciata
dalla finestra, direttamente in

strada. Attorno, ci sono anche
tanti altri ragazzi. Possibile che
nessuno abbia mai visto nien-
te?

Lultimo blitz

E una citta che, all'indomani
dell'operazione della Guardia
di Finanza con due arresti, non
vuole nascondere il problema
sotto un tappeto.

Tra i commenti politici, ce il
sindaco Arosio che ricorda
I'idea di riportare in piazza Pa-
rini, magari gia nel corso del
prossimo anno, il comando del-
la polizia locale. La volonta di
ristrutturare lacasermadei Ca-
rabinieri di via Manzoni. Dalla
minoranza, la civica Lavori in
Corso da volentieri il suo ap-
poggio al sindaco controisilen-
zi. Ma chiede anche di raccon-

tare unacitta che esiste: laCan-
tu delle numerosi associazioni
di volontariato. Dal Pd, si sotto-
linea come sia importante la
cultura della prevenzione.
«Siamo arrivatida pochi me-
si, le indagini erano in corso da
tempo - premette il sindaco - il
livello di attenzione delle forze
dell'ordine ha certamente ge-
nerato questi risultati. Di que-
sto, ringraziamo. Noi, con le
forze dell'ordine, stiamo colla-

N Le opposizioni
sono concordi:

«Maserve anche
educare i giovani
contro lo sballo»

AZETA Lavoro

borando molto. Investiremo in
mezzi, in telecamere».

«Punteremo a un polo della
sicurezza - aggiunge -. Conil ri-
torno della polizia locale al
chiostro Parini. A primavera
prossima potremmo essere a
buon punto. Ma voglio mettere
mano anche alla caserma dei
carabinieri. Per investire in un
ammodernamento, anche nel-
I'interesse dei Comuni limitro-
fin.

Gli altri politici

Nel sostegno alle forze dell'or-
dine si dice d'accordo anche
Francesco Pavesi, capogrup-
po consiliare di Lavori In Cor-
so. «Da parte nostra, c’¢ il mas-
simo appoggio sulla collabora-
zione da parte del Comune.
L'azionedeterminante ¢ educa-

- rassegna stampa

tiva e su pil fronti. C'¢ anche la
responsabilita degli organi di
informazione e della politica di
raccontare una Cantianche di-
versa dalla cronaca nera. La
Cantu della cultura, del volon-
tariato, della scuola. Nessuna
omerta. Ma equilibrio».

PerFilippo DiGregorio, ca-
pogruppo consiliare Pd, i nuovi
arresti sono una conferma. «A
una situazione che fino a poco
fanessunovolevavedere - dice-
adesso sono tutti terrorizzati.
Bisognerebbe trovare unaposi-
zione intermedia. Tutto questo
eilrisultato diuna culturadello
sballo presente in citta»,

E conclude: «La repressione
serve pochissimo. Serve un la-
voro di lungo respiro che ri-
guarda la prevenzione. A parti-
re dai giovani».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

1 precedenti
Pestaggi,
risse, spari
e cocaina

Lo spaccio dalle finestre
I militari della Guardia di Finanza di
Ponte Chiasso nei giorni scorsi han-
no arrestato Laurencio Manzanillo,
domenicano di 34 anni residente
nella zona di via Dante. E Augusto
CruzPerez, 40anni,anche luidome-
nicano:in casa i finanzieri gli hanno
trovato oltre due etti di cocaina.
Manzanilloriceveval'ordineal tele-
fono, quindi lanciava la cocaina dal
balconedi casa, che veniva raccolta
dal cliente che attendeva in mezzo
allastrada. lltutto, hannodocumen-
tato le telecamere, davanti adecine
di altri testimoni.

Gli arresti di 'ndrangheta

Ci sono poi i recenti arresti di
‘ndrangheta. Associazione mafiosa
ed estorsione aggravata: Giuseppe
Morabito, nato a Locri nel 1986, do-
miciliato a Cantu; Domenico Staiti,
Africo, 1973, Cantu; Rocco Depretis,
Melito di Porto Salvo, 1995, Cantu.
Estorsione aggravata dal metodo
mafioso: Bruno Staiti, Melitodi Por-
toSalvo, 1993, Canty; Manuel Zucca-
rello, Napoli, 1989, Cermenate; An-
tonio Manno, Polistena, 1995, Can-
t0. Luca Di Bella, Lecco, 1990, Cantu;
Jacopo Duzioni, Como, 1992, Cer-
menate; Valerio Torzillo, Cantu,
1994, Cermenate.

La piazza violenta
Negliultimimesi, lecronachehanno
riferito di una piazza insanguinata
dalla violenza. Per la 'ndrangheta,
adesempio. «Atticriminali», realiz-
zati con lo scopo di «destabilizzare
gliequilibri» mafiosidelterritorioe
consentire alla famiglia Morabito,
inguerracon lafamiglia Muscatello,
di «assumere il pieno controllo di
Cantu». Ora, viene reso pubblica,
anche la questione dei due domini-
cani e della droga. Alcuni dominica-
nisiritrovanoin centro: neidintorni
della piazza, pi0 di una volta, non
sono mancati focolaidirissa. ¢
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Toyota, nuovo integrativo all'ex Ovas

Aumenti in busta paga e piu welfare

Lintesa. Firmato con i sindacati I'accordo aziendale. Maternita facoltativa retribuita al 60%

Gruppo da 250 milioni e 333 persone; erano 183 due anni fa. In arrivo nuove assunzioni

ERBA

Un altro contratto
aziendale che passa si dall'au-
mento di retribuzione, ma an-
che e soprattutto dal welfare e
dalla sostenibilita. Con piti per-
messi per neo papa e mamme,
come pure un impegno per mi-
gliorare la conciliazione di im-
pegni di vita e lavoro nell’epoca
dell'industria 4.0.

Riguarda la Toyota Material
Handling Italia, che ha uno sta-
bilimento anche a Erba, oltre
che a Casalecchio di Reno e Ro-
ma. Con importanti novita fino
al 2020 per la divisione della so-
cieta che si occupa di vendita,
noleggio e assistenza tecnicadei
carrelli elevatori e dei sistemi di
logisticaintegrata prodottidalla
stessa Toyota, per il periodo
2017-2020.

Approvato a larga maggioranza
L'accordo ¢ stato votato a lar-
ghissima maggioranza dai lavo-
ratori dei tre siti. In tutto per il
gruppo - 250 milioni di fattura-
to-lavorano 333 persone (erano
183 due anni fa). Quattroanni fa
Toyota Material Handling Italia
aveva preso la maggioranza del-
laOvas di Erba, realta con 11 mi-
lioni di fatturato e 70 dipenden-
ti. Nel 2015 ha completato l'ac-
quisizione del dealer comasco
assieme a un altro romano.

Ma che cosa comportera il
contratto? Fondamentale 'ap-

proccio dimedio-lungo termine
che passa da formazione conti-
nua, industria 4.0, conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, ap-
palti.

Sull'occupazione gia sono
stati stabilizzati a tempo inde-
terminato 35 lavoratori, per al-
tri 10 si sta valutando nei vari
stabilimenti. Sul fronte degli ap-
palti, si é confermato che le atti-
vita che sono il nucleo del-
I'azienda non vengono esterna-
lizzate; peril resto possono lavo-
rare in Toyota solo aziende che
danno piena applicazione ai

B Cresce lo spazio
ai diritti individuali
Un giorno in pit

di permesso
perineopapa

contratti nazionali firmati da
Cgil, Cisl Uil.

Ma cresce lo spazio sui diritti
individuali. Confermati i punti
centrali degli accordi preceden-
ti su permessi per visite medi-
cheemalattiadeifigli (40 oreal-
I'anno), si ¢ perd aumentato di
un giorno rispetto aquanto pre-
vede lalegge il congedo peril pa-
drealmomento dellanascitadel
figlio. Non solo: viene elevata al
60% (invece del 30%) della re-

tribuzione la maternita facolta-
tivaper le neo mamme peripri-
mi tre mesi. Inoltre, si offre una
varieta maggiore di circostanze
percuisipossonorichiederean-
ticipi del Tfr.

Altro sara garantito su orari
di lavoro, formazione e innova-
zione tecnologica: infattile parti
hanno convenuto di istituire
delle commissioni a livello di
ogni sito produttivo per inserire
soluzioni che diano risposte e
interpretazione delle innova-
zioni tecnologiche dell'indu-
stria4.0.Inquesto modosivuole
creare un miglior bilanciamen-
to dei tempi di vita e di lavoro.

Dialogo concertativo

La direzione aziendale ha com-
mentato cosi tutte queste novi-
ta: «Toyota da sempre ¢
un'azienda che guarda al futuro
eil recente accordo ne ¢ una ul-
teriore conferma. Rappresenta
si la continuazione del dialogo
concertativo con la parte sinda-
cale, ma anche un investimento
per l'azienda e per i suoi dipen-
denti».

Di qui lorgoglio nel ribadire:
«L'accordo oltre agli interventi
sul premiodirisultato e sullare-
tribuzione, pone attenzione an-
che su temi importanti per
Toyota, come la tutela dell'am-
biente, il risparmio energetico e
il welfare».

M.Lva

AZETA Lavoro

La sede di Ovas Toyota di Erba

Ovas

TOYOTA MATERIAL MANDUNG

I premi

ai lavoratori
di un’azienda
in crescita

I1lato economico del-
l'accordo, sottolinea la Fiom
Cgil, vede livelli pari alle azien-
de piurilevantidel settore. Con
un aumento strutturale del sa-
lario mensile di 30 euro (390
all'anno) uguale per tuttiilavo-
ratori, un premio di risultato
annuo di 1.900 euro per que-
st'anno che diventa 2.250 nel
2020 con passaggi graduali. E
ancora, un consolidamento di
200 euro del premio di risulta-
to che andra strutturalmente
nei salari dei lavoratori pi 100
euro annuali in flexible benefit,
in pit di quelli previsti dal con-
tratto nazionale.

Ineffetti, quest'ultimo hagia
portato un effetto importante
sul territorio, come ha avuto
modo di rilevare di recente
Unindustria Como.

Il contratto metalmeccani-
cointeressaqualcosacome 250
aziende lariane e 9mila lavora-
tori. Dal primo giugno del 2017
le imprese devonodisporre per
idipendenti una somma di 100
euro, che poi salea150 nel 2018
e e 200 nel 2019. Ma soprattut-
to i benefit sono davvero molti
e vari. Dalla previdenza inte-
grativa alle spese da sostenere
per le diverse fasi scolastiche
nelle vite dei figli. Passando per
la formazione, che prevede an-
che viaggi e spettacoli.

Altri comparti, come quello
tessile, stanno vivendo un'ana-
loga accelerazione. Vivace an-
che quello degli alimentari: la
Bolton di Cermenate ad esem-
pio ha firmato gia in passato
contratti integrativi con una
forte impronta di welfare.

- rassegna stampa
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Mdp, Si e Possibile insieme

Nasce «Liberi e uguali»
Alla guida ci sara Grasso

«Liberi euguali». Sara questo,
dopo lunghe valutazioni esalvo

r
ilnome dellalistaunitaria della
sinistrache nascera oggi per
iniziativadiMdp, Sie Possibile. In
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chiusura con cui Pietro Grasso sadei diC 0 to di Roma, spazioper
assumerala guida del nuovo gressistadivolersi «rifugiare concerti dove sono attesi 1.500
soggetto. llp Senato nell dellasinistra», i i e oltre 2.000 presenze,
sipr , da «rag; di idellalist ia interverralasocieta civile: asso-

sinistra», conuninterventoin cui
rimarcheralavolontadiallargar

un omeun
«crescendo», verso il discorsodi

ilprofilo e dare rappr a
una pluralita di soggetti. E all'accu-

replicano: «E centrosinistra, non
una Cosarossa». Mairenziani
attaccano: «Gli elettori non perdo-

ciazioni, lavoratoridiaziendein
crisi, imprenditori. GiU dal palco
«big» come Pier Luigi Bersani,

neranno chi divide». Nel

D'Alema, Vi Errani.

Pensioni, la Cgil
scende in piazza
con la sinistra

Le manifestazioni. «|| governo ha disatteso gli impegni»
Camusso: ricostruire l'unita sindacale con Cisl e Uil

ROMA

La Cgil scende in piaz-
za, con manifestazioni in cin-
que citta, attacca il governo che
«ha chiuso le porte» e «disatte-
so gli impegni» sulla previden-
za, come dice pili volte la segre-
taria generale Susanna Camus-
so. Chiede una «svolta» su pen-
sioni, lavoro e giovani e gia pre-
para una nuova «mobilitazione
generale». Mentre lancia una
propostaa Cisl e Uil con cui «bi-
sognera ricostruire i fili» del-
I'unita. Al fianco della Cgil c’e
anche la sinistra, con esponenti
diMdp, Sinistraitalianae Possi-
bile (alla vigilia dell'assemblea
per la nascita della lista unita-
ria, alla quale sara presente la
stessa Camusso), di Campo
progressista e Rifondazione co-
munista.

«Pensioni, i conti non torna-
no» ¢ lo slogan della mobilita-
zione che accompagna i cortei
nelle cinque piazze - a Roma,
Torino, Bari, Palermo e Cagliari
- e l'intervento di Camusso dal
palco della capitale, in collega-
mento con le altre citta. Una
vertenza che resta aperta, per-
ché bisogna cambiare «una leg-
ge profondamente ingiusta»,
fermare il meccanismo auto-
matico sull'innalzamento del-
l'eta pensionabile legato al-
Iaspettativa di vita, ripete Ca-
musso, che proietta I'Italia,
«unico Paese almondo», aduna
rincorsa «continua, eterna».

Bisogna dare risposte ai gio-

Susanna Camusso AnsA

vani, garantendo loro «un lavo-
ro dignitoso ed un futuro previ-
denziale», e alle donne, parten-
do dal riconoscere il lavoro di
cura. Il tema ¢ dare queste ri-
sposte e «cambiare lalegge For-
nero. Siamo stanchidispotelet-
torali», rimarca da Palermo l'ex
leader della Fiom ed attuale se-
gretario nazionale della Cgil,
Maurizio Landini.

La «priorita» resta il lavoro,
dice ancora Camusso dal palco,
e la sua «qualita». Cosi come
l'attenzione resta sulla reintro-
duzione piena dell’articolo 18,
che «non & un totem ideologico,
come dice l'ex premier - & lare-
plica a Renzi -, ma & una neces-
sitd concreta per superare le di-
visioni nei luoghi di lavoro». Ci

sono poi i contratti pubblici,
che «vogliamo davverosirinno-
vino, non solo che vengano an-
nunciati». Ci sono i lavoratori:
Camusso parla dello sciopero
dei lavoratori di Amazon (che
«hanno squarciatoun velosulle
condizionivere dilavoro») e del
licenziamento da parte del-
I'Tkea di «Marika» («non puo
avere un turno che concili le
esigenze familiari!»), della sta-
bilizzazione di tuttii 18 mila ex
Lsu che operano come ausiliari
scolastici (non solo di Palermo)
e dei precari della ricerca («bi-
sogna mettere le risorse») fino
alla vertenza della modenese
Castelfrigo. «Oggi ¢ la prima
mobilitazione, ma non ci fer-
miamo», afferma Camusso in
chiusura: «Continueremo nei
prossimi giorni. In Parlamento
presidieremo la discussione
sulla legge di Bilancio e conti-
nueremo a chiedere ai gruppi
parlamentari di intervenire per
modificarla. Continueremo ad
organizzare assemblee e scio-
peri nei luoghi di lavoro per so-
stenere le nostre vertenze».

E «a lavorare per preparare
la prossima mobilitazione ge-
nerale che, ve lo posso assicura-
re, non ¢ lontana nel tempo».

Con Cisl e Uil bisogna intan-
to ricucire. «Lo diciamo con
amarezza: facciamo fatica a ca-
pire perché ci siano giudizi di-
versi» sull'esito del confronto
con il governo, premette Ca-
musso. «Li rispettiamo, ovvia-

AZETA Lavoro

S

Un momento della
manifestazione della Cgil tra
le strade di Roma »

N [ cortei

in cinque citta
Mdp: chiedono
un cambiamento
profondo

N Lareplica

di Barbagallo:
anche per noi
l'unita ¢ una
scelta strategic:

- rassegna stampa

mente, ma sono lontani dalla
piattaforma» unitariasullapre-
videnza messa a punto un anno
fa.

«Noi vogliamo ritessere i fili
unitari» e, quindi, «proponia-
mo a Cisl e Uil di definire insie-
me delle regole comuni» su co-
me affrontare le vertenze, su
come «misurare» i risultati, tra
i sindacati e tra i lavoratori, ri-
spetto alle richieste contenute
in una piattaforma unitaria.
«Perché sappiamo bene che
quando si & divisi si ¢ pit debo-
li». Pronta la replica della Uil:
«Per noi l'unita sindacale & una
scelta strategica», affermail se-
gretario generale Carmelo Bar-
bagallo.

«Il sindacato ¢ il sindacato,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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noisiamo qui per sostenere una
battaglia», afferma dalla piazza
I'ex leader della Cgil ed ora de-
putato di Mdp, Guglielmo Epi-
fani. «Questa piazza chiede un
cambiamento profondo, non
stampelle alle politiche sbaglia-
te di questi anni», dice Alfredo
DAttorre, deputato di Mdp. E
«necessario continuare a bat-
tersi. Il sindacato fale suebatta-
glie e chi le condivide sta in
piazza con il sindacato. Non
centra nulla la politica», dice il
segretario di Sinistra italiana,
Nicola Fratoianni. «Siamo qui
perché ci batteremo nella ma-
novra per dar seguito anche ad
alcune richieste che ha fatto la
Cgil», afferma Marco Furfarodi
Campo progressista.
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Scuole,lacampanella
vasuonataamano
Non cemanutenzione

La denuncia. Gli istituti in citta costretti ad arrangiarsi
Tra impianti difettosi, tapparelle rotte, estintori scaduti
E i soldi dal Comune arrivano con undici mesi di ritardo

SERGIO BACCILIERI

Campanelle del cam-
bio orasuonate amanonel 2017.
Sono due anni che il Comune ri-
nunciaalle piccole manutenzio-
ninellescuolecittadinee cosial-
I'Aldo Moro di Prestino labidel-
la scampanella ad ogni fine ora.
All'iniziodell'anno al postodelle
campanelle automatizzate, rot-
te,avevano provatoad usarel'al-
larme antincendio, ma il rumo-
re era eccessivo. E cosisié scelta
una soluzione artigianale.

Nelle elementari di via Sini-
gaglia le collaboratrici hanno
appeso un elenco con gliorari in
cui occorre suonare manual-
mentelecampanelle,all’apertu-
ra dei cancelli, all'ingresso dei
bambini, cinque minuti prima
dell'inizio delle lezioni, all'in-
tervallo. Gli stessi identici pro-
blemi sivivono invia Perti, a Ta-

B <Tempilunghi
perlintervento
dellamministrazione
Siamo costretti
afaredasoli»

vernola, in via Fiume e in piu
plessi di Rebbio si & cercato di
aggiustare il meccanismo fuori
uso.

I problemi vanno avanti da
unannoemezzoenonriguarda-
no solo le campanelle, maanche
le tapparelle, i filari di neon, i
serramenti, talvolta gli estintori
scaduti. Il Comune in teoria per
i piccoli lavori demanda il com-
pito alle scuole in cambio di un
finanziamento molto ristretto.
Questa convenzione, peril 2017,
¢ stata firmata solo a novembre,
dopo le ennesime segnalazioni
rilanciate dalle nostre colonne
ad ottobre. Un contratto che ha
laduratadiunmese,eperil 2018
resta un punto interrogativo.

Soldiinritardo

«E cosl in via Sinigaglia, in via
Perti, a Tavernola, praticamen-
te ovunque - dice Marzia Pon-
tremoli, dirigente scolastica
dell'istituto Como Borgovico -
per le campanelle e non solo».
Tantianni fail Comune gestiva i
piccoliguai delle scuole, mavisti
i tempi biblici con cui gli uffici
rispondevano presidi e segrete-
rie si erano fatti carico di aggiu-
stare da soli 'aggiustabile. Ades-

soperosoldiecontrattiarrivano
con undici mesi di ritardo. «Se
perolescuole rinunciasseroalle
manutenzioni di tutti i giorni -
ragiona Valentina Grohovaz,
dirigente dellistituto Como
centrocitta- lasciandol'onere al
Comune che ¢ I'ente proprieta-
rio degli edifici, il timore & che
poi per troppi giorni dovremmo
attendere la riparazione di un
vetro rotto o di un lavandino
fuoriuso. Perquesto annifaave-
vamo fatto un passo avanti»,

La convenzione da firmare

Al 2018 non manca molto, non
tutti i presidi della cittd hanno
sottoscritto la convenzione.
«Alcuni sono contrari, vogliono
lasciare I'incarico al Comune -
spiega Daniela De Fazio, presi-
de delle scuole di Rebbio - i pin
invece sono decisi a chiedere al-
l'amministrazione ladelegasolo
per i lavori davvero piccoli. La
maniglia, la lampadina, la presa
della corrente. Per tetti, riscal-
damenti e pavimenti il Comune
ha il dovere di rispondere con
celerita». Questidovrebbero es-
sere 1 termini del nuovo accor-
do, Palazzo Cernezzi ha aperto
al dialogo.

AZETA Lavoro

Una tenda rotta: attesa da mesi la riparazione
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Labidella della scuola Aldo Moro suona la campanella
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La protesta

all’Aldo Moro
Il preside:
«Tutto vero»

Niente manutenzioni
nelle scuolediPrestino,igenito-
ri, con la solidarieta dei docenti,
scrivono  allamministrazione
comunale. «AllaAldo Moroeal-
le elementari di via Isonzo il ri-
scaldamento fa gli scherzi - rac-
conta Letizia Risaliti, lamam-
ma capofila della protesta - alle
medie le lampade a neon sono
da cambiare, non si vede niente
in classe, le tapparelle alle fine-
stre sono rotte e sono rimaste
abbassate, non entra la luce. La
campanellanonvadaunannoe
mezzo, all'inizio veniva suonato
al cambio dell'ora perfino l'allar-
meantincendio, un assurdo». Di
quiladecisione discrivereall’as-
sessore al patrimonio France-
sco Pettignano e all'assessore
all'istruzione Amelia Locatel-
li. «Come genitori ci siamo an-
cheoffertidilavorareatitolovo-
lontario- dice Risaliti - ma la
burocrazia ce lo impedisce.
Mamme e papa sono d'accordo,
anche molti docenti ci suppor-
tano». Le autorita scolastiche
non smentiscono. «Le segnala-
zioni corrispondono al vero -
spiega Domenico Foderaro, da
pochi mesi preside reggente
nelle scuole di Prestino - io stes-
so in questi primi mesi ho effet-
tuato unaricognizione e ci sono
diverse carenze. Al contrario
delle scuole che abbiamo a San
Fermo e a Cavallasca dove la ri-
sposta delle amministrazione &
moltopitprontaeveloce. Ilpre-
side che mi ha preceduto, Mi-
chele Giacci, aveva gia chiesto
pit volte invano al Comune di
intervenire. Sollecitero».

S.Bac.
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Ticino, meno artigiani italiani
Ma aumentano le assunzioni

Lestatistiche

Sempre meno padroncini
edistaccati
Cresceilnumero
deifrontalieridipendenti

Sempre meno lavora-
toridistaccatieancoramenopa-
droncini in Ticino: meglio farsi
assumere dagli svizzeri di questi
tempi. Questa la fotografia che
sembra emergere dalla radio-
grafia dell'Ufficio statistiche.

L'Ustat - ricorda Roberto
Cattaneodella Uil - presentaan-
cheidatirelativial lavorosuno-
tifica (entro i 90 giorni I'anno)
aggiornati a settembre.

«Nell'indagine - precisa il
sindacalista - vengono riportati
solo gli andamenti annuali, non
quelli trimestrali, e non e quindi
possibile fare un confronto di-
retto con quelli sull'occupazio-
ne. I dati mostrano una tenden-
za ad una sostanziale stasi del-
l'utilizzodellavoroindistaccoin
Ticino».

Il quadro generale e questo: il
totale delle persone notificate
nell’anno - questo fino al 30 set-
tembre 2017- diminuisce leg-
germente, mentre aumentano,
sempre dimisura, le giornate la-
vorate. «Latendenzaeinattogia
da qualche anno, e pure confer-

mato pienamente risulta
l'orientamento a preferire il ri-
corso ad assunzioni tempora-
needa parte diundatoredilavo-
ro svizzero, mentre le altre due
tipologie, il distacco senza as-
sunzioni e il lavoro degli artigia-
ni, risultano in nettissimo calo»
analizza Cattaneo.

Entriamo dunque nelle cifre:
nel terzo trimestre 2017 le as-
sunzioni attraverso datore di la-
voro svizzero sono salite del
17%, passando da10.791a12.625
nel giro diun anno. Una tenden-
zasignificativaperché quellage-
nerale delle persone notificate
scende da 22454 a 21.307, con
un -4,3%. Di fatto, i lavoratori
presi direttamente dai titolari
elvetici sono ora piu della meta
dei notificati in generali. Molto
distanziatiilavoratoridistaccati
da committente svizzero, scesi
di duemila unita (-19,3%). Dove
il calo ¢ ancorapitidrastico, ecco
gliartigiani indipendenti ridotti
ormaia 2.250 controi3.433del-
lo scorso anno. Cio significauna
diminuzione del 35%. A fronte
di tutto questo, come si diceva,
aumentano le ore lavorate e
questovaleingenerale perleno-
tifiche, visto che le ore stesse au-
mentano da 534mila a 545mila,
+2,1%. Il contributo determi-
nante aquestaascesaviene dato

AZETA Lavoro

LA PROVINCIA
DOMENICA 3 DICEMBRE 2017

A8 A

Quasi duemila italiani in p!

12.625

ASSUNTI NEL 3° TRIMESTRE 2017
[l numero

dei dipendenti

un anno fa era
fermo a 10.791

- rassegna stampa
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iU assunti in un anno in Ticino

pero ancora una volta dalle as-
sunzioni attraverso principale
svizzero: +18%, con le ore lavo-
rate passate da pit di 346mila a
409mila.Idistaccatidacommit-
tente svizzero scendono del
22% (parliamo sempre di ore),
ma va peggio ancora una volta
per gli artigiani indipendenti.
Anche lavorare su notifica in
Ticino insomma diventa sem-
pre piu complesso e la via piti si-
curaresta quella di avere un da-
tore di lavoro svizzero. In epoca
ditensioni e dialbo antipadron-
cini, non puo stupire piu di tan-
to.
M. Lva.
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Il lavoro chiama, i giovani si muovono

Lo studio. La Svizzera e Milano sono i principali poli di attrazione per gli under 29 della nostra provincia
Piu equilibrato il rapporto con gli altri territori confinanti. Polacchini: «Fare incontrare domanda e offerta»

oMo
MARILENA LUALDI

Quasi un giovane su
due lavora fuori dalla provincia
diComo. InCanton Ticino prin-
cipalmente, segue con autore-
volezza Milano. Curiosita: dalla
Svizzera nessuno “ricambia”,
mentre nella citta metropolita-
nal.200ragazziscelgonounim-
piegoin terralariana.

I flussi sono stati fotografati
nell'analisi che ha accompagna-
to 1 lavori del Tavolo camerale
per la competitivita e lo svilup-
po. Analisi di Regione, Unionca-
mere Lombardia e Assolombar-
da in cui le slide di Emilio Co-
lombo (universita Cattolica) e
Pietro Aimetti (gruppo Clas)
mettono a fuoco anche questo
interessante fenomeno.

1 pendolari sono 12mila

Si muovono gli under 29 a Co-
mo. Lo scorso anno 16mila resi-
denti hanno lavorato nella pro-
pria provincia. Oltre 12mila
hanno invece fatto i pendolari
per motivi professionali. Il pri-
mo bacino che attira & il Canton
Ticino. Li si recano 3.900 giova-
ni comaschi: unica zona da cui
non siregistrano flussi in entra-
ta.

Viene poi la citta metropoli-
tanadiMilano,chechiama3.100
ragazzi. L'altra faccia della me-
daglia ¢ pero che “esporta” an-
che 1.200 dipendenti con meno
di 29 anni.Il terzoserbatoio rac-
coglie in realta tutte le aree non
confinanti: 2.900, contro 1.300
ingressi.

Sempre per uscite, troviamo
in classifica Monza Brianza,
1.600 ragazzi, ma da quelle parti
ne arrivano 1.500, quindi si sfio-
ra il pareggio. Che invece ¢ rag-
giunto altrove: 1.200 comaschi
vanno a lavorare li, altrettanti
varesinisiriversano qui. Poi toc-
ca a Lecco, 'unica provincia do-
ve gli equilibri si ribaltano (700

contro 800) e Sondrio (300 con-
tro 200). Il Tavolo per lacompe-
titivita ha puntato sulla rete per
lorientamento permanente
della provincia di Como, in mo-
do da far incontrare sempre pitt
sul territorio offertae domanda.
«Bisogna far siche ci siaun’azio-
ne di sistema - osserva la re-
sponsabile del Tavolo, Annarita
Polacchini - che coinvolgasiale
scuole sia le imprese. Orienta-
mento e alternanza, sono due
strumenti molto vicini e i giova-
ni devono trovare una stradavi-
cino alle loro attitudini come a
quelle delle imprese».

Le partenze, tuttavia, posso-
no essere lette da pit punti di vi-
sta. Prendiamo quelle per la
Svizzera, incidono i salari pitial-
ti. Oltretutto i ragazzi vanno gia
formati a spese delle aziende la-
riane.

Mercato globale

Poi c’e Milano appunto: ma at-
tenzione - osserva Polacchini -
il mercato del lavoro é globale e
non conosce i confini delle no-
stre province. Vedi le multina-
zionali».

Con il capoluogo lombardo
comunque ¢'¢ unoscambio. Che
andrebbe anzi rafforzato, se-
condo Adria Bartolich, segreta-
rio generale della Cisl dei Laghi:
«L'area di Como anche dalle ul-
time congiunturesiconfermain
difficolta rispetto ad altre pro-
vince. Lo stesso tessile varesino
va meglio. Facciamo fatica a ri-
prenderci e dovremmo sfrutta-
re meglio lavicinanza di Milano
e Monza. Migliorare ancora l'of-
fertadiristorazione e accoglien-
za, promuovere eventi e raffor-
zare il flusso di innovazione da
ComoNext». Infine puntare
meglio sull'universita con facol-
ta legate ai bisogni di oggi e do-
mani, dal legno alla sicurezza
contro lo spionaggio industria-
le.
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Spostamenti di lavoratori dipendenti
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Nel 2015in 700 all'estero  seonsintombartia primacera

«importante ¢ tornare»

Si viaggia per lavorare, a spesso ci
sitrasferisce. Speciaimente al-
I'estero. Un fenomeno non preoc-
cupante diper sé, sesi trattadi

scarsi stimoli in patria. L'uitimo
datorisaleadueannifa:allora
Como sierafattanotare per 680
trasfenmenu diresidenzadi

dia di

esperienze che il
bagaglio professionale. Non quan-
doavvieneuna fuga, invece, per

AZETA Lavoro

,inrappor
5.3 per mille persone. La peculiari-
taécheconquestecifresitrovava
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Pavia),quintain Italia. Il peso della
Svizzera? Senz'altro,manon é
I'unicadestinazione. Sb

Annarita Polacchini

LA PROVINCIA
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Adria Bartolich

differente danoi». Trasferirsi
anche oltre confine per lavoro pud
dunque essere prezioso. E ribadi-
sceun importante, Polac-

comunque allarmarsi. Elodice la
stessa Annarita Polacchini che ha
lavorato all'estero prima di torna-
rein patria: «Si, @éun bagagliodi
esperienzaimpagabile. L'impor-
tante éappunto tornare, portare
Ppoi quanto si & appreso. Anche
perché c'é unaqualitadella vita

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

chini: «Quello delle lingue, da
imparare bene». Inquesto senso
andare all'estero aiuta amigliorare
le proprie capacita di espressione,
ininglese e non solo. Ma soprattut-
tomette a confronto con il mondo,
sempre piU partedella propria vita
professionale, anche in provincia.
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Cittadella sanitaria
all'ex Sant’Anna
Sos per Camerlata

ViaNapoleona

Ricomporre il percorso
frammentato che una persona
sitrovaaseguire
incertimomentidellavita

«Un’operazione da fa-
re attraverso una partecipazio-
ne attiva della cittadinanza che
deve avere la possibilita di usu-
fruire degli spazi all'interno del-
I'area». Antonio Muscolino ha
iniziato cosi I'incontro promos-
so dal comitato Cittadella della
Salute. Presenti il vicesindaco
Alessandra Locatelli, il diret-
tore sociosanitario dell’Asst La-
riana Vittorio Bosio e il consi-
gliere regionale del Pd Luca
Gaffuri. Laserata ¢ cominciata
con un’introduzione sul proget-
todellacittadella, di cuil’avvoca-
to Gabriella Ceraulo ha ricor-
dato le tappe costitutive, pre-
sentando poi quale sia la situa-
zione a seguito dell’accordo di
programma.

A seguire I'intervento di Ma-
nuela Serrentino che ha illu-
strato le proposte del comitato
dal puntodivistasociosanitario.
«La cittadella - ha detto - deve
essere punto di collegamento

AZETA Lavoro

Vittorio Bosio

tra ospedale e territorio, soprat-
tutto per andare incontro alle
necessita di quel 30% della po-
polazione che soffre di patologie
croniche. Prioritaria e infatti la
presa in carico del paziente,
quello chevogliamo ¢ che nell'ex
Sant’Anna si realizzi un pro-
gramma concertato tra profes-
sioni sanitarie e sociosanitarie.
Inoltre accanto alla cronicita
vorremmo che quell’areadiven-
ti punto di riferimento per la
prevenzione».

Trale richieste anchela crea-
zione di una commissione po-
polare che svolga azione di con-
trollo e di valutazione dei per-
corsidicura. Malacittadellapuo

- rassegna stampa

essere una risorsa anche dal
punto di vista urbanistico come
ha spiegato Antonella Pinto:
«Da quando l'ospedale ¢é stato
trasferito Camerlata € morta, e
se non si fa qualcosa diventera
un ghetto. Oggil'ospedale divide
la citta, eppure basterebbe ria-
prireilcompartodiviaNapoleo-
na per collegare la convalle».
Un’opportunitaquasiacostoze-
ro come ha spiegato Marco
Ponte,vistochesitratterebbedi
aprire due cancelli, quello su via
Colonna e quello a San Carpofo-
ro per avere a disposizione un
grande percorso ciclo pedonale
all'interno di un parco attual-
mente inutilizzato.

A creare difficoltalamancan-
zadiprogettualitacomehaspie-
gato Matteo Mandressi della
Cgil: «Como da tanti anni guar-
daindietroenonalfuturo,eppu-
re quell’areaé centrale, eunodei
poli su cui progettare i servizi
pubblicidellacitta,assiemea Ti-
cosae Caserme».

Difficolta confermate da Bo-
sio: «Dare servizi ai cittadini fra-
gili siscontra conla complessita
del pubblico, che fatica ad agire
in tempiragionevoli. Stiamo an-
dando avanti per piccoli passi,
mail cambiamentodellafigurae
del ruolo del medico come colui
che proponeun percorsodiassi-
stenza integrato e personalizza-
to e epocale. Il prossimo passo €
lospostamentodel centrovacci-
nale davia Cadorna». Il vicesin-
dacohadatoladisponibilitadel-
I'amministrazione «a ricoprire
unruolodicoordinamentoperil
progetto».

Simona Facchini

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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CASSANO MAGNAGO Le tre realta stanno lavorando insieme per il futuro di oltre 140 persone
Comune, sindacati
e Openjobmetis
- -
Unitiper Smart
- - - -
eisuoidipendenti

di silvia Bottelli

mm Non c’¢ pit nulla da fare:
la Smart srl di Cassano Ma-
gnago,aziendadiservizieas-
sistenza per telefonini, smar-
tphone e altri device, si e av-
viata al fallimento e dall'oggi
al domani 140 lavoratori si
trovano senza nulla in mano.
Nulladinulla perché, di fatto,
sono ancora dipendenti di
Smart: senza pero stipendio,
ammortizzatori sociali né
prospettive divederripartire
la produzione.

Questo fino a ieri: oggi per
tuttiil40 lavoratorisi é aper-
ta un'opportunita concreta,
grazie ad una collaborazione
senza precedenti fra il Comu-
ne di Cassano Magnago,
Fiom-Cgil, Agenzia per il La-
voro Openjobmetis e Confar-
tigianato Imprese Varese.
L'idea & quella di individuare,
attraversotuttiicanali possi-
biliadisposizione degli attori
coinvolti, nuove opportunita
dilavoro per tuttiidipenden-
ti di Smart che decideranno
di aderire all'iniziativa.

«Dovevamo fare qualcosa
- ha dichiarato ieri Nicola Po-
liseno, sindaco di Cassano
Magnago nella sede del Co-
mune - per risollevare 140 la-
voratoriche sisonotrovatiin
questasituazione drammati-
cachesiévenutaa creare co-
si da un giorno all’altro».
L'idea & cosi partita da Rosa-
rio Rasizza, amministratore
delegato di Openjobmetis
che, dafornitorediSmart,sié
trovato crediti insoluti da
parte dell'azienda. E questo
significava ben altro: lavora-
tori non pagati, famiglie sen-
za piu un posto di lavoro:
«Non potevamo certo chiu-
deregliocchi-haspiegatoie-
riRasizza - e cosiinsiemealle
istituzioni, il Sindacato e
Confartigianato Varese che
come associazione datoriale
ha raccolto subito il nostro
appello, abbiamo immagina-
to una soluzione tempestiva
per questi lavoratori».

Un “modello Cassano” uni-
co come I'hanno definito gli
attori coinvolti che perla pri-
ma volta ha seduto ad un ta-
volopartisocialistoricamen-
te distanti per arrivare ad
una soluzione tempestiva
per questi lavoratori: «E la

prima volta che il nostro ter-
ritorio vede lacreazione diun
network cosi sinergico e vir-
tuoso - ha sottolineato Rasiz-
Za - e auspichiamo che le
energie messe in campo da
tutti gli attori coinvolti si tra-
ducanoin occasioni concrete
per i dipendenti di Smart>.
Per ora una trentina di la-
voratori si sono gia ricolloca-
ti autonomamente, una cin-
quantina hanno aderito al
progetto che li aiutera a pre-
parare il curriculum che ver-
ra poi veicolato nelle oltre ot-
tomila aziende associate a
Confartigianato Varese e nel-
le migliaia di aziende clienti
diOpenjobmetis. Il passosuc-
cessivo sara coinvolgere tut-
ti gli altri lavoratori.
«Lavicenda Smart hareso
palese una serie di carenze

Via allaricerca di nuove opportunita per i dipendenti rimasti senza lavoro

legislative - ha spiegato Do-
menico Lumastro di Fiom-Cgil
Varese -Inunasituazioneco-
me quella che ha coinvolto
tanti giovanilavoratori, alcu-
ni addirittura con marito e
moglie in azienda, che da un
glorno all'altro sisono trovati
senza un lavoro, ne possibili-

ta di applicazione di alcun ti-
po di ammortizzatore socia-
le, servirebbero modifiche al-
le attuali norme. Per questo
valutiamo molto positiva-
mente e riteniamo utile ogni
azione come questa, indiriz-
zata a sostenere la rioccupa-
zione rapida e attiva». m

AZETA Lavoro

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

DOMANI

Oltre 360

i candidati
per il job day
di Esselunga

mm Saranno circa 360 i candi-
dati che tra domani e martedi
affronterannoilnuovo JobDay
di Esselunga a Varese: sono
stati scelti nei giorni scorsidu-
rante una pre-selezione, ora
giachiusa, che ha visto arriva-
re oltre 2600 candidature. La
ricerca é rivolta alla posizione
di carriera direttiva di negozio,
per un potenziamento dell’'or-
ganico:la persona scelta verra
inserita nella rete di vendita
per poi arrivare nel tempo alla
qualifica di direttore di nego-
zio.

Mal'obiettivo dei Job Day di
Esselunga edipitiampiorespi-
ro:unavoltatrovatalapersona
cercata per la posizione aper-
ta, i profili selezionati restano
in un portfolio di nomi che nei
mesi potrebbero risultare ido-
nei anche per altre posizioni.

Esselunga in provincia di
Varese e presente connovene-
gozi e oltre 1400 dipendenti,
ma presto si apriranno nuove
opportunita lavorative quan-
do sara pronto il nuovo super-
store in costruzione nell'area
dell'ex Malerba. Le attivita dei
JobDay sono costantiper Esse-
lunga che &€ sempre in crescita:
l'azienda, per soddisfare le sue
necessita di personale punta
molto alla formazione e alla
crescita professionale dei suoi
collaboratori. Con oltre
390mila ore di corsi erogati
ognianno afavoredi22miladi-
pendenti, per Esselunga la for-
mazioneéunalevafondamen-
tale per sostenere lo sviluppo
professionale e personale dei
collaboratori e dunque la cre-
scita dell'intera organizzazio-
ne. Tanto che all'interno c'&
una vera e propria scuola di
formazione, 1'Esselunga Lear-
ning Center, per accompagna-
re le persone nello sviluppo di
abilita e competenze attraver-
so percorsi di formazione teo-
rica e pratica.

Ogni giorno vengono for-
mati specialisti di mestiere,
grazie alla figura del Maestro
Formatore che, conlelogichee
lapassione deivecchimastridi
bottega, trasmette agli allievi
abilita e competenze profes-
sionali specifiche e un baga-
gliodiconoscenzetecniche sui
prodotti e sui processi.

Vengono cosi trattati sva-
riatitemi:dallaconoscenzadel
prodotto alla sicurezza ali-
mentare e alla gestione della
relazione con il cliente, e mo-
menti di apprendimento on
the job, con corsi pratici nei
punti vendita tenuti daun Ma-
estro di mestiere. ms.Bot.
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MILANO - Unicredit si appresta
a una piccola rivoluzione, che
potrebbe contagiare altre socie-
ta: sara il consiglio di ammini-
strazione a costruire la lista di
maggioranza per il proprio rin-
novo. Losancirail cambio dista-
tutoal voto nell'assemblea di lu-

A&

Domenica 3 Dicemere 2017 “PREALPINA

Unicredit diventa milanese

nedi: I'assise siterraaMilanoin-
vece che a Roma e riportera do-
po dieci anni la sede sociale al

blea prevede il via libero alla
dalle

ministratori di minoranza, a pre-
scindere dal numero dei compo-
nentidel board. La novitariguar-
dalap della lista di

82|°l||

do uno degli ultimi lasciti della
fusione con Capitalia. L'assem-

dal IImIla del 5%
aII esorclzlo del itto di voto,

lavo-
rare I'ad Jean Pierre Mustier e il
presidente damgnnto Fabrizio

conl'i d gl

incaricadaaprile.

A fianco dei lavoratori Smart

FALLIMENTO Comune, Confartigianato, Openjobmetis e Cg/

CASSANO MAGNAGO -
«Tempesta perfetta», «Ope-
razione riuscita, paziente
morto», «Metodo Cassano».
Sono tre concetti ti dalla
conferenza stampa di ieri
mattina, a Villa Oliva, sul fu-
lum del dlpendenu di Smart

gnago spec
parazione di tablet e smar-
tphone, passata in una man-
ciata di settimane dall’espan-
sione occupazionale e di fat-
turato al fallimento. Al fianco
dei 140 rim: 5 lavoro,
¢i sono, riuniti in una task for-
ce inedita in Italia, il Comu-
ne, il sindacato Fiom Cgil,
I’agenzia per il lavoro Open-
jobmetis e Confartigianato.

La «tempesta perfetta», defi-
nizione del presidente del
Consiglio comunale Angelo
Palumbo, & quella in cui si
trovano i lavoratori. Troppo
rapida la ci della societa:
depositati i libri in tribunale e
in attesa che venga nominato
il curatore fallimentare per
I'avvio dei licenzi menu I'a-
zienda rimane ar

sindaco, Nicola Poliseno, se
I"azione a sostegno dei lavo-
ratori, pur ben concepita, fos-
se le Il «metodo Cassa-
no», etichetta ancora una vol-
ta coniata da Palumbo, &
quello che unisce e fa squa- ¢
dra. alivello

e all

maggioranz:
Salvatore Mai

in vita e i dipendenti risultano
assunti. Senza ricevere lo sti-

tuzionale: tutte le forze poli- ne di un team insolito.
tiche presenu nel Cunublm
I"As

m-

pendio da «Oper:
zione riuscita, paziente mor-
to» & il rischio segnalato dal

ministrazione ncll opera pro
disoccupati (ieri, a un incon-

tro con i lavoratori, oltre ai re-
latori della conferenza stam-
pa, ad alcuni consiglieri di
ssessore
c’era anche
I"esponente del Partito demo-
tico Tommaso Police). E
poi sul campo, con la creazio-

| Comune ha un ruolo di
pud mettere a
disposizione i servizi dell'In-
formagiovani e dell’Informa-

Presentata ieri a Villa Oliva la task force fra istituzioni ed enti che

aiutera i 140 dipendenti della Smart a ricollocarsi nel mondo del lavoro

vicinanza istituzionale
tando due affollati

dacalista Domenico

ro crediti.

Vueling ha conquistato Malpensa

ESTATE 2018 Previsti 730mila posti verso Barcellona, Amsterdam, Parigi

MALPENSA - (g.c.) Continua senza sosta la cre
Vueling a Malpensa. Tornata a investire massicciamen-
te in brughiera in concomitanza di Expo 2015, la com-
iberica conferma il trend anche per la
2018. 1l piano operativo, presentato nei
prevede ml'.nu un’ l)“el’(d di 730mila posti

pagnia Tow cc

tadi  que voli al giorno.

ling ha un signifi

i verso
Ibua Bilbao e Ali

ruolo centrale
lia con unaric
da 16 aeroporti, con pit di

Gli artigiani digitali guidano robot su Marte
Bambini alla prova: c'é la fiera Maker Faire

ROMA - Fanno saldature elettri-
che, edificano citta ecologiche,
guidano i robot su Marte ed
esplorano lo spazio con la realta
ono gli artigiani digitali
he alla Maker Faire si
cimentano con elettronica, robo-
tica, coding e design fin dalla te-
nera eta. Alla manifestazione in
corso alla Fiera di Roma & infatti
presente un’Area Kids, pensata

5

virtual
del futuro,

per bambini e ragazzi dai 4 ai 15 crescendo. Alla Maker Faire que-
anni, con attivita e laboratori  st’anno c¢’¢ il 25% in piu di maker
messi a punto da Codemotion donne rispetto al 2016. E tra i

Kids per imparare giocando.
Sono 15mila i giovai
nei 10mila metri quadrati di

perficie espositiva dedicata ai
maker in erba. Qui imparano a
comandare da remoto un rover si-

ante, con un aumento del 10 per cen-
to rispetto all’estate 2017. Viene dunque riaffermato il
i Malpensa per Vueling, presente in Ita-
offerta composta da 78 rotte in partenza
3 milioni di posti a bordo.
Con il lancio della nuova stagione estiva, I'Ttalia si ri-
conferma come secondo mercato piu rilevante per Vue-
ling a livello internazionale dopo la Spagna.

Grazie a questo incremento, i passeggeri in partenza da
Malpensa potranno raggiungere con voli diretti Amster-
dam con una frequenza al giorno, Ibiza e Parigi Orly con
un bigiornaliero, Barcellona addirittura con fino a cin-

imi attesi

Parigi Orly,

I’hub di Alitalia e I'arrivo di ea:

compagni
per Madri

finanziaria ormai

allora non si & pit fermata.

e motori. Quello che manca & il
gender gap. Nei laboratori bam-
bini e bambine sono presenti in
eguul numero e lavorano gomito
a gomito.
L obiettivo, osservano 511 orga-
nizzatori di Codemotion, & che la
prossima generazione di maker
sia fatta da donne cosi come da
uomini. Nel mondo digitale, co-
munque, le artigiane stanno gia

progetti in mostra ce n’¢ uno nato
proprio per superare il gender
gap. “Uncinetto Type-D*, lancia-
to a Fabriano durante la settimana
Digitale per la parita
il mondo del tes-

Sono invece servite con due frequenze settimanali le cit-
ta di Bilbao, nei Paesi Baschi, e Alicante, nel sud della
Spagna. Per Malpensa, oltretutto, la presenza di Vue-
cato particolare. E
compagnia ad aver portato la mentz
terno del Terminal 1. Quando Malpenm era ancora
rJet (oggi padrone as-
soluto del T2, diventato la sua seconda base europea con
oltre 8 milioni di passeggeri trasportati all’anno) o Rya-
nair non erano nemmeno immaginabili, una piccola
pagnola, la Vueling, apri due collegamenti
e Barcellona con tariffe a basso prezzo. Era
il 2005. A distanza di dodici anni, con una dura crisi
lle spalle e un il
timi anni I'ha fatta diventare la seconda compagnia spa-
gnola dopo Iberia, Vueling & tornata a scommettere su
Malpensa con Expo 2015, aprendo il volo su Parigi, e da

ncio che negli ul-

lavoro e, in questa fase, ha
fatto sentire una non scontata

incontri
dei luvnruluri Smart, uno in

om, ha spiegato il
Luma-
stro, si occupera del «recupe-
Abbiamo raccolto
parecchi mandati. Alcuni di-
pendenti manifestano I'inten-

zione di aprire la partita Iva e
di mettersi in proprio. Saremo
di aiuto per costruire autoim-

/eanza per 140 dipendenti

servizi per incrociare doman-
da e offerta di lavoro, cana-
lizzare le competenze e cura-
re gli inserimenti, oltre a s
vizi di tutoraggio per I’
toimprenditorialita».

Articolato il discorso di Ro-
sario Ras
delegato Openjobmeti:
voriamo con Smart da quin-
dici anni e abbiamo saputo
della crisi quando non ci ha
pagato le fatture. Mi sono
chiesto: i dipendenti, alcuni
dei quali inseriti da noi, chi li
aiutera? Con quelli che ade-
riranno al progetto, faremo
cid che facciamo tutti i giorni.
Li profileremo e valorizzere-
mo le loro professionalita
Alcuni non hanno un curricu-
lum pronto o non sanno, or-
mai, come muoversi per cer-
care lavoro. Le prospettive
sono buone: le nostre quindi-
ci filiali hanno migliaia di
aziende clienti, Cnm‘mt, na-

u-

prenditorialita. Se, poi, la no-

mina del curatore tardasse,  ti». Punto della situazione in

consigli le dimi: ars a a giugno, con la

per giusta causa, in modu da spemnm che i ricollocamenti
n- rendere I - slano . Su tutto,

pazione». Cosi,

ne delle indennita di dlsoccu-
in una nota,
Mauro Colombo, direttore di
Confartigianato: «Metteremo
a disposizione strumenti e

quanto ricordato dal sindaco:
«Che cosa & successo alla
Smart? Lo dira qualcun al-
tro».

Stefano Tosi

La compagnia conferma I'ltalia come secondo mercato internazionale dopo la Spagna

spiegano i promotori,
ne di rinnovamento per i professio
sti, con tecniche che spaziano dalla
barberia tradizionale italiana alle ul-
time tendenze internazionali,
particolare le nuove tendenze moda

anche il rito

e in

| Andare dalbarbiere fa bene alla salute

VARESE - (n.ant.) La barba & torna-
ta di moda e, con es:
della rasatura dal barbiere. Ma anche
salute e sicurezza nei saloni per “1'ac-
conciatura” del volto maschile. Cna
Varese presenta “Bha - Barber House
Academy”, un seminario gratuito per
barber e hairdresser con due docenti
d’eccezione: Marco Rottoli e Marco
lop. L’appuntamento & per lunedi 4
dlcemhre dalle 10.30 alle 12.30, nel-

tudine che diventa un momento di re-
lax tutto maschile. Insieme a questi
argomenti, si affrontera inoltre il te-
ma pil generale della salute e della
sicurezza nel salone.

x
«L’intento & di formare barber di
nuova generazione che sappiano ap-
plicare le tendenze del momento in
materia di acconciature e barbe ma-
schili, ma che siano competenti an-

che nelle tecniche della barberia
dizionale che in Italia ha una lunga e
gloriosa storia», spiega Francesco
Reina, portavoce di Cna acconciatori
Varese: «Il seminario del 4 dicembre
sara illustrativo del corso che terre-
mo nel 2018». Per comunicare la par-

hipster per la cura di barba e baff
Ma non solo: si affrontera il rilancio
del rito della rasatura: un’antica abi-

tecipazione all'iniziativa di domani
I'indirizzo di posta elettronica a mail
& Irosati @cnavarese.it.

sile in chm\e tecnologica avvici-
nando gli uomini.

mile a Curiosity della Nasa, co-
struiscono robot con led, batterie

Un barbiere insolito: Charlie Chaplin nel film
del 1940 “Il grande dittatore” (i Archuio)
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