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L'INTERVISTA ADRIA BARTOLICH. Segretario generale Cisl dei Laghi

«RILANCIARE IL LAVORO
ILTURISMO NON BASTA»

MARILENA LUALDI

en vengano gli investi-

menti nel turismo, mae

il manifatturiero che

continueraasalvare Co-
mo. E se alcuni fenomeni sono
innescati, bisogna vegliare sulla
qualitadellavoro anche per aiu-
tare laripresa. LoaffermaAdria
Bartolich, segretariodellaCisl dei
Laghi.

Come & cambiato il lavoro a Como
negli anni dopo la crisi?

Dovremmo avere superato lacrisi
profonda ma la nostra zona ha
ancora delle difficolta a stare al
passo conil restodella Lombar-
dia. La crisinon solo haridotto i
posti, ma ha trasformato lafisio-
nomiadel mercatodel lavoro. Piu
part-time, soprattutto nel settore
del commercio e servizi,inmolti
casiunaumentodellavoronero
e delle ore lavorate, e un incre-
mento esponenziale di contratti:
nel 2008icontrattinazionaliera-
no 398, nel 2015ben 706, adesso
siamo oltre gli 800. Si cerca di
recuperare competitivita attra-
versoildumping contrattuale. E
successoditrovareinuncantiere
edile un lavoratore conil contrat-
todabadante, Urgente semplifi-
care eridurreicontrattinazionali
eincrementare lacontrattazione
disecondo livello perrisolvere i
problemiguardandolidavicino.

Staperdfrenandoiltassodidisoccu-
pazione?

Nel periodo ottobre-dicembre
I'indagine di Excelsior fotografa-
va l'entrata di 7.640 lavoratori,
conun netto predominio dei ser-
vizi: 5.100.In questiultimi, sono
compresiglioltre mille del com-
mercio, quasi pari rispettoal turi-
smo. L'industriaportaacasal’al-
troterzodellaquota:il manifattu-
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Adria Bartolich segretaria della Cisl dei Laghi dallo scorso aprile

riero circa 2mila assunzioni, le
costruzioni500. Lediliziae anco-
rainteressatadaunariduzione di
volumi molto forte. Nell'indu-
stria¢ ancoraperunabuonaquo-
ta, il contratto a tempo indeter-
minato 140 % circa) manel turi-
smoabbiamosoloil14%ditempo
indeterminato e ben il 21,8% di
apprendistato, come pure degli
altri tipi di contratto tra cui il
somministratoin forte crescitain
tuttiicomparti, al 22%. Quando
parliamo, quindi,ditrend molto
positivodel turismo, (+4,1%) dob-
biamovederne ancheicontenuti:
bassovalore aggiunto, salaribas-
sissimi, altotassodiprecarietae
spasmodicaricercadicondizioni
dilavoro migliori. Circa lameta

delle dimissioni on line (cioe le
dimissionivolontariedichicerca
condizioni migliori ) sono nel
commercio eservizi. Tendonoa
ridursi e in alcuni casia sparire,
i profili intermedi.

Comohaunaripresaeconomicapit
fragilesoloperiltessileancorasoffe-
rente?

Lanostraperformance continua
ad essere sottotonorispetto alla
Lombardia +1,6% contro +3,1%.
La crescita ¢ stata trainata con
decisione dalla meccanica e in
misuraminoredallegnoarredo;
c’eunaripresadelle piccolissime
imprese. Diminuisconodrastica-
mente le oredicassaintegrazio-
ne, ma continuiamo ad avere il

settore tessile con segno negativo.
Considerata la sua importanza
storicanellanostrazona, questa
eladifficoltapiugrande dasupe-
rare.

Dal Jobs Actalladecontribuzione, si
sentiraunaltroeffettopositivosulle
stabilizzazioni?
Ladisoccupazione giovanile & an-
coraalta. I provvedimentidel go-
verno hannoagitodastimolo, ma
tradire questo e sostenere che si
trasformerannoinpostidilavoro
effettivie permanenti...ce ne cor-
re!

Il posto fisso ormai é destinatoari-
dursi drasticamente?

Latendenzaé questa. Salvo cambi
dirottaal momentoimprevedibi-
li, sivaverso una sempre maggio-
reflessibilita eanche precarieta
dellavoro, Nonsara questocheci
consentiradirecuperare compe-
titivita, bensi unadrasticadimi-
nuzione del cuneofiscale edelle
tasse sul lavoro e imprese, una
riduzione della burocrazia, mi-
glioriinfrastruttureeservizialle
imprese, innovazione e ricerca.
Non possiamo reggere lacompe-
tizione con i mercati emergenti
puntando soload unariduzione
dei salari, tra l'altro gia bassi, in
Italia. Cosinonriparte il mercato
interno. C'é una questione sala-
riale da affrontare, soprattutto
dopoaverevistoidati sulladistri-
buzione della ricchezza nel no-
stro Paese. Come possiamo com-
petereconiltenoredivitaeisala-
ri del Bangladesh? Solo alzando
laqualitadelle nostre produzioni
einnovandole.Seiprodottimade
in Italy vai a farlia Bombay e di
madeinItalyceésololaproprieta
eavolte neanchequella, il primo
che mette suun paiodijeansun
etichettaconunmarchioitaliano
eatuttigli effettiun concorrente!

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Spessosiamoiprimianon tutela-
re i nostri prodotti.

liturismososterral’economialaria-
na?

Eunsettoreimportante. Lanatu-
raci hadatoun posto meraviglio-
so. Abbiamostrutturericettivedi
lusso. Dobbiamo aumentare
quelledimediaqualita, migliora-
relaristorazione anche attraver-
solaformazione, pensoaun cor-
so professionale alberghiero in
altolago. Mase nonriparteilma-
nifatturieroéun problema. Ten-
gono le posizioni dei Paesi che
hanno fatto della qualita il loro
marchio. Non credo alle econo-
mie fatte solo di servizi.

Dopoi vecchivoucher, che éaccadu-
to?

LaCisl éstatae continuaad esse-
recontrariaall’eliminazionedei
voucherche purconimolti difet-
ti, hanno consentitoun’emersio-
nedel lavoronero. Le assunzioni
stabili non si creano con stimoli
legislativi, seppur necessari, ben-
siconlafiduciadell'impresanella
possibilita di reggere nel tempo
sul mercato.

Il gap tra la domanda e I'offerta di
lavoro. Come muoversi?

Bisogna essere piu accorti nel
progettare un incrocio tra do-
manda e offertacurando meglio
l'orientamento e l'alternanza
scuolalavoro. Serve unacabinadi
regiaregionale che rendaistitu-
zionale e permanente questoin-
crocio. Almomento, dopolalegge
107/2015abbiamo assistitopitua
una sorta di autorganizzazione
territoriale.

Quantoeéfragileoggiesaralafigura
del frontaliere?

Dobbiamodifenderli. Soprattut-
tonell'altolago, il frontalieratoci
hasalvato da tassidi disoccupa-
zione molto pildrammatici; ora
¢ sotto il tiro di una campagna
piuttosto feroce. Essendoun fe-
nomeno locale, il frontalieratoé
trattatoun po’ distrattamentedal
governo nazionale. I sindacati
confederali hanno predisposto
uno “statuto del frontaliere” pro-
prio per definirne i diritti. Gli
svizzeriaccusanoifrontalieridi
abbassare i salari: non credo sia
colpaloro,casomaidegliimpren-
ditori! A preoccupare gli svizzeri
sono i tecnici specializzati. Con
ladisoccupazionetrail 3% eil4%
credo pero cisiaspazio per tutti.
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Cooperazione internazionale
15 anni in Afghanistan

Domanialle 20.30 1aSala conferenze di Unindu-
striaComo (viaRaimondi1l) ospital'incontro dal

titolo “15 anni di esperienza personale in Afgha-
nistan”, che vedra relatrice Liza De Benedetti.

Aprono nuovi store
Sempre piu Oriente
per il legno-arredo

Export. Pechino e Giacarta ma anche Medio Oriente
nella strategia dei principali brand del distretto
Nei primi 9 mesidel 2017 +28% per gli affari conla Cina

oMo
MARILENA LUALDI

Sempre pil intensa-
mente Asia per il distretto
brianzolo. Con la Cina come
grande p ista (si pensi

capaci di produrre il bello e
ben fatto, come pure di tessere
rapportiper sfruttare laspinta
decisiva dell’export.

1l gruppo Molteni &C , ad
io, ¢ fresco di un’inau-

al +28,3% di acquisti di mobili
dalla Brianza nei primi nove
mesi dello scorso anno), ma
senza trascurare altri Paesi.
Una tendenza che si & acuita
negli ultimi dodici mesi e che
aspettaanche una confermadi
interesse ulteriore nel prossi-
mo Salone del Mobile di Mila-
no, in apertura il 17 aprile.

Aziende avanti
La presenza che troverariflet-
tori speciali nei prossimi gior-
ni, con l'avvio delle Olimpiadi
invernali, sara quella di
Rival920 in Corea, dove ha
preso parte all'arredo di Casa
Italia con un sistema di sedu-
te. Ma al di la dell'importante
vetrina, se & andato in porto
questo colpo ¢ anche grazie al
lavoro costante con questo e
altri mercati.

Come stanno facendo sem-
pre piu le imprese brianzole,

gurazione a Pechino, in part-
nership con Vita Furniture.
Un altro passo significativo —
ha sottolineato la stessa socie-
ta - verso la riqualificazione
della sua rete di distribuzione
nel Far East attraverso store
monobrand e non solo. Il Fla-
gship Store su due piani, nella
Easy Home Department Sto-
re, cornice dei piui prestigiosi
showroom di design nella ca-
pitale cinese. Prima ancora,
aveva puntato ad esempio su
Singapore, nella rinomata
Mohammed Sultan Road. Al-
linterno di questo spazio si
puo trovare un’offerta globale
del mondo furniture con i
marchi Molteni&C e Dada.
Dal canto suo B&B Italia ha
inaugurato uno store mono-
marca a Shanghai, in partner-
ship con Area Living. Anchein
questo casoattenzioneallapo-
sizione, nel distretto esclusivo

di Xintiandi. E del look: il nuo-
vo store vede la firma di Citte-
rio-Viel & Partners Interiors.

Danotare che nei mesiscor-
si un investimento ha riguar-
dato pure il Medioriente. La
societa di Novedrate ha infatti
inaugurato il primo store in
Libano, a Beirut. Lo spazio di
mille metri quadrati distribui-
tisuduelivelli, haunastruttu-
ra in acciaio moderna e pre-
senta le collezioni B&B Italia,
B&B Italia Outdoor e Maxalto
con una percezione nel segno
della contemporaneit'a

Nella stessa area in queste

Il Salone del Mobile allo Shanghai Exhibition Center

duce da diversi investimenti
europei, ma non ha trascurato
l'area asiatica, scommettendo
ad esempio su Jakarta.

E ugualmente impegnata ¢
Lcmn Che dopo le aperture di

setti Vi lamos-

e Taipei, ha inaugu-

sa di un’azienda nel settore
delle porte, giovane ma gia in
grado di distinguersi ad esem-
pio al Salone del Mobile di Mi-
lano. Viva, che ha aperto uno
showroom in Israele.

Non solo Salone

Tornando all’Asia piti perfor-
mante, va detto che le imprese
brianzole hanno partecipato
in massa lo scorso autunno al
Salone del Mobile di Shanghai.
Tra queste Poliform, che é re-

rato lo scorso anno un nuovo
spazio a sua volta a Singapore.
Obiettivo costante richiamare
si privati e designer ma per ar-
chitetti e contractor per solu-
zioni su misura.

Insomma, mettere in vetri-
na non soltanto i prodotti,
bensi anche le proprie compe-
tenze per realizzare poi forni-
ture ad hoc secondo le richie-
ste e i gusti in loco e mante-
nendo chiaramente lo stile
brianzolo.

L'evento

Per il Salone
40mila arrivi
dalla Cina

Sirespira gia aria del Salone del
Mobile di Milano, con |a presen-
tazione ufficiale dell'evento che
avverra mercoledi prossimo nel
capoluogo lombardo. La madre
di tutte le rassegne fieristiche
aprirail 17 aprile e chivdera il 22
una settimana che si annuncia
gia molto intensa.

Il cuore della manifestazione

Claudio Luti, il 7 febbraio appun-
to alle 10.30 all'Universita Boc-
coni. Quest'anno tornano anche
le biennali molto amate e capaci
di dare viteriori rinforzi ai nume-
ri di visitatori: Eurocucina, Ftk
(Technology For the Kitchen) e
Salone Internazionale del Bagno.
Non si puo poi dimenticare il
Salone Satellite, con le straordi-
narie chance che offre ai giovani
talenti di emergere e farsi ap-
prezzare con la loro creativita.
L'anno scorso a Rho Fiera si
erano contate 343.602 presenze
in sei giorni, da 165 Paesi. La Cina
@stata la star, con oltre 40mila

verra svelato dal p

par

Giovani in agricoltura
Ora c’e 'affiancamento

Confagricoltura

Nuovo strumento

nella legge di Bilancio

per favorire la gestione

del passaggio generazionale

Piu facile peri giovani
diventare imprenditori agrico-
li. L'ultima legge di Bilancio
porta con sé una novita impor-
tante per gliagricoltoritrailSe
i40anni. Lostrumentomessoa
puntocon lanuova legge preve-
de infatti un progetto impren-
ditoriale, condiviso tra un gio-
vane e un overé5 o pensionato,
che favorisce il passaggio di ge-
stionedell'attivita tralavecchia
e lanuova guardia.

Un passaggio per il quale,
conilnuovo strumento, non sa-
ra necessaria l'autorizzazione
del proprietario del terreno sul
qualesisvolgel'attivitaimpren-

i di Como i giovani

i agricoli

ditoriale, andando ad aprire
una strada pit agile in termini
di subentro di un giovane in
un’impresa gia avviata.

Una novita accolta positiva-
mente dagli addetti ai lavori,
con Confagricolturache plaude
all'interesse dimostrato verso i
giovani agricoltori, pur tenen-
do conto delle differenze terri-
toriali. Ne & un esempiol'areadi
Como, e in generale tutta la zo-
na pedemontana, dove le pro-
prieta sono molto frazionate e
dove, secondo Angelo Onesti
(Confagricoltura Como e Lec-
co) bisognera attendere per ca-
pire quali saranno i risultati del
nuovo strumento introdotto
dalla legge di Bilancio: «Non
sappiamo ancora come questo

in attivita agricole sono molti
nell'area del Comasco e svolgo-
noattivita sempre piu differen-
ziate: «Ci sono molti giovani
che lavorano sul nostro territo-
rio - prosegue Onesti - e che av-
viano una serie di attivita mul-
tifunzionali, quindi non piu at-
tivita agricole tipiche ma agri-
colturae servizi, come agrituri-
smo, equitazione e manuten-
zione del verde».

Igiovani iniziano comunque
in piccolo, data anche la fram-
mentazione dei terreni con cui
Tagricolturadeve fareiconti: «I
giovani che si insediano lo fan-
no sempre in realta abbastanza
piccole - prosegue Onesti -
perché non potrebbe essere al-
trimenti». Tra le realta dove la

strumento verra ma

multi lita ha sempre

in generale puo essere positivo
perché un giovane si trova ad
avere tutti i requisiti per avvia-
re un‘attivita imprenditoriale.
Certo & positivoinrealtadove ci
sono aziende intere affittate a
un conduttore. Nella nostra
area, invece, ¢ tutto molto
frammentato, la nostra zona &
molto particolare quindi biso-
gnera attcnderc e vcdcrc cosa

ricopertoun aspettoimportan-

te, il florovivaismo: «Chi si oc-

cupa di piante, si occupa anche

di altre opere, giardini, manu-

tenzioni - conclude Onesti - in
bi dei

Agenti
immobiliari
Adempimenti
antiriciclaggio
Confcommercio

Giovedi, nella sede di
Confcommercio Como in via
Ballarini 12 alle 14.30, Fimaa,
I'’Associazione comasca degli
agenti immobiliari della pro-
vincia di Como, ha organizza-
to un workshop per approfon-
dire gli adempimenti necessa-
ri per l'antiriciclaggio.

«I1 2018 sara un anno ricco
di formazione per gli associati
- dichiara il presidente Mirko
Bargolini - questo & il primo
incontro di un premiante per-
corso formativo/informativo
rivoltoagli idelsetto-

q 2
per noi ¢ dato dal bonus verde,
con la detrazione, introdotta
dalla legge di Bilancio, del 36%

re che vogllono fare dellalta
professionalita il proprio bi-
ghcno da visita. Sono molto

Tl peropere
di vcrdc fino a Smila euro».

. Igiovanii

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

oddisfatto, la for
cunhnua ha riscosso grande
apprezzamento.
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Como torna ad allevare i bachi da seta
«Si puo fare, puntando sull’eccellenza»

Cooperazione. Progetto didattico nelle scuole e 'ambizione di avviare un‘attivita di impresa
Caccia ai finanziamenti europei. Il modello € il Veneto: nicchia di mercato con |a gioielleria

oMo
ENRICO MARLETTA
Como ¢ la citta del-

la...? Capita, il pit1 delle volte,
anche nelle classi delle scuole
superiori, che auna domanda
del genere segua un silenzio
prolungato. La lacuna é grave
in ogni caso, da queste parti
intollerabile. Ed é soprattut-
to per questo che la coopera-
tiva Questa Generazione, in
collaborazione con il Museo
della Seta, promuove un ciclo
diformazione focalizzato sul-
la seta, dedicato alle scuole.

Un progetto finanziato da
Fondazione Cariplo e che si é
gia concretizzato in unatren-
tina di istituti, dalle primarie
alle superiori: «Si tratta di
due ore complessive con tre
possibili indirizzi: stampa,
tintura e bachicoltura - dice
Francesca Painidi Questa Ge-
nerazione - I'obiettivo é quel-
lo di raccontare ai ragazzi, in
particolare a quelli delle me-
die, visto che sono vicini al
momento della scelta per il
dopo, tutto un mondo che, vi-
sto da Como, ha un fascino
straordinario».

Il dibattito tra le imprese

Di particolarerilievo - il tema
& tonato allaribalta nelle ulti-
me settimane con I'impenna-
ta della materia prima pro-
dottain Cina- I'attenzione al-

la gelsibachicoltura, un patri-
monio che Como haperdutoe
che pure ¢ ancora cosi legato
alla memoria del territorio.
Agli studenti viene fornito un
kit (sono stati realizzati dai
detenuti del carcere di Busto
Arsizio che lavorano con la
cooperativa 3B) per allevare i
bachi, oltre alle nozioni basi-
lari relative alle tecniche di
allevamento. «Diamo anche
una piccola quantita di foglie
di gelso - aggiunge Paini - ma
questo & il minore dei proble-
mi vista la grande quantita di

B Agli studenti
un kit e le nozioni
per sperimentare
lallevamento
deibachi

piante esistenti, persino in
centro citta, ma soprattutto
fuori e mi vengono in mente
almeno tre ettari di gelsi, in-
colti, nella zona di Lurate
Caccivio».

L’iniziativa, va da sé, ha
una finalita squisitamente
culturale. Ma sul recupero
della gelsibachicoltura il
mondo cooperativo sta seria-
mente ragionandoci. L’idea &
quella di avviare un progetto

insinergiaconaltre realtapiu
organizzato: «Stiamo pen-
sando alla presentazione di
una candidatura ad un bando
europeo in collaborazione
con altre realta cooperative,
in Calabria e in Turchia».

1l modello veneto
Ovviamente, non c’¢ in agen-
da un progetto che abbia co-
me fine quello di far fronte al-
le necessita dell’'industria lo-
cale. C’¢ pero forse spazio per
un mercato di nicchia e
I'esempio e quello del Veneto
dove dal 2013, sempre unaco-
operativa sociale, ha rimesso
in pista la gelsibachicoltura
su micro progetti di eccellen-
za e di altissimo valore ag-
giunto. Il Cantiere del Baco,
cosi si chiama la cooperativa
bellunese, in particolare pro-
duce per un’azienda locale -
D'orica - specializzata nella
creazione di gioielli in oro e
seta. «Dal punto di vista dei
volumi produttivi stiamo
parlando di qualcosa di sim-
bolico - dice Paini - abbiamo
pero raccolto segnali di inte-
resse per un filato tracciabile
al100% e ovviamente biologi-
co. Sarebbe credo anche
un’esperienza importante
per il nostro territorio. La se-
ta fa parte della nostra cultu-
ra, appartiene alla nostra
identitar.

Tradizione da recuperare: nella seta I'identita comasca

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Contratto

del pubblico
impiego
Ricorso al Tar

Liniziativa

Anche a Como

si raccolgono adesioni
per ottenere
irisarcimenti

Parteda Como labat-
taglia per ottenere indennizzi
e risarcimenti. «Da anni -
spiega in una nota I’Associa-
zione dipendenti e ex dipen-
dentidelle agenzie fiscali e del
Mef - sono fermi i rinnovi dei
contratti dei pubblici dipen-
denti e solo di recente é stato
sottoscritto un nuovo accordo
che prevede un incremento
lordo aregime di circa 85 euro
medi mensili. In realta il dan-
no subito dai lavoratori in ser-
vizio e da quelli andati in pen-
sionedopoil 2010 & consisten-
te».

La Corte Costituzionale ha
poi pero sancito I'illegittimita
delle norme che avevano di-
sposto il blocco della contrat-
tazione collettiva nel pubblico
impiego. «Abbiamo deciso di
procedere con la richiesta di
risarcimento/indennizzo e
stiamo procedendo alla rac-
colta dei mandati tra i nostri
iscritti per procedere all’azio-
ne giudiziaria presso il Tar».d

Giovedi e venerdi, dalle 17
alle 19, '’Associazione racco-
glie i moduli di adesione al ri-
corso alla giustizia ammini-
strativa. L'appuntamento & a
Como nella sala del Circolo
Willy Brandt in via Bari 8 (per
qualunque esigenza di chiari-
menti e ulteriori informazioni
e-mail a adafmef@virgilio.it).
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Diplomati tecnici
A Como e piu facile
trovare un lavoro

Scuola. Un'analisi della Fondazione Agnelli conferma:
siamo tra le province italiane piu dinamiche
Tessile e moda, servono 47mila addetti in tre anni

MARILENA LUALDI
I diplomati tecnici e
professionali comaschi sono
pil fortunati rispetto ad altri
territori, anche confinanti.
Per una prima occupazione
significativa devono attendere
meno, in media trai16 e i 22
giorni. Enonostante ladifficile
situazione economica,comun-
que la meta di loro un lavoro
I'hatrovato. Siparla deiragazzi
usciti dagli istituti nelle tre an-
nate 2011-2012, 2012-2013 e
2013-2014, analizzata dalla
Fondazione Agnelli. La diffu-

B U Ufficio italiano
seta: «Le nostre
aziende hanno
bisogno di giovani
neo diplomati»

W Al Polo formativo
dellegno di Lentate
su 25 diplomati

23 esconogia

conil postodilavoro

sione ¢ stata accompagnata da
un allarme a livello nazionale,
dove oltretutto si evidenzia
l'ulteriore crescita dei Neet,
ovvero coloro che non studia-
no, non lavorano, né cercano
un impiego, Neet che ormai
hanno superato quota 27%.
LaFondazionehat toco-

mentre ¢ allineata con Brescia
e Bergamo. La distanza (sem-
pre media) tra casa e posto di
lavoro rientra nella fascia pit
bassaalivellonazionale, quella
trail84 ei 231 chilometri.

In provincia ¢’¢ un notevole
fermento per la formazione
nel ifatturiero. Il Setificio

me periodo di osservazione
per i movimenti lavorativi di
questi giovani quello che copre
l'orizzonte temporale dall'au-
tunno del 2012 all'estate del
2016. Al Nord uno studente su
tre almeno ha frequentato un
percorso a indirizzo tecnico.

Alivello provinciale, il livel-
lo di occupazione vede quasi
meta dei diplomati con un im-
piego in questi anni. Non si
analizzano i settori, maé facile
supporre che la meccanica stia
premiando. Peraltro, il distret-
to del legno e lo stesso tessile
sono in cerca di profili.

A Lecco tempi maggiori

Prima di tornare ai comparti,
tuttavia, esaminiamo un altro
dato. Per un primo impiego si-
gnificativo, l'attesa dei coma-
schi ¢ inferiore ad esempio a
Lecco dove siviaggiatrai27ei
36 giorni. Anche di Milano,

¢ fresco anche del corso qua-
driennale di Chimica e mate-
riali per le tecnologie tessili,
Cruciale, sottolinea Andrea
Taborelli, presidente della fi-
liera tessile di Unindustria Co-
mo, perché nonostante il deli-
cato momento del distretto,
anzi anche per questo, ci sono
bisogno e volonta di reperire i
giusti profili. Si puo scegliere di
proseguire con l'universita:
«Ma speriamo piuttosto che i
ragazzi vengano nelle nostre

£,

de-ha vato §
Vitali, presidente dell'Ufficio
italiano Seta -. Ne abbiamo bi-
sogno».

Taborelli ricorda un dato:
«Sistema Moda Italia ha previ-
sto che entro tre anni il settore
avraun fabbisognodilavorato-
ri di pit di 47 mila persone,
quasi il 10% degli addetti». Si
parladi32milalaureatiedipit
di 16 mila diplomati.

Al Setificio @ attivo anche il corso quadriennale di Chimica e materiali per le tecnologie tessili szcHivio

Oggi chi esce dal Setificio,
trova un posto in pochi giorni,
grazie al rapporto con le azien-
de.

Il ruolo della Brianza

Non diverso il discorso del Po-
lo formativo del legno di Len-
tate e delle aspettative delle
aziende. Li su 25 diplomati, 23
escono gia con un posto di la-
voro. Anche in questo caso il
Centro studi di FederlegnoAr-
redo ha analisi incoraggianti,
ribadite dal presidente Ema-
nuele Orsini: afronte di 24mila
persone che andranno in pen-
sione fino al 2020 ci saranno
31mila nuovi assunti. Cio si-
gnifica un saldo positivo di
7mila persone. La Brianza gio-
chera un ruolo cruciale.
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L'analisi
Servono

attuale, incuicomenonmaiil

. 23 lavororicercatodalle nostre
NuovVi profili  senecditpoauiicto-
. . . Questoritardo incide insomma,
professionali  eropriopercnéavestoeunmo-
mento in cuii segnalidiripresa

Non si dimentichiil turismo, am- f:nmlnuaucan-all'nem)si's'am“":v

monisce Giacomo Licata. E soprat- sforziinte come
tutto i i quell i i0
;roﬁli... . sperienze daaltri

idatidella Fondazione Agnelli, il
segretario della Cgil esprime una

territori. Bisogna guardare anche
aldifuorideltessile, ognisettore

si trasfor-
E al

r
formazioneitaliana hadeciso di
avvicinarsial temadel lavoro.E
containunafasecome quella

turismo: «Oltre acamerierie
cuochi,serve gente che progettie
preveda il turismo».
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Como 33

Contro il bullismo,

Prevenzione

Alviail programma sostenuto
da Soroptimist e Kiwanis
«Usodi tecnicheteatrali

per laprevenzione»

Parte domani in varie
scuoleelementariemedie unpro-
gettochehalobiettivodipreveni-
reil fenomeno del bullismoe del
cyberbullismo. E promosso dal
ClubdiComodel SoroptimistIn-
ternationaledaKiwanis,ed éstato
presentatoieriinunconvegnoal

Carducci. Lincontroéstatoanche
l'occasione pertracciareunqua-
dromoltoarticolatosumolteplici
aspetti di questi fenomeni com-
plessiesempre pitdiffusi. Hanno
presentatoilprogetto Annarita
Polacchini. presidente del So-
roptimist International e Federi-
ca Simone, presidente Kiwanis
Como. HannopresolaparolaRe-
nato Papa, presidentedell’asso-
ciazione Carducci, Onia D’An-
tuono di Kiwanis Club Como,
Mariacira Veneruso di Miur-
Usr Lombardia e Giuseppe De

un progetto per 550 studenti

Angelis,questorediComo.Ase-
guiregliinterventidiIlariaSerpi,
vicequestoreaggiuntodellapoli-
ziadiStatochetraitemiaffronta-
ti,hafattoriferimentoancheare-
sponsabilita, reaticonnessi, rego-
leperprevenireil cyberbullismo
emoltoaltro.

Poigliinterventi AdrianaBat-
taglia, referente scientificadi“l
amnotscared”, Valerie Moretti,
psicopedagogistadi Attivamente
eIvanoZoppidiPepitaonlus Mi-
lano.IdueClubfinanzianogliin-
terventi del progetto, avviati di

Giuseppe De Angelis

concerto con I'Ufficio scolastico
provinciale. Sonoaffidatidaparte
diKiwanisaiprofessionistidi Atti-
vamente per le elementari e da
parte di Soroptimist a Pepita
onlus perle medie. Sarannorea-
lizzati laboratori didattici, con
modalitadifferentitraelementari
emedie. «Allabasedellapreven-
zione ci sono le cosiddette tre R:
rispettodime,dell’altroerespon-
sabilitadelle mie azioni, intesaco-
meprendersiincaricoleproprie
azioni - precisa Valerie Moretti -
Ilmetodocheuseremoneilabora-

torinellescuoleé quellodelcorpo,
dell'uso di tecniche teatrali e un
lavoro sulle emozioni». Sul pro-
getto, Polacchinihaanchericor-
dato che coinvolge, inunaprima
parte, 550 studentiintuttoilCo-
masco:sitrattadi8classidiscuole
primarieel5discuole secondarie.
Unasecondafase, tramitebando
regionale vinto da “MiDiDaBu”,
progettosortoperdarecontinuita
all'iniziativadeidue Clubsiarri-
veraa coinvolgere circa 850 stu-
denti, soloinquestasecondafase.
Marina Alani

Lezione del comandante Alfa
«[taliarovinatadallamafia»

Arosio

llcarabiniere delle operazioni
specialielalottaalle cosche:
«Serveintelligenza

per sconfiggereiclan»

La famiglia, la vita da
ragazzo “un po’ esuberante”,
I'ingressoneiCarabinieri, il pas-
saggio al reparto paracadutisti,
T'ingressonel Gis,le missionico-

nosciute e quelle segrete. Non
ha dimenticato nulla il Coman-
dante Alfa (il nome gli viene dal
distacco operativo di cui € stato
capo) nella lunga chiacchierata
che ha avuto venerdi sera nel-
l'auditorium di Arosio.

Un nome in codice e un volto
nascosto, dal mephisto. Una
sceltadisicurezza («soprattutto
per imiei famigliari», dice) e tal-
volta un peso, come quando ha

ricevuto a Castelvetrano, dove &
nato, la massima onorificenza
comunale. «Davanti a me c’era-
no tanti amici di gioventui e ave-
vovogliadisvelarelamiaidenti-
ta e diabbracciarli».

Ha “riabilitato” Castelvetra-
no, cittadinain provinciadi Tra-
pani, entrata nelle cronache per
essere il paese di Matteo Mes-
sina Denaro, il piu grande ri-
cercato d’Italia. «Negli ultimi
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Il comandante Alfa con il sindaco
di Arosio, Alessandra Pozzoli
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giorni ho sofferto guardando i
telegiornaliparlaredelpaesedel
mafioso piti ricercato e di quello
conilmaggior numero di evaso-
ri-dice -. Castelvetrano ha per-
so tutte le attivita, anche quelle
agricole, acausaproprio di Mes-
sina Denaro. La maggior parte
dei miei concittadini deve sce-
gliere se mangiare o pagare le
tasse».

Harespinto, con decisione, la
definizione di Rambo per lui e
pericarabinieri del Gis. «Piusu-
dore e meno sangue: noi voglia-
mo soprattutto uomini che sap-
piano usare la testa e non le ar-
mi. Quando portiamo a termine
la nostra missione - ha prose-
guito -, senza spargimento di

sangue, abbiamo fatto il nostro
dovere». Ha toccato anche il te-
ma del terrorismo islamico, la
minaccia di questo inizio di se-
colo. A legare, i due libri che ha
pubblicato eil terzo che dovreb-
be, sottolinea, uscire a breve,
sulle missioni segrete.

«I proventi vanno in benefi-
cenza -puntualizza, con soddi-
sfazione -. Agli orfani dei carabi-
nieri e al reparto pediatrico di
Castelvetrano (non ci sono
nemmenole poltrone per I'allat-
tamento). Missioni segrete in-
veceaiuterairepartidipediatria
oncologica degli ospedali italia-
ni».

Non sara Rambo ma sicura-
mente hail cuore grande. G.Ans.
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CITTA DEL VATICANO - li siste- Vaticano «inidoneo» al ri clagglo soggetti professionali tenuti a
ma finanziario dello Stato Citta svolgere adeguate verifiche
del «@ direi rio, che «l toad si-  sulla cli la». E anche lo lor,
refrattario alle insidie delle atti- dello Stato vaticano & pubblica  gnificativi esercizi con «il p

vita di riciclaggio»: lo ha detto il
Promotore di Giustizia vatica-
no, Gian Piero Milano, all'inau-
gurazione dell’Anno Giudizia-

e monopolisnca‘ Non vi opera-
no i

privati, o spazi utili per ipotetici
dediti ad attivita di ri-

rieche porseguanoﬂnl dilucro,
non vi & un libero mercato aper-

“rldutﬁva" della clientela», ha
«certamente ridotto enorme-
t i di colf

pulitura di denaro pi
da reati. Non vi sono neppure

delle pratiche di riciclaggio».

Turismo sulla neve, Varese c'e

CUNARDO, BRINZIO E MACCAGNO Centinaia di giovani nelle scuole: «Numeri mai visti»

VARESE - La neve porta 166 milioni di euro al
commercio, di cui 8,2 milioni di ricavi nella vendita
di articoli sportivi in esercizi specializzati, mentre
68 milioni di euro vanno al comparto della ricet-
tivitd e oltre 24 milioni alla ristorazione. Livigno &
in pole position con 574 imprese tra negozi, alloggi
e ristoranti, mentre nella Bergamasca i primi sono
Castione della Presolana. E poi Ponte di Legno per
Brescia, Barzio e Bellano per Lecco, Bellagio per
Como. Neve, shopping, relax e buona cucina. Am-
monta a 260 milioni di euro il giro d”affari generato
un anno dalle imprese della ricettivita, commer-
cio e ristorazione attive nei Comuni montani della
Lombardia dove sono presenti sedi di scuole di s
Si tratta i una g di co-
muni in tutta la regione, come dicono i dati della
Camera di commercio di Milano, concentrati tra
Bergamo, Brescia, Como, Lecco e Sondrio ma, an-
che, una piccolissima nicchia anche nel Varesotto.
Cunardo e Brinzio per lo sci nordico e Maccagno
con Pino e Veddasca per lo sci alpino rappresentano
delle piccole realta ma, nonostante i volumi siano
lontanissimi da quelli di Livigno e dintorni, anche
in queste localita ¢’¢ effervescenza, grazie a tre fat-
tori: la neve caduta copiosa nella stagione invernale,
le buone attivitd avviate in collaborazione con le
scuole e i servizi offerti.
Per esempio a Cunardo i numeri parlano di 1.200
mgaul che hanno inforcato almeno una volta g sci
quest’anno: «Praticamente tul iorni
Cldudlo Bossi,
abbiamo ospitato e ospiteremo una class
trentina di studenti provenienti dal circondario, da
Luino e Lavena Ponte Tresa». Qualcuno po
namora dello sci e si iscrive ai corsi che, quest’anno
hanno visto la partecipazione di cento giovani e di
sessanta adulti. «Numeri mai visti da una decina
d’anni a questa parte che testimoniano un rinnovato
entusiasmo».
Anche al Brinzio, dove la pista &

a aperta ve-

nerdi, sabato e domenica per sei settimane fra di-
cembre e gennaio, i numeri sono buoni: «Ogni fine
settimana — dice Pippo Gazzotti, il referente tecnico
— sono venute qui, mediamente, quattrocento per-
sone, la meta delle quali ha noleggiato gli sci. Ab-

Milano ¢ dal Canton Ticino. Ricordo Lhe ld nostra
attivita € tutta sua base volontaria, abbiamo un gatto

coinvolgimento delle scuole, mentre il sogno sa-
rebbe di ampliare I'attivita anche nella stagione
estiva, con un centro fondo utilizzabile per le quat-
tro stagioni in cui praticare anche nordic walking,
mountain bike e tanto altro. Ci auguriamo arrivino
le risorse».

In piu, come contorno, le piste di Cunardo e Brin-
zio, anche se non & possibile quantificarne I'im-
patto, aiutano pure il cosiddetto indotto e quindi
ristoranti e bar. Perché lo sci & passione ma, se pro-
gelli e attivitd sono ben strutturate, lo sport pud es-
sere sano anche per I’economia.

Nicola Antonello

Una gara sulle piste della Forcora a Maccagno con Pino e

ia di Varese

aperte una

LUINO - Favorire e I'insedi no, M

fa: in p
si pratica anche lo sci alpino. Cunardo e Brinzio restano
invece la meta preferita per chi ama lo sci nordico i 2i)

Contributia chi apre attivita nelle aree montane

con Pino e Veddasca, della Ca-

— IMPIANTO RIAPERTO IL 28 GENNAIO

Forcora, bentornato scialpino

VARESE - (n.ant.) Non solo sci

nordico, ma um.hc sci alj

riaperto domenica 28 gennaio e
quindi, si & persa buona parte del-
I'abbondante nevicata che il cielo
ha generosamente donato a queste
latitudini. Eppure, almeno per
scorcio di inverno,

lomeggiare sui pendii. Nel Comu-
ne di Maccagno con Pino e Ved-

lasca ha ripreso a |
lift lungo la storica
vertimento di famiglie con figli e

anche il ristorante, che & parte del
comple: montano, in questi
giorni ha riaperto al pubblico doj
un rinnovamento dei locali e della
gestione.

L'investimento pubblico per la
riapertura & stato di 110mila euro
solo per rimettere i locali della ri-
storazione a norma, mentre sem-
pre I'amministrazione comunale
ha speso circa 60mila euro per
I'ucqulstu di due battipis
I"obiettivo che la Forcora possa di-
ventare un punto di riferimento tu-

go fcm)\‘u eal r.lppurm L()l GAm-
barogno, il Canton Ticino, Bellin-
zona e Locarno.

ad Ascom o

to di imprese in aree montane e a debole den-
sitd abitativa: & questo lo scopo del bando del-
la Regione Lombardia rivolto all’Alto Vare-
\ollo per i settori del Commercio, del Turi-
e delle professioni turistiche

de dell’ Ascom.

progettazione. Il bando, di circa 1,5 milioni di

euro, intende valorizzare la presenza di im-

portanti tradizioni 1mprend1lnnd]| e di risorse
ed

turistiche,

mera dl Commercio di Varese, di Confcom-
mercio Uniascom Varese quale associazione
di categoria maggiormente rappresentativa
sul territorio provinciale per i settori Com-
mercio e Turismo, e di Ascom Luino quale
sponsor privato delliniziativa.
Luca Gobbato, direttore dei commercianti lui-
nesi, ha ricordato la forza di questo program-
ma che esce dal cilindro di Comuni piccoli do-
po grandi sforzi per fare arrivare sul territorio
risorse importanti. L’agevolazione consiste in
un contributo a fondo perduto nella misura
ma del 50% delle spese ammi:

che anche in contrasto ai fenomeni di spopo-
lamento demografico e di impoverimento e
desertificazione dell’offerta di servizi com-
merciali, turistici e dei servizi alla persona. Il
progetto prevede il coinvolgimento, con un
partenariato, dei comuni di Cassano Valcuvia,
Curiglia con Monteviasco, Germignaga, Lui-

bili

entro il limite ma: 10.000
euro di contributo, con un importo minimo di
spesa investita di 4.000. Possono accedervi le
micro, piccole e medie aziende gia in attivita o
aspiranti ditori. Una delle condi

richieste & quella di avere la sede operativa nel
tes o dei cinque Comuni coinvolti, mentre
per tutti i tipi di spese ammissibili all’interno
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del bando & possibile rivolge:
scaricare il bando sui siti municipali. Per le at-
tivitd ubicate nei comuni di Cassano Valcu-
via, Curiglia con Monteviasco (intero territo-
rio comunale), frazione Premaggio di Germi-
gnaga, frazioni di Garabiolo, Musignano, Pi-
no e Veddasca di Maccagno, frazioni Motte,
Voldomino e Creva vi sono ulteriori agevo-
lazioni_per la costituzione e I'avvio dell’im-
presa. E previsto inoltre un servizio di affian-
camento e stenza nelle pratiche ammini-
strativa da parte di Ascom Luino.
La prima finestra di apertura del bando chiu-
dera il 16 febbraio e prevede I’ammissibilita
delle spese sostenute dal 29 marzo dello scor-
soannoal 31 luglio 2018. In seguito apriranno
le altre due finestre, quella del 30 aprile e del
30 ottobre 2018. Fra i presenti all’incontro di
ieri anche il sindaco di Maccagno Fabio Pas-
sera, quello di Germignaga Marco
Passessore di Luino, Alessandra Migl
Simone della Ripa

rassegna stampa

Un momento dell'incontro di ieri all’Ascom Luino
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