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Calaloccupazione
Persi 40mila posti
nel mese di gennaio

Indaginelstat. Siregistrainvece unaumentodi 76.000
unitarispettoal 2019. Laflessionedellaforzalavoro
riguarda soprattutto ledonne, gliunder 35 e precari
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s Diminuiscono gli occu-
pati, la disoccupazione resta sta-
bile mentre aumenta lievemen-
te l'inattivita: a gennaio - secon-
do l'ultimarilevazione Istat - «si
confermano gli andamenti nega-
tivi sull’'occupazione gia registra-
ti a dicembre» su base congiun-
turale, mentre rallenta 'avanza-
mento subase annua. Rispetto a
gennaio 2019 si registrano
76.000 occupati in piu a fronte
dei 136.000 in pit registrati su
base tendenziale a dicembre e i

¥ Secondoil Centro
studi Confindustria
idati dovrebbero
peggiorare per colpa
del Coronavirus

¥ Subase annua

le lavoratrici
cresconodi17mila
unita, gli uvomini
di59mila

11 calo dioccupati
riguardasoprattutto
gli indipendenti:
-25milaal mese
-80mila all’anno

285.000 in piu registrati a no-
vembre. Gli occupati a gennaio
sono 23.312.000. La disoccupa-
zione resta stabile al 9,8% rispet-
to a dicembre e in calo di 0,6
punti rispetto a gennaio 2019,
mentre l'inattivita aumenta di
0,1 punti rispetto a dicembre e
resta stabile rispetto a un anno
prima.

1 senza lavoro sono 2.528.000
in lieve avanzamento su dicem-
bre (+5.000 unitd) e in calo su
gennaio 2019 (-166.000). Le dif-
ficolta del mercato del lavoro
hanno riguardato soprattutto le
donne con 30.000 posti in meno
a fronte della diminuzione di

minimo storico con 5.226.000
unita. Il tasso di disoccupazione
nell'area euro & stabile al 7,4%
restando al livello pil1 basso da
maggio 2008 mentre nell'Ue a
27 si fissa al 6,6% (stabile su di-
cembre). L'Ttalia ha il livello di
disoccupazione piu alto dopo la
Grecia (al 16,5% con con la pilt
altariduzione annuale) ela Spa-
gna. Sull'occupazione hanno
espresso preoccupazione le asso-
ciazionidiimprese del commer-
cio Confcommercio e Confeser-
centi sottolineando che la situa-
zione degli autonomi & di grande
difficolta e che la situazione ri-
schiadi e con la chiusu-

10.000 occupati tra gli uomini.
Subase annua le donne occupa-
te sono cresciute di 17.000 unita
a fronte di una crescita di
59-000 unita tra gli uomini. I1
calo della disoccupazione ha ri-
guardato soprattutto gli uomini
(138.000 senza lavoro in meno
con un -9,7%) mentre le donne
hanno segnato solo 28.000 di-
soccupate in meno. Gennaio &
stato un mese negativo anche
per la disoccupazione giovanile
(trail5 e i 24 anni) con un tasso
che risale al 29,3%). Si registra
una crescita di 0,6 punti sul me-
se e una riduzione di 2,4 punti
sull’anno. Il tasso di occupazio-
ne trail5 e i 64 anni complessi-
vo & al 59,1% in calo di 0,1 punti
sudicembre e in aumento di 0,6
punti su gennaio 2019. Del calo
dell'occupazione risentono so-
prattutto  gli  indipendenti
(-25.000 unita sul mese,
-80.000 sull'anno) scendendo al

ra di migliaia di aziende per il
Coronavirus.

11 Centro studi Confindustria
nella sua indagine sulla produ-
zione industriale parla di pro-
spettive per la produzione «in
netto peggioramento» nel secon-
do trimestre dell’anno a causa
dell’emergenza virus. Se nel pri-
mo bimestre l'effetto Covid-19 &
ancora modesto, nel secondo tri-
mestre «si faranno sentire
sull’industria gli effetti della ca-
duta della domanda nel terzia-
Tio».

1l mercato del lavoro a genna-
io «mostra ulteriori segni di sof-
ferenza» dopo quelli di dicem-
bre e penalizza soprattutto le
donne, afferma la segretaria con-
federale della Uil, Silvana Vero-
nese. La componente femminile
& quella piui colpita poiché, oltre
alla riduzione del numero delle
occupate, aumenta quello delle
donne che cercanounlavoro.

Unragazzo davanti aunaagenziainterinalein cercadilavoro ansa

Lotteria degli scontrini,
premi fino a 5 milioni

ROMA

wesssss Premi  mensili  tra
30milae 100mila euro ed un’e-
strazione annuale che & di un
milione per gli acquisti fatti in
contanti mentre sale a 5 milio-
ni per i pagamenti cashless. Ar-
riva da luglio la lotteria degli
scontrini e, con I'obiettivo di li-
mitare l'evasione fiscale, pro-
mette molti premi ai cittadini.
Le vincite saranno esentasse e
il fisco avvisera i vincitori con
una raccomandata. Le regole

sono in arrivo dopo che il ga-
rante della privacy ha dato il
vialibera alla procedura ipotiz-
zata che sara contenuta in un
regolamento definito dall’A-
genzia delle Entrate e da quel-
la delle Dogane. Il fisco punta
sulla passione del gioco degli
italiani per evitare transazioni
in nero e favorire un cambio
culturale che favorisca 1'uso di
carte di credito e di bancomat,

rispetto ad altri paesi.

Premi sono previsti anche
per gli esercenti che accette-
ranno pagamenti elettronici e
che sono incentivati arinnova-
re il registratore di cassa con
un credito d'imposta di 250 eu-
ro o ad aggiornarlo con uno
sconto fiscale da 50 euro. La ri-
voluzione partira dal 1 luglio,
come previsto dall'ultima leg-
ge di Bilancio, e - assicura il Ga-
rante - sara a prova di privacy.
E prevista la costruzione diun
portale in cui il cittadino potra
inserire i propri dati ottenen-
do un «codice lotteria» di 8 ci-
fre che potra essere consegna-

meccanismi di p o sui
quali 1'Ttalia risulta in ritardo

to ai r i al momento
dell’acquisto.

Bpm illustra il piano
ma non convince
Tonfo in Borsa -8,2%

Banche

Varatalastrategia industriale
2020-23.Promessi 800 milioni
didividendi,oltre 1.100
iprepensionamenti «volontari»

MILANO

messs Banco Bpm presenta
il piano industriale in cantiere
da tempo. L'obiettivo di 770
milioni di euro di utili nel
2023, con la distribuzione di
800 milioni di dividendi cumu-
lati, non risparmia il titolo da
un tonfo in Borsa (-8,2% a 1,7
euro), con gli analisti scettici
sulle previsioni relative al pil
italiano nel 2020 e poco con-
vinti da target lontani 4 anni e
privi di una guidance interme-
dia. «<Avremmo sperato di es-
ser in una diversa situazione,

La sede di Banco BPM aMilano ansa

non impattata dal contesto
che abbiamo sperimentato in
questi giorni ma nonostante
cio siamo molto determinati e
convinti che la soluzione mi-
gliore sia essere molto aperti e
trasparentianche in situazioni
difficili», dice il ceo di Banco
Bpm, Giuseppe Castagna,
aprendo la conference call con

gli analisti. Nel quadriennio la
banca punta ad aumentare i ri-
cavi a 4,4 miliardi (+0,6% an-
nuo), confidando sulla spinta
delle commissioni (+5,1%), in
particolare del wealth manage-
ment, e sull'aumento degli im-
pieghi alle imprese, a fronte di
un margine di interesse
(-0,9%) che continueraa risen-
tire dei tassi sottozero. I costi
resteranno stabili, nonostante
la chiusura di 200 sportelli e
1.100 prepensionamentianche
per I'impegno a investire oltre
600 milioni in tecnologia e di-
gitalizzazione.

Sul fronte del capitale Casta-
gna promette un Cetl ratio del
12,5% nel 2023, inferiore al
12,8% di fine 2019, anche a cau-
sa di effetti regolatori che ero-
deranno 200 punti base. «Gli
headwinds sul capitale appaio-
no molto conservativi» men-
tre «la generazione ordinaria
di 40 punti base» - puntellata
da azioni di capital manage-
ment, come la vendita di im-
mobili per 1 miliardo di euro e
di partecipazioni azionarie co-
me la quota in Agos Ducato -
«appare stranamente debole»,
sottolinea Fidentiis.

Nozze traPsae Fca
sempre piu vicine
Mistero sul nome

Lafusione

Tavares: «Sono ottimista
sulbuonesitodell'operazione»
Il colosso automobilistico sara
ilterzoal mondo per fatturato

PARIGI

s Le nozze traPsae Fca
sono ormai in vista e il periodo
di fidanzamento, quello in cui
si devono ultimare gli ultimi
necessari accordi burocratici
con le terze parti prima della
definitiva unione, avanza nei
tempi stabiliti, senza ritardi.
Intervistato in conference call
dopo l'annullamento del Salo-
ne dell’auto di Ginevra, periri-
schi legati al Coronavirus, il
numero uno di Psa, Carlos Ta-
vares, si ¢ mostrato ottimista
circa il buon esito dell’opera-
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lllogodi Fca ANSA/EPA

zione. Un matrimonio, quello
tra Psa e Fca, che dara vita ad
un colosso di portatamondiale
ma dal cuore soprattutto euro-
peo. Una delle piti grandi fusio-
nimai realizzate. Quanto al no-
me della futura entita che na-
scera dall’'unione, «& ancora
presto» per dirlo, ma «ci stia-
mo lavorando». Anche perché,

ha proseguito Tavares, «& im-
portante che la scelta venga
fatta da un elevato numero di
persone». Nonostante la «com-
prensibile curiosita non c’¢ al-
cuna premurax, ha continuato.
Per arrivare al matrimonio tra
il costruttore francese e il
gruppo italo-Usa guidato da
Mike Manley, i tempi stimati
sono tra i «12 e i 15 mesi» dal
momento dell’accordo siglato
il 19 dicembre scorso. Un pro-
cesso «complesso» in cui va
espletata una serie di pratiche
con terzi indirettamente coin-
volti, tra cui «almeno 24 Sta-
ti». «Tralafirmaelachiusura-
ha detto - non possiamo anda-
re piu veloci perché dobbiamo
attendere le risposte da parte
di tutte queste autorita». Do-
podiché, Fca e Psa passeranno
a «cid che desiderano fare in-
sieme». A cominciare dalla co-
struzione delle «sinergie» per
consentire al nuovo colosso au-
tomobilistico che avra sede in
Olanda: il 4 costruttore al mon-
do in termini di volumi e il 3
per fatturato, di affrontare le
grandi sfide del futuro, contri-
buendo ad una nuova era della
mobilitasostenibile.
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