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Stida Industria 4.0
Dopo le macchine,
tocca alle persone

Formazione. Alla Liucsistudiainunasmartfactory
«Corsisuiprocessileanagiovanieachiégiainazienda»

MARIA GRAZIA GISPI

1 Piano nazionale Impresa

4.0 (gia Industria 4.0) del

Ministero dello sviluppo

economico ha innescato la
necessitadiimplementare una
formazione adeguata ai nuovi
strumentidigitali con percorsi
specifici. Liuc - Universita Cat-
taneo prevedeil percorsodella
laurea magistrale in Digital
factory che si svolge in parte
all'interno dii-Fab, una fabbri-
casimulata, progettatasecondo
logichelean e cheapplicaipila-
stri del paradigma Industria
4.0: internet delle cose, robot
mobili e collaborativi, analisi
deidati, simulazione, realta vir-
tuale e processi di produzione
a partire da modelli digitali.
La presentazione del corso di
ingegneria gestionale sara lune-
dil8giugnoalle1345allaLiuc,
in piazzaSoldini 5aCastellan-
za. Nel pomeriggioun incontro
sui risultati dell'adozione dei
sistemi 4.0.
Nonsolostudenti,maanche chi
giaéinaziendapuorientrarein
Universita per un aggiorna-
mento sulle trasformazioni le-
anedigitale conun percorsodi
formazionealla LIUC Business
School chiamato L'eandustry
4.0.Dirige|'Executive Program
Tommaso Rossi docente del
corso Digital Factorydella Lau-
rea Magistrale in Ingegneria
Gestionale

Come I'universita pud accompa-
gnar

ve competenze e un diverso ap-
proccioallavoronell'ambitodella
quarta rivoluzione industriale?
Il nostro motto é “l'universita
delle imprese per le imprese”,
dobbiamo quindi essere sempre
aggiornati circairequisiti che
leaziende chiedonoalle nuove
generazioni di lavoratori. Ci
siamo mossiintempo perchéle
aziende hanno sempre piu ne-
cessitadineolaureati preparati
sui temidella quartarivoluzio-
ne industriale. Il piano indu-
stria 4.0 del settembre 2016
prevede che entroil 2020 siano
formati 200.000 studenti. Gia
nell’anno 2016-2017 abbiamo
avviatoil corsodi Data Analyti-
csche, successivamente, abbia-
mo esteso dando vita al corso
Digital Factory. Se il piano del
governo inun primo momento
hainvestito sullemacchine, ora
conImpresa4.0siponeilfocus
anche sulle competenze.

cisti
vernati daintelligenze artificiali.
Servir

patrimonio di pochissimi super tec-
nici?
Avviarel'industria4.0significa
implementare tecnologie digi-
taliallinterno delle fabbriche
peraumentarne la produttivita.
Nonsonotecnologie chevanno
asostituireilavoratori,mache
operano insieme. L'obiettivo
non ¢ unafabbrica che lavoria
lucispente, madoveletecnolo-
gie digitalisonoal serviziodegli
operatori. Quindiabbiamo ro-

fabbri-

N B Lautomazione di oggi
¢ ditipo collaborativo

I robot fanno delle azioni
ma al centro ¢ 'vomo»

TOMMASO ROSSI
DOCENTE ALLA LIUC

bot collaborativi che possono
fare delle azioni insieme alle
persone, abbiamostrumentidi
dataanalytics perelaborare da-
tie trasformarliininformazioni
che sipossono usare per pren-
dere delle decisioni,abbiamola
simulazione che consente dica-
pire quello che sarail compor-
tamentodellafabbricasecondo
diverse alternative decisionali.
Tutti pilastri pensati per con-
sentire allafabbricadi“lavora-
re” conl'uomoconl'obiettivodi
aumentare l'efficienzae l'effica-
cia.

Cisonodeiprerequisitiinpartico-
lare di cui tener conto?

Si, iprincipi Lean che permet-
tono di eliminare gli sprechi
concentrandosi sul valore per
il cliente e di rendere snelli i
processi cosi dapoterintrodur-
re glistrumentidigitali. Il Lean,
inoltre, liberarisorse creative.
Taiichi Ohno, iniziatore giap-
ponese dellafilosofia Lean, dis-
se che le risorse uomo hanno
potenzialitainfinite quandosi
comincia a farle pensare. La
persona quindi ¢ il centro ne-
vralgicodel processodiinnova-
zione e non é vero che sivoglio-
no eliminare gli operai dalla
fabbrica.

Forse c'¢ un'idea dell'automa-
zione come poteva essere 10 o
15annifa, quandoalcune man-
sioni sono state affidate alle
macchine. Penso, per esempio,
alla linea di saldatura: chi ci
lavorava svolgeva un’attivita
stressante e pericolosa, ora &
automatizzata. Quella fase e gia
superata, sitrattaadessodiuna
automazione ditipo collabora-
tivo, dove robot e persone lavo-
rano insieme.

Lasceltadi proporre corsi per ac-
compagnarel'industria4.0 éstata
ben accolta dagli studenti?

Siebenaccoltaanche dal mon-

m piccole medie ® grandi
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OCCUPAZIONALE NELL'ULTIMO TRIENNIO

IMPRESE FUTURE UTILIZZATRICI
PRODUTTORI TECNOLOGIE 4.0 30,0
304 I 4.5
56,2 15,4
I 135
IMPRESE TRADIZIONALI
UTILIZZATRICI TECNOLOGIE 4.0 168
ks I 701
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—;
Fonte: Indagine MET 2017 valori %
dodell'impresa. L'i heaip gid operarenell'i-FAB, che proven-
to Digital Factoryépropostoal  attivi i C linate gono da grandi imprese come

secondoannodellalaureama-
gistralein Ingegneria Gestiona-
leeilriscontro é positivo. Molti
deinostristudenti sonoimpie-
gatiinaziendaancoraprimadi
laurearsi. Iltempo mediodi at-
tesadioccupazione perchi fre-
quenta questo corso émeno di
tre settimane, Tra pochi giorni,
il18 giugno, cisaralapresenta-
zionediquesto corso. Come te-
stimonial sara presente unano-
stra laureata che ora ¢ Lean e
Industry 4.0 manager diunodei
pittimportanti player alivello
europeo dell'ToT per la Logisti-
ca.

Non solo studenti, la proposta si

o 8

«Lobiettivo

non ¢ la fabbrica
in cui comanda
la tecnologia»

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

la formazione per loro?

Entroil 20201l piano Industria
4.0 prevedevadovessero essere
formatianche 3.000 manager.
Abbiamo avviato I'Executive
Program che propone ai parte-
cipanti un percorso di forma-
zione esperienziale all'interno
dell'i-FABdella Liuc, esempio
concretodifabbricaintelligen-
te, suddiviso in quattro moduli:
Lean manufacturing, dove sifa
esperienzadi tuttiglielementi
fondamentali del Lean che per
noi éun passaggioimprescindi-
bile; Industry4.0,dinuovocon
esperimenticoncreti; Gestione
del cambiamento, perché si
tratta dirivoluzioni epocaliin
fabbricache devono essere ge-
stite correttamente; infine il
quarto modulo & un Project
workin cuiil partecipante deve
applicarealmenounodei temi
trattati nel corso alla propria
fabbrica conil supportodeido-
centi Liuc Business School.
Chiuderemo il 28 giugno la pri-
ma edizione frequentatada 14
persone, tante quante possono

Brembo, Kone e Zeiss maanche
da PMIche hannomandatoloro
persone conl'obiettivo di otte-
nererisultatiimmediatiin fab-
brica.

uUn'universi
sioni e conun forte le;ame conle
impresedelterritorio, pudtrovarsi
invantaggionelriuscire adinter-

"

cettar C
riuscitiasfruttare questaopportu-
nita?

Lanostradimensione e colloca-
zione ci rendono particolar-
mente flessibili, siamoun’orga-
nizzazione snellae orientataal
processo. Nel momento in cui
crediamoche cisiarichiestadi
innovazione, tuttol'iter ammi-
nistrativo che deve essere
espletato per modificareil pia-
nodistudiavvieneinuntempo
moltobreve. Inoltre, grazie allo
stretto rapporto con I'Unione
industriali della provincia di
Varese, ci troviamoinun osser-
vatorio privilegiatocircale esi-
genze e le richieste di nuove
competenze.
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POLTL FATTORE MADE IN ITALY
EXPORT IN CINA CON IL VAPORE

Francesca Polti, seconda generazione al vertice dell'azienda, oggi l'unica a produrre elettrodomestici in Italia
«La nostra forza sono rapidita decisionale e flessibilita organizzativa. Ricerca e formazione fondamentali»

MARILENA LUALDI

ndustria 4.0 e rivoluzione

tecnologica, tuttobene. Ma

per un’azienda fieradipro-

durre in Italia da quaran-
t’anni elettrodomestici e capa-
ce di venderli sempre pil1 an-
che all’estero, il segreto & un
altro. E la accomuna ad altre
imprese del territorio, che
hanno superato gli anni di crisi
anche cosi: si chiama fattore
umano, quello che si tiene
strettoil gruppo Poltielo spin-
ge avanti. Unmodello familia-
re, capace di crescere di nume-
ri e mercati, con dipendenti
che si sentono parte di ogni
tappa di vita e crescita. In
azienda, come via social, rac-
conta Francesca Polti, diretto-
re generale. Il made in Italy
passa da qui.

Checosaérimastodellospiritodi
quarant'anni fa? E che cosa fa
guardare al futuro

Il nostro slogan é: da quaran-
tanni guardiamo al futuro.
Questo é rimasto dello spirito
delle origini. Forte ¢ il valore
umanoall'interno dell'azienda
eabbiamo cercato di esprimere
cio che siamo nelle parole, per
i nostri quarant’anni. Parole
come passione, futuro, effecti-
veness.... Si, del passato sono
rimastiinostrivaloridiazien-
da familiare, che sa prendersi
curadelle persone e dellasqua-
dra. Proprio come quando que-
st’impresa ¢ nata con i miei
genitori: importante & costrui-
reinsieme, Quicisono persone
che lavorano da quasiquaran-
t'anni con noi. Erano ragazzi,
finirono lascuolae sono venuti
qui. I valori, ripeto, sono lo
spirito rimasto, il fil rouge di
presente e futuro. Anche
I'esperienzainsegnata, infatti
siamo sopravvissutiai cambia-
mentidelmondo,allacrisieco-
nomica, differenziandoci con
I'innovazione. Abbiamo appre-
sodal passato einterpretatoin
chiave pitt moderna.

Traleparole che avete scelto per
scandire il logo dei quarant'anni,
ceé ilita. Un patr iodi
questi tempi.

Sied ¢insenso ampio, ambien-
tale e non solo. Vede, siamo
I'unica azienda di questo tipo
che produce elettrodomestici
in Italia. Vaporella, Moppy,
Unico...Non ¢ facile, e unascel-
ta molto complessa, ma cer-
chiamo di gestirla bene con
sindacati e in trasparenzacon
i dipendenti.

0ggi, quanti ne avete?
Duecentoventi e due stabili-
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POLTI

Francesca Polti, direttore generale dell'azienda fondata dal padre, Franco

menti, questo di Bulgarograsso
e un altro. C'¢ un turnover,
mentre stiamo cercando figure
specializzate nellaricercao per
ampliare il reparto digitale.
Puntiamo molto suquest'ulti-
mo. Abbiamo anche fatto una
campagna in televisione con
Moppy, mail digitale permette
di targetizzare di piu e infor-
mare la persona piliinteressata
al prodotto. Coccolarla... ci pia-
ce essere coccolati.

ti.Comealimentareillorospirito
di squadra ? Anche attraverso il
welfare

Siamo fortunati, ¢’'e anche mol-
taautoalimentazione del fare
squadra. I nostri dipendenti
lavorano insieme in maniera
costruttiva e piacevole e c'e
senso di appartenenza al-
l'azienda. Lasentono loro. Cio
edovuto ancheallasana colla-
borazione conil sindacato, vi-
sto come un partner. I ruoli
sonodefiniti ed esiste uncon-
fronto che definirei appunto
sano. Si cercail bene dell'azien-
da, di tutti. Aderendo ai proget-
ti di welfare ma non solo.

Lei ha avuto i riflettori nazionali
puntati, perché hadettochelama-
ternita va valutata come un ma-
ster...

11 65% dei nostri dipendenti
sonodonne. In collaborazione

conil sindacato abbiamo fatto
tante piccole, grandi cose. La
formazione puo anche essere
prendersicuradise stessi. Ma
ci6 che abbiamo portato avanti,
eanchelaflessibilitacontrat-
tualizzata, con il part-time a
tempo, per prendersicuradiun

am. Conunavalutazione, non
un giudizio. E i corsi servono
acostruire anche profili perun
percorso di crescita, che non
passisoltantodallostipendio:
importante é trovare stimolo
e motivazione.

iliare ad Possono
essere i figli o i genitori... Poi
stiamo facendo la mappatura
delle competenze, non solo
tecniche. Abbiamo scelto an-
cheivalori,comelaresilienza
o la capacita di lavorare in te-

LA SCHEDA

Unpri iqua-
rant'anni éstatomoltoparticola-
re,no?

RSi, le ragazze del marketing
digitale sono scatenate. Con la
disponibilita a mettere la fac-
cia, con i video. Poi recente-

Il numero magico é 40

Lo sviluppo

Dipendenti e ricavi
Duecentoventi dipendenti, un
fatturato di 70 milioni, in cresci-
ta a doppia cifra nel 2017: tra il
10eil15%.

Ma il numero magico per Polti
un altro ancora, vale a dire
quaranta. Sono gli anni che
compie nel 2018.

Linternazionalizzazione
Cinquanta Paesi

11 gruppo di Bulgarograsso & nato
daun'intuizione di Franco Polti e
produce elettrodomestici: & pre-
sente in 50 Paesi tra filiali e distri-
butori. Un'azienda italiana, che ha
varcato la soglia della meta per
I'export: infatti attualmente
vende sui mercati esteri per il 55%.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mente, ad aprile, abbiamo pro-
mosso il nostro Polti Moppy
Ambassador: un’idea venuta
durante un brain storming su
cosa fare questanno. Ecco
metterlaafuoco: loro stessi, i
dipendenti, coloro che lo pro-
gettano e lo costruiscono qua,
lo comprano, lo regalano...
vanno a dimostrare davanti
alla gente. Una sessantina di
persone, dall’'operatore di li-
nea al direttore finanziario:
con tanto di aggior to

ai clienti ci6 che realmente
aveva chiesto: con i materiali
giusti, montato in manieracor-
retta. Noi poiabbiamo il foto-
voltaico dacircaquindicianni
ecisosteniamo. Come impor-
tanti sono i brevetti, ora ne
abbiamoaltri due, uno su Mop-
py. l'altro suVaporellasui qua-
rant’anni. Per quest'ultima dia-
mo diecianni di garanzia sugli
attacchi di calcare.

sul gruppo WhatsApp, foto con
i clienti, selfie. Tutto molto
aggregante, ma faticoso. Il
messaggio ¢ forte e chiaro:
quando comprate qualcosa,
guardate cosa c’e dietro.

E che cosa c'é, da scoprire?
Vede, oggi sifapiu attenzione

N i tito lapa-
rolamagica, industria 4.0.Che co-
s'é per voi?

Guardi, forse non siamo ancora
un'industria 4.0. Mia madre &
presidente e se ne occupa, con
gruppidilavoro. Insomma, ve-
dere come ¢ applicabile perla
nostra realta.

sul cibo, ad Ma la
stessacosadeve valere perun
elettrodomestico: dove si fa,
chilo produce, un’aziendaita-
lianaconilrispettodiun codi-
ce...Sacheavevo alte aspettati-
ve, a riguardo, ma sono state
superate. Anche dal punto di
vistadell'aggregazione: avolte,
a causa degli orari, impiegati
e operai quasinon siconosco-
no. Direi che & stato quasi co-
me un gioco di ruolo molto
utile. Ealuglio organizzeremo
altrodispeciale, coniclienti.

Gli altri, decisivi fautori del suc-
cesso?

Celebrandoiquarant’anni, di-
ciamo cosa abbiamo passato,
cosa siamo stati e qualcos’al-
tro: grazie anche a voi, siamo
cosl. Tante cose sono cambiate
inquarant’anni. Comelagran-
dedistribuzione, i player. Ep-
pure noi vendiamo anche al-
I'estero. Siamoun’aziendave-
loce nelle decisioni e flessibile.
Intendiamoci, siamo rigorosi,
ma il processo decisionale &
breve.

Dotedecisivaconimercatidiog-

gi...
Fondamentale, o rischi di farti
concorrenza, in un mercato
libero. Specialmente conside-
rando l'online.

Quantoinvestenellaricercaenel-
lo sviluppo?

Pil1 0 meno il 5% tra investi-
mentiericerca. Quest'ultima,
pura, richiedeil 2,5-3%. Incin-
que, seianni é cambiato anche
l'approccio al cliente, messoal
centro. L'innovazione non &
fine ase stessa. Viene previsto
anche un ciclo di vita piu lun-
go,nel concetto disostenibili-
ta ci sono quelli di riparazio-
ne... tutto smontabile e rimon-
tabile piu velocemente. Diamo

Sull nessun timore,
ma qualche richiesta allora?
Abbiamo diversidistributoriin
mercati nuovi. Da oltre anni
puntiamo sugli Stati Unitiei
risultati, un passo alla volta,
arrivano. Uno che si é aperto
quest'anno, ¢la Coreadel Sud.
Una parte di Oriente, un’op-
portunita e un grande feeling
riscontrabile per la pulizia al
vapore, perlasostenibilitaela
praticita dei materiali. Certo,
I’Asia potrebbe portarci una
bellaespansione. Abbiamo tro-
vato valori comuni.

Torniamoaidipendentieallafor-
mazione. Il vostrogruppo, chefat-
turatoha?Equantocredesull'ag-
giornamento?

Settanta milioni di fatturato,
cresciutotrail10 eil15%. Inve-
stiamo tempo perlaformazio-
ne. Durante l'orario dilavoro,
200mila euro: tante ore di for-
mazione in fabbrica, in officina
e non solo.

Qualche tema, ce lo pud svelare?
Certo. Organizzazione del
tempo. Come gestire unariu-
nione. E strumenti pratici co-
me il project management o
I'inglese per farli crescere. Si
recuperano i fondi di forma-
zione, per quanto possibile.

Il digitale @ magnifico, e cosi gli
strumenti attuali. Ma c’é un mes-
saggio diclienti cheI'naemoziona-
ta particolarmente, piu tradizio-
nale diciamo?

Si.Miviene inmente lalettera
di un cliente che raccontava
come i dipendenti l'avessero
trattato bene, nel risolvere il
problema, di unamacchinadi
dieciannitral’altro. Mihacol-
pito quellalettera scrittaama-
no da questo signore, che ha
voluto cosi ringraziare tuttoil
team.
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CAMILLA DOTTI
«Enecessariounam-
biente improntato a fiducia e
responsabilitaperlo sviluppo
el'utilizzo dell'intelligenzaar-
tificiale (Ia)». Silega a questa
considerazione la decisione
della Commissione europea,
annunciatalo scorso 25 aprile,
di «assicurare un quadro giuri-
dicoedeticoadeguato, basato
suivaloridell'Unione e coeren-
te conlaCartadeidiritti fonda-
mentali dellaUe». Allabase del
pacchetto diazionidellaCom-
missionesull'Tac’¢ larelazione
presentata al Parlamento lo
scorso gennaio, e alla cui stesu-
raavevalavorato Robert Bray.
Avvocato, vent’anni di lavoro
a Bruxelles, Bray sara a Lecco
domani sera, all'auditorium
della Camera di Commercio
(viale Tonale, 28), in occasione
dell’'ultimoincontrode Le Pri-
mavere “Quando i computer
imparanodasoli. Lasuperin-
telligenza cambia le nostre vi-
te”. Dialogheranno con lui Fi-

B La Commissione
presentera

entro fine anno
orientamenti
eticisulla Ia

B Anche il nuovo
regolamento
sulla protezione
dei dati rientra
in questo ambito
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Intelligenza artificiale, ecco le regole

Domani sera. Incontro all’auditorium della Camera di commercio di Lecco con Robert Bray e Filippo Pretolani
“Quando i computer imparano da soli”: cosi I'Unione Europea interviene nella rivoluzione digitale in corso

lippo Pretolani, economista
ecomunicatore, il direttore de
LaProvincia Diego Minonzio
eilresponsabile dell’'edizione
di Lecco Vittorio Colombo.

Diritto civile

Gli aspetti di diritto civile ed
etici, contenutinellarisoluzio-
ne presentata al Parlamento
dalla deputata socialista lus-
semburghese Mady Delvaux,
erano stati seguiti da Bray nella
suaveste, all’epoca, di capo del
segretariatodellaCommissio-
ne giuridica. Ilpunto diparten-
zariconosciuto unanimemen-
te ¢ che la tecnologia rappre-
senti un‘opportunita e che le
innovazioni possanoincidere
in modo positivo sulla qualita
dellanostravita. Servono, pe-
ro, orientamenti sulle norme
esistenti, ad esempio, intema
di responsabilita (danno da
prodottidifettosi) e sicurezza
(utilizzo oattacchiascopiille-
gali).

Nel pacchetto della Com-
missione europea- sul cuisito
idocumenti principalisonodi-
sponibilianche in linguaitalia-
na-sono previstiinvestimenti
nellaricercaenell’innovazio-
ne, nel settore pubblico e pri-
vato. Si incoraggiano gli stati
Ue a «modernizzare i propri
sistemi diistruzione e forma-
zione e asostenere le transizio-
ninel mercato del lavoro» af-
finché «nessunorestiescluso
dalla trasformazione digitale».

Per il quadro giuridico ed
etico, «entrolafinedel 20181a
Commissione presentera
orientamenti etici sullo svilup-
podell'la, basatisulla Cartadei
diritti fondamentali della Ue,
tenendo presenti principi co-
me la protezione dei dati e la
trasparenzae sullabasedella-
voro del Gruppo europeo per

l'eticadelle scienze e delle nuo-
vetecnologie. Perlastesuradi
tali orientamentila Commis-
sione sara inoltre assistita da
tutti i pertinenti portatori di
interessiriuniti nell’Alleanza
europea per I'Ta».

Entrolametadel 2019, infi-
ne,laCommissione pubbliche-
ra«orientamenti sull'interpre-
tazione delladirettivasullare-
sponsabilita per dannodapro-
dottiallaluce dell’evoluzione
tecnologica, in modo da garan-
tire chiarezzasul piano giuridi-
coaiconsumatori e ai produt-
toriincasodiprodotti difetto-
Si»,

Regolamento della privacy
Rientra in una delle tappe di
questo percorso, ad esempio, il
Regolamento generale sulla
protezione deidati (Rgpd) en-
trato in vigore lo scorso 25
maggio. La Commissione ha
inoltre avanzato una serie di
proposte nell'ambito della
strategia per il mercato unico
digitale, fattore chiave per lo
sviluppodell'la, comeil regola-
mentosullaliberacircolazione
deidatinon personali, il rego-
lamento sulla e-privacy e la
legge sulla sicurezzainforma-
tica. Per «<aumentare la traspa-
renzae minimizzareil rischio
di condizionamenti o errori, i
sistemi di Iadovrebbero essere
sviluppatiinmododapermet-
tere agli esseri umani di com-
prendere le loro azionielalogi-
casottostante». Futurodel la-
voro, equita, sicurezza, inclu-
sionesociale e trasparenzade-
glialgoritmi e ancoral'impatto
sui diritti fondamentali, tra cui
lavitaprivata, ladignita, la tu-
tela dei consumatori e la non
discriminazione, sono alcuni
degliaspettisu cuisifocalizze-
ranno gli orientamenti etici.

T

Un bambino gioca con un robot © AP IMAGES/ EURDPEAN UNION

Siri, Google e i droni
Tutto ¢ intelligente

: Cos’e lintelligenza
artificiale?

“Intelligenza artificiale”
(Ia) indica sistemi che mo-
strano un comportamento
intelligente analizzando il
proprio ambiente e compien-
do azioni, con un certo grado
di autonomia, per raggiunge-
re specifici obiettivi.

1 sistemi basati sull’Ta pos-
sono consistere solo in sof-
tware che agiscono nel mon-
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do virtuale (per esempio as-
sistenti vocali, software per
I'analisi delle immagini, mo-
tori di ricerca, sistemi di ri-
conoscimento vocale e fac-
ciale); oppure incorporare
I'Ia in dispositivi hardware
(per esempio in robot avan-
zati, auto a guida autonoma,
droni o applicazioni dell'In-
ternet delle cose).
Utilizziamo 1'Ta quotidia-
namente, per esempio per

tradurre le lingue, generare
sottotitoli nei video o blocca-
re lo spam delle email.
Molte tecnologie di Ia ri-
chiedono dati per migliorare
le loro prestazioni. Raggiun-
to un buon livello di presta-
zioni, esse possono contribu-
ire a migliorare e automatiz-
zare il processo decisionale
nello stesso campo. Per
esempio, un sistema di Ia
verra addestrato e in seguito
utilizzato per rilevare gli at-
tacchi informatici sulla base
deidati provenienti dal siste-
ma o dalla rete interessati.
Fonte: Ue, L'intelligenza
artificiale per 'Europa
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IL VERTICE CON I SINDACI

Garanzie dalla Regione
sull'ospedale Ondoli

ANGERA - Nei giorni scorsi si & svolto un incontro in
Regione traunadelegazione dell'assemblea dei sin-
dacidel piano di zona di Sesto Calende (che rappre-
senta 13 comuni del Basso Verbano) e |'assessore
regionale al Welfare, Giulio Gallera. Del gruppo fa-
cevano parte il primo cittadino di Sesto Calende,
Marco Colombo (per I'ultimo giorno, vista la nomina
a consigliere regionale), con la presidente del piano
d’ambito e sindaco di Comabbio, Marina Rovelli, el
sindaco di Angera Alessandro Paladini Molgora.
L'incontro, alla presenza del presidente della terza
commissione Sanita, Emanuele Monti, aveva tre
obiettivi: che territorio e ospedale Carlo Ondoli tor-
nassero insieme; che si costituisse un gruppo di la-
voro tra tecnici e politici, con la presenza dei sindaci
del territorio, per studiare i passaggi e le scelte da
compiere durante la transizione del nosocomio da
Busto a Varese; che per il futuro «venga garantita la
piena funzionalita dei servizi esistenti a supporto di
un Pronto soccorso efficiente e che tale dovrebbe re-
stare» sottolineano i rappresentanti dell'assemblea
dei sindaci. Al termine dell'incontro, Gallera ha di-
chiarato: «Si & trattato di un confronto positivo, dove
ho avuto modo diraccogliere alcune richieste in me-
rito all'ospedale di Angera: il trasferimento della
struttura ospedaliera sotto la competenza dell’Asst
Sette Laghi e non Valle Olona come & attualmente,
per consentire ai cittadini dell'ambito una migliore
accessibilita ai servizi territoriali, ad esempio la pre-
notazioni di visite ed esami, la costituzione di un
gruppo di lavoro per il rafforzamento della rete tra
ospedale e territorio, e il potenziamento del Pronto
Soccorso, in considerazione della vocazione turisti-
ca della zona. Per quanto riguarda il trasferimento,
ho deciso di presentare nell'arco di poche settimane
un progetto di legge in Giunta che awvii I'iter per la
sua approvazione, dopo un passaggio in Consiglio
regionale. Sul tema del rafforzamento della rete tra
ospedale e territorio, ho preso I'impegno di attivare
un gruppo di lavoro, presieduto dall’Ats Insubria,
composto dai sindaci e dai rappresentanti della Di-
rezione strategica dell'Asst Sette Laghi. E sul Pronto
soccorso ho preso atto della richiesta che sara og-
getto di approfondimento». Il consigliere regionale
Marco Colombo ringrazia Gallera «che a poco meno
di due mesi dall'insediamento della nuova Giunta &
stato in grado di rispondere con efficacia alle richie-
ste dei sindaci e garantire la soluzione di problemi
sollecitati dai cittadini».
Rovellie Molgora siasociano: «Ringraziamo I'asses-
sore Gallera ed il presidente di commissione Monti
per 'attenzione prestata a questo delicato tema».
Alessandra Favaro
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Inquinamento nel Boesio
Pesci e acqua sotto esame

In corso le analisi da parte dei tecnici dell’istituto di Pallanza

Le analisi dei tecnici dell'lstituto di Pallanza sui pesci
e sulla qualita delle acque del torrente Boesio (o iz

LAVENO MOMBELLO - Dopo i re-
centi episodi d'inquinamento nel torrente
Boesio, in questi giorni i tecnici dell’Isti-
tuto per lo studio degli ecosistemi di Pal-
lanza, che fa parte del Consiglio nazionale
delle ricerche, stanno effettuando un con-
trollo sulla fauna ittica, attraverso cam-
pionature di pesci e dell'acqua. Ovvia-
mente non ¢ il solo fiume preso in esame.
Per il Boesio ben noti sono gli ultimi due
casi di inquinamento, legati ad incidenti
tecnici al depuratore di Laveno. Il pi
eclatante ¢ stato quello di meta dicembre,
quando I'improvviso blocco di uno sgri-
gliatore all'interno  del-
I"impianto di depurazione
del “Pradaccio™ ha causato
lo sversamento, prima nel
torrente Boesio e poi nel
lago. di svariati metri cubi
di acque maleodoranti. Sul
posto, oltre alla protezione
civile di Laveno Mombel-
lo, erano accorsi i carabi-
nieri forestali, i tecnici del-
lo stesso sindaco
e i tecnici
della proprieta del depura-
tore, la Societd Prealpi
Servizi Srl, che aveva
provveduto con somma urgenza ariparare
il danno malgrado la giornata di festa. Un
altro fatto analogo ma pit lieve ¢ avvenu-
to nei giorni scorsi: ¢ intervenuta la poli-
zia locale. Ma non ¢ solo il depuratore ad
aver causato inquinamento nel torrente: si
sono registrati infatti altri sversamenti di
sostanze oleose e di idrocarburi: il pit gra-
ve fu certamente quello del mese di luglio
del 2008, che aveva causato la vasta moria
di pesci nel tratto finale del Boesio, circa 5
quintali di esemplari ittici morti quelli re-
cuperati dalla protezione civile di Laveno
Mombello e trasportati presso il macello
pubblico di Luino per essere smaltiti. Qui
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Sono duei casi
direcenti
contaminazioni:
uno causato
da un blocco
allimpianto
di depurazione

attraverso alcune delle analisi compiute
anche dall’Istituto di Pallanza si era appu-
rato che almeno due erano state le possi-
bili cause: avvelenamento da cloro e av-
velenamento da composti ammonici . Al-
I"epoca fu rilevato che «sostanze che tro-
Vano riscontro a quanto era emerso nel
corso dei primi interventi della Protezione
civile e del responsabile dell’ufficio cco-
logia del Comune di Laveno Mombello,
con lo stesso sindaco Ercole Ielmini, cosi
come da altre testimonianze raccolte che
parlavano di un odore tipico, quello del-
I'iploclorito di sodio». Uno sversamento,
si era subito ipotizzato,
piuttosto massiccio e con-
centrato, senza escludere
un possibile guasto a qual-
che apparecchiatura, o ad
un travaso legato ad una
improvvisa e copiosa fuo-
riuscita da un contenitore
collegato, attraverso tom-
binature e canali, al torren-
te Boesio. I pesci morti
erano trote (salmo trutta),
barbi (barbus plebejus),
cavedani (leuciscus cepha-
lus), vaironi (telestes muti-
cellus), scazzoni (cottus
gobio) carpe (cyprinus carpio), carassi
(carassius carassius), scoprendo cosi co-
me questo tratto finale del torrente, di cir-
caun chilometro, fosse densamente popo-
lato da una massiccia presenza ittica (an-
data completamente distrutta). Ora nello
stesso tratto finale del torrente i tecnici
dell'Istituto di ricerca di Pallanza, hanno
eseguito questa nuova campionatura, sia
ittica, sia dello stato delle acque che scen-
dono dalla Valcuvia. E dopo le analisi e
gli studi solo fra qualche settimana sapre-
mo gli esiti e quale sia oggi lasituazione di
salute del martoriato torrente lavenese.
Claudio Perozzo
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Intere
famiglie
hanno
visitato il
Museo Butti
giornata dei
Piccoli Musei

(Foto Biitz)

iccoli musel, grande arte
on aneddoti e suggestioni

Successo di pubblico. «ll sosia di Verdi utilizzato dal Butti»

VIGGIU - Piccoli musei, grandi emozioni.
Buona partecipazione, ieri, alla giornata in
cui il paese della Valceresio si ¢ trasformato
in localita di villeggiatura, rinverdendo i fa-
sti turistici di un tempo. Due le iniziative
organizzate che hanno richiamato sulle stra-
de centinaia di persone.

La pit culturale ha riguardato I'adesione al-
I"iniziativa della Giornata nazionale dei pic-
coli musei. Viggil ne ha ben quattro: il mu-
seo Enrico Butti e quello degli Artisti Vig-
giutesi del Novecento nel Parco Butti, il
museo dell’Ottocento e quello dei Picasass
nel parco di Villa Borromeo, fra I'orangerie
e I'ex scuderia.

Durante il viaggio nell’arte, i visitatori han-
no potuto scoprire le bellezze del luogo, a
partire dall’arte “principe” di questo spic-
chio di Varesotto, vale a dire la scultura. Un
viaggio in cui sono tornati alla luce episodi
inediti del passato. Per esempio, 1’ Alberto
da Giussano con lo spadone, simbolo della

Lega ¢ risaputo che sia una creazione di
Enrico Butti quando ancora non ¢’era nem-
meno la Repubblica. Curioso che. mentre
proprio tre giorni fa & nato il governo a
maggiore trazione leghista della storia, le
guide della giornata museale viggiutese ab-
biano ricordato come, di recente, sia emerso
un modello pil piccolo di quell’opera do-
nata dalla citta di Milano a Roma: una pre-
monizione rispetto a quanto accaduto po-
liticamente oggi? Chissa.

In piti il gruppo guidato dal curatore dei mu-
sei, Ignazio Campana, ¢ dalla presidente
dell’associazione Amici dei musei viggiu-
tesi, Anastasia Avveduto ha svelato altre
curiosita: «Come quella del sosia di Giu-
seppe Verdi, tale Francesco Argenti - ha
spiegato la coordinatrice della giornata -
che venne utilizzato da Butti come modello,
proprio per realizzare il busto del grande
compositore». Ma molti altri sono i viggiu-
tesi protagonisti delle sculture, tanto che, in

tanti, hanno giocato a cercare la somiglian-
za coi parenti di ieri e di oggi.

E si ¢ potuto ammirare il bozzetto dell’o-
rologio del palazzo della Veneranda Fab-
brica del Duomo di Milano mentre, alla fi-
ne, i visitatori hanno ricevuto in dono una
matita con logo, un segnalibro e il catalogo
della biennale storica di Viggit, una delle
pilt importanti a cui parteciparono diversi
artisti internazionali.

A Baraggia si & invece svolta un’iniziativa
di stampo pitl commerciale: la frazione ha
ospitato il Mercatino da Forte dei Marmi, la
celebre kermesse con una sessantina di ban-
carelle ospitate su via Varese. Per I'occa-
sione, le attivita commerciali del luogo so-
no rimaste aperte quindi il Comune ha pen-
sato, correttamente, di chiudere le strade per
“regalare” il paese, almeno per un giorno,
alle persone, rispetto alla quotidiana inva-
sione di veicoli.
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PRESENTAZIONE E GIRO DI PROVA

Nuovo scuolabus da 25 posti
«Era uno dei nostri obiettivi»

FERRERA DI VARESE - Una festa della Repubblica
speciale quella di sabato mattina a Ferrera di Va-
rese. Speciale anche perché il sindaco Marina
Salardi ha presentato al paese il nuovo scuola-
bus. «L'acquisto di un nuovo mezzo era uno degli
obiettivi della nostra amministrazione - ha spiega
il primo cittadino -. Vincere le difficolta finanziarie
e riuscire ad avere un nuovo mezzo per garantire
un servizio sicuro ai nostri bambini e un servizio
fondamentale per le famiglie era per noi davvero
importante». Detto fatto: sabato mattina & stato
presentato lo scuolabus, si tratta di un Fiat Du-
cato da 25 posti piti uno per I'accompagnatore e
uno per il conducente. E costato 52.000 euro,
somma che ¢ stata interamente finanziata con il
bilancio comunale.
Dopo il taglio del nastro e la benedizione impar-
tita dal parroco, don Lorenzo, il mezzo & subito
entrato in servizio ma solo per un breve giro di
prova per i bimbi presenti: «Alla guida il nostro
storico autista Gigi - sottolinea il sindaco - . Ri-
tengo importante investire nel settore educativo e
su tutto quanto lo renda maggiormente fruibile,
ritengo inoltre che I'acquisto dello scuolabus sia
davvero un investimento sul futuro dei nostri
bambini». Tanti gli apprezzamenti per questa
scelta fondamentale in una valle dove ci sono di-
stanze da coprire: sui Social, infatti, sono giunti
anche numerosi complimenti da parte dei citta-
dini.

E.B.
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