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LINTERVISTA ALIDA CARCANO. Co-founder di Valeur Investments,
la societa svizzera di gestione patrimoniale acquisita da Banca Generali

«I DAZI PREOCCUPANO
MA NON CERISCHIO
DI RECESSIONE GLOBALE»

ENRICO MARLETTA

Iprogettoénatodieciannifa,
sull'ondadellacrisi, edistra-
da da allora Valeur Invest-
mentsnehafattaparecchia
perché dal primo ufficio, nella
centralissimaviaNassaaLuga-
no,aoggi c’e dimezzounrapido
percorsodi cresc)la chehapor-
tatolasocieta, li: nel-

Generali che ha scelto Valeur
Investments e la piazza finan-
ziaria ticinese per 'avvio di un
percorso diinternazionalizza-
zione pit ampio.

Come vede I'attuale situazione a
livello globale?

«Cisonoelementidiincertezza
alivello geopolitico - risponde
Alida Carcano, ingpart-

la gestione patrimoniale, ad
aprire altre due sedi (Chiassoe
Locarno) eadampliarel'attivita
sinoaquasil,5miliardi di fran-
chi di massa gestita.

Poi, ulteriore svolta lo scorso
marzo,l'acquisizione daparte di
un’eccellenza nel private
banking in Italia come Banca

N Il debito
italiano

¢ un problema
soprattutto
sociale»

ner di Valeur Investments - In
questafase il temain primo pia-
no ¢ la guerra dei dazi tra Cina
eStati Uniticherischiaditocca-
reanchel’Europa. Preoccupano
le minacce dallaCoreadel Nord,
dallasituazioneinIran,dal Ve-
nezuela. Ciodetto, il quadroeédi
relativa stabilita».

El'economia?
«Noncisonoragionialmomen-
toperattenderciunanuovare-
cessione globale. Certamente il
crescente protezionismo ri-
schiadifrenarelacongiuntura.
Prendiamo ad esempio un Paese
come la Cina: se la crescita del
suoPilscendessealdisottodel
4-5%, diventerebbe pericinesi
difficile finanziare lo sviluppo,
considerando'elevatolivellodi
debito. Equestopud avere rica-
dute alivello globale».

Incertezza politica
I soldi degli italiani
nelle banche svizzere

Di sicuro anche i 14
miliardi di dollari (pit di 12
miliardi di euro) trasferiti dai
risparmiatori italiani nelle
banche svizzere dopo le tur-
bolenze politiche (tuttora in
atto) italiane hanno contri-
buito a rafforzare la fiducia
negli istituti di credito rosso-
crociati. Un recente sondag-

gio, realizzato dall’istituto
gfs.bern e commissionato
dall’influente Associazione
svizzera dei banchieri, ha
messo in bella evidenza il fat-
to che «il 58% degli intervi-
stati considera positivamen-
te 'immagine delle banche
attive in Svizzera». Una per-
centuale che solo due anni or

Alida Carcano,

sono si attestava al 47%. E
questo rappresenta un fatto-
re del tutto nuovo nelle com-
plesse dinamiche legate al
mondo delle banche oltre-
confine.

Disicuroélaprimavoltada
dieci anni a questa parte che
«oltre la meta degli svizzeri
ha un’immagine positiva del-
le banche».

«La rinnovata fiducia - ha
fatto notare tvsvizzera.it - &
legata in primis alla solidita
edallaffidabilita, considerate
positivamente da oltre '80%
degli intervistati».

Anzi il 72% degli intervi-
stanhaspxcgalochelebanche
d’oltr un

partner di Valeur

ziamento delle piccole e me-
die imprese. Ma, certo, non
puo passare sotto traccia il
grande apporto che i rispar-
miatori italiani hanno dato al
settore bancario rossocrocia-
to nel corso degli anni, in pri-
misdal4 marzo 2018in poi, da
quando cioe¢ in Italia si sono
tenute le elezioni politiche,
con annesso corollario di tur-
bolenze sull’asse Lega-Movi-
mento 5 Stelle che hanno avu-
to ampiaeco (e ripercussioni)
anche nel mondo delle ban-
che e della finanza.

«E importante che i capita-
li italiani restino e vengano
investiti», aveva spiegato il

id dell’A: iazi

ruolo strategico per ll finan-

bancaria ticinese. E pare che

C

er e le basi, i fonda-

«L'Ttaliascontail fardello diun
debito pubblico elevato. Questa

situazionedeterminaunalloca-
zione sbagliatadellerisorse, pe-

p

mentali dei mercatiedeglistru-
menti finanziari proposti: cosi
dasaperriconoscerele profes-
sionalita. Personalmentesono

nalizzaleimpreseei di unagr
la cresmh dei redditi e quindi  soprattuttodi, que].leche pagano
i.Sitrattadiunapal- id

:ildi-

laal piede chelimita lacresclta
del Paese.

11 debito pubblico italiano, pitt
cheun problema finanziario, &
un problema di natura sociale
che ciportiamo dietroda troppi
annie che generatragliinvesti-
toriinternazionaliun’inevitabi-
le incertezza sul futuro».

Gliimprenditori sonopreoccupati
econloroirisparmiatori.Checosa
consiglia?

«Agliimprenditori didiversifi-

videndo, oltre a essere un ele-
mento finanziario, & un messag-
giofortesullabuonasalute della
societa».

Pensachecisiatroppafaciloneria
da parte dei gestori?

“Non proprio, non mipermette-
rei. E'unlavoro complesso, non
facile;loscorsoannoé statadu-
ra per tutti considerando che
nell'ultimo trimestre sono man-
cate totalmente le decorrelazio-
m trale varie tipologie dii inve-

care,ove ibile, i mercatidi
sbocco. Masoprattutto, diinve-
stireininnovazione, direinve-
stireilorodividendi, perrestare
al passoinun mondo sempre pitt
competitivo. Airisparmiatoridi
non abbassare la guardia: sce-
gliere unabanca solida e senza
conflittidiinteresse, un gestore
attento che propongasoluzioni
di risparmio ottimali, privile-
giandoil concettodiprotezione.
1l risparmio & come un essere
umano: deve vivere, crescere,
trasformarsi. Ma soprattutto
essere interpretato professio-
nalmente».

Quindi?

«Non pensare che ottenere buo-

ni rendimenti sia facile. Non

pensare che ad esempio laBorsa

siaunalotteria. Ilrisparmio de-
Auzle allineat

. Rispettoal p

diventatomolto pil d:lﬁcile an-
che diversificare.
Serve un monitoraggio conti-
nuo del portafoglio; per questo
suggerisco sempre dirivolgersi
a professionisti del settore, ed
evitareil faidate. Aggiungo che
le gestioni attive hanno il van-
taggiodiavere unamentedietro
ogni scelta rispetto agli indici
passivi».

Avete molti clienti italiani?

«Moltissimi, lastragrande mag-
gioranza. Per lo piu si tratta di
imprenditori che decidono di
custodire parte dei propri averi
all’esteropensando soprattutto
alfuturodeiproprifigli. Il prin-
cipale motivo che spingegliita-
lianiasceglierela Svizzeraquale
custodedel proprio patnmomo

irendi ii ionaliche

& legato all’inter
delle famiglie, sempre pit

oggi sono molto bassi. In tutta
Europa tranne Italia, Spagnae
Portogalloirendimentirealidei
titolidiStato sono negativicon-
siderandoillivello dell'inflazio-

complesse e dislocate in ogni
angolo mondo».

Quando qualche mese lo spread
stato costantemente sopra i 300

ne. Il mio iglio & quindi
quellodidiffidare dichipromet-
tefacili guadagnie inpoco tem-
po.Epoiinformarsidicontinuo

la strada sin qui tracciata sia
proprio quella.

Un altro dato va perd mes-
s0 in evid Nel sondaggi

diclienti italiani?
«8}, ¢’ stato un aumento, ma
non eclatante».

come oltreconfine sono di
stretta attualith le vicende
politiche italiane, con impor-
tanti dici economiche,

targato gfs.bern viene messo
in risalto un aspetto tuttaltro
chetrascurabile:lafiduciadei
cittadini-risparmiatori nelle
banche non ¢ incondizionata.
“Inchieste giudiziarie, ecces-
si e multe hanno scalfito I'im-
magine delle banche per
quanto riguarda la loro re-
sponsabilita sociale”, scrive
tvsvizzera.it.

Fermo restando I'i

legate soprattutto al tema
forte dello spread.

1l concetto & semplice: con
lo spread sulle montagne rus-
se, aumenta la possibilita di
fuga dei capitali (italiani) ver-
so la Svizzera. Con lo spread
che naviga in acque sicure, le
banche rossocrociate rischia-
no di perdere parte del loro
appeal. Ecco perche i pross)-

delle Associazioni di catego-
riaper tenere altal'immagine
(non solo a parole) della piaz-
za finanziaria svizzera. Il te-
ma resta molto dibattuto cosi

mi mesi : si
capird meglio quali sono i
marginirealidiazione del Go-
verno a fronte delle richieste
europee.

Marco Palumbo

Bando da due milioni
per I'economia circolare

Recupero
DaRegioneeUnioncamere
unfondoperincentivare
lariqualificazione
dellefiliere produttive

La giunta regionale ha
approvato una delibera che
tanzia, insi i

lare rappresenta unalevadi svi-
luppo importante per la nostra
regione e questa delibera rap-
presenta un’opportunita per of-
frire ulteriore impulso a una
produzione sempre pitl green -
dice l'assessore Rafaele Catta-
neo - Regione Lombardia inol-

lombarde, la loro innovazione e
il rispetto ai mercati in ottica di
economia circolare attraverso il
sostegnoaprogettiche promuo-
vano il riuso e I'utilizzo di mate-
riali riciclati e di prodotti deri-
vantidaicicliproduttiviinalter-
nativa alle materie prime vergi-
nieall’Eco-design ovvero apro-
getti che tengano conto dell’is
tero ciclodivitadel prodotto.
La fase uno, da svolgersi nel
2019 prevede la presenmzmne
11 didature dell -

Alta formazione tecnica
Fondi in aumento

Liniziativa
DallaRegione
300milaeuroinpiv
per sostenere

i corsi Itse Ifts

Lagiunta le ha

tre ha dato vita all'Osservatorio

Lombardia, unacifraparia2mi-
lioni di euro a sostegno di pro-
getti che promuovano il riuso e

gettuali, che dovranno essere

per T circolare e la  presentate dalle ore 10 del 18
transizione energetica. Vogha~ giugnoalleore12del 2agosto.La
mo poter cogliere I gl fasedue, i12019,con-  corsidialtafors
1i, attraverso nuovi sistemi di ~ sistenel toallap: t: e pr ional

Tutilizzo di materiali riciclati e consumoemodel]jdisviluppo»
di prodom derivanti dai cicli L'iniziativa & & finalizzata a pro-
ivi. «L ia circo- ifi lefiliere

AZETA Lavoro -rassegna stampa

approvato una delibera con la
quale si stanziano i fondi desti-
nati, per 'anno 2019-20, ai per-

di euro, suddivisi in 6,8 milioni
euro per i nuovi percorsi Ifts
(Istruzione e formazione tec-
nica superiore) e 11 milioni per
la realizzazione di percorsi Its
(Istituti tecnici superiori). Per
quanto riguarda gli Its si tratta
dei nuovi corsi biennali (fino
2.000 ore) e triennali (fino a
3.000 ore), per gli studenti in
possessodiundiplomadiscuo-

tecnica
la cosiddetta

zione dei progetti definiti. La fa-
setre, previstaperil 2020, vedra
Tl'attuazione degliinterventi.

formazione terziaria.
Si tratta di un finanziamen-
to complessivo di 17,8 milioni

la daria superiore o del
quarto anno IeFp (Istruzione e
formazione professionale), e
portano aundiploma statale di
tecnico superiore. Per quanto

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

riguarda invece I'Istruzione e
Formazione TecnicaSuperiore
(Ifts), anche questi percorsi so-
no rivolti ai diplomati di 4° an-
no IeFp o di scuola secondaria
superiore, hanno durata an-
nuale, e portano a un certifica-
zione regionale di specializza-
zione di tecnico Superiore.

«Rispetto allo scorso anno -
hadettol'assessore Melania De
Nichilo Rizzoli - abbiamo au-
mentato i fondi disponibili di
circa 300.000 euro per gli Its e
di un milione di euro per gli If-
ts: con questo rafforzamento,
vogliamo anche costruire filie-
re professionali che portino i
nostri giovani dell'Istruzione e
Formazione Professionali fino
ai titoli terziari pari a quelli
universitari».



Ultimi lavori al parco Falcone e Borse]]ino

Albavilla
Lanuovaarea verde
intitolata ai magistrati
verrainaugurata
ilprossimo 19 luglio

Albavilla ricorda i giu-
dici Giovanni Falcone e Paolo
Borsellino e, nel segno dellame-
moria e della legalita, dedica lo-
ro il nuovo parco pubblico di
Carcano, che sta per essere ulti-
mato all’esterno della scuola
dell’infanzia “Carla Porta Mu-

2

sa’.
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L’inaugurazione si terra il
prossimo 19 luglio, quando ri-
correra il 27° anniversario della
strage diviaD’Amelio in cui per-
sero la vita proprio Borsellino
insieme agli agenti della scorta.

11 prefetto di Como, Ignazio
Coccia, ha gia dato il via libera
all’intitolazione, su richiesta
della giunta comunale.

Sono, infatti, ormai giunti al
termine ilavori peril nuovo par-
copubblico divia ai Ronchi, una
nuova area verde attrezzata con
accanto un parcheggio ampliato
e riqualificato, con I'aggiunta di

Una foto dei lavori a Carcano nei giorni scorsi FOTO BARTESAGHI
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trenta postiauto, aserviziodella
scuola dell’infanzia e del nuovo
ambulatorio comunale.

I giochi sono stati scelti per
favorire le attivita ludiche e
sportive, con un piccolo percor-
sovita. Le piante ele essenze ve-
getali sono state scelte nel ri-
spettodeiluoghiedelle tradizio-
nilocali: ciliegi, cachi, gelsinerie
meli. La scelta di intitolare il
nuovo spazio pubblico ai due
giudici ha quindi l'obbiettivo di
tramandare e ricordare le me-
morie dellastoriarecente italia-
nae di questi due uomini e delle
loro scorte, che hanno sacrifica-
tolapropriavita, tenendo alto il
nome e il valore di essere servi-
torifedeli dello Stato. s.Ret.
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La curiosita

Ripamonti, Da Vinci e Pessina
Le superiori pit internazionali

Quali sono le scuole con il maggior
numero di alunni non italiani?
Nelle superiori, i ragazzi stranieri
prediligono gliistituti professio-
nali, con percentuali vicine al
venti per cento sia per il Pessina e
sia per la Da Vinci - Ripamonti, in
linea con la tendenza nazionale.

Per quanto riguarda gli istituti
tecnici, i corsi del Caio Plinio
interessano circail quindici per
cento degli studenti non italiani (il
doppio rispetto alla quota nazio-
nale degli istituti tecnici, vicina
all'otto per cento). Discorso
diverso, invece, per i licei, ancora

poco scelti dagli adolescenti
provenienti dalle nazioni estere.
Per quanto riguarda, invece, gli
istituti comprensivi, la distribu-
zione é legata allarealta territo-
riale, dove le concentrazioni di
straniera
logiche economiche e sociali,

LA PROVINCIA
MARTEDI 4 GIUGNO 2013

indipendenti dalla realta scolasti-
ca, edeterminano lasceltadel
plesso cuiiscriverei propri figli
per ragioni di vicinanza all'abita-
zione. Spiccain particolare la
percentuale dell'ic Como Rebbio
vicina al cinquanta per cento degli
alunni frequentanti. AqQua

Scuola del mondo
Un alunno su dieci
arrivadall’estero

lldato. Sono decine le nazioni rappresentate sui banchi
La preside: «ll segreto? Niente distinzioni, regole uguali»

Dal Kirzighistan al
Marocco, da Capo Verde all’Al-
bania. Sono piu di ottomila gli
studenti del Lario provenienti
da tutto il mondo. I dati, elabo-
ratidaFranco Castronovo, refe-
rente areastranieri per1'Ufficio
scolastico territoriale, sono figli
di un’indagine effettuata dal-
TI'ufficio scolastico di Como a
gennaio dello scorso anno, at-
traverso un modulo on line
compilato dalle scuole statali e
paritarie della provincia. Il ri-
sultato copre il 97% delle prime
eil trenta delle seconde.

Numeri e percentuali

Stando agli istituti statali, gli
alunni con cittadinanza non
italiana sono il 12% del totale
dei frequentanti, con un lieve
incremento percentuale rispet-
to all'analoga indagine dell’an-
no scolastico precedente.

Ladistribuzione fragliordini
di scuola & abbastanza equili-
brata nella primaria e nella se-
condaria di primo grado, men-
tre siregistra una flessione nel-
le superiori, comune alle rileva-
zioni nazionali. Il dato della
scuoladell'infanzia indica inve-
ce una consistente presenza di
alunni stranieri, in crescita ri-
spetto alla rilevazione dello
SCOI'SO anno.

Viceversa nelle scuole pari-
tarie, dove lapercentuale distu-
denti non italiani & attorno al
quattropercento,concifreresi-
duali per elementari e medie,

proprio la secondaria di secon-
do grado mostra una percen-
tuale sensibilmente superiore,
determinata dalla considerevo-
le presenza di alunni di nazio-
nalith svizzera (il sessantacin-
que per cento degli stranieri).
Le nazionalita pit diffuse nelle
scuole statali della provinciaso-
no omogenee al dato nazionale:
Marocco, Albania, Romania e
Turchia.

Invece, per quanto riguarda
gliistituti comprensivi, quellidi
Rebbio, Como Nord, Como
Centro, Cantii1 e 2hanno il nu-
mero maggiore di allievi stra-
nieri. Invece, per quantoriguar-
da gli istituti superiori, sono in
cima la Da Vinci Ripamonti, il
Pessina e il Romagnosi.

«Sono arrivata a Como nel
2014 - spiega la preside Daniela
De Fazio - e scelsi proprio Reb-
bio. Nell'informarmi su inter-
net, vidi tantissimi nomi esotici
e fui subito attirata dalla sfida.
Abbiamopuntato sullaqualitae
sullatecnologia, partecipandoa
diversi progetti per ottimizzare
la strumentazione e ristruttu-

«Searrivano in corso
d'anno cerchiamo
didistribuirli

su vari istituti»

rare la scuola. Appena sono ar-
rivata, mi resi conto che l'istitu-
tocomprensivovenivaconside-
rato quello degli “stranieri”, an-
cheinsensonegativo. Ora,inve-
ce, la prospettiva & diversa».

Qual é il segreto? «Non cer-
care formule e non fare distin-
zioni - aggiunge la dirigente - le
nostreregole valgonopertuttie
ci attiviamo per le esigenze di
chiarrivax.

Nessuna concentrazione

La didattica oggi deve tenere in
considerazione le peculiarita
portate dalla presenza di citta-
dininonitaliani. Per esempio, ci
sono alcune difficolta di lin-
guaggio ed é necessario dotarsi
di strumenti adeguati: «Quan-
do arrivano in corso d’anno
alunni provenienti dall’estero -
spiega Franco Castronovo, refe-
rente dell’areastranieri per I'uf-
ficio scolastico di Como - li aiu-
tiamo a trovare una collocazio-
ne all'interno delle scuole, cer-
cando di distribuirli ed evitare,
quando possibile, la forte con-
centrazione in alcuniistituti. Di
solito, vengono inseriti nella
classe giusta della loro eta, ma
se si presentano evidenti diffi-
colta, I'iscrizione puo anche es-
sere fatta in quella precedente.
Da tre anni mi occupo del setto-
re & ¢'& ormai una certa espe-
rienzanelle scuole, compresala
messaa punto di percorsiparal-
leli, durante il pomeriggio».
A.Qua.

Il mondo alla lavagha
IN LOMBARDIA
Provincia Alunni con cittadinanza Di cui nuovi ingressi
non italiana
Bergamo ] 22813 581
Brescia 29.910 748
como l 8.143 B1s3
Cremona 8313 160
Lecco | 4515 105
Lodi 5224 115
Mantova ‘ 9,860 154
Milano 79.070 2815
Pavia [ 10177 294
Sondrio 1691 46
Varese | 13236 368
TOTALE | 192,952 [=———————T\}}
LE NAZIONALITA PIU DIFFUSE % sul numero di stranieri nelle scuole statali

Pakistan

5%

Tunisia

6%

Turchia

7%

IN PROVINCIA DI COMO

Marocco

15%

Albania

11%

Romania

10%

Stranieri

12%

Italiani

88%
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AZETA

Campione, lapolitica si muove
«Contributo di 5 milioni 'anno»

La proposta
Emendamento al decreto
proposto in commissione

a Roma da due parlamentari
di5Stellee Lega

Un piccolo passo - ma
proprio piccolo piccolo - verso
una parvenza di normalita. E la
speranza che il mondo della po-
litica voglia davvero occuparsi
della crisi dell’enclave italiana
in Svizzera.

I relatori del disegno di con-
versione in legge del cosiddetto
“Decreto Crescita” hanno infat-
ti presentato un emendamento
su Campione d’Italia, preve-
dendo un contributo di cinque
milioni di euro annui per “esi-
genzedibilancio”. A darne noti-
zia é il sito gioco.news, da sem-
pre molto informato sulle que-
stioni legate alle case di gioco.

L’emendamento é stato pre-
sentato alle commissioni della
Camera incaricate dell’esame
in sede referente del testo dai
relatori Raphael Raduzzi del
Movimento 5 Stelle (perlacom-
missione Bilancio) e Giulio
Centemero della Lega (per la
commissione Finanze).

«A decorrere dal 2019- recita
I'emendamento - al Comune di
Campione d’Ttalia € corrisposto
un contributo, nel limite massi-

Una protesta davanti al municipio FOTO ARCHIVIO

mo di cinque milioni di euro an-
nui, per esigenze di bilancio,
con priorita per le spese di fun-
zionamento dell’Ente, a valere
sulle norme stanziate sul capi-
tolo 1379 denominato ’Contri-
buto straordinario al Comune
di Campione d’Italia’, dello sta-
to di previsione della spesa del
ministero dell’Interno».

Il testo e legato all’articolo 38
del disegno di conversione in
legge del decreto-legge n. 34 del
2019, dal titolo “Misure urgenti
dicrescitaeconomicae perlari-
soluzione di specifiche situa-
zioni di crisi”.

Il testo € ancora all’esame
delle commissioni ed e atteso
questa settimanain aula. Lacri-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

si del comune di Campione
(azionistadel Casino chiuso per
fallimento nel luglio scorso e in
attesa di un ulteriore pronun-
ciamento della magistratura) e
cosa nota da mesi: quasi tutti i
servizi essenziali sono stati can-
cellati o ridotti e persino la rac-
colta dei rifiuti e lo scuolabus
sono diventati un problema.
Senza contare i 96 dipendenti
del Comune, sui quali grava la
prospettivadipesantitaglie che
sono ancora in attesa di riscuo-
tere lo stipendio. Insomma, un
quadro difficile affidato nelle
mani di un commissario straor-
dinario. I fondi straordinari po-
trebbero rappresentare una
boccata di ossigeno.
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Decreto Crescita Lanalisi delle due commissioni, ma saranno soldi per 1 mutui

I1 salva-Campione ¢ nel salva-Roma
Settimana decisiva per I'emendamento da 5 milioni all’anno

Il provvedimento
Il Decreto Crescita
promosso dal
governo gialloverde
dovrebbe costituire

il motore della ripresa
imprenditoriale del
Paese. Gli articoli
sono suddivisi per 4
argomenti: misure
fiscali per la crescita
economica; misure
per il rilancio degli
investimenti privati;
tutela del made in
ltaly e ulteriori misure
per la crescita

(p.an.) C'¢ il salva-Roma, ma an-
cheil salva-Campione in discus-
sione in questi giorni dentro il
decreto Crescita grazie a un
emendamento del leghista Giu-
lio Centemero e di Raphael Ra-
duzzi del Movimento Cinque
Stelle. Poca cosa, certo, la que-
stione dell’enclave rispetto al
debito diRoma, che potrebbe far
saltare i conti del Campidoglio
in tre anni.

Daunapartela Capitale, con il
contributo di Stato e Comune
(mezzomiliardo in tutto, 300mi-
lioni a carico del governo nazio-
nale, 200 in capo a quello citta-
dino)insufficiente saldare lera-
te dei vecchi mutui contratti
prima del 2008. Dall’altrala pos-
sibilita che da quest’anno (2019)
“al Comune di Campione d'Ita-
lia & corrisposto un contributo,
nel limite massimo di cinque
milioni di euro annui, per esi-
genze di bilancio, con priorita
per le spese di funzionamento
del’Ente, a valere sulle norme
stanziate sul capitolo 1379 deno-
minato Contributo straordina-
rio al Comune di Campione d’'I-
talia, dello stato di previsione
dellaspesadelministerodell'In-
terno”.

Lo prevede un emendamento
all’articolo 38del disegno dicon-
versione in legge del decre-
to-legge n. 34 del 2019, recante
Misure urgenti di crescita eco-
nomica e per la risoluzione di

Il Casino & chiuso dal 27 luglio 2018 e ha una rata del mutuo di 530mila euro al mese

specifiche situazioni di crisi,
presentato alle commissioni
della Camera incaricate dell’e-
sameinsedereferentedel testoe
delle sue proposte di modifica
dai relatori Raduzzi (commis-
sione Bilancio)e Centemero (Fi-
nanze). La notizia era stata an-
ticipata nelle scorse settimane
dal parlamentare pentastellato
comasco, Giovanni Curro.

«I1 testo - come spiega il por-
tale specializzato Gioconews.it -
& ancora all'esame delle com-
missioni ed e atteso questa set-
timana in Aula». Ma dove an-
drebberoafinire questis milioni

dieuro? Questi fondi verrebbero
utilizzati per il pagamento dei
mutui contratti negli anniscor-
sidal Municipio. Soltanto lara-
ta mensile per la realizzazione
della Casa da gioco, inaugurata
nel 2007 e chiusa per fallimento
da quasi un anno, pesa qualcosa
come 530mila euro al mese.
1127giugno prossimo, infine, si
terra I'udienza per la discussio-
ne del ricorso presentato dal
commissario Giorgio Zanzi al
Tar del Lazio contro la sospen-
siva concessa dal Tribunale am-
ministrativo sugli esuberi dei
dipendenti comunali.

Il convegno sulla mobilita soste

Ecomobility unisce esperienze e idee
L’ appuntamento ¢ per sabato 15 giugno

Non & un semplice
convegno.
Ecomobility, 1'evento
sulla mobilita
sostenibile ideato da
Espansione Tv,
LifeGate e “Corriere di
Como”, punta a unire
idee ed esperienze.

Le idee saranno
concentrate al
mattino, sabato 15
giugno, quando
nell’auditorium di via
Sant’Abbondio 4-a
partire dalle 10 - si
alterneranno teorie e
testimonianze, visioni
e buone pratiche.
Nutrito il cartellone
degli ospiti. Si apre con
Frank Raes,
climatologo di fama
internazionale. E
ancora: Marco Granelli
e Tiziana Benassi,
assessori a Mobilita e
Ambiente di Milano e
Parma, Edoardo Croci,
docente dell'Universita
Bocconi. Nicola
Ventura, campione del
mondo Fia Energie
Alternative. Sono
questi alcuni dei nomi
invitati a dare un
contributo al dibattito
di Ecomobility, che
potra contare anche su
testimonianze dal
mondo dell'industria.
dell'imprenditoria e del

Colonnine di ricarica per auto eleftriche

giornalismo.
Ecomobility cambiera
registro nel
pomeriggio, sempre di
sabato 15 giugno,
quando le idee
lasceranno il posto
all’esperienza. Da una
parte si potra toccare
con mano il concetto di
guida sostenibile, con
test drive di auto
elettriche o ibride.
Dall’altra, le famiglie
potranno trasmettere
il concetto di
sostenibilita ai
bambini tramite un
laboratorio creativo
appositamente
studiato per
T'occasione.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Lotta alla mafia, alla biblioteca “Borsellino” il libro
di Borrometi edito da Solferino

# Home Territorio Citta Lotta alla mafia, alla biblioteca “Borsellino” il libro di Borrometi edito da Solferino

CORRIERE DI COMO

a Di Lorenzo Morandotti @ 3 Giugno 2019

® 3 Giugno 2019

«Ogni tanto un murticeddu, vedi che serve! Per dare una calmata a tutti!» Nelle intercettazioni l'ordine
chiaro: Cosa Nostra chiede di uccidere il giornalista che indaga sui suoi affari. Ma questo non ferma
Paolo Borrometi, che sul suo sito indipendente La Spia.it denuncia ormai da anni gli intrecci tra mafia e
politica e gli affari sporchi che fioriscono all'ombra di quelli legali. Lautore presenta alla Biblioteca
comunale “Paolo Borsellino” di piazzetta Lucati a Como giovedi 6 giugno alle 21:00 il suo libro “Un
morto ogni tanto” edito da Solferino. Dialoga con 'autore Alessia Roversi. Con la lettura di alcuni brani
del libro a cura dell'attrice Giorgia Graziano.

Dallo sfruttamento e dalla violenza che si nascondono dietro la filiera del pomodorino Pachino Igp alla
compravendita di voti, dal traffico di armi e droga alle guerre tra i clan per il controllo del territorio. Le
inchieste raccontate in questo libro compongono il quadro chiaro e allarmante di una mafia sempre
sottovalutata, quella della Sicilia sud orientale.

Il tutto filtrato dallo sguardo, coraggioso e consapevole, di un giornalista in prima linea, costretto a una
vita sotto scorta: alla prima aggressione, che lo ha lasciato menomato, sono seguite intimidazioni,
minacce, il furto di documenti importantissimi per il suo lavoro, sino alla recente scoperta di un
attentato che avrebbe dovuto far saltare in aria lui e la sua scorta. | nemici dello Stato contano sul
silenzio per assicurarsi I'impunita, e sono disposti a tutto per mettere a tacere chi rompe quel silenzio.

Il primo libro di Paolo Borrometi € una denuncia senz'appello su un fenomeno ritenuto in declino e in
realta piu pervasivo di sempre, da combattere anzitutto attraverso la conoscenza del nemico. Perché il
potere della mafia, come diceva Paolo Borsellino, € anche un fenomeno sociale, fatto di atteggiamenti e
mentalita passive contro cui I'unico antidoto e I'esempio della resistenza e della lotta.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Da operaiaimprenditori
riaprono 'azienda chiusa -

Rimasti senza lavoro investono tfr e riprendono la produzione
Inunanno riescono ad assumere 4 ex colleghi disoccupati

CASSANO MAGNA-
GO - 1l core business
della loro azienda, appa-
rentemente, sembra d
tri tempi: producono ma-
nici di ombrelli in legno
e rivestiti in pelle. Eppu-
re, Mario e Maurizio
Nozzolino sono dei veri
e propri esperti, hanno
imparato il mestiere la-
vorando per una vita co-
me operai nella storica
azienda Bernasconi Am-
brogio di Gallarate, una
istituzione del settore.
Lo hanno potuto fare fi-
no ad aprile 2018, quan-
do i titolari dell’azienda
hanno deciso di andare
in pensione, lasciando
disoccupate  quattordici
persone, tra cui i due fra-
telli.

«Ci siamo guardati e ci

comprato i macchinari
dal loro ex titolare e
creato la Berna Snc.
«Abbiamo scelto questo
nome - spiegano - per far
capire subito ai clienti
che la produzione non
era cambiata. Anche il
nome ricorda la storica
azienda Ea“dnllc\m» La
ede ora & a Cassano e
I'azienda ha superato
quota centomila manici
prodotti. Il fatturato, in
un anno, ha raggiunto i
450mila euro. «La nostra
soddisfazione pit grande
- sollolinmmu Mario e

nosciamo da una vita e
lavoriamo bene».

siamo  chie- Berna, di fat-
sti: ora che . to, & sub for-
cosa  faccia- Nei nitrice di
mo? - raccon- . aziende che
tano - Come capannoni realizzano

facciamo  a

di Cassano si

ombrelli per i

trovare  un pitl importan-
nuovo lavoro  fanno manici 4 marchi di
alla  nostra . ) moda. Una
eta?  (sono di ombrelli produzione

entrambi cin- di nicchia, in-
quantenni somma, che a
ndr.)». quanto pare non conosce

A quel punto la deci
ne: avrebbero continuato
a produrre manici di om-
brelli ma nel ruolo di
tolari di azienda. «In ve-
rita - ricordano - i nc
ex titolari avevano chi
sto a tutti noi dipendenti
se avessimo voluto con-
tinuare da soli. Ci avreb-
bero dato un aiuto con il
pacchetto clienti . Ma
nessuno dei colleghi ha
tato la sfida». Loro
due invece si.

Cosi si sono guardati e
hanno deciso che avreb-
bero investito i soldi del
loro Tfr per avviare la
nuova attivita. Hanno

crisi. Certo, per i due fra-
telli Nozzolino la vita &
cambiata. «Prima il no-
stro unico pensiero era
fare bene il nostro lavoro
- dicono - Ora invece ab-
biamo pm\inri e respon-
sabilita. Non & semplice,
ovviamente, ma ogni
giorno siamo spinti dalla
passione e dall’amore
per il nostro lavoro». E,
dalle loro parole, si ca-
pisce che. infondo, di-
ventare imprenditori era
anche un sogno nel ca
setto che ora si ¢ realiz-
zato.

Emanuela Spagna

© AIPACOUZIONE RISERVATA

i i della

irlpool di Napoli

Air ltaly da sabato vola a Olbia

CAGLIARI - Dopo l'intesa
con Alitalia e la Regione Sardegna sui
voli da e per Olbia, Air Italy sara ope-
rativa da sabato 8 giugno nei collega-
menti fra I'aeroporto “Costa Smeral-
da” e quelli di Milano Linate e Roma

Mario e Maurizio Nozzoli nella loro azienda a Cassano
me ai loro dipendenti: una squadra

Magnago e in:
lavoro che funziona

Grancas:
scioperi e

e i presidi dei lavoratori e
sindacali della scorsa

Fiumi Il vettore sta i i
voli in vendita a partire da ieri e ope-
rativia decorrere da sabato. Loannun-
cia la stessa compagnia sardo quata-
riota.

© RPRODUZIONE RSERVATA

sono stati i

adesso & l‘l poli
della grande
territorio.  Un’attenzione manifestata

schieramenti diversi: la Lega per bocca di
. con-

Fabrizio Cecchetti e Simone Giudi

a muoversi sui problemi
stribuzione che toccano il

a Pero,
da

Ct

n.mm vAl[n\o
Sves S Lo

CARONNO VARESINO (VA) Via Rio Cocchino, 8

Tel. 0331.980.880 brogginipompefunebri@alice.it

procedura di licenziamento collettivo dietro
I"angolo nonostante la crescita di fatturato. I
punti vendita di Legnano, Nerviano e Pero
1 dalle procedure di mo-
bilita per 42 dipendenti e, in particolare, 20
13 a Nerviano e 9 a Legnano. Ecco

perché in proposito & stata presentata al Mi-
nistro Di Maio un’interrogazione, sotto-

Untavolo perlagrande distribuzione

Sulle crisi di Grancasa e Mercatone Uno interviene la politica lombarda

MILANO - Convocazione di un tavolo per
e per Mercatone Uno: dupu gli
e dei rap-

scritta anche dal deputato della Lega Fabio
Massimo Boniardi, e promosso in Commis-
sione Lavoro regionale, su richiesta dei
consiglieri Giudici e Scurati, unaudizione
dei sinds per il 10 giugno. Non ¢’¢ tem-
po da perdere ma solo soluzioni da trovare
e in fretta».

11 Pd locale, dal canto suo, esprime vici-
nanza ai lavoratori di Mercatone Uno e au-

centra la propria attenzione su Grancasa, il
Pd di Legnano punta su Mercatone Uno.
La richiesta del deputato leghista Fabrizio
Cecchetti e del consigliere regionale del
Carroccio  Simone Giudici parte dalla
preoccupazione per il nulla di fatto con i
tentativi finora messi in atto.

«Servono iniziative urgenti - sottolineano
gli esponenti leghisti - per tutelare i livelli
occupazionali del Gruppo, il futuro lavo-
rativo e reddituale dei dipendenti coinvolti

spica che il Governo avvii al pil presto un
tavolo di mediazione. Questo pur manife-
stando preoccupazione per I'inerzia con cui
il Ministero dello Sviluppo Economico sta
affrontando le crisi della grande distribu-
zione e per la mancanza a Legnano di
un’ ini i che non conse i
tivare la necessaria presa di posizione i
tuzionale locale; «un vuoto politico gene-
ralizzato che pesera sulle spalle di chi sta
perdendo I"unica fonte di sostentamento».

e, di conseguenza

NAPOLI - Saranno otto i bus che questa
mattina partiranno alla volta della Capitale
per consentire ai lavoratori della Whir-
Ipool e a quelli dell’indotto di presidiare il
Mise in occasione del vertice convocato
per le ore 15 dal governo sulla preannun-

il destino delle rispettive
famiglie. Parliamo di 158 esuberi e di una

Licenziamenti Whirlpool, oggiincontro alMise |

- haaffermato Alessandra Dammm segre-
taria nazionale Fim Cisl - ¢'¢ un accordo
ancora valido. In questa vicenda & in gioco
la dignita di persone che hanno lavorato
tutti i giorni con impegno. Dal 2015 Whir-
Ipnol vive una storia di riorganizzazione e

el sitop napoleta-
no. Centinaia di persone, tra lavoratori e lo-
ro familiari, che sono pronte a far sentire la
loro presenza in uno dei momenti chiave di
questa vicenda che interessa il destino di
circa420 operai.

ienda - ha detto Gianluca Ficco, se-
nale della Uilmintervenendo
all'assemblea promossa da Fiom Fiom e
Uilm a via Argine - sta provando a venire
meno ai patti. iatoi
stimenti, che avrebbero portato nuove pm-
duzioni. Ora a distanza di sette me:
che non & vero niente, sfilandosi da Nupnh
e rinnegando il patto». «Nessuno pud met-
tere una croce rossa su questo stabilimento

AZETA Lavoro

non possono permettersi
dl prenderci in giro con storie di riconver-
sione di questo stabilimento». «Abbiamo
davanti a noi una lotta durissima - ha affer-
mato Barbara Tibaldi, segretaria nazionale
Fiom - per contrastare una decisione presa
con freddezza, da una multinazionale che
non risponde a nessuno. Ma dalla di
zione nasce il coraggio e noi siamo pronti
ad affrontare questa battaglia. Lo faremo
insieme, ogni valutazione, ogni passo fare-
moil punm con voi e andremo fino in fon-
do». Non sono mancati momenti di tensio-
ne che non hanno risparmiato una delle
troupe televisive presenti.

RIPROOUZIONE RSERVATA

rassegna stampa

Ma.Ca.

RIPRODUZIONE A

Appello delle regioniall'Ue
sui fondi per l'innovazione

BRUXELLES - Una serie di associazioni territoriali e di
settore, oltre ad alcune regioni fra cui la Lombardia, si
schierano a favore del nuovo strumento da 970 milioni di
euro proposto dalla Commissione Ue per favorire I'inno-
vazione nelle regioni. E' quanto si legge in un appello fir-
mato dalla Crpm (Associazione delle regioni periferiche
marittime d’Europa), Aer (Assemblea delle regioni euro-
pee), EuroTech Universities Alliance e altre sigle. I firma-
tari chiedono in particolare al neoeletto Parlamento euro-
peo e al Consiglio Ue di preservare la cosiddetta compo-
nente per gli investimenti nell’innovazione interregionale,
proposta dalla Commissione nel maggio 2018 all’interno
del nuovo regolamento per la cooperazione territoriale eu-
ropea 2021-2027 (Cte).

«Tutte le istituzioni Ue riconoscono il valore aggiunto eu-
ropeo di questanuova componente 5 - scrivono i firmatari -
i prossimi negoziati sul bilancio Ue 2021-2027 non devo-
no quindi mettere a rischio questa componente sull’inno-
vazione». Anche il Comitato europeo delle Regioni si &
detto favorevole a mantenere il nuovo strumento all’inter-
no del regolamento Cte 2021-27.

RPRODUZION
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Economia

ROMA - Realizzare uno studio sulle aree
del Centro-Nord che potrebbero essere in-
serite nelle Zone Economiche Speciali
(Zes) da portare in legge di Bilancio. E’
quanto concordato dal ministro per il Sud
Barbara Lezzi (nella foto con il vice premier
Matteo Salvini) con una delegazione di
Confindustria nazionale, regionale e terri-
toriale guidata dal presidente di Confindu-
stria Venezia e Rovigo, in un incontro che
si e svolto al ministero.

«L'incontro avvenuto - spiega il ministro -
ha rappresentato I'occasione per ricorda-
re come da parte mia e del governo ci sia

Zes al Centro-Nord, il ministro orarilancia

realizzazione della Zes a Venezia, nell'area
di Porto Marghera e delle zone ammissibili
della provincia di Rovigo».

Il ministro ha anche «ribadito come, in no-
me di un necessario principio di omoge-
neita, non sia possibile dare il via libera per
una singola Zes al Nord, ma che & neces-
sario intervenire, attraverso un piano orga-
nico.

Deve essere data la possibilita di concor-
rere a tutto il Centro-Nord, con il conte-
stuale stanziamento di risorse adeguate,
per la realizzazione delle Zone economi-
che speciali. A questo scopo ho chiesto a
Confindustria nazionale di lavorare in si-

nergia e celermente con il Mise, al fine di
individuare le aree di crisi complessa, an-
che interne, del Centro-Nord che potreb-
bero rientrare nelle Zes»
«Auspico che il lavoro preparatorio richie-
sto - aggiunge il ministro Lezzi - possa es-
sere realizzato il piti rapidamente possibile
e che tutti gli attori operino in modo co-
struttivo, in modo tale che a settembre tale
piano per listituzione delle Zes possa es-
sere presentato nella Legge di bilancio,
consentendo contestualmente alle Regio-
ni di lavorare alla stesura dei decreti per la
realizzazione dei piani di sviluppo»

© RIPRODUZIONE RISERVATA

la piena disponibilita a collaborare per la

Saldo positivo in provincia
Ma aumenta anche la cassa

VARESE - Da un lato ci sono gli imprenditori preoccu-
pati per lacrescita che faticaa decollare a causadelle trop-
pe incertezze politico-economiche. A loro si affiancano
anche gli .u‘ligi.mi che aggiungono qualche preoccupa-
zione in pill, anche sul fronte del credito. Dall’alto lato,
poi, ¢’ il mercato del lavoro varesino che - quasi in ma-
niera inaspettata - girain positivo. All’orizzonte cisonole
nuove nere delle chiusure e dei tagli di Grancasa, Mer-
catone Uno e ora Cavalca. Ma nei primi tre mesi dell’an-
no, il saldo tr nuovi occupati e chi invece & rimasto senza
lavoro o & andato in pensione & ivo per 6217 unit:
certificarlo & I'ufficio studi della Camera di Commercio
di varese , che va anche oltre.

Tra gennaio e marzo 2019 i nuovi contratti di inserimento
in azienda sono stati 30.470. Un numero importante, che
perd & in discesa rispetto allo stesso periodo del 2018. 11
calo & pari al 5,8%. Un elemento ulteriore riguarda le ce:
sazioni che rallentano in misura piui che proporzionale ri-
spetto alle assunzioni con una marcia indietro del 12,7%.
Di qui il saldo positivo che caratterizza il trimestre. In ve-
rith anche il 2018 si era chiuso con il segno pit.
IIrovescio della medaglia arriva sul fronte della
tegrazione. nel primo trimestre dell’anno, infatti, la cassa
integrazione ordinaria segna un balzo in avanti del 28 per
cento rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente.
Un segnale da osservare con attenzione, dal momento che
le\umum' che le imprese u lruvanu adover 5e~l|re qual-
che
Latendenza al rialzo della cassa mlegmuunc mpcuhm il
quadro nazionale. Secondo I'Osservatorio dell’Inps le
aziende e hanno chiesto 25.359.574 ore di cassa in-
tegrazione, conun aumento del 16% sumarzoe del 30.5%
su aprile 2018 (19,4 milioni). Nei primi 4 mesi dell’anno
sono stati chiesti 91.295.843 di ore di cassa integrazione.
In particolare sono state autorizzate 7.4 milioni di ore di
Cig ordinaria, con una variazione tendenziale di -18% e
un calo ancora piu forte congiunturale, -37,1% rispetto a
marzo 2019. In calo tendenziale anche degli interventi in
deroga, 20mila ore, -93,6% su aprile 2018, che crescono
perd del 68,5% ad aprile rispetto al mese precedente. For-
te incremento invece per cassa straordinaria e solidarieta:
17.9 milioni di ore autorizzate ad aprile, di cui 4,3 milioni
per solidarieta, con un aumento del 78,1% tendenziale
(10,1 milioni di ore ad aprile 2018) e una crescita del
79.3% mese sumese.

E.Spa.

n tre mesi 30mila assunzioni
Mercato dellavoroinripresa

Sapere linglese e collaborare
Le carte per ottenere un posto

ROMA - Coltivare la “persistenza”“, essere in grado di
svolgere gliincarichi in squadra, riconoscere erisol-
vere i problemi: ecco le principali competenze tra-
sversali (soft skill) richieste dalle aziende italiane, in
cerca di personale. E, a seguire, altrettanto impor-
tante & fornire servizi adeguati ai clienti, saper comu-
nicare ed essere innovativi, ma occorre pure aver
padronanza di una lingua straniera, soprattutto di
quellainglese. Sono gli esiti di un'indagine dell'Os-
servatorio statistico dei consulenti del lavoro suifab-
bisogni professionali delle imprese che, «per la pri-
ma volta analizza quali caratteristiche sono deside-
rate e ritenute indispensabili dalle imprese, nel mo-
mento in cui decidono di assumere, e quanto inci-
dono questi profili sulla retribuzione dei loro dipen-
denti». lmondo del lavoro italiano & profondamente
mutato negli ultimi anni: in questo contesto, i giovani
concreativita, pragmatismo e capacita dilavorare in
squadra possiedono un qualcosa in piti che, se in-
serito all'interno di un curriculum accattivante, pud
far la differenza, offrendo maggiori opportunita di
impiego», spiegail presidente della Fondazione stu-
didei consulenti del lavoro Rosario De Luca, in vista
del Festival del lavoro, organizzato insieme al Con-
siglio nazionale dell'Ordine, al Mi.Co. di Milano dal
20al 22 giugno. «Nell'epoca della quartarivoluzione
industriale e indispensabile per i giovani conoscere
le abilita che fanno riferimento alla personalita e agli
atteggiamentiindividuali daacquisire, per aumenta-
rele probabilita di trovare impiego-.

LA RICERCA

! Delocalizzazioni, le imprese ora frenano

ROM - Rallenta la tendenza a delocalizzare.
Lo afferma il rapporto dell'Istat “Trasferi-
mento all’estero della produzione™, che sti-
ma in circa 700 le imprese italiane che han-
no spostato attivita o funzioni oltre-confine
tra il 2015 e i1 2017. E’ una percentuale pari
al 3,3% delle grandi e medie imprese indu-
striali e dei servizi, nettamente inferiore al
13,4% registrato dalla precedente indagine
(relativa al 2001- 20()6) Am.he 4 Ilvello eu-
la di

duzione del costo del lavoro, indicata come
“abbastanza” o “molto importante” dal

62.2% delle imprese.
Ulteriori motivazioni sono la riduzione di al-

Le funzioni piui rilevanti trasferite all’estero
s0no i servizi amministrativi, contabili e ge-
suundh (37 4%), |I mdrkelmg. le vendite e i
Serviz , inclusi i centri as

ropeo,
passata, in questo arco di tempo, dal 16%
delle imprese al 3%. Le imprese che, nel
2015-2017, hanno riportato in Italia attivita
o funzioni gia trasferite all’estero sono, in-
vece, 10 0,9%.

Tra le imprese che hanno delocalizzato, il
69,3% ha trasferito all’estero attivitia o fun-
zioni di supporto dell’attivita principale, il
43.4% I'attivita principale. La scelta di de-
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Giovanni Cremonesi nuovo direttore Coldiretti

localizzare & motivata dalla ri-

Il center (21‘2%) e i servizi infor-
matici e di telecomunicazione (10 2%)
In icolare, nel settore iero so-
no le industrie ad alta e medio-alta tecno-
logia a delocalizzare, con percentuali pari ri-
speluvamente all’8,5% e al 6,6%. Linter-
zione, del resto, piu le
imprese industriali (4,2%) rispetto a quelle
dei servizi (2,3%), e prevalentemente le im-
prese di maggiori dimensioni (il 5,6,% delle

grandi imprese contro il 2,9% delle medie).
11 59.6% dei trasferimenti all’estero & indi-
rizzato verso paesi europei e riguarda so-
prattutto le funzioni di supporto allattivita
I"ambito dei pae:
tive di trasferiment
no orientate verso I'India (8,7%), gli Stati
Uniti e il Canada (5,7%) e la Cina (5,6%).
Ci sono inoltre mille imprese italiane (il 5%
del totale) che hanno esternalizzato all’i
terno del Paese attivita o funzioni aziendali
precedentemente svolte nell'impresa.
I fattori che, secondo le aziende, potrebbero
influenzare in modo determinante il ritorno
in Italia di funzioni svolte all’estero, sono la
riduzione della pressione fiscale (1'84.5%
delle imprese), politiche per il mercato del
lavoro (79%), politiche di offerta localizza-
tiva (75,5%) e incentivi per I'innovazione,
ricerca e sviluppo (70,9%).
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Coldiretti Varese, staffetta alla direzione

VARESE - Coldiretti Varese ha un nuovo di-
rettore: ¢ Giovanni Luigi Cremonesi, classe
1977, di Rivolta D’ Adda; subentra a Raffaello
Betti, che ¢ stato chiamato a dirigere la federa-
zione Coldiretti di Arezzo, sua terrad’origine.
Laureato in scienze e tecnologie agrarie, padre
di due figli, Cremonesi ha diretto nell’ultimo
triennio la federazione Coldiretti di Piacenza;
ediamento ufficiale a Varese & avvenuto
ieri ma il nuovo dlrellore dnmemca ‘ha preso
parteall’i delnuovo A

di Campagna Amica a Porto Ceresio.
Lanomina di Cremonesi & avvenuta con il voto

ime del islio direttivo della federazi

ne: a dare il benvenuto al neo direttore a nome
della dirigenza ¢ stato il presidente Fernando
Fiori, che ha nel contempo ringraziato Betti per
I'importante lavoro svolto in questi ultimi anni
nella provincia prealpina.

Al passaggio di consegne era presente un’im-
portante rappresentanza della Coldiretti nazio-
nale e regionale, tra cui Antonio Biso (area or-

ganizzazione e servizi della confederazione),
Paolo Voltini (presidente Coldiretti Lombar-
dia) e Giovanni Benedetti (direttore Coldiretti
Lombardia).

«Mi propongo di continuare il buon lavoro fatto
detto Cremonesi - in una pro-
ricoltura pud contare su impor-
l.mu eccellenze e porta con sé un grande baga-
glio di memoria e tradizione. Anche a Varese,
Coldiretti & leader nella rappresentanza delle
imprese agricole e, nel tempo, ha saputo co-
struire un rapporto di salda fiducia con i con-
sumatori. Sono elementi importanti, ed & stra-
tegico rivolgersi a quanti operano nel settore
con un sistema di servizi sempre pi all avan-
guardia. Allo stesso tempo, lavoreremo per s
luppare una filiera agroalimentare “made in
Varese™ che gia oggi conta molti punti d’eccel-
lenza: dal latte, al miele, alla cerealicoltura, alla
produzione di carne, frulla vini e salumi, cui va
aggluma la florovi-

dere sempre piu protagonista, facendo sistema
anche con il turismo.

Nel lasciare la direzione di Coldiretti Varese,
anche Raffaello Betti ha fatto i migliori auguri
ringraziando ladi-
rigenza e la struttura «per avermi accompagna-
1o in un’esperienza professionale importante.
Lascio una terra bellissima che porto con me

ionale. Sono stati tre
anni vissuti con entusiasmo, densi anche per
quanto riguarda il calendario degli eventi e dei
fatti che hanno accompagnato il nostro quoti
diano. Abbiamo affrontato con buoni successi
le battaglie per I'etichettatura obbligatoria del

la nuova fatturazione elettronica, sempre a
fianco delle nostre imprese, ponendoci sempre
in prima linea per sostenerne le istanze, sempre
operando nell’interesse piu generale dell’intero

el
0. E’ un azncnllura che dobbiamo ren-
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Reparti senza primario
Ospedale e Universita
‘scrivono” un accordo

EMERGENZASANITA Diciannove posti da coprire salvo riorganizzazioni

Pochi medici in corsia,
troppi primari da nominare
ai vertici delle uniti opera-
tive.

Con I'addio di Saverio
Chiaravalle al Pronto soc-
corso del Circolo, sonc
lite a diciannove le direzio-
ni vacanti nella rete degli
ospedali varesini, un pro-
blema in piti sulle scrivanie
del direttore generale del-
I'Asst Sette Laghi Gianni
Bonellie dei suoi piu diretti
collaboratori ,gia chiamati
a trovare una “cura” per
I'emorragia di camici bian-
chi che sembra avere colpi-
to la sanita pubblica negli
ultimi otto mesi e, in pro-
spettiva, da qui a fine anno.
1l saldo negativo al 31 di-
cembre, in assenza di novi-
ta dalla Regione, potrebbe
infatti superare le cento
unitd, con inevitabili con-
seguenze sull’organi
zione delle attivita cl
che. La direzione strategi-
cadi Villa Tamagno ha pi
naconsapevolezza dell
tuazione e attende segnali
da Palazzo Lombardia sul
fronte del reclutamento di
specialisti che, tuttavia, a
volte semplic non i

in attesa della nomina
® Pronto soccorso
e Cardiologia 1

sul Verbano

no-metabolico

Urologia

Radiologia

e generale

o Geriatria
® Pediatria

e Cardiologia
® Pediatria
® Radiologia

Nomine in lista d’attesa

Queste le unita operatlve degli ospedall varesini
OSPEDALE DI CIRCOLO VARESE

@ Cardiologia 2 con proiezione territoriale
e Chirurgia generale a indirizzo endocri-

Chirurgia generale a indirizzo toracico
Chirurgia vascolare

Laboratorio analisi chimico-cliniche
Laboratorio di microbiologia
Medicina nucleare

Anestesia e rianimazione cardiologica
Anestesia e rianimazione neurochirurgica
® Neurologia e Stroke unit

OSPEDALE DEL PONTE VARESE

OSPEDALE GALMARINI DI TRADATE

Tl LIBERI

di un nuovo pnmano
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trovano. E’ il caso, appunto
delle radiologie e della me-
dicina d’urgenza, unita
operative oltretutto orfane
del primario titolare e affi-
date a responsabili facenti
funzione, come gli altri se-

dici reparti “decapitati” da
pensionamenti, trasferi-
menti o dimissioni. La Re-
gione ha fin qui autorizzato
1 concorsi per la scelta dei
nuovi direttori della Radio-

logia e della Cardwlogm
all'ospedale  “Galmarini™

di Tradate. Nel secondo ca-
so € stata anche designata
la commissione a cui affi-
dare la selezione dei candi-

dati. «Tutto il resto sembra
fermo» recriminano dotto-
ri e infermieri tra le stanze
di degenza al Circolo e al
Del Ponte.

Sembra... Il verbo non &
scelto a caso. Nelle ultime
settimane, sul tema si sa-
rebbero infatti intensificati
icolloqui trail dg Bonellie
i vertici dell’Universita
dell’Insubria, al punto da
autorizzare la previsione di
un riassetto complessivo di
alcuni settori da realizzare
proprio in accordo con I'a-
teneo. In questa prospetti-
va I"autorizzazione regio-

nale al rinnovo delle con-
venzioni che assegneranno

cina le direzioni di chirur-
gia, anestesia, radiologia e
medicina nucleare potreb-
be essere solo il primo pas-
so di una possibile rivolu-
zione con accorpamenti di
reparti e dipartimenti an-
che negli ospedali periferi-
ci, considerati funzionali a
un rafforzamento  delle
scuole di specialita dell’In-
subria. Ma anche su queste
scelte sara necessario at-
tendere il nuovo Piano di
organizzazione aziendale
strategico, subordinato alle
linee guida politico-istitu-
zionali della Regione, atte-
se entro maggio ma non
pervenute.
Gianfranco Giuliani
© RPRODUZIONE RISERVATA

SABATO CONGRESSO AL PALACE HOTEL

E' in programma sabato prossimo, 8
giugno, al Palace Grand Hotel di Colle
Campigli, il convegno "Argomenti di
Gastroenterologia 2019", organizzato
dalla Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva dell'Asst Sette Laghi, diretta
daSergio Segato.

L'incontro di formazione, che & giunto
alla tredicesima edizione e ha sempre
registrato numerosi partecipanti, € rivol-
to amedici specialistiin gastroenterolo-
gia, medicina interna, chirurgia genera-
le, ai medici di medicina generale e agli
infermieri .

Il convegno, che si svolgera attraverso
relazioni @ momenti di discussione tra i
partecipanti, affrontera tre gruppi di ar-
gomenti. La prima sessione riguardera
conoscenze acquisite recentemente su
argomenti come il danno intestinale da
farmaci anti infiammatori o la classifica-
zione a fini prognostici delle gastriti.
Nella seconda sessione si discutera in-
veceditecniche endoscopicheavanza-

Diagnosi e cura: Gastro in cattedra

te, in particolare delle applicazioni dia-
gnostiche e terapeutiche dell’endosco-
pia capsulare e dell'enteroscopia.

La terza sessione, infine, riguardera il
trattamentodiimportanti patologie epa-
tobiliari con particolare attenzione alla
gestione dei malati dopo |'eradicazione
delvirus dell'epatite C e alle nuove pos-
sibilita terapeutiche del colangiocarci-
noma.

Ilconvegno haottenutoil patrocinio del-
I'Universita dell'lnsubria, dell'Ordine
dei medici della provincia di Varese e
dell'Associazione nazionale dei ga-
stroenterologi ed endoscopisti digesti-
vi. Le relazioni saranno tenute o mode-
rate da primaridiospedalilombardie da
docenti delle universita di Varese, Mila-
no, Romae Torino .

| lavori saranno aperti dal rettore dell'a-
teneo dell'Insubria, Angelo Tagliabue, e
da Lorenzo Maffioli, direttore sanitario
dell'Asst Sette Laghi.

© RPAODLZIONE RISERVATA
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Al giorno /00 persone
da Linate a Malpensa

lanti sono | lavoratori che si sposteranno durante il Bridge

MALPENSA - Oltre settecento
persone si trasferiranno, gior-
nalmente, durante il Bridge a
Malpensa da Linate. A essere
interessati dal trimestrale trasfe-
rimento sono, complessivamen-
te, ben 1.300 persone che lavo-
rano a Linate. «In pratica, al ta-
volo di lavoro dedicato al Brid-
ge e ai suol aspetti operativi sia-
mo chiamati a gestire tutte le
operazioni che potremmo iden-
tificare come quelle necessarie
al trasferimento di un piccolo
paese», € la chiosa del manager
Sea Alessandro Fidato. Nel det-
taglio, si trattera di duecento
operatori Sea (il 30% del totale)
addetti al coordinamento dello
scalo, alla security, autisti spe-
cializzati e personale dedicati ai
passeggeri con ridotta mobilita
(prm). Altri 230 gli addetti in
arrivo per il settore dellairport
handling (32%) e, infine, 270
(38%) operatori handlers, di en-
ti di Stato, retai-

Il settore dell’handling & coinvolto nel trasloco estivo da Linate fon gii)

lers e compagnie

per tutti gli opera-

aeree. Solo per «Una tori, anche dei ne-
Alitalia saranno lazi gozi, che dovesse-
50 persone al popolazione ro chiederle per
giorno. con es|genze e l';lg lunL(.l'C I\‘Lll-

«Una popolazio-
ne con esigenze e
mansioni tra di

mansioni diverse»

pensa da Linate,
che sara ridotto
all’operativita

loro diverse, ma

tutte figure necessarie all’opera-
tivita di Malpensa», afferma il
numero 2 di Sea, Fidato. Che
aggiunge a queste risorse uma-
ne quelle necessarie a far fun-
zionare le trentatré navette quo-
tidiane di cui Sea si fara carico

strettamente  ne-
cessaria e funzionale a garantire
servizi alle imprese al lavoro
per I'adeguamento dello scalo
di viale Forlanini.
All'insegna della cura della si-
curezza in tutta la citta aeropor-
tuale, poi, si prevede un inter-

sa, sia a livello di medici che di
infermieri», spiega Fidato.

Nella brughiera, al netto anche
degli interventi gia citati, nei
giorni scorsi, per I"accessibilita,
capitolo per il quale non vanno
escluse altre iniziative da parte
del tavolo operativo con la pre-
senza delle Prefetture di Varese
e Milano, si profila quindi un in-
tenso trimestre di “Malpensa al-
largata”. «Anche se le comunita
dei paesi intorno all’hub devono
ben essere consapevoli che la
crescita sara tollerabile e poco
impattante a livello di inquina-
mento», sottolinea Fidato.

Se il territorio teme una crescita
di smog e inquinanti, da parte di
Sea si fa professione di tranquil-
lith. «Rumori e altri inquinanti
saranno certamente al di sotto
della soglia di tollerabilita», as-
sicura Fidato. 11 Bridge, dun-
que, sara un ottimo test per sag-
giare la capacita
di Malpensa di far

vento per il presi-

fronte alle proble-

dio sanitario. Un  «La crescita sara  matiche che,
aumento di per- . spesso, fanno
sone attive nel- tollerabile guardare all’hub,
I"aeroporto e di e poco da parte del terri-
passeggeri com- . torio, come un ne-
porta anche la ne- impattante» mico. Questi tre
cessita di essere mesi potranno

in grado di ri-

spondere, e di farlo tempestiva-
mente, a un numero maggiore di
problematiche sanitarie. «Per
questo motivo, con gli enti pre-
posti, abbiamo deciso il sensi-
bile incremento del personale
del presidio medico di Malpen-
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quindi anche tra-

sformarsi in una maxi campa-

gna “Malpensa friendly”. Una

sorta di dialogo tra il mondo ae-

roporto e le popolazioni della
brughiera.

Moreno Gussoni
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Basta aggressioni in corsia: la Uil FPL raccoglie le firme

Date : 4 giugno 2019

Basta aggressioni ai lavoratori. L’allarmante numero di atti violenti nei confronti di operatori del
pubblico, soprattutto in campo sanitario, ha indotto la UIL FPL ad avviare una raccolta firme il
prossimo 5 giugno, dalle 14,30 alle 16,30, presso il Comune di Varese.

La raccolta firme & a sostegno dei disegni di legge Regionale e Nazionale a tutelare gli operatori
dalle aggressioni sui posti di lavoro.

Il disegno di legge regionale é rivolto al personale sanitario ( medici, infermieri, operatori
sanitari e socio sanitari, personale amministrativo in servizio agli sportelli) degli ospedali pubblici
e privati, & stata depositata ai primi di marzo e a breve iniziera l'iter legislativo per fare in modo
che diventi strumento di tutela degli operatori.

Analogo disegno di legge é stato depositato alla Camera dei Deputati per tutelare i lavoratori
delle funzioni locali, anche essi sempre piu oggetto di aggressioni ( ufficiali e agenti di polizia
locale, assistenti sociali, personale amministrativo dei servizi sociali e degli sportelli).

A sostegno delle legge depositate il giorno 5 giugno verra allestito un banchetto per raccogliere le
firme a sostegno del personale e della cittadinanza.

La firme raccolte, verranno depositate negli organi istituzionali quali dimostrazione della necessita
e per fare in modo di velocizzare gli iter parlamentari per giungere quanto prima alla effettiva tutela

dei lavoratori.

In occasione della raccolta firme verranno spiegati i disegni di legge.
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Sciopero Trenord venerdi 7 giugno: treni fermi per otto ore
Date : 4 giugno 2019
Sciopero in Trenord venerdi 7 giugno.

Il sindacato autonomo Orsa - molto rappresentativo tra personale di macchina e viaggiante - ha
proclamato uno sciopero dei trasporti che coinvolge i dipendenti di Trenord, che potranno
incrociare le braccia per otto ore.

"E stato indetto uno sciopero dalle 09:00 alle 16:59 a cui potra aderire il personale di Trenord" ha
spiegato l'azienda in una nota. "Il Servizio Regionale, Suburbano, la Lunga Percorrenza e il
servizio Aeroportuale, potranno subire variazioni e cancellazioni. Si precisa che le fasce orarie di
garanzia, dalle ore 06:00 alle ore 09:00 e dalle ore 18:00 alle ore 21:00, non sono coinvolte dallo
sciopero. Viaggeranno i treni che, con orario di partenza dalla stazione di origine prima delle 09:00,
arrivino alla destinazione finale entro le 10:00".

Lo sciopero arriva dopo una trattativa su indennita e ferie.

"Abbiamo evidenziato - si legge nella nota del sindacato Orsa - che il contratto aziendale di
Trenord & scaduto da 4 anni e che lo stesso contiene errori da correggere, cosi come dichiarato da
tutte le parti aziendale e sociali. Quindi in considerazione di quanto convenuto in sede Prefettizia,
per noi il tempo & ormai scaduto e non siamo piu disposti ad accettare un calendario che non ha
mai prodotto nulla. Abbiamo rilevato inoltre I'inadeguatezza della societa e la mancanza di
controllo da parte del management nei confronti dei diretti sottoposti, ricordando che I'azienda non
rispetta quanto si conviene nel confronto sindacale”.
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