Spettano alle minoranze
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Le nuove misure

Continua il braccio di ferro
sulle Commissioni di garanzia

FISSEGNFI S

Ancoranulladi fatto sulle Commis-
sioni digaranzia: il Pd insiste nel
nonindicare i componentiperla
Vigilanza Rai eil Copasir mettendo
arischiolaconvocazione della
prima seduta, e dunque |'elezione
dei presidenti, prevista per questa
settimana.ll nodorestaquelio

dellaspartizionedelle pr
che, secondo una prima intesa,
sarebbero dovute andare rispetti-
vamentea Forza Italia, con Mauri-
zio Gasparri, e al Pd con Lorenzo
Guerini, lasciando fuori Fratelli
d'ltalia. Anche il Colle, secondo
quanto viene riferitoda fonti

par i, avr -
tonel corso di alcuni collogui avuti
con lapresidentedel SenatoMaria
Elisabetta Casellati eil presidente
dellaCamera RobertoFico come
per prassi, maanche per legge, la
guidadelle Commissioni di garan-
ziaspettialleminoranze. Eda
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parte sua il Pd rivendicadi essere
inpole, insiemeaFl, per svolgere
questo ruolo visto chei gruppi
parlamentaridi Fdl sono numeri-
camente inferiori. | dem perdnon
sifidano, in particolare della Lega,
che fasapere di «non aver ancora
affrontatolaquestione»,

Decreto Dignita
Tuonano le imprese
Di Maio rilancia

Lereazioni. || mondo imprenditoriale lancia I'allarme
«Ritorno al passato». |l vice premier: costodel lavoro giu

ROMA
Un ritorno al passa-

to. A regole rigide che non
porteranno piu lavoro stabile
ma piu contenzioso, oltre a
maggiori oneri per le aziende
che gia i piccoli calcolano in
almeno 100 milioni in pil.

Dopo il via libera notturno
del governo al decreto Digni-
ta si alza il muro degli im-
prenditori, grandi e piccoli,
che puntano il dito soprat-
tutto contro la stretta sui
contratti atempo determina-
to. Ma l'esecutivo non ¢ con-
tro le imprese, assicurano il
premier Giuseppe Conte e il
suo vice Luigi Di Maio, «pa-
dre» del provvedimento. An-
zi, aluterid quelle «oneste» e
che vogliono e possono cre-
scere con un taglio del costo
del lavoro gia con la prossima
legge di Bilancio.

«Non siamo contro di voi»

Il decreto é «un segnale mol-
to negativo per il mondo del-
le imprese», tuona Confindu-
stria in una nota che arriva
proprio mentre a Palazzo
Chigi premier e vice premier
stanno illustrando il testo
che consente, nelle parole del
capo dell’esecutivo, di «rida-
re dignita ai lavoratori».

Il decreto, dice il ministro
del Lavoro, «tutelailavorato-
ri onesti, senza danneggiare
le imprese oneste: chi non
abusa non ha nulla da teme-
re. Saremo dalla parte degli

imprenditori - getta acqua
sul fuoco - per far calare il
costo del lavoros. Il governo,
sottolinea poi Conte, «non &
in contrasto col mondo im-
prenditoriale, anzi adottere-
mo anche misure per favorire
la crescita economica».

In piu, non si mandain sof-
fitta lo strumento ma si cor-
regge in modo «chirurgico»
per evitare che la precarieta
diventi «dimensione esisten-

B 1 vertici
dell’'esecutivo
possibilisti sul
ritorno dei voucher
in agricoltura

N Duro Gentiloni:
«Introduce
soltanto ostacoli».
Lareplica: voi avete
massacrato i diritti

ziale». Quella che serve, ri-
lancia il premier,  «una sana
alleanza col mondo del lavo-
ro e imprenditoriale ma vo-
gliamo contrastare le inizia-
tive ingiustificates.

Come lasceltadilasciareil
Paese dopo aver incassato
aiuti pubblici, ricorda Conte
facendo riferimento alle nor-

me per arginare le delocaliz-
zazioni. Scelta promossa
senza dubbi anche dalla Le-
ga, con Matteo Salvini che
plaude alla possibilita di pu-
nire «gli imprenditori fur-
betti e le multinazionali stra-
niere che prendono per poco
aziende italiane, e incassano
soldi pubblici, e poi licenzia-
no i nostri operai per assu-
mere all'esteron.

Aperture dei sindacati

Se isindacati aprono ad alcu-
ne «novita positive», il Pd, a
partire dall'ex premier Paolo
Gentiloni, parla invece, sulla
falsariga delle imprese, di un
decreto che «non favorisce
gli investimenti in Italia e il
lavoro di qualita. Introduce
soltanto ostacoli per lavoro e
investimenti. Lasciamo stare
la dignita».

Critiche, ribatte Di Maio,
che arrivano da chi «ha mas-
sacrato questi diritti sociali,
invece di difenderli». Gli in-
dustriali, dal canto loro, van-
no all'attacco di un decreto
che innesta «una retromar-
cia», proprio mentre il mer-
cato del lavoro mostra segni
di ripresa e otterra il risulta-
to «di avere meno lavoro, non
meno precarieta». Un «ritor-
no al passato» che preoccupa
tutti, anche commercianti,
esercenti e artigiani.

1 primi effetti, peraltro, si
vedranno gih in estate quan-
do scade quasi un milione di

™R

Da sinistra, il vice premier
nonché ministro del Lavoro

e Sviluppo, Luigi Di Maio,

La scheda

eil premier Giuseppe Conte iys
TRR——

Contratti a termine, uno
su due scade entro 'anno

Trala speranzadiottenere final-
mente il posto fisso e lapaurache il
propriocontratto non sia rinnova-
toalla scadenza, sonouno suduei
lavoratori atermine in scadenza
entrolafine dell'anno. | contrattia
tempo determinato che si conclu-
deranno nei prossimi mesisono 1,6
milioni, secondouna stimadi
Datagiovani in collaborazione con
il«Sole 24 Ore», :heirtlude perd

ne, allaquale non si applicala
strettadel decreto Dignita. E
un'esenzione importante, visto

insiemeaistruzione, sanitae
servizi sociali il primo settore per
contratti aterminein scadenza
(526 mila). Trale attivitaacuisi
applicano invece in pieno le nuove
norme - che pre naridu-

eunaumento dei costiperle
imprese - al primo posto ci sono
lindustriae le costruzioni (288
mila contratti in scadenza) seguiti
dall'agricoltura (170 mila) e dal
commercio (178 mila contratti). Poi
vengono le attivita finanziarie,
assicurative e immabiliari (134
mila), gli alberghi eiristoranti (163
mila). Gia entro I'estate termine-
ranno 892 mila contratti (dei quali
231milainistruzione, sanitae
servizisociali). Riguardano soprat-
tutto di lavoratori giovani (il 47 2%

zjnnedel numero dirinnoviam-

h di 35anni), manon solo
visto che il precariato si é esteso

anche la

azio-
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anche ail i pil maturi.
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Agenti di commercio
Incontro sulla privacy

Agenti di commercio e nuova normativa sulla
privacy. Se ne parla lunedi 9 luglio alle ore 17,
nella sede di Confcommercio di Como in via
Ballarinil2, inunfocusorganizzato da Fnaarc.

«Decreto

1 Maio, ucciderail lavoro»

Il dibattito. Le imprese contestano in particolare I'introduzione di maggiori vincoli sui contratti a termine
Confartigianato Como: «Freno all'occupaziones. Briccola (Bric's): «La flessibilita spesso € una necessita»

MARILENA LUALDI

Due anni e non di pity,
né si potra andare oltre i quat-
tro rinnovi (mentre prima ne
erano previsti cinque). Lanuo-
va vita dei contratti a termine
passa dal decreto dignita.

Le prime mosse

Nei giorni scorsi le aziende la-
riane avevano espressoil timo-
re che si toccasse il Jobs Act.
Anche questo & avvenuto, pur
in una sola direzione, ovvero
l'indennita massima in caso di
licenziamento illegittimo ele-
vata a 36 mesi.

Preoccupa intanto laver re-
so pil1 onerosi i contratti a ter-
mine e investendo anche la
somministrazione, sempre piu
usata in tanti settori a Como.
Ieri le associazioni si sono affi-
date anche ai social. Come
Confartigianato Como che ha
subito twittato: «Le proposte
di modifica rischiano di frena-
re l'occupazione». Cna ha
espresso particolare preoccu-
pazione per «la possibile rein-
troduzione delle causali» an-
che perché alimenterebbe una
nuova ondata di contenziosi.

Un viaggio trale medie e pic-
coleimprese comasche confer-
ma il clima. Roberto Briccola,
direttore generale della Bric’s,
rileva: «Oggigiorno ¢’& bisogno
di una flessibilita in alcuni casi
piuttosto esasperata. Siamo i
primi come imprenditori che

vorremmo dare unacontinuita
ai nostri dipendenti. Purtrop-
po c'é perd ancora una situa-
zione non dico precaria, ma
schizofrenica dal punto divista
del lavoron.

L'aziendache produceborse
daviaggio dialtagammasicon-
fronta proprio con un mercato
con gqueste caratteristiche:
«Non c'¢ stabilita, dobbiamo
seguire le tendenze. Ci sembra
corretto immaginare un di-
pendente a tempo indetermi-
nato, oggi perd non & sempre
possibile. Come puntiamo sul-
le eccellenze di produzione,
dobbiamo puntare su risorse
‘umane che siano le migliori».

Nell'edilizia si respira la
convinzione che questa stretta
non dari una mano in un mo-
mento ancora tribolato: «Per
noi & un problema grosso - os-
serva Virgilio Fagioli - Se poi
rientra nel pacchetto anche il
contratto a progetto... Non si
mo ancora fuori dalla cri
‘Tutto cid agevoleraiprestatori
d'opera». La paura ¢ che in no-
me diunalotta contro la preca-
rieta si accentuino zone d'om-
bra: «E comungque compliche-
ra molto le cose».

Anche nel commercio I'im-
pressione & negativa: «L'im-
‘pattonon mi fa proprio piacere
- commenta Elena Genesoni -
Cisono cose pit importanti da
meodificare». Tipo il costo del
lavoro? «Esatto — risponde -

quello & il problema pit grosso
per noi. E peraltro nelle nostre
imprese, le persone valide non
si fanno scappare».

E i sindacati? Adria Bartoli-
ch, segretario della Cisl dei La-
ghi (ieri presente alla confe-
renza dei servizi anche con il

1l decreto dignita

MENSILITA DI INDENNIZZO PER LICENZIAMENT]
DOVUTI A MOTIVI ECONOMICI

Prima

minimo

vicepremier Luigi Di Maio,che | 4

si & detto favorevole alla con-
certazione), analizza: «Io cre-
do che ci siauna quotadi flessi-
bilith che fa parte del mondo
della produzione moderna, so-
prattutto di quello dei servizi.
Cisonofasiin cuiil lavoroé pitt
intenso, poicala. I bisogni sono
legati a particolari avvenimen-
ti e non ci sono pil stoccaggi
nei magazzini». Quindi ¢’¢ una
quota che definisce strutturale
a questo tipo di contratti: «Poi
sono aziende che usano lavoro
a termine e somministrazione
per pagare meno, questo aspet-
to va corretto».

Situazioni limite

Sempre secondolaCisl,ilcaloa
quattro rinnovi massimi non &
epocale: «Ma bisognerebbe te-
nere sott'occhio le forme di la-
voro che sfuggono a ogni rego-
lamentazione. Abbiamo senti-
toil caso di un ragazzo chiama-
to per un evento dalle 6 alle 22,
poche ore prima e ancora non
sa come verra pagato. Ci sono
lavori, senza alcuna forma di
tutela. Il somministrato alme-
no & regolamentato».

Dopa

STOP AGLI SPOT
SUI GIOCHI

NUOVI RAPPORTI DI LAVORO
Fonte: Osservatorio precariata Inps

A tempo
indeterminato

A termine

DURATA DEI CONTRATTI
ATERMINE

Prima

3

Dopo

24
mesi

Se si hanno aiuti statali

per aimeno 5 anni

SANZIONI

obbligo di restare in Italia

HEEEENE S5rinnovi

HENEN 4rinnovi

+0,5% dei contributi da versare
a 0gni rinnovo

SANZIONI
Restituire il beneficio
con interessi fino al 5%

5% del valore delle sponsorizzazioni e un minimo di 50mila euro

107 683

——99.620
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92142
Raponal] —72.164

91 442
1N SOMMINISTEZING  — 114,574
Contratto B86.064
intermittente S 58.663
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Totale

634.698

LEGO

Reportoccupazionale del trimestre

Nel Comasco 1430 postiin meno

Lo studio

Proiezioni occupazionali
negative in provincia

nel periodo maggio-agosto
Calo forte dei servizi

Cala la domanda di
occupazione nel trimestre
estivo e si conferma la scelta
del tempo determinato.

A delineare il quadro della
prospettiva lavorativa per il
periodo giugno-agosto 2018 in
Lombardia - e nelle nostre pro-
vince -, sono i dati Unioncame-
re del progetto Excelsior che
riportano i numeri delle previ-
sioni occupazionali del trime-
stre corrente, in confronto al
periodo maggio-luglio 2018:
meno 1.430 unita per le azien-
de comasche, meno 780 per le
lecchest, calo di 30.050 nell'in-
teraregione. Undato che, peril

segretario generale Uil del La-
rio, Salvatore Monteduro, si
pud spiegare anche con riferi-
mento alla chiusura estiva:
«Rispetto al trimestre prece-
dente, quello che si evidenzia &
la diminuzione della domanda
di occupazione - afferma
Monteduro - ma sarebbe inte-
ressante vedere il confronto
con il trimestre giugno-agosto
2017 per capire esattamente la
tendenza. Certamente possia-
mo dire che la diminuzione &
determinataanche dal periodo
di vacanze, con la chiusura, in
agosto, di molte fabbriche».

A livello di attivita, la do-
manda occupazionale per la
provincia di Como cala, rispet-
to al trimestre maggio-luglio,
di 510 unita nell'industria e di
920 nei servizi, mentre, per
quanto riguarda il lecchese, si
evidenzia una pariti, con -390

La previsione sui contratti

LE PROIEZIONI OCCUPAZIONALI DA PARTE DELLE AZIENDE

3 domanda di lavoro nel mesi di giugno-agosto 2018 a confronto con maggio-luglio 2018
Lombardia © -30.050 | como ©-1.430
920
Industria S
-19.530
Servizi
1 CONTRATTI dati trimestre giugno-agosto 2018
5% altr

apprendis

Lombardia
221.900

tempo 27% tempo| 63,7% tempo 21.6% tempo
rminato ndeterminato | determinato ndeterminato
FONTE: Unioncamere LEGO

1y:ar-.=rd\;1ﬂf;

unita sia nell'industria che nei
servizi. Tra i dati emersi nello
studio, la predilezione, alivello
di tipologia di contratto, del
tempo determinato, pari al
60% delle assunzioni previste
in Lombardia nel trimestre
corrente - 221.900 in totale - a
fronte del 27% di contratti a
tempo indeterminato, 8% di
apprendistato e 5% di altri
contratti.

Per le nostre province, su
9950 assunzioni previste tra
giugno e agosto 2018 nel Co-
masco, il tempo determinato
tocca quota 63,7% (21,6% per
I'indeterminato, 8,7% appren-
distato e 6% altre tipologie),
mentre sulle 6.030 assunzioni
nellaprovinciadi Lecco, si pre-
vede che il contratto a tempo
sara utilizzato nel 584% dei
casi, contro il 26,3% dell'inde-
terminato, 9,2% dell'apprendi-
stato e 6% di altri contratti.
Numeri su cui riflettere all'in-
domani dell'approvazione, da
parte del Consiglio dei mini-
stri, del decreto Dignita e la re-
lativa modifica della disciplina
del contratto a tempo determi-
nato, conuna durata di 24 me-
si,al postodi 36,e un tetto mas-
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simo di 4 rinnovi, al posto dei 5
attuali: «L'utilizzo del tempo
determinato - spiega Monte-
duro - & probabilmente dovu-
to al fatto che le aziende non
hanno piena fiducia nella ri-
presa. L'intervento del Gover-
no puod essere un modo per di-
sincentivare chiabusadel con-
tratto a tempo determinato,
ma allo stesso tempo bisogne-
rebbe fare un ragionamento
sull'utilizzo di questo tipo di
contratto da parte delle azien-
de inbase alleloro committen-
zex.

‘Tra 1 dati pubblicati, emer-
ge una predilezione del con-
tratto a tempo indeterminato
da parte del settore industriale
(38,6% Como, 39,8% Lecca),
mentre chine faminoreuso&il
settore del turismo (6,1% Co-
mo, 3,1% Lecco), dato spiegato
con la stagionalita del settore.
In testa alla classifica delle
professioni ricercate a Como,
cuochi, camerieri e altre legate
al turismo (710, valore assolu-
to a giugno 2018), mentre per
Lecco operai del metalmecca-
nico e elettromeccanico (330
unita).

Elena Roda
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Canepa, i lavoratori in esubero sono 129
e mesi e mezzo per trovare un’intesa

Tessile. Primo incontro azienda-sindacati sulla riorganizzazione. Tagli concentrati nel Comasco
Avviata la proceduradi mobilita. | sindacati: «<Limitare le uscite e alternative ai licenziamenti»

SAN FERMO

Partita la procedura
di mobilita alla Canepa. In-
sieme alle trattative sui 129
esuberi che erano stati an-
nunciati.

Le parti ieri si sono trovate
per la prima volta, ma l'in-
contro ¢ stato presto riag-
giornato per avere un con-
fronto con maggioriinforma-
zioni. Questo considerando
la contestualith della proce-
dura appunto e del confron-
to. Gia questa settimana ci
saranno le assemblee dei la-
voratori e la prossima & pre-
vista una nuova tappa della
trattativa.

Dentro i numeri
Ci sono pochi numeri che in-
dicano la strada. Quello gia
citato, e doloroso, & appunto
dei 129 posti di lavoro a ri-
schio. Negli stabilimenti di
San Fermo e Cavallasca (ri-
cordiamo che solo la parte
comasca per ora & toccata
dalla riduzione del persona-
le, non la tessitura in Puglia).
Da ieri, 3 luglio, scattano i
primi 45 giorni per raggiun-
gere un accordo in azienda.
Se non si riuscisse, ci sono al-
tri trenta giorni per provarci
in Regione. In tutto, dunque,
la procedura vede un lasso di
tempo di 75 giorni per trova-
re un’intesa.

Il fondo haideato un piano
di 19 milioni per il rilancio di

Canepa, che passa perd da
unariduzione di costidicirca
5 milioni.

Ieri pomeriggio la societa
ha per la prima volta com-
mentato quanto sta accaden-
do. Questa é un’azienda tessi-
le leader nell’alta gamma, do-
ve € entrato il fondo gestito
da DeA Capital Alternative
Funds Sgr (la famiglia Cane-
pa Saibene resta azionista di
minoranza con il 33%). Ha
parlato il direttore finanzia-
rio Paolo Tedesco: «Auspi-
chiamo che vi sia I'accordo
con le organizzazioni sinda-
cali. Lavoriamo per questo,
siamo al primo giorno, quindi
abbiamo appena iniziato il
percorso».

Percorso che domani 5 lu-
glio vedra un primo momen-
to atteso e delicato: le assem-
blee dei lavoratori. Ai 469 di-
pendenti verranno fornite
tutte le informazioni a dispo-
sizione e si raccogliera anche
il mandato ad agire in questa
delicata circostanza. Poi
mercoledi 11 luglio, sindacati
e proprieta si troveranno an-
cora al tavolo di confronto:
nell’arco dell'intero mese so-
no giafissatigliincontritrale
parti.

«Il nostro dovere - osserva
Doriano Battistin della Fi-
Ictem Cgil Como che con i
colleghi Armando Costanti-
no della Femca Cisl dei Laghi
e Serena Gargiulo della Uil-

tec Lario segue la vicenda - &
stare al tavolo e verificare la
possibilitadi fare un accordo.
Bisogna perd che vengano ri-
dotti gli esuberi e che siano
trovate soluzioni alternative
ai licenziamenti, ivi compre-
si gli ammortizzatori sociali,
e tutte le iniziative anche per
cercare collocazioni ester-
ne». Insomma, conclude Bat-
tistin, tutto cid che possa es-
sere utile per ridurre I'impat-
to occupazionale e sociale.
Per i lavoratori e per le loro
famiglie.

Negoziato sospeso

Questo primo incontro, riba-
disce Serena Gargiulo, & av-
venuto contestualmente al-
I'apertura della procedura:
«Quindi abbiamo sospeso il
tavolo per esaminare con at-
tenzione tutto e fare richie-
ste aggiuntive di informazio-
ni. Una ricostruzione della
situazione del personale, se
siano stati fatti ammortizza-
tori come la solidarieta negli
anni precedenti o sposta-
menti recentemente. Mate-
riale importante per avere
pin elementi».

Armando Costantino
(Femca Cisl) aggiunge:
«L’obiettivo nostro sara ri-
durre gli esuberi, anche peril
rilancio dell’azienda che non
pud avvenire senzala sua for-
za lavoro».

M. Lva.

Avviato il confronto sulla riorganizzazione del gruppo

Lincarico a Belenghi
A fine mese
I'ufficialita
del nuovo ad

Ha fatto il suoingresso in Canepa
Luca Belenghi, che afine mese
dovrebbe essere ufficialmente
nominato nuovo amministratore
delegato del gruppo tessile di San
Fermo.
Il suo arrivoin azienda & coinciso
conilvialibera dell’Antitrusta Dea
Capital Alternative Funds, societa
controllata da Dea Capital, per

di

I P &
Canepa lmmobiliare.
Lanotizia & stata diffusa dall’

& .

I'haripresa dal bollettino settima-
nale dell’Authority dove siprecisa
che nel 2017 'azienda comasca ha
realizzato alivellomondialeun
iacirca 83,8 mili

euro.

Ulteriore conferma dell'incarico
che si appresta a ricoprire Belenghi
arrivadal cambio di governance
annunciato dalla Tessitura Monti
Spa dove il manager ha ricoperto il
ruolo di Ceo per nove anni.
Inunanotadiffusadalla societadi
Maserada sul Piave si legge: «Il
pluriennale rapportodilavoroe
collaborazione con Belenghi si &
concluso consensualmente. Sare-
mo sempre grati per le indubbie
qualitamorali ed intelligenzache
hasaputo mettere a disposizione
del Gruppo in questi anni i-
letransizione.

«Dal punto di vista esecutivo e di
rimodulazione del debito ho
pensatoche fossero sopraggiunte
le condizioni per considerare
questo percorso conciuso & intra-

pr
li», hacommentato il manager a
Pambianconews.Belenghi é stato
sceltodaunarosadicandidatida
DeA corporate credit recovery i,
fondo di Dip financing italiano,

i DeA capital i
funds. ser

Clerici Tessuto con Cometa
Alternanza di eccellenza

Formazione

Il gruppo tessile

partecipa

allanuova edizione

del Sodalitas Social Award

La filiera tessile la-
riana sempre pili impegnata
nella valorizzazione dei nuovi
talenti, fattore chiave per af-
frontare le sfide diuncontesto
globale sempre pitt competiti-
vo.

Il gruppo Clerici Tessuto
partecipa alla 16esima edizio-
ne del Sodalitas Social Award
per la categoria “Giovani,
scuola e futuro”, presentando
il progetto di eccellenza nel-
I'alternanza scuola/lavoro
ideato con Cometa Formazio-
ne.

Sono passati dieci anni da
quando, nel 2007, I'azienda di
Grandate ha avviato, in colla-
borazione con Cometa For-
mazione, la sperimentazione
del primo progetto di alter-
nanza scuola/lavoro realizza-
to sul territorio comasco.

1l progetto, che ad oggi ha
visto lo svolgimento di 123 ci-
cli di stage rivolti a 74 ragazzi,
estatodirecente candidatoda
Clerici Tessuto al Sodalitas

-4
w

Studenti in azienda

-8

*

i b 2
-5

Social Award per la categoria
“Giovani, scuola e futuro”, per
le sue caratteristiche di inno-
vativita, per i benefici appor-
tati sia all'azienda sia ai giova-
ni partecipanti e per la sua di-
mensione multi-stakeholder.
Il Sodalitas Social Award, pro-
mosso da Fondazione Sodali-
tas, & in Italia il premio di rife-
rimento per promuovere la
cultura della sostenibilita.
Clerici Tessuto ha da sem-
pre una cultura aziendale cen-
trata sulla valorizzazione del
capitale umano e in quest’otti-
«ca collabora, oltre che con Co-

meta Formazione, con i prin-
cipaliistituti formatividel ter-
ritoriocomasco, in particolare
con I'stituto Tecnico Indu-
striale Paolo Carcano, ospi-
tando ogni anno piu di 50 stu-
denti con percorsidialternan-
za scuola/lavoro.

A dicembre 2017 I'impegno
di Clerici Tessuto per la for-
mazione delle giovani genera-
zioni ¢ stato premiato da Con-
findustria con il Bollino per
I'Alternanza di Qualita (BAQ),
riconoscimento che premia le
imprese che si distinguono
per larealizzazione di percor-
sidi alternanza scuola/lavoro
di elevata qualita attivando
collaborazioni virtuose con
scuole secondarie di secondo
grado e centri di formazione
professionale.

Il numero di progetti di al-
ternanza scuola/lavora au-
menta notevolmente se si
considera l'intera filiera pro-
duttiva di cui Clerici Tessuto
fa parte, Filo d’'Oro, una mi-
crofiliera d'eccellenza del di-
stretto serico comasco, che
raggruppa dieci aziende e co-
pre lintero ciclo produttivo,
dalla lavorazione dei bozzoli
alla produzione e commercia-
lizzazione del tessuto. s. Bri.

AZETA Lavoro

Gli outfit creati dagli studenti
In mostra da Como a Parigi

Fashion

| ragazzi del Casnati
a Interfiliéere

con Penn Italia

e Tessitura Colombo

Un mese di luglio in-
tenso per studenti e docenti
del Liceo Artistico indirizzo
Fashion del Centro Studi Ca-
snati. Si sono da poco conclu-
se le sfilate e ripartono le fie-
redisettore dedicate alla mo-
da Autunno Inverno 19/20 e
anticipazione Estate 2020.

Prima di Milano Unica,
che aprira i battenti il 10 lu-
glio, il Liceo Artistico é stato
selezionato per Interfiliére
Paris, dal 7 al 9 luglio presso
I’Expo Porte de Versailles,
Pavillon 3. Si tratta della
principale fiera per gli opera-
tori del settore lingerie e bea-
chwear.

Si consolida la collabora-
zione trailliceo e Penn Italia,
azienda leader nel settore
tessile dedicato al tulle, con
la quale & prevista una pro-
gettazione su pit livelli; in-
sieme alla Tessitura Colom-
bo, che ha fornito pregiati
pizzi eco-sostenibili tinti con
noce, acacia, castagno e rob-

rassegna stampa

Uno degli outfit per Interfiliere

bia, sono stati realizzati 4 ou-
tfit che saranno esposti negli
stand delle due aziende e nel-
Parea Forum del salone,visi-
bile agli oltre 200 giornalisti
internazionali accreditati e
ai 10.000 visitatori.

Pizzi e tulle sono statilavo-
rati dagli studenti anche per
creare una linea intimo loga-
ta Casnati, che verra presen-
tata sempre nel corso del-
levento fieristico. La colla-
borazione tra la scuola e le
aziende del territorio rientra
nel pit ampio progetto di
Creativity Sharing comON,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dedicato quest’anno al tema
TheNewEco:trace it.

Un grande lavoro di squa-
dra, che ha visto i giovanissi-
mi studenti del terzo anno
collaborare con il quarto e
quinto anno; gli outfit sono
stati progettati da Rachele
Michelli e Gaia Zaccaria; i
prototipi sono stati effettuati
da Leonardo Bonasegale,
Anastasia Giudici, Jamie
Manna. Arianna Margiotta,
Arian Mahmoudzadeh e Ila-
ria Pittaluga. Gli esecutivi
per la fiera sono stati cucitie
assemblati da Sara Bruni,
Martina Cesana, Elisabetta
Costae Claudia Veronelli. Un
grande lavoro di squadra e
ora un meritato riconosci-
mento internazionale per gli
studenti e per la scuola che si
conferma all’avanguardia
nell’'integrazione con il mon-
do del lavoro.

La presenza dei progetti
dei ragazzi non si ferma qui:
un altro capo (leggings in
lycra realizzati per Penn Ita-
lia) & stato selezionato per la
sfilata “Momenti di Passio-
ne” in calendario tuttiigiorni
di Interfiliére Paris dalle 14
alle 14,30.

Serena Brivio
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Forza Italia vota contro il sindaco
E lui: «Non intendo campare cosi»

Bufera. Sei consiglieri azzurri bocciano il testo della “fedelissima” di Landriscina sugli appalti
[l capogruppo: «Problema politico e di contenuti». |l primo cittadino: «Siete contro il cambiamento»

GISELLA RONCORONI

«Nonho intenzione di
campare in questo modo per il
tempo rimanente. Per forza di
cose ci sard un confronto». Cosi
il sindaco Mario Landriscina
dopo la notte pit buia in consi-
glio comunale, dove ha dovuto
incassare il voto contrario di
Forza Italia e quindi la boccia-
tura della proposta per creare
una centrale unica degli appalti
traComune e Provincia, delibe-
ra su cui si era speso personal-
mente nel giorni precedenti.

I numeri sono stati ancora
peggiori dei caleoli che si pote-
vano fare a alla vigilia (quattro
gli assenti, Antonella Patera
di Forza Italia da poco diventa-
tamamma, Sergio De Santis di
FdI, Claudio Borghi della Lega
e Barbara Minghetti di Svolta
Civica), passata la mezzanotte
infattiil verdettoéstato: 16 con-
trari (i 6 esponenti di Forza Ita-
lia, compresa la presidente del
consiglio Anna Veronelli, e
per l'opposizione i 4 di Rapine-
se Sindaco, 13 del Pd, Maurizio
TragliodiSvoltaCivica, Bruno
Magatti di Civitas e Fabio Ale-
otti dei 5 Stelle, che ha cambia-
to idea dopo la boeciatura diun
emendamento per alzare a
20mila euro la soglia degli ap-
palti da affidare alla Provincia),
12 favorevoli (il sindaco,i3della
lista civica Insieme, 15 della Le-
gaei3presentidiFdI) eunaste-
nuto (Vittorio Nessi di Svolta
Civica, che ha voluto chiamarsi
fuori da una vicenda che, a suo
dire, eraviziata da questionipo-
litiche).

Unabruttabottaperil sinda-
coe per] assessore al Personale

Elena Negretti, sua fedelissi-

ma, che ha portato in aula la
proposta.

Frattura dolorosa

«Eranell’aria-leparolediLan-
driscina pocodopoil voto - e re-
gistro posizioni diverse anche
trachi pensavadi porsiinunal-
tromodo. Il Pd ha votato in ma-
niera diversa rispetto a quanto
ha fatto in Provincia. Cosa suc-
cede ora? Abbiamo affrontato
problemi piu difficili, ma non
ho intenzione di campare in
questo modo». Due gli inter-
venti dei forzisti che hanno cri-
ticato duramente la delibera,
prima Enrico Cenetiempo ¢
poiil capogruppo Antonio Tu-
fano: «Approvare questa deli-
bera vorrebbe dire degradare il
Comune Eapoluugcl - ha detto
Cenetiempo - E poi noi come
gruppo non sapevamo nulla di
questa proposta. Non era nel
programma. Non ¢ cosi che sifa
politica. C'e stataunasettimana
e nessuno della giunta & venuto
a chiedere il perché del nostro
disagio. Ma non siamo mario-
nette che schiacciano bottoni».

Insomma, non solo motivi
tecnici ma anche politiei, dietro
allaspaccatura. Tra le altre cose
contestate dagli azzurri laman-
catacondivisione delladelibera
coniconsiglieri in una fase pre-
liminare, ma solo dopo il via li-
bera della giunta.

Il sindaco aveva provato ari-
cucire appellandosi alla «re-
sponsabilita dei singoli, perché
inquesto Comune, da anni, non
sispendonoisoeldi (11 milioni di
avanzo solo nel 2017, ndr) e
questa citta ha bisogno di fare
un passo avanti». E ancora: «Vi
chiedo di andare oltre le posi-

F"‘A\

L'assessore Elena Negretti e il sindaco Mario Landriscina

zioni, I'idea di non votare per
dare un segnale non mi piace e
chi lo fa & complice e si dovra
assumere la responsabilita di
non cambiares.

Favorevoli Lega, civica e Fdl
L'assessore Negretti si era limi-
tata a dire: «Se vince il no non

avremo tentato di cambiare le
cose, ma continueremo a lavo-
rare sodo come primas. In dife-
sa del progetto erano interve-
nuti Patrizia Maesani di Fra-
telli d'Italia, Giampiero Ajani
¢ Alessandra Bonduri per la
Lega, Franco Brenna di Insie-
me. Dura l'opposizione con

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Antonio Tufano

Enrico Cenetiempo

Maurizio Traglio («il sindaco
ci dica quali sarebbero tutti
questi progetti bloccati»), Ste-
fano Fanetti del Pd («vogliamo
tutelare gli interessi del capo-
luogo»), Magatti e Alessandro
Rapinese, che si ¢ scagliato
contro Negretti chiedendone la
sostituzione.

[/insofferenza
per quellasse
con Negretti
e Locatelli

ietroledichiarazioni
di facciata su una
contrarieta rispetto
ai contenuti del do-
cumento approdato
inconsiglio, c'e altro. Come spes-
so accade. La mossa dei consi-
glieridi ForzaItalia, guidatidal
nuovocoordinatoreprovinciale
MauroCaprani,éunsegnaledi-
retto al sindaco Mario Landri-
scina. Eperlanciarloeéstatascel-
tanon acaso una proposta del-
lassessore ElenaNegretti. Ifor-
zisti, infatti,imputanoalsinda-
co I'assenza di dialogo e la ten-
denza aconfmmarsn soloconi
fed i,unacerchiaristretta
compostadallastessa Negretti,
dallaleghistaAlessandraLoca-
telliedapochialtri (ascoltatissi-
mo il commercmhstn Marco
Rezzonico, apy 11
wcepresndenzarhAcsmAgam)
«Ha vinto anche grazie a noi»,
ricordano da Forza Italia. «Io
nonhochiestoniente, sonostati
ipartiti a cercarmi prima delle
elezioni», ricordasibillino il sin-
daco ai suoi. Elatensione sale.
Smentitainvecelavocediun’as-
senzadall'auladiSergio DeSan-
tisper “mal di pancia politico™.
11 consigliere di FdI & finito in
ospedale per una colica, dopo
I'incontro conAdrianoGalliani
allaCanottieri.«Eccocosasuc-
cedequandostringi lamanoaun
milanista» hascherzatoilconsi-
gliere nerazzurro. M.sad.
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Aggressione sul bus: «Sentenza ingiusta»

Condannati. | difensori dei quattro imputati per lesioni e interruzione di pubblico servizio annunciano ricorso
L'avvocato ed ex assessore di centrodestra Roberto Rallo: «<I magistrati devono agire sempre senza pregiudizio»

Nessuna sospensione
condizionale della pena, nep-
pure per'imputato incensura-
to. Attiin Procura nei confron-
tididue testidella difesa. Gale-
ra confermata. E grande ama-
rezza per quel riconoscimento
in aula fortemente contestato
dagliavvocati. Il giornodopola
condanna senza né sconti né
benefici ai quattro migrantiac-
cusati di aver aggredito dueau-
tisti del bus lo scorso 5 giugno
in piazza Vittoria, i difensori
annunciano ricorso in appello.
Soprattutto sono pronti alla
battaglia i legali di Yusupha
Ceesay, 25 anni gambiano, e
Salifa Camara, 23 anni, pure
lui gambiano, per i quali siera-
no “scomodati” una serie di te-
stimoni che avevano fornito
elementi di dubbio - quando
non addirittura alibi - sulla lo-
ro effettiva presenza sul bus di
linea numero 11 la sera dell'ag-
gressione degli autisti.

I difensori

Parla di sentenza ingiusta, ad
esempio, Simona Luzzi: «At-
tendiamo le motivazioni, ma
sicuramente impugners - dice
- Sul riconoscimento del mio
assistito (Ceesay ndr) ci sono
enormi dubbi». Quel che con-
testa lavvocato & Iidentifica-
zione sia quella avvenuta sul
dossier fotografico della poli-
zia che quella in aula da parte
dei due testimoni: «Nel dossier
- afferma - gli unici che indos-
savano in fotografia una ma-
glietta corrispondente alla de-

scrizione data dai due autisti
erano i nostri assistiti. Inoltre
non si pud considerare una
prova il riconoscimento fatto
in aula: il codice de ben

Rallo. Che poi entra pit nello
specifico: «La cosa piu brutta &
vedere inaspettatamente la
non concessione della sospen-
sione condizi le della pena

altre modalita». Amarezza an-
che per gli atti inviati in Procu-
rapervalutare la falsa testimo-
nianza di due testi della difesa:
«Non avevano alcun motivo

per mentire».
Ma quelle dei difensori non
sono le uniche voci critiche nei
i di una in-

quando, a pari condizioni,
l'avresti concessa - chiosa l'av-
vecato Rallo - Temo che in que-
sta vicenda sia prevalsa 'emo-
tivita, mail giudice & tale quan-
do si muove senza pregiudizio
econsaggezza. Ungiudice deve
avere qualita che gli altri non

dubbiamente severa. A solle-
vare perplessita su alcuni
aspetti della condanna e del
processo ¢ anche un avvocato
conun passato come assessore
in una giunta di centrodestra:
Roberto Rallo.

Tre gli aspetti che hanno la-
sciato perplesso il penalistaco-
masco: la non concessione dei
benefici condizionali della pe-
na, il riconoscimento degli im-
putati, la custodia cautelare
durata gia un mese.

«Devodire che un mio colle-
ga, che per caso ha assistito al
dibattimento, gia aveva avuto
modo di dirmi che qualcosa di
quel processo non gli era pia-
ciuto» esordisce l'avveocato

¥ «Bisogna
pretendereil rispetto
dei diritti per tutti
Soprattutto

per i propri nemici»

avere e deve sapersi
muovere senza farsi influenza-
re». Sul contestato riconosci-
mentodiduedei quattroimpu-
tati Rallo afferma: «Il legislato-
re ha previsto una forma parti-
colare perché si formiuna pro-
va, ad esempio il confrontoola
ricognizione hanno un iter
molto preciso e tu non la devi
bypassare, perché la prova va
tutelata in tutti i modi. Altri-
menti si rischia di cadere nella
trappola dell'errore».

Limportanza dei diritti

Sui commenti dei politici sod-
disfatti perlacondanna, infine,
Rallo afferma: «I diritti li devi
far valere anzitutto per il tuo
avversario perché cosi seisicu-
ro che possano valere nei tuoi
confronti quando ti capita di
averne bisogno. Se cedi sui di-
ritti, poi quando capitera a te
cosa puoi dire? In questo caso -
conclude - temo davvero che
I'emotivita e 'eco del fatto ab-
biano avuto un ruolo sulla sen-
tenza finalex.

P.Mor.

L'avvocato ed ex diuna gi

di ¢ a Roberto Rallo

Il video della lite sul bus

Fermi confermale accuse a Livio
«Hadetto “mafioso” a Riniti»

1l processo

La presidente della Provincia
accusata di aver diffamato
I'ex consigliere di Lurate

La sentenza a settembre

Assente lo scorso ot-
tobre, ieri il sottosegretario
della Regione Lombardia
Alessandro Fermi si & pre-
sentato nell’aula dei giudici
di pace di Como per testimo-
niare nel processo a carico

della presidente della Pro-
vincia Maria Rita Livio, ac-
cusata di aver dato del mafio-
so all'ex assessore di Lurate
Caccivio Giuseppe Riniti
(assistito dall'avvocato Davi-
de Arcellaschi). Una testi-
monianza per certi versi
chiave, quelladi Fermi, chein
aula ha confermato: «Si, ho
sentito la presidente Livio
pronunciare la parola “ma-
fia” riferita a Riniti» ha detto
I'esponente di Forza Italia. Fu

proprio Fermi, nell’ottobre
del 2014, a chiamare Riniti
per comunicagli le frasi che
l'allora neopresidente avreb-
be pronunciato: «Con lui ci
portiamo la mafia in Provin-
cian,

Tutto il processo si gioca
sul numero di spettatori al-
I’'esternazione della presi-
dente Livio: se la frase & stata
sentitadal solo Fermi, infatti,
l'accusa di diffamazione po-
trebbe cadere. Il difensore

Maria Rita Livio

dell'imputata, Claudio Boe-
chietti, ieri ha chiamato sul
banco dei testimoni anche
T'ex consigliere regionale Lu-
ca Gaffuri, la presidente del
consiglio comunale di Como
Anna Veronelli e la consi-
gliera provinciale Maria
Grazia Sassi che hanno so-
stanzialmente confermato di
non aver sentito direttamen-
te quella frase pronunciata
dalla Livio (ieri presente in
aula, cosi come Giuseppe Ri-
niti).

1l processo & stato aggior-
nato al 25 settembre prossi-
mo, per quando ¢ attesa - fi-
nalmente - la sentenza a ben
quattro anni di distanza dai
fatti contestati alla presiden-
te della Provincia.

Limitare gli orari delle slot
Pronta la proposta del Comune

Ladecisione

Altermine del progetto
“Quandoil giocosi faduro™
testoinviatodaComo
a12amministrazioni

Con la condivisione di
unabozza di ordinanza che pre-
vede la possibilita di limitare gli
orari di accensione delle slot
machine si conclude il progetto

“Quandoil giocosifaduro”, cofi-
nanziatodaRegione Lombardia
e guidato dal Comune di Como,
per lo sviluppo e il consolida-
mento di azioni di contrasto al
gioco d'azzardo patologico.
Iltesto, trasmessoieridal Co-
mune alle altre 12 ini

ra-

di Legautonomie, membro del
gruppo di lavoro regionale sul

numero dei giocatori patologici
aumenta con l'aumentare delle
idigioco. Incittagliap-

me di dequalificazione territo-
riale e di infiltrazione criminale
nell’e cittadina, quale

parecchi censiti nel corso del
2016eranooltre600dicuis57le
cosiddette “newslot” (permet-
tono giocate in moneta e vincite
fino a 100 euro) e 103 le “VIt”
(che funzionano con le banco-
vincite finoa

gioco d'azzardo patologico. I1
progetto ha visto la partecipa-
zione, tra gli altri, degliammini-
stratori locali, dell’Asst Lariana,
dialcune associazioni di cittadi-
niediunadel i i

zioni partner tra cui ’Ammini-
strazione Provinciale, & il risul-
tato di un percorso partecipati-
vo, guidato da Angela Fioroni

ridegliapparecchi.

Come dimostrato dagli im-
portanti studi nazionali e inter-
nazionali citatinell'ordinanza, il

AZETA Lavoro

500.000 euro): significa un ap-
parecchio ogni 127 abitanti, di-
slocati in 138 esercizi.

Anche per questo I'ammini-
strazione comunale si & posta
come obiettivi quello di limitare
le conseguenze sociali dell’'of-
ferta di gioco su fasce di consu-
matori psicologicamente piu
deboli edicreareunargine afor-

rassegna stampa

ad esempio il prestito a usura
perdebiti contratti al gioco.
«Ilprossimo passo - spiegano
dal Comune - ¢ la condivisione
del testo con tutti i portatori di
interesse della filiera: gli eser-
centi, i gestori e le loro associa-
zioni, le amministrazioni, le as-
sociazionideicittadinietuttico-
loro che hanno maggiormente
segnalato la criticita rappresen-
tata dall'azzardo patologico. La
soluzione non potra che essere
condivisa datala complessitaei
tanti interessi e diritti legittimi
che l'amministrazione intende
considerare senza pregiudizio».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Senzatetto

a San Francesco
Manifesti

di Casapound

Il cartelio fuori dal Comune

La polemica

Alcuni manifesti fir-
mati dal movimento di estre-
ma destra Casapound sono
comparsi nelle ultime ore in
centro citta, Oltre allo slogan
“Basta degrado, riprendia-
moci la nostra citta”, pole-
mizzano sulla presenza di un
gran numero di senzatetto
sottoiportici dell'ex chiesadi
San Francesco, di fianco al
tribunale.

Sui manifesti la zona viene
definita “Ostello San France-
sco” e figurano anche alcune
finte recensioni di TripAdvi-
sor con ironici giudizi sulle
caratteristiche di questo
“ostello”.
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Ciceri,

Da Marx fino ai social network

L'esame. Tesine su narcisismo digitale, muro di Berlino e 'Europa di Spinelli
Adesso il pensiero dei ragazzi va alle vacanze e alla scelta dell'universita

ANDREA QUADRONI

Tensione e serenita.
Preoccupazione e liberazione.
Sono gli stati d'animo che viag-
giano in coppia fra i corridoi del
Teresa Ciceri, dove si mischiano
iragazzi appena usciti dall'orale
della maturita, felici e con lo
sguardo rivolto verso l'estate e
l'universita, e chi ancora deve
entrare nell'aula e presentare la
propria tesina davanti alla com-
missione.

Primadellinterrogazione

Come, per esempio, Beatrice
Volonterio: «A breve dovrebbe
toccare ame - spiega, compren-
sibilmenteagitata- il mioelabo-
rato verte sul narcisismo digita-
le: siamo in tempi in cui I'atteg-
giamento preponderante & di
continua spettacolarizzazione
del proprio io». Largomento &
stato sviscerato, declinandolo
nelle diverse materie: «Per
esempio — continua Beatrice —
parlo della figura del “dandy” e
della continua ricerca della bel-
lezza e il poeta Gabriele D’An-
nunzio».

Sofia Nava, invece, ¢ appena
uscita e fa compagnia all’'amica,
inattesad’esserechiamata. «Co-
m’e andata? Penso bene, storiaa
parte — racconta — mi hanno
chiesto il “clil”, cioé I'insegna-
mento inlingua straniere dima-
terie non linguistiche. Durante
quest'anno, abbiamo trattatoal-
cuni argomenti e ho dovuto ri-

SofiaNava

spondere in inglese ad alcune
domande sul “Muro di Berli-
no”». La tesina di Sofia ha preso
spunto dalla sua esperienza di
alternanza scuola lavoro: «Ho
focalizzato l'attenzione sul bi-
linguismo - aggiunge - Ora? Va-
do ad Alicante una settimana
con le amiche e poi quindici

Pietro Frigerio

giorni in Messico con i miei ge-
nitori. Una volta tornata, si ri-
prende a studiare: devo riuscire
adaccedereal corsodi“designdi
moda” al Politecnicos.
Decisamente pit soddisfatto
AndreaBruno,che hadecisodi
costruire il suo elaborato dando
uno sguardo all’attualita: «Ho

portato il manifesto di Ventote-
nediAltiero Spinelli: vista ladif-
ficile situazione europea, pensa-
vo fosse una buona idea sottoli-
neare i capisaldi e i principi alla
base della nascita dell'Unione.
Ininglese, hoparlato di Winston
Churchill, uno dei primi a usare
il termine “Stati Uniti d’Euro-
pa”. In tedesco, invece, ho inse-
rito Konrad Adenauer, in fran-
cese Albert Camus e lasuavisio-
ne sull’Europa mentre in filoso-
fia ho messo a confronto il fede-
ralismo con le teorie di Karl
Marx». Per il futuro, vede bene
uno shocco in campo legislativo:
«Fard giurisprudenza - specifi-
ca - non ho perd ancora deciso
se qui a Como o daaltre parti».

Solidarnosc

L’amico Pietro Frigerio, inve-
ce, vorrebbe continuare a stu-
diare lingue: «Prima- commen-
ta -aspettoivoti. Poi.ioe glialtri
compagni di classe stiamo pen-
sando d'organizzare una vacan-

zainsieme». Lasuatesinaerasu
Solidarnosc: «Quest’anno sia-
mo stati in gita in Polonia - con-
clude - I'ho collegata con la na-
scita del sindacato guidato da
Lech Walesa, Karl Marx, la Fat-
toria degli animali di Orwell e,
pur non avendo il professore di
storia dell'arte in commissione,
ho portatoil realismo socialista.
Infine, in tedesco, ho messo “I
tessitori della Slesia”, poesia di
Heinrich Heine.

una maturita “storica” Insubria, sirivota

Nessun candidato
ha la maggioranza

L'elezione
Angelo Tagliabue
e Matteo Rocca
Untesta atesta
per il rettorato

Fumata nera per il
rettore dell’Insubria: & testa a
testa e bisogna votare di nuovo.
Angelo Tagliabue ha raccolto
230voti, Matteo Rocca 222, 1a
maggioranza assoluta era fis-
sataa 234 preferenze. Ieri mat-
tinal'universitadell'Insubria a
Varese ha aperto le urne per lo
scrutinio del voto che decidera
il futuro rettore in caricafinoal
2024. I candidati erano due:
Tagliabue, 60 anni, ordinario
di malattie odontostomatolo-
giche alla guida del diparti-
mento varesino di medicina; e
Rocca, 49 anni, direttore del
dipartimento di economia,
sempre a Varese. Tagliabue co-
me suo vice ha indicato Stefa-
no Serra Capizzano, 51 anni,
gia direttore a Como del dipar-
timento discienze e alta tecno-
logia, mentre il vicario di Roe-
ca in caso di vittoria sara Bar-
bara Pozzo, 54 anni.a capo del
dipartimento in Sant’Abbon-
dio di diritto e culture.

11 primo turno (si ¢ votato
lunedi) non & perd bastato,
nessuno dei candidati ha rag-
giunto la maggioranza assolu-
ta, lo spoglio si é giocato sul filo
di lana. Tagliabue ci & arrivato
vicino, mancavano soltanto
quattro preferenze, dodiciivo-
ti che hanno separato Rocca
dal rettorato. Ci sono state an-
che 7 schede bianche e 7 sche-

-
Alberto Coen Porisini

de nulle tra i voti dei docenti,
del personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei rappresentanti
degli studenti. Tocca quindi
votare di nuovo, il prossimo
turno col voto in ateneo & pre-
visto gia per domani, giovedi 5
luglio. Se nonsidovesseancora
raggiungere la maggioranza
assoluta, il 6 luglio seguira
un‘altra chiamata alle urne. In
caso di pareggio I'Insubria vo-
tera ancora il 9 luglio, 'ultima
chiamata & per il 12 luglio con il
ballottaggio secco. Quindi ci
saranno di sicuro un rettore e
un rettore vicario, anche se
non ancora formalmente en-
tratiincarica, intempoperil 14
luglio,ilgiorno incuil'Insubria
compiri i suoi primi vent'anni
di vita. Le due nuove autorita
accademiche prenderanno il
posto dellattuale rettore Al-
berto Coen Porisini ¢ del vi-
cario Giuseppe Colangelo.

5. Bac.

Quanti guai nelle scuole di Como
«E laburocrazia non aiuta»

Guasti e rifiuti

Alla Parini ascensore rotto
einfiltrazioni d’acqua
Invia Vigano nessuno
porta via i banchi usati

Grazie alla buona vo-
comprensi-
vo, alla “Gobbi via Vigano
dovrebbero cominciare i lavori
di rifacimento dello scivolo. 11
problema era legato alla pre-
senza di rifiuti ingombranti,
per la precisione banchi e sedie
rotti e accatastati sottolo scivo-
lo che il Comune, da un paio di
anni, non passa pit1 a ritirare. Il
nodo del contendere era legato
allo smaltimento: la macchina
burocratica buttava la palla nel
campo della scuola, dicendo lo-
ro di occuparsene sostenendo
le spese e pagando “Aprica” per
lo sgombero. Secondo gli uffici,
infatti, i beni inventariati rice-
vuti passano in gestione alle
scuole restando di proprietadel
Comune.

«E un aspetto mai formaliz-
zato - spiega la preside dell'Tsti-
tuto comprensivo “Como cen-
tro citta” Valentina Grohovaz
- E un problema che affligge le
scuole di tuttala citth. Abbiamo
deciso di farcene carico noi per
questa volta perché non se ne

\ V4
Valentina Grohovaz

veniva a capo, ma & necessario
trovare una soluzione».

Alle medie “Parini” di via
‘Gramsci, invece, qu.'mro piani
di scuola, 'ascensore & rotto da
unmese. Essendoun po’ datato,
si erano se; ti alcuni “sob-
balzi” tanto da creare unpizzico
di preoccupazione. Il mezzo &
preziosissimo peralunni e lavo-
ratori, specie per chi, magari, ha
problemi a muoversi: la scuola
infatti, & accessibile solo attra-
verso le scale. Al momento si
aspetta, cercando di capire che
tipo d'intervento ha in mente il
Comune. Problemi anche per
uno dei due bagni del personale

(composto di circa sessanta
persone): nelle settimane pre-
cedente, sonoandatiglioperaie
hanno fatto una prima azione,
togliendo addirittura anche i
sanitari. Da quel momento, pe-
ro, nessuno s’¢ piu fatto vedere.

Sempre alla Parini, l'istituto
ha appena risolto un’importan-
te infiltrazione che aveva inte-
ressato tutti e quattro i piani,
con muri pienidi muffa eumido
ora messi a posto. Al momento,
perd, le piogge torrenziali ne
hanno creata un'altra, ora fer-
ma poiché il tempo & migliora-
to. Qualora dovesse peggiorare
di nuovo, non si esclude un ri-
torno del problema.

Infine, spostandoci alla Vir-
gilio, i genitori della classe terza
A hanno rimesso a posto a pro-
prie spese l'atrio della scuola
media di via Magenta. Il lavoro,
autorizzato dal Comune dopo
otto mesi d'insistenze, ha per-
‘messodirimettere anuovo I'in-
gresso della struttura, pareti,
cancelloe parte della cancellata
compresi. Al momento, la pavi-
mentazione, i marciapiedi e il
parcheggio della struttura sono
in condizioni pietose: data la
grandezza prevista dei lavori, si
aspetta, anche qui, un interven-
to del Comune.

A.Qua.

Mense scolastiche
Vince Euroristorazione

L'appalto

Il gruppo veneto

ha presentato
un‘offerta con ribasso
dell's,32%

Ha vinto Euroristo-
razione: il maxiapplato da 15
milioni di euro per la refezio-
ne scolastica dei prossimi tre
anni (al ritmo di 2.300 pasti
giornalieri nelle scuole ma-
terne ed elementari della cit-
ta), si & chiuso ieri con l'aper-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

turadelle buste eil confronto
tra le offerte. La migliore,
con un ribasso dell'8,32%
sulla base d’asta é risultata
appunto quella presentata
dal gruppo vicentino (sede
legale a Torri di Quartesolo,
in provincia di Vicenza).
Un’azienda altamente spe-
cializzata nel settore dellare-
fezione collettiva, che sul
proprio sito dichiara di avere
in corso di validita 110 appal-
ti di mese scolastiche, pit di
500 aziende ed enti privati

serviti, una quarantina di
strutture socio sanitarie in
gestione, quasi duemila di-
pendenti. Euroristorazione
ha vinto la concorrenza degli
altri partecipanti. Avevano
presentato offerte la coope-
rativa comasca Aclichef, con
sede in via Tentorio, il grup-
po Dussmann Service di Mi-
lano (che da un anno ha in
gestione il servizio mensa
delle scuole lecchesi), So-
dexo Italia di Cinisello Balsa-
mo e Vivenda di Roma.

Ora il Comune dovra por-
tare a termine i necessari ac-
certamenti su Euroristora-
zione, prima di aggiudicare
in via definitiva l'appalto alla
vincitrice,
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Coen Porisini

@ L atiuale rettore
dell’Universita
dell’lnsubria

& rimasto in carica
per sei anni.

Il suo mandato
scadra esattamente
il prossimo 31
ottobre. Ancora non
si conosce il nome
del successore

di Alberto Coen
Porisini: le prime
votazioni, infatti,
non hanno espresso
la maggioranza

di voti che veniva
richiesta

LA PROVINCIA

Universita
Corriere di Como
04.07.2018

Fumata nera: I'Universi-
ta dell’Insubria non ha
eletto il nuovo rettore.

1 mandato del profes-
sor Alberto Coen Porisi-
ni, attuale numero uno
dell'Universitadegli Stu-
di dell'Insubria, della du-
ratadiseianni, scadrain-
fatti il prossimo 31 otto-
bre.

Ieri lo scrutinio della
prima votazione, che ri-
chiedeva 234 voti per l'e-
lezione. Il testa.a testatra
idue candidati si é gioca-
to sul filo della scheda.

Angelo Tagliabue, pro-
fessore ordinario di Ma-

Insubria,

fumata nera
per 1l rettore:
nuove votazioni

lattie odontostomatolo-
giche, ha ottenuto 230 vo-
ti. Matteo Rocca, profes-
sore ordinario di Metodi
matematici dell’econo-
mia e delle scienze attua-
riali e finanziarie, ha ot-
tenuto 223 voti.
Altissima l'affluenza:
94% tra i docenti, 79% tra
il personale amministra-
tivo. Per questa nomina
esprimono la preferenza
professori, ricercatori,
anche a tempo determi-
nato, rappresentanti de-
gli studenti e tutto il per-
sonale dirigente e tecni-

o-amministrativo di

234

VOoTI

Erano quelli richiesti
per definire il nuovo
rettore dell'Universita
dell'lnsubria

al primo scrutinio.
Nessun candidato
ha raggiunto questa
quota: Angelo
Tagliabue, risultato

il pits votato,

ha ottenuto 230 voti

La sede comasca dell'Universita dell Insubria, a fianco di Sant'Abbondio

ruolo, anche a tempo de-
terminato, il cui voto va-
le i1 25% rispetto a quello
di docenti, ricercatori e
studenti.

Domani, quindi, si tor-
na alle urne con le mede-
sime modalita. A Comoe
Varese apertura dalle 9
alle 17. Venerdi ci sara lo
spoglio.

Per essere eletto il can-
didato deve ottenere la
maggioranza assoluta dei
voti e la votazione & vali-
da se vi partecipa la meta
pittunodegli aventi dirit-
to.

Ilprofessor Roccahain-
dicato come prorettore
vicario la professoressa
Barbara Pozzo, ordinario
di Diritto Privato Com-
parato, mentre il profes-
sor Tagliabue ha indicato
come prorettore vicario
il professor Stefanoc Serra
Capizzano, ordinario di
Analisi numerica.

Nel caso ve ne sia la ne-
cessita, 'eventuale terza
votazione é fissata lunedi
9 luglio; giovedi 12 luglio
2018 si terra, infine, l'e-
ventuale ballottaggio fi-
nale. Il nuovorettore del-
1I'Universitda  dell'Insu-
bria restera in carica sei
anni.

MERCOLEDI 4 LUCLIO 2018

Economia 9

Acsm-

am, Rezzonico vice

«Multiutility del Nord,
grande chance per Como»

oMo

Sonostatinominatiieri
inuoviverbicidiAcsm-Agam. Las-
sembleadeisocichesiériunitaa
Monza presieduta dal comasco
Giovanni Orsenigo, ultimo atto
delpresidenteuscente, haprovve-
duto a nominare in funzione di
presidente Paolo Busnelli (indica-
to dal Comune di Monza) ed in
funzionedivice presidente Marco
Rezzonico (indicatodal Comune
diComo)eMarcoCanzi,giamem-
brodeledadiLario Reti Holding.
Completanoil consiglio Annama-
ria Arcudi, Maria Ester Benigni,
ChiaraCogliati, AndreaCrenna,
Alessandra Ferrari, Fausto Gu-
smeroli, Fulvio Roncari, Paolo
Soldani, Paola Musile Tanzi, Tom-
maso Nizz.

I'nuovi vertici rimarranno in
carica sino all'approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2020.In
assembleaeranopresenti40azio-

nistititolaridin. 63.715.065 azio-
ni, rappresentativedel 83,15%del
capitale sociale.

PaoloBusnelli, sceltodal sinda-
codiMonzaDarioAllevi,éunim-
prenditore con alle spalle espe-
rienze managerialiin gruppiita-
liani ed esterie oggi¢ alvertice di
Kidu Creative, unasocietachesi
occupadiorganizzazione, promo-
zione e gestione di eventi, quali
fiere e congressi.

MarcoRezzonicoéunodeipiti
noticommercialisticomaschi,ha
avutoinecarichiinmoltissime so-
cieth, comasche manonsolo (sin-
dacoad esempioin Aci Informati-
caeinAciProgei). Loscorsoanno
@statotraiprincipalisostenitori
dellalistacivica, pernodella coali-
zione che ha portato all'elezione
asindaco di Mario Landriscina.
Edéaquestultimoche Rezzonico
havolutorivolgere unringrazia-
mentospeciale: «Funonore per

Laddi A2A

«In autunno
il piano
industriale»

SuAcsm-Agam ierié intervenuto
I'ad di A2A Luca Valerio Camerano

dell del
pr

amargi
bilanciointegrato edopo avere
annunciato l'interesse della socie-
taall'acquisizione dei parchi
fotovoltaici messi in venditada
Glennmont in Italia. «Orainiziala
fasediintegrazione operativa. Poi
inautunno affronteremo il tema
del piano industriale - hadetto
Camerano - che sara basato sullo
sviluppo deiterritori e degli inve-
stimenti core dell'azienda, cioé
ambiente, infrastrutture, clientis.

Paolo Busnelli,

presidente

Marco Rezzonico,

vicepresidente

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Giovanni Orsenigo,
presidente uscente

meassumereunincaricocosipre-
stigiosoeringrazioil sindaco per
lafiduciache mihaaccordato, sen-
to il peso della responsabilita e
cerchero di fornire unvalido ap-
porto in quella che ritengo una
grande sfidaimprenditoriale».
Il riferimento &, ovviamente,
alla cosiddetta multiutility del
Nord, qualesiéconfigurata Acsm-
Agam al termine del percorso di
aggregazionechehainteressatole
utilities di Milano e Brescia, con
Como, Monza, Varese, Lecco e
Sondrio.«Unsoggettoindustriale
didimensioniimportanti- hadet-
toRezzonico-un'occasionedisvi-
luppo anche per il territorio co-
mascon.
L'aggregazioneassegnaaglien-
tilocaliesocietapubblichelamag-
gioranzadel capitale sociale e ad
A2Alaleadershipindustriale del
gruppoconil 39% circadelle azio-
ni. [lbusiness saraarticolatoinsei
societa: Comoospiteraquellade-
dicata alla distribuzione del gas,
Sondrioquelladelladistribuzione
dienergiaelettrica, Leccoil polo
dellavenditadel gasedellenergia
elettricae Vareselasocietachesi
occuperadellAmbiente. AMonza
lasedelegaleelesocietadedicate
allatecnologiaeall'innovazione,
conparticolareriferimentoal te-
leriscaldamento, illuminazione
pubblica, efficientamento ener-
geticoe smart-city. E.Mar.
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La multiutility lom

In calo la domanda occupazionale
Bene 1l turismo. Richiesti 1 cuochi

Acsm-Agam, nominato il nuovo cda
Marco Rezzonico € vicepresidente

L’indagine si concentra sul trimestre da giugno ad agosto

(f.bar.) Cala in provincia di
Como la domanda occupa-
zionale delle aziende, nel
trimestre compreso tra i
mesi di gingno e agosto
2018. A rilevarlo i dati di
Unioncamere (progetto
Excelsior), comparati con
il precedente trimestre
(maggio-luglio). Una dimi-
nuzione guantificabile in -
1420 unita per il territorio
comasco (-510 nell’indu-
stria e -920 nei servizi).

A livello regionale i nu-
meri indicanc invece un
-30.060 rispetto al trime-
stre maggio-luglio, di cui
-10.530 nell'industria e
-19.530 ned servizi.

Una diminuzione della
domanda occupazionale
aprobabilmente legata al
periodo delle vacanze esti-
ve, dove molte delle attivi-
ta del settore industriale
VENgono sospese con rica-
dute anche sull’indotto ge-
nerato negli altri settori
connessi», commenta Sal-
vatore Monteduro, segre-
tario Generale Cst Uil del

Lario. L’analisi conferma | Mel mese
inoltre come il contrattoa | digugno 2018
tempo determinato sia | ke richieste
quello maggiormente pre- | occupazionali
dilettodalle aziende. A Co- | maggiori

mo, su 9.950 assunzioni nel | sono arivate
trimestre gingno-agosto é | dal comparto del
previsto il 21,6% di con- | tursmo. Le figure
tratti a tempo indetermi- | professionali
nato, il 63,7% a tempo de- | pil ficercate
terminato, 1'8,7% di ap- | sono state
prendistatoe un6% dialtri | cuochi, camerieri
contratti. ealtre fessioni

B invece il settore indu- | deisenizi turistici
striale quello in cui si ma-
nifestano maggiori assun-
zioni a tempo indetermi-
nato. A Como il 38,6% men-
tre in regione il dato & in-
vece pari al 36%.

I infine il settore del tu-
rismo guello dove il con-
tratto a tempo indetermi-
nato & impiegato di meno:
a Como & fermo al 6,1% (in
Lombardia siamo all'11%).
Le figure professionali pin
ricercate in valore assolu-

to nel mese di gingno 2018,
sempre in provincia di Co-
mo, sono cuochi, camerieri
e altre professioni dei ser-
vizi turistici (710 unita).

Il comparto del turismo,
come sié visto, offre un’oc-
cupazione principalmente
a tempo determinato: a
Como siamo al 73,3%.

«I dati sulla domanda di
lavoro delle imprese evi-
denziano da un lato la cre-
scita dell’'occupazione
complessiva, dato guesto
positive, madall’altra par-
te resta il problema legato
all’aumento deirapporti di
lavoro precario. E assolu-
tamente necessario, quin-
di, incentivare forme di oc-
cupazione stabile e soste-
mnere politiche di sviluppo
del turismo destagionaliz-
zaton, spiega sempre Sal-
vatore Monteduro, segre-
tario Generale Cst Uil del
Lario.

Tutto come previsto, ora manca solo di conoscere
in dettaglio il piano industriale. Ieri & stato
nominato il nuovo consiglio di amministrazione
di Acsm-Agam, la multintility comaseca e
monzese quotata in Borsa e avviata a
trasformarsi in prorondlt.a. dopo la fusione con le
altre societa di servizi delle province
pedemontane (Lecco, Sondrio e Varese).

L’assemblea, presieduta dal presidente uscente,
il comasco Giovanni Orsenigo, si & riunita ieri a
Monza. Erano presenti, portatori in proprio o per
delega, 40 azionisti titolari di 63.715.065 azioni, che
rappresentano 1'83,15% del capitale sociale
dell’azienda che opera nel campo della
termovalorizzazione dei rifiuti, della gestione
calore e del teleriscaldamento.

Sono stati nominati i primi dodici candidati
della lista n. 2 e il primo candidato della listan.1.
Per la lista numero 2 - presentata
congiuntamente dai soci Comune di Como,
Comune di Monza e A2A S.p.A. - sono stati
nominati Paolo Giuseppe Busnelli, Marco
Rezzonico, Marco Canzi, Annamaria Arcudi,
Maria Ester Benigni, Chiara Cogliati, Andrea

J / A
Il ferno o incenerimento di “Acsm Agam” in localita “La Guzza™ a Como

Crenna, Alessandra Ferrari, Fausto Gusmeroli,
Fulvio Roncari, Paolo Soldani e Paola Musile
Tanzi. Per la lista numero 1, presentata dal socio
Alessandro Nizzi, & stato nominato invece
Tommaso Nizzi. L'assemblea ha nominato
presidente Paolo Busnelli e in funzione di
vicepresidenti Marco Rezzonico e Marco Canzi.
Giovanni Orsenigo, nominato dal precedente
sindaco di Como Mario Lucini, sari sostituito dal
commercialista Marco Rezzonico, molto vicino al
sindaco di Como Mario Landriscina e
appartenente alla sua lista civica. Rezzonico &
stato indicato per la candidatura proprio
dall’attuale primo cittadino del capoluogo
lariano. Un avvicendamento atteso, poiché
I'incarico nel cda della guotata é di fatto la
poltrona pin importante tra guelle a disposizione
di Palazzo Cernezzi.

Tl nuovo consiglio di amministrazione della
multiutility con rappresentanza. lariana, appena
nominato, rimarra in carica sino all’approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2020.

Gioco d’azzardo patologico, in citta oltre mille persone a rischio

[1 Comune corre ai ripari e studia una riduzione degli orart di accensione per slot e videopoker

In citta si calcolano fino a 2.000 giocatori problematici & 1.200 ormai patologici

Con la condivisione di una
bozza di ordinanza che pre-
vede la possibilita di limi-
tare gli orari di accensione
dislot machines e videopo-
ker, i & concluso il proget-
to"Quandoil giocosi fadu-
ro”, cofinanziato da Regio-
ne Lombardia e guidato
dal Comune di Como, perlo
sviluppo e il consolida-
mento di azioni di contra-
stoal gioco d’azzardo pato-
logico. Il progetto lancia
un grido d’allarme: negli
ultimi 12 anni il Sert, Ser-
vizio per le Tossicodipen-
denze di Como, ha preso in
carico 520 pazienti, ma i
numeri rischiano di essere
ben pin drammatiei:
proiettando sulla sola cit-
ta di Como i dati nazionali
della popolazione trail5ei

AZETA Lavoro -rassegna stampa

& anni, potrebbero essere
fino a 2.000 i giocatori pro-
blematici e fino a 1.200
quelli patologici.

assodato che il numero
dei giocatori patologici
aumenta con I'aumentare
delle occasioni di gioco. In
citta gli apparecchi censiti
nel corso del 2016 erano ol-
tre 600, di cui 557 sono le co-
siddette Newslot, che per-
mettono giocate in mone-
ta e vincite fino a 100 euro,
el103le macchine “V1t”(che
funzionano con le banco-
note e promettono vincite
fino a 500.000 euro): signifi-
ca un apparecchio ogni
127.8 abitanti, dislocati in
138 esercizi. Anche per que-
sto 'amministrazione co-
munale intende limitare il
fenomeno.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Artmie, diagnosi e terapie
Il convegno a Montano

I

“Aggiornamento in Aritmolo-
gia clinica e interventistica” é
il convegno che sara ospitato
domani nella sala conferenze
dell’'Hotel Cruise di Montano
Lucino, con inizio alle 18.

L’obiettivo del corso é quello
di approfondire le nuove possi-
bilita di diagnosi e di terapia
delle principali aritmie cardia-
che. I relatori del corso sono
Carlo Campana (Asst Laria-
na), Roberto De Ponti, profes-
sore associato dell’Universita
degli Studi dell’'Insubria e Ste-
fano Pedretti, dell’ospedale
Sant’ Anna di San Fermo.

Nel presidio comasco, infat-

PE,E“
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Diagnosi e terapie delle aritmie cardiache: 'Ospedale Sant'’Anna di San Fermo & un riferimento

ti, dall'inizio del 2018 & stato
sviluppato un progetto in am-
bito elettrofisiologico che con-
sente di effettuare le pit avan-
zate procedure di aritmologia
interventistica.

Su questo fronte é stata av-
viataunacollaborazione conla
Scuola di specializzazione di
malattie dell’apparato cardio-
vascolare dell'Universita del-
I'Insubria.

E stato inoltre attivato un
ambulatorio per le aritmie
cardiache di secondo livello
che, anche in questo caso, rap-
presenta un riferimento terri-
toriale provinciale.

CORRIERE DI COMOQ 04.07.2018
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MILANO - Il fatturato del mer-
cato digitale italiano & previsto
in crescita di 3,8 miliardi di eu-
ro nei prossimi due anni, con
un giro d'affari complessivo
pari a 71,4 miliardi di euro. E
quanto ¢ stato annunciato nel
corso del Forum dell'Econo-

mia Digitale (Fed) organizzato
da Facebook e dai di
Confindustria al MiCo di Mila-
no. Il digitale & una realta per 6
milioni
che sono presenti su Face-

Fatturato digitale alle stelle

Giovani di

i imprese nel mondo,

book, come spiega il numero
uno della Piattaforma digitale
in Italia Luca Colombo e in Ita-
lia il 70% delle piccole e medie
imprese presenti su Facebook
predilige, in fase di assunzio-

77

ne, le competenze digitali ri-
spetto alla scuola frequentata
dal candidato. Una tendenza
che ha influito anche sulle scel-
te degli studenti, che negli ul-
timi due anni accademici han-
no puntato pii sulle diseipline
tecnologiche (+6,8%).

lmadein Varese volanelmondo

Nel primo trimestre export in crescita del 22,9%. Comerio. no alle gabbie protezionistiche

VARESE - Il mondo & di casa per le imprese della provin-
ciadi Varese. Si sa che la vocazione all’export & da sempre
uno dei fiori all’occhiello dell economia di questo territo-
rio, eppure negli anni difficili della crisi qualche passo in-
dietro erastato fatto. Ora, invece. i prodotti made in Varese
hanno rimesso il turbo e sono andati a conquistare nuove
fette di mercati. Lo dimostrano i dati elaborati dall’ufficio
studi di Univa e relativi alle esportazioni del primo trime-
stre dell’anno che mettono a segno una crescita del 22,9%
rispetto allo stesso periodo dell anno scorso, raggiungen-
doi 2,8 miliardi di euro. Va detto che 'aerospazio la fa da
padrone. In ogni caso, senza I'aeronautica, Varese metie
comungue a segno un incremento dell’ 1. 9%. Cresconoan-
i i do commerciale & positivo per
adel 52,7% .

«L"andamento delle esportazioni & sicuramente positivoe
riporta Varese sulla strada di una strutturale crescita
mercati esteri che da sempre contraddistingue lanostra
dustria negli ultimi anni - commenta Riccardo Comerio,
presidente dell’ Unione Industriali della provincia di vare-
se- Certounauu\ulaaduppuufmu;\lumw.lenl:emol—
tolegataalle d iche del comparto par-
ticolare quelle che hanno riguardato la Polonia. Anche al
netto di ci, pur molto limata, la performance della prima
parte dell’anno & comunque positiva. Purtroppo, perd, &
collocata temporalmente in mesi dove la guerra commer-
ciale a suon di dazi era solo un pericolo ¢ non una realti
come oggi. Ora bisogna vedere cosa succederi e quali
ranno le ripercussioni sui mercati delle decisioni Usa, a cui
hanno fatto seguitole contromisure Ue. 1l commento secco
&chenonci voleva, Perun’ economia come quella
una politica di dazi & un danno da evitares.
Entrando nel particolare, dal punto di vista dei settori si
evidenzia che il 63% delle esportazioni ha avuto origine
dal settore anico, il 9% dal bigliamen-
to, I’ 11% dal chimico farmaceuticoe I’ 8% dalsettore gom-
ma e materie plastiche. Riguardo i mercati di riferimento,
sono in deciso aumento, rispetto al primo trimestre del
2017, le esportazioni verso I'Ue28 (+29,2%), che si con-
ferma primo bacino di destinazione dei prodotti varesini,
I’ Asia Centrale (+31,6%), gli aliri paesi europei non UE
(+24.3%), il Medio Oriente (+24.6%) e 1" Oceania (che ha
visto piti che triplicare I'export). Tra i paesi, la Polonia ha
guadagnato un primo posto nella clas dei mercati di
destinazione dei prodotti varesini, prendendo il posto della
Germania. E tornato a crescere anche I'export verso I'Eu-
ropa del Nord che aveva registrato una battuta d’arresto
dovuta anche alle fluttuazioni del prezzo del petrolio: Sve-
zia +16,8%, Norvegia +170,6%.

«Noi vediamo il rischio di un mondo ¢ di na
pronte ¢ tentate di
merio-spingendol’economiae I organizz
prese verso un medioevo che guarda alle dinamiche indu-
striali con lenti ideologiche che poco hanno a che fare con
larealtd e che ano di frenare un percorso di crescitae
sviluppo sul quale eravamo riusciti con fatica a incammi-
narci. E anche a livello interno cresce la soglia di attenzio-
ne delle imprese per provvedimenti, come quelli del “De-
creto Digmtd”, che colpiscono le delocalizzazioni. An-
drebbe anche bene, ma prima bisogna porsi una doman
che cosa si intende per delocalizzazione? Ogni inves
mento estero produttivo di un’impresa italiana & deloca-
lizzazione?».

ioni troppo

Emanuela Spagna

Liuc, medaglia d'argento tra le piccole
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— VINCENZO BOCCI,

ROMA - «ll nostro Paese ha un'alta vo-
cazione di export per cui ogni dazio
che viene dal resto del mondo crea
delle rigidita e riduce la potenzialita
dell'industria italiana». Lo ha detto il
presidente nazionale di Confindustria
Vincenzo Boccia, parlando a un con-
vegno sui dazi organizzato dagli in-

dustriali
| | «Siamo la seconda manifatiura d'Eu-
ropa - prosegue - la bilancia com-
B9% hy i Y
E 25% merciale & positiva, & interesse del-
Peso Peso I'ltalia chiaramente non avere dazi da
Lombardia Italia nessuna parte, € avere chiara la di-

SALDO BILANCIA

COMMERCIALE

& +,2 miliardi di euro

2l +52,7% rispetto al

| trim 2017

«Serve una risposta europea a Trump»

mensione del contesto. Rispondere
ai dazi americani con un'operazione
da “first Italy”, cioé prima ['ltalia, si-
gnifica non aver compreso I'impor-
tanza di unarisposta che invece deve
esserci in chiave europea. L'Europa &
il mercato piu ricco del mondo; € evi-
dente che serve una reazione equi-
librata per non entrare in una dimen-
sione in cui ai dazi dell'Europa cor-
rispendano poi dazi di altri Paesi, per-
cheé cosi il mondo diventa piti chiusa
e non cresce affatto nell'interesse di
tutti»

— CONFAGRICOLTURA

ROMA - <L 'agricoltura italiana non ha
bisogno di dazi, ma di mercati aperti
sui quali continuare ad affermare I'ec-
cellenza del Made in ltaly in ogni parte
del mondo=. Lo afferma il presidente di
Confagricoltura, Massimiliano Gian-
santi, concordando con la posizione
del ministro delle Politiche agricole
Gian Marco Centinaio, & nel precisare
che <le guerre commerciali a colpi di
dazi e contromisure di ritorsione, non
hanno mai vincitori e non giovano alle
imprese; non dobbiameo dimenticare
che la Ue & leader mondiale per I'e-
xport agroalimentare». Per il presiden-

«Si ai mercati aperti, no alle ritorsioni»

te di Confagricoltura il problema ur-
gente & quello della reciprocita e della
diversita delle regole di produzione.
«MNon possiamo continuare ad aprire i
nostri mercati a prodotti ottenuti con
sistemni diversi da quelli imposti agli
agricoltori dell’'Unione Europea in ter-
mini di sicurezza alimentare, tutela del
lavoro e sostenibilitd ambientale. E'
una questione di leale competizione
trale imprese e trasparenza nei riguar-
di dei consumatori». Secondo Gian-
santi, infine, «sulla base di queste esi-
genze auspichiamo lafine delle guerre
commerciali».

CASTELLANZA - Conferme positive
e molti segnali di ulteriore crescita per la
Liuc —
delle classifiche degli atenei italiani dif-
fuse dal Censis. In linea con le prece-
denti edizioni, le
divise tra universita statal
tengono conto
con una suddiv
medi e piccoli (fino a 5.000 isc B
Tra questi ultimi —un gruppo di 9 atenei
- la Liuc si conferma al secondo posto e
merita il punteggio massimo, come lo
scorso anno, per le strutture, oltre a con-
fermare buoni risultati sull’inte
nalizzazione (un aspetto, questo, che
emerge anche dal recente rapporto del
Consorzio Almalaurea, con il 44% dei
laureati della Liuc che svolge un perio-
do di studio all’estero contro una media
complessiva del 12,8%).

Spicca il risultato di Ingegneria: sia per

L

la laurea triennale che per quella magi-
strale, il corso di Ingegneria della Liuc
si piazza infatti al primo posto, a con-
fronto, in questo caso, con tutti
non statali a prescindere dalle dimensio-
ni.

«Un bel risultato che non mi stupisci
fatto — commenta il Rettore della Liuc
Federico Visconti — soprattutto guar-
dando all'aspetto della progressione d
carriera. Quando mi chiedono che cosa
fa la Liuc per aiutare i propri laureati ad
entrare nel mondo del lavoro, non posso
ordare le opportunita di interna-
zionalizzazione, I attivita del nostro Ca-
reer Service ma anche laricerca a fianco
delle imprese. 1l risultato? In pe
modo per Ingegneria non riusciamo a
soddisfare tutte le richieste delle azien-
de che si rivolgono a noi per avere lau-
reati con questi profili. Da anni, inoltre,
i nostri ingegneri in molti casi trovano

lavoro gia prima della laureas.

nche per Economia ottimi risultati,
con un secondo posto alla triennale e un
primo alla laurea magistrale e ottime
performance per I'internazionalizzazio-
ne. Riconoscimenti importanti per la
Liuc, a pochi giorni dalla festa dei lau-
reati che ha visto anche la presenza del
Ministro Marco Bussetti. Pitl in gene-
rale, un periodo di particolare fermento
per I'Universita guidata da Federico Vi-
sconti, che nel prossimo anno accade-
mico sard particolarmente impegnata
sia  sull’innovazione della  didattica
(continua e si con: ad esempio, la
proposta di corsi nel laboratorio i — Fab

d

mano la realta di una fabbrica 4.0) che
su quello della ricerca e della divulga-

zione, anche con il volume “Scuola,
Universita e Impresa — Ripensare le op-
portunita educative”
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— VERTENZA FEDEX

MALPENSA -Uno sciopero in tutte le filiali (an-
che a Malpensa) e un presidio davanti al mi-
nistero del lavoro: cosi i lavoratori e le orga-
nizzazioni sindacali della multinazionale del-
le spedizioni "accompagnerannc” il tavelo di
trattativa che oggi al ministero del lavoro, alla
presenza del titolare del dicastero, il vicepre-
mier Luigi Di Maio, dovra dare una risposta
definitiva sul piano di riorganizzazione azien-
dale che prevede 361 licenziamenti e 115
trasferimenti. Dopo i timidi passi avanti fatti
settimana scorsa al tavolo "monca” (era as-
sente la Uiltrasporti), gia giudicati «insuffi-
cienti»rispetto alle aspettative dei dipendenti

del gruppo, si tenta la carta della pressione
sulla riunione decisiva di oggi. Dalle 8 alle 20
& stato proclamato sciopero in tutte le filiali:
anche alla Cargo City di Malpensa, dove so-
no previsti 34 licenziamenti, i corrieri torne-
ranno a scendere in strada per affermare la
propria contrarieta al piano. Contempora-
neamente a Roma, davanti alla sede di via
Fornovo del Ministero del Lavoro, si terra un
presidio organizzato dai sindacati in occa-
sione della ripresa della trattativa di fronte a
Di Maio. «Dopeo gli scioperi e le mobilitazioni
di guesti mesi - affermana le organizzazioni
sindacali - si sono ottenuti alcuni importanti

ILgiorno della verita: incontro e sciopero

risultati che, negliincontri del 25 e 26 giugnao,
sono stati sanciti in un importante verbale di
riunione. La Fedex, dopo avere acquisito la
Tnt Express, sta cercando di riorganizzarsi
scegliendo unicamente di abbattere il costo
del lavoro. Lo sciopero é necessario per raf-
forzare la trattativa nazionale e denunciare
l'inaccettabile modello crganizzativo incen-
trato sulle esternalizzazioni che Fedex
Express, la piu’ florida azienda del settore.
sta scegliendo di compiere, contempora-
neamente a operazioni miliardarie di acqui-
sto di nuovi aerei»

A.Ali.

Oriente piu vicino

Decollia Malpensa

In arrivo nuovi collegamenti per Asia e Cina

ltalferr, nuova fermata sotto il Duomo

La societa delle Ferrovie dello Stato inaugura la sede a Milano. Previste assunzioni

MILANO - Italferr, la societid di ingegneria del
Gruppo Fs Italiane, ha una nuova sede operativa a
Milano. Nei nuovi uffici del capoluogo lombardo,
che ospitano circa 140 dipendenti, vengono seguiti
i pilt importanti progetti di realizzazione delle ope-
re infrastrutturali e ferroviarie del nord Italia.
Dalla sede di Milano Ttalferr segue attualmente,
r Rete Ferroviaria Italiana, la progettazione e
I'alta sorveglianza dei lavori di opere infrastrut-
turali in corso di realizzazione sui Core Corridor
Ten-T (Trans european network-transport). Sul
Corridoio Mediterraneo la societa sta lavorando
alla progettazione della tratta italiana della linea
alta velocitd Torino-Lione, Brescia-Verona e Ve-
rona-Vicenza. Sul corridoio Reno-Alpi Italferr ha
assunto la direzione dei lavori del Terzo Valico ed
& impegnata nel potenziamento infrastrutturale ¢
tecnologo di Genova.
Infine sul corridoio  Scandinavo-Mediterraneo
Ttalferr segue la progettazione degli interventi
prioritari per il quadruplicamento della Fortez-
za-Verona, linea di accesso da sud alla galleria di
base del Brennero.
«Si tratta della nuova sede adeguata per quella che
& la piti grande societ di ingegneria del Paese», ha
sottolineato 'amministratore delegato di Italferr,
Carlo Car 0, nel corso della presentazione
della nuova sede.
Dalla base di Milano partono lavori che valgono
«circa 25 miliardi di euro - ha aggiunto il pre-
sidente Ttalferr, Riccardo Maria Monti -. Assume-
remo decine e decine di giovani, siamo un pezzo
dell’Italia che fa».
Italferr, Mazzoncini, nuova sede segnale per Pae-

se
«Per la Lombardia, per Milano e per il nostro Pae-
se I'apertura di questa nuova sede & un segnale
importante. L'Italia ha bisogno di ingegneria sem-
pre di pit ed & anche vero che una buona ing
gneria consente di fare opere utili e di fare opere»
ha sottolineato 1’amministratore delegato  del
Gruppo Ferrovie dello Stato, Renato Mazzoncini,
intervenendo all’inaugurazione della nuova sede
di Italferr. I locali, che al momento ospitano circa
140 dipendenti, «& stata dimensionata per crescere
rapidamente perché siamo pieni di pro-
i lavori», ha concluso.

MALPENSA - Nuove rotte in arrivo per la Cina e il Sud- Esl

ione cinese” di Sea, un roadshow che toccheri le
maggiori citti del Paese del Dragone con I'obiettivo di aprire
nuove rotte intercontinentali per sostenere la cre: narresta-
bile dello scalo della brughiera, ecco che filtrano le prime in-
discrezioni sull apertura programmata o in fase di programma-
zione di nuovi voli per I'Estremo Oriente.

La prima certezza arriva da Neos Air, la compagnia charter del
Gruppo Alpitour, che settimana scorsahasalutatolarrivo diun
secondo Boeing 787 Dreamliner con la inequivocabile livrea
azzurra, annunciando U'introduzione di un nuovo volo inter-
continentale da Malpensa «Dupo ildebutto dell’ anno scorso a
Phu Quoc, in Vietnam, quest’anno sara la volta di un altro nuo-
vou)llegnmemc). sempre nel Sud-Est asiatico - I annuncio che
ha creato curiositi e suspense di Carlo Stradiotti, I amministra-
tore dele};_.\i() della compagnia che ha sede a Case Nuove -
un’altraimportante tappax. Il nuovo collegamento nel Sud-Est
Asiatico arricchirh ulteriormente I offerta da Malpensa, che tra
settembre e ottobre vedri anche il nuovo volo per Bangkok di

di ie dello Stato

mite le iniziative della Vinitaly In-

del Vino, lungo le tre giormate del-
la rassegna, cia

Air Italy e la sesta frequenza di Thai Airways, sempre per la
capitale thailandese.
Ma nel mirino ¢’& soprattutto la Cina. Alla presentazione del
nuovodiretto da Fiumicino a Canton (Guangzhou, laterzacitti
Lme\eper]mpnrl.m.mdl)poPethnueSh.\ngh.ui lacompagnia
China Southern Airlines ha annunciato la volonta di proseguire
i propri investimenti sull’Ttalia, molto probabilmente con una
nuovarotta anche da Malpensa. «Crediamo nel mercato italia-
no - ha spiegato Chen Ke, direttore di China Southem - lo Sti-
al ale della Cina: i voli gia ope-
rativi hanno un load factor dell’80%». Ipotizzabile a questo
punto un nuovo collegamento con Guangzhou anche da Mal-
a? Staremo a vedere, cosi come & grande 1'attesa per le
me mosse di Air[taly: sono inmolti a scommettere che la
ma destinazione intercontinentale che I'ex Meridiana fa-
ire dallo huh di Malpensa entro fine anno sard proprio in
a o un volo Air per Shenzen a
a fatto alzare le Antenne agli ap-
di an:ruporu. Che sia questa la nuova destinazione?
Andrea Aliverti

Nicolaus si aggiudica Valtur
Battute Alpitour e Bluserena

MILANO -Nicolaus, tour operator con sede a Ostuni
specializzato in vacanze in villaggi turistici, si & ag-
giudicatola gara per I'acquisizione del marchio Val-
tur, messo in vendita nell'ambito della procedura
fallimentare che ha coinvolto lo storico gruppo tu-
ristico milanese

A quanto si apprende Nicolaus ha superato la con-
correnza di Alpitur e Bluserena offrendo 3 milioni di
euro, il doppio della base d'asta ed evitando, con
un'offerta supericre di almeno 500 mila euro rispet-
to ai concorrenti, la possibilita di rilanci.

Nicolaus, che ha annunciato I'aggiudicazione del
marchio, commercializza 30 strutture in esclusiva
(24 inltalia, 5in Greciae 1 in Spagna) dando lavorc
a 120 persone. Il 2017 si & chiuso con 80 milioni di
euro di fatturato (+20% sul 2016). L'acquisizione &
funzionale al piano industriale che per i prossimi 3-5
anni prevede una crescita costante a doppia cifra.

! Vinitaly, sempre piu brindisi negli Stati Uniti

VERONA - Vinitaly sempre piit

protagonista negli Stati Uniti, do-
ve nel primi quattro mesi del 2018
il vino italiano registra performan-
ce migliori della media-mercato,
pur con una crescita timida a va-
lore che risente dell’euro forte.

Il risultato complessivo & un incre-
mento dei volumi (+4.4%) e del-
I'l% in valore, con 544.7 milioni
di euro (dato Osservatorio Vinita-
ly-Nomisma Wine Monitor).
Lltalia rimane il principale Paese
fornitore degli Usa anche in questa
parte dell’anno ma la com-
ione, con particolare riguardo
alla Francia, & molto serrata. Per
questo Vinitaly prosegue con il
proprio programma internazionale
di eventi business e formazione -
sono gia 47 gli Italian Wine Am-
bassador statunitensi formati tra-

ternational Academy, mentre i bu-
yer accreditati provenienti dagli
Usa all’ultima edizione di Vinitaly
sono stati oltre settemila - ed & sta-
to presente dal 30 giugno al 2 lu-
glio al Padiglione italiano del
Summer Fancy Food Show nel-
I’'ambito del piano di promozione
straordinaria del made in Italy cu-
rato da Agenzia Ice in collabora-
zione con Federalimentare, Cibus,

Tuttofood e Vinitaly, che ha pre-

sentato oltre 300 aziende sotto il
segno distintivo del claim “The
Extraordinary Italian Taste.”

In questa occasione, il Vinitaly
Wine Bar ha offerto ai buyer del
trade ¢ del canale ho.re.ca. I'op-
portunita di conoscere e degustare
oltre 600 vini selezionati in colla-
borazione con il consorzio Italia

una zona produtt
to doc, Sicilia Doc e Chmnh Clas-
sico.

«Gli Stati Uniti - ha detto il diret-
tore generale di Veronafiere, Gio-
vanni Mantovani - sono il princi-
pale mercato mondiale della do-
manda di vino e lo saranno ancora
per molto tempo. In questo senso &
indicativo cio che & emerso dal-
I'outlook Vinitaly-Nomisma sulle
abitudini al consumo neg :
treoceano il primo target & rappre-
sentato dai giovani dai 21 ai 35,
mentre in ltalia I'eta dei top con-
sumer & molto pii alta. Un dato
questo - ha concluso - che la dice
lunga anche sul fascino esercitato
da una bevanda sempre pii status
symbol per i giovani statunitensi».
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“Vola" iltreno della polemica

BRUGHIERA Striscioni e interrogazione contro il co//egamento Termfna | 2/Linea Sempione

Michele Usuelli di +Europa con Emma Bonino e
Roberto Cenci di MSS ieri davanti a Palazzo Pirelli,

sede del cons| iglio regi nnale

dove si é svulia la

16 VARESE

PAVIA - Nove albanesitrai 18 e
i 51 anni, tutti legati tra di loro
da vincoli di parentela, sono
stati denunciati dai carabinieri
in seguito a una rissa di cui so-
a Monti
in provincia di Pavia,
iedono. La rissa, se-

dove

MILANO - In strada, sotto
lazzo Pirelli, i manifestanti. Al-
Uinterno, a pochi metri di di-
stanza, viene depositata una in-
terrogazione. Viaggia veloce la
polemica sul collegamento fer-
roviario che ancora non c'é.
Quello tra Malpensa, il Term
nal 2 e la linea Rfi del Sempio-
ne. Cinque chilometri e seicento
metri molto contestati. Manca la
Valutazione Ambientale Strate-
gica dell'impatto che un inter-
vento di tale portata potrd cau-
sare sulla Brughie unque,
dicono i firmatari, bisogna an-
dare cauti. Una interrogazione
per i consiglieri, striscioni per i
cittadini (al comitato di Caso
te e a Legambiente si sono unite
altre undici sigle). Insieme per
dire: attenzione, le condizioni
paesaggistiche vanno lutelate ¢
vanno protetti gli abitanti, anche
sotto il profilo sociosanitario.

Un asse trasversale. una sintonia
tra vari esponenti dell’opposi-
zione in Regione, per dire no a
un progetto che non viene con-
sideralo troppo costoso e che
non tutela in modo adeguato un
ambiente, quello della Brughie-
ra, che & unico. Teri m;
no manifestato in Regione gli
esponenti del comitato Salvia-
mo la Brughiera, proprio mentre
veniva deposilata una interroga-

Rissa tra parent

condo quanto & emerso dalle
indagini dei caral , sareb-
be scoppiata a causa di prece-
denti dissapol
portato la calma,
no ritrovato nelle vi

zione che ha come primo firma-
tario Michele Usuelli di +Euro-
pa con Emma Bonino, ma & sot-
toseritta anche da Roberto Cen-
cidi Movimento 5 Stelle, da Sa-
muele Astuti consigliere del
Partito democratico ed ex sinda-
co di Malnate e da Niccold Car-
retta, consigliere per Gori pre-
e

Spicga il pentastellato Cenci
«Non esiste che si disirugga un
ecosistema unico come quello
della Brughiera senza tenere ben
presente i costi-benefici di un’o-
pera che ¢ stata giudicata antie-

«Apriamo ai giovan

ilmondo del lavoro

Bilancio positivo per lo sportello comunale di via Como

Dal mese di gennaio a oggi
presso gli sportelli dell'Tn-
formalavoro comunale di
via Como sono state rice-
vute 800 pe

600 giovant d
ni, per collog
Negli ultimi due anni & sta-
ta inserita nel mondo lavo-
, sotto forma conti-
nuativa, una media di due
persone al mese. Sotto il
profilo dell’autoimprendi-
ta, nel corso del 2017

una cinquantina sono state
le proposte di nuova attivi-
ta approdate agli uffici del-
I'Informalavoro, ma solo 6
hanno avuto esito favore-

. impegnativa e molto
ia che si svolge a favore
dei giovani varesini dietro
impulso e responsabilith
dell’assessorato alle Politi-
che giovanili di Francesca
Strazzi.

dnformalavoro & Lambito
del servi

Negli ultimi due anni gli uffici dell'ln'nrmalavum di via Como hanno trovato
un’ sotto forma

i che 51 occupa di proble
matiche legate_al ‘mondo
del lavoro in chiave giova-

ala coordinatri-

-

tivo dal 2000, in questi ul-
timi due anni ha ricevuto
nuovi impulsi ed energie.
L obiettivo & quello di tro-

si in un settore che non &

soloquello dellaricerca del
lavoro, ma che implic

fettiva vocazione, i requi-

siti richiesti nei vari ambiti

a tale proposito, vengono
offerti ai giovani». All’

formalavoro sono attivi di-
versi sportelli, olwe al

ching”, ovvero conti-
nua interazione tra giovani
ende per mezzo della
banca dati Altamira.

Lo sportello di orienta-
mento, gestito da Maria
Grazia Colombo, che si oc-
cupadi “far capire al ragaz-
7o le sue effettive capac

una media di due persone al mese @i

riguardo ad_esempio vo-
lontariato e i
ves. Sempre pi
te sta diventando il settore  dis,
della_mobilita

1cui sportello & coor-  ro
dinato da Paola Favaletto.
«Questo settore riv
portanza a diversi livelli -

"

ghe e spett:

vida». Per

prutuculh d

po’ atutti gh ambiti profes-
sionali. Queste persone, tra
che imprenditori an-

perpl

: culturale, di rimi

vero che sono
vi.ue Lh‘ver\e i(nme d col-

nsul

stranieri che sono a Varese
con 1I progetto Era

cesca Strazzi
ne considerata
molto bella e adatta a lun-

giate, ma sarebbe un po’
soLotono in quanto a mo-

cercano lavoro dipendente,

portanti novita.
«Stiamo per firmare dei

une associazioni del terri-
mnu che riuniscono lavo-

per rispondere a tutte le lo-
th circa il mon-
do del lavoro,
m-  trasformazione, ma anch
per seguire i primi i
bilanci.

con

nove denunciati

coltelli da cucina nascosti tra i
cespugli e una barra tubolare
in ferro lunga due metri. Alcuni
degli albanesi coinvolti nel fat-
to si sono recati al pronto soc-
corso del vicino ospedale di

conomica da uno studio com-
missionato da Ferrovienord e
realizzato nel giugno dello scor-
so anno dal Politecnico di Mi-
lano, come viene spiegato bene
nella interrogazione - dice Cen-
ci -. Ebbene in questo documen-
to si parla di antieconomicita
dell’opera». Si stima infatti che
il costo dell’intervento possa es-
sere variabile tra i 210 e i 250
milioni di euro. «La Brughiera
rappresenta un biotipo unico in
Ttalia per tutelare il quale mi bat-
to da diversi anni - continua
Cenci - con flora e fauna che

MERGOLEDI 4 |

~

)

a state av-

ovani e gli

-. Varese vie-
una cittd

colari passeg

giovani che

ragazzi

n continua
e

s
delle loro
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crescita personale ma an-
che per il lavoro». Tanto &

eventuali nuove impreses.
Sabrina Narezzi
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Stradella, dove sono stati me-
dicati per contusioni ed esco-
riazioni riportate e giudicati
guaribili con prognosi che va-
riano dai sette ai dieci giorni
Tutti e nove sono stati denun-
ciati per i reati di rissa e porto
abusivo diarm

permettono di valutare i cam-
biamenti climatici e con la pre-
senza di farfalle molto rare, da
tutelares.

Punta invece Pattenzione sulla
necessita di avere un visione di
insieme, prima di varare qual-
siasi progetto, Samuele Astuti,
esponente del Partito democra-
tico. «L’area interessata al pro-
getto la zona di Malpensa rap-
presentano un‘area  stralegica
sulla quale si pud ancora co-
struire un pezzo fondamentale
dell’economia lombarda. 11 pro-
getto deve perd essere sosteni-
bile e compatibile con il terri-
torio e I'ambiente e dunque non
pud essere avulso da un piano di
valutazione». Da qui la ri
implicita di procedere all
lutazione Ambientale Strateg
prevista dal Piano territoriale re-
gionale d’area Malpensa-Qua-
drante ovest. Nel documento si
legge che “le opere infrastruttu-
rali e di trasformarzione territo-
i € non sono mat
a valutazione
cumlativa di impatto ambien-

tale, ma solo a singole valuta-
zioni, progetto pr.r progetto,
prescindendo da qualsiasi ragio-

namento d*insieme sullo svilup-
po del territorio e sulla tutela el
pacsaggio”.

Barbara Zanetti
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Acsm-Agam, eletto il nuovo consiglio di amministrazione

Date : 3 luglio 2018

L'assemblea dei soci ha inoltre provveduto a nominare in funzione di presidente Paolo Busnelli ed
in funzione di vice presidente Marco Rezzonico e Marco Canzi. Il nuovo Consiglio di
Amministrazione rimarra? in carica sino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2020.

Si e? riunita oggi, 3 luglio 2018 a Monza, I’Assemblea degli Azionisti di Acsm-Agam S.p.A,, la
societa in cui & fusa Aspem A2A, presieduta da Giovanni Orsenigo.

Erano presenti, portatori in proprio o per delega, 40 azionisti titolari di n. 63.715.065 azioni,
rappresentative del 83,15% del capitale sociale. L’assemblea degli Azionisti ha nominato il
nuovo Consiglio di Amministrazione della Societa?.

Si tratta di Paolo Giuseppe Busnelli, Marco Rezzonico, Marco Canzi, Annamaria Arcudi,
Maria Ester Benigni, Chiara Cogliati, Andrea Crenna, Alessandra Ferrari, Fausto Gusmeroli,
Fulvio Roncari, Paolo Soldani, Paola Musile Tanzi, Tommaso Nizzi.

Il nuovo Consiglio di Amministrazione rimarra? in carica sino all’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2020.

VareseNews

VareseNews = .

| lavoratori di Sices e Pensotti protestano contro i
licenziamenti

Date : 4 luglio 2018

| lavoratori della Sices Pensotti, metalmeccanica storica del territorio che ha sede a Lonate
Ceppino, e quelli della Pensotti di Legnano hanno manifestato mercoledi 4 luglio contro i
licenziamenti previsti dal gruppo. (foto di Legnanonews)

Negli ultimi 5 mesi, questa € la seconda manifestazione dei lavoratori Sices-Pensotti. Tra
concordato in bianco e proroga, i lavoratori sono stati per la maggior parte del loro tempo in cassa
integrazione straordinaria senza aver ancora ricevuto dall'Inps la prestazione dovuta.

Il nuovo progetto prevede il parziale affitto di ramo d’azienda, ma il 22 giugno scorso 'azienda
ha comunicato alle organizzazioni sindacali e alle rsu aziendali che all'interno del progetto &
presente una proposta vincolante da parte di Termotecnica Industriale di Battipaglia che
prevede un affitto per un anno con un numero di 28 lavoratori tra impiegati e operai, con
possibilita di aumento. Cinque mesi fa in azienda erano presenti circa 150 dipendenti presenti, di
questi almeno 70, i piu giovani, hanno deciso di dimettersi per trovare un altro impiego. A
rimanere sono perlopiu 40enni che hanno famiglia, lavoratori cresciuti in Sices.

Sulla proposta di rilancio dovra pronunciarsi il giudice. Una situazione di incertezza che preoccupa
molto i lavoratori.
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Tre bandi di camera di commercio per industria 4.0

Date : 4 luglio 2018

«Come azienda avevamo bisogno di un’inquadratura su temi, quali I'e-commerce e piu in

generale il digitale, che vivono un’evoluzione talmente rapida da rendere necessario un
aggiornamento costante. Questo ciclo d’incontri ci ha dato le risposte che ci servivano». Non ha
dubbi Joan Giannico - titolare della Ecoclean di Caravate, azienda che produce detergenti per
diversi ambiti, dallindustria ai bar e gli hotel - nell’esprimere la propria soddisfazione al termine

del ciclo di seminari su Impresa4.0 organizzati alle Ville Ponti dal Punto Impresa Digitale della
Camera di Commercio con i Digital Innovation Hub delle associazioni di categoria. «Non solo —
continua Giannico —, perché accanto ai seminari abbiamo avuto I'opportunita di incontri
personalizzati con degli esperti: un faccia a faccia che ci ha “pulito le idee”, per usare un gergo
che fa riferimento alla nostra attivita produttiva».

Riscontri positivi che si ritrovano anche in Fabrizio Bossi, della Struqture di Comerio, societa
che si occupa di consulenza e progettazione nei settori dei termosanitari, della prevenzione
incendi e dell'elettronica. «E stata per noi I'occasione di riflettere su come sviluppare un nuovo
modello organizzativo, piu adatto a quello dell'impresa4.0. Non esiste una soluzione gia pronta per
tutte le situazioni. Al contrario, servono una notevole flessibilita e la capacita di analizzare in
profondita il contesto di riferimento. Solo allora, si pud giungere a una soluzione adatta al proprio
mercato».

Désirée Galantino, responsabile della Sperling, realta varesina che opera nel settore dei corsi di
formazione, aggiunge: «Siamo un’azienda in espansione, con I'esigenza di trovare una modalita
per agevolare i nostri processi gestionali attraverso la digitalizzazione. Usciamo da questi seminari
con la convinzione di poter cogliere le opportunita collegate al modello dell'impresa4.0. Credo sia
un buon risultato, per noi e tutti gli operatori economici intervenuti».

Un bilancio col segno piu, insomma. «Certo, del resto, nell’era del digitale talvolta le imprese
percepiscono una sorta di aleatorieta negli strumenti che vengono loro proposti. Mostrarne, al
contrario, la concretezza e soprattutto I'utilita pratica anche per le nostre pmi & stato un indubbio
merito di questo ciclo d’'incontri promosso dalla Camera di Commercio con le associazioni di
categoria» sottolineaChristian Spada, consigliere dell’ente di piazza Monte Grappa.

«Ecco percheé, proprio in questi giorni — dice il presidente della Camera di Commercio varesina,
Fabio Lunghi —, il nostro ente ha stanziato 500mila euro a supporto delle imprese su un versante
ormai decisivo per la loro competitivita».

Risorse che vanno a sostenere tre bandi: il primo mette a disposizione un contributo fino a
15mila euro a pmi per I'acquisto di attrezzature tecnologiche e programmi informatici ma anche
servizi di consulenza e formazione in ottica di Impresa4.0. L'investimento effettuato per accedere ‘

a questo tipo di voucher deve essere di almeno 3mila euro.

Il secondo bando, invece, prevede voucher fino a 500 euro per I'acquisto di servizi di
accompagnamento all’introduzione in azienda delle tecnologie digitali: assessment,
consulenza specialistica, formazione.

A queste due opportunita, si aggiunge il bando condiviso con UnionCamere Lombardia. Questa
misura sostiene progetti di digitalizzazione che prevedano la collaborazione tra piu micro, piccole e
medie imprese, ma anche tra le pmi stesse e soggetti qualificati in ambito impresa4.0. Il tutto in
una logica di filiera produttiva di aggregazione e condivisione delle competenze tecnologica.

Per ulteriori informazioni e per tempi e modalita di accesso a questi bandi & possibile
consultare online il sito della Camera di Commercio varesina www.va.camcom.it.
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L'export per ora va bene. Preoccupazioni per il decreto
dignita

Date : 3 luglio 2018

Gli ultimi dati provvisori disponibili sul commercio estero varesino relativi al primo trimestre 2018
mostrano una crescita dell’export rispetto a quanto registrato nel primo trimestre del

2017. L’export della provincia ha sfiorato infatti i 2,8 miliardi di euro, in crescita del 22,9%
rispetto al primo trimestre del 2017. Tale variazione € dovuta principalmente al settore
aerospaziale, le cui esportazioni hanno registrato il maggiore incremento in valore tra i settori,
recuperando cosi il calo del primo trimestre del 2017. Depurata “dall’effetto aerospazio”, nel primo
trimestre 2018 la variazione tendenziale dell’export varesino risulta essere stata pari a +1,9%.

Sul lIato delle importazioni, Varese ha registrato una crescita del 7,6%, risultando paria 1,6
miliardi di euro. Risultato: un saldo commerciale positivo (+1,2 miliardi di euro), ed in crescita
rispetto al primo trimestre del 2017 (+52,7%). Questa in estrema sintesi quanto emerge da una
rilevazione su dati Istat effettuata dall’'Ufficio Studi dell’lUnione degli Industriali della Provincia di
Varese.

MERCATI

Riguardo i mercati di riferimento, sono in deciso aumento, rispetto al primo trimestre del 2017, le
esportazioni verso I’'UE28 (+29,2%), che si conferma primo bacino di destinazione dei prodotti
varesini, I’Asia Centrale (+31,6%), gli altri paesi europei non UE (+24,3%), il Medio Oriente
(+24,6%) e I’'Oceania (che ha visto piu che triplicare I'export). Tra i paesi, la Polonia ha
guadagnato un primo posto nella classifica dei mercati di destinazione dei prodotti varesini,
prendendo il posto della Germania. La Polonia ha registrato un tasso di crescita molto elevato, con
un export quintuplicato, determinato in parte da alcune consegne legate al settore aerospaziale.
Sebbene fuori dalla classifica delle prime dieci destinazioni, & considerevole anche I'export
registrato verso I’Australia (triplicato) e la Russia (+62,1%). E tornato a crescere anche I'export
verso 'Europa del Nord che aveva registrato una battuta d’arresto dovuta anche alle fluttuazioni
del prezzo del petrolio: Svezia +16,8%, Norvegia +170,6%.

PRINCIPALI SETTORI

In termini di composizione settoriale, con riferimento ai comparti maggiormente rappresentativi del
territorio, si evidenzia che il 63% delle esportazioni ha avuto origine dal settore metalmeccanico, il
9% dal tessile-abbigliamento, I'11% dal chimico-farmaceutico e I'8% dal settore gomma e
materie plastiche.

Sotto I'aspetto della dinamica si rilevano delle differenze tra i settori analizzati, sebbene 'export di
tutti i principali comparti produttivi abbiano registrato variazioni tendenziali positive.

Le vendite all’estero del metalmeccanico hanno registrato la crescita maggiore tra i comparti piu I
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rappresentativi dell'’economia locale: rispetto al primo trimestre del 2017, I'export & infatti
aumentato del 35,5%, mentre le importazioni hanno registrato una crescita del 9,3%. All'interno
del settore si evidenziano perod delle profonde differenze di risultato tra i diversi comparti. Le
esportazioni aerospaziali trainano la crescita del commercio estero nel settore, risultando infatti piu
che quadruplicate rispetto al primo trimestre 2017; cresce anche I'export di computer e prodotti di
elettronica e ottica (+12%); dei prodotti della metallurgia (+3,2%), dei prodotti in metallo (+15,6%),
e degli autoveicoli, rimorchi e semirimorchi (+3,3%); frenano le apparecchiature elettriche (-4,8%)
ed i macchinari (-8,1%).

Sempre rispetto al primo trimestre 2017, il settore tessile, abbigliamento e pelletteria ha registrato
un aumento delle esportazioni (+5,7%), a fronte di un’importante riduzione delle importazioni
(-8,8%). In termini di export, crescono tutti i comparti: i prodotti tessili (+3,9%), gli articoli di
abbigliamento (+6,3%) e gli articoli in pelle (+11,1%).

Tra i comparti produttivi pit rappresentativi dell’economia locale, I'export

del settore chimico-farmaceutico ha registrato |la seconda maggiore variazione, rispetto al primo
trimestre 2017. |l settore ha infatti visto un incremento delle esportazioni pari all'11,7%,
accompagnato anche da un incremento delle importazioni (+12,4%). Riguardo i comparti che
compongono il settore, mentre le esportazioni di prodotti chimici sono rimaste stabili (+0,5%),
I'export dei prodotti farmaceutici € cresciuto dell’86%. Anche I'import € aumentato in entrambi i
comparti, rispettivamente del 12,4% e del 12,5%.

Anche il settore gomma e materie plastiche ha registrato una variazione positiva dell'export
(+2,3%) ed un contemporaneo aumento dell'import (+4,2%). Ci sono pero delle differenze tra i
comparti: mentre gli articoli in gomma registrano un -1,9%, le materie plastiche segnano un +2,6%.
Le importazioni risultano invece in aumento sia nel comparto gomma (+3,6%), che in quello delle
materie plastiche (+4,3%).

Tra i comparti piu di nicchia, rispetto al primo trimestre del 2017, si é registrata una crescita delle
esportazioni nel settore del legno (+17,0%), ed in quello della carta e stampa (+14,7%). In
rallentamento invece il settore degli alimentari e bevande (-10,6%).

IL COMMENTO DEL PRESIDENTE DELL’UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA
DI VARESE, RICCARDO COMERIO

«L'andamento delle esportazioni € sicuramente positivo e riporta Varese sulla strada di una
strutturale crescita sui mercati esteri che da sempre contraddistingue la nostra industria negli ultimi
anni. Certo una crescita a doppia cifra cosi consistente € molto legata alle dinamiche del comparto
aerospaziale, in particolare quelle che hanno riguardato la Polonia. Anche al netto di cio, pur molto
limata, la performance della prima parte del’anno € comunque positiva. Purtroppo, pero, &
collocata temporalmente in mesi dove la guerra commerciale a suon di dazi era solo un pericolo e
non una realta come oggi. Ora bisogna vedere cosa succedera e quali saranno le ripercussioni sui
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mercati delle decisioni Usa, a cui hanno fatto seguito le contromisure Ue. || commento secco & che
non ci voleva. Per un’economia come quella varesina una politica di dazi € un danno da evitare.
Come potrebbe non esserlo per una provincia che esporta ben il 45% del valore aggiunto prodotto
e che ha un avanzo commerciale che solo nei primi tre mesi del 2018 ha superato il miliardo di
euro? Bastano questi numeri per capirlo. Ecco perché condividiamo in pieno le preoccupazioni
espresse anche dallo stesso Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella.

Vediamo il rischio di un mondo e di nazioni troppo pronte e tentate di richiudersi in se stessi,
spingendo 'economia e |'organizzazione delle imprese verso un medioevo che guarda alle
dinamiche industriali con lenti ideologiche che poco hanno a che fare con la realta e che rischiano
di frenare un percorso di crescita e sviluppo sul quale eravamo riusciti con fatica a incamminarci. |
danni potrebbero essere incalcolabili. Gli effetti, contrari a quelli voluti. E anche a livello interno
cresce la soglia di attenzione delle imprese per provvedimenti, come quelli contenuti nel “Decreto
dignita”, che colpiscono le delocalizzazioni. Andrebbe anche bene, ma prima bisogna porsi una
domanda: che cosa si intende per delocalizzazione? Ogni investimento estero produttivo di
un’impresa italiana e delocalizzazione? Anche quelli che si fanno per presidiare i mercati esteri
per vendere in loco beni che altrimenti non sarebbero venduti e la cui crescita comporta anche
aumenti di livelli occupazionali in Italia? A Varese? E il modello tutto italiano di multinazionale
tascabile legato a tante nostre, anche varesine, medie imprese che fine fa?»

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



