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Alternanza scuola-lavoro
Fondo di 60mila euro

Fondo 60milaeuro, della Cameradicommercio,
per le piccole imprese che ospiteranno studenti
in percorsi di alternanza scuola-lavoro.

lavoro in Lombardia

Evoluzione dell'occupazione e del tasso di occupazione in Lombardia (15-64 anni) - serie ricostruite
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Lavoro, anche Como in risalita
Tasso di occupazione al 67,6%

Gli ultimi dati. Confermato il trend nazionale, in Lombardia il dato piU positivo da vent'anni
Atteso unulteriore miglioramento grazie al turismo. Crolla la cassa integrazione: -58,4%

COMO
MARILENA LUALDI

Tl tasso di occupazione
cresce anche a Como e incidono
le donne in questi segnali di spe-
ranza: quest'ultima pitiunaper-
cezione, in linea con idati nazio-
nali e confermata dai sindacati.

Numeri a confronto

Alivello nazionale I'Istat ha dif-
fusoidatidiagosto,conglioceu-
pati cresciuti di 375mila unita.
Decisive le lavoratici (163 mila
in pity, I'1,7%, rispetto agli uomi-
ni aumentati dell'l,6%), giovani
stabili e piti delicatala fascia de-
gli adulti di 35-49 anni. A livello
lombardo e lariano i dati risal-
gono ancora a due mesi prima,
ma questo — almeno a Como — &
considerazione statistica che
accresce soltanto la speranza.

Perché nel primo semestre la si-
tuazione & rimasta in bilico per
via delle difficolta del Distretto
tessile, trai primissimibacinidi
produzione e di occupazione. A
luglio, invece, qualcosa si & mos-
s0 e anche alla riapertura dopo
le (brevi) ferie gli ordini si sono
visti pill consistenti: sempre a
macchia di leopardo, espressio-
ne che ormai caratterizza que-
sto settore e non solo. Quindi
aspettative sono pil ottimis
che per i mesi successivi, quelli
che appunto I'Istat ha certifica-
to alivello nazionale.
Comungue nel secondo tri-
mestre in provincia di Como se-
condo lanalisi dell'Irs con
Unioncamere - i segnali di mi-
glioramento nel mercato del la-
voro erano gia evidenti: soprat-
tuttonellartigianato (+0,50%in
seimesi) e poineiservizi. Stabile

La Cgil resta preoccupata
«Posti sempre piu precari»

Il lavoro cresce, ma il
sindacato & preoccupato an-
che dalla gualitad. Lo sottoli-
nea Giacomo Licata, segreta-
rio della Cgil Como: «I segnali
positivi i sono e non voglio
certo demolire questie le spe-
ranze. A me pare perd che un
dato costante a livello nazio-
nale e comasco sia chiaro: si
fanno largo i nuovi lavori,
spesso sinonimo di precarie-
ta».Questo attraverso anche
la crescita dell'occupazione
femminile, che a volte passa
da incarichi in grado di far

conciliare la vita familiare, &
vero, tuttavia con il prezzo da
pagare in termini di tutele e
retribuzioni.

«Ildato & acquisito — osser-
vaancoraLicata - guardandoi
settori dove aumenta il lavoro.
Il terziario e soprattutto quel-
1li legati a turismo e pubblici
esercizi, ma poi anche nella
digitalizzazione dei servizi.
Ecco perché alivellosindacale
ci interroghiamo sul da farsi,
guesta crescita non € accom-
pagnata nelle persone da una
percezione positiva». Il che

Iindustria (-0,20% in sei mesi),
mentre il commercio frenava:
stiamo parlando perd del perio-
do tra marzo e giugno, appunto,
mentre in agosto proprio que-
st'ultimo settore prenotava
1.200 posti di lavoro fino a set-
tembre, cento in meno del turi-
smo. In Lombardia, il tasso di
occupazione tra i 15 e 1 64 anni
raggiungeva dal canto suo il
67,6%, valore massimo dell'ulti-
mo ventennio: 75% maschile e

N Occupazione
femminile

al 60,1%

E il massimo
storico

frena il circolo virtuoso, per-
ché la ripresa della domanda
interna & piu difficile. Ma co-
me le aziende osservano che
ormainonsipud parlare pitdi
erisibensi di nuova normalita,
cosi questo tipo di occupazio-
ne & ormai lo scenario dei no-
stri tempi? Licata specifica:
«Consideriamo normale una
flessibilita nel mondo del la-
voro, ce ne siamo fatti una ra-
gione. Ma ci vuole una sereni-
th minima per programmarsi
il future. La nostra carta dei
diritti andava in quella dire-
zione. E lasciatemi togliere un
sassolino: con l'addio ai vou-
cher il commercio sembrava
destinato a crollare, invece c'é
stato il boom (+47%) dei con-
tratti a chiamata».

60,1% femminile che sale al suo
massimo storico (60,19), pur se
ancora al di sotto del 61,6% me-
dio europeo. A Como lo scorso
anno si era chiuso con il tasso al
65%.

Cassa e speranze

Parlano chiaro anche i dati degli
ammortizzatori sociali. Il rap-
porto sottolinea che nel secon-
do trimestre il calo della cassa
integrazione prosegue, con una
riduzione su base annua del
-584%inlineaconil -59,5% me-
dio regionale. Autorizzate poco
pitt di un milione e la loro dimi-
nuzione, in particolare straordi-
naria e in deroga. Per quanto ri-
guarda la prima forma, le ore so-
no 200mila e si riducono del
-86,2% (molto di pit rispetto al
-66,8% regionale), mentre quel-

le in deroga (92 mils) scendono
del -63,4% (meno del dato lom-
bardo -67.6%).

L'ordinaria resta stabile
(-6.1% contro la percentuale re-
gionale -45,5%) con 745milaore
autorizzate. A fare la differenza
&il tessile, e di molto. Seconda —
staccata di netto — ledilizia.

Secondo il rapporto Uil che si
spinge finoa due mesi fa - resta-
no in cassa integrazione ad ago-
sto 2.271 comaschi. Tutti i setto-
ri sono toceati dal calo: 'indu-
stria del 49,5%, l'edilizia
(-34.4%), l'artigianato (-48,7), il
commercio (-36,6%).

Etornandoall’analisi dell'Irs,
le aspettative sull'occupazione
peril periodo traluglio esettemn-
bre erano in miglioramento in
tutti i comparti. Solo nell'arti-
gianato si manteneva molta
prudenza.

Ottimismo di Unindustria
«Prospettive favorevoli»

Fiducia. Questa & la
parola chiave, che pesa pittan-
coradeinumeri. Elasirespira,
pur con la prudenza che & l'al-
tra fedele compagna delle
aziende a otto anni dall’'esplo-
sione della erisi.

Claudio Gerosa, vicepresi-
dente di Unindustria Comao,
commenta cosiidati nazionali
e lariani: «Noi abbiamo le sta-
tistiche fino agiugno peril ter-
ritorio, ma le prospettive era-
no positive. Si tocca con mano
il fermento che ¢'¢ e avra ri-
svolti favorevoli anche sull’oc-
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cupazione». I numeri del se-
conde trimestre mostravano
un’‘ombra, quella del tessile. A
luglio qualcosa dovrebbe esse-
re cambiato e non solo: «Sia-
mo - commenta Gerosa — nel
periodo delle fiere piti impor-
tanti per il settore, quindi ve-
dremo». Con questo clima
«cala l'elemento paura, che
frena tante volte le assunzioni.
Gli imprenditori hanno maga-
ri il lavoro eppure non assu-
mono, proprio per questa ra-
gione: non hanno fiducia nel
futuro. Altrimenti investireb-

Contratti

Iin aumento

il tempo pieno
perledonne

I dati

Illavoro femminile aumenta e cam-
bia anche faccia. E una delle chiavi
di lettura nel Quadrante del lavoro
regionale sui generi élegata altem-
po pieno e al tempo parziale. Que-
st'anno a Como, nel cambio dei tri-
mestri, si & accentuato il primo per
ledonneedésalitolievementeil se-
condoper glivominisul frontedegli
avviamenti. Anche se poi tutta da
vedere & la tipologia di contratti.
Nell'analisi svolta a livello lombar-
do, il focus comasco riporta un dato
io-quellodel primotrimestre
2012 - dalle connotazioni ben di-
verse. In quel periodo il tempo par-
ziale riguardava 1.362 maschi e
2.683 femmine; quello pieno 6.251
uomini e 4.478 donne. Intuttoipri-
mi raggiungevano guota 7.613 av-
viamenti, le seconde 7.161.

A distanza di cinque anni, qualche
differenza si percepisce. Nel 2017, i
primi tre mesi hanno visto 1.933 la-
voratori a tempo parzialee 6.555a
tempo pieno; per le lavoratrici la
proporzione & di 2.814 contro
3.732. Interessante vedere lo svi-
Iluppo nel trimestre successivo. Per
quantariguardaimaschi, hannore-
gistrato 9.450 avviamenti, di cui
7.124 atempo pieno, 2.416 a tempo
parziale. Le donne sono solo 7.322,
ma si & assottigliata la differenza
tra i due impegni: 3.210 a tempo
parziale, 4.112 a tempo pieno. Solo
uno dei punti di osservazione, ma
significativo. Certo l'altro aspetto
resta il tipo di contratto appunto, a
volte scelto appositamente dalla
donna in quanto pi0 flessibile, ma
non sempre la regola & questa. Del
resto, lo stesso rapporto Istat che
certifica la crescita dell'occupazio-
ne femminile, riconosce anche il di-
vario rispetto agli altri Paesi. L'lta-
lia su questo fronte resta in fondo
alla classifica, superata solo dalla
Grecia: sesiregistrail nuovo massi-
mo storico mensile con il 489%, &
ben distante dal 62,5% dell'Ue.

bero sul capitale umano, lo
fanno solo quando sanno di
potergli dare da lavorares. Ec-
co perché ora Gerosa spera «di
poter leggere a breve i dati del
terzo trimestre con l'occupa-
zione aumentata a Como. I se-
gnali ci sono tuttis.

Confermata la sensazione
del maggior lavoro femminile:
«Anche per il tipo di occupa-
zione, crescono di pit servizi,
turismo, con mansioni pin
confacenti alle necessita delle
donne». Incarichi piti flessibili
o precari, & il nodo? «Le azien-
de - afferma Gerosa - investo-
no sulle persone e spendono
soldi prima di avere un ritor-
no. Non amano il precariato. I
contrattiatermine lifanno so-
lo gquando hanno pauras.
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Incentivi e nuove agevolazioni

Casa e bonus fiscali
Proroga di 5 anni
ma con una stretta

Manovra 2018. L'annuncio del governo: credito
d'imposta del 65% commisurato all'effettivo
risparmio energetico introdotto con i lavori edilizi

COMO
SIMONE CASIRAGHI

Anche questa volta,
come l'anno scorso, € il mini-
strodelle Infrastrutture, Gra-
ziano Delrio, ad anticipare le
nuove modaliti con cui il go-
verno intende assicurare una
prorogadei cosiddetti eco-in-
centivi, il bonus fiscale del 50
edel 65% sulle spese degliin-
terventi di ristrutturazione
edilizia e di riqualificazione
energetica degliimmobili. Lo
ha fatto la settimana scorsa
nell'ambito dell’audizioni in
commissione Lavori pubblici.
E come l'anno scorso il mini-
strolofa collegando allamano-
vra per il prossimo 2018 non
solo la proroga, ma anche le
nuove modaliti e criteriin ba-
se ai quali verranno erogati i
benefici Irpef.

Laprima novita,in partico-
lare, & I'intenzione di fare di-
ventare queste misure agevo-
lative semi-strutturali. Lapro-
roga di almeno cingue anni,

seppur riservata al lavori sul
condomini, rivela comungque
l'intenzione di aggredire in
maniera significativa un patri-
monio immobiliare decisa-
mente vetusto sia sotto il profi-
loedilizio sia, a maggior ragio-
ne, sotto il profilo degli altissi-
mi consumi energetici.

Sconti in proporzione

Ma nellalegge dibilancio 2018
laltranovithriguardaleroga-
zione degliincentivinon pitie
solo in misura fissa, ma gra-
duatiin funzione dei risultati
ottenuto in termini di riduzio-

65%

(-]

UN NUOVOMECCANISMO

Il credito fiscale
verrariconosciuto
soloin proporzione
ai risparmi effettivi

ne dei costi energetici. Altra
novitariguarda il bonus sismi-
cosui capannoni - strumento,
in generale, introdotto con la
scorsalegge di Bilancio, mache
non ha ancoraingranato - com-
misurato al metri quadri. Sotto
questo profilo, l'obiettivo del
governo ¢ di rendere il sisma-
bonus pit1appetibile, e Delrio
haannunciatol'innalzamento
dei massimali di spesa sottopo-
sti a detrazione fiscale, per i
capannoni. Non pittun tetto di
96mila euro, come per le case,
malimiti commisurati ai metri
quadri. Il limite di96mila euro

0,
50%
INCENTIVI PER | MOBILI
Potrebbe essere
prorogato anche
lo sconto Irpef
sul costo dei mobili

potrebbe essere conteggiato
ogni 200 metri quadri. Ancora
una noviti: il governo avrebbe
intenzione di rendere detrai-
bile la classificazione sismica
degli edifici: oggi pud ottenere
il bonus solo chi contestual-
mente alla diagnosi effettua i
lavori di adeguamento o mi-
glioramento sismico.

In questa ottica, lo stesso
incentivo del sismabonus do-
vrebbe essere esteso anche agli
edifici di edilizia popolare. Al
momento sono esclusi dagli
incentivi per la messain sicu-
rezzae possono accedere solo
aquelli per lariqualificazione
energetica.

Infine, le detrazioni fiscali
perilverde, nel caso di creazio-
ne di giardini e spazi verdi.

Daultimo, lo stesso ministro
Delrio, in audizione in Com-
missione Ambiente alla Came-
ra, haannunciato anche che si
& escluso si possa pensare ad
unanuovariedizione anche del
bonus mobili, lo sconto Irpef
del 50% nel caso di un acquisto
d’'arredo ed elettrodomestici
legatia contestuali ristruttura-
Zlonl

L'addio alla misura del 65%
Con ordine, quindi, la prima
vera e concerta novita - che
cambia sostanzialmente il
meccanismo di erogazione de-
gli incentivi finora seguito &
che si dira addio alla misura
fissa del 65% come credito
d’imposta del principale eco-
bonus, per essere sostituito
con incentivi graduati sui ri-
sultati.

Oltre alla stabilita, secondo
Delrio ¢ importante “qualifica-
re 1 risultati, graduare gli in-
centivi e premiare chi fa di
pitt”. L'intenzione emersa e
sempre piticonfermata, quin-
di, & proprio di eliminare la
detrazione secca del 65% per
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Dieci anni di scomi

Coinvolte il 62% delle famiglie
Gliincentivi fiscali - o eco-bonus -
introdotti per il recupero edilizio
e per larigualificazione energeti-
ca hanno interessato dal 1998 al
2017 16 milioni di interventi, ossia
il 62% del numero di famiglie ita-
liane stimato dall'lstat pari a 25,9
milioni.

Gli investimenti garantiti
Lavori garantiti per 264 miliardi
Sempre in dieci anni le misure di
incentivazione fiscale hanno atti-
vato investimenti nel settore edi-
leparia264miliardi dieuro,dicui
229, 4 miliardi di interventi hanno
riguardato il recupero edilizio e
34,6 miliardi la riqualificazione
energetica.
’5

i
Volano per I'occupazione
Attivati 1,7 milioni di posti

Nel periodo 2011-2017 gli investi-

menti avrebbero attivato
1.729.248 occupati diretti, mentre
si stimano in 864.625 quelli atti-
vati nell'indotto. Nel 2017 le stime
riguardano 418.431 occupati,
comprensivi anche dell'indotto.

passare ad aliquote commisu-
rate agli obiettivi raggiunti con
gliinterventidiefficientamen-
to energetico.

Su questo fronte, quindi, il
ministre harilanciato l'ecobo-
nus eil sismabonus puntando
suicondomini. Il Governo, ha
spiegato Delrio, sta lavorando
per “continuare aincentivare
moltoicondomini”. E per sem-
plificare le procedure e velo-
cizzare la realizzazione degli
interventi, si sta pensando di
unireil bonus sismico aguello
perlariqualificazione energe-
tica.

Altrofronte su cui sta lavo-
rando il governo, un vincolo
che ha causatoun certo blocco
degliinterventiin passato, ¢ il
problema dell’incapienza di
molto proprietari. Per supera-
re questo limite, infatti, @ allo
studio il potenziamento del
meccanismo di cessione del
bonus.

Il caso incapienti
“Ilproblema - hasottolineato
Delrio - & che cedere alle ban-
che faaumentare il debito pub-
blico, ma bisogna cercare di
coinvolgere gliistituti di credi-
to il pit possibile”.
Ecobonus, ma anche soste-
nibilitd ambientale sotto un
altro punto divista: fragliin-
centivi potrebbero inoltre
comparire delle nuove detra-
zioni destinate al verde, agli
interventisu terrazzi e giardini
condominiali. Interventi che
escono dalla sfera privata e
sconfinano nelle politiche per
lariqualificazione urbana. Ol-
tre che contribuire all'abbelli-
mento delle citta, lacreazione
di spazi verdi - si legge nella
relazione della Commissione
alla Camera - avrebbe ricadute
positive anche in termini di
abbassamento delle tempera-
ture.
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Insubria, quanti iscritti
Quota tremila matricole

Anno record. Boomdidomande, sono il 10% in pit rispetto all'anno scorso
Exploit di Fisica, si confermano Chimica e Giurisprudenza, bene Matematica

SERGIO BACCILIER]

L'Insubria sorride e
s1 prepara a battere un nuovo
record con ilboom di matrico-
lein chimicae in fisica. I1 2016
per l'ateneo meti comasco e
meté varesino era stato l'anno
con il numero maggiore di
iscrizioni dalla sua fondazio-
ne, circa 2.700, quest’anno ¢
piu che lecito pensare che
T'universita dell'Insubria arri-
vera a sfiorare le 3.000 matri-
cole, di certo si conferma una
tendenza positiva, le iscrizio-
ni salgono del 10%.

A Como in particolare la
crescita degli studenti si sta
facendo sentire, anche nelle
scienze dure, da sempre poco
gettonate.

Iritardatari
11 2 ottebre & il giorno della
chiusura delle iscrizioni, fino
afine mese perd c'é tempo per
le domande dei ritardatari. A
ieri le matricole dell'Insubria
erano 2.147, con LOOO iscrizio-
ni da perfezionare.
Inlargaparte sono studenti
chehanno compilatoi moduli,
ma che devono fare il versa-
mento, molti magari hanno
gia pagato, maisoldinon sono

risultano ancora sul conto
dell’'ateneo. Neiprincipali cor-
sidellanostra citti cisono 661
matricole, 'anno scorso, a ini-
zio novembre, le iscrizioni
erano arrivate a 673.
Sorprende fisica, una lau-
reache dasempre ha pochissi-
mi studenti, sono 51 gli iscritti
finora, con 9 pre iscrizioni, nel
2016 erano solo in 19. Chimica
conta gia127 matricole contro
le 128 dell'anno scorso, un an-
no gia da record, peccato che
questo corso di laurea debba
perfezionare ancora 100 do-
mande, il bacino di studenti
potrebbe essere tale da creare
seri problemi di spazio. Mate-
matica passada 24 iscrittia 31,
con altre 9 domande in attesa.

N «Tendenza
chiara,

non possiamo
che dirci
soddisfatti»

«Ma e anche l'effetto
del “tutto esaurito”
negli atenei milanesi»

Tutti pazzi per le
“scienze dure”? «Le iscrizioni
sono andate bene per fisica,
ma anche per matematica,
inoltre chimica sta “esploden-
do” - cosi ragiona Michela
Prest, fisica dell'Universita
dell’Insubria e delegata al-
Torientamento - Certo & un
buon segnale. Io perd credo

che il fenomeno sia pii1 gene-
ralizzato, le universitaitaliane
tornano a cresceres.

«Come si spiega questa si-
tuazione? Il nuovo sistema di
tasse, con l'esenzione delle fa-
sce con indicatore Isee sotto i
30mila euro, hadatouna gran-
de mano, le famiglie degli stu-
denti pagano meno e piu tardi.

Bene giurisprudenza che rac-
coglie 69 nuovi studenti, era-
no 65, pit 18 pre iscrizioni.
Mediazione linguistica e cul-
turale nel primo giorno
d'aperturadelleiscrizioni ave-
vagiisaturatoi 220 postimes-
siadisposizione dall'Insubria.

Scienze del turismo ha 118
studenti gia iseritti e 45 in at-
tesa, nel 2016 all'inizio di no-
vembre questo corso contava
146 universitari al primo an-
no. Infine infermieristica a
Como ha un massimo di 75
matricole, come Varese, sono
numeri impostidal ministero,
mancano 30 studenti, ma &
chiaro che questo corso vistii
tanti iscritti alle prove d’in-
gresso raggiungera la quota
massima.

Primato vicino

Insomma, il record & vicino.
«Fare la somma degli iscritti e
dei pre iscritti & un po’ azzar-
dato - commentaAlberto Co-
en Porisini, il rettore dell'In-
subria - la tendenza perd &
molto chiara e non possiamo
che essere soddisfatti, siamo
fiduciosi di battere il nostro
ultimo record. Lacrescita nel-
le scienze dure fa molto piace-

In questi anni di erisi, andare
all'universita per molti era un
grande sacrificion.

Ma ¢'& anche un altro moti-
vo dietro all'exploit fatto regi-
strare dall’ateneo comasco-
wvaresinoin termini diiscrizio-
ni. «Per Como si registra an-
che un effetto boomerang da
Milano - spiega a questo pro-
posito Michela Prest - dove
molti atenei non hanno pii
posto, 0 comunque sono so-
vraffollati. Tante matricole,
quindi, scelgono una realta
piu piccola e pit a misura di
studente come pud essere la
nostras.

Bene, fa pero effetto che la
laurea in fisica abbia raccolto

e, un corso come fisica po-
trebbe aumentare del 200%.
Quanto achimica, se tuttii pre
iscritti dovessero fare il versa-
mento, gli studenti sarebbero
davvero troppi, avremo biso-
gno di nuove aule. Bene anche
matematica e giurisprudenza,
di mediazione gia sappiamo
che brucia sempre tutti i posti
che possiamo offrire».

Sul totale dell'ateneo perd
resta la distanza tra le matri-
cole di Como e quelle di Vare-
se, il rapporto, all'incirca, & di
uno a tre. «Il dato comasco &
sottostimato - risponde Coen
- alcuni corsi, per esempio
scienze dell’ambiente e scien-
ze della comunicazione, han-
no studenti e docenti in en-
trambe le sedi, ma figurano
formalmente soltanto a Vare-
se. E comungue ci stiamo im-
pegnando per potenziare an-
che il polo comasco».

Per esempio formando me-
dici insieme al Sant’Anna.
Sempre a Como il Politecnico
raccoglie 85 matricole in inge-
gneria informatica, sono un
buon risultato rispetto agli
anni scorsi, quando il corso
contava tra le 60 e le 70 iscri-
zioni.

trale 50 ele 60 matricole aCo-
mo, in passato i numeri sono
sempre stati molto pit1 bassi.

«Sicuramente, 'anno pas-
sato i nuovi iseritti erano solo
19 - commenta Prest - Disoli-
to noi fisici siamo pochini. Pe-
r6 siamo tosti, non a caso tra i
primi 51iscritti ben nove sono
usciti dalle superiori con il vo-
to massimo, 100 alla maturi-
tan.

«Chivuole arrivare allalau-
rea nelle cosiddette “scienze
dure” - conclude l'esperta del-
I'Insubria - deve dimostrarsi
particolarmente tenace, biso-
gnaessere abituatialavorare e
a studiare tanto».

S.Bac.

Inumeri del boom

UNIVERSITA

Matricole

- DELL'INSUBRIA ()

2.147

Preiscrizioni 1.000 da definire

MATRICOLE

2016 2700

2017 circa 3.000™
SEDE DI COMO

Ott. 2017 661
Nov. 2016 673
PRE- 2016

LEFACOLTA ISCRITTI ISCRITTI 2017
#Fisica 5 9 19
#Chimica 127 100 128
#+Matematica 31 16 24
#5cienze turistiche 118 45 146
evedazione | INPYTY| - :
#Ciurisprudenza 69 18 65
#|nfermieristica 45 (30 posti liber)

POLITECNICO (*)

@ :

Ingegneria Informatica

L 11

'® 85 matricole

(') Dati aggiornati al 2 ottobre sulle due sedi, di Como e Varese
() Stima calibrata sul numero delle preiscrizioni

Michela Prest (Universita dell'Insubria) srcrivio

I1“nobel” dei matematici
salein cattedrain citta

Premio Fields
Docente all'istituto
di alti studi scientifici
a Parigi staraa Como
i prossimi tre mesi

Alezione per tre mesi
daun nobel. Il professor Lau-
rent Lafforgue, matematico
francese classe 1966, & ospite
dell'universita dell’Insubria e
del suo dipartimento di scien-
ze e alta tecnologia. Questo

studioso nel 2002 ha vinto la
medaglia Fields, uno dei pi
ambiti riconoscimenti nel
campo della matematica che
viene conferito ogni guattro
anni. Lafforgue ha il merito di
aver dato un contributo fon-
damentale alla teoria dei nu-
meri e alla geometria algebri-
ca. Ieri mattina é salito in cat-
tedrainvia Valleggio, resteraa
Como fino adicembre. Duran-
te il suo soggiorno in cittd, in
riva al lago, il professore terra

AZETA Lavoro -rassegna stampa

un corso di 36 ore sul tema dei
gruppi di simmetria, avra di
fronte una platea di dottoran-
di, ma potranno ascoltarlo so-
lo gli studenti giudicati dal
corpo docenti pili motivati e
brillanti provenienti dalle ma-
gistrali difisica e di matemati-
ca. Lafforgue & professore per-
manente all'Institute des hau-
tes études scientifiques di Pa-
rigl. Pochi sanno che questo
professore in gioventl prefe-
rivaai calcolilaletteraturaela

La lezione di Laurent Lafforgue all'Insubria sutm

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

filosofia, ma la facilita con cui
apprendevalamatematicaera
tale da convincerlo ad intra-
prendere studi scientifiei. «La
prima lezione ¢ stata davvero
interessante e, per ora, ancora
accessibile - commenta il pro-
fessor Alberto Setti, presi-
dente del corso di laurea in
matematica dell'Insubria -
chissi poi verso quali frontie-
re della matematica sapra
spingersi. E uno scienziato di
altissimo valore.

E qui a Como per studiare
lui stesso, ha una collabora-
zione scientifica con la nostra
matematica Olivia Caramel-
lo, un talento di recente rien-
trano in Italia che ha scelto
proprio lanostrauniversitis.
S.Bac.
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Lago e Valli

Arrivano i cinesi
‘ex ferriera Falck
Sperano in cento

Dongo. La visita della delegazione allo stabilimento
rilancia le voci di un prossimo passaggio di proprieta
Allarme per la salute, nasce un comitato di residenti

DONGD
GIANPIERO RIVA

I finanziatori cinesi
interessati alla ferriera di Don-
go sono arrivato e hanno visita-
to lo stabilimento.

Sembra il passo decisivo per
l'acquisto di Isotta Fraschini,
che in base a indiscrezioni do-
vrebbe perfezionarsientrolafi-
nediottobre. Sitratti deivertici
della Elecpro International in-
vestment holding, societa cine-
se che controlla l'austriaca
Steyr Motors Gmbh, destinata
a gestire 'azienda altolariana.

Lastaelattesa

Un anno fa all'asta indetta dai
commissari chiamati a gestire
la situazione dopo il riconosci-
mento del concordato preven-
tivo a un'azienda fortemente
indebitata e I'arresto perilleciti
finanziari del proprietario,
Gianfranco Castiglioni, era
pervenuta una sola offerta,
quella, appunto, proveniente
dalla Cina, ritenuta peraltro al

¥ La portavoce
«e rassicurazioni
non bastano

Sono necessarie
pitlinformazioni»

di sotto delle aspettative. In
quest'ultimo anno & proseguita
latrattativa privatae l'incontro
aDongofrale parti pare dibuon
auspicio. «I finanziatori cinesi
sono stati ricevuti nello stabili-
mento e hanno preso visione
della realta produttiva locale -
riferisce il commendator Al-
berto Botta, che segue da vici-
no le sorti del polo industriale
exFalck - L'incontrosi é rivela-
to positivo e ci sono concrete
possibilita che l'operazione va-
daabuon fines.

Se da un lato rifioriscono le
speranze di veder ripartire la
ferriera con almeno un centi-
naio di dipendenti, dall'altro e
da segnalare la costituzione di
un “Comitato per Dongo” a tu-
tela della salute.

Preoccupazioni per lo stirene

Da quando la lavorazione del-
l'alluminio comporta la produ-
zione di stirene, sostanza noci-
valegata allacombustione degli
stampi in polistirolo, nell'area
attorno allo stabilimento si so-
nospesso levate segnalazioni di
timore e preoccupazione. Ora i
cittadini hanno ritenuto op-
portuno creare un gruppo ufti-
ciale. «Non intendiamo con-
trapporei ai lavoratori, ma solo
collaborare per capire di pit e,
se si dovessero riscontare pro-
blemi, cercare di trovare solu-

zioni condivise - cosisi presen-
ta il sodalizio sul giornalino del
paese, El Risciun, con la porta-
voce Marisa Gobba -Non c'&
alcuna intenzione, da parte no-
stra, dialimentarediscussioni e
scontri inutili con istituzioni,
altri enti o privati. Il nucleo
principale dell'associazione &
composto da persone che risie-
dono nelle vicinanze della ex
Falck, ma la volonta é di essere
aperti a tutti i cittadini interes-
satl alla salvaguardia della salu-
ten,

Laraccolta di documenti
«Abbiamo iniziato a raccoglie-
re documenti utili, a recupera-
re dati ambientali e sanitari
raccolti, nel tempo, dagli enti
preposti. Non bastano le rassi-
curazioni; & necessario basarsi
su informazioni oggettive» ha
aggiunto Gobba.

Negli ultimi vent'anni in via
Matteri e nel circondario si &
registratoun numero elevato di
casidi tumore ed & il “Comitato
per Dongo” vuocle far luce sui
numeri e sulle eventuali cause
legate a inquinamento atmo-
sferico. A Novate Mezzola, altro
storico polo della Falck, esiste
giail Comitato salute e ambien-
te Valli e Lago e con esso inten-
de lavorare a stretto contatto il
sodalizio donghese, che si av-
varraanche di esperti e tecnicl.

La ferriera di Dongo é stata fondata dai Falck alla fine dell'Ottocento e 0ggi & commissariata ARCHIVID

In 170 all’Isotta Fraschini
E tre commissari al vertice

DONGO

Nel 1990, dopo l'ab-
bandono da parte della famiglia
Falck, la ferriera venne rilevata
dal gruppo Casti, facente capo
all'imprenditore  varesino
Gianfranco Castiglioni, che
ha sdoppiato l'azienda affian-
cando alla produzione dei tradi-
zionali raccordi in ghisa di Afl. la
nuova Alluminio Dongo (poi
chiamata Isotta Fraschini), do-
ve & iniziata la produzione di te-
state e altri pezzi di motori d’au-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

to col sistema del lost-foam.
Lavvio parevapromettente, con
200 nuove assunzioni e una
clientela formata dalle case au-
tomobilistiche pitiimportantial
mondo.

L'instabilita del mercato au-
tomobilistico ele difficoltilega-
te ai costi dell'energia, tuttavia,
ha favorito presto un progressi-
vodeclino. Sonovenute allosco-
perto anche gravi inadempien-
ze,come il mancato versamento
dei contributi dei lavoratori al-

I'Inps, e peridipendentiéinizia-
ta la lunga fase della cassa inte-
grazione; la produzione di rac-
cordi é stata ceduta a una multi-
nazionale concorrente, fino al
fallimento di Afl (nel 2009).

Un anno dopo é fallita anche
Dongo stl, la societh a cui faceva
riferimento I'intero patrimonio
immobiliare di Dongo. Ad Isotta
Fraschini, che conta tuttora 170
dipendenti - un terzo dei quali
effettivamente al lavoro - mari-
sulta fortemente indebitata, &
stato riconosciuto il concordato
preventivo, con affidamento
dellagestioneatre commissarie
nel 2014, con l'accusa diilleciti, &
finito agli arresti anche Gian-
franco Castiglioni. 6. Riv.
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Hotel e ristorant], la sfida e social

«Mai mentire quando si e criticati

Turismo. Audience on line e web reputation: primo incontro di Confcommercio con le imprese
Il sito non é pivu sufficiente. «<Recensioni negative? Sempre replicare entrando nel merito»

COMO
ANDREA QUADRONI
Per le strutture ricetti-

ve vale la pena essere online? La
risposta, senza dubbio, & si. A
patto, perd, di avere una serie di
requisiti. Altrimenti, forse, &
meglio dino. Larete, infatti, pud
essere un ottimo strumento di
promozione e, al contempo, un
boomerang.
La i
Se n'e parlatoieri, in uno dei due
corsi organizzati da Confcom-
mercio su come gestire la “web
reputation” e, allo stesso tempo.
mettersi al riparo da pratiche
scorrette. Hanno partecipato
diversi associati, tutti apparte-
nenti al mondo delle strutture
ricettive; sempre pil spesso ca-
pitaditrovarsidifronteaminac-
ce di perdita di posizioni o rifiu-
to di inviare i dati e, da parte dei
clienti, discrivere cattive recen-
sioni. E necessario trovare delle
soluzioni per tutelare le attivita
ricettive. «Essere online — ha
spiegato il docente Gianluca Si-
giani, fondatore e coordinatore
di “Sharenow!” - significa
esporsi in modo permanente a
un pubblico potenzialmente
ampio, coninteressifocalizzatie
sempre pil esigente. Unabuona
reputazione non pud che nasce-
re dalla veriti che, in rete, prima
© poi si viene a sapere». Compi-
lando i profili sui diversi social
network, aprendo un blog o un
sitopersonale, generandoe con-
dividendo i propri contenuti o
semplicemente discutendo su
un forum, ogni utente fornisce
datisudisée suipropriinteressi:
«Tutti questi — ha aggiunto —
concorrono alla creazione della
reputazione del soggettos.

Oltre agestire lerecensioniei
commenti dei clienti, & impor-
tante andare online in maniera
corretta: «Se si ha una cattiva
presenza e se s'interviene male
sui social, siamo noi stessiafarei
del male — ha sottolineato Sigia-
ni - intanto, prima di fare un si-
to, sarebbenecessario compiere
un lavoro di marketing. Altri-
menti, tutto rischia di essere
scorretto. Invece, peresempio, il
logo e I'immagine dovrebbero

L'incontro nella sede di Confcommercio con Gianluca Sigiani, coordinatore e fondatore di “Sharenow”

B Fondamentali
I'utilizzo

dei social

e lI'interazione
con i lettori

N Internet

¢ uno strumento
di promozione
ma puo diventare
un boomerang

essere figlie di un’analisi prece-
dente. Fral'altro, & fondamenta-
le utilizzare una tecnologia ade-
guata a una piccola impresax.

lcontenuti

E importante poi generare mol-
ti contenuti: «Questo serve per
ottenere risultati — ha commen-
tato — posizionarsi sui motori di
ricercae, aguel punto, generare
utenti che parleranno di me. Se
iononhopersone che miseguo-
no, chi parla di me? E, a quel

punto, che senso avrebbe discu-
tere di quale reputazione?».
Martedi 10 ottobre, invece,
rincontro, sempre organizzato
daConfcommercio, verteranel-
lo specifico sulla gestione delle
recensioni. «Impareremo - ha
sottolineato Sigiani - 'utilizzo di
alcuni strumenti utili per moni-
torare il web. Per fare un esem-
pio “Google Alert”, che attraver-
so la parola chiave riesce ad av-
vertirmi quando vengo citato in
retes. Inoltre, settimana prossi-
ma sivedra come “ammortizza-
re” e addomesticare il commen-
to negativo sulle piattaforme:
«In realta - ha concluso—non &
altro che trasferire buone prati-
chedallavitaquotidianaaquella
web. Se una persona, per strada,
mi agita un pugno sotto il naso,
io rispondo con calma e tran-
quillith, cercando diraffreddare
la situazione. Bisogna, quindi,
entrare nel merito della que-
stione utilizzando i fatti e, in ca-
so, amumnettera la verita. Non bi-
sogna, in nessun modo, fare la
stupidaggine d’insistere su
qualcosa di falso. Non ¢’& niente
dipeggio dimentire inrete, per-
ché altri possono scoprirlos.

La testimonianza

4
£

—

Le foto del B&B su Instagram

«Su Instagram
le colazioni
delmio B&B»

Lorena Di Carlo, ieri in prima fila
all'incontro, ha da poco aperto un
bed and breakfast a Canti. Si
chiama Casa di Nuvolaed & “shar-
cata” con la sua attivita siasu
Facebook sia su Instagram. Sui
social networki posta foto, con-
centrandosi in particolare sui
dettagli e sulle colazioni: «Abbia-
mo avuto i primi ospiti stranieri
tramite booking - ha raccontato -
ed & andata benissimo. Ora stia-
mo aspettando la prima recensio-
nes. Per questo, ieri, era presen-

te alla giornata di studi organiz-
zata da Confcommercio: «Voglio
sapere come poter migliorare, le

comunicativo e il modo per

essere ancora pil visi
tre, pur essendo all'inizio e non
avendo ancora avuto problemi in
questo senso, m'interessa sapere
come difendersi in caso di minac-
ce di recensioni negative=. Que-
st'ultima & una gquestione aperta
e dolorosa, che interessa gran
parte delle strutture ricettive.
Inoltre, Confcommercio Como,
sentiti i suoi associati, ha inviato
aFederalberghi le principali
pratiche commerciali scorrette
delle piattaforme verso le impre-
se del settore dell'ospitalita da
presentare alla Commissione
europea: oltre a quella gia citata,
c'é la mancanza di adeguata
collaborazione in caso di proble-
mi e di pronta risposta alle richie-
ste degli imprenditori (per quan-
to riguarda il po: namento e i
risultati delle ricerche) o
di parita di tariffe (nei casiin cui
la piattaforma non sia legittimata
apretendere la clausola).

Trasparenza
e contenuti
per gestire
gli influencer

Turisti in coda alla Navigazione

Prima di tutto, com-
piere un’analisi di marketing.
Poi, ¢ fondamentale utilizzare
gli strumenti corretti, riempi-
re di contenuti i propri spazi
online e rispondere, nel meri-
to, senza mentire, ai commenti
negativi riportando tutto alla
calma e ai fatti. Sono alcuni
consigli usciti ieri dall'incon-
tro presso la sede di Confecom-
mercio. Al centro dell’incontro
come individuare, gestire gli
“influencer”, e incrementare
la nostra reputazione digitale.

A questo proposito, come
spiegato leri, gquando parliamo
di web reputation intendiamo
un’attivita di raccolta e moni-
toraggioditutto gquanto é detto
on line riguardo a un determi-
nato prodotto, servizio, pro-
getto o evento.

E un’attivita strategica fon-
damentale per le aziende e le
organizzazioni: consente di
capire qual & in generale l'opi-
nione diffusa on line riguardo
alla tematica cui si & interessa-
ti. Il monitoraggio pud essere
un’attivita in continuum, qua-
lora si stia svolgendo una de-
terminata attivita di comuni-
cazione e se ne vogliono misu-
rare gli effetti nel tempo, o
un’attivita istantanea volta a
fare una sorta di fotografiadel-
lasituazione del momento: per
esempio, perché sivuole cono-
scere l'opinione degli utenti
prima di entrare in un deter-
minato mercato.

La verifica della propria re-
putazione non riguarda solo
aziende e organizzazioni den-
tro il mondo ricettivo. Sono i
personaggi pubblici, infatti. i
primi a utilizzare questo servi-
zio, seguiti dalle aziende che
vendono i propri prodotti o
servizi on line e quelle vendo-
no tecnologie, divertimento,
alimentazione e benessere.
Prossimo appuntamento: 10
ottobre, dalle 14.30 alle 17.30.
Per maggiori informazioni:
www.confcommerciocomo.it.

Camere di commercio
Prova di fusione con Lecco

Lariofiere

Oggi rivnione

dei Consiglidei dueenti
Entro finemese
l'avviodell'unificazione

Le Camere di com-
mercio di Como e Lecco comin-
ciano ad accordare gli strumen-
ti. Oggi alle ore 15 si riuniscono i
due consigli: non sara una riu-
nione deliberativa, natural-
mente, visto che il nuovo ente

che nascera dalla fusione non
esiste ancora. E ha davanti a sé
ancora mesi di lavoro: entro la
primavera 2018 comunque fio-
riradlanuova realta.
Significativa la scelta della
cornice: Lariofiere, centro espo-
sitivo non solo ametastrada, ma
societhpartecipatadientrambe,
inugual misura. Dunque laloca-
tion perfetta per convogliare i
due “parlamenti” guidati dal co-
masco Ambrogio Taborelli e dal
lecchese Daniele Riva e far co-

minciare sul campo il dialogo.
Non che questi mesi sia stati
di silenzio reciproco. Al contra-
rio, anche prima della firma del
ministro Calenda sul decreto di
aggregazione lo scorso agosto
Como e Lecco avevano comin-
ciato ad approfondirelarecipro-
caconoscenza. Oraperobisogna
entrare nel vivo e quella di oggi
sard un'occasione storica, tant'é
che quasi tutti i consiglieri co-
maschi hanne confermato la
presenza e ¢'¢ molta attesa pure

daparte dei lecchesi.

Entrambiiconsigli dovranno
varare separatamente i bilanci
preventivi del 2018, visto che la
nuova Camera non c'¢ ancora.
Ma intanto & bene confrontarsi
il pits possibile e cominciare ad
avere visioni comuni.

Anche perché dal 19 settem-
bre & iniziata una nuova tappa
dell'iter. Da quel momento in
poi il commissario ad acta - che
in questo caso & Rossella Pulso-
ni, segretario generale di Lecco
—hal20giorniditempo (malat-
tesa si dovrebbe interrompere
molto prima, probabilmente a
ottobre) per avviare la procedu-
ra. E guando arrivera la mossa
ufficiale, le associazioni avran-
no 40 giorni per presentare ilo-
ro dossier di rappresentanza in

Ambrogio Taborelli

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Regione e avere I'assegnazione
deiseggi.

Sari un’operazione comples-
sa. Ci sono alcune associazioni
di categoria che gia sono unite
come Como-Lecco: ad esempio
Cna o Coldiretti. Altre sono se-
parate. Dal momento del via li-
bera del commissario, ci saran-
noseimesiperchiudere laparti-
ta. Con un particolare: «In que-
sta fase - precisail segretario ge-
nerale della Camera di Como
Giuliano Caramella - il nuovo
consiglio sard composto da 33
persone. Trenta espressione
delle categorie, pin i tre di con-
sumatori, sindacati e professio-
nisti. Oggi sono 28 i consiglieri
comaschi, 23 lecchesi. Questo
perd sarineiprimiseianni». Pol
una “dieta”. M. Lva.
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Il farmaco antitumore
inventato al Poli Como

La scoperta. Pietro Metrangolo ha messo a punto
un medicinale non tossico sfruttando le nanotecnologie

Un docente del Poli-
tecnico hainventatounfarmaco
antitumorale che grazie alle na-
notecnologie é capace di colpire
soltanto le cellule malate. Pie-
rangelo Metrangolo, un inge-
gnere chimico affiliato al Polodi
Como, ha scoperto insieme alla
sua collega Francesca Baldelli
Bombelli il modo di incapsula-
re dei farmaci molto potenti, ma
nocivi per l'organismo e di rila-
sciare il loro principio attivo so-
lo dove serve.

UnLego molecolare

Con le nanotecnologie questi
studiosi costruiscono particelle
e sostanze infinitamente picco-
le come si montano i pezzi del
Lego. «In effetti si, il nostro ¢ un
Lego molecolare - racconta Me-
trangolo - noiin fondo abbiamo
costruitounveicolo, diciamoun
carro, capacediviaggiare nelcir-
cuito sanguigno. L'abbiamo ca-
ricato di arance, delle nanopar-
ticelle, che essendo sferiche non
occupano tutto lo spazio in ma-
niera compatta. Percio negli in-
terstizi, tra un'arancia e l'altra,
abbiamoinfilatoilfarmacoanti-
tumorale. Poi abbiamo preso
una proteina del fungo, che é
piccolissima, ma che e in grado
di formare dei film elastici, una
speciedibolla disaponeattorno

LA PROVINCIA
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Pierangelo Metrangolo

al nostro veicolo, per fissare be-
neil caricodel carro». Drugdeli-
very ¢ una frontiera della scien-
zachehal'obiettivodirilasciarei
farmaci in modo controllato,
ben sapendo che le cure per
combattereil cancrosonomolto
debilitanti.

«La nostra micro particella
termina il suo viaggio quando
incontraunacellula malata - di-
ce ancora il professore - al suo
internoinfattilacellulatumora-
le haun antiossidante che riesce
asciogliereil film della proteina
del fungo, fa scoppiare la bolla
insomma. Cosi all'interno della
cellula che avevamo intenzione
di colpire cadranno le arance e

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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appunto il farmaco». Mentran-
golo, gia ricercatore a Como, ha
insegnato per anni in citta nel
corso di laurea di ingegneria
online, adesso guida il laborato-
rio interdipartimentale di na-
nomedicina, NanoMedLab, del
Politecnico a Milano. Questo
studio, pubblicato sulla rivista
dellaSocietachimicaamericana
Acs Nano, éstatoeseguitoin col-
laborazione con I'Istituto Mario
Negri.

“Drugdelibery”

L'efficacia del nuovo sistema di
rilascio modificato di farmaci,
drug delivery, é stata dimostrata
utilizzando un farmaco antitu-
morale particolarmente incisi-
vo, ma anche tossico, proprio
per questo é preferibile che col-
pisca solo la zona da trattare.
«Abbiamo gia effettuato dei test
- racconta Mentrangolo - in la-
boratorio con dei topi e il farma-
co offre risultati molto migliori
rispetto ai medicinali tradizio-
nali, penetra bene nelle cellule
malate e mantiene alta la sua
concentrazione nel tempo. Per-
ché i farmaci arrivino in com-
mercio ci vogliono grandi inve-
stimenti e tante autorizzazio-
ni». Le speranze pero sono buo-
ne.

S.Bac.
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L’OPEN DAY |l 20 ottobre lazienda di Brunello apre le sue porte al pubblico. | “ciceroni” saranno i lavoratori

Ora la Elmec

la spiegano
giovani

dipendenti

di Matteo Fontana

mm Elmec apre le sue porte,
come ogni anno, al pubblico;
un'occasione per conoscere
dal di dentro l'azienda di Bru-
nello, leader nel settore del-
I'informatica e del managed
service provider, che conta
oltre seicento dipendenti in
Italia e all'estero. Un appun-
tamento ormai annuale e de-
dicato anche a chi vuole in-
traprendere una carriera nel
settore dell'informatica e
delle nuove tecnologie; I'edi-
zione 2017 dell’Open Day
avra luogo il prossimo 20 ot-
tobre e avra come filo con-
duttore quello del racconto.

«Abbiamo pensato che il
modo migliore per presenta-
re la nostra azienda fosse
quello di farla raccontare a
chila vive tutti i giorni - spie-
ga Roberto Trentini, direttore
HR di Elmec Informatica - Per
questo, abbiamo scelto alcu-
ni dei nostri giovani dipen-
denti e gli abbiamo dato la
possibilita di raccontare
quello che fanno ogni giorno
e che cosa significa per loro
lavorare in un‘azienda come
Elmec». Saranno insomma i
dipendenti dell'azienda di
Brunello a fare da “cicerone”,
da testimoni e da guida, agli
ospiti che parteciperanno al-
I'Open Day; i partecipanti al-
I'evento avranno la possibili-
ta di visitare anche il Data
CenterdiElmec,che éun po’il
cuore pulsante e il fiore al-
I'occhiello dell'azienda vare-
sotta. Quello presente nella
sede di Brunello & il quarto
data center in Italia ad avere
ottenuto la massima certifi-
cazione per design e facility,
Tier IV, dall’'ente britannico
Uptime Institute.

Durante I'Open Day non
mancheralapossibilita di po-
ter effettuare colloqui in for-

«

I partecipanti
potranno visitare
anche il Data Center
che & il cuore pulsante
dell'azienda varesotta

Durante la giornata
non manchera

la possibilita di poter
effettuare colloqui

in formula “speed date”

mula “speed date”; pochi mi-
nuti per raccontare la propria
storia, le competenze e gli
obiettivi professionali e ave-
re la possibilita di lavorare in
un'azienda leader nei proces-
si di digital transformation.
Colloqui che sara possibile
effettuare per coloro che non

potranno partecipare fisica-
mente all'evento del 20 otto-
bre, ma che si potranno colle-
gare da remoto.

Liniziativa di Elmec guar-
da ai neodiplomati e ai neo-
laureati, ma non solo; i posti
sonolimitati e la candidature
saranno valutate in base alla

disponibilita.

L'azienda di Brunello & in
cerca in particolare di figure
professionali come sistemi-
sti, hel desk technician, svi-
luppatori web, ma anche di
profili commerciali, marke-
ting, amministrativi, vendite
e risorse umane. L'Open Day

/ il
sara un'occasione anche di
approfondimento, con
workshop dedicati all'lot,
I'internet of things, e al Data
Center Elmec, una struttura
assolutamente innovativa
che ospita i sistemi informa-
tive di oltre trecento aziende
italiane. m

BANCHE Giovedoil primo storico incontro. A confrontolccrea Banca e Bee di Busto Garolfo e Buguggiate

Riforma del Credito Cooperativo
1 vertici nazionali vedono una Bcc

di silvia Bottelli

mm [l momento e storico e de-
licato per mondo delle ban-
che cooperative: <Inunafase
cruciale della riforma del
Credito Cooperativo, & neces-
sario guardare alle origini e
rileggere la strada che si &
fatta per delineare il futuro
prossimow», sottolinea Rober-
to Scazzosi, presidente della
Becdi Busto Garolfo e Bugug-
giate. «E indubbio che la ri-
forma che stiamo vivendo
rappresenti una vera rivolu-
zione per il mondo della coo-
perazione del credito. Quasi
un passaggio epocale al qua-
le prepararsi con la massima
attenzione».

Ecco perché Iccrea Banca
e Bee di Busto Garolfo e Bu-
guggiate si confronteranno,
per la prima volta pubblica-

mente, sul futuro del nuovo
gruppo bancario unico gio-
vedi in occasione dei festeg-
giamentiperipropril20anni
di fondazione, alle 20.45 nel-
l'auditorium don Besana di
Busto Garolfo.

«Per una piccola banca
che ha mosso i primi passi a
Busto Garolfonel 1897 eche e
cresciuta e si & sviluppata
muovendosi sempre tra 'Al-
tomilanese e il Varesotto, &
sicuramente un passaggio
importante - aggiunge Scaz-
zosi - Lo scopo di questo con-
vegno & comprendere meglio
quali saranno gli scenari fu-
turi entro i quali muoversi
per non venire meno ai prin-
cipidi mutualismo, solidarie-
ta e vicinanza al territorio
che sono I'anima di ogni Bee.
Alla nostra chiamata ha ri-
sposto Iccrea, il gruppo ban-

cario al quale abbiamo dato
la nostra preadesione con
l'assemblea deisocidel mag-
gio scorso. Si tratta di un‘as-
soluta prima volta: il primo
confronto pubblico tra i ver-
tici nazionali e una Bcex.

I temi sul tavolo sono mol-
ti. Non selo in termini di as-
setto, ma anche di autono-
mia, argomento particolar-
mente caro a tutte le Bec. Se
da una parte infatti la rifor-
ma del Credito Cooperativo
wvarata lo scorso anno ribadi-
sce e tutela I'identita e il Tuo-
lo delle Bee quali banche di
territorio a mutualita preva-
lente - confermando che le
comunita resteranno dun-
que proprietarie delle loro
banche cooperative mutuali-
stiche-,ilgradodiautonomia
viene correlato al grado diri-
schiosita di ciascun istituto.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Giovedi lo storico incontro

«In quest’ottica - sottolinea
Luca Barni, direttore generale
della Bee di Busto Garolfo e
Buguggiate - Il lavoro che ab-
biamo fatto nell'ultimo peri-
odo é stato proprio volto a
presentarci all'appuntamen-
to della riforma quale banca
solida, ben patrimonializza-
ta e affidabile».

All'incontro sono attesi il
presidente Giulio Magagni e il
direttore generale Leonardo
Rubattu del Gruppo bancario
cooperativo Iccrea, e il presi-
dente e il direttore generale
della Bec, Roberto Scazzosi e
Luca Barni. m
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L’ANNIVERSARIO |l 4 ottobre 2007 nasceva Aeroporti Lombardi, I'associazione “custode” dei nostri scali

Dieci anni in trincea. Per Malpensa

di Alessandra Pedroni

mm Aeroporti lombardi, dieci
anni e non sentirli. Lassocia-
zione nata da un gruppo au-
tonomo di appassionati di
aviazione civile in Lombar-
dia che si incontravano nel
web, ha ora uno spazio pro-
prio in rete (www.aeroporti-
lombardi.it) utile a discutere
e confrontarsi su temi aero-
nautici. Un sito carico di fatti
di cronaca, avvenimenti, sta-
tistiche, con unadocumenta-
zionestoricaetecnicadafare
invidia ai maggiori esperti.

«Avanti cosin

Ma l'attivita dell’Associazio-
ne presieduta da Roger Zane-
sco non é soltanto sul web,
piuttosto conali ben piantate
aterra se si pensa alle nume-
rose e costantivisite organiz-
zate in aeroporti e torri di
controllo per avvicinare le
persone al mondo dell'avia-
zione civile.

Oggisisoffiano 10 candeli-
ne. «Sono stati dieci anni ric-
chi di aspettative realizzate,
buoni risultati, apprezza-
menti e notorieta presso ad-
detti ai lavori e media - di-
chiara Zanesco - Ci auguria-
mo di poterci ripetere con le
stesse modalita praltril0an-
ni». Assolutamente d’accor-
doil suo vice Alessandro Qua-
glia, presenza giovane e su-
per attiva in Aeroporti lom-
bardi.

11 gruppo di appassionati
ed esperti ha sempre marca-
toil passodeglieventipitiim-
portanti: dalle discussioni su
Alitalia a Malpensa che tene-
vano banconel 2007, alla crisi
attuale dell'ex compagia di
bandiera, passando da tutte
le vicissitudini di Malpensa.
«A settembre 2007 eravamo
alla vigilia dello scioglimento
del difficile rapporto tra due
realta del mondo aeronauti-

co, Alitalia e Malpensa - ri-
corda Zanesco - tante e feroci
discussioni, scontri tra sem-
plici appassionati e addetti
del settore, con la regola che
chi si permetteva di difende-
re anche la sola esistenza di
Malpensa, era valutato come
un deplorevole incompeten-
te. L'imperativo categorico
erala devotaprostrazione ad
Alitalia descritta in sofferen-
za per l'allontanamento da
Fiumicino, ritenuto il sito
“naturale” della compagnia».
Inquesto clima, spiega Za-
nesco, «qualcuno decise di
crearsi un blog-forum come
minimo spazio franco dove
poter discutere degli aero-
porti Lombardi senza essere
considerato un rejetto».

1l cammino

11 4 Ottobre 2007 nasceva,
percio, Aeroporti Lombardi.
Dopo una settimana erano in
quattro iscritti al forum. A fi-

ne dicembre una sessantina.
Oggi sono in 1370 con circa
9200 argomenti trattati.

Nel 2011 l'attivazione del
sito con sezionisuaspetti,in-
formazioni e tematiche ri-
guardanti Malpensa, Linate,
Orio al Serio e, minimamente,
Montichiari, migliaia di arti-
coli, immagini e «una grande
mole di contenuti» annota
Quaglia. Nello stesso anno la
nascita dell’Associazione Ae-
roporti Lombardi, attiva non
solo mediaticamente, ma an-
che con visite organizzate
negli aeroporti; grazie alladi-
sponibilita di Sea, Sacbo ed
Enav.

Il nucleo fondatore ha vo-
luto dare subito un'impronta
ben precisaal sodalizio. «<Non
tifosi, non assertori di verita
assolute ma osservatori at-
tenti - dicono Zanesco e Qua-
glia-Certo, un minimo di pas-
sione e una forte volonta di
indagare e capire sono alla

«

Eravamo alla vigilia
del divorzio di Alitalia
dalla brughiera
Creamino uno spazio
dove poter discutere

«

Oggl contiamo quasi
1400 iscritti

Il nostro obiettivo?
Operare con correttezza
e senza “padroni”

base della nostra attivita che
ciha permesso didare spesso
anticipazioni di news».

In ogni caso, nessuna sud-
ditanza, nessun “padrone”.
«Ci sforziamo di operare con
correttezzaed amiciziaverso
tutti. Ditutti amicie, come ta-
li, disposti a dire, quando ne-
cessario, anche cose spigolo-
se. Conimedia, le compagnie
aeree e gli enti come Enav e
Sea in primis, manteniamo
un rapporto franco e schiet-
to. Non abbiamo donazioni o
sponsorizzazioni, solo mode-
ste entrate dai banner pub-
blicitari» precisano presi-
dente e vicepresidente.

Dichiéilmeritodidiecian-
ni gloriosi? Del nucleo fonda-
tore, dei responsabili attuali
della conduzione, «ma so-
prattuttodegliutenti pitiatti-
vi il cui contributo & essen-
ziale e prezioso: sono loro la
vera forza di Aeroporti Lom-
bardi» risponde Zanesco. =

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



Il presidente di Aeroporti lombardi Roger Zanesco
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Aeroporti lombardi,

MALPENSA - Dieci anni fa Ae-
roporti Lombardi nacque come
forum di appassionati di aviazio-
ne, con un debole per Malpensa e
per tutto ¢io che ruota attorno al-
lo scalo.

In dieci anni & diventato un punto
di riferimento per conoscere in
anteprima le novita di settore,
una community che mostra il le-
game di affezione del territorio
verso 1l mondo dell’aeronautica,
uno stakeholder della cui opinio-
ne gli operatori non possono pil
fare a meno, ma soprattutto un
contraltare agli ambientalisti nel-
I"eterno dibattito tra la crescita
dell’aeroporto varesino e il ri-
spetto della natura. Buon com-
pleanno ad Aeroporti Lombardi
quindi, nato il 4 ottobre del 2007,
in uno dei momenti pin difficili

per Malpensa. «Eravamo alla vi-
gilia dello scioglimento del dif-
ficile rapporto con  Alitalia»,
spiega il presidente, il bustocco
Roger Zanesco. «Tante e feroci
discussioni, scontri tra appassio-
nati e addetti del
settore. La regola
sui forum nazio-
nali di aviazione
era che chi si per-
metteva di difen-
dere anche la sola
esistenza di Mal-
pensa, era valutato
come un deplore-
vole incompetente. L' imperativo
categorico era 'orante e devota
prostrazione alla dea Alitalia de-
scritta in sofferenza causa allon-
tanamento dal suo sito conside-
rato naturale, Fiumicino. Al mas-

Nato come forum
oggi & un social
che fa opinione

nel settore

simo era concesso occuparsi del-
la dependance Linate. In questo
clima decidemmo di creare un
blog-forum come minimo spazio
franco dove poter discutere degli
aeroporti lombar nza essere
considerato un
reietto. Dopo una
settimana  erava-
mo in  quattro
iscritti. A fine di-

cembre una ses-

mo in
circa 9200 argo-
menti trattati».

Aeroporti lombardi si & nel frat-
tempo evoluto, di pari passo con
la rivoluzione tecnologica e con
il peso conquistato. E cosi & nato
il sito, poi I"associazione, infine
lo sbarco sui social. Ma lo spi-

un faro da dieci anni

rito, assicura Zanesco, non & mai
cambiato: «ll nucleo fondatore
da subito ha voluto dare una im-
pronta ben precisa al sodalizio.
Non tifosi, non rtori di veriti
assolute, ma osservatori atlenti.
Certo un minimo di passione e
una forte volonta di indagare e
capire restano come fondamen-
to, che oltretutto ci ha permesso
di dare spesso anticipazioni di
news. Ci sforziamo di operare
con correttezza € amicizia verso
tutti senza sudditanza o accondi-
scendenza. Di tutti amici, e come
tali, disposti a dire, quando ne-
cessario, anche cose franche e
spigolose. Con tutti: media, com-
pagnie, enti come Enav e Sea in
primis, rapporto franco e schiet-
tox».

G.C.
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Ospedale unico, ecco le eccellenze

PROGETTIIn Oncologia pazienti da tutta ltalia, cure neonatali aperte all'intero Varesotto

1l bacino di utenza del fu-
turo ospedale unico conta
437.172 persone. Di que-
ste, quelle legate a Busto
Arsizio e Gallarate sono
136mila, se si aggiunge lo
stretto circondario arriva-
no a 200mila.

Sommando i dati attuali, si
ipolizzano  ogni  anno
31mila ricoveri di degenza
ordinaria; 3mila in day ho-
spital e day surgery; 2500
nascite: 109mila accessi al
pronto soc oltre ai
17mila pediatrici. E anco-
ra: 11mila interventi chi-
rurgici ordinari e 3500 ur-
genlti.

Nei pilani di Asst Valle
Olona e Regione Lombar-
dia ¢’ I'idea di «rilanciare
le aree di cura che gia pos-
siedono i caratteri di eccel-
lenza». A Bustosi attribui-
sce una storica vocazione
onco-ematologica,  negli
ultimi anni il reparto ha ot-
tenuto importanti apprez-
zamenti su scala nazionale
¢ non solo. Dal 2000 & par-
tito il programma di rac-
colta, manipolazione e
criopreservazione  delle
cellule staminali emopoie-
tiche da sangue periferico,
cosa che ha permesso nel
maggio 2015 Iaccredita-
mento internazionae “Ja-
cie” per eseguire autotra-
pianti in collaborazione
con la medicina wasfusio-
nale.

Se Busto vanta questi pri-
mati, Gallarate risponde
sul fronte delle cure neuro-
logiche, in particolare per
la riabilitazione nel campo
della sclerosi multipla e

nelle cerebrovasculopatie
ischemiche. Nulla andra
perduto: «Si prevede sia di
mantenere  'eccellenza
diagnostico-terapeutica e
riabilitativa del paziente
cronico, sia di far fronte
la richiesta di utenza terri-
toriale per 1 quadri che ri-

pidi proc

chiedono competenza, ra-

si
indagini  diagnostiche e
scelte terapeutiche».
Quanto alla emergenza-ur-
genza, il Pronto soccorso
di Beata Giuliana divente-
ri «una tra le strutture di  dina
acceltazione pit grandinel  log

panorama della Lombar-
diax, centro di riferimento
multidisciplinare. Quanto
alla cardiologia, il nuovo
ospedale unico avrd un’a-
rea dedicata all’urgenza e
alle cure intensive di emo-
ica ed ellettrofisio-
. Infine, la relazione

decisionali,

— INTITOLAZIONE CHE FA DISCUTERE !

San Giovanni e San Cristoforo

(a.g.) - San Giovanni Battista e San
Cristoforo. Nulla & ufficiale ma a quan-
to pare |'ospedale unico porterebbe i
nomi dei due patroni, I'vomo che an-
nuncié l'imminente venuta del Cristo e
il martire venerato da automobilisti e
viaggiatori celebrati rispettivamente a
Busto Arsizio e Gallarate.

Pare sia questo il nome scelto per il
futuro ospedale unico, cosi almeno &
indicato nella relazicne preliminare ai
progetti che verranno. Finora in quel

di Busto si & storicamente parlato di
ospedale di Circolo, anche se il primo
nucleo ebbe nel Settecento uno stret-
to legame con San Giuseppe. A Gal-
larate la festa di Sant'Antonio Abate &
sempre stata momento prediletto per
dire grazie al personale e fare il punto
sulle attivita sanitarie. Insormma, due
tradizioni verrebbero cancellate e an-
che questo comincia a far discutere. Il
dibattito si apre e, nelle due citta, non
mancheranno gli interventi

del direttore generale Giu-
seppe Brazzoli evidenzia
come eccellenza le specia-
lita chirurgiche, «sempre
pilt orientate ad approcei
meno invasivis.

La struttura che nascerd
con una spesadi SO0 milio-
ni sardi organizzata su tre
livelli di cura: emergen-
za-urgenza: ricovero diffe-
renziato in day hospital e
day surgery e in livelli or-
dinari (differenziati a loro
volta in intensivo/subin-
lermvu. lnlE:l'lTlEdl() € po-

Infin

La grande \ede accoglierd
direzione medica e ufficio
Sitra (infermieri), oltre ai
vari dipartimenti in cui

1"anno sono state sud-
se le azioni sani
Emergenza, urgenza e
cettazione, comprensivo
di terapia del dolore e do-
nazione di organi ¢ tessuti:
Scienze mediche, compre-
se diabetologia, dermato-
logia, Centro  dial
Scienze chirurgiche; Ma-
terno infantile come centro
specializzato  nellassi-
slenza ostetrico ginecolo-
gica e nella cura delle pa-
tologie di eti pediatrica per
la provincia di Varese e le
aree limitrofe; Servizi dia-
gnostici; Onc(:lc:glw, in
grado di accettare pazienti
anche da altre regioni;
Scienze neuroriabilitative
con Stroke unit e diagno-
stica di alto livello; Salute
mentale ¢ dipendenze; Ho-
spice.

Angela Grassi

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Lilt previene itumori al seno
con visite gratuite in piazza

Venticinque anni di prevenzione. Ottobre & tradizio-
nalmente il mese della campagna Nastro Rosa, I'i-
niziativa che daun quarto disecolo la Lilt organizza
in tutta Italia per sensibilizzare I'universe femminile
sull'importanza della prevenzione del tumore al se-
no, patologia sempre piv diffusa, ma anche sem-
pre piu guaribile in caso di diagnosi precace.
Anche la sezione varesina della Lilt, presieduta da
Franco Mazzucchelli, si & atiivata per convincere
sempre pil donne a effettuare periodicamente le
visite senologiche. «Negli ultimi cingue anni-fa sa-
pere Franco Mazzucchelli -, si & registrato un in-
cremento del 30% dei casi di tumore al seno tra le
ragazze e le giovani donne di eta compresa trai 35
e i 50 anni. Ecco perché & consigliabile che gia le
ragazze dai 16 anni in su effettuino mensiimente
un'autopalpazione. Dai 25-30 anni & opportuno
svolgere una visita senologica all'anno, e dai 40 in
su anche una mammografia annuale». Per svilup-
pare un'adeguata cultura della prevenzione la Lilt
varesina haorganizzato una serie diappuntamenti
Sabato 7 ottobre, dalle 9.15 alle 17.45, sara alle-
stito in piazza San Giovanni uno stand di sensibi-
lizzazione dove sara possibile effettuare visite se-
nologiche ed ecografie gratuite, alla presenza del-
I'unita mobile della Cri e dei medici dell'ospedale di
Busto. Intorno alle 17.45 il banchetto ricevera la
graditissima visita con benedizione del nuovo ar-
civescovo di Milano, Mario Delpini, che alle 18 ce-
lebrera la messa in San Giovanni. Non solo: nei
giorni 18, 24 e 25 ottobre si potranno effettuare vi-
site senclogiche gratuite al Centro oncologico "An-
gelo Girola” (bisogna prenotarsi al 366-9354656
dalle 8.30 alle 12.30). E martedi 17 ottobre, alle 20,
all'osteria “La Rava e la Fava" di via Milana si svol-
gera una serata solidale durante la quale sara pre-
sentato il calendario "Oltre” realizzato dalle foto-
grafe di “Scattiamo - Sguardi al femminile”, che ve-
de protagoniste donne che stanno affrontando con
coraggio e forza divolonta I'esperienza del cancro
IIricavato del calendario (offerta a partire da 10 eu-
ro) sara devoluto alla Lilt

Francesco Inguscio
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olina commissariato, il Tar rinvia

Udienza da ottobre a dzcembre Seconda procedura: Campiotti ha querelato I'Ats

L ennesima  puntata  del
“easo Molina” davanti alla
glu\lmd dmmll'll\T.l"-ll]Vd. e
pill precisamente la vicen-
da del commissariamento
della storica casa di riposo
di viale Borri, & in calenda-
rio tra sei glorni a Milano:
10 ottobre, udienza *“nel
merito” davanti al Tar sul
ricorso dell’ex presidente
Christian Campiotti con-
tro lasua cacciata (e quella
dellintero  consigho  di
amministrazione) da parte
dell’ Ats, con nomina di un
commissario  straordina-
rio, Carmine Pallino. Ma ¢
praticamente certo che 1'u-
dienza sard rinviata per
motivi lel.nu.l, forse all'i-
nizio del prossimo mese di
dicembre. E cosii protago-
nisti di questa storia che si
intreccia con quella delle
ultime elezioni ammini-
strative a Varese e con il
ruolo inquel voto della Le-
ga Civica, il partito di
Campioiti, continuano ad
affilare le rispettive armi,
naturalmente fatte di carta
e numeri di protocollo.
Sullo sfondo di quello che
sta accadendo intorno al
Molina dalla fine di no-
vembre 2016 (rimozione
di Campinlti edel suo cda)
a oggi, ¢'e infatti una se-
conda procedura di com-
iamento che l'ex
presidente, per bocea di
uno dei suoi legali, I"avvo-
cato Pietro Romano, con-
testa con forza. Per tutta
una serie di motivi e non
soloa parole, se & vero che
per questo atto I"avvocato
Romano  ha  presentato

La sede della Fondazione Molina in viale Borri

qualche tempo fa una de-
nuncia in Procura, per abu-
so d’ufficio e grave viola-
zione del diritto alla dife-
sa, contro i vertici di Ats
Insubria e contro il com-
missario straordinario Pal-
lino. Sintetizzando e sem-
plificando un po’, Cam-
piotti e il suo legale sosten-
gono che I'Ats avrebbe
sbagliato a informare della
seconda  procedura  di
commissariamento  Palli-
noe non Campiotti (comu-

nicazione a guest’ultimo
¢’ stata solo un mese do-
po e solo dopo che I"avvo-
cato Romano aveva solle-
vato il problema) e che le
presunte nuove criticitd
segnalate da Pallino in una
sua relazione e alla base,
secondo Ats, della secon-
da procedura di commis-
sartamento, proprio nuove
non sarebbero. «Si parla
del prestito concesso alla
Mata spa dalla Fondazione
e della sottoscrizione da

parte di Campiotti di una
polizza vita, ma non si ca-
pisce proprio perché que-
sti sarebbero fatti nuovi:
basti dire che entrambi
compaiono gia il 20 feb-
braio di quest’anno in un
ricorso al Consiglio di Sta-
to dell” Ats Insubrias, dice
ancora I"avvocato Roma-
no.
Un passo indietro. A meta
febbraio il Tar aveva dato
ragione a Campiotti e in
via cautelare aveva stabili-
to il suo ritorno al vertice
della Fondazione con al-
lontanamento del commis-
sario Pallino. Ma questa
seconda fase era durata
meno di una settimana, da-
to che prima un provvedi-
mento  presidenziale del
Consiglio di Stato (secon-
do grado della giustizia
amministrativa) e poi lo
stesso Consiglio avevano
rim in sella Pallino e
ricacciato Campiotti (mo-
tivo: la nota vicenda del
prestito obbligazionario
da 450mila euro concesso
dal Molina a una societi
legata all’emittente Rete
55 e vicina al partito di
Campiotti, la Lega Civi-
ca). «8ipud supporre che il
Tar, nel merito, ci darh di
nuovo ragione - conclude
I"avvocato Romano- e non
vorrel quindi che la secon-
da procedura di commis-
sariamento, che ora&in so-
speso e polra essere attiva-
ta entro la fine di novem-
bre, abbia I"obiettivo di ri-
tardare ancora il ritorno di
Campiotti al Molinas».
Paolo Grosso

S'intitola “Awvocato!” ed & un docu-
mentario dedicato alla figura dell'av-
vocato Fulvio Croce, che nel 1976 era
presidente dell'Ordine di Torino e as-
sunse la difesa d'ufficio di alcuni
membri delle Brigate Rosse: il gruppo
terroristico fece perd sapere di ritene-
re gli avwocati «collaborazionisti del re-
gime= & a causa di cio |'avwocata Cro-
ce fu ucciso a colpi di arma da fuoco
sotto il suo studio.

Domani pomeriggio a partire dalle 15
il documentario, di-
retto da  Marino
Bronzino e prodotto
nel 2007 da Raitra-
de e dal Consiglio
dell'Ordine degli av-
vocati di Toring, sara
al centro di un in-
contro organizzato
in Sala Montanari
(via dei Bersaglieri
1) dalla Camera Ci-
vile diVarese (lapar-
tecipazione com-
portera per gli awo-
cati il riconoscimen-
to di tre crediti for-
mativi)

«A poco pit di 40
anni dall'assassinio - spiega il presi-
dente della Camera Civile di Varese,
I'avvocato Sergio Terzaghi (nella foto)
-, si riflettera sul ruolo dell'avwvocato,
sia nel processo penale, sia nel pro-
cesso civile, quale garante delrispetto
del principio di legalita. Interverranno,
oltre al regista Marino Bronzino, all'av-
vocato Mario Napoli, presidente del-
I'Ordine di Torino, e all’avwwocato Clau-
dio Zucchellini, della Camera Civile di
Monza, il procuratere della Repubbli-

—{ CAMERA CIVILE: PROIEZIONE E DIBATTITO | |

Incontro sull’avvocato eroe

ca di Torino Armando Spataro e il so-
stituto Antonio Rinaudos.

Il processo ad alcuni membri delle Bri-
gate Rosse tra i quali Renato Curcio,
Alberto Franceschini, Paclo Maurizio
Ferrari e Prospero Gallinari, inizic a To-
rino nel 1976. E subito successe qual-
cosa che prima non era mai avwenuto
in ltalia: tutti gli imputati detenuti revo-
carono il mandato ai loro difensori di
fiducia e minacciarono di morte i legali
che avessero accettato la nomina co-
me difensori d'uffi-
cio. Per questo il
presidente della
Corte d'Assise diTo-
rino, Guido Barbaro,
incarico della difesa
d'ufficio il Presiden-
te del Consiglio del-
'Ordine degli Avvo-
cati di Torino Fulvio
Croce, che era un
civilista, sulla base
dell'articolo 130 del
Codice di procedu-
ra penale dell'epo-
ca, che prevedeva
appuntocheincaso
di problemi nella no-
mina di avvocati
d'ufficio, si occupasse della difesa il
presidente dell’Ordine, che accettd
nonostante i gravi rischi a cui andava
incontro. E cosi, nel primo pomeriggio
clel 28 aprile 1977, cinque giorni prima
della data fissata per l'udienza del
processo, un gruppo di fuoco delle
Brigate Rosse, formato datre uominie
una donna, uccise l'avwocato nei
pressi del suo studio legale in via Per-
rone 5 a Torino, mentre andava dal-
I'auto all'ingresso con due segretarie.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Ryanair, traffico in crescita

ROMA- Ryanair registra a settembre
una crescita del 10% del traffico (ri-
spetto al settembre 2016) a 11,8 milio-
nidi passeggeri. Lorende noto la stes-
sa low cost in una nota, in cui precisa
che «questi dati includono - spiega il

responsabile marketing del gruppo
Kenny Jacobs - le cancellazioni di
2.100 voli annunciate per settembre e
ottobre>. Il load factor (fattore di riem-
pimento) a settembre & salito di 2 pun-
tial 97%.
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Alpina pud andare in rampa

MALPENSA Il Consiglio di Stato ha respinto il ricorso di Sea. Sindacati imbufaliti

MALPENSA - Si complica terri-
bilmente la strategia varata dai
dacati per tenere fuori dal settore
handling di Malpensa le coopera-
tive, additate come lo strumento
idoneo per abbattere il costo del la-
voro, scavalcare diritti acquisiti e
moltiplicare il precariato in aero-
. Dopo la sentenza del Tar
orso 25 settembre, anche il
Consiglio di Stato, a cui eraricorsa
Seaperunasospensione d urgenza
dell’ autorizzazione a operare con-
cessa da Enac ad Alpina, ha dato
esito negativo. I giudici ammini-
strativi di secondo grada non si so-
no dungue ancora espressi nel me-
rito, ma in attesa di mettere la testa
nelle carte hanno dato il via libera
in piazzale alla cooperativa che da
due anni sta tentando in ogni modo
di entrare a Malpensa per gestire in
subappalto, per conto di Ags, i ser-
vizi a terra della low cost Ryanair.
La notizia, diffusa ieri, ha sc:

che in una nota scrivono: «Eviden-
temente la tensione sociale sugli

seggeri,

RDO

Due AW169in Danimarca

ROMA - (e.spa.) Doppio contratto per Leonardo. L'azienda gui-
data da Alessandro Profumo, infatti, ha annunciato che I'lsti-
tuto di ricerca polare della Cina ha acquistato un elicottero leg-
gero intermedic AgustaWestland AW169, con consegna pre-
vista all'inizio del 2019. L'elicottero sara dotato di una speciale
configurazione a supporto delle attivita di esplorazione scien-
tifica in ambiente polare e sara impiegato per trasporio pas-
monitoraggic degli iceberg e trasporto di carichi
esterni. Nella stessa giornata, Leonardo ha ricevuto anche il
primo ordine dalla Danimarca per l'elicottero AW 169. L'ope-
ratore danese Uni-Fly A/S ha acquistato due elicotteri interme-
di AW169. Le consegne sono previste nel primo trimestre del
2018. Gli elicotteri svolgeranno compiti di supporto alle ope-
razioni di Dong Energy per il progetto di energia eolica Homsea
Project One nel mare del Nord.
Si tratta del primo ordine danese per il nuovo modello AW 169
che compie anche il suo ingresso sul mercato delle operazioni
di supporto elicotteristico all'industria eolica del Regno Unito
Questi elicotteri saranno dotati di una speciale configurazione
personalizzata comprendenti interni offshore dedicati e verri-
cello di recupero per il supporto al personale addetto alla ma-
nutenzione delle turbine eoliche.

Ugl e Flai, non ¢ stato sottoscritio
dalle sigle di base (Usb e Cub), se-
gno evidente di

a dura prova anche la tenuta della
strategia difensiva varata in modo
unitario dai rappresentanti dei la-
voratori. La partita, perd non & an-
cora finita. E i sindacati, che lo
scorso primo agosto blocearono
I"aeroporto a dimostrazione che
s0no pronti a wtto per evitare 1"in-
vasione delle cooperative cosi co-
me gid avvenuto alla Cargo city (e
gli effetti sono sotto gli occhi di
tutti), non si arrendono: «La nostra.
mobilitazione non si ferma. Non
resteremo inermi ad assistere alla
distruzione di un sistema aeropor-
tuale, mentre chi dovrebbe con-
trollare si gira dall”altra parte. Nei
prossimi giorni si svolgerd una
grande manifestazione, sari atti-
vatauna procedura per un pacchet-
to di trentasei ore di sciopero del-
I"intero sistema aeroportuale lom-
bardo (handling, catering, compa-
gnie Aeree, controllori del volo),

scali, il rischio per I'incolumita dei

senza escludere la rottura delle re-
lazioni industriali con tutte le

Probabili nuove manifestazioni a Malpensa contro il
del di Stat

lopo la

o

dipendenti Ags/Alpina dove non si
rispetta la safety e la sicurezza del
volo, non sono elementi sufficienti
perché lo Stato intervenga. A que-
sto punto, visto il comportamento
della direzione aeroportuale Enac
di Malpensa che prima si impegna
anon concedere nuovi subappalti e

poi autorizza Alpina, dell’ Ispetto-
rato del lavoro territoriale che non
procede al sopralluogo richiesto
dalle organizzazioni sindacali per
smascherare I'utilizzo di persona-
le Alpina da parte di Ags durante la
della prefettura che
ignora gli allarmi lanciati dal sin-

dacato e la situazione di comples-
sivo disfacimento degli aeroporti
italiani, ci chiediamo: a cosa serve
un ente di controllo che non con-
trolla?s.

Da notare che il comunicato, fir-
mato dalle segreterie regionali di
Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti,

aziende. Invitiamo tutti i lavoratori
a rendersi disponibili anche oltre
I"orario di lavoro: questa & una bat-
taglia di diritti nella quale siamo
soli, che va condotta con unita e
compattezzay,

Gabriele Ceresa

In banca troppi tagli a personale e sportelli

L’affondo di Fabi: «l grandi gruppi fanno pagare il conto a dipendenti e utenti»

VARESE - Esuberi e
chiusure di sportelli: «so-
lite ricetie» inaccettabili
per Fabi Varese, il primo
sindacato del credito che,
con il suo coordinatore lo-
cale Alessandro Frontini,
«Cosinon va. §i
stito in questi ultimi
mesi alla presentazione da
parte dei principali gruppi

vo]li a un unico obiettivo,
presentare un elevato nu-
mero di esuberi e di chiu-
sure di sportelli sul territo-
rio nazionales.

Gruppi  come
Intesa Sanpaolo
(appena iniziato
un nuovo piano
da 4000 esuberi
comprendendo
Veneto banca e
Popolare  Vi-
cenza) Ban-
co/Bpm (inatte-
sa di presenta-
zione del piano) Ubi banca
(esuberi, chiusure filiali e
rischio eslemal\77:\7|nn1)
solo per citarme alcuni,
«hanno presentato il conto
a dipendenti e utenti»,
Tutte queste situazioni na-
zionali potrebbero avere
anche ripercussioni  sul

territorio varesino, questa
di Fabi

e delle organizza;
dacali di settore.
«La ricetta che ci viene
presentata ¢ che temiamo
wverri portata avanti ancora
perun po’ di tempo & quel-
la che, secondo questi

grossi gruppi bancari, il
problema della minor red-
ditivita del settore si risol-
ve individuando esuberi e
andando a razionalizzare
la rete di sportelli - conti-
nua Alessandro Frontini -.
Anche il nostro territorio
rischia un impoverimento
di dipendenti e di sportelli
in linea con quello che sta
succedendo in altre zone,
senza che venga colto I'in-
vito gid rivolto da Fabi e
altre organizzazioni sinda-
cali ad Abi fin dal prece-
dente rinnovo di contratto
nazionale: un
nuovo modello
di banca che sia
inclusivo di
nuove atlivitd o
di awivith che
") con poco suc-
Cesso sono state
dimenticate o
fatte fare altro-
ve. E che per-
metterebbero,
una volta introdotte di
nuova nel sistema, di tro-
vare un giusto compro-
messo tra le uscite e le
nuove occupazioni che
stanno  venendo  avanti
(sempre attraverso accordi
e I'istituzione di un Fondo
per 'occupazione) per
cercare di essere vincenti
rispetto alla vera sfida del
settore in questo periodo:
miglior redditivita e un
servizio completo ai clien-
ti, questo dovrebbe essere
vero obbiettivo del mana-
gements.

E.P.

| piani nazionali hanno ricadute nel territorio, a sinistra Frontini di Fabi o

Incontro coni vertici locali della Bcc e il gruppo nazionale lccrea

Credito cooperativo fraieri e oggi

BUSTO GAROLFO - Per la prima volta
i vertici del nuovo gruppo bancario coo-
perativo si confrontano pubblicamente
con una Bee locale. S'inserisce in questo
contesto il convegno che la Bee di Busto
Garolfo e Buguggiate propone domani in
occasione dei festeggiamenti per i propri
120 anni di fondazione. Nell au
don Besana di Bust
zoni, 50) sono attesi il presidente e il di-
rettore generale del Gruppo bancario
cooperativo Iccrea, rispettivamente Gi
lio Magagni ¢ Leonardo Rubattu, per
battere sul tema “II Credito Cooperativo
a cavallo di tre secoli”. Con loro, sul pal-
co, il presidente ¢ il direttore generale
della Bee di Busto Garolfo e Buguggiate,
Roberto Scazzosi e Luca Barni
rata moderata dal vice direttore del Tg5
Giuseppe De Filippi

«In una fase cruciale della riforma del
Credito Cooperativo, & necessario guar-

dare alle origini e rileggere la strada che
si @ fatta per delineare il futuro prossi-
mo», premette Scazzosi. «E indubbio che
lariforma che stiamo vivendo rappresen-
ti una vera rivoluzione per il mondo della
cooperazione del credito. Quasi un pas-
saggio epocale al quale prepararsi con la
massima attenzione. Per una piccola ban-
ca che ha mosso i primi passi a Busto Ga-
rolfo nel 1897 e che & cresciuta e si & svi-
luppata muovendosi sempre tra I’ Alto-
milanese e il Varesotto, & sicuramente un
passaggio importante. Lo scopo di que-
sto convegno e comprendere meglio qua-
li saranno gl: scenari futuri entro i _quali
muoversi per non venire meno i
di mutualismo, soli
territorio che sono 'anima di ogni Bec.
Allanostra chiamataha risposto Iccrea, il
gruppo bancario al quale abbiamo dato la
nostra preadesione con I'assemblea dei
soci del maggio scorso».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

— TASSA DI SOGGIORNO }7
Sbaglia chidice no senza verifiche
Confesercentiribatte alle critiche

VARESE - Non & certo in discesa la strada che do-
vrebbe portare ad un accordo tra Confesercenti,
Ascom, Federalberghi e BB Varese e amministra-
zione comunale per l'introduzione incitta diuna tas-
sa di soggiorno. Nonostante il tavolo di confronto
awviato dal sindaco Davidle Galimberti, le posizioni
restano distanti. leri, proprio da queste colonne, il
presidente di BB Varese ha ribadito con fermezza il
proprio no all'introduzione di una nuova imposta,
seppur a carico dei turisti. Non senza qualche po-
lemica nei confronti di chi si & fatto promotore della
proposta . Ma Confesercenti non si arrende e ri-
manda la polemica al mittente.
«Capisco perfettamente le motivazioni che spingo-
no le assaciazioni coinvolte al tavolo a dire no alla
tassa di soggiomo - risponde Rosita De Fino, diret-
tore territoriale di Confesercenti - Lanostra associa-
zione non si permette di esprimere opinioni sull'c-
perato o sulle proposte avanzate da coloroche rap-
presentanclamaggior parte della categoria, macid
non significa che non ne abbia le competenze per
affrontare taliargomenti. Confesercenti affronta tut-
te le problematiche dlei vari settore e le discute pro-
ponendo soluzioni alternative come ha sermpre fat-
to negli ultini anni. Ritengo inoltre che definire la no-
stra proposta fuori luogo e inopportuna & porsi di
fronte ad una chiusuratotale di cio che e di cid che
potrebbe essere ancor prima di discuterlas.
De Fino ribadisce come le risorse frutto della tassa
di soggiorno andrebbero a beneficio delle stretture
recettive, ma anche della ristorazione, di pubblici
esercizi e commercio. «Risorse che si potrebbero
investire - continua la direttrice - per ospitare a Va-
rese eventi importanti, che servirebbero peruna mi-
gliore comunicazione e visibilita del nostro capo-
luogo con una ricaduta su tutto il sistema locale
Non posso pensare che ituristi, se purin gran parte
tedeschi, siano refrattari a pagare |a tassa di sog-
giorno e che questo potrebbe essere causa di un
declino del turismo a Varese. Se ci saranno le con-
dizioni, cwiamente favorevoli a tutti, possiamo an-
che pensare di lavorare insieme per avere un futuro
migliore per la nostra citta. Con questa non voglio
dire che la tassa di soggiomo dia una svolta al tu-
rismo, ma di certo pud essere un aiuto importantes
E.Spa.
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Giuladisoccupazione
Lombardiaargento
traleregionid’Europa

Ribolla: piu fiducia, siamo tornati ai livelli pre crisi

MILANO - (Lv) Lo si sente dire
spesso: «La Lombardia non ha
nulla da invidiare alle altre grandi
regioni, motori economici del-
I'Europa». Un refrain utilizzato
strumentalmente da chi & al potere
aPalazzo Lombardia, ma privo di
appigli nella realta? Niente affat-
to. T dati pubbli da Eurostat,
I'Ufficio  statistico dell’Unione
Europea, raccontano come
Lombardia sia al secondo p
peril minortasso di disoccupa:
ne dei cittadini tra i 15 e i 74 anni
dopo Baden-Wurttemberg e da-
vanti alla francese Rhone-Alpes e
alla Catalogna. Per la cronaca, le
statistiche, riferite al dicembre
2016, hanno certificato che la di-
soccupazione in terra lombarda
ha toccato quota 7.4%. I risultati
delle altre regio Nel Ba-
den-Wurttemberg la disoccupa-
zione era al 3,1%, nella francese
Rhone-Alpes all’8,1% ¢ in Cata-
lognaal 15,7%. Anche prendendo
in considerazione
trai 20 e i 64 anni il
cambia di molto: al primo posto
c'era sempre Baden-Wurttem-
berg conil 2,.9%, seconda la Lom-
bardia con il 7.2%, terza Rho-
ne-Alpes con7,5% e quarta la Ca-
talogna conil 15,4%. La Lombar-
diasembra avereil vento in poppa
anche per quanto riguarda I’ occu-
pazione. In questo caso, al primo
PosLo si piazza la regione tedesca
con 81,8 per cento, seguita da

Tempi lunghi per il nuovo presidente

CAMERA DI COMMERcIO Consiglio scaduto ma si attendono le nuove nomine

VARESE - Si allungano i tempi per la
nomina del nuovo presidente della Came-
ra di Commercio di varese. Vinta la bat-

Il presidente Alberto Ribolla

Rhone-Alpes con il 73,6 per cen-
to, Lombardiaconil 71.1 e, infine,
Catalogna con il 70,1 per cento.
Da evidenziare il trend di crescita
costante  dell’occupazione  in
Lombardia, passato dal 69,3% del
2013 al 69, S% del 2014 fino al
69.8% del 2015 e il 71.1% dello
SCOrSO anno.

Se il numero di occupati in Lom-
bardia per la prima volta ha supe-
ratoilivelli pre-crisi del 2008, con
S4mila unita in piil, rimane tutta-
viaancoraelevatoil tasso delladi-
soccupazione gim-.m e, di coloro
cio¢ che hanno un’etd compresa
trai 15 e i 24 anni. Secondo i dati
Eurostat relativi al 2016 la Lom-

verita & Lht‘. la prat

a - se cosi vogliamo

bardia si attesta al 29.9%, la Cata-
logna al 34,3%, mentre Rho-
ne-Alpes & al 21.3% e Ba-
den-Wurttemberg al 5,8%. Da ri-
levare che, anche, che il dato lom-
bardo & migliorato in un anno di
oltre due punti percentuali, pas-
mmin dal 32,2% al 29,9%.

«ldati sull”occupazione diffusi da
Eurostat  confermano
emerso anche dall’inda
Confindustria  Lombardia  sul
mercato del lavoro regionale e so-
no la riprova che la nostra regione
& tornataai livelli pre-crisi. Il con-
fronto con i motori d'Europa ci
fornisce quindi un’ulteriore inie-
zione di fiducia», ha commentato
il presidente regionale di Confin-
dustria Alberto Ribolla. «Il nostro
& un mercato del lavoro maturo:
da un lato, pii inclusivo, con piit
donne: dall’altro, pilt selettivo,
grazie alla presenza sempre mag-
giore di lavoratori pill istruiti. Ce
perd moltoda fare per i nostri gio-
vani. Il 29,9% di disoccupazione
giovanile, se purin lieve calo, & al-
larmante ¢ ci deve obbligare ad
agire. Occorre, percid, focalizzar-
sisempre pit sulle politiche attive
e sulla formazione per ridurre lo
squilibrio tra domanda e offerta,
in particolare in otticadel cambia-
mento epocale verso I'industria
4.0: se ci faremo trovare impre
rati, non solo non colmeremc
gap, ma il divario rischiera di am-
pliarsi ulteriormentes .
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DISOCCUPAZIONE IN CALO,
LOMBARDIA TRA LE MIGLIORI IN EUROPA

REGIONE

% DISOCCUPAZIONE

== Baden-Wuritemberg 3,1%

Tasso di disoccupazione (15-74 anni) anno 2017

Lombardia

7,4%

5% Rhone-Alpes

Catalogna 15,7%
B8 Europa 8,6%
I 1 halia 11,7%

| RIAPRE IL BANDO REGIONALE |

B8,1%

Sicurezza, nuovi aiuti afondo perso

MILANO - «Riaprira nelle prossime settima-
ne le terza edizione di “Impresa Sicura”, il
bando regionale rivolto a commercianti e
artigiani che permette di ricevere fino a
5.000 euro di contributo a fondo perduto
per sostenere I'acquisto e l'installazione di
sistemi innovativi di sicurezza nelle loro at-
tivita». E quanto ha dichiarato |'assessore
allo Sviluppo economico di Regione Lom-
bardia Mauro Parolini, nella conferenza
stampa dopo giunta, che ha approvato la
delibera di avvio e rifinanziamento dell’ini-
ziativa dedicata all'incremento della sicu-
rezza a favore delle micro e piccole impre-
se commerciall e artigiane.

«Grazie all'impegno di Regione Lombardia
e a quello del sistema camerale - ha spie-
gato I'assessore - |le risorse disponibili su-
perano gli 1,5 milioni di euro e vanno a fi-
nanziare un'iniziativa molto importante ed
attesa, che nelle due precedenti edizioni

ha permesso di sostenere quasi 1.300 im-
prese attraverso |'erogazione di contributi
che hanno generato quasi 9 milioni di euro
di investimenti in sicurezza su tutto il terri-
torio lombardo. Il pensiero va ai negozi di
vicinato che sono spesso esposti ad odiosi
episodi di microcriminalita. Abbiameo quin-
di deciso di rilanciare il nostro sostegno al
comparto e rimarcare con forza la vicinan-
za ai titolari di esercizi commerciali e agli
artigiani, soprattutto in un momento in cui
siintravedonoiprimitimidi segnalidiuscita
dalla crisi dei consumi. Con questo impor-
tate impegno ecenomico, questa diventa
solo 'ultima misura inserita in un ampio
contesto di iniziative e di incentivi econo-
mici che I'assessorato allo Sviluppo eco-
nomice ha messo in campo per il settore
del commercio sul fronte della lotta alla de-
sertificazione commerciale, alla contraffa-
zione e all'abusivismao»

Lo era atteso per i primi giorni di settem-
bre, maad oggi ancoranulla. E’
che, anche in virti della riorg:

robabile
zzazione

taglia dell’autonomia, nell’ambito della
riformadegli enti camerali, ora per piazza
Monte Grappa @ in gioco una seconda
partita fondamentale, vale a dire il rinno-
vo del consiglio e la scelta del presidente.
Gabriele Albertini, infatti, ha wraghettato
I'ente fino alla scadenza del mandato do-
po la prematura scomparsa di Renato
Secapolan.
Al momento il consiglio camerale risulta
in quella che in termini tecnici si chiama
“prorogatio”. Il che significa che, pur es-
sendo ufficialmente decaduto il 27 set-
tembre scorso, continua arimanere in ca-
rica in virtd di una proroga ad hoc in at-
tesa della scelta dei nuovi componenti. La

provveduta ad inviare a Milano i nomi-
nativi dei futuri consig] i

tesa delle nomine uffici:
Regione. I funzionari, da parte loro, pri-
ma di dare il loro nulla osta, verificano
requisiti, curriculum ed esperienze delle
singole persone.

E’ chiaro che la procedura richiede del
tempo. In consiglio, infatti, siederanno 25
persone: 22 espressione del mondo pro-
duttivo, una del mondo delle professioni,
una delle organizzazioni sindacali e una
terza del mondo dei consumatori. 11 de-
creto di nomina sari firmato direttamente
dal presidente di Regione Lombardia,
Roberto Maroni. Per la verita il documen-

delle Camere di Commercio, i tempi per
le verifiche si siano allungati. Non solo.
La sensazione & che nelle mani dei fun-
zionari incaricati delle verifiche, ci siano
nomi assolutamente nuovi del panorama
economico varesino, come se le associa-
zioni volessero dare vita a un nuovo corso
dell’ente, con protagoniste le nuove ge-
nerazioni. A questo punto & abbastanza
facile prevedere che la nomina del nuovo
presidente potrebbe slittare addirittura a
novembre inoltrato. Ma & chiaro che le di-
plomazie sono gia al lavoro. Forse per la
prima volta si arrivera ad un accordo sulla
presidenza in tempi rapidi.

=

E.Spa.

Frontalieri, la Cisl lanciarivista e portale

Nuovi strumenti per i 25mila frontalieri varesini

VARESE - Partiri I'1 | ottobre la di
buzione gratuita della nuova rivis
Frontaliere™,

2 11
tampata dalla Cisl dci La-
ghi sulle tematiche del lavoro al confine

fra Ttalia e Svizzera, che sarh distribuito
anche ai valichi di Gaggiolo, Lavena
Ponte Tresa e CremennguA Non si tratterd
unicamente di un “bollettino™ con sca-
denze e normative ma, come spiegano i
promotori, sari un prodotto giornalistico
con inchieste, interviste e rubriche. Inol-
tre sarii un contenitore attraverso il quale
sari inoltre possibile veicolare i serv
Cisl di maggior interesse per i lavorator
fmnlalieri: Spoltelln Cisl Frontalieri,
Inas e Caf in particolare.

«Accanto all’edizione cartacea - spiega
direttore Claudio Ramaccin
sito web www.ilfrontaliere.org
ranno inseriti 'archivio e le notizie ag-
giornate nell’arco del mese. Non & tutto:
il portale sard soprattutto un servizio at-

traverso il quale i frontalieri potranno tro-
vare una sorta di sportello virtuale dal
quale ottenere risposte da esperti g
ficati. Imprescindibili poi anno anche
le pagine Facebook e Twitter collegate al
sito, che consentiranno la creazione di
una vera e propria piazza virtuale di con-
fronto tra 1 frontalieri, le istituzioni e il
sindacaton».

Continua insomma I'investimento della
Cisl dei Laghi su questo particolare com-
parto economico che, nel Varesotto, ri-
guarda circa 25.000 persone e 65.000 per
il totale degli italiani lavoratori pendolari
col Canton Ticino: «In un progetto con la
Cisl regionale - aggiunge la segretaria ge-
nerale Adria Bartolich - abbiamo anche
investito su una persona che si occupa so-
lamente del tema del frontalierato e im-
plementato la collaborazione con il sin-
dacato svizzero Ocst».

N.Ant.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Cresce |'attesa per la nomina dei consiglieri in Camera di Commercio

Italiani all'estero in cerca dicarriera
Svizzera regina delle destinazioni

ROMA - Italiani all’estero: cuori solitari alla ricerca di
tabile. Secondo il sondaggio di Expat insider
7 - realizzato da InterNations che & il pitt grande net-
work globale per le persone che vivono e lavorano all’e-
stero, con la partecipazione di 13.000 expat, rappresentanti
166 nazionalitia - pilt di tre expat italiani su dieci (31%})
hanno vissulo in tre o pin Paesi stranieri prima della loro
attuale residenza all’estero.
La maggioranza degli italiani (72%) si trasferisce per gua-
dagnare di pili e per vivere in Paesi con una maggior sta-
bilita politica ed economica. Nel trasferirsi all’ estero con-
siderano I’economia locale e il mercato del lavoro (66%),
cosi come la situazione politica (37%), come vantaggi del
trasferimento. Non sorprende, dunque, che Germania e
Svizzera siano le due destinazioni piti comuni per gli expat
italiani (rispettivamente 11% e 10%). Entrambi i Paesi si
collocano in alto nelle classifiche occupazionali. 11 72% de-
gli expat italiani afferma di guadagnare di
Nonostante i pntennall miglioramenti della loro situazione
economica perd, gli italiani non sono necessariamente fe-
lici all’estero: quati un terzo dei partecipanti (32%}) ha dif-
ficolta ad ambientarsi.




