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Il riconoscimento

Pari Opportunita della Regione

«Valorizzare le realta virtuose»

Il Consiglio per le Pari Opportu-
nita di Regione Lombardia ha
istituito il riconoscimento “Pari-
ta virtuosa. Buone pratiche di
conciliazione Vita-Lavoro in
Lombardia”.

«Secondo i dati dell'lspetto-
rato Nazionale del Lavoro,

sempre piu lavoratrici e lavora-
tori faticano a conciliare i due
amb i licenziamenti volonta-
ri sono in aumento:, spiega
Letizia Caccavale, presidente
del CPO di Regione Lombardia.
«Con il nostro nuovo proget-
to vogliamo testimoniare I'at-

tenzione di Regione Lombardia
aquesta problematica, premian-
do e raccontando le best practi-
«ce di chi nella quotidianita
agevola concretamente i colla-
boratori a conciliare il lavoro
con la famiglia o la vita priva-
ta».

Conciliazione vita e lavoro
Sfatare il pregiudizio
che interessi solo le donne

Laricerca. Indietro rispetto ad altri Paesi europei, ma non all'anno zero
Il tema al centro di 140 accordi aziendali nelle province di Como e Varese

oMo
MARILENA LUALDI

La conciliazione dei
tempidivitaelavoro habisogno
innanzitutto discrollarsiviauna
convinzione ancoranon troppo
diffusa: non éun problemadelle
donne. Piuttosto, unaquestione
cheriguarda tuttala societi. Lo
sottolineano Rosangela Lodigia-
ni,docentedell’Universiti Cat-
tolica e membro del Centro di
ricerca Wwell, e Silvia Stefanovi-
chj della Cisl nazionale.

Il contesto

Duericerche accurate che parto-
nodallTtaliaeaffrontanoil trend
allestero. Trovandosiinun pun-
to di incrocio individuato dalla
Cisl dei Laghi in occasione dei
lavori: non siamo all'anno zero.
Sulterritorio l'impegno perdare
risposte allanecessitadi conci-
liarei tempidellavitaedellavoro
stadando frutti. Numericamen-
te, e con degli accordi sindacali
interessanti. Quasil40leintese
siglatea Como e Varese (conun
lieve predominiodella seconda):
di queste, sotto le 60 legate al
welfare. Lapuntapit alta riguar-
daipermessi,seguono flessibili-
thin entrata e uscita. Su part ti-
me, smartworking, congedipa-
rentaliVarese hacifre molto pitt
alte di Como. Sostanziale pareg-
gioperinterventisubancaoree
benefit perlistruzione. Neiventi
accordisegnalatidalle categorie,
siformaquestopodio: pianowel-
fare, flessibilith orario e lagestio-

Silvia Stefanovichj, Filippo Cristofori e Rosangela Lodigiani

ne della famiglia.

Questo appuntoilquadrodel
territorio. Quello italiano é im-
placabile, mette a fuocolaprofes-
soressaLodigiani: «Rispettoalla
media Ue I'Ttalia & indietro sul-
Toccupazione femminile (al 49%
contro63%), tassodifertilita (1,3
figli per donnacontro1,6), tasso
dipovertainfantile, senzaconta-
relespesedi Pil perpolitiche dei
minori e famiglia (1.4% contro
2,2%)». Nel mercato del lavoro,
lamanodoperafemminile éela-
sticaperché sulle sue spalle cade
lamaggior parte delle incomben-
ze.

Provadelnove. Loccupazione
calaallaumentare del numerodi

L'INTERVISTA FRANCESCO DIOMAIUTA.
Il reggente della Cisl dei Laghi analizzail percorso affrontato dal sindacato e le esperienze
pil avanzate maturate sul territorio in sede di contrattazione

«Possiamo fare di piu
mettendo in rete le aziende»

ul territorio ci sistamuo-
vendo, con risultati an-
che sorprendenti rispet-
to a quello che ci si po-
trebbe attendere di questi tem-
pi. Ma bisogna accelerare e
prima di tutto svolgere un la-
voro culturale: i sindacati de-
vono spingere sempre pill in

questa direzione.

Francesco Diomaiuta, reggen-
te della Cisl dei Laghi, spiega
perché & nata quest’analisi sul-
la conciliazione dei tempi di
vitaedilavoro. Con quali risul-
tati e soprattutto quali ulterio-
ristimoli per impostare I'inno-
vazione di domani, comuni-

figli: 62,2% (in presenza di un
figlio), 52,6% (inpresenzadidue
figli), 89,7% (inpresenzaditreo
pit figl). Fenomeno lampante:
dopo la nascita di un figlio una
donnasucinguelasciaoperdeil
lavoro.

Tlcalodelle nascite siinserisce
inquestocontesto. C& ungap tra
figlinatie figli desiderati (stabil-
mentesopraaldue). Nelcontesto
spesso sirimandalascelta, ilche
sitrasformainrinuncia. InTtalia
-siécalcolato- ilnumerodidon-
nesenzafiglié del 24% per quelle
natenel 1965, mentre, in Francia
soloil10% delledonne nate nello
stesso anno non ha bambini.

Intanto, il 67% delle responsa-

candoirisultati e soprattutto
gli esempi espostinelle azien-
de del territorio.

Com'é nato questo lavoro sulla
conciliazione?

C’era un bando dell’Ats Insu-
bria e abbiamo deciso di parte-
cipare per capire come funzio-

bilith famigliari (interminidiore
dilavoro) ésullespalle delle don-
ne trai 25-44 anni.

Alivello europeo, qualcosa &
avvenuto conlanuovadirettiva
sul Work life balance (congedie
lavoro flessibile). Macisonore-
gimimoltodiversidiconciliazio-
ne.Quellonordico - apartireda
SveziaeFinlandia - offreun effi-
cace mixtrawelfare pubblicoad
altoinvestimento eimprese for-
temente coinvolte. Questo grazie
asolide relazioniindustriali. Poi
c’® il modello liberale, dove le
aziendesono sollecitateainter-
venire in ottica manageriale e
hanno una normativa di soste-
gno.Quello continentale & visibi-
le in maniera differente in Ger-
mania (un familismo che viene
definito sostenutoe pienaoccu-
pazioneperledonne) e in Fran-
cia (dove la nataliti & estrema-
mente supportata). Inquellosu-
deuropeosidistingue laSpagna,
anche con le quattro settimane
di congedo di paternita.

MalTtalia? Conla53/2000ha
fissatotre pilastri: lapoliticapro-
priodeicongedi, lapromozione
di azioni positive nei luoghi di
lavoro, la rete dei servizi attra-
verso piani comunali.

Inumeri

Siécosisviluppatoviaviail wel-
fare aziendale, oltre allacontrat-
tazione, anche territoriale. Le
cifre sono perd ancora pesanti,
come rimarca Stefanovichj. «I1
tassodioccupazione femminile

nasse sul territoriola concilia-
zione deitempidivitaelavoro.
Questoanche conlacontratta-
zione aziendale e territoriale.
Ecco perché abbiamo deciso di
portare avantil’analisi e orga-
nizzare il convegno nel Parco
tecnologico di ComoNext . E
abbiamo potuto appurare co-
me questo tema fosse presente,
raccogliendoidatisul tema. In
effetti, sulla contrattazione
aziendale il welfare incide per
il 30-35%.

Come agire perché questo effetto
sirafforzi?

Ineffetti, abbiamo potuto sco-
prire che esistono delle buone
prassisul territorio. Prassiche
possono essere oggetto di
esempio.
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1 tre pilastri: congedi,
azioni positive

nei luoghi di lavoro

e servizi comunali

Unostimolodunque a continuare
su questa strada?

Esattamente. Proprio questo
&il punto. Anche perché serve
unacerta sensibilita aziendale.
Seilsindacato fauna proposta,
ma questanon c’g, difficile por-
tarlaa casa. Oggi ci sono molte
aziende, grandi ma anche me-
die che possono sviluppare il
temae calarlo nellarealtd. Ad
esempio, nello smart working.

Nelle piccole spesso perd lasensi-
bilita, non gridata, c'é. Pensiamo
alla piccola Effebi,campione arti-
giana di welfare, che organizza
orarisullabasedelle esigenzedei
lavoratori.

Certo. Solo che & pit difficile
per le piccole modificare l'or-
ganizzazione del lavoro. Non

risposteefficaci. Nel 20181lavo-
ratori agili sono diventati
480mila: cid significa il 12,6%
degli occupati che potrebbero
fare smart working. Anche qui
occhioapensare che siafaccenda
per donne. Piuttosto sono prinei-
palmente lavoratori di genere
maschile (76%), appartenential-
la cosiddetta Generazione X (il
50%hafrai3geisgannidietd)
e residenti del Nord-Ovest del
Paese (48%). Questo in base ai

tutti ci riescono, ne hanno la
possibilita. Ci vorrebbe un
supportoistituzionale nel ter-
ritorio. In questo modo trovo
un accordo conun Comune che
midaalcuniserviziingrado di
farmi aiutare. Ripeto, la grande
azienda ha altre possibilita.

Abbiamodetto: si élontani dadare
risposte a tutti, ma nonsiamoal-
I'anno zero, giusto?

Infatti. In materia di welfare
quello che mancanon élacon-
trattazione aziendale, quella
c’e. Piuttosto, élarete. Non c'é
collegamento tra le tante
aziende, sulle cose anche di-
verse che si fanno, ma che si
possono mettere in rete. Si
trattadi creare un servizio tut-
ti insieme. M. Lva.
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45%

Le attivita femminili
In crescita anche a Como la quota delle imprese fenuninili

Oltre il 45% di queste atlivila st concentra nei servizi alla persona
Seguono le attivita dei servizi di alloggio e ristorazione, con il 27.9%.
Le imprese altive nel settore del commercio sono il 20%

20%

18%

16%
14%

dati dell’Osservatorio Smart
workingdell'Universita Politec-
nica di Milano.

Anche per la sindacalista la
direttiva europea offre unvolto
dell'Unione interessataaproteg-
gere e promuovere misure sociali
concrete. Dai dieci giorni del
congedo di paternita ai quattro
mesi dicongedo genitoriale: due
non sono trasferibili perché si
agevolil'utilizzo di papae mam-
ma, nonconlaprevalenzadiuna
figura Eancoracompaionoridu-
zione oraria, orario flessibile,
luogo stesso flessibile.

PerlaCislsivuoleuninvesti-
mento, perché prima di tutto a
livello culturale si possa impri-
mere unasvoltaal problema. Co-
sila contrattazione collettivae

quelladefinita socialedi prossi-
mita si incontrano.

L'innovazione passa da qui,
peril sindacato. E tocea diverse
dimensioni. Quelladeltempo,a
partire ai tempi speciali o critici:
una malattia del bimbo o il suo
inserimentoalnido. Maancheil
valore economico che essorap-
presenta.

Poi la flessibilita di orario e
organizzazione. Qui ecco lo
smartworking, vegliando sulla
suaapplicazione e anche sul di-
rittoalladisconnessione. Infine
le ultime due sfere.

L’attenzione ai ciclidivitaei
legami che sinutrono disolida-
rieth: come la cessione solidale
dei permessi e quelli presi per
svolgere volontariato.

Nel Comune
doveleferie

sono solidali

Lastoria
ABustoArsizioil contratto
consente aidipendenti
dicedereunoopilgiorni
achinehabisogno

Le ferie troppo spesso
sono considerate un valore eco-
nomico, e non nel loro significa-
to originario ; di momento diri-
poso, di ricarica e di condivisio-
ne del tempo libero con la fami-
glia. Un tema che la Cisl dei La-
ghiha posto a pitriprese al cen-
tro dei suoi accordi sindacali.
Maacquistaunavalenza specia-
le in un’intesa specifica: le ferie
solidali, che hanno visto i sinda-
catimettereun puntofermocon
il Comune di Busto Arsizio.

Una chance messa a fuoco in
Francia, che in Ttalia si & diffusa
con il Jobs Act. La sua origine &
legata aun bimbo, Mathys. Mor-
todieci annifa peruntumore, fu
curato dal papa che a un certo
punto perd non ebbe piti a di-
sposizione permessiesitrovoin
grave crisi. Furono i colleghi ad
andare in suo aiuto donandogli
170 giorni che glihanno consen-
tito di conservare il posto di la-
voro e stare accanto al figlio fino
alla fine.

A Busto Arsizio — quinta citti
della Regione con una popola-
zione di 83milaabitanti e quindi
unamacchinacomunaledicirca
400 dipendenti -il tema & stato
affrontato con il contratto col-
lettivo decentrato integrativo
siglato all'inizio dell'anno. I figli
di cui prendersi cura devono es-
sereminorisecondo lalegge, ma
1a Cisl ha ritenuto che cié rap-
presentasse una criticita nel-
T'applicazione concreta. L'impe-
gno dei sindacati & stato quello
diestendere, supiti frontilapro-
posta: «Sfruttare la possibilith
che ci offre il Jobs Act per dare
un valore generale alla misura.

Sugli stessi figli, era un imite —
quello della minore eta - che
nonavevasenso». Anche lastes-
sa assistenza ad altri familiari in
grave difficolta pud dunque es-
sere presa in considerazione.

Offrire questa occasione si-
gnifica certo dare una mano,
preziosa, auncollega per affron-
tare un periodo difficile della vi-
ta. Quindioffrire sollievo aibiso-
gni della persona. Ma il suo si-
gnificato & pilt ampio ancora.
L’amministrazione '’ha conce-
pita con questo spirito: «Per fa-
vorire il miglioramento del be-
nessere organizzativo e incenti-
vare la solidarieta dei colleghi, a
supporto dei lavoratori biso-
gnosi di riposo e ferie per assi-
stere i figli minori in particolari
condizioni di salute che necessi-
tano eure costanti». Poi I'ha ap-
punto ampliato in base al con-
tratto nazionale del 2018.

Ma il concetto che viene
espresso ci dice anche che le fe-
rie solidali fanno bene ai “dona-
tori"stessi. Perché di questo si
tratta, di un dono da parte di chi
ha giorni di ferie in eccedenza
(oltre i venti giorni obbligatori
annuali), magari destinati a es-
serealungo inutilizzati.

Questultimo li cede, li regala
e il gesto rafforza il elima di
squadra all'interno del posto di
lavoro, fa sentire ciascuno par-
tecipe anche delle necessita del-
Paltro. Riporta inoltre, come si
accennava prima, al concetto
sostanziale diferie, nonun peso.
Un circolo virtuoso, Qualcosa di
prezioso,dagestire e se possibile
e necessario da donare. Questa
operazione avviene con il prin-
cipio dell'anonimato. L'ente ri-
ceve la richiesta del lavoratore
indifficolta, radunale offerte dei
colleghi e alla fine organizza la
risposta. Tutela insomma chi
presentaladomandaeanche chi
le dariscontro. M.Lua.

Le buone prassi
nel settore
agroalimentare

I modelli

La piccola cooperativa
Naturcoop

euncolosso industriale
come Bolton

Piccole o grandi, con
forme societarie diverse, mail
settore agroalimentare offre
uno spaccato importante alla
ricerca di soluzioni di conci-
liazione del tempo di vitae la-
voro. Vincenzo Nisi, della Fai
Cisl dei Laghi, ha presentato
un caso che si é fatto notare
davvero anche perlasuaorigi-
nalité. E parliamo di una coo-
perativa sociale, la varesina
Naturcoop onlus, nata per of-
frire una risposta ai bisogni
del territorio trasformando le
situazioni di disagio in oppor-
tuniti e capace di inserire nel
mondo del lavoro circa 500
persone in trent’anni.
«Un’esperienza fantastica,
natanove anni fa - haricorda-
to Nisi - perché ci hanno chia-
mati loro, per la prima volta ci
siamo sentitidire, cipiacereb-
be avere un sindacalistaqui...»
L'azienda come una famiglia,
nonsolo come luogo di lavoro,
& la straordinaria storia che si
&respirata. Del resto —ricorda
Michele Borzatta, vicepresi-
dente di Confeooperative In-
subria - & nel Dna stesso delle
cooperative la conciliazione,
SpEesso Nascono proprio per
queste ragioni.

Ma ci sono anche i colossi,
che hanno nel Dna questa at-
tenzione.

Un caso trattato dalla Fai
Cisl e quello della Bolton, uno
stabilimento all’avanguardia
a Cermenate con 550 dipen-
denti e che produce pit di 3
milioni di lattine di tonno al
giorno. Ma anche una forte at-
tenzione alla conciliazione, in

netto anticipo sui tempi.

L'ultimo accordo integrati-
vo é stato firmato con il grup-
po e le altre sigle sindacali lo
scorso anno e tra i punti chia-
ve & entrato lo smart working,
per cui & stata annunciata una
commissione di studio che ne
mettesse a fuoco la sperimen-
tazione. Proprio questa tipo-
logia di lavoro agile & stata in-
dicata come leva di competiti-
vitd. Un provvedimento che
gih altre aziende stanno pre-
disponendo, se non gia appli-
cando, spesso appunto come
esperimento e su base volon-
taria.

Bolton tuttavia storica-
mente e avanti anche su poli-
tiche di genere e pari opportu-
nita. Anche in questo casonel-
l'accordo si osserva come sia
importante trovare strumenti
adatti a conciliare le respon-
sabilita lavorative e le esigen-
ze di vita, ma anche a coinvol-
gere ulteriormente i dipen-
denti per farli sentire sempre
pili partecipi agli obiettividel-
Tazienda.

Intanto ai lavoratori viene
ampliato il numero di giorni -
da due a tre - di permesso re-
tribuito in caso di patologie
gravi del figlio.

Si guarda perd in maniera
pitt ampia alla conciliazione
dei tempi. Ecco allora che le
neomamme che lavorano a
turni, quando hanno il per-
messo per allattare, si vedran-
no comungue retribuire i
trenta minuti di pausa. Cosi
l'azienda verra incontro ai
turnisti con difficolta per assi-
stere figlioletti fino a3 anni. E
ancoradue mezze giornate re-
tribuite all’'anno vengono as-
sicurate ai lavoratori con ge-
nitori over 75 in caso di rico-
veri, dimissioni o day hospi-
tal.



RASSEGNA STAMPA

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

«Tanti slogan, mancano i fatti»
Poste non convince PAlto Lario

Il caso

Non tutti gli amministratori
soddisfatti per I'incontro
organizzato dall'azienda
con i piccoli Comuni

«Insieme ai piccoli
Comuni pensiamo in gran-
de»mdicevaloslogan di Poste
Italiane in occasione dell’as-
semblea indetta a Roma a cui
erano invitai i primi cittadini
deipiccolientilocali. Ein ter-
ritorio altolariano, dove negli
ultimi anni i disagi subiti dai
cittadini sono cronici, a qual-
cuno sembra una presa in gi-
ro: «Quando leggo “il percor-
so di crescita iniziato con i
piccoli Comuni d’'Italia pro-
segue”, rimango senza parole
-commenta Gianni Bertera,
di Musso - Ma i responsabili
dell’Azienda che nei nostri
piccoli paesila corrisponden-
za non arriva piu? Invece di
spendere denaro per pubbli-
cizzare questi slogan sui quo-
tidiani nazionali, farebbero
meglio a rendere dignitoso il
servizio, che ora fa acqua da
tutte le parti».

All'incontro di Roma han-
no partecipato diverso sinda-
ci di Alto Lario e Porlezzese,
che sembrerebbero i territori

piu interessato dai problemi
di consegna della posta: «Ci
siamo resi conto che i disagi
nella consegna riguardano, in
particolare, i nostri paesi -
conferma Antonella Mazza,
sindaco di Carlazzo - I colle-
ghi della Val d’Intelvi, per
esempio, non li lamentano.
Noi li abbiamo fatti presentie
I’Azienda ha assicurato che,
dopo aver provveduto a rin-
novare e a mantenere gli uffi-
ci, mettera in atto opportune
strategie anche per la rete
della consegna. Speriamo be-
ne».

L’amministratore delegato
di Poste Italiane, Matteo Del
Fante, ha ribadito che non
verra chiuso alcun ufficio po-
stale - ne aveva riferito nei
giorni scorsi anche “La Pro-
vincia - e nei Comuni dove
mancano, a giorni alterni ar-
riveranno dei “locker” che ga-
rantiranno la ricezione e la
restituzione dei pacchi, il pa-
gamentodibollettinielerica-
riche.

I1 massimo responsabile
dell’Azienda ha annunciato
anche un rinnovo delle cas-
sette delle lettere, con 11 mila
nuove cassette smart con sen-
sori e pannelli per comunica-
zioni, la meta della quali sa-

& O

Come si presenta la cassetta delle lettere di Porlezza

B AntonellaMazza
di Carlazzo:
«Continuiamo
afronteggiare

tanti disagi»

N Previsto

il rinnovo
delle cassette
delle lettere:
Porlezza spera

#

ranno riservate proprio ai
piccoli Comuni. E la priorita,
in tal senso, la pretende Por-
lezza, perché la cassetta del
centro paese, situata all’altez-
za dell’incrocio semaforico,
non ha bisogno di commenti.
Era gia in condizioni pietose
nel 2013, quando gli addettivi
applicarono un nuovo adesi-
vo con gli orari di ritiro. Oltre
alla sostituzione, come fanno
notare gli utenti, sarebbe op-
portuno collocarla anche in
luogo piu sicuro, non piu a ri-
dosso della carreggiata della
trafficata statale Regina.
Gianpiero Riva
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Da Como Pintesa

per innovare

agroalimentare

La partnership. ComoNext alleata di NeururaleHub
per sviluppare soluzioni tecnologie smart e sostenibili
L'obiettivo: creare il polo pit avanzato a livello italiano

GIUSSAGO
MARILENA LUALDI
Economiacircolare, éla
naturalamaestra. Bisognaosser-
varla, scambiandoenergieeidee.
Dietrolaccordorecentementesi-
glato tra ComoNext e Neurura-
leHub ¢& questa che non & solo
una convinzione. Piuttosto, una
necessita. E quello che aspiraa
diventareil primopolod'innova-
zione in campo agroalimentare
italianoenonsolo, haallabase dati
scientificicruciali. Echiamaaltre
aziendeall'esternoperraccogliere
lasfida.

Lanalisi

Con alle spalle un cammino pitt
cheventennale perriportare in-
dietro (e quindiguardare avanti)
la natura della pianura padana,
NeoruraleHub sviluppa nuove
tecnologie perunasocietasoste-
nibilee amicadell'ambiente, dove
leattivithdell'uomosiunisconoal
paesaggioallarigenerazione della
biodiversita e al risparmio delle
risorse naturali. Un fornitore di
tecnologiainnovativanel campo
dellaBlue Economy: datecniche
agricole avanzate finoadalgorit-
midimachinelearning applicati
lungo tuttalafilieraagroalimen-
tare.

Obiettivo, eliminare icombu-
stibilifossiliei fertilizzantichimi-
i, risparmiandolerisorse natura-
lieproducendocibodialtaqualita
sempre in un'ottica sostenibile.
«Abbiamounavisioneintesta-ha
detto Famministratore delegato
PieroManzoni-Creareunmondo
dismartcitycircondatedasmart
land. Unsistemadicooperazione
perchélezone periurbane eurba-
nepossano esserepilresilientiai
cambiamenticlimaticiedellaso-
cietay.

Nel 1500 il 10% della popola-
zZionevivevanellecitth, ogpiil 54%
(alivellomondiale). Manel 2050
sipotrasalireall’80-90%.Soloche

le citticopronoil 3% dellasuperfi-
ciedel pianeta, arriverannoal 4%.
La situazione - & laconclusione
raggiuntada ComoNexte Neoru-
raleHub - & potenzialmente
esplosiva. Le tecnologie smart mi-
gliorerannolattrattivithdelle me-
tropoli, macisonoancheunaserie
di eriticita. Dallenergia all’ap-
provvigionamento.
Lasoluzioneésololatecnolo-
gia?No,impariamodallanatura,
¢ il mantra applieato qui.
Losicapisce esplorandolater-
raattornoallacascinaeilaborato-
ri naturali. «La natura - spiega

o

Una casa aperta
all'ingresso

di aziende
ostartup

o

Nel Parco comasco
i progetti

basati

sulla blockchain

Giovanni Boschinduranteil tour
~ricreapiecoliciclichele permet-
tonodiandare avanti. Noilastu-
diamononsoloperlagricoltura,
bensi per l'intera fiera agroali-
mentarer. Dai boschi umidi ala
campagnadiriso,dalle marcitea
unsistemaidricodiimprontaleo-
nardiana,l'incontrotrail pianeta
e Puomo (e tante specie animali,
sitrovanoancheicavallidellaCa-
marguee pittdiunaspeciediairo-
ne, capriolio falchi): e riccodivita.
Fannoriflettere quei pratiinelina-
tidovescorreun filod'aequa, co-

sicché anche in inverno si abbia
sempre fienofresco: aChiaravalle
lo facevano mille anni fa.

Cose gia apprese, a volte di-
menticate, altre calpestate, riaf-
fioranoquiconlaricercaelapas-
sione. Siamonel Pavese, a18 chilo-
metridapiazzadel DuomodiMi-
lano: ma lassalto delle zanzare
non esiste, senzache siusino in-
setticidi, & lanaturache siregola
inquestoluogodove labiodiversi-
thé certificata.

Caccia alle aziende
Leaziende crescono, siincontra-
no,vannoaguardare fuori. Un'im-
presachesioccupadel recupero
degliscartidellabirra, anche con
risvoltosanitario (ilcontrollogli-
cemico) aveva gih avuto contatti
con la comasca Foodchain. O si
presenta la Epo (Estratti piante
officinali) conlasuaprimaprova
dicoltivazione monitoratadisen-
sori dell'epilobio.
L'agricolturaintelligente - os-
servaManzoni - pudaiutareage-
stireilfenomenodellecitta. Eper
le startup di ComoNext, con la
lorovarietadisettori, lestradeda
percorrere sononumerose. I1di-
rettore generale Stefano Soliano
ricorda: «Le nostre aziende posso-
noguardare asboechiimportanti,
staesplodendolablockchainnella
catenaalimentare. Mail messag-
gio va anche all'esterno: chi ha
un’ideaohagialavoratosultema
dell'incrociotralasostenibilithe
lafilieraagroalimentare nelsegno
dell'innovazione, qui trova una
casaaperta e prontas,
Ilpresidente EnricoLironilo-
dal’accordoerammentaunaltro
elemento: «Come componente
del Cda di Fondazione Cariplo,
ricordoanche che nel 2020laFon-
dazioneattiveraazioniperilraf-
forzamento del sistema agroali-
mentareitaliano sostenendo pro-
gettidiricercaediffondendonele
buone pratiches.

odelliperil f

L'area dedicata alle arnie

tare e dell'ec

circolare

La sede di NeururaleHub a Giussago nel Pavese

Una grande cascina
e 500 ettari rinaturalizzati

Due realti in crescita,
che si sono incontrate e piaciu-
te subito. Da una parte Neoru-
raleHub, con la cascinaagricola
e 500 ettari rinaturalizzati per
ricreare la pianura padana
preistorica, mille metri qua-
drati di laboratori e sale test,
campisperimentalie agricoltu-
radaprecisione.

L’area dove oggi sitrova I'In-
novation Center Giulio Natta -
lasede operativa aziendale alui
ispirata- si presentava nel 1996

come un tappeto di campi colti-
vati intensivamente senza svi-
luppoverticaledinatura. Attra-
verso progetti agroambientali,
in collaborazione con universi-
th nazionali e internazionali
nel segno della biodiversita, la
fertilita del suolo & aumentata
di oltre i1150%, le specie di ani-
mali e vegetali raddoppiate o
addirittura quadruplicate.

Ha voluto raccogliere a sua
volta questa sfida, lavorando
insieme, il partner che ben co-

nosciamo, ComoNext. Ma che
sa sempre sorprendere. Oltre
alle quasi 140 aziende e agli ol-
tre 900 lavoratori, il direttore
generale Stefano Soliano ha ri-
cordato altri dati legati al mo-
dello della margherita e al-
F'open innovation che permette
di contaminare d'innovazione i
territori: 236 imprese incon-
trate nel 2018, 96 offerte pro-
dotte, 33 progetti partiti. Nei
primiseisette mesidi questan-
no, i numeri menzionati sono
gia stati raggiunti. Unasolanon
parola d'ordine, ma azione e
ispirazione: 'innovazione. Che
passera ora anche dalla straor-
dinaria natura di Giussago, la-
boratorio a cielo aperto.
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Finte coop, debiti e fiumi di denaro
Nell’inchiesta spunta un ex calciatore

Lindagine. || presunto dominus delle cooperative fallite voleva Giuseppe Sculli come socio

Acaricode

PAOLO MORETTI

Fiumididenaro, pie-
tre preziose, minacce, spedi-
zioni punitive, tesori sperpe-
rati sui tavoli da gioco, rap-
porti con i clan della 'ndran-
gheta e il tentativo di far en-
trare nell’affare delle coope-
rative fittizie anche un ex cal-
ciatore di serie A. Sotto il co-
perchio della maxi inchiesta
che, poco meno di un mese fa,
ha portato all’arresto di 34
persone per una serie di cla-
morose bancarotte e frodi fi-
scali, spuntano retroscena
ingquietanti e intrecci com-
plicati tra commercialisti, ex
politici, sconosciuti presta-
nome e - ora - pure un ex cal-
ciatore di serie A.

Il Gran Premio

11 lavoro della sezione crimi-
naliti organizzata dellasqua-
dramobile di Milano - che as-
sieme alla Guardia di finanza
di Como ha condotto I'in-
chiesta della Procura cittadi-
na - ha infatti permesso di
scoprire che, circa tre annifa,
Massimiliano Ficarra, il
commercialista con casa a
Lomazzo considerato I’idea-
tore del domino di cooperati-
ve fittizie deliberatamente
travolte dalla bancarotta,
avrebbe cercato di coinvolge-

re nei suoi affari anche Giu-
seppe Sculli, ex attaccante
di Juventus, Modena, Genoa
e Lazio. Un nome, quello di
Sculli - a carico del quale non
viene mossa alcuna accusa,
va subito detto - non nuovo
alle carte investigative su vi-
cende riconducibile in qual-
che modo alla criminalita or-
ganizzata. Forse anche a cau-
sa della parentela con il boss
Giuseppe Morabito, dettou
tiradrittu, l'ex calciatore si &
recentemente trovato a tes-
sere rapporti e incontri con
personaggi vicini ai clan.
Nell’indagine della Procu-
radi Como sulle coop fittizie,
emerge che Sculli era in rap-
porti di amicizia - tra gli altri
- con Antonio Carlino, di
Gioia Tauro, dove quest’ulti-
mo gestiva - non a caso - la
cooperativa “Como Service”.
Carlino, gia nel 1996, era sta-
to visto a un summit di
‘ndrangheta e aveva aiutato

B Spunta

un viaggio

a Montecarlo
con 110mila euro
in contanti

due latitanti a fuggire. Nel
2016, Sculli assieme a Carli-
no viene dato tra i parteci-
pantidiuna trasferta all’Her-
mitage di Montecarlo, nel
weekend del Gran Premio di
Formula 1. Con loro anche
Daniele e Domenico Ficar-
ra, rispettivamente fratello e
nipote di Massimiliano. Du-
rante il viaggio alla volta di
Montecarlo, Domenico viene
fermato con tre compagni di
viaggio suun’auto dove la po-
lizia di frontiera trova un ve-
ro e proprio tesoretto in con-
tanti: 108mila euro.

Gioco d'azzardo
Secondo i detective della
squadra mobile di Milano,
solo i rapporti d’affari con
Massimiliano Ficarra (che di
recente si era messo in affari
anche con il commercialista
comasco Bruno De Bene-
detto, stando alle carte del-
I’inchiesta) avrebbero impe-
dito ad Antonio Carlino di
usare le maniere forti con
fratello e nipote colpevoli (a
detta dell'uvomo d’affari con
amicizie nei clan) di aver
sperperato qualcosa come 2
milioni di euro tracontantie
pietre preziose.

Nel 2017 Carlino avrebbe
infatti cercato di aprire un af-

L'ex calciatore di Genoa, Juve e Lazio Giuseppe Sculli

fare - poco lecito, & sembrato
intuire dagli agenti - con i
due Ficarra e con un gioiel-
liere varesino. Mala passione
per il gioco d’azzardo dei pa-
renti del re delle finte coop
avrebbe di fatto dilapidato il
capitale del socio in affari
che, saputo delle sorti dei
propri averi, ha lasciato la
Calabria e dopo aver datouna
lezione al gioiellieri ha ini-
ziato a dar la caccia ai Ficar-
ra. Salvati, appunto, dalla lo-
ro parentela con Massimilia-
no.

Eppure anche quest'ulti-

giocatore nessuna accusa. E sullo sfondo preoccupano i rapporti conla’ndrangheta

mo, aun certo punto, ha fatto
andare su tutte le furie Anto-
nio Carlino. E la causa del-
I'arrabbiatura & stato proprio
il tentativo di Ficarra di coin-
volgere Sculli nei propri affa-
ri. Parlando al telefono con
un altro parente del commer-
cialista arrestato il mese
scorso, Domenico Ficarra
(solo omonimo del nipote di
Massimiliano) di Cermenate,
pure lui finito in cella nel bli-
tz di polizia e finanza, Carli-
no manda un’ambasciata al
socio: «Digli di non pisciare
tanto fuori dal vaso».
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Serata diriflessioni e idee
Incidenti sullavoro

ultima estate tragica
La Valle orasiribella

"

La Prealpina 04.11.2019

GORLA MINORE - (v.d.) Cultura della
sicurezza e prevenzione degli infortuni
sul lavoro: al centro deve stare 1'uomo ¢
non la produzione. Con la promessa di un
maggiore dialogo e un tavolo di lavoro
comune, si ¢ chiusa la serata organizzata
dal sindaco Vittorio Landoni sul tema de-
gli infortuni sul lavoro. Un appuntamento
voluto dal primo cittadino dopo gli inei-
denti estivi. In particolare 1"ultimo, tragi-
co, che a fine agosto portd alla morte del-
I"operaio 39enne Davide Misto. Una tra-
gedia che scosse profondamente i colle-
ghi, la comunitd, I’amministrazione co-
munale. Landoni che nella sua vita pro-
fessionale & funzionario dell’Ats occu-
pandosi di infortuni, ha voluto promuo-
vere un incontro con Gabriele Zeppa (re-
sponsabile area Sicurezza di Univa), Iva-
no Ventimiglia (dipartimento Ambiente,
Salute e Sicurezza della Cgil Varese),
Pierangelo Reguzzoni (responsabile della
scuola professionale Edile Cpt Preven-
zione Infortuni della provincia di Varese)
e Duccio Calderini (responsabile Uoc
Psal Ats Insubria): una tavola rotonda fra
esperti che affronteranno la tematica da
punti di vista differenti. Seppure con una
partecipazione limitata di pubblico, I'e-
vento ha fissato alcuni punti, come spiega
Landoni; «Abbiamo affrontato il tema le-
gato al fatto che le procedure debbano es-
sere applicate, si parla di persone e vite
che stanno dietro a macchinari o nei can-
tiert. Risparmiare qualche minuto sacri-
ficando la sicurezza delle persone, ormai
sappiamo che non & un criterio di un Paese
civile e sviluppato. Su questo tema dob-
biamo continuare a insistere e lavorares.

£ RIPRODLIACHE RISERVATA
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MALI

DI STAGIONE

| medici di base
possono ritirare
le dosi nelle
farmacie:

i dottori con
1.500 pazienti
in media fanno
250-300
somministrazioni

VARESE - Da oggi ci si
pud recare dal proprio
medico di base per rice-
vere il vaccino antin-
fluenzale. Il virus & perd
gid arrivato. Le diagnosi
non lasciano dubbi. Deci-
ne di persone si sono gia
ammalaie ¢ non hanno
preso una patologia simi-
le per effetti, ma la vera
influenza. Da oggi saran-
no i dottori di famiglia a
coprire circa 85 per cen-
to del fabbisogno di vac-
cini sul territorio. Ogni
camice bianco con mille-
cinquecento pazienti
somministra la dose an-
tinfluenzale a circa 250-
300 persone.

La noviti consisie «nella
distribuzione ai  medici
del siero tramite le farma-
cie del territorio, un me-
todo rapido e veloces, di-
ce Aurelio Sessa, che ¢
medico di base, uno dei
medici sentinella - ciog
che monitora costante-
mente 1'andamento del-
I'influenza e trasmette i
dati al ministero della Sa-
nita - e presidente regio-
nale della Societd italiana
di medicina generale. Vi
sono gia cittadini alle pre-
se con i germi pil fasti-
diosi dell’autunno- inver-
no. «Le diagnosi sono
state cliniche: 1 pazienti
hanno manifestato i tre
sintomi classici, ciog feb-
bre alta, problemi respira-
tori e sistemici», per
esempio un gran raffred-

& LAGHI

dore ¢ il classico dolore
da “ossa rotte”, L'ondata
di influenza vera e pro-

pria deve naturalmente
ancora arrivare, motivo
per cui «non si finird mai
abbastanza di dire che bi-
sogna andare dal proprio
medico e chiedere di es-

della

ione

VARESE - Sull'avvio
di

antinfluenza, per conoscere
tutti i numeri sull'impegno
della sanita regionale, gli
obiettivi e le scadenze, I'ap-
puntamento @ in programma
giovedi 7 novembre (ore 9.30)

Focus con Regione e Ats

nella sala conferenze Grane-
ro-Porati dell’'universita del-
I'Insubria, in via Dunant. L'ini-
ziativa € organizzata dall’Ats
Insubria: all’incontro con la
stampa parteciperanno il di-

rettore generale dell’Ats Insu-
beria Lucas Maria Gutierrez e

piti di indirizzo e di
namento sulla sanita: gli am-
bulatori dei vari distretti sono
passati sotto la direzione del-
le Asst, in seguito alla riforma

il presid della issio-
ne terza Sanita, in Regione
dia, il consigliere

Emanuele Monti. L'Ats ha

sociosanitaria della Regione
bardia.

© RPADDUZIONE RISERYATA
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sere  vaccinati», sottoli-
nea il dottor Sessa. Lo
scorso anno furono § mi-
lioni gh italiani “cadut
malati”, fare previsioni &
difficile per il nuovo anno
ma di certo va superato il
tetto del 53 per cento na-
zionale di persone a ri-

CITTADINI A RISCHIO

A chié consigliata la puntura

| pazienti a rischio o per i quali la vaccinazione & of-
ferta gratuitamente, possono riceverla a partire da
oggi rivolgendosi ai propri medici di medicina gene-
rale e ai centri vaccinali. Per |'Asst Sette Laghi le sedi
territoriali sono ad Azzate, Arcisate, a Cittiglio, Luina,
Sesto Calende, Tradate e Malnate, oltre naturalmen-
te nel capoluego. Vaccino gratuito anche per degenti
e pazienti di reparti e ambulatori nel quali sono in cu-
ra. Tutti i donatori di sangue possono sottoporsi alla
punturina gratuitamente: i donatori tra i 18 i 64 anni
chevarrannoilvaccino dovranno presentare il tesse-
rino di donatore al proprio medico o al centro vacci-
nale (una donazione deve essere stata fatta aimeno
negli ultimi due anni). Tra le categorie considerate a
rischio, visono i soggetti che soffrono di malattie cro-
niche e dell'apparato cardio-circolatorio. Consigliata
la vaccinazione anche al personale sanitario e a
esponenti delle forze dell'ordine.

Aurelio Sessa,
presidente regionale
della Societa medici di

schio (gli over 65) che
realmente  decidono  di
proteggersi.

«L’osservazione clinica
dei vari casi e la trasmis-
sione dei dati, da parte dei
medici sentinella sul ter-
ritorio, all’Istituto supe-
riore della Sanita - spiega

il dottor Sessa - & comin-
ciata da qualche settima-
na, quest’anno poi il pri-
mo caso a livello nazio-
nale & stato isolato con
sorprendente anticipo, a
fine settembre». Quadri-
valente “classico™ il vac-
cino comperato dalla Re-

gione  Lombardia (lo
scorso anno, le dosi sul
territorio messe a disposi-
zione dall’Ats Insubria
furono 223mila). La di-
stribuzione ai medici di
base & cominciata la scor-
sa seltimana, tramite le
farmacie, «sistema che

* CEPPI

La Regione Lombardia ha
acquistatoilvaccino qua-
drivalente, composto da
due ceppidivirus Ae due
divirus B. Esistono 4 tipi di
siero. La somministrazio-
ne, daoggi

63

 ANNI

llvaccino & offerto gratui-
tamente ai soggett dietd
pario superiore ai 65 anni
oltre a bambini e adulti
considerati arischio per
alcune malatlie e patolo-
gie croniche

permette ai medici anche
di paesini di montagna o
isolati di ricevere senza
alcun problema tutti le
dosi necessarie per af-
frontare la campagna
vaccinale». Qualche caso
di influenza & gid arrivato
anche ai vari pronto soc-
corso: pazienti con quadri

clinici  particolarmente
delicati e di pazienti fra-
gili.

A tutti i 63enni (la coorte
dei nati nel 1954) que-
st'anno  sard  proposto
gratuitamente, oltre alla
somministrazione del
vaccino  antinfluenzale
tetravalente, il vaccino
antipneumococeico,
«Menire 1 bambini rice-
vono 'antipnemococci-
¢a, un tempo non era cosi
e infatti si & deciso di in-
trodurre questa opportu-
nita per difendere gli over
65 da polmonite e menin-
gite - prosegue il presi-
dente della Simg lombar-
da -. Dai 65 anni ci si pud
vaccinare anche contro
I'Herpes Zoster che cau-
sa il fuoco di Sant’ Anto-
i,
L'appello & dunque a
contattare medici e centri
vaccinali. La sommini-
strazione & consigliata fi-
no al termine di dicem-
bre. La copertura & di sei
mesi circa e diventa attiva
due settimane dopo la
puntura.

Barbara Zanetti
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