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CE ILLAVORO MA NON I PROFILI
UN PAESE SENZA INFORMATICI

Valerio De Molli, ad di The European House Ambrosetti, ha fiducia inun'imminente accelerazione dellaripresa
Corto circuito formazione: «Ogni anno i laureati in Giurisprudenza sono otto volte quelli in Ingegneria informatica»

MARILENA LUALDI

aripresac’e,bisognaleg-

gerlaconnuovistrumen-

ti. Valerio De Molli, ma-

naging partner e ammi-
nistratore delegato di The Eu-
ropean House Ambrosetti,ana-
lizza gli indicatori e anche le
prospettive. Che parlano di
nuove accelerazioni.

Nell'vitima vostra rilevazione
emergono segnali incoraggianti
che fanno pensare alla ripresa.
Quali sono i piU significativi?

Lerilevazioni del’/Ambrosetti
Club Economic Indicator del
quarto trimestre del 2017 mo-
strano che i nostri indicatori
hanno raggiuntoimassimisto-
rici su tutte le dimensioni. A
dicembre, quello di sentiment
sulla situazione attuale del-
Peconomiahatoccatoilrecord
storico a44.4 punti,inaumento
di6 puntirispettoallarilevazio-
nedisettembre 2017 (cheaveva
segnato giail record storico) e
dil6puntirispettoagiugno.La
nostra business community
nonsolodaunavalutazione po-
sitiva dellattuale situazione
economica, mahaattese diulte-
riori accelerazioni di riprese.

L'occupazione offre minori spira-
gli?

No, irisultatisiattestanoa21,1
e migliorano il record storico
rilevato a settembre (pari a
20,8), anche se in modo molto
contenuto. Anche con riferi-
mento agliinvestimenti, il valo-
redisentiment raggiungeil re-
cordstoricoa 34,4, migliorando
dioltre 2 puntiil valore di set-
tembre. Anchelacrescitamon-
diale previstaperil 2018 conti-
nua ad essere molto positiva
(+3,9% secondo le stime del
Fondo Monetario Internazio-
nale rilasciate a gennaio 2018,
rispetto a +3,7% nel 2017) e lo
stesso vale per gli Stati Uniti
(+2,3%), mentre si registraun

Valerio De Molli & responsabile operativo del workshop che si tiene ogni anno a Villa d'Este

scontri diretti che otteniamo
durante gliincontri regolaricon
lanostrabusiness community
che ci indica, in molti settori
economici,come levenditee gli
ordinativifuturisonotornatia
valoriuguali osuperioria quelli
pre-crisi.

Potremmo aspettarci per
I'Ttaliaunandamento economi-
co anche superiore alle previ-
sioni formulate dai principali
Istitutiglobali, aprescindereda
quale saral'esitodelle elezioni.
Unesempioemblematico que-
sto proposito ¢ offerto dalla
Spagna!

Dal Jobs Act alladecontribuzione
del lavoro. Qual & la sua visione

lieverall perl’Area
Euro (+2,2%nel 2018, rispetto
a +24% nel 2017) e la Cina
(+6,6% nel 2018, rispetto a
+6,8% nel 2017).

Lenostreimprese confermano,ma
temonochelaripresapossaessere

ro?

Amioavviso émolto positivala
crescitadegliinvestimentiche
e stabile e continua da quattro
trimestri. Cid rappresentaan-
che un segno della fiducia che
le imprese hanno nel futuro e
nell iadelnostro Paese.

gliate o non incisive.
Inostriindi ici

Gliinvestimenti hanno un effet-

no segnali positivi su tutti i
fronti, anche se sul mercatodel

top llacrescitapoten-
ziale e futura, cheasuavoltaha
un effetto positivo sul lavoro e

lavoroil migli dique-
st'anno non ci ha fatto uscire
dalla zona rossa: la disoccupa-
zione rimane molto alta, al-
I'11,1%. Anche se in riduzione
rispetto all'11,7% dell’'anno
scorso. A conferma, anche i ri-

lle opportunitaper giovanie
talenti. A questo proposito vor-
rei ricordare il mantra di The
European House - Ambrosetti:
senzainvestimentinon c'élavo-
ro,senzalavorononc’e crescita
esenzacrescitanonc’e futuro.

L'industria 4.0 portera davvero
nuove occasioni e in generale na-
sceranno nuove professioni?

Nonc’e dubbio che quest’epoca
siacaratterizzatadauno svilup-
potecnologico senzapreceden-
ti.Noi,come primo Think Tank

Oxford, autore di uno dei pit
completistudial mondosulte-
ma e, dalle nostre analisi, &
emersocheil14,9% deglioccu-
patiitaliani é arischio sostitu-
zione perviadell'automazione:
3,2 milioni di lavoratori nei
i15anni. Pensi h

privatoitaliano, non p
non domandarcise latecnolo-
gia, e dunque il progresso, di-
struggerapostidilavoro, o cree-

tuttoquestocidebbagenerare
ottimismo e non ansia verso il
futuro, spingendoci aguardare

ranuove opportunita.Abbi

incluso, nel nostro gruppo di
lavoro, il professor Carl Bene-
dikt Frey dell'Universita di

con Tescenteisettori
dell'Ict, della tecnologia, delle
Life Sciences e della ricerca
scientifica: per ognipostodila-

WORKSHOP INTERNAZIONALE

Appuntamentosullago

La tradizione
0gni settembre
0gni prima settimana di settem-

bre, dal 1975. L' i porta

&

nomenidi digitalizzazione e au-
tomazione, I'invecchiamento
della popolazione, il cambia-
mento degli stili di consumo e

LASCHEDA 1 sl i
a globalizzazione sempre piu
spinta hanno modificato, anche

CHIE inmodo sostanziale, il paradig-

Valer 1li, laureato in ma ico danoi conosciu-
to.

Economiaalla Bocconi, sposato
econtrefigli, dal 2005¢&
managing partnere
amministratore delegatodi The
European House - Ambrosetti:
socio dal 1999. Nel 2008 &
protagonista, con altri partner,
del management buyout
dell'azienda. E anche director di
Ambrosetti Group Limited di
Londra, oltre che Senior
Advisor del piU grande fondo di
Venture Capital in Italia, United

E com’é cambiato il Forum a Villa
d'Este?

Negliultimianni, si & conferma-
tocome un appuntamento tra-
dizionale e notoalivellointer-
nazionale dove Capi di Stato e
di Governo, massimi rappre-
sentantidelleistituzioniinter-
nazionali, ministri, premi No-
bel, imprenditori, manager ed
espertidituttoilmondo siriu-
niscono per confrontarsi sui te-
mi di maggiore impatto per
T iaglobale e la societa

Mentor di Kairos
Society, associazione di giovani
imprenditori americani. Dal
2011appartiene allaYpo
(Young Presidents’
Organization). Ha partecipatoa
progetti di Alta Direzione per
grandi emedie aziende ed
istituzioni come Barilla, Bayer,
Enel, Falck, Ferragamo,
Ferrero, lllycaffé e molte altre.

vorogenerato in questisettori,
ne vengono creati, per effetti
diretti, indiretti e indotti com-
plessivamente nel sistemaeco-
nomicoulteriori2,1postidila-
voro.

Ma il nostro sistema formativo &
pronto?

nel suo complesso. Sono au-
mentatigliospitiinternazionali
(oltreil90% direlatori interna-
zionalinelle giornate nondedi-
cateall'Ttalianell'ultima edizio-
ne)ed éaumentatoilnumerodi
ricerche proprietarie presenta-
te (quest’anno abbiamo rag-
giunto il record storico, nove).
Inoltre,inlineaconle strategie
dicrescitadi Tehaun‘attenzio-
ne crescente viene riposta su
alcuni Paesi o aree del mondo
particolarmente interessanti
perlabusiness communityeu-
ropea e italiana in particolare,
qualilaRussia, il Sud Est asiati-
cooilmondoarabo. Dasempre
promuoviamo tematiche come
imprenditorialita, giovani e
startup.

Sul dellavoro

le nuove competenze richieste
dalleimprese. Gliimprenditori
con cui ci confrontiamo quoti-
dianamente cidicono che sono
alla disperata ricerca di data
scientist, espertidicybersecu-
rity, IoT e enterprise architec-
ture.

Un esempio paradossale della
mancanza di competenze ri-
chieste dalleimpresesihacon-
frontando i laureati in giuri-
sprudenzaeiningegneriainfor-
maticadelle universitadi Mila-
no: nell'anno accademico
2014/2015, ci sono stati 1.600
laureati in giurisprudenza
(somma di Universita Statale,
Cattolicae Bocconi) e solo 200
laureati iningegneriainforma-
tica dal Politecnico.

Si, e intendiamo valorizzarla
sempre dipiuneglianni aveni-
re. Si trattadiun progetto lan-
ciato loscorso annoin memoria
del presidente Shimon Peres,
cheben 24 volte hapartecipato
al nostro Forum, l'ultima nel
2016 poche settimane primadi
lasciarci. La Peres Heritage Ini-
tiative premia giovani prove-
nientidatuttoilmondo distin-
tisi perun’iniziativaimprendi-
toriale nel campo dell'innova-
zione tecnologica, dellascienza
o della medicina.

Como: quanto incide come loca-

tion?

11 lago di Como e soprattutto

Villad'Estea Cernobbiosonola

location storica del nostro Fo-

rum. Sicuramente il primo
kend disettembre & unap-

L'esempio
Una figura di riferimento Ccom’s
ThePeres Heritage Initiative & I

sul lago di Como capi di stato,

ministri, premi Nobel ed econo-
misti. Vengono delineati scenari
‘economici e geo-politici soprat-

ditori, attivisti, ricercatorioinno-
vatori sociali che si sono distinti
per gli eccellenti risultati raggiunti

Imiglioramentinelloscenario
economico italiano e interna-
zionale si inseriscono in uno
scenario globale in rapida evo-
b :

inambiti affini

tuttoalivello inter

[<

Larivo-
luzione tecnologicainatto,ife-
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puntamento importante peril
lagoe peril territorio, conrica-
dute importanti anche per gli
albergatorieiristoratorilocali,
oltrechein termini di immagi-
neereputazione internaziona-
le.
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Asilonido,nuoveregole
Servono piuiscritti
perleattivitafinoasera

Olgiate. | bambini potranno uscire alle 18,30 solo
se saranno almeno cinque famiglie a chiederlo
E vietato anche cambiare le sezioni durante I'anno

OLGIATE COMASCO

MANUELA CLERICI
Nienteasilonidofinoa

sera, se sarannopoche famigliea

richiederlo.

Eunadelle principali modifi-
che introdotte nel regolamento
dell'asilonido comunale, appro-
vatodal consigliocomunale nel-
I'ultima seduta. Confermata la
fascia di apertura dalle 17 alle
18.30, ma prevedendo un mini-
modiiscritti al disotto del quale
il servizio non sara attivato.

Gliorari
«Lafasciadiaperturadalle17 al-
le18.30 viene assicurataesclusi-
vamente con la presenza di al-
meno cinque utenti - ha spiega-
to l'assessore Stefania Mancu-
so0 - Modificadovutaaragionidi
economicita, efficienza ed effi-
caciadel servizio, che altrimenti
dovrebbe essere assicurato con
due educatrici a fronte diun nu-
mero esiguo di bambini».
Quest’'anno non ci sono bam-
binicherestanoalnidoinquesta
fasciaoraria, main passatociso-
nostate famiglie chelasciavanoi
figlioletti fino a sera. «Quest’an-

no avevamo ricevuto delle ri-
chieste, manonsieranopoicon-
cretizzate - ha affermato Man-
cuso- Noneranopervenutevere
e proprie domande, ma una mi-
noranza di famiglie aveva chie-
sto la possibilita dilasciare i figli
alnidofinoalle18.30,quindinon
c’e una reale esigenza».

Lealtre modifiche

Nell'ambito della revisione del
regolamento sono state appor-
tate anche altre modifiche.

Non sara piu consentito lo
spostamento da una sezione al-
l'altra. «In passato si é verificata
la possibilita di far passare alcu-
ni bambini dal gruppo dei lat-
tanti a quello dei divezzi, in cor-
sod’anno - ha precisato Mancu-
so - L'esperienza e una valuta-
zione pedagogica pill accurata
hanno dimostrato che tale pas-
saggio non sia funzionale per gli
utenti e pertanto non verra piu
effettuaton.

Novita anche per quanto ri-
guardail periododiinserimento
al nido, che coincide con la pri-
ma settimana di frequenza.
«Prima erarichiesta la sola pre-

senzadiuno dei genitori, adesso
sara consentita anche quella di
un familiare indicato dai genito-
ri, previo accordo con la coordi-
natrice - ha spiegato l'assessore
- E successo infatti che qualche
famigliaabbiaindicatoinonni».

Un’altra modifica riguarda la
graduatoria che non sara piu
unica. «La graduatoria é redatta
per sezioni (lattanti e divezzi)
perragionidichiarezza-haspe-
cificato Mancuso - Pudsuccede-
re, ad esempio, che ci siano dei
posti disponibili tra i divezzi e
che il primo in graduatoria sia
un lattante, ma non puo essere
ammesso; occorre cioe far rife-
rimento all’eta dei bambini an-
chenelredigerele graduatorie».

Per la conservazione del po-
stoin casodiassenza,sispecifica
che ciascun periodo deve essere
dialmeno 30 giorni consecutivi.
In questo modo si evitano le ri-
chieste di singole settimane o di
periodi molto brevi, causate da
semplici malattie dei bambini.

Infine, traidocumentirichie-
stiall'iscrizione, vaallegatalafo-
tocopia del certificato di vacci-
nazione.

La sede dell'asilo nido comunale A=cHivio

In 18 esentati dalla retta
grazie all'indice Isee

Nido gratis per di-
ciotto famiglie, su cinquan-
taquattro bambini iscritti.

E l'effetto della misura re-
gionale “Nidi gratis” a favore
di famiglie a basso reddito.

Funzionale a questa misura
la modifica del regolamento
dell’asilo nido, approvata dal
consiglio comunale nel di-
cembre del 2016, per prevede-
re una tariffazione in base al-
I'Isee anziché al semplice red-
dito familiare. Da gennaio
2017, le rette non sono piu cal-
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colate soltanto sulla base del
reddito familiare, ma dell'Isee
(Indicatore della situazione
economica equivalente) che
prende in considerazione an-
chepatrimonio, beni possedu-
ti ed eventuali mutui.

I genitori sono tenuti a pre-
sentare I'Isee entro il 31 mag-
gio di ogni anno, su cui sara
calcolata la retta per tutto il
successivo anno scolastico.

A seguito della riduzione
degli scaloni da 17 a 10 appro-
vataafine 2016, periresidenti

si parte da una retta minima
per il full time di 100 euro e si
arriva a una retta massima di
510 euro.

1l part time viene conteg-
giatonon pital 50% del tempo
pieno, ma a poco meno del
60%. Il part time & consentito
dalle 7.30 alle 13, che é oltre il
50% dell'orario normale, cioé
dalle7.30 alle 17. Viene confer-
mato infine un costo di 60 eu-
ro mensili per le famiglie che
dovessero lasciare il bimbo
nella struttura dalle 17 alle
18.30. La misura regionale
“Nidi gratis”, legata all'lsee,
ha permesso a diciotto fami-
glie da settembre 2017 ad oggi
dinonpagare larettadel servi-
zio di asilo nido. M. Cle.



Cuore al sicuro: ecco altri due deflbnllatorl

TURBIGO - (c.co.) Ecco due defibrillatori
e il numero totale sul territorio comunale
salc aquota otto. Con il contributo di diversi
sponsor, un progetto promosso da Paolo
Massimo Giacomelli e dalla sua societa
Pmg ha portato il Comune all’acquisizione
di due nuovi defibrillatori che si aggiungono
ei gid installati in altrettanti luoghi sen-
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anche attivato diversi corsi per favorirne un
facile utilizzo. Certamente avere due defi-
brillatori in pi, offrira alla cittadinanza una
sicurezza in pil, perché cosi copriremo ul-
teriori punti del territorio», specifica il sin-
daco Christian Garavaglia, che ha chiaro do-
ve posizionare i nuovi arrivati una volta ac-
quistate le teche protettive.

sibili del paese: «Sono strumentazioni im-
portanti perché in grado di salvare delle vite.
Gia in passato, grazie anche all’attenzione
del consigliere Davide Cavaiani, non solo
abbiamo acquistato dei macchinari da po-
sizionare in punti strategici quali sono il
centro del paese e le palestre, ma abbiamo

«Ne install o uno vicino al municipio,
in prossimita del Naviglio, e il secondo an-
dra alla sede della protezione civile in zona
Arbusta». Oltre che a Pag e sponsor, un rin-
graziamento particolare ¢ andato anche a
Gianni Rossi, cittadino turbighese che ha
fatto da tramite tra il Comune e la societa.
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La proprieta confiscata alla mafia ¢ al centro del dibattito
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— PAURA PER UN DICIASSETTENNE
Troppoalcal, arrival'ambulanza

CERRO MAGGIORE - (v.d
alcolico per un minorenne. Un ragazzo di 17 anni
poco dopo le 2 & stato soccorso dai sanitari del
118 in via Asiago, nei pressi del centro sportivo. Il
giovane dopo una serata passata a tracannare al-
col pensando di poter reggere birre e drink, & stato
malissimo: spaventati gli amici hanno dato I'allar-
me. | sanitari arrivati sul posto a sirene spiegate
con un’ambulanza della Croce rossa da Legnano
hanno fatto rinvenire il ragazzo e lo hanno traspor-
tato con urgenza al pronto soccorso di Legnano
dove & stato affidato ai medici. Probabilmente il
diciassettenne aveva davvero esagerato sforan-
do il coma etilico.

) Ancora un sabato sera

Per le due villette strappate anni fa alla mafia si fa avanti l'ipotesi di un intervento della societa consortile

SAN VITTORE OLONA - (st.vie.) 11
futuro delle due proprieta confiscate alla
criminalitd organizzata passera probabil-
mente attraverso 1'azienda consortile So-
le. Si fa sempre pill concreta, infatti, I'i-
potesi di un coinvolgimento della societa
sovracomunale dei servizi sociali per il
recupero di due immobili assegnati dal
demanio al comune sanvittorese: la villa
di corso Sempione 55 e lo scheletro di
una seconda villetta in via Mazzini 38/b.
Appare questa ormai I'unica soluzione
per utilizzare a fini sociali, come previsto
dalla Iuggc sulle confische, i due edifici:
il rischio ¢ che, a lungo andare, a causa
del mancato utilizzo, sia necessario resti-
tuirli allo stato italiano. L'idea era gia
stata paventata per la prima villa, che &
quella che comporterebbe minori costi di

ristrutturazione, ma ora, come ha spiega-
to il sindaco Marilena Vercesi a margine
dell’approvazione del nuovo bilancio
previsionale, si dovri fare lo stesso anche
con quella di via Mazzini.

11 modus operandi ¢ dovuto ad un motivo
semplicissimo: un piccolo comune come
San Vittore Olona non puod far fronte ai
costi ingenti che deriverebbero da lavori
di ristrutturazione o messa a norma, per
non parlare delle spese ingenti per I'at-
tivazione dei servizi. Con I'aiuto di Sole,
di cui San Vittore & socio assieme agli al-
tri comuni del legnanese, si potrebbe pitl
agevolmente uscire dall’'impasse, crean-
do strutture utilizzabili nell’ambito del
piano di zona dei servizi sociali.

Per la villetta sul Sempione, si pud pen-
sare a una casa famiglia per minori o una

PROVINCIA & VALLI

L’azienda Sole sonda i beni confiscati

struttura per madri e figli vittime di vio-
lenze domestiche. L’ abnmzmn«. ¢ inuti-
lizzata da cinque anni, ma ¢ tutto som-
mato tenuta bene, e potenzialmente po-
trebbe essere utilizzabile fin da subito.
Purtroppo, perd, ¢ piccola (essendo di un
solo piano) e si dovra valutare bene gli
usi per i quali potra essere impiegata. In
via Mazzini, la siunzionc & ancora peg-
giore, perché di fatto, ¢’¢ solo la struttura
di una villa (a due piani) totalmente ru-
stica, senza porte e serramenti. Per ri-
strutturarla ci potrebbero volere oltre 800
mila euro, un costo forse eccessivo pure
per Sole. «Se non si troverd una soluzio-
ne attraverso 1'azienda consortile - ha
detto la Vercesi - non ¢ da escludere che
dovremmo rendere i beni al demanio sen-
za poterci fare niente».
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— AL REFERENDUM RESPINTA LA “NO BILLAG” !

LUGANO - |l popolo respinge la No Billag: la tv pubblica
piace agli svizzeri. L'iniziativa popelare denominata “No
Billag", finalizzata ad abolire il cancneradiotelevisivo, ieri
& stata respinta dalla maggioranza dei cantoni svizzeri
La proposta in vatazione al referendum avrebbe portato
alla modifica di articoli costituzionali e, per questo mo-
tivo, era fondamentale che fosse accettata dalla mag-
gioranza dei cantoni e della popolazione. Cosinon & sta-
to: la Societa radiotelevisiva svizzera (Ssr) ha superato
unvoto che avrebbe determinato la chiusura o il forte ri-
dimensionamenta di uniti aziendali, certamente di quel-
la ticinese, la Rsi. Va precisato che una quota parte del
canone riscosso non va solo nelle casse della tv pubbli-
camafinanzia in tutia la Confederazicne anche 21 radio

locali e 13 emittenti televisive regionali. | favorevali a to-
gliereil balzello, inTicino, sisono attestati al 34,5%, men-
tre ha votato contro I'abolizione il 65,5%. Nei Grigioni, al-
tro cantone confinante con la Lombardia, il “no” alla
scomparsa del servizio pubblico ha raggiunto il 77,2%.
Per il direttore della Ssr, Gilles Marchand, si tratta di un
segnale forte ma ora vanno varare misure per risparmia-
re mantenendo alte le pricrita su informazione e mondo
digitale. Posti di lavoro salvi, quindi, e l'indotio che ruota
attorno alle emittenti delle 4 lingue pudtirare un sospirodi
sollievo, ma nonmancano le prese di posizione da parte
cdella societa che riunisce gli editori svizzeri privati. Che
chiedona sia definito cosa e il servizio pubblico, timarosi
dellamarciaespansionistica diguesto seticreadannodi

Ilcanone non sitocca, gli svizzeri salvano la Rsi

piccole emittenti privati o della stessa carta stampata
che nongode disussidi governativi. Per gli “iniziativisti", il
dato era scontato ma € servito ad aprire un dibattito sul
senvizio pubblico. Per Telesuisse, l'altra associazione
che riunisce le emittenti locali svizzere, il vato premia il
senvizio radiotelevisivo ma, secondo il presidente André
Moesch, bisagna discutere su un programma di limita-
zione della pubblicita e sulla ripartizione del canene tra
Ssr ed emittenti regionali. Il Governo ticinese, infine, ha
accolto positivamente il voto odiernocheriaffermaconla
massima chiarezza possibile I'attaccamento della Con-
federazione e del Canton Ticino all’emittente pubblica e
alfinanziamento complementare delle emittenti private
Luigi Frisch
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