LA PROVINCIA
VENERDI 5 LUGLIO 2019

RRSSEGNH

= A/ZL A

omo e Varese

CISL dei LAGHI

Economia

=
ECONOMIACOMO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 031582311 Fax 031582421

Enrico Marletta e.marletta@laprovincia.it, Marilena Lualdi m.lvaldi@laprovincia.it

Mostra artigianato
«Valorizziamo
le nostre eccellenze»

L'evento. Confartigianato insieme a Lariofiere
Presentata I'edizione numero 46, tanti i cambiamenti
Galli: «Patrimonio di tradizione per tutto il territorio»

ERBA
MARILENA LUALDI

Una rassegna cardine
per le piccole imprese e la tra-
dizione, che non ha pauradiin-
novare. Ieri a Lariofiere & stata
presentata la quarantaseiesi-
ma edizione della Mostra del-
T'artigianato, che si svolgera dal
26 ottobre al 3 novembre. Lo
scorso anno aveva richiamato
180 imprese e 40mila visitato-
ri.

Confartigianato Como e
Lecco con Lariofiere stanno
mettendo a punto un progetto
rinnovato, esposto ieri sera. Il
nuovo presidente di Lariofiere,
Fabio Dadati osserva: «Per me
& una sfida stimolante quella
della Mostra dell’artigianato,
una delle manifestazioni pit
prestigiose e sicuramente la
pitt longeva di Lariofiere. Con
le associazioni stiamo lavoran-
doadun’edizione che, purvalo-
rizzando quanto gia realizzato
consuccesso negliannipassati,
possa introdurre elementi
nuovi ed incontrare ancora di
pit le aspettative e la curiosita
del pubblico. Un esempio? La

N Daniele Riva:
«Un luogo

per mostrare
di che pasta
siamo fatti»

prima edizione di “Non solo
Sposi”». Novita ¢ il tema chiave
anche per il presidente del Co-
mitato promotore della mo-
stra, Elisabetta Maccioni:
«Stiamo lavorando allavaloriz-
zazione del nostro artigianato
di eccellenza. Proprio per que-
sto abbiamo scelto di introdur-
re aree merceologiche nuove
che serviranno a raccontare al
pubblico comparti fino ad ora
poco rappresentati all'interno
della mostra. Come moda e de-
sign, espressioni di qualita ma-
nifatturiera e Made in Italy».

Spazio anche ad altre cate-
gorie spesso meno in vetrina e
organizzate in squadra, come
gli autoriparatori. O gli artigia-
ni del sistema casa: una rete di
imprese, che riunisce edili, de-
coratori, installatori e impian-
tisti, idraulici, florovivaisti,
fabbri. E si chiameranno anche
i giovani: una giornata sara de-
dicataaglistudentidelle scuole
medie e superiori, invitati a
sperimentare il lavoro artigia-
nale. Non manchera un con-
corso video “L'artigianato se-
condo me”.

Il paragone

Daniele Riva, presidente di
Confartigianato Lecco, ha vo-
lutoispirarsiadue eventi,i500
anni dalla morte di Leonardo e
150 dallo sbarco sulla luna: «Se
da Leonardo gli artigiani han-
no ereditato queivalori antichi
del “saper fare” che oggi si con-

fermano di assoluta necessita
nell’affrontare le incognite e le
sfidesu cuisigiocail futurodel-
la nostra economia, dall'espe-
rienza collettiva dell’allunag-
gioognunodinoiportanel cuo-
re il voler spingersi oltre i pro-
pri limiti». Di qui il paragone:
«I nostri artigiani incarnano
perfettamente questo cammi-
no che prende il via da un pas-
sato glorioso e procede spedito
verso un futuro che, tra luci e
ombre, non smette di mettere
al centro I'ingegno. La fiera di-
venta quindi luogo di incontro
ideale per mostrare di che pa-
sta siamo fatti».

livalore

C’é un messaggio importante
da trasmettere, ribadisce Ro-
berto Galli, presidente dell’as-
sociazione comasca: «La mo-
stra rappresenta una grande
dimostrazione del valore del
mestiere e della produzione
delle nostre imprese, portatrici
di tradizione ma anche di un
grande impulso innovatore.
Sentiamo forte laresponsabili-
ta di sostenere questi valori e
garantire loro il sostegno a ini-
ziative come questa rassegna,
che rappresenta non solo
un’opportunita per le imprese
maun patrimonio diricchezza,
cultura, tradizione e innova-
zione per tuttoil territorio». Di
qui l'auspicio: che i visitatori
cerchino anche i valori che le
imprese sanno esprimere.

Da sinistra: Roberto Galli, Fabio Dadati, Elisabetta Maccioni e Daniele Riva 8ARTESAGHI

Ecco le novita; cibo e matrimoni
Lombarde tre imprese su quattro

Sposi e cerimonie “ar-
ruolati” insieme per la Mostra
dell'artigianato, ma non solo.

Tra le novita della prossima
edizionearrivaillanciodi Com-
prartigiano. Si tratta di un pro-
getto a marchio Confartigiana-
to dedicato al settore alimenta-
re, per la promozione, la distri-
buzione e la vendita di prodotti
artigianaliitalianidialtaqualita
in tutto il mondo. Quindi il food
prende quota in questo evento
diriferimento a Lariofiere.

Inoltre, sono gia stati pro-
grammati laboratori, tra cui
quello per la Promozione del

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Merletto e il nuovo laboratorio
di grafica promosso dal Gae
(Gruppo Artistico Erbese). Al-
tre iniziative sono pero in fase
di preparazione.

Le aree della Mostra dell’ar-
tigianato sono casa, food ap-
punto, moda, benessere, ogget-
tistica e tempo libero. L'anno
scorso gli espositori furono per
il 21% di Como, per il 17% di
Lecco e per il 12% di Monza
Brianza. Peril 73%si trattavadi
imprese lombarde.

Un equilibrio in parte simile
per i visitatori. Pil accentuati
quelli di Como (34%), in linea

quelli di Lecco (17%) da notare
anche un 6% di pubblico prove-
niente dalla Svizzera. Con un
lieve predominio delle donne
(55%) e la fascia piti rappresen-
tataeraquellatrai40ei60 anni
(42%), seguita da quella trai 20
€40 (28%).

Unabase di partenza impor-
tante per creare le opportunita
di affari che si propone la Mo-
stra. Pur tesa anche a racconta-
reilmondoartigiano e renderlo
pit appetibile agli occhi delle
nuove generazioni, proprio
perché oggi accosta il tradizio-
nale allo smart.
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Mobilita alla Tintoria Sala

Merone. L'azienda tessile venne fondata nel 1946 con il nome “Lambro”
| sindacati: «<Assemblea con i lavoratori». Il consulente: «Il lavoro e calato»

Aperta la procedura di
mobilita alla Tintoria Sala: nove
gli esuberi. Una scelta sofferta
ma annunciata, alle spalle an-
che un anno di solidarieta.

L'azienda tessile fa parte del-
la storia del territorio, ma accu-
sa i colpi della crisi generale,
nonsolonelsuo settore bensiin
quellodell’arredo per cuilavora.
Attualmente é scesa a 37 dipen-
denti per cui il taglio & pesante:
un quarto del personale. Nei
prossimi giorni Fabio La Volpe
(Filetem Cgil Como), Vincenzo
La Corte (Femca Cisl dei Laghi)
e Serena Gargiulo (Uiltec del
Lario) si confronteranno con i
lavoratori in assemblea.

Fatturato fino a 40 milioni

L’azienda fu fondata nel 1946
(allora si chiamava Lambro) a
Briosco, poi cambid il nome in
Tintoria Carlo Sala trasferen-
dosi prima a Lurago d’Erba e
quindi a Merone. Capace di
puntare nei decenni sull'inno-
vazione, anche con le prime
strumentazioni automatizzate
ed estendendol'attivitaallapro-
duzione e commercializzazione
di filati. A questo proposito, po-
chi anni fa, ha introdotto una ti-

pologiaspecialedi filati perdare
vitaal bicolore in un solo bagno,
questo con tanto di brevetto. Il
fatturato ha viaggiato anche sui
40 milioni.

Confronto aperto

Ma tutto cid non & bastato a
fronteggiare la crisi. La Corte
aspetta ad esprimersi sulla vi-
cenda: «Prima vogliamo con-
frontarci con i lavoratori». Cosi
anche La Volpe, che pur rimar-
ca: «La preoccupazione ¢, dia-
logheremo con i dipendenti ed
esprimeremo unaposizione do-
po l'assembleax. Preoccupazio-
nelegataall’andamentogenera-
le eancheal fatto chel'etamedia
dei lavoratori ¢ medio-alta. «<E
certo - aggiunge La Volpe - siri-
collega al momento di difficolta
del tessuto produttivo nell’'Er-
bese». Serena Gargiulo della
Uiltec del Lario ribadisce:
«Questo non & un fulmine a ciel
sereno, c’era anche il contratto
di solidarieta che stava per sca-
dere ed é stato revocato in anti-
cipo per aprire la procedura.
Questo € un momento in cui
l'azienda fa capire che le diffi-
colta sono serie e per andare
avanti riduce il costo del perso-

nale». Una mossa legata al calo
dei volumi, a sua volta causato
dalla crisi cosi vasta. Il consu-
lente della tintoria Marco Ber-
nasconi lo conferma: «Que-
st'azienda ha lavorato con i big
della Brianza, poi € arrivata la
crisi e ha diversificato i mercati,
come introdotto nuovi filati. Il
problemaperorestaquello:ivo-
lumi sono diminuiti». Ecco che
allora era stata annunciata ai
sindacatilanecessitadimettere

La tintoria Sala, a Merone BARTESACHI

mano al personale. «II proble-
ma é il lavoro che manca - os-
serva anche Gargiulo - Noi ora
ciimpegneremo anche per pro-
porre misure alternative, do-
vremmo puntare a mantenere
le professionalita per non di-
sperderle e favorire unaricollo-
cazione. I titolari ci tengono
molto all’azienda, hanno inve-
stito tanti soldi. Il problema pe-
roora e invertire la rotta».

M. Lua.
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Crisi della Canepa

; A . Via alle trattative
Nove esuberi su 40 dipendenti ., iond.. sindaca

azienda-sindacati

SanFermo

Ci sono 45 giorni per trovare
unaccordo tra le parti
edalunediprimo incontro
peravviareil dialogo

Canepa, si avvia alla
conclusione la settimana che
hariaperto le ferite: questo con
la procedura di mobilita per 63
lavoratori. Ma si appresta an-
che a lasciare il passo a quella
che dovrebbe essere la prima
dedicata ai tentativi di alleviar-
le. Le parti contano di trovare
un accordo entro questo mese:
in termini normativi, ci sono 45
giorni per farlo, con altri trenta
supplementariinmanoallaRe-
gione nel caso fossero necessa-
ri. Va ricordato che a meta set-
tembre scade I'ultima cassa in-
tegrazione e non ce n'e altra a
disposizione.

Gia lunedi 8 luglio Filctem
Cgil Como, Femca Cisl dei La-
ghieUiltecdel Lariosi confron-
teranno nelle trattative con
Maurizio Ceriani e l'avvocato
Matteo Trioni, rappresentanti
dell'azienda tessile.

Si tratta del primo incontro
ufficiale dopo l'apertura della
procedura, ma & vero che ce
n'erano stati degli altri prelimi-
nari. La decisione della Canepa
insomma era nell’aria, era stata
anzi comunicata ufficialmente.

Idipendenti oggi al lavoro sono
362, cento meno dello scorso
anno. E proprio i dipendenti
ascolteranno i sindacati e di-
ranno la loro nella prima delle
assemblee, mercoledi 10 luglio.
Lobiettivodelle organizzazioni
sindacali - che ieri hanno avuto
anche un confronto con le Rsu,
proprio per mettere a fuoco so-
luzioni alternative - & quello di
tagliare ulteriormente il nume-
ro di licenziamenti. Lo stesso
Michele Canepa - che lo scorso
aprile aveva acquisito I'azienda
dal fondo Dea Capital Alterna-
tive Funds Sgr, detentore del
67%delle quote - hasottolinea-
to quanto gli premesse ridurre
significativamente il personale
ineccessorispetto alle comuni-
cazioni fatte in precedenza, at-
tenuare insomma I'impatto.

Questo per i sindacati passa
anche da altri strumenti, su cui
si sondera la disponibilita dei
lavoratori. In altre imprese ha
funzionato il ricorso al part ti-
me condiviso: ma in questi casi
cidev'esserel'assensodituttele
persone coinvolte. Dal canto
suo, Canepa sta operando
un’azione di contenimento dei
costi e razionalizzazione ad
ampio raggio, che passa anche
dalla concentrazione delle atti-
vita comasche nel solo stabili-
mento di San Fermo della Bat-
taglia.
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Tante offerteperil casino &

Spuntano pureifrancesi
maiprivati sonoesclusi

Il caso. || commissario: «Gia una dozzina di proposte
per ora non e possibile prenderle in considerazione
Oggi presentero la mia relazione al ministro Salvini»

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI
Inquestiultimimesial
municipio di Campione d'Ttalia
earrivataalmenounadozzinadi
proposte, offerte, manifestazio-
ni d’interesse per rilevare il Ca-
sino, ormai chiuso da un anno.
Ma i privati per il momento
sono esclusi dal rilancio della
casa da gioco: spetta allo Stato o
agli enti locali la riapertura.
Oggi il commissario speciale
Maurizio Bruschi consegnera
atal propositolasuarelazioneal
ministro dell'Interno Matteo
Salvini.

Laproposta

«A meta giugno ho protocollato
una proposta avanzata dai miei
clienti - spiegal'avvocato coma-
sco Paolo Gatto a nome del
gruppo francese specializzato

N Falanga (Uil):
«Conildocumento
al Viminale
sperochesipossa
uscire dalla crisi»

inturismo Propriétés & Codella
Hpa Holding».

«L'obiettivo - aggiunge il le-
gale - & quello di rilanciare la ca-
sada gioco con l'aggiunta di una
spa, una galleria artistica oltre a
negozi e abitazioni».

Sul piatto arriverebbero 6
milioni di euro e 30 di fidejus-
sione per una concessione al-
meno ventennale.

«Dall'Ttalia e dall’estero sono
arrivate tante proposte per il
Casino, ne ho lette almeno una
dozzina - dice Giorgio Zanzi, il
commissario prefettizio alla
guida del Comune di Campione
d’Ttalia -~ ma al momento non
sono state prese in considera-
zione perché arrivano da sog-
gettiprivati.Lalegge ad ogginon
consente un subentro privato,
bisognerebbe prima cambiare
le norme»

Commissari e sindacati sot-
tolineano infatti che perentrare
con lo Stato nella gestione del
gioco servirebbe una modifica
normativa. Non sarebbe co-
munque impossibile mettere
mano al settore, in prospettiva
appunto di future partnership.

L'ex Casino fino alla scorsa
estate era nelle mani del Comu-

ne. Per il rilancio si & parlato di
un coinvolgimento della Regio-
ne, con un possibile aiuto da
parte della Cassa depositi e pre-
stiti: servono, secondo le prime
stime, circa 50 milioni di euro.
Tutte queste ipotesi, ripartendo
dal pubblico, sono state vagliate
dal commissario Bruschi,ilqua-
le dopo il suo mandato campio-
nese ¢ ormai rientrato a Roma.

Liter burocratico

«La mia relazione su Campione
d'Ttalia & conclusa - commenta
Bruschi, untecnico che haspeso
tutta la sua carriera professio-
nale dentro le stanze del Vimi-
nale - oggi la consegno al mini-
stero. Delle varie offerte private
non sono informato, non rien-
trano nei miei compiti».

Qualche dettaglio sulla rela-
zione per la possibile riapertura
del Casino? «No, niente dettagli
- ribatte secco Bruschi - sono
valutazioni che spettano al mi-
nistero».

Alla politica nazionale dun-
que tocchera decidere.

«Spero che la relazione sia
Pinizio di un percorso che possa
portare Campione d'Ttalia fuori
dallemergenza - ragiona Vin-

i o I

T

Il casind municipale di Campione d'Italia per ora non pud essere ceduto a privati ARcHIVIO

cenzo Falanga, segretario della
funzione pubblica della Uil del
Lario - auspico altrettanto che
nelle more della definizione e
della ripartenza del Casino non
vengano completamente can-
cellati i servizi alla comunita».

E aggiunge: «Con il taglio ai
dipendenti comunali il Casino
infatti rischia di ripartire, ad
esempio, senzagliaddettial ser-
vizio di controllo sul gioco d'az-
zardo, una competenza del Co-
mune. Non ci sara nemmeno un
servizio di polizialocale adegua-
to ai clienti della casa da gioco».

Conclude il sindacalista: «Il
Casino deve di sicuro ripartire
perche é il motore dell'enclave,
macédifficile possariuscircisen-
za tutti i pistoni e gli ingranag-
gi».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Laltra crisi

Al Comune
in arrivo

5 milioni

I giudici hanno stabilito che I'orga-
nicodel C i Campi

dipendenticonoscanolaloro
sorte». Non sarafacile guidarela
comunita con un taglio cosi drasti-
codel personale. Certointuttii
Comunid'ltaliail numero dei
funzionari é calcolatosullabase
del numero dei residenti. Campio-
ned'ltalia éun piccolo paeseda
2milaabitanti, veroésitrova

d'Italiadacirca 100 dipendenti
debba scenderea15. «Dopola
sentenza éripartitoil percorso sul
personale interrotto I'anno scorso
daunricorso-diceil commissario
Giorgio Zanzi - nei tempi piu brevi
possibilidovraaprirsiunafasedi
confrontosindacale. Einteresse
dell'ente conoscerele forzesu cui
poter contareed é giustochei

all'interno dellariccaeconomia
ticinese ed ospitaun colossale
Casind. «Nel mentre stannoper
arrivareiSmilioni di euro stanziati
dal governo-diceancoraZanzi-:
cercheremodifar frontealla

pagare gli stipendi dei dipendentie
idebiti contratti conifornitori, in
maggioranzasvizzeri. sBaC,
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Mariano Comense

Radiologia, il macchinario e ko
Trasferta a Cantu per i pazienti

Mariano. Apparecchio fuori uso da meta giugno: per chi sta male trasferimento in ambulanza
Asst Lariana: «Sara riparato oppure sostituito al piu presto. Nessuno vuol eliminare il presidio»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Radiologia fuori uso
all'ospedale “Felice Villa” di
via Isonzo a Mariano. E cosi
da meta giugno, ossia da
quando il macchinario per le
radiografie si & guastato, co-
stringendo i pazienti ricove-
rati a raggiungere il presidio
canturino per effettuare tutti
gli esami per loro necessari,
complicando il la-
voro di infermieri
e camici bianchi e
allungando i tem-
pi di attesa per
tutti quegli utenti
esterni che il po-
liambulatorio
raccoglie tra le re-
alta locali della
bassa comasca.

Il reparto ri-
marra in stand by
fino alla completa
riparazione dell'apparecchio
che poco pitidi due settimane
fa ha registrato un problema
al sistema che, in sintesi, non
supporta pit la digitalizza-
zione delle immagini.

1l problema dei ricoverati
Un malfunzionamento che
nonrende piu possibile effet-
tuare alcun tipo di indagine
diagnostica radiografica, co-
stringendo quindi l'ospedale
a dirottare quanti avevano
prenotato gli esami al Polis-
pecialistico marianese nei
presidi vicini.

Un disagio che non riguar-
da solo gli utenti esterni, ma

Fernanda Donchi
Diritti del Malato

si ripercuote anche verso
quanti si trovano per i motivi
pit disparati ricoverati in via
Isonzo.

Inbase alle necessita, i pa-
zienti vengono trasportati a
bordo dell’ambulanza al-
l'ospedale  “Sant’Antonio
Abate” di Cantu, allungando
quindi i tempi per l'assisten-
za, richiedendo un maggior
impegno agli infermieri im-
pegnati nei trasfe-
rimenti, un tragit-
to lungo non piu di
sette chilometri,
ma che puo “stres-
sare” una persona
in condizione di
fragilita.

La situazione &
nota alla direzione
dell’azienda che ha
gid messo in cam-
po tutte le azioni
per riparare il
macchinario e, contempora-
neamente, arrivare all’acqui-
sto di un nuovo apparecchio.

Seppur non sono stati spe-
cificati i tempi d’intervento,
certo e che nonsivuole elimi-
nare il presidio radiologico,
come ribadisce ’Asst Lariana
in risposta alle tante voci che
si sono rincorse tratteggian-
do una possibile chiusura del
reparto in un ospedale dove
per vent’anni le transenne
hanno sbarrato parte del-
I'area fino al piano dirilancio
presentato a inizio anno.

Ormai avviati alla conclu-
sione i lavori di consolida-
mento dell’Edificio Bdel pre-

e -
Gapedale S Anna

(.

L'ingresso dell'ospedale “Felice Villa" di via Isonzo a Mariano Comense

N [lproblema:
lapparecchio

nonsupportapit
ladigitalizzazione
delle immagini

B Il Tribunale
Diritti del Malato
«Abreveil giro

in tutte le strutture

ospedaliere»

sidio, iniziati poco piu di un
anno fa, ora seguira la ri-
strutturazione dello stabile,
preparando il terreno per un
rilancio della struttura di via
Isonzo.

L'ospedale del futuro

Una riconfigurazione che
prevede, tra l'altro, di conso-
lidare l'attivita riabilitativa,
introducendo le cure inter-
medie e perfezionando ulte-
riormente l'offerta della spe-
cialistica ambulatoriale, co-
me della Radiologia, del La-
boratorio e della Diabetolo-
gia. E in questo rilancio cosi

presentato dalla direzione
ormai sei mesi fa in occasio-
ne di un sopralluogo in strut-
tura, crede anche lareferente
del Tribunale dei Diritti del
Malato, Fernanda Donchi,
persona da sempre attenta
alla vicende legate alla storia
e al futuro del presidio polis-
pecialistico sul territorio.

«A breve andremo a fare
dei giri in tutte le strutture
ospedaliere, quindi Mariano,
Cantu e, ancora, Menaggio -
anticipa Fernanda Donchi -
In quella occasione, ci ver-
ranno fornite ancora piu in-
formazioni».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Caporalato a Inverigo
Sospesa lattivita
all’'azienda Amati Jr

Il blitz. || peruviano arrestato trasportava e montava
elettrodomestici per la ditta di spedizioni di via Bianchi
Per tutti I'accusa di lavoro nero, nel mirino altre ditte

INVERIGO
PAOLO MORETTI

L’inchiesta che ha
portato all’arresto un peruvia-
no accusato di caporalato, ov-
verodisfruttamento dilavoro
nel settore degli autotrasporti,
ieri mattina é sfociata in un
blitz in forze nella sede della
ditta Amati Jr di Inverigo.

I carabinieri del Nucleo
ispettorato dellavoro di Como,
assieme ai colleghi del nucleo
operativo del gruppo tuteladel
lavoro di Milano, del reparto
operativo di Roma, degliispet-
tori del lavoro comaschi, del-
I'Inps, della stazione carabi-
nieri di Lurago d’Erba e della
compagnia di Erba della Guar-
diadifinanza, hanno effettua-
to un controllo a tappeto non
soltanto sulladitta di autotra-
sportidiInverigo, maanche su
altre quattro imprese trovate
al lavoro nel piazzale del-
l'azienda di Villa Romano.

Controlli e sanzioni

L’operazione é figliadell’arre-
sto, avvenuto lunediscorso, di
Alejandro Valdez Rodriguez,
amministratore diuna piccola
impresa di autotrasporto, ac-

cusatodiaver sfruttato lostato
dibisognodialcunilavoratori
stranieri - tra cui un operaio
albanese - sottopagati e co-
stretti a turni di lavoro anche
dil6 ore consecutive alla paga
oraria di 3,12 euro.

Nel corsodell’indagineica-
rabinieri del nucleo ispettora-
to del lavoro di Como e gli
uominidelladirezione provin-
ciale dell'Ispettorato del lavo-
ro hanno accertato che i cari-
chidielettrodomestici, che gli
operai sfruttati, dovevano con-
segnare in tuttala Lombardia
per conto di Rodriguez, parti-
vano sempre dalla ditta Amati
diVillaRomano. Da qui ladeci-
sione di far seguire all’arresto
un controllo a tappeto, effet-
tuato nella mattinatadiierie
che havistolapartecipazione
anche dei finanzieri.

B Gli operai
sfruttati dall'uvomo
arrestato lunedi
partivano tutti

da Villa Romano

Nel corso del blitz a carico
diben due delle cinque societa
controllate & stato preso il
provvedimento di sospensione
dell’attivitalavorativa. Gliuo-
minidell’ispettorato del lavo-
ro, infatti, hanno trovato un
lavoratore in nero sui tre pre-
senti alla logistica Amati jr e
ben due lavoratoriin nero (di
cui uno clandestino in Italia)
alla Gp Service.

Irregolarita sono state ri-
scontrate anche alla Work Ser-
vice, laMpl srle la Star Service,
ovvero le aziende che operava-
noieri mattinanelle sedidella
Amati Jr.

Il subappalto

Gliinquirenti hanno anche ac-
quisito ladocumentazione ine-
rente il subappalto grazie al
quale Enrique Rodriguez, fini-
toin cellaconlaccusadicapo-
ralato, gestiva la consegna di
elettrodomestici in tutta la
Lombardia per conto di impor-
tanti marchi della grande di-
stribuzione. Appaltoin realta
affidato alla Amati e, da questa,
poicondiviso con altre azien-
de, molte delle quali sanziona-
te ieri.

BIKER)
50
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La ditta “Amati Jr" di via Carlo Bianchi a Villa Romano FOT0 BARTESAGHI
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Crisi della Canepa
Via alle trattative
azienda-sindacati

San Fermo

Ci sono 45 glorni per trovare
un accordo tra ke parti
edalunedi primo incontro
per avviare il dialogo

s Canepa, si avvia alla
conclusione la settimana che
ha riaperto le ferite: questo con
la procedura di mobilith per 63
lavoratori. Ma si appresta an-
che a lasciare il passo a quella
che dovrebbe essere la prima
dedicata ai tentativi di alleviar-
le. Le parti contano di trovare
un accordo entro questo mese:
in termini normativi, ¢l sono 45
glomi per farlo, con altri trenta
supplementari in mano alla Re-
glone nel caso fossero necessa-
ri. Va ricordato che a meta set-
tembre scade 'ultima cassa in-
tegrazione ¢ non ce n'@ altra a
disposizione.

Gia lunedi 8 luglio Filctem
Cgil Como, Femca Cisl dei La-
ghi e Uiltec del Lario si confron-
teranno nelle trattative con

AZETA Lavoro

1 dipendenti oggl al lavoro sono
362, cento meno dello scorso
anno. E proprio | dipendenti
ascolteranno | sindacati ¢ di-
ranno la loro nella prima delle
assemblee, mercoledi 10 luglio
L'obiettivodelle organizzazioni
sindacali - che ieri hanno avuto
anche un confronto con le Rsu,
proprio per mettere a fuoco so-
luzioni alternative - & quello di
tagliare ulteriormente il nume-

Questo per | sindacati passa
anche da altri strumenti, su cui
si sondera la disponibilita dei
lavoratori. In altre imprese ha
funzionato il ricorso al part ti-
me condiviso: ma in questi casi
cldev'essere 'assenso di tutte be
persone coinvolte. Dal canto
suo, Canepa sta operando
un'azione di contenimento dei
costi ¢ razionalizzazione ad
ampio raggio, che passa anche
dalla concentrazione delle atti-
vith comasche nel solo stabili-
mento di San Fermo della Bat-

- rassegna stampa
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Angelo Orsenigo

Carola Gentilini

[ nove dipimti della Quadreria rimangono a Como
Scongturato lo “scippo” di Varese, tert I’annuncio

Tra le ipotesi al vaglio la possibilita di esporle all’interno della Pinacoteca

(f.bar.) L’'Ats Insubria ci
ripensa. Nessun trasloco
invistaperle9opere, par-
te della Quadreria del
Sant’Anna, che, dagli uf-
fici di via Pessina, stava-
no per prendere la dire-
zione di Varese.

Adattenderlenella Cit-
tagiardinoc’eranogia gli
spazi del padiglione Biffi,
da poco ristrutturato al-
T'interno dell’ex ospedale
psichiatrico. Ma ieri
mattina, dopol’'ondatadi
proteste, polemiche e in
seguito all’interrogazio-
ne presentata dal consi-
gliere Pd Angelo Orseni-
go in Regione, ecco I'im-
provviso dietrofront.
Nessun dipinto si muove-
ra, se non di pochi metri,
per andare infatti a tro-
varecasa,conogniproba-
bilita, in Pinacoteca.

Il primo a dare I'annun-
ciodellostopal trasloco &
stato il presidente del
consiglio regionale Ales-
sandro Fermi. «Rassicu-
riamo il consigliere Orse-
nigo, ma soprattutto tut-
ti 1 cittadini comaschi,
che i nove dipinti della
Quadreria non lasceran-
no Como per Varese - ha
detto Fermi - E verranno
probabilmente ospitati
inuna sede pin idonea do-
ve tutti potranno godere
della loro bellezza: la Pi-
nacoteca. Ci stiamo gia
lavorando. Ho parlato
con il Direttore generale
di Ats Insubria, Lucas
Maria Gutierrez, che si
sta gia attivando». Una
conferma in tal senso ar-
riva anche da Palazzo
Cernezzi dove 1'assessore
alla Cultura Carola Gen-
tilini annuncia «per la
prossima settimana una
riunione conisoggettiin-
teressati per definire un
prestito temporaneo del-

Il rapporto

Ecomafie a Como:

Sopra, il ritratto di Papa Innocenzo X; a destra, “La famiglia del
pittore”, opera del Nuvolone. Sono due delle tele conservate nella
vecchia sede dellAsl in via Pessina. leri € arrivata la notizia che
rimarranno a Como e non verranno trasferite a Varese

le opere da trasferire in
Pinacoteca».

Immediato anche I'an-
nuncio dell’ Ats Insubria.
«Al momento dell'istan-
za presentata alla So-
printendenza, T'unica
struttura adatta per ri-

A shistra, la tela
“Antonio Lucini"

R e e e

di Scuola Appiani.
A destra, il quadro
“Gaetano Negretti”
del Barbetti.
Anche questi due
dipinti, entro breve,
dopo i necessar
accordi tra

Ats Insubria,
Soprintendenza e
Comune di Como,
verrano collocati in

incontro per capire
come muoversi & gia
in programmain
Comure la prossima
seftimana

da Legambiente

risultatt poco confortantt in provincia

Pinacoteca. Un primo

collocare le opere, perché
dotata di impianti di re-
golazione dell'umidita e
della temperatura e con
un servizio di vigilanza
anche nelle ore notturne,
eraquella di Varese - fan-
no sapere dall’Ats - Pa-

rallelamente si & conti-
nuata la ricerca di altre
soluzioni. Grazie al Co-
mune di Como & arrivata
la disponibilita della Pi-
nacoteca. Sono cosl stati
avviati i contatti».
Nessun commento nel
frattempo dall’assessore
regionale competente,
Giulio Gallera, destina-
tario dell'interrogazione
di Angelo Orsenigo che
invece interviene. «Sono
molto soddisfatto di aver
ottenuto questo risulta-
to, ma se non mi fossi
mosso findasubito, quasi
unmese fa, nonso chefine
avrebbero fatto quei qua-
dri. Quindi, i1 presidente
Ferminon smentisce me,
ma l'assessore regionale
alla Sanita Gallera, tra
T'altrodel suostesso colo-
re politico, e 1'Ats Insu-
bria», dice Orsenigo.

La lunga mano della crimi-
nalita ambientale s’impone
sulla Lombardia. Secondo i
dati del Rapporto Ecomafia
2019 di Legambiente presen-
tato ieri, la nostra regione &
al settimo posto in Italia per
il numero di reati ambienta-
1i: i15.7% delle infrazioni ac-
certate, infatti, avviene sul
territoriolombardo esiinne-
staprincipalmentenel setto-
re del ciclo deirifiutie del ce-
mento. Como si trova in alto
in entrambe le classifiche di

questi reati. Per quanto ri-
guarda il ciclo illegale del ce-
mento (quello dell’edilizia &
storicamente un settore do-
ve mafie e corruzione costi-
tuisconouna piaga)lanostra
provincia & al 4° posto in
Lombardia con 25 infrazioni
accertate (34 denunce) e 2 se-
questri. Resta alto anche il
numero di inchieste riguar-
dantiilsettoredeirifiuti: Co-
mo & al 5° posto con 42 infra-
zioni accertate (43 denunce),

24 sequestri e due arresti.

Una discarica abusiva sul tenitorio
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Il futuro dell'ospedale? Lo decidiamo tutti insieme

Date : 4 luglio 2019

Come saranno gli ospedali tra tre e cinque anni? Quale integrazione con il territorio? Come far
eccellere le professionalita presenti? Quali ambiti di ricerca potenziare?

Sono alcune delle domande a cui si vorra dare risposta domani pomeriggio, venerdi 5 luglio, nel
corso della Convention: “Re loading”, organizzata dall’Asst Sette Laghi, aperta a tutti i dipendenti,
le associazioni di volontariato, le amministrazioni comunali e tutti coloro abbiamo un interesse
legato all’ente ospedaliero.

Piu che dare risposte, la giornata di domani, nelle intenzioni della direzione strategica della Sette
Laghi, vorra porre le basi per una riflessione condivisa: « E una modalita nuova che sta
prendendo piede - commenta il direttore generale Gianni Bonelli - di “co-production” ed
"empowering" per aggregare e costruire uno spirito di squadra e risvegliare I'orgoglio di
appartenenza. Un modo per individuare forme di sviluppo sostenibili dove i cittadini diventino
protagonisti non solo come pazienti ma anche come risorse».

Le sfide che attendono I’Asst Sette Laghi, come tutte quelle lombarde, sono tante: dopo 4 anni
dall’approvazione della Riforma della sanita, le novita introdotte dalla normativa andranno messe
aregime. Cosi I'individuazione delle sedi di “Presst” e “Pot”, piuttosto che la trasformazione
dei diversi presidi ospedalieri e sedi dei distretti verranno valutate in modo da rispettare le
vocazioni di ciascuno e le necessita del bacino territoriale di riferimento.

Un disegno complesso che dovra anche essere coraggioso per innovare nel solco dello spirito
riformista. La giornata di domani vedra anche la somministrazione di un questionario che porra
domande di visione futura a tutti i dipendenti: « E una fetta di popolazione importante - chiarisce
Bonelli - i nostri lavoratori sono anche utenti dellospedale e hanno famiglie che allargano cosi lo
spettro dell'indagine».

Da sabato mattina, individuate idee e suggestioni, il collegio di direzione della Sette Laghi si riunira
per sistemare e organizzare il lavoro che dovra portare alla definizione del POAS, il piano di
organizzazione aziendale, atteso per la primavera prossima.

Un documento di programmazione da cui potrebbero uscire non solo modelli operativi ma anche
nuove potenzialita di sviluppo: « Aprirci all’estero come si fa gia in tante altre nazioni.
Diventare un punto di riferimento in quello che viene chiamato “turismo sanitario” grazie alle
eccellenze che 'azienda vanta». Quello del potenziamento delle attivita remunerate “extra
budget” diventa uno degli asset da perseguire anche in campo nazionale con un’offerta di
professionisti che praticano I'intramoenia ( di cui una parte di proventi va allazienda) e magari
un pacchetto di assistenza alle aziende dove le capacita professionali si sposano alla perfezione
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con tecnologie all’avanguardia.

La presenza dell’universita, inoltre, pone questa azienda in posizione privilegiata anche
nella ricerca: « Occorre individuare quali ambiti sostenere e potenziare - commenta il direttore
sanitario Lorenzo Maffioli - e in quali professionalita e specialita vogliano migliorarsi i tanti
professionisti che lavorano in azienda, soprattutto quelli piu giovani».

« Costruire e condividere & strategico - sottolinea il direttore socio sanitario lvan Mazzoleni - lo
dimostra il percorso che stanno sostenendo venti corsisti che diventeranno medici di medicina
generale. La loro formazione da noi li portera ad avere piu chiari i valori e | percorsi dell’azienda e,
quindi, a collaborare proficuamente».

La convention di domani vedra una parte seminariale con alcuni approfondimenti di contesto e
prospettiva, e si chiudera con una tavola rotonda a cui partecipera anche I'assessore Gallera e
che avra, al centro, alcuni dei quesiti principali del sondaggio: « Avremo modo di confrontare cosi
le nostre opinioni con quelle dei dipendenti che vorranno raccontare la loro visione» rileva Bonelli.
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MILANO - Milano Serravalle -
Milano Tangenziali sospende
per altri sei mesi I'aumento ta-
riffario sull'autostrada A7 nel-
la tratta in concessione da Mi-
lano a Serravalle Scrivia. Nelle
scorse settimane la societa
aveva confermato la sospen-

sione degli aumenti per tutto
I'anno anche sulle tangenziali
milanesi, alle barriere di Ter-
razzano

Ovest), (AS
genziale Est) e Sesto San Gio-

AT7: niente aumento del pedaggio

vanni (A52

10 e Varese

om

2
2
)

7

dal ministero delle infrastrut-
ture e dei trasporti. Sul fronte

Nor
Per il 2019 suII intera rete au-

rd).

poi, continua anche la speri-

(S0 Tangenziale
Tan-

verra qulndl applicato l’ade—
tariffario sui pedag-  strada.
gi pari al 2,62%, autorizzato

afa-
vore dei pendolari dell’auto-
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Olimpiadi, 500 stanze in provincia

Sono state messe a disposizione da Federalberghi: «Benefici per il territorio»

VARESE - Che turismo ¢ sport viaggino
abr

no molto bene. Gli operatori economici
lo hanno sperimentato sulla propria pelle
nel passato recente e i benefici si sono vi-
sti in termini di numeri di presenze e svi-
luppo economico territoriale. Ecco per-
che anche la provincia di Varese non po-

teva sfuggire I'opportunita di
Milano-Cortina 2026. Federlaberghi Va-
rese, infatti, ha dato il suo contributo con-
creto per garantire a Milano la capacita
);,Ilenm necessaria per aggiudicarsi i
Giochi Olimpici invernali. I titolari degli
hotel varesini hanno messo a disposizio-
ne dell’organizzazione circa 500 camere
in strutture a tre o quattro stelle, per ospi-
tare in modo adeguato parte della caro-
vana olimpica. Tutte sistemazioni como-
de perraggiungere in poco tempo le strut-
ture sportive del capoluogo lombardo.
«Trairequisiti richiesti per aggiudicarsi i
giochi - spiega Frederick Venturi, presi-
dente di Federlberghi Varese - vi era la
necessita di riservare una certa quota del-
le camere disponibili all’evento durante
il suo svolgimento, fatte salve le preno-
tazioni gid in essere. Gli albergatori del
Varesotto hanno risposto in modo affer-
mativo con la loro piena disponibilita ri-
spetto ad un evento sportivo che promet-
te di avere molte ricadute positive anche
sul nostro territorio. Dobbiamo anche
sottolineare — continua Venturi - che gli
di tutti sono puntati sulle ricadute
che che le gare potranno avere sulla

turis

citta e su di un territorio come il nostro
asua volta, ha una grande vocazione

di questa occasione per farsi conoscere
ed apprezzare».
E’ chiaro che trai punti di forza della pro-
vincia, un ruolo essenziale viene svolto
dalla presenza dello scalo di Malpensa,
che fin dai primi momenti della candida-
tura, & stato indicato come I"aeroporto dei
Giochi Olimpici: sard snodo nevralgico
per gli arrivi e le partenze di sportivi e
appassionati.
«Come giad accaduto in occasione di
Expo — spiega ancora Venturi — la nostra
vicinanza con la citta di Milano rappre-
senterd una occasione di sviluppo per tut-
to il sistema dell’accoglienza, non solo
per gli alberghi, ma anche per il settore
dellaristorazione, per il commercio e per
le produzioni locali. Sard importante far-
si trovare pronti affinché il territorio pos-
sa godere degli effetti positivi di questo
momento di promozione: solo cosi si po-
tranno poi raccogliere i frutti anche negli
anni successivi all’evento».

Emanuela Spagna
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Festa oggi a Jerago per titolari e dipendenti di Invebi (o8

«Una opportunita unica
con impatto da 3 miliardi»

VENEZIA - «Dopo la mortificazione della rinuncia di
Roma alla candidatura per le Olimpiadi 2024 e la de-
cisione di Torino di sfilarsi dalla cordata per questi
giochiinvernali finalmente una buonanotizia: un'as-
segnazione che accogliamo tutti con grande senso
diresponsabilita, certi che il turismo, settore trainan-
te di questo Paese, ma anche tutta la filiera dell'e-
conomia nazionale ne trarranno grandi benefici».
Cosi Luca Patane, Presidente di Confturismo-Con-
fcommercio, commenta I'assegnazione a Mila-
no-Cortina dell'organizzazione dei Giochi Olimpici
invernali 2026. «Ha convinto il Comitato Olimpico
non solo la bellezza dei luoghi - conclude Patané -
ma, direi soprattutto, la capacita organizzativa e di
fare squadra che gli imprenditori del turismo, del
commercio e dei servizi hanno messo in campo dal-
I'inizio della candidatura. Quando il pubblico si af-
fianca all'iniziativa privata e la valorizza, i risultati ar-
rivano e questa ¢ la dimostrazione». Secondo Con-
fturismo, sulla base di una ricerca realizzata da An-
drea Giuricin dell'Universita Milano Bicocca, I' im-
patto economico totale potrebbe superare i 3 miliar-
di di euro, a fronte di costi per lo Stato di circa 250
milioni e di 150 milioni per i privati,. “Le Olimpiadi di
Milano e Cortina sono una grandissima opportunita.
Noi siamo bravi e belli, e con I'Expo di Milano lo ab-
biamo dimostrato: faremo bene anche le Olimpiadi»
hacommentato Luca Patane, sottolineandol'impor-
tanza di un «coordinamento tra pubblico e privaton.

RISERVATA

Valigie pronte per trentadue milioni di italiani

ROMA - Sara perche la stanchezza si fa sentire, o
perche la voglia di relax e divertimento in questo pe-
riodo dell’anno ha la meglio su tutto, ma neppure il
sentimento di sfiducia sul futuro dell’economia na-

liani che in quasi 32 milioni faranno le
dersi le ferie: & quanto emerge dall’
zata da Confturismo-Confcommerci
i “Istituto Piepoli e presentata ieri a Roma.
Un dato positivo che segna un aumento rispetto al
2018, con+1.3 milioni di italiani propensia partire tra
giugno e settembre (agosto il mese di maggiori par-
tenze con il 35% dei viaggiatori, ma crescono le p
tenze a luglio, +10%), e che non risente della crescita
dei pessimisti (16%) rispetto agli ottimisti sul futuro
economico dell’Italia. La durata media della vacanza
saradi 6 notti, con il 77% degli italiani che resteri nel
nostro Paese (privilegiando il mare di Puglia, Sicilia,
Sardegna e Toscana), mentre il 23% andra all"estero.
Sul fronte della pesa media, per le mete nazionali si
arrivaacirca 950 euro, anche qui con un +14% rispet-

toal 2018. Infine, a causa del maltempo che hacolpito
I'ltalia tra maggio e giugno. il 13% degli Italiani se-
condo I'indagine ha rinunciato alla vacanza, con un
danno per il settore turistico quantificabile in circa

turistica degli stranieri in Italia si mantiene alta, con
una presenza di viaggiatori provenienti principal-
mente da Germania, Stati Uniti, Francia, Regno Uni-
to. Inoltre, tra giugno e agosto saranno oltre 60 mi-

500 milioni di euro.
E stato diffuso un ulteriore dato posi-
tivo, che indica che quellaitaliana & un’economia ba-

«ll turismo € in crescita
ma le destinazioni internazionali
riprendono a farci concorrenza»

sata sul turismo: sulla base di una ricerca condotta da
Tra Consulting & emerso infatti che la spesa degli
stranieri in Italia sard superiore alla spesa degli italia-
niall’estero con un surplus di quasi 8 miliardi di euro,
un numero che nessun altro settore registra. La spesa

asseggeri in transito negli Aer()p()rll italiani

i iinternazi E.perla
a, la classifica dell’ estate sara guidata dagli
|Sudelaole.

emersoun

ancia commer-
miamo di arrivare a 12», af-
sidente di Confturismo-Con-
fcommercio, sottolineando la necessita di fare in
stimenti perch¢ «le destinazioni internazionali che
erano in crisi per motivi politici stanno tornando e
quindi noi dobbi rimanere vigili. Dobt ge-
stire il turismo con competenza e creativitd, ma & una
idiozia che le tasse di soggiorno non vengano spese
peril turismo e le infrastrutture» prosegue.

RPRODLZIO ™

surplu.\ di 8 m
ciale italiana,

. Mezzo secolo divernici. Invebi fa festa

JERAGO CON ORAGO - Cinquant’an-
nidi vernici. A latodellastrada Varesina, la
famiglia Buzzetti e i suoi dipendenti hanno
ben ragione di festeggiare. Era il 1969
quando un vecchio capannone di 300 metri
quadri vide nascere I'Invebi. Giddaun paio
d’anni, Vittorio Buzzetti cullava I'idea di
mettersi in proprio. Per iniziare aveva alle-
stito un laboratorio di prodotti lavabili e
sintetici nella ditta di famiglia ad Albizza-
te. Mamma Letizia aveva trovato il nome
giusto: un acronimo di Industria Vernici
Buzzetti. «L.’abbiamo mantenuto in suori-
cordo», riferisce Vittorio che avvid I'atti-
vita a Jerago insieme al fratello Giancarlo.
Per iniziare, quattro macchinari a cui ci la-
voravano a vario titolo in tre. Tra questi,

anche lamogliedi Vittorio, Claudia: «Ven-
nell’or-

mai piin ladi Varese, Novarae laLomel-
lina. Quando arrivd la prima ordinazione

AZETA Lavoro

da 100 chili facemmo festa». Cinque anni
dopo. nel 1974, I'Invebi contava gia due
operai, due commerciali e un’impiegata,
oltre allacoppiadititolari. Dieci anni dopo,

a guurd,m all’estero: «At-
tualmente, circa il 60% del fatturato arriva
dall’export, soprattutto dal Medio Oriente,
Nord Africa, India, ma anche Australia e
Singapore. Quello che ci distingue & so-
prattutto seguire il cliente nelle sue richie-
ste, sui 25 dipendenti attuali, una decina la-
vorain laboratorio perlaricercae lo svilup-
po dei prodotti», riferisce Claudia.

Oggi che i capannoni sono cinque, ai mo-

uuvmmc le commesse pit originali
flou per la subacquea alle spe:
snowboard, dai volanti per le au-
tomobili fino agli involucri delle m:
nette isracliane, che rendono I'acqua fri
zante.
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Nelfrattempo, inazienda sono entratii figh
Franco, Mauro e Barbara: «Abbiamo sem-
pre respirato aria di vernici, nel senso buo-
no. Fin dalle medie, ci davamo da fare du-
rante le vacanze con piccole commissioni,
come spedire le raccomandate in biciclet-
tar, riferisce Barbara. Se ricorda con par-
ticolare nostalgia gli anni ‘80, non pud dire
lostesso dei 2000, soprattutto dopo la gran-
de ci «Diversamente da noi, prima di
pensare ad un futuro in azienda, i nostri fi-
glisi stanno guardando bene in gim» con-
clude Barhzua Nessun futum ¢ perd mai

dipendenti di oggi e di ieri
ed est: enti e fornitori

ritroveranno
per brindare al mezzo secolo di vernici per
cui non esiste solvente.

Carlo Colombo
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Poche offerte dilavoro
L Ticino rallenta la corsa?

LO STUDIO Solo il 2% delle aziende ha posti vacanti

CANTON TICINO - Li-
cenziamenti, aziende che
chiudono, il distretto della
moda che fa

fila dentro tutti gli abiti e
se ne va. Non & che, per
caso, il miracolo econo-
mico del Canton Ticino

stia rallentando? Chissa.
Qualche indizio emerge
anche da uno studio rea-
lizzato da Adecco, azien-
da leader nel settore del
lavoro interinale, in colla-
borazione con I"universita

di Zurigo.
Nella ricerca ci sono due
dati interessanti riguar-

danti il Cantone al confine
con il Varesotto, dove la-
vorano circa 25.000 fron-
talieri varesini. Solo il 2%
delle aziende ticin
fatti, avrebbero dei

posti
vacanti, contro il 15% del-

la Svizzera.

Insomma, da quanto
emerge non parrebbe cosi
automatico trovare lavoro
oltre il confine, soprattut-
to perché le imprese in
cerca di collaboratori sa-

Nel resto della

Svizzera il 15%

delle imprese
cerca personale

rebbero ben poche. Non
solo: soltanto il 51% di
questi posti vacanti & og-
getto di un annuncio, a
fronte del 78 per cento
della Svizzera.

Sul piano nazionale, a li-
vello settoriale spiccano
la crescita di annunci nei

rami dell’insegnamento e
dei  servizi  pubblici
(4+26% ) nonché del
12 (+18%). Pit staccal
no il settore tec
(+11%).  I'informatic
(+10%). il management

(+10%), la costruzione
(+10%), il commercio e la
vendita (+7%), gli uffici e
I"amministrazione (+5%),
la ristorazioni e i servizi
personali (+4%). Unico
comparto negativo & quel-
lo della finanza (-1%).

Insomma, la Svizzera cer-
ca personale, mentre il
Canton Ticino, almeno su
questo fronte sta rallen-
tando. Anche se, probabil-
mente, va considerato
che. subendo un’influen-
za culturale italiana, ma-
gari in Ticino le aziende

Prime
preoccupazioni
in Canton Ticino:
si notano alcuni
segnali di
rallentamento

svizzero continua a cre-
scere, ma lo fa soprattutto
nelle categorie profess
nali meno dipendenti dal-
la congiuntura, come il
personale docente e i ser-
vizi pubblici - afferma la
Ceo di Adecco Svizzera
Nicole Burth -. Altre cate-
gorie professionali risen-
tono gia degli effetti delle
previsioni  economiche
negdllve nel campo delle
inanziarie e fidu-
ad esempio, conti-
tagnazione osser-
vata gia nel trimestre pre-
cedente».

Cosa  sta cedendo?

| nuovi contratti

si fanno in settori
non legati

alla congiuntura

«Questo sviluppo & tipico
della fase avanzata di un
ciclo economico — ag-
glunze I'economista Ma-

tori qualificati che Ic pro-

non passano dai canali de-
iedelle agenuc
M:

a.
«Il mercato del lavoro

spettive ne-
gative fanno si che le
aziende cerchino di trova-
re e trattenere i talenti
lungo termine». Questo si
riflette anche sul mercato
del lavoro temporaneo,
che subisce un calo.
Nicola Antonello

© RPADDUZIONE RISERVATA

TECNOLOGIA E IMPRESE
-

L'industria dello spazio
vuole tornare sulla luna

MILANO - A 50 anni esatti dalla missione dell’Apollo
11, anche l'industria italiana dello spazio si prepara
astaccare il suo biglietto per la Luna: ci sono infatti
buone probabilita che possa contribuire alla realiz-
zazione della futura stazione orbitale Gateway che
faradatrampolino perilritorno dell'uomo sullaLuna
previsto dalla Nasa entro il 2024 con il programma
Artemnis. Ad affermarlo con ottimismo € il presidente
dell'Agenzia spaziale italiana (Asi), Giorgio Sac-
coccia, amargine di unatavolarotonda sultemaor-
ganizzata al Museo Nazionale della Scienza e della
Tecnologia di Milano per la festa-evento Moonight.
«Gliamericani puntano peril 2024 aun allunaggioin
versione semplificata, I'obiettivo & restarci poco
tempo: sara una sorta di replica di quanto fatto 50
annifa, mal'idea & che sitratti solo di un primo pas-
so che si dovrebbe poi tradurre in qualcosa di pit
sostenibile e permanente», spiega Saccoccia. «Da
un lato sono ottimista, perché esistono gia le tec-
nologie necessarie per tornare sullaLuna e restarci,
madall'altro lato sono perplesso dal fatto che sirie-
sca a compiere questo primo passo gia nel 2024,
percheé richiederebbe sforzi notevolie compromes-
sisu quello che vogliamo fare».

L'ltalia si presentera comunque pronta all'appunta-
mento, forte «dell'esperienza accumulata negli anni
tramite la partecipazione a tanti programmi, prima
di tutti la Stazione spaziale internazionale (Iss): ri-
cordiamo che al momento ['ltalia fornisce circa il
50% dei moduli pressurizzati della parte occiden-
tale, e questo ci da un vantaggio competitivo unico
rispetto ad altri Paesi», sottolinea il presidente del-
'Asi.

© APRODUZIONE RISERVATA

GRUPPO GRANCASA Nella crisi rientra anche il centro commerciale di Saronno. Sindacati in campo

Bossi, 7 lettere dilicenziamento

GERENZANO - (ro.ban.) Teri mat-
tina lanotifica di sette lettere di licen-
ziamento ad altrettanti addetti, a se-

da - Sapevamo che dopo quella data  di pitt. Mentre i licenziamenti hanno
ogni giorno sarebbe stato pe ile, per adesso riguardato soprattutto i
per I'inoltro delle lettere licenzia-  pitt giovani». Il celebre “Bossi” era
mento». E ora ne sono arrivate sette, i asa,
anche se nella procedura si parlava di
tredici, per quanto concerne Geren-
zano, e quindi altre sei potrebbero es-
bi

5ca 2
anche lo storico centro u)mmeruale
“Bossi” fra Saronno e Gerenzano. Al

quattro anni - ricorda il sinda
ci sono stati contratti di sol

complesso di via Clerici i residui di- ~ sere in arrivo. «Ai dipendenti abbia-  mentre una volta esaurito questo tipo
pendenti sono una ina dei 100 la 'Abbmmo di .xmm(mumlorel ulend.l haaper-
di qualche anno fa, perché una parte fornito la di ponibilita del p |

sono confluiti in altre societd, peref-  all’assistenza legale se vorranno im-
fetto di cessioni di rami d"azienda. pugnare i licenziamenti - spiega Mu-
«Sabato 22 giugno si era conclus ratore - Purtroppo Grancasa ha deci-
con un mancato accordo, I'iter al M so di intraprendere questa strada,
nistero del lavoro e sviluppo econo-  mentre noi avevamo auspicato scelte
mico riguardo il licenziamento col-  diverse, nessun li ma
lettivo chiesto da Grancasa - riepilo-  I'accompagnamento alla_pensione,
gail sindacalista Livio Muratore del-

anche con buonuscite, dei lavoratori
laFilcams, che sta seguendo la vicen-

piti anziani e che all’azienda costano
Giochi leciti in affanno: a rischio 17mila posti di lavoro

Rapporto della Cgia. La tassazione troppo elevata e la stretta sulle regole soffocano il settore

del gruppo, quello che ci lascia per-
p! & che nel recente passato no
sia investito per rinnovare e rilancia-
re I’ menda cambiando un format
che negli
anni ottanta e novanta ma che adesso
non appare pit attuale».

© RPRODUZONE RISERUATA

1 ini Bossi di la crisi

colpisce anche qui (Foo Bitz)

E crisi di prezzo per la frutta estiva

Tre chilogrammi valgono un caffe

ROMA - «Crisi pesantissima per la frutta estiva, dovuta all'anda-
mento climatico anomalo, alla contemporanea maturazione nei
principali Paesi produttori, al costante calo dei consumi domesti-
ci. Cio - sottolinea Confagricoltura - ha comportato un crollo dei
prezzi pagati agli agricoltori, che non riescono a coprire nemmeno
i costi di produzione. Per dare I'idea delle enormi difficolta del set-
tore, uno smartphone top vale quanto il consumo annuale di frutta
18italiani, 3.000 chilogrammi». Lo sottolinea Albano Bergami, pre-
sidente della Federazione nazionale frutta di Confagricoltura, evi-
denziando la grave situazione che attraversa il settore. «Piogge,
grande freddo e poi temperature roventi- spiega Bergami - hanno
fatto si che siaccavallasseroiraccolti delle produzioniin serracon
quelle a pieno campo. Il freddo ha limitato la crescita dei frutti,
mentre il caldo improwviso I'ha poi fermata. In pit, & aumentato
I'import dalla Spagna». La stagione era partita bene, ma si & are-
nata strada facendo, tant'é che c'é ancora molta frutta nelle celle
frigorifere e, in particolare per le albicocche, il prezzo all'origine in-
torno ai 30/35 centesiminon compensaneppureicostidiraccolta,
costringendo gli agricoltori alasciarle sugli alberi
& RPRODUZO! ¥

ROMA - A un anno dall’entra-

tain vigore del decreto dignita,

per il mondo dei giochi & tempo

di bilanci. Questa volta a lan-

ciare I'allarme ¢ la Cgia di Me-

stre che, in un rapporto com-
dall’

conquistacon un tratto di penna
- il riferimento al decreto forte-
mente voluto dal ministro del
Lavoro, Luigi Di Maio -. Piut-
tosto viene espressa da chi tutti
i giorni lavora in trasparenza,

dei gestori Astro, stima in
17.000il numero dei posti di la-
voro a rischio in Italia, compl
ce - dicono i dati - una tassazio-
ne troppo elevata sul comparto
e una regolamentazione che ri-
schia di soffocare il mondo del
gioco lecito. E proprio mentre a
Trastevere veniva presentato il
primo report sui giochi, a pochi
chilometri di distanza, I'ammi-
nistratore delegato di Lottoma-
tica, Fabio Cairoli, lanciava un
messaggio chiaro al governo

AZETA Lavoro -rassegna stampa

e «La dignita non si

con e
Questo settore :spnme pit di-

gnita di quella che si pud scri-
vere in una legge o in un decre-
to». «57mila persone fanno

le dimensioni - le parole del di-
rettore centrale Giochi e Tribu-
ti dell’ Agenzia delle Dogane e

dei M li, Roberto Fanelli

parte di un
co lecito, che ha una sua rile-
vanza economica, una diffu-
sione a livello nazionale, e ri-
guarda anche aziende di picco-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

-:non pud essere cancellato con
una riga in Gazzetta Ufficia-
le».

Stando al dossier della Cgia,
oggiil prelie
sulle slot, «pari al 67,5%», ha
un impatto drammatico sul set-
tore. Slot e videolottery versa-
no annualmente nelle casse
dello Stato, secondoi dati, circa
6 miliardi di euro, oltre la meta
di quanto versa I’intero com-

questo gettito,
cerca, «per rimpiazzarlo ogni
famiglia dovrebbe versare 234
euro annui in piti di tasse».
©RPRODUZIONERISE
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BuSTO
ARSIZIO

Per gli anziani I'aspetto prin-
cipale é sapere di poter con-
tare su una persona che ca-
pisca esattamente le richie-
ste. Primo requisito per un
buon badante e sapere bene
I'italiano. C’é chi spedisce in
farmacia giovani dello Sri

Priorita: «Che parli italiano»

Lanka o di Paesi sudamerica-
ni e siritrova a pagare farmaci
di cui non ha bisogno. Lo
stesso accade con prodotti
che si chiede di acquistare al
supermercato.

Le agenzie che aiutano a re-
perire personale puntano in
primis su questo aspetto.

A volte gli anziani da accudire
vivono gia situazioni di de-
menza senile: gia faticano a

esprimersi loro, se non ven-
gono compresi le cose indub-
biamente si complicano. E
anche sapere di poter contare
su chi, in caso di bisogno,
sappia chiedere aiuto in mo-
do corretto & fondamentale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Stop al racket delle badanti»

Professionista denuncia: tutte vogliono lavorare in nero, alcune senza permesso

«Lavorano in nero, chiedono cifre da
paura. E, soprattutto, non vogliono pro-
prio essere messe in regola: continuan-
do a incassare senza che nessuno lo sap-
pia, cosi possono prendere tranquilla-
mente il reddito di cittadinanza».

Una professionista che vive e lavora in
Svizzera ma si prende cura della madre
che risiede a Busto Arsizio tuona contro
quello che chiama «racket delle badan-
ti». Preferisce restare

&

acceltato altrove. Per un week end mi
hanno chiesto 250 euro. Lo trovo ecces-
sivo. All’orassi vadagli 8 ai 10 euro. Ma,
se la persona da accudire @ allettata, non
fanno che stare a guardarla, si rifiutano
di pulire la casa». Chi non lavora in ne-
To, conosce i suoi diritti: «Chiedono di
essere inquadrate a 970 euro, piu altre
voci. Dicono che si sono informate al
sindacato. L’inquadramento C.S. pt.ro,

anonima, ma mette a nu-
do una situazione che pe-
i amente viene a gal-
nza che nulla di fatto

«Ml chiedo chi controlli
queste cose - dice la don-
na - E tutto veramente as-
surdo, la legalita & total-
mente dimenticata. Mia
madre ha subito un inter-
vento al cuore, a Milano.
Quando doveva essere di-
messa, ho dovuto darmi
da fare per cercare
stenza, perché non pud
compiere certi movimen-
ti. Ho chiesto informazio-
ni, cosi ho scoperto che
esiste una specie di racket
in questo campo. In ogni
ospedale ¢’& un monopo-
lio secondo varie nazio-
nalitd. Queste persone si
passano il lavoro le une
con le altre, presumibil-
mente foraggiando qual-
cuno».

I colloqui sono stati venti.
«Di fatto solo 3 o 4 per-
sone mi sono parse in gra-

«Non vogliono
essere messe in
regola perché
cosi incassano
il reddito di
cittadinanza»

za (,ump]elu. la
boccare, provvedere a un
paziente allettato. In que-
sto caso I'unica strada &
rivolgersi a una agenzia,
che fornisca personale
qualificato. Mia madre
arelativamente bene, ha
solo bisogno di non esse-
re da sola. In ospedale mi
hanno dato indirizzi di
persone che potevano fa-
re la notte: si fa da 25 euro
all’ora con fattura a 13 in
nero. Secondo voi la gen-
te cosa sceglie? Di questo
passo, si pud guadagnare
parecchio, anche Smila
euro al mese».

La risposta di chi sceglie
di essere assoldato in ne-
0 & la s niente re-
gole, niente ticket, per in-
cassare il reddito di citta-
dinanza. «Ma se non di-
chiarano, qualcuno paga
per loro - & la denunc
Servono dei controlli, se
¢i sono persone con per-
messo di su;gmrm) quul—
cuno dovra chied co-

do di svolgere il lavoro,
perd non vogliono essere
messe in regola. Lo trovo

«Negli ospedali

me facciano a m.mgmrc.
Ma ce ne sono persino
senz rmesso. E uno

pazzesco - dice la profes- scopri veri ¢ inaccettabile.
sionista - La gente, ormai, : chi accetta di
accelta le condizioni che monopoll

le badanti impongono. Si quando chiedi

va per gruppi, per nazio-

nalitdys. aiuto nelle Svizzera, li funziona tut-
Chi cerca una badante, di to. Perché qui no? Ognu-
fatto, lo sa bene: a Busto emergenze» no guarda il suo orticello.

come a Milano o altrove,

o ci si rivolge a una agen-

zia accreditata o, se si sceglie il passa-
parola, ci si infila nel tunnel delle rac-
comandazioni di altri immigrati nei con-
fronti di chi potrebbe essere ingaggiato.
«Chi controlla se abbiano permesso o
carta di soggiorno? Chi verifica se i patti
no regolari? - racconta la professio-
nista - Ti dicono che vogliono essere z
sunte, poi se ne vanno via perché hanno

E cosi questi

circuiti di irregolarita. La
guardia di finanza dovrebbe attivare seri
controlli: gli italiani continuano a paga-
re stranieri che non dichiarano nulla al
Dove andremo a finire? A con-
sigliarmi il nero & stata una persona che
lavora in enti pubblici: questo & pura
follia».

Angela Grassi
© RIPRODUZIONE ASERVATA

Ancora una volta c’é chi
~denuncia I'esistenza di un
racket delle badanti in nero

| In regola: 920 euro al mese

CONTRATTO Servono competenze, molto richiesti gli utomini

Mobilizzare gli allettati in modo corretto, usare il solleva-
tore, passare dal letto alla carrozzina coni giusti movimen-
ti. E, anche, saper cucinare cibo italiano, inlineacon la die-
le patologie di cui la persona da accudire &
affetta. Diventare badanti non & una passeggiata, eppure
molte ldmlglle si .xﬂul.mu a th si l‘u pagare poco e in nero

ta previs

perché non h:

do per qu:
Oggi

cercano molti uomini, per accudire anziani

o coppie in cui lamoglie & ancora autonoma ma non in gra-

pe
zateeunadi quc\le sta per far partire corsi
destinati a formare alla luce del sole uo-
mini e donne pronti ad accudire anziani e
malati. ABICI Assistenza & attiva in citta
dal 2011, procura badanti, colf, baby sit-
ter. «Esistono corsi gratui
rantiscono una vera formazi 3

Roxana Hernandez, dalla sede di via XX
Settembre - Assistere chi faticaamuover-
sie lav
corre sapere igien

aiuto, i figli lavorano e non s

si comporta molte competenze: ad esempio, oc-
are upl e arredi, usando modalita di-
verse. Sono sempre di pitl le famiglie che hanno bisogno di
nno come fare a gestire i ge-

Un corso insegna
a mobilizzare gli
allettati, a usare
il sollevatore
e a cucinare

nitori anziani. Si cercano persone fidate». Un team com-
posto dainfermiere, nutrizionista, fisioterapiasta, avvoca-

stano le carrozzine, come si usano i
in bagno. Chi
ziano sollevato, ¢
pittrichieste? «No. Ci manca Marte e le abbiamo tutte».

to e consulente legale fa capire al badante diritti e doveri
del contratto di lavoro: «Aderire & investire su chi accudira
ipropri cari e avere garanzie. Per chi cerca lavoro & un mo-

re il proprio impegno».
chi,

do di curare il marito allettato. Servono re-
ferenze e non & detto che puntare su pers:
ne europee garantisca che sappiano cuci-
nare piatti italiani.

Ma quanto costa regolarizzare un badante,
maschio o femmina che sia? «Secondo il
contratto collettivo nazionale, un badante
convivente va pagato 920 euro e ha diritto
aun giorno emezzo diriposo. Noncis
provvisa per questo ruolo - dice Hernan-
dez - Non bastano slide, occorre mostrare
di persona come si fa il letto, come si spo-
sollevatori in camera o
1 corso sperimenta la sensazione dell’an.
e la sua paura». Ci sono nazionalitd

AG.
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Patto con Aler, meno burocrazia e caccia ai finanziamenti

Emanuele Antonelli stringe la mano a Giorgio Bonassoli

Per settimane si sono confron-
tati, analizzando ogni dettaglio.
Emaneule Anlunelll, dovendo
sostituire il dimi:
sore ai Servizi Sociali Miriam
Arabini, ha voluto procedere
con calma, per non dimenticare
nessun aspetto.

Alla fine, la sera di mercole
Comune e Aler sono arrivati alla
firma di una nuova convenzio-
ne: la trattativa ha portato a de-
finire nuove modalita di gestio-
ne degli alloggi di proprieta co-
munale che rientrano nei servizi
abitativi pubblic
La stipula ha coinvolto Giorgio
Bonassoli, presidente dell’Aler
di Varese—-Como-Monza Brian-
za-Busto Arsizio e la dirigente
dell’Ufficio Patrimonio del Co-
mune, Monica Brambilla.

AZETA Lavoro

«Si tratta di un accordo impor-
tante che consentira a Busto
Arsizio di continuare ad av
lersi della professionalita e del-
la specializzazione di Aler nel-
la gestione tecnico-ammini-
strativa degli al-
loggi di proprie-
ta - commenta
Bonassoli - La
nuova conven-
zione garantisce
ad Aler maggio-
re autonomia in
alcuni  processi
chiave, attra-
verso una sburocratizzazione
dei sistemi che permettera
un’azione pit rapida degli in-
terventi e risposte pit veloci e
efficienti al Comune e ai citta-
dini».

La convenzione
riguarda 469
alloggi e 25 unita
non residenziali

Compito di fondamentale im-
portanza & quello di cogliere
tutte le opportunita, cercando
possibi di finanziamento
destinate alla manutenzione
straordinaria degli stabili o al
recupero  degli
alloggi sfitti.

«Aler - garanti-

investira il mas-
simo impegno e
la massima at-
tenzione anche

il cittadino».

La convenzione riguarda 469
alloggi, cui si aggiungono an-
che 188 box, 14 posti auto e 25
immobili uso non re-
sidenziale.

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Agli uffici dell’Aler spettera
elaborare report periodici per
tenere aggiornata 1'ammini-
strazione.

Nei mesi scorsi, Arabini si era
preoccupata pil volte di valu-
tare la situazione di ogni allog-
gio: la fame di case, per situa-
zioni di disagio familiare e la-
vorativo, & sempre piu alta e
servono spazi in cui collocare
famiglie a rischio sfratto.
Avere la possibilita di sistema-
re alloggi e renderli nuovamen-
te abitabili & un passaggio fon-
damentale. Ora il patto ¢ sigla-
to, le due parti dovranno rispet-
tarlo e favorire la distribuzione
di spazi a chi ne ha bisogno ur-
gente.

A.G.

FIPRODUZIONE RISSRVATA
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VERBANIA - La sanita & sicuramente uno dei
temi che maggiormente agitano il dibattito
politico dell'estate 2019, in particolare sul
progetto dell'ospedale unico del Verbano
Cusio Ossola. Questavoltaa prendere la pa-
rola & il coordinamento cittadino di Forza Ita-
lia a Verbania, che attacca il sindaco Silvia
Marchionini: «Prima voleva 'ospedale unico
aVerbania, ora a Ornavasso»

In una nota, il gruppo del partito di Silvia Ber-
lusconi ricorda che in campagna elettorale,
durante una conferenza stampa con l'ex vi-
cepresidente della Regione Aldo Reschigna,
Marchionini aveva detto di volere |'ospedale
unico in citta. L'altro giorno sempre la prima

cittadina verbanese ha convocato un'as-
semblea per sostenere il progetto della nuo-
va struttura a Ornavasso. «Crede forse che
passate le elezioni la memoria dei verbanesi
si sia “resettata” - si legge nel comunicato di
Forza ltalia - Da queste parole solo una cosa
appare evidente: o dichiarare di volere I'o-
spedale unico a Verbania era semplicemen-
te uno specchietto per le allodole in vista del
ballottaggio che I'ha vista prevalere di misu-
ra, oppure nel frattempo passata la “festa”
Marchionini ha cambiato idea ed & pronta a
sposare l'ipotesi di ospedale unico a Orna-
vasso. Inogni caso, un cambio dirottadi 180
gradi in appena un mese».

Ospedale unico, assemblea pubblica al Flaim

L'assemblea pubblica voluta da Marchionini
si terra lunedi prossimo, alle 20.45 a Palazzo
Flaim. All'appuntamento sono invitati cittadi-
ni, organizzazioni sindacali, lavoratori dell'A-
sl. A far discutere erano state le parole del-
I'assessore regionale Roberto Rosso che,
nel corsodella sua visita a Verbania la scorsa
settimana, aveva proposto che I'ospedale di
Borgomanero diventasse |'ospedale di rife-
rimento. Intanto la giunta regionale di Alberto
Cirio non ha ancora preso posizione sul pro-
getto di Ornavasso, lasciato in eredita dal-
I'amministrazione di Sergio Chiamparino.
Maria Elisa Gualandris
ZIONE RISERVATA
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Liste attesa ridotte?
E scontro suitempi
di esami e visite

SANITAIl Pd replica alla Lega: non € cosi

Bisturi sulle liste d’attesa
per visite ed esami negli
ospedali delle Asst di Va-
rese e di Busto Arsizio?
L’interpretazione «ottimi-
stica» dei dati relativi alla
prima parte dell’anno, for-
nita nei giorni scorsi da
Emanuele Monti, presi-
dente della commissione
Sanita della Regione, non
convince Samuele Astuti,
che nell’aula di Palazzo
Pirelli siede sui banchi del
Partito democratico.

«Il collega Monti - fa sa-
pere I'esponente politico
dem - utilizza un espe-
diente per sostenere un
miglioramento delle liste
d’attesa in sanita che in
realta non c'e. L'espe-
diente & \cmpllu: vengo-
no paragonati i dati del-
I'intero 2018 a quelli del
primo semestre del 2019.
Sembra un cavillo ma cosi
non &, perché i problemi
veri sulle liste d’attesa ri-
guardano soprattutto la se-
conda parte dell’anno,
quando gli ospedali arri-
vano a saturare la quota
che laRegione gli assegna
e chlud(m() le agende, ri-
mandando all’anno suc-
cessivo. Quindi e come di-
re che 12019 & meno fred-
do del 2018 perché non
contiamo I"autunno e I'in-
verno».

A giudizio di Astuti il qua-
dro tratteggiato dal consi-

VARESE

«Ancora lontani
dagli obiettivi
dichiarati
dalla Regione»

gliere regionale della Le-
ga presenta colori eccessi-
vamente sgargianti e non
tiene conto, ad esempio,
dell’offerta di prestazioni
da parte da cliniche priva-
te e accreditate molto pil
presenti nell*area di Busto
Arsizio rispetto alla zona
di Varese, dove I'ospedale
di Circolo spesso si trova a
operare in regime di “mo-
nopolio”, ovvero a fron-
teggiare le richieste da so-
lo.

«La verita - annota Astuti
- ¢ che la Regione si & fis-

sata I’ obiettivo di stare nei
tempi di attesa previsti nel
95 per cento dei casi e nel
2018, in provincia di Va-
rese & stata molto al di sot-
to. Andra meglio que-
st’anno? Non ci sono atti
della Regione, nonostante
le nostre proposte, che
facciano ipotizzare un ve-
ro cambiamento di rotta.
A migliorare le liste d’at-
tesa e riuscita I’Emilia Ro-
magna, che perd ha fatto
un piano ad hoc. In Lom-
bardia non si riesce nem-
meno a mettere eme le
agende del pubblico con
quelle del privato accredi-
tato, cosa che permette-
rebbe di offrire ai cittadi-
ni, in modo semplice, piu
alternative per fare visite
ed esami. I risultati non ci
sono perché non si fanno
le politiche che possono
portarli».

Astuti sottolinea un altro
elemento di criticita: I"as-
senza dei Presst, «quelle
strutture territoriali dedi-
cate alla cura soprattutto
dei pazienti cronici che in
provincia di Varese anco-
ranon ci sono. Mancano le
linee guida regionali sen-
za le quali le Ats non pos-
sono programmare il ser-
vizio e realizzare i Presst.
Che cosa aspetta la Regio-
ne a emanarle?».
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La direzione strategica
degli ospedali varesini.
A sinistra: Samuele Astuti

Ospedali: oggi il vertice. Assunti 17 chirurghi

Lo sguardo é rivolto al futuro ma ci si muove anche
per sistemare il presente.

E, in tal senso, & ossigeno puro la notizia per cui
I'ospedale di Circolo ha assunto diciassette nuovi
chirurghi, alcuni dei quali andranno a rafforzare
I'organico del Pronto soccorso, il “malato cronico”
della sanita varesina.

Ad annunciarlo € stato il direttore generale dell'As-
st dei Sette Laghi, Gianni Bonelli: «Alcuni medici
ha affermato il dg - avevano un incarico a tempo
determinato e sono stati stabilizzati, altri sono ri-
sorse totalmente nuove, che saranno assegnati
anche ai Pronto soccorso di Tradate e Cittiglio. Su
Varese, grazie a questi nuovi professionisti, elimi-
neremo il problema di chiedere turni in Pronto soc-
corso a medici di altri reparti».

Insomma, basta con le sostituzioni a spot, avanti
con un organico fisso. «In questo momento - ha
aggiunto Bonelli - la priorita € il personale. Ci sia-
mo ritrovati con situazioni pesanti di difficolta su
alcune discipline, che si stanno risolvendo grazie a
una serie di soluzioni: il rapporto con I'Universita
dell'Insubria, il decreto Calabria per assumere in
corsia gli specializzandi degli ultimi due anni e il
concorso per gli infermieri: i partecipanti sono stati
tantissimi e il lavoro di correzione & immane. Tut-
tavia siamo a buon punto e presto avremo una
graduatoria da cui attingere per risolvere le caren-
ze infermieristiche. Infine, sempre sul Pronto soc-
corso, abbiamo awviato una relazione sullo stress
da lavoro per individuare interventi e soluzioni ed
evitare che i problemi si riverberino sui rapporti con

i pazienti e i loro famigliari».
Per quanto concerne il futuro, ieri e stato presen-
tato I'incontro in programma oggi a Ville Ponti, dal-
le ore 14.30: si tratta di un convegno-seminario
intitolato "Studiare |'orizzonte per progettare il fu-
turo dell'Asst dei Sette Laghi”, a cui parteciperan-
no i vertici locali e regionali della sanita.
«\ogliamo costruire — ha sottolineato sempre Bo-
nelli — un piano strategico partecipato, ascoltando
le sessanta fra associazioni e fondazioni che ci
aiutano concretamente nell'erogazione dei servi-
zi». «E poi - ha aggiunto il direttore socio-sanitario
Ivan Mazzoleni - sentendo i nostri 5.000 dipenden-
ti, a cui forniremo un questionario con una quin-
dicina di argomenti su cui potranno esprimere la
loro visione per il futuro dell'ospedale». Alle prime
tre domande si potra rispondere gia oggi a Ville
Ponti. L'obiettivo? «Dopo anni in cui si & parlato di
ridimensionamenti e razionalizzazioni - ha conclu-
so Bonelli - vogliamo invertire la tendenza, parlan-
do di sviluppo e rinnovamento».
Infine, nell'incontro a cui hanno partecipato anche
il direttore sanitario Lorenzo Maffioli e il direttore
amministrativo, Ugo Palaoro, il dg ha indicato altre
vie per il recupero di risorse da integrare a quelle
pubbliche e quindi: «ll fundraising, il turismo sa-
nitario internazionale, il mondo del welfare azien-
dale e la libera professione in ospedale. Chiara-
mente il tutto sara portato avanti senza penalizzare
I'attivita istituzionale».

Nicola Antonello
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BERGAMO - Stavano confe-
zionando droga nei pressi del

Spara a salve contro i carabinieri

casello di Calcio, in p
di Bergamo, dell’A/35 Brebe-
mi quando, alla vista dei ca-
rabinieri, uno di loro ha

una pistola e fatto

tuna si di un’arma a
salve. | tre, di origine maroc-
china, hanno poi tentato la fu-
ga ma due di loro sono stati

fuoco contro i militari: per for-

bl i dopo una
ne.

Uno per scappare aveva attra-
versato a piedi le due carreg-
giate autostradali, dopodiché
e stato arrestato. Un carabi-
niere ha riportato quindici
giorni di prognosi. Sequestra-

ti il materiale per il confezio-
di f

centi e la pistola a salve, com-
pleta di cartucce. | due giova-
ni sono stati arrestati con I'ac-
cusa di resistenza a pubblico
ufficiale.

& RIPROCUZONE RISERVATA

Biomedicina: Varese promossa

LESPERIMENTO QOrdine provinciale e liceo Ferraris confermano il percorso didattico

Il presidente dell’Ordine dei medici della provincia di

Varese, Roberto Stel

la. A destra: il liceo “Ferraris” (2

VARESE - «Un’esperienza didat-
tica innovativa che sta registrando
uno straordinario successo e si sta
diffonendo, a macchia d’olio, in
tutto il Paese».
Cosi il presidente dell’Ordine dei
medici di Varese, Roberto Stella,
commenta dell’esperienza del per-
corso di orientamento e potenzia-
mento Biomedico, varato due anni
fa e considerato una delle novita
formative pilt richieste dai licei ita-
liani. S ca 130 i licei tra
cla
ve di tutte le Regioni italiane coin-
volti nel percorso nazionale di bio-
medicina di cui & capofila il liceo
“Da Vinci” di Reggio Calabria. E
sono oltre 90 gli Ordini dei medici
coinvolti nel progetto.
Un progetto congiunto tra il Mini-
stero dellistruzione, universita e
ricerca, la Federazione nazionale
degli Ordini dei medici chirurghi e
degli odontoiatri. Il percorso pre-
vede 150 ore di lezione nel triennio
finale, 50 per ogni annualita scola-
stica di cui 20 ore di lezioni teori-
che tenute dai docenti di biologia e
20 ore di pratica tenute da medici
individuati dagli Ordini, con 10 ore
nelle strutture sanitarie individuate
dagli Ordini dei medici provinciali.
Un percorso didattico che vede Va-
rese tra i protagonisti, con il liceo
“Galileo Ferraris™ che ha preso par-
te da subito all’iniziativa. Questo

per il contributo venuto dall’Ordi-
ne dei Medici di Varese. Forte I'im-
pulso al progetto da parte del pre-
sidente Stella, che ricopre il ruolo
di responsabile dell’ Area strategi-
ca formazione della Federazione e
che ha partecipato recentemente,
con gli altri componenti della cabi-
na di regia del progetto, all’audi-
zione nelle Commissioni parla-
mentari Istruzione di Camera e Se-
nato nell’ambito della discussione
in atto su disegni di legge che pun-

tano alla revisione dell’accesso a
Medicina.

In occasione della prima riunione
nazionale di monitoraggio del per-
corso sperimentale di “Biologia
con curvatura biomedica™ all’ Au-
ditorium dell’Ordine dei Medici di
Reggio Calabria, si & fatto un bilan-
cio dei primi due anni di sperimen-
tazione, con la partecipazione di
Ministero, Ordim e presidi. «Un’e-
sperienza importante - annota Ro-
berto Stella -, che ha consentito an-
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che anoi, medici e ordinisti da tanti
anni, di riscoprire la nostra voca-
zione attraverso quella che scopri-
vamo negli studenti». «Questa
esperienza ha ottenuto un successo
oltre ogni aspettativa - continua il
Stella -, in termini di adesione al
progetto e soprattutto di gradimen-
to da parte degli studenti, dei do-
centi, degliistituti e dei medici. Co-
me ¢ stato ribadito all’incontro na-
zionale, questa esperienza & desti-
nata a crescere come dimostra I'e-
stensione anche ai licei cl con
struttura e contenuti identici ai licei
scientifici». «Questo progetto -
conclude Stella - si colloca in un
particolare momento dell’esisten-
zadei giovani studenti, nel quale la
scelta del proprio futuro professio-
nale ¢ un tema delicato e che con-
dizionera spesso tutta la vita. L’o-
rientamento si inserisce dunque a
pienotitolo nell’ambito del proces-
so di educazione e formazione del-
la persona. Sono oltre 90 gli Ordini
dei Medici che sostengono il pro-
getto, a dimostrazione che il tema
della formazione ¢ strategico in
un’ottica ordinistica. Con esiti tan-
to pitlt positivi se, come ¢ accadutoa
Varese, con il rapporto instaurato
conil liceo scientifico Galileo Fer-
raris e i suoi validi interlocutori, si
riescono a creare sul territorio si-
nergie efficaci».
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