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Como sempre piu
citta del terziario
Bassa produttivita
Laricerca. Confartigianato ha confrontato le citta

|l primato di Milano con valori in linea alla Svezia
Per il capoluogo lariano solo la 55esima posizione

COMO
MARILENA LUALDI

Milano ¢ al primo po-
sto per produttivita nel totale
dei settori, con un valore ag-
giunto per addetto di 70.547
euro, seguita da Bolzano con
68.902 euro e Siena con 60.133
euro. Unvaloreinlineaaquello
di Paesi ad alta produttivita co-
me il Regno Unito (73.300 eu-
r0), il Belgio (72.800 euro) e
Svezia (quinto Paese UE con
71.800 euro). E Como? Il capo-
luogo lariano genera un valore
aggiunto di un miliardo e
400mila euro e ha una produt-
tivitarelati bassa, pari

ro per addetto), mentre scivola
al quarto posto per produttivi-
ta nell'Industria (93mila euro
per lavoratore).

In quest'ultimo settore se la
produttivitaspettaaBolzano, il
valore aggiunto sul territorio
vaa Roma.

Ma qual ¢ il volto della citta
di Como, in rapporto alla sua
area? Ne emergono caratteri-
stiche interessanti. Sotto la
lente cisono 9.585 imprese, per
un totale di 34.884 operatori.
Cio comporta un valore ag-
giunto di un miliardo e 406 mi-
hom appunto, che comporta la
numero 40. Pil1 bas-

a40.316 euro per addetto.

Como non ¢ nella parte alta
della classifica e nella top tren-
ta compaiono solo tre altre cit-
ta lombarde tra cui Monza.

lirapporto

Equanto emerge daunrappor-
to nazionale di Confartigiana-
to, sulla base di dati Istat . Il
contributo al valore aggiunto
in un territorio - spiega l'asso-
ciazione - & correlato con la di-
mensione misurata dagli ad-
detti delle imprese, e con la
produttivita del lavoro.

1l primato di Milano ¢ indi-
scusso, conquista anche la pri-
ma posizione tra le cittametro-
politane e comuni capoluogo
per produttivita pari a 70.547
euro per addetto nellamediain
tutti i settori, con il valore pit
elevato nei Servizi (67mila eu-

soil postoin classifica (55) esa-
minando la produttivita:
40.316 euro. Per sbirciare dai
vicini di casa, Lecco ¢ pil in
basso nella classifica generale
(63), ma sorpassa Como nella
produttivita (valore per addet-
to) con 44.024 euro, quarante-
sima dunque.

Quest’analisi, tuttavia, ap-
profondisce i due fronti, mani-
fatturiero esteso e costruzioni
daun lato, servizi dall’altro. Per
quanto riguarda il primo com-

parto, sinota i in-

passare ai servizi,che hannoun
pesodel 76%. Portanoindote al
territorio un miliardo abbon-
dante, tre volte tanto il mani-
fatturiero, e difattiin graduato-
ria Como si trova sul gradino
numero 33. Il valore aggiunto
per addetto, tuttavia, & piu bas-
50:36.050 euro,con un rank 49.
A Lecco, la proporzione & capo-
volta, con una posizione gene-
rale piubassain classifica, mail
valore aggiunto per addetto
sfiorai 38mila euro. Insomma,
a Como i servizi offrono un
maggiore valore aggiunto, ma
meno produttivita, al contra-
rio del manifatturiero.

Nessuna frattura

«Il capoluogo - commenta il
presidente di Confartigianato
Como Marco Galimberti -
sempre piu ha visto lo sposta-
mento della produzione fuori
dai suoi confini. Con il poten-
ziamento dei servizi e del turi-
smon. Tutto cid per motivi di
costi, logistica e convivenza
con i cittadini. Ma non c@ il ri-
schio di spezzareindueil tern-
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Le altre citta lombarde corrono
Monza prima dopo la metropoli

Milano superprodut-
tiva, ma anche altre citta lom-
barde non scherzano. E nel
rapporto di Confartigianato
non manca il confronto oltre
confine.

lnno e che il
dagli occhi, sia pit1 lon-

iero,

teressante. Piu indietro, il ca-
poluogo, nella classifica (ovve-
ro a quota 54) se si esamina il
valore aggiunto di questo set-
tore. Pili avanti, invece, se si
considera l'addetto: quaran-
taquattresimo, con una media
di 64.391 euro.

Ancora piu interessante

tanodal cuon: ovverodallede-
cisioni? «lo credo propriodino
- risponde Galimberti -biso-
gna avere la mentalita giusta e
aperta e gestire bene gli equili-
bri». Far girare insomma i dif-
ferenti motori, per spingere
v R oS

n I lombardo pre-
senta infatti una creazione di
valore per addetto all'alt di

accade? Monza, con le sue
13mila imprese, & quasi fuori
concorso, perché ha il rank nu-
mero 23 nellaquota complcssi-

performance non & comunque
materia solo di capoluoghi re-
gionali. E nella graduatoria dei
primi trenta, tonmndo a esa-

minare la Lomb:

va e sei in quella per ope

(oltre 56mila euro). Anche nei
servizi vlaggla bene, con una
produmwla cherisultanonain

dodicesima come valore ag-
giunto, non come produttivita
(qu|nd| valore per addetto).

to pur pesando

anche migliore -

quella di Paesi ad alta produtti-
vita come Regno Unito, Belgio
e Svezia. Dal canto suo Bolzano
¢ in linea con la Francia
(62.600), Siena con I'Olanda
(60.800) e Brindisi batte la
Gt ia (55.400).

ne.

Ma in Lombardia, che cosa

questo scttom in provincia il
634%, ovvero meno tredici
punti rispetto a Como.
Guardando unaltrovicinodi
casa, Varese ¢ diciottesima per
produttivita nei servizi, trenta-

nsultadenmn nel manifattu-
riero. Eppure Cremona labatte
nel valore per addetto, ottava,
distanziandola di ben tredici
posizioni. Nei servizi, per pro-

peril

duttivita dopo Milano e Monza
i al sedicesi

Nellapanoramicaitaliana, la

mo posto.

Segnale dei 5Stelle comaschi
«Imprese, serve dialogare»

Il caso

Il deputato Giovanni Currd
eil consigliere regionale
Raffaele Erba propongono
untavolo di confronto

Imprenditori in piaz-
za: i rappresentanti comaschi
del Movimento 5 Stelle in Re-
gione e in Parlamento chiedo-
no un confronto. A partire da
sedi naturali come il Tavolo per
la competitivita. In questi gior-

ni il dibattito seguito all'inter-
i dustriasullad

tod

del M5S Lombardia Raffacle

guono i due esponenti politici -
ed & necessaria per permettere
progettualita e di conseguenza
un miglior potere di spesa e di
accesso al credito, fondamen-
tale per stimolare il mercatoin-
terno. Nel secondo - aggiungo-
no - oltre a evitare la perdita di
posti di lavoro, si agisce met-

li del econo-

Erba e il di Giovanni
Curroh tuttico-

i t

mico e sulla possibilita dialzare
la voce in mancanza di segnali
chiari, ¢ stato intenso. E ha
coinvolto le associazioni dato-
riali come i sindacati, pur nella
varieta delle posizioni. Molti si

loro che avevano sollevato dub-
bi e perplessita sul] amvua del
Governo. Ri d

dei paletti ad una concor-
renza non sempre corretta nei
confronti di chi sceglie di man-
tenere la produzlonc in Italia

dialogo che ci possa aiutare a
strutturare delle proposte utili
per le aziende. Le problemati-
che che emergono riguardano
aspettidi tipo strutturale detta-
ti da anni di scelte sbagliate».
Vengono poi da loro indicati
i cinque filoni su cui sono stati
sollecitati dagli imprenditoriin
questo periodo: «Accesso al
credito, tutela del credito, ta-
glio della burocrazia, una tassa-
zione pill equa e maggiori in-

prima
di tutto i due principali ambiti
in cui quest'ultimo si & mosso,
affermano, lalotta al precariato

CurmeErha la

per il

s

consapevolezza delle difficolta
che incontrano le imprese nel

dettiprontia in

eil alla delocali;

Paese e : «In questi

piazza, ma dopo la manovra se

questanonavesse tenuto conto

delle esigenze delle imprese.
Ieri il consigliere regionale

zione.

«Nel primo caso l'azione
vuole dare stabilita alle fasce
deboli dei lavoratori - prose-

mesi abbiamo incontrato sul
territorio molte realta produt-
tive e diverseassociazioni dica-
tegoria per iniziare a creare un

e
in ricerca». I due politici rilan-
ciano la necessita del confron-
to. Con una portagia aperta: «I1
strumento ideale per formula-
re delle proposte condivise».
M. Lva.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Giovanni Currd
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1l fatturato

Nel 2017, per la prima volta, lazienda
supera i 500 milioni di fatturato,

i negozi monomarca sono 124,

di cui 63 in Paesi extra-europei

L'utile

Le vendite sono realizzate

per il 53.7% con il canale retail

L’Ebidta é di 874 milioni, 17.3% dei ricavi
L'utile netto di 42 milioni

000

La Bellezza di Cucinelli
11 progetto e completato

naugurazione. In Umbria restituiti alla natura piu di 100 ettari di terreno

«Credo nell'impresa che non reca danno al Creato, profitto ma con etica»

SOLOMEQ credibile” mentre camminano
SERENA BRIVIO fra orti e frutteti punteggiati da

1l progetto per la Bel-  cipressi. r;\tan «Cih:
lezza adesso & completo. Un mi- Selarivincitadell; didel
racolo che ha msmuno alla na-  avesseun nome, sarebbe quello
turaeal dell'i umbro. Sul

di Marco Aurelio, San Paolo e
Benedetto da NOI’CI-‘I. suoi ispi-

asen-

turo di straordinaria rinascita
civile, umana, spirituale di cui
cetantobi

umbro pit1 di 100 ettari di terre-
no,apertiatutti,nellavallechesi
estende ai piedi del borgo me-
dioevale di Solomeo. La rivinci-
ta di un luogo di vita e di lavoro
che ritrova la sua antica tradi-
zione agricola.

Brunello Cucinelli prende a
prestito le parole di Eraclito per
spiegare il visionario piano av-
viato e affidato alla Fondazione
cma(a con la moglie Federica:

palco, davanti al quale si parter-
re si ritrova dopo il tour, il re del
cachemire traccia la mission,

reato, enoi,og-
gi, avvertiamo la responsabilita
per le bellezze del mondo. Ho
sempre creduto in una forma di
capitalismo umanistico con-
temporaneo: lavorareeviverein

Lavitadelborgo

ASolomeol'obbiettivo éstatosi-
curamente raggiunto: ¢ un luo-
go, dove dopo uno spopolamen-
todiqualche anno fa, si ¢ tornati
avivereesilavorabeneinarmo-
nia con la natura. Che ha rinno-

s s reiy

tutta personale e volta al mece-  un borgo e nella sua periferia &
natismo, chedascmprecontms un modo garbato di esprimere
segna il suo stile i questa aspirazi

lex la ladignita ! Evisitandoi idel-

rare per
ed economica dell'essere uma-
no. «Quando ho iniziato, imma-
ginavo un’impresa che produ-
cesse senza recare danni al Cre-
ato, e volevo conseguire il giusto

aconildivino”,e
1] mio sogno ¢ stato questo, nato
dall'amore per il Borgo dove la
spiritualita & talmente forte che
ho scelto di dare I'appellativo a
Solomeo “Borgo dello Spirito”.

Quattro anni dilavoro
Ci sono voluti quattro anni per
il di So-

rispettodell;

pcrsona umana. Anche per que-
sto mi piaceva che le persone la-
vorassero in un luogo pitt ama-
bile, avessero un salario legger-
mente migliore, e che si sentis-
sero corresponsabili e stimate».

Lafilosofia di Cucinelli nasce
dal valore della terra che gli ha

lomeo, farlo tornare come in di-
pinto trecentesco. Dove ceraun
insediamento di sei opifici, ab-
battuti, adesso ci sono tre par-
chi. Uno dedicato all'industria,
uno definito Oratorio laico, con
unpiccolo stadiosenzabarriere,
una palestra e ettari destinati a
orti e frutteti. Investimento im-
pegnativo che Cucinelli non ha
voluto svelare: «Eraun pmgcno
divitaedi it

il padre, dalle letture

La serata alle Primavere

lavalle,conlafabbricaelecasedi

abitazione, la percezione & stata

quelladi trovarsi in un microco-
ki dalcani

P
duttiva, ieri olio, grano e vino, e
ancora oggi di nuovo gli stessi
prodotti, pitt il cashmere. Quan-
to fatto qui potrebbe essere spe-

lismo distruttivo che mira solo
al profitto. Un capitalismo “che
non umilia le persone, perché il
rispetto genera creativita”. Cu-
cinelli con la sua impresa uma-
nistica si propone come model-
lo di riscatto per le periferie ita-
liane,d’Europa, delmondo. «Po-
trebberodiventareiluoghiama-
bili, proprio quelli da dove, ne
sono convinto, ripartira quel fu-

«Ladignita? Conta piU del pane»

Lintervento al Sociale

Nel marzo del 2015

«Ladignita? Conta piv del pane.
Genera responsabilita e creativi-
ta. Eimportante ricordarselo

tirmi custode di questo luogo e
adesso mi sento custode, alme-
no “pm tempore»_

oggi, alla vigiliadi
unanuova era, di un secolo
d'oro~. Parole, quelle di Brunello
Cwnelll che lasciarono il segno:

e vigneti, dove pnma cerail ce-

fuaComo nel
marzo ditre anni fa, ospite delle
Pri di Como al Sociale,

mento,. 1250 giorna-
listi italiani e 250 stranieri che
non smettono di ripetere “In-

dove fu intervistato dal direttore
de La Provincia, Diego Minonzio.

1

Cucinelli sul palco con mmﬂzlo

Cucinelli ¢ and: tinel-

la sua convmzlonc osunata chc

sipo

unbrand moda anche inun bor-
go, alla periferia dei centri ne-
vralgici del fashion system. Oggi
ancor di pit, grazie alle tecnolo-
gie digitali. «Sono certo che in-
ternet offriraal mondo lachiave
che permettera di risolvere il
problema dello spopolamento
dei centri antichi, perché si po-
tra lavorare in questi posti bel-
lissimi senza bisogno o almeno
riducendo al massimo gli spo-
stamenti». I valori eterni di bel-
lezza, diumanitaediveritaidea-
le, guida di ogni azione dell'im-
prenditore sono simboleggiatia
Tolomeo con cinque monu-
menti, disposti armoniosamen-
te dal monte alla valle: il Bosco
della Spiritualita, la Chiesa, il
Teatro, la Cantina e il Monu-
mentoVisto il meraviglioso do-
no che I'imprenditore ha voluto
fare ai suoi figli, alla comunita,
alle future generazioni, nasce
spontanea la domanda: che
messaggio manderebbe ai poli-
tici italiani? «Siate perbene».

Nello stabilimento di Solomeo

Case-history unica nel fashion
Re del cachemire grazie al colore

Il percorso

La scelta di puntare
sull'eccellenza

e suun materiale
ultraspecializzato

Quella di Cucinelli &
una case-history pressoché
unica nel mondo della moda.
Non ci sono vicende simili al-
la sua.

L'imprenditore si ¢ guada-
gnatoil titolodi “re del cache-

mire” rivoluzionando con il
colore un mercato che si era
appiattito sulle sole tonalita
dei beige e dei grigi, conti-
nuando a ricercare il Bello
nelle collezioni, ma anche
nelle fabbriche similia botte-
ghe rinascimentali dove ope-
rano le circa mille “anime
pensanti”, come lui definisce
isuoi dipendenti, che concor-
rono a produrre quei meravi-
gliosi capi che lo hanno reso
famoso nel mondo.

Cosi Brunello ha piu volte
raccontato la strategia vin-
cente che I'ha guidato.
«Quando, nel 1978 dcclsl di
lanciarmi nell"

collarono subito, soprattutto
sul mercato tedesco. L'attivi-
ta cresceva e presto maturé il
momento di una decisione di
fondo: ri una buona

avventura della maglieria, a
Perugia, una della capitali di
questa produzione, erano at-
tive oltre tredicimila perso-
ne. Trovai un finanziamento
di 500.000 lire e un laborato-
rio che produsse cinque ma-
glie in cashmere colorato per
ilcampionario. Levendite de-

azienda fra tante oppure, in
accordo con le idee dell’eco-
nomista americano Theodo-
re Levitt, che mi avevano af-
fascinato e spinto aquestaat-
tivita, tentare il salto diquali-

mere perché ultraspecializ-
zato: per la sua produzione,
infatti, di tutto il vello si uti-
lizza soltanto il pelo di unali-
mitatissima area sotto la gola
dell'animale. Pol venne xl mo-
mento delle

ne” di uno stato di fatton.
Cucinelli si reca annual-
mente in Mongolia e in Cina
per selezionare il cashmere di
migliore qualitainsieme al fi-
latore “Cariaggi”, aziendacon
la quale collabora da sempre.

“dissacrare” e attualizzare l|
cashmere, passare dalla tra-
dizione alla moda tingendolo
di tutti i colori dell'arcobale-
no e farne un materiale desti-
nato anche alle donne. Sape-
vo che piaceva loro; rubavano
dagli armadi dei loro uomini i
grandi maglioni e, dopo aver-
ne ripiegate le maniche, li la-
sciavano cadere fino alle
gamhc quasi tuniche che le

ta speciali iinununi-
co prodotto nel quale diven-
tare i migliori? Scelsi il cash-

dolaloro
. In fondo si trat-
tava solo della “legalizzazio-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

1l processo di lavorazione
avviene poi nei laboratori di
Solomeo, dove le sapienti ma-
ni dei maestri artigiani tra-
sformano il prezioso filato in
capi da indossare e conserva-
re per tutta la vita.

Perché contengono le te-
stimonianze disaperiantichi,
Iarte e la cultura di un made
in Italy aperto allo spirito di
rinnovamento, alla ricerca,
alla creativita, alla contem-
poraneita.
s.8ri.
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I dipendenti

1l gruppo ha 1.700 dipendenti

ingran parte under 35

La sede principale é dal 1987 a Solomeo,
un piccolo borgo in provincia di Perugia

Lo

1l patrimonio

Secondo Forbes, nel 2018

limprenditore umbro occupa il 33° posto
trale persone piti ricche d'ltalia

con un patrimonio di 1,5 miliardi di euro

Brunello Cucinelli ieri all

Lavviodella Fondazione
Cultura, arte e socialita

Lo strumento

Otto anni fala nascita
dello strumento

per le attivita a beneficio
della comunita

La Fondazione Bru-
nello Cucinelli nasce nel 2010
con lintento di estendere e
approfondire in maniera con-
creta gli obiettivi e gli ideali
che nel corso degliannisisono
formati e hanno alimentato
l'aspirazione umanistica nata
a Solomeo. Recuperando il va-

lore del rapporto trail luogo di
nascita, la vita e I'azione del-
I'uvomo, la Fondazione vuole
opcrarc m maniera diretta

deivaloriuma-

dello studio e delle ricerche di
un moderno umanesimo arti-
gianale, che coniughi ai valori
dello spirito 'autenticita della
prassi quotidiana tra lavoro,
famiglia e ricreazione.

Né si considera secondaria
la forma sportiva, nella quale
lafondazione vede addirittura
un fondamcnto della cultura

~edell leinten-

ni, intesi come relazione trale
persone e le diverse attivita
che animano la societa degli
uomini.

L’arte in tutte le sue espres-
sioni figurative, concettuali,
musicali, sceniche oquanteal-
tre espressioni possa assume-
re, entra a pieno titolo negli
obiettivi della Fondazione,
non meno cogente & lacultura

AZETA Lavoro -rassegna stampa

dc non gia riscoprire, ma di-
vulgare e riattualizzare il si-
gnificato dilettantistico in
quanto contrapposto a quello
agonistico.

Ogni contributo di donne e
uomini che si ri in

ILPERSONAGGIO/LA STORIA

Imprenditore umanista
[l sogno di un lavoro utile

runelloCucinellina-
sceaCastel Rigone in
provincia di Perugia
nel 1953. Ancora ra-
gazzoe: .m.r.mo dalsognodiun
ensibileaiva-
loriumani. Lastoriaimprendi-
toriale hainizioquando, forte
di grande intuito, capisce che
il cashmere coloratopuoesse-
reunaveraepropriarivoluzio-
ne stilistica. Nel 1974 inter-
rompe glistudi universitaridi
ingegneria perdedicarsiinte-
ramente allattivita che lo
avrebbe reso famoso in poco
tempo nel mondo.
Laprimaazienda, dimodestis-
sime dimensioni, hasede aEl-
lera di Corciano. I mercati di
riferimentosono, findasubito,
quelliadaltapotenzialith come
Germaniae Stati Uniti. Lasua
impresametteasegno, fin dagli
inizi, unacostante crescita: og-
glannoveracinquantanove ne-
gozimonomarca: Milano, New
York, Parigi, Roma, Londra,
Tokyo, Mosca, Ginevra, Am-
burgo, Miami, Las Vegase mol-
ti“shopinshop”all'internodei
piu prestigiosi department
store del mondo.
Attualmente il gruppo, dal
2012quotatoalla Borsadi Mi-
lanocon ricaviper 503 milioni
nel 2017, conta 1.700 dipen-
denti interni e un indotto di
circaquattromila collaboratori
esterni. Nelmondooperacon
oltre mille clientidettaglianti
multibrand tutti nella fascia
altissima e sui principalimer-
id Stati Uniti,

Cucinelli

meo. Diversamente dalla prima,

questa ¢ una struttura di nuovo

impianto,immersainunparcodi
i R

I
con la moglie Federica e le figlie Carolina e Camilla

dell'architetturaedelleartifi-
gurative, Brunello Cucinelli
associainterventidiinteresse

C T
si frutteti.
Inqueste fabbriche, di cuisi defi-
nisce cu.'mdc pm(‘h(-pmpncw
rio, l'uor

na al Comune di Corciano 4
ettari di terreno adiacenti al-
I'impianto sportivo di Solo-

cesso pmdum\ 0, dl ogni
alledue

Europa, Giappone, Russia e
Far East.
Nel1985 BrunelloCucinelliac-

mense: nz:cndnh sonocostituitida

quistail 1.1~lclknnu ntescodi

con i prodotti locali e secondo la

Solomeo, lob an-
h brevedi fal

fizione umbra, proprio come

meo,

esclusivamente  ricreativo;
contribuisceallarealizzazione
del centro sportivo locale.
Oltre ai lavori per Solomeo, re-
alizzaa Castel Rigone, suo pae-
se nativo, 'impianto sportivo
cittadino, con la costruzione

Juivive Fe-

P
poste come dizione per il

derica Benda, Lhc
suamoglie.

presenze; l'ac
libero. I sala

caSolo-  voroédel
meo la sede dcll:\ piccolaim-  del 20% superiori rispetto allo
ashmere, e capisce  standard del settore.

presa di
subito che questo mi I\U\Colo
agglomerato di case

suointervento. Inunvillaggio
del Malawi, in Africa, costrui-
sce poi un asiloe provvede al-

Neltemposi Itriin-
terventidi rlxum roedirestauro,

laper di peribi-
so;,m idrici dL"J comunita.

bellezze
che e artistiche, fra le quali
spiccano, oltreal castello, I'an-
ticachiesaparrocchialee lasei-
centesca Villa Antinori.

Vede in tali risorse culturali
un’occasione per dare forma
concretaal suonascente sogno
diumanista. ll\lzmun.nmpor

inpart in
parte sotto formadi collaborazio-

Inter
cazione e della cultura con fi-

necon
pubbliche. Brunellosiriservapero
i PRSGEE dell

mici a una serie numerosa e

gettazione, da lui giudicato pregiu-
diziale per il coordinamento e la
qualitadeirisultati: partecipacosi
al restauro della chiesa parroc-

tante operadiri
del Bongoche parte propriodal
fortiliziomedioevale,all'inter-
nodel quale, dopounrestauro
hoil 1 1

chialedi 3

dellavicina pieve seicentescadel

VocaboloMandorletoin collabo-

razione con le genti di Solomeo.
iC

diistituzioni pub-
bliche e private, fra le pit im-
portanti delle quali
I'Universita degli Studidi Pe-
rugia, laRegione, e le Province
Umbre.

Nonsicontanoleonorificenze
eiriconoscimenti che in tutti
questianni hanno premiatoil

¢
un abbandono durato
trasferisce lasede dell'azient

ni,

questi ideali & una fonte di ric-
chezza che incarna nel miglio-
redei modil'identita culturale
della Fondazione.

taimprenditoriale si
nasce una seconda s
vienesituataalle porte diSolo-

Insieme al Ce ‘orciano,
viene restauratatuttalaviabilita
storica del Borgo.

Aquest'azione ditipo conservati-
\\)mlhmdllnlcm«canmmor

Te-
ativo, la doppia vocazione di
imprenditore-filosofoche ha
basatolasuaimpresasuivalori
fondamentalidelrispettodelle

storico, che lo vede pr
di forme e di funzioni nel campo

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

persone e dell'ambi
S.8rl.
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Spesa piu smart
Bennet Drive
anche a Montano

Liniziativa. Domani il vianellostoricoquartier generale
Siordinaonlineesiritirasenzascenderedall'auto
«Servizioin15puntivendita, saranno 40 entroil 2019»

MONTANO LUCINO

11 Bennet punta sulla
spesa smart. Anche a Monta-
no Lucino, lo storico quartier
generale, arriva la novita di
Bennet Drive. Parte infatti il

blematico: “La qualita che co-
nosci alla velocita che volevi”.

Obiettivo primario di Ben-
net Drive & venire incontro al-
le esigenze della clientela per
agevolarla in un momento

servizio che di ordi-
nare la spesa on line.

Una svolta importante per
lazienda, sempre pil attenta
alle esigenze dei suoi clienti e
alla qualita del servizio oltre
che dei prodotti.

Ma soprattutto si estende
nel comasco il numero di Ben-
net Drive, questo tipo di servi-
zio infatti lo si pud trovare an-
che ad Anzano del Parco, Can-
th, Cassina Rizzardi, Erba e
Tavernola, inaugurati di re-
cente. E proprio il gradimento
raccolto nei punti vendita do-
ve & stato sperimentato ed av-
viato, ha convinto 'azienda ad
allargare la rete.

Obiettivo raggiunto

Altro dato da evidenziare il
numero totale dei Bennet Dri-
ve che, con lattivazione di
Montanosaleal5, rispettando
inpienol'obiettivochel'azien-
da si era prefissata ad inizio
anno. Si trattava infatti di uno
target strategici.

Ma in cosa consiste, di pre-
ciso, lanovitadel Drive? Come
cambieranno le abitudini dei

i che abitual

le dellavitaditut-
ti i giorni. Si rivolge infatti a
chiunque abbia la necessita di

La scheda

7miladipendenti
inseiregioni

L'azienda

64 punti vendita, 50 gallerie
Capacita di innovare e fedelta ai
valori del principio. Bennet na-
scenel primi anni’60daun ambi-
zioso progetto imprenditoriale
della famiglia Ratti. Da allora la
sua espansione ¢ stata continua,
trasformandola nel corso degli
uitimi 50 anni in leader nel mer-

fare la spesa in modo pratico e
rapido, scegliendo comunque
e sempre i prodotti migliori e
di qualita offerti da Bennet.
Un servizio smart che si pro-
pone come naturale strumen-
to per le persone che hanno
tempo limitato ma grande at-
tenzione a cid che si mette nel
carrello: single, madri lavora-
trici.

L'utilizzo di Bennet Drive &
molto semplice: basta cliccare
su www.bennetdrive.it da
qualunque dispositivo 24 ore
su 24, scegliere i prodotti da
portare a casa e passare a riti-
rarlinell'apposita piattaforma
in qualsiasi momento della
giornata. La spesa viene cari-
cata direttamente in macchi-
na da un addetto senza costi
aggiuntivi. Il pagamento lo si
puo effettuare alla consegna
tramite Pos, evitando di scen-
dere dall’auto. I tempi sono in

cato della grand
dei centri commerciali, con sedi
in Lombardia, Piemonte, Emilia
Romagna, Veneto, Friuli Venezia
Givlia e Liguria.

Bennet conta 64 punti vendita e
50 gallerie commerciali di pro-
prieta, con 1.250 negozi e piL di
7.000 dipendenti.

La competenza, I'esperienza e la

ridotti all'osso.

Leofferte

Altro vantaggio: con il Bennet
Drive si trovano le medesime
offerte presenti nel punto
vendita, con la possibilita di
ordinare anche i prodotti fre-
schissimi (ortofrutta, macel-
leria, pescheria) e i prodotti di

P

hanno
a Bennet di essere sempre al-
I

iche
te fanno la spesa a Montano
Lucino? Con il nuovo servizio
i clienti hanno a disposizione
in pili.

Lo slogan del servizio ¢ em-

dianticipare | bi-
sogni dei clienti in modo da ga-
rantire un'offerta sempre mi-
gliore nel rapporto qualita-prez-
20, nell'ampiezza dell'assorti-
mento e nel servizio.

BRACCIO DI FERRO GOVERNANCE DELLA BANCA

1 Creval ribatte a Dumont
«Al Cda accuse infondate»

enis Dumont at-

amministrazione, «cheinbuo-

tacca, chiedend
«una ttadi

d Cdan, che

tinuita nel gover-
no dell'istituton, il Credito
Valtellinese risponde, par-
lando di «accuse oggettiva-
mente non condivisibili». In
vista dell'assemblea di ve-
nerdi 12 ottobre a Milano, si
accendeloscontrotraiver-
tici della banca presieduta
da Miro Fiordi e I'imprendi-
tore transalpino che detiene
il5,4%del Creval tramite la
holding Dgfd.

1l socio francese I'S agosto
scorsoaveva rotto gli indugi,
chiedendo larevocadell'in-
tero board, «non pili rappre-
sentativo rispetto al nuovo
azionariato». Un consigliodi

na parte rapp la conti-
ita di Ir

«nelbreve lasso ditempoditre
anni - ha scritto Dgfd nella ri-

p Bennet (p:

ria, pasticceria, rosticceria e
cucina). Bennet Drive & attivo
gia a Lentate in Brianza, Cor-
naredo, Vanzaghello e Vaprio
d’Adda nel milanese, San Mar-
tino Siccomario in provincia
di Pavia e Chivasso, Cirié, Ni-

cedutoi propri diritti d'opzione
eilconcretorischio che venga-
noposteinattoscelte strategi-
che non adeguate, col rischio
che possano produrre impor-

chiestadi dell’as-
semblea ordinaria - si ¢ reso
protagonista della richiesta di
due aumenti di capitale perun

lessi ediun

tanti nze sul patrimo-
e, soprattutto,
della stessa,
nell'ottica di un necessario ri

miliardo e cento milioni di eu-
ro».

Trale contestazioni formu-
late all'indirizzo del Cda vi &
«l'oggettiva e progressiva per-
ditadivalore dell'istituto, i de-
ludenti risultati post aumento
di capitale, la stagnazione del
titolo, le mancate dimissioni di
quei consiglieri che nelle more
dell'aumento di capitale hanno
liquidato le proprie azioni e

L'ingresso della sede di Bennet

—
L'area del Drive al punto vendita di Montano Lucino

B [ sacchetti
vengono
caricati
inmacchina
da un addetto

nonsono portatori «di interessi
di particolari categorie di soci»,
operando bensi «con autono-
miadi giudizio e senzavincolo
di mandatow». A partire da una
ricapitalizzazione approvata
«con il voto favorevole del
98,6% degli azionisti, tra cui
quello dell’ Dgfd».

chelino e Pavone Canavese
nell'area torinese.

L’indagine

sui sindacati
Replica Cgil:
«Noi stabili»

Manifestazione della Cgil

Sindacato

La precisazione

sul presunto calo di iscritti
registrato

dall'istituto Demoskopika

« La Cgil nel 2017 ha
chiuso il proprio tesseramen-
to con 5.518.774 iscritti
(+1,04% rispetto al 2016 e
+0,66% rispetto al 2015), cui
corrispondono altrettante de-
leghe sottoscritte. E quanto si
legge inunanotadel sindacato
«con riferimento alla ricerca
dell'istituto  Demoskopika
sulla rappresentanza sindaca-
le». «Al contrario di altri, - ag-
giunge il sindacato - la Cgil
non computa, nel totale degli
iscritti, gli aderenti alle asso-
ciazioni da essa promosse,
quali ad esempio Auser, Fe-
derconsumatori, ecc. (circa
400mila associati). Pertanto,
non risulta la flessione del
5,2% che civiene attribuitare-
lativamente al raffronto tra il
2015 e il 2017».

«Il dato reale - prosegue la
nota - & di sostanziale tenuta
del tesseramento alla Cgil con
un’apprezzabile crescita tra i

gl dere que-
sto servizio ad oltre 40 punti
vendita entro il 2019 - fanno
sapere dallasede diBennet - la
nostra strategia ¢ arrivare ad
attivare gradualmente il ser-
vizio su tutta la rete azienda-
lex.
E. Mar.

nedal4 ardi del 2017 ai 2
miliardidi Npl nel 2018) all’ac-
tion plan 2017, al piano indu-
striale implementato dall'am-

i attivi ed una legge-
ra flessione tra i pensionati
che si spiega con il forte ral-
lentamento della dinamica
pensionistica per effetto della
Legge Fornero». Cgilin cresci-
ta in provincia di Como con
53.800iscritti, circa 500 in pitt
rispetto allo scorso anno.

fettuati nel processo di tur-
naround e il progressivo mi-
glioramento del profilo di
rischiodellabancagrazieal

ministratore delegato Mauro
Selvetti.

«Il significativo migliora-
mento operato dalla banca &
anche dai fee-

Larelazione segnalainoltre
come nel corso dell'assemblea
diaprile 2018 «fosse stataanti-
cipatal'apertura diun “cantiere
governance” insenoal Cda», e
come larichiestadiunarevoca
pare «voler anticipare un possi-
bile scenario che sisarebbe ra-
gionevolmente manifestatoda
qui a pochi mesi, visto che la

dback ricevuti dagli analisti che
hanno copertura attiva sul tito-
lo Creval dopo la conference

s o raffor
patrimoniale, che ha con-
sentito un‘accelerazione del
processo di derisking e il
ritorno a un significativo
utile “adjusted”, al netto
cioe degli effetti non ricor-
renti correlati all'imple-

calldipre: deirisul-
tati semestrali - specificail bo-
ard -. In sintesi, tali risultati
sono stati giudicati general-
mente positivi, con particolare
riferimento al turnaround (ri-
sanamento e ristrutturazione

me del piano».
Tutto cio nel difficile con-
testo attuale di mercato e
«inattesache dalla riduzio-
ne di personale e dagli ac-
cordi sottoscrittiinambito
commerciale conseguano gli

lancio dell'attivita caratteristi-  sca delboard era dale, ndr) postoinessere  obiettivi reddituali previsti
caagaranziadeiclientiedegli previstanellaprossimaprima- nel ,che evi jauna  apartire, in buona misura,
investitori». veran». posizione patrimoniale della dall’esercizio 2019».
Giudizi molto duri, che il bo- In riferimento, invece, «ai bancarafforzata,inlineaconle L'interadocumentazione
ardritiene dinon condividere, risultati negativi ¢ guiti  attese,eun li g e c Itabile sul sito
ribadendo di «aver puntual- dall'attuale igliodiammi- i della qualita del www.gruppocreval.com (se-

mente implementato tutte le
azioni» previste dal piano indu-
striale, «senza porre in essere
delibere incoerenti con essox.
Un Cda che sottolinea di aver
sempre agito «nell'esclusivoin-
teresse sociale», i cui membri

nistrazione», come argomenta
Dgfd, la banca elenca tutte le
operazioni messe in atto «du-
rante il mandato dell'attuale
Cda», dalle operazioni di de-
risking e cessione di crediti de-
teriorati (dalla cartolarizzazio-

credito. Inoltre, i risultati di
conto economico, depurati del-
le componenti straordinarie,
sono stati migliori delle attesex.
Daultimo, il Cd idenziache

zione Governance/Assem-
blea ordinaria 12 ottobre
2018), sul sito della Borsa
Italianae su quello del mec-

i io auto-

ancheigiudizi delle agenzie di
ratingattestano i progressi ef-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Vaccini, ispezioni dei Nas nelle scuole

Salute. | carabinieri passano al setaccio le autocertificazioni, all'istituto Como Centro i primi controlli in citta
Verifiche sui documenti presentati dalle famiglie. | presidi: «| dati non coincidono con quelli dell'ex Asl, & caos»

CAMILLADOTTI

I Nas, i carabinieri
che si occupano della tutela
della salute, ieri hanno effet-
tuato a Como controlli nelle
scuole sulle autocertificazioni
presentate perivaccini. Gli uf-
ficiali si sono presentati nella
segreteria dell'istituto com-
prensivo Como Centro citta e
hanno chiesto alla dirigente,
Valentina Grohovaz, divede-
re idocumenti consegnati dal-
le famiglie.

Oggi riaprono le scuole del-
I'infanzia e per chinon ¢ in re-
gola con gli obblighi vaccinali
la frequenza non sarebbe am-
messa. Il condizionale & d’'ob-
bligo perché siamo in Italia,
perché é in vigore la legge Lo-
renzin che impone l'obbligo
vaccinale per la fascia 0-6 anni
pena l'esclusione da scuola
mentre per la fascia 6-16 anni
I'inottemperanza viene punita
con una sanzione, perché il
nuovo ministro della Salute
Giulia Grillo con una circola-
re inviata a luglio ha invece
prorogato anche per questo
anno scolastico la possibilita
dipresentare un’autocertifica-
zione, perché per alcuni le cir-
colari superano le leggi e per-
ché il Senato ha approvato un
emendamento per prorogare
la presentazione dell’autocer-
tificazione e adesso dovrebbe
esprimersi anche la Camera.

Caos sulla documentazione

Unastoriache haormai assun-
toicontorni di una vera e pro-
priatelenovela. Tra gli attorici
sono anche quei bimbi che le
vaccinazioni, a causadiun tra-
pianto o diunamalattia, nonle
possono fare e per non amma-
larsi di morbillo, ad esempio, e
non dover temere per la pro-
pria vita, devono augurarsi di
capitare in una classe dove i

compagni sono stati tutti vac-
cinati.

Matorniamoai Nas e ai con-
trolli sulle autocertificazioni.
«Dal mio istituto dipendono
148lalunnidicuisolo300del-
le scuole dell'infanzia - spiega
Grohovaz - Abbiamo aspettato
tutta l'estate che Ats Insubria
ci riconsegnasse i nuovi elen-
chi verificati. A me li hanno
consegnati oggi e I'incubo, in-
vece che finire, continua. Mi &
arrivato un elenco con nomi di
bambini che aloro nonrisulta-
no neppure vaccinati e che in-
vece a me hanno consegnato
regolare documentazione.
Siamo puntoeacapoenonriu-
sciamo ad uscirne».

Lo sconcerto dei presidi
«Abbiamo perso un anno e ci
ritroviamo al punto di parten-
za - prosegue la dirigente - Ma
come ¢é possibile non avere i
dati sulle vaccinazioni? Parlia-
mo di bambini nati nel 2013
non quarant’anni fa. Se un
bambino arriva da un’altra
scuola noi abbiamo il trasferi-
mento di tutti isuoi dati. Coni
vaccini, nonostante gli stru-
menti tecnologicia disposizio-
ne, siamo all’anno zero».

E se all'istituto Como Cen-
tro Citta gli elenchi da Ats In-
subria sono arrivati ieri, al-
Pistituto Como Rebbiononsie
visto ancora nulla. «Abbiamo
tempestato ditelefonate gliuf-
fici - osserva la preside Danie-
la De Fazio - Ma sembravano
ignari dell’aggiornamento dei
dati che ci dovevano ancora
trasmettere». Tutto bene, in-
vece, secondo Ats Insubria che
spiega: «Si conferma che, ad
oggi, dai controlli effettuati
dagli uffici preposti tutti gli
elenchi relativi agli obblighi
vaccinali sono stati riconse-
gnati alle scuole».

| controlli riguardano le autocertificazioni presentate dalle famiglie

«Hanno creato una situazione assurda»

«Abbiamo ricevuto
notizia dei controlli dei Nas in
scuole di tutta Italia, Le auto-
certificazioni, del resto, alle
scuole sono state consegnate.
La prima impressione ¢ che
qualche pubblico ministero,
evidentemente, si sia mosso e
cosl in tutte le regioni si stanno
effettuando verifiche dei docu-
menti presentati». A parlare ¢
Massimo Spinelli, il rappresen-
tante regionale dell’Anp, l'asso-
ciazionedei dirigentiedellealte
professionalita della scuola. «Il

ruolo del controllore rispetto
all'autocertificazione presenta-
ta dalle famiglie spettava a noi
presidi - prosegue - Siamo quin-
di noi i responsabili in caso
mancato controllo. Tutta la si-
tuazione, in ogni caso, & una fol-
lia. Ci abbiamo provato in tuttii
modi a protestare e a far capire
le problematiche di questa vi-
cenda ma nessuno havoluto ca-
pire di cosa si stesse parlando.
Del resto viviamo in un paese in
cui pare sia possibile che una
legge sia superata da una circo-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Massimo Spinelli

lare ministeriale e quindi andia-
mo pure avanti cosi». Tral’altro,
i certificati medici e sanitari
rientrerebbero tra quei docu-
menti per i quali non sarebbe
neppure ammessa 'autocertifi-
cazione. «Certamente non si
possono pretendere controllisu
tutte le autocertificazioni che le
famiglie hanno presentato -
conclude Spinelli - Dai controlli
acampione sono giaemersi pro-
blemi e abbiamo genitori che ci
hanno ripresentato la stessa di-
chiarazione dell'anno scorso.
Dell’arrivo dei Nas non mi pre-
occupo, ¢ un bene che lo Stato
decida di fare quello deve».
C.Dot.
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L’arte tessile invade la citta
Grazie alla “Cultura diffusa”

Da venerdi. Antipasto di Miniartextil nelle vie e piazze del centro storico
E nell’'ultimo weekend di settembre via all'esposizione a San Francesco

ALESSIO BRUNIALTI

Una doppia presenta-
zione, ieri mattina, a Palazzo
Cernezzi. Per 'iniziativa “Cul-
turadiffusa” che, nelleintenzio-
ni del’'amministrazione, vuole
essere un progetto pilota per
estendere la partecipazione at-
tiva della citta sfruttandone i
luoghi simbolo, ma anche gli
esercizi commerciali.

1“minitessili”
Si parte dalla prima grande ma-
nifestazione culturale dell’au-
tunno lariano, Miniartextil. La
mostra di fiber art, giunta alla
sua 28 edizione, si inaugurera
nello Spazio Antonio Ratti (ex
chiesadiSan Francesco) il pros-
simo 29 settembre, esponendoi
54 minitessili e anche opere di
piu largo respiro, come ¢ tradi-
zione di un evento che tanto ha
contribuito a portare il nome di
Como nel mondo grazie a espo-
sizioni a Venezia, in Francia (di
casa a Montrouge e a Gif-sur-
Yvette), fino a interessare Spa-
gna, Germania e Stati Uniti.
Magrazie a “Culturadiffusa”,
in corrispondenza con un’anti-
cipazione di Miniartextil, ve-
nerdi 7 settembre, alcuni mini-
tessilidella Collezione di Nazza-
rena Bortolaso e Mimmo Tota-
ro,saranno espostiinalcuniluo-
ghi del centro storico. Uno e isti-
tuzionale: il nuovo info point di
via Albertolli che, ha sottolinea-
tol'assessoreRossotti, «e partito
da zero e si puo solo migliorare.
L'idea é che cultura e turismo si
sostengano a vicenda, che le
operatrici non forniscano a chi

Una delle opere esposte lo scorso anno in occasione di Miniartextil F0T0 DI ARCHIVIO

visita Como soltanto informa-
zioni di servizio, ma possano an-
che suggerire percorsi culturali
dopo avere ricevuto una forma-
zione adeguata».

Mostraanchealliceo Volta

Dasottolineareanchel’apertura
all'iniziativadiunveroe proprio
colosso della cultura cittadina
come il centralissimo liceo clas-
sico e scientifico Alessandro
Volta che aprira le porte della
storica Aula Benzi (in passato fu,
non va dimenticato, la bibliote-
ca cittadina), da martedi a saba-
to dalle 11.30 alle 13. Minitessili,
che sono piccole opere realizza-
te contecniche o materiali tessi-

B I “minitessili”
saranno esposti
anche nellAula
Benzi del liceo
classico Volta

N Lappuntamento
con la “fiber art”

si rinnova
apartire

dal 28 settembre

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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1i, lavori che rendono Miniar-
textil una mostra unica al mon-
do, saranno collocati anche ne-
gli spazi messi a disposizione da
Lario Hoels Lago di Como in
lungo Lario Trento Trieste, da
Tessabit Plinioin piazzaCavour,
dallalibreria Plinio il Vecchio in
via Vitani, dalla gioielleria Solo
Cose Belle di via Muralto, da
Three Sixty Shop in via Cinque
Giornate, da Ottica Ghizzoni in
via Via Vittorio Emanuele II e
dalla Bottega del Colore in largo
Miglio, a Porta Torre. Le opere
saranno esposte da venerdi 7
settembre a domenica 18 no-
vembre, giorno di chiusura di
Miniartextil 2018.
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Cinturaurbana

Un bus navetta per andare all’'ospedale
Pronto al debutto il servizio della Cri

Lipomo. Raggiungere il Sant'/Annaeraun’'odisseaper glianziani:da Loraa Comoe poi il cambio
L'associazione organizzaun pullmandedicatocontre corse giornaliere: bigliettodi 5euro

LIPOMO
SERGIO BACCILIERI

La Croce Rossa e il
Comune di Lipomo organiz-
zano un bus per andare e tor-
nare dal Sant’Anna, le corse
sperimentali, tre al mattino
per raggiungere 'ospedale ed
altrettante per rincasare,
partiranno dal 1 di ottobre ad
un costo di 5 euro.

Con i pullman dilinea del-
I’Asf per i lipomesi andare a
fare visite e controlli dai me-
dici del Sant’Anna ¢ un’odis-
sea - ne avevamo parlato a
inizio estate - visto che ci
vuole almeno un’ora. Chinon
riesce ad arrivare a piedi al
capolinea di Lora deve cam-
biare, aspettare in citta una
coincidenza, con il risultato
che anziani e malati spesso
desistono.

Le modalita

Per questo dal 1 ottobre una
navetta della Croce Rossa li-
pomese partira alle 7, alle
10.30 e alle 13.30 dal lunedi al
venerdi dalla nuova sede di
via Oltrecolle, le fermate in-
termedie programmate sono
cinque, il ritorno da San Fer-
mo ¢ fissato alle 8, alle11.30 e

alle 14.30. Occorre prenotare
al telefono con almeno un
giorno d’anticipo, il centrali-
no risponde dalle 8 alle 12 al
numero 031.282653. E’ pos-
sibile pagare anche una volta
saliti sul bus.

Ecco le fermate

La navetta ferma in via Mat-
teotti, al ritrovo dei pensio-
nati Atel all’angolo di via
Canzighina, davanti al muni-
cipio, sulla provinciale al bar
Renzo e Lucia, ¢’¢ una tappa
lungo la Napoleona per rag-
giungere i poliambulatori sa-
nitari, anche per esempio per
la somministrazione delle
vaccinazioni, infine l'arrivo
al Sant’Anna. Il viaggio dura
in totale 45 minuti, le prime
quattro fermate in paese so-
no racchiuse nel primo quar-
to d’ora.

Invia Matteotti il bus arri-
va alle 7.03, alle 10.33 e alle
13.33, all’Atel tre minuti do-
po, in Comune alle 7.10, alle
10.40 e alle 13.40 e sulla pro-
vinciale alle 7.13, alle 1043 e
alle 13.43. «Abbiamo prepa-
rato delle locandine da ap-
pendere in giro per il paese -
racconta Luisa Gagliardi,

—
Un gruppo di volontari della Croce Rossa di Lipomo

B Si comincia
I'l ottobre
Basta prenotare
con un giorno
di anticipo

assessore ai servizi sociali di
Lipomo - le consegneremo ai
medici di base e ai negozian-
ti, per il 21 settembre stiamo
organizzando all’Atel un in-
contro informativo, voglia-
mo spiegare a tutti i cittadini
il nuovo servizio. Io stessa
per ragioni di salute, doven-
do andare fino a San Fermo
della Battaglia, ho incontrato
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parecchie difficolta, con la
macchina ho accompagnato
diversi anziani. Non sappia-
mo ancora quale possa essere
il bacino d’utenza che sfrut-
tera le navette messe gentil-
mente a disposizione dalla
Croce Rossa, valuteremo in
questo periodo di sperimen-
tazione, secondo i dottori li-
pomesi pero c’¢ una marea di
persone che ha ciclicamente
econurgenzabisognodiarri-
vare all'ospedale».

Le corse sono aperte anche
agli abitanti dei paesi limi-
trofi, Montorfano e Taverne-
rio per esempio, se la richie-
sta diventasse eccessiva ver-
radata priorita ai residenti di
Lipomo.

La prenotazione & molto
importante perché la Croce
Rossa ha a disposizione di-
versi mezzi, se le persone do-
vessero essere poche sarebbe
sufficiente una navetta da sei
posti, ma se anziani e malati
dovessero essere una ventina
occorrera guidare il bus piu
grande. Niente biglietto per
bambini e adolescenti, gli or-
ganizzatori spiegano che il
servizio ¢ infatti completa-
mente fino all’eta di 14 anni.
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Barni, il Comune torna ad assumere
E si presentano in 79 per un posto

I, condannata per peculato e falso materiale

| sindaco Caprani: «A causa del dissesto finanziario non potevamo avere nuovi dipendenti»

BARNI
GIOVANNI CRISTIANI
Settantanove parteci-
panti al bando per un posto di
istruttore amministrativo, di
cui trentanove esclusi. Il con-
corso ¢ per la posizione coperta
fino all'indagine nei suoi con-
frontiperunammancodioltre
350milaeurodaGiovanna Ar-
rigoni, responsabile ammini-
strativo a Barnied exsindacodi
Magreglio, condannatanel 2015
dallaCorte diappellodi Milano
aquattroannie due mesidire-
clusione eallarestituzione del-
Pammanco al Comune a confer-
maallasentenzadel Tribunale
diComodel 2013. Perleianche
I'interdizione perpetuadai pub-
bliciuffici, perireatidi peculato
continuatoe falsitamaterialein
attipubbliciinrelazione ai fatti
commessi dal 2001 al 2011.

Istruttore amministrativo
Dopo quell'indagineil Comune
diBarnidichiaro dissesto finan-
ziario e finoal 2017 eraimpossi-
bilitato ad assumere personale,
chiusaperlegge la casella disse-
stoil Comune siépremuratodi
indire unnuovobandoacuiap-
punto hanno aderito in 79 per
un posto, in 38 sono stati esclusi
pernonaverallegatoil bolletti-
no dipagamento e unacandida-
taperilmancato inviodellacar-
ta d’identita.

1l sindaco di Barni, Mauro

Caprani, spiega la situazione
vissutain questi anni: «Purtrop-
podopoifattinotiil Comune &
stato costrettoadichiarare dis-
sesto e perlegge percinque anni
pittuno non ha potuto assumere
- spiega - Quindidal 2011 anno
dell'indagine finoal 2017. Noiin
realtail dissesto I'abbiamo chiu-
so con ampio anticipo, ma la
legge comunque prevedeva le
limitazioni fino allo scorso an-
no».

Peril Comune una gestione
difficile: «Inquestiannil'impie-
gataera costrettaasobbarcarsi
un lavoro molto maggiore di
quanto gli spettasse, nellaprima
finestradisponibile, che & que-
sta, stiamointervenendo persi-

B Accettate

solo 40 domande
Le altre scartate
per lamancanza
di documenti

B «l fattidel 20117
Quella pagina

si ¢ chiusa

con la sentenza

e lapena»

stemare l'organigramman.

Caprani nonvuole tornare su
quanto accaduto nel 2011 e in
questi anni ha sempre evitato
commenti: «Pernoiquella pagi-
nasi é chiusa con la condanna
elapena, se penasipuochiama-
re, personalmente non ho com-
menti da fare».

Bando online
E’ particolare vedere 79 iscritti
per un posto ma é particolare
anche vedere 39 esclusi: «Non
mioccupoio della selezione, &
tutto affidato ad un’azienda
esterna», conclude Caprani.
Anche dagli uffici comunali
rimandano ai numeri presenti
sul bando, che in verita sono
scaduti con I'invio della docu-
mentazione, l'aziendaé comun-
que la Ales di Selargius in pro-
vinciadi Cagliari: «Lagestione
del bando ¢ stata fatta intera-
mente online - spiegano dalla
Sardegna -. Il candidato poteva
inserire in un primo tempo
I'anagraficae poiinunsecondo
momentoil bollettino di paga-
mentodell'iscrizione al concor-
so, alcuni hannoinseritol'ana-
graficae poinoncaricatoilrela-
tivo pagamento, cosi si e verifi-
catal'esclusione. Hanno proba-
bilmente cambiato idea, la si-
tuazione con la gestione online
ediversarispetto allaspedizio-
nedellaraccomandatache fai se
hai tutta la documentazione».

Il municipio di Barni
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CAMPIONE D'ITALIA
Il Prefettodi Comopor-
ta a Roma la crisi di Campione
d’'Ttalia, lavoratoriesindacatilo
ringraziano perl'impegno profu-
so in una vicenda assai delicata
dal puntodivistaoccupazionale.
Ierimattinaintornoalle10.30
una delegazione di sindacati &
stataricevutadal Prefetto Igna-
zio Coccia, dalfallimento della
casa da gioco sono ormai inter-
corsidiversiincontrinegli uffici
diviaAlessandro Voltaconirap-
presentanti dei lavoratori. Lo
stallo della situazione, senza la
presenzadiun’autorita politica
vicina al governo, faceva ormai
presagire unostanco facciaafac-
cia, un pro forma.

Primo segnale
Inveceil Prefettohagarantitoun
collegamento diretto con il go-
verno per discutere della crisi
dell’enclaveitaliana, agiorniver-
raapertoun“tavolo” conilcapo
di gabinetto del ministero del-
I'Interno. Sempre al ministero
dell'Interno verra gia oggi di-
scusso incommissioneil dossier
Campione d'Ttalia.
«Occorreringraziare il Prefet-
to per il suo grande impegno,
questo éil primovero segnale di
apertura-commenta Vincenzo
Falanga, rappresentante della
Uilperl'impegnopubblico-cié
statacomunicatal’aperturadiun
tavolo con il capo gabinetto del
ministero dell’Internoa Roma,
MatteoPiantedosi,quindiunfilo
diretto conun’autorita governa-
tiva. Giadaieriseraabbiamo co-
municato inominativideidele-
gatisindacali peril Casino e per
ilComune. Nonsolo, & stata anti-
cipataad oggilariunionediuna
commissione ministeriale sem-
preneldicasterodell’ Internoper
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Casino, vertice dal prefetto
«Orainterviene il governo»

Campioned'ltalia. Soddisfazione deilavoratoridopo I'incontro con Coccia
Cisaraancheun“tavolo”alministerosullachiusuraelacrisidel Comune

27

LUGLIO

Sono passati

solo 40 giorni
dalla sospensione

dell’attivita
MILIONI

A tanto
ammontano
i debiti
accumulati

discutere di Campione d’Italia.
Questovertice erastatomessoin
calendario solo a fine mese, an-
che questo € un buon segnale».

Untavoloromanoeracioche
formalmenteisindacatichiede-
vanodaormaipitdiunmese,la
dichiarazione di fallimento del
Casino decisa dal tribunale di
Como risale al 27 luglio.

«Grande impegno»

«I1Prefettoéstatol’arteficediun
primo importante passo avanti
- spiega Giovanni Fagone perla
Cgildi Como - il capo gabinetto
¢unafiguracentrale perilmini-
sterodell'Interno, adesso Cam-
pione ha un interlocutore per
ragionare suldissestodel Comu-
ne, sugli esuberi, masoprattutto
sullacasadagioco, senzalaquale
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crolla tutto il paese isolato nel
territoriosvizzero. Al capodi ga-
binetto faremo anche presente
lagravedifferenzaditrattamen-
to tra i lavoratori residenti a
Campione, che non godono an-
coradiammortizzatorisocialie
chenonpercepisconolostipen-
dio da tempo e i lavoratori che
abitano in Svizzera, per i quali
invecelaconfederazione elvetica
ha attivato un’indennita».

La soddisfazione per questo
nuovo canale di dialogo é stata
espressaanchedauncomunica-
tocongiuntodiffusoieria mezzo-
giornodailavoratori campionesi,
nel quale siringrazia, espressa-
mente, “Suaeccellenzail Prefet-
to, Ignazio Coccia, perI'impegno
istituzionale profuso».

Sergio Baccilieri
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Primo piano | La crisi dell'enclave

La commissione
ministeriale
prende in esame
oggi la deroga

richiesta

dalla giunta
di Campione

Casino, 1l tavolo st sposta nella Capitale
[l Viminale discute gli esubert in Comune

Il sottosegretario Stefano Candiani: «Meno protagonismo, pill pragmatismo»

Candiani

Non ho mai
ricevuto

il dossier
Casino,

la delega

ai giochi &

del Ministero
dell’Economia |

Il tavolo tecnico invocato dailavo-
ratori e dai sindacati sul possibile
salvataggio della casa da gioco di
Campione d'Italia si sposta a Ro-
ma. Al ministero dell'Interno.
Ieri mattina, nell’incontro con-
vocato dal prefetto di Como, Igna-
zio Coccia, con i rappresentanti dei
lavoratori di Casind e Comune &

| stato confermato ufficialmente

quanto molti speravano, ovvero
T'aperturadiun tavolodi discussio-
ne alivellocentrale. Cocciaha fat-
to sapere che il capo di gabinetto
del ministero incontrera nei pros-
simi giorni una delegazione sinda-
cale (la data non & stata resa nota)
e ha pure annunciato la riunione
della commissione Finanze sem-
pre sul caso Campione.

Su questo punto si & aperto ieri
pomeriggio un piccolo giallo. Mol-
tihanno infatti immaginato che la
vicenda del Casind finisse in Parla-
mento, dato che effettivamente la
VI commissione della Camera &
convocata per questo pomeriggio
alle 14 per discutere del decreto
milleproroghe. In realta, il prefet-
todi Comosiriferiva allacommis-
sione per la stabilita finanziaria
degli enti locali, I'organismo del
Viminale che, perlegge, reita il
controllo sui Comuni e sulle Pro-
vince che hanno dichiarato il dis-
sesto finanziario.

La commissione del ministeroin
effetti @ chiamata oggi a dare un
parere sulla deroga richiesta dalla
giunta di Campione d'Ttalia e rela-
tiva agli esuberi del municipio. A
causa del dissesto, infatti, il muni-
cipiodell’'enclave ha messo in “mo-
bilita” 86 dipendenti su 102. Ma ha
anche chiesto al Viminale di dero-
gare ai numeri fissati dalle norme
vista l'eccezionalita del sistema
Campione, un paese in cui sono di-
pendenti comunali anche gli im-
piegati delle poste e i controllori
della casa dagioco.

Intantosula vicendadell'enclave
@ intervenuto ieri il sottosegreta-
rioall'Interno Stefano Candiani per
smentire innanzitutto un suo di-
retto coinvolgimento nella solu-
zione del problema legato al falli-
mentodellasocietadigestione del-
la casa da gioco.

«Non ho mai ricevuto il dossier
Casind perché la delega ai giochi &
del Ministero dell’Economia - dice
1'esponente varesino della Lega -io
mi occupo soltanto del dissesto fi-
nanziario del Comune».

Candiani ha ribadito che in atte-
sa dei pronunciamenti della magi-

|l dossier sulla crisi del Casind di Campione d'ltalia riguarda in prima istanza il ministero dell Economia (Nassa)

1l colpo in marzo

(m.pv.) Si é svolto ieri mattina I
in Tribunale a Como I'inciden- | Wl fatto

te probatorioa caricodi Rober- | I 28 marzo scorso
to Bernasconi, ex dipendente | un bandito solitario
del Casino di Campione d'Ttalia | entrd nel Casind
incarcere conl'accusadiessere | di Campione d'talia
uno dei responsabili della rapi- | passando

naalla casa dagiocomessaase- | da un ascensore
gno il 28 marzo scorso. La for- | disewizo, raggiunse
mula dell'incidente probatorio | indisturbato

@ stata scelta per “cristallizza- | lacassa e scappd
re” le dichiarazioni fino ad ora | conun bottino
rilasciate, che sarebbero sem- | poi quantificato

pre rimaste le stesse. In aula | inben

c’era I'ex dipendente del Casi- | 756mia franchi

no, i suoi legali Davide Giudici
ed Edoardo Pacia e il pm Danie-
la Moroni, oltre agli altri due
arrestati nell’'ambito di questa
inchiesta incuituttaviamanca
ancora l'esecutore materiale
del colpo. Bernasconi era stato
fermato conl'accusa di concor-
s0 in rapina aggravata. Per gli
inquirenti, avrebbe aiutato il
bandito solitario (ancoraricer-
cato) a entrare indisturbato e
nonvistoall'interno del Casind
attraverso un ascensore di ser-
vizio. Da 1i il rapinatore rag-

stelli, 52 anni di Faloppio, e S
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giunse le casse senza incontra-
re ostacoli. Nell'immediatezza
dell’arresto 'indagato scelse il
silenzio, mentre nei giorni suc-
cessivi rilascio al pm la propria
versione dell'accaduto che ieri
@ poi stata sancita con I'inci-
dente probatorio. Incarcere per
la rapina (che fruttd il maxi
bottino da 756mila franchi) so-
no finiti anche Marco Robu-

verino Matteri, 54enne di Gar- |

stratura, anche quella civilesuire-
clami controil fallimento della ca-
sada gioco, «vanno rispettati idet-
tami normativi. Certo & - sottoli-
nea - che su questa vicenda servi-
rebbe pit pragmatismo e meno
protagonismo. Soprattutto dapar-
te degli amministratori locali» .

Unintervento legislativo, secon-
doil sottosegretario, «é da esclude-
re, almeno in questa fase. Il mini-
stero non puonemmeno sostituirsi
all'ente locale». Le cose potrebbero
cambiare nelle prossime settima-
ne qualora il Comune non riuscisse
adapprovareil bilancio preventivo
o il ministero non dovesse validare
la relazione che la giunta campio-
nese deve presentare entro 90 gior-
ni dalla nomina del commissario
ad acta. In quel caso, il consiglio
comunale potrebbe essere sciolto e
il governo potrebbe nominare una
terna commissariale perla gestio-
ne dell’ente.

Da.C.

Maxi rapina; teri |'incidente probatorio

In aula I'ex dipendente della casa da gioco

Lincidente probatorio si & tenuto ieri mattina in tribunale a Como

sarebbero
confluite su questi nomi dopo
aver passato al setaccio i tabu-
lati telefonici proprio di Rober-

zeno. Le indagini

to Bernasconi. Sarebbero
emersi - insomma - frequenti e
circolari contatti tra le parti
nei momenticaldi dellarapina,
chetral'altroera previstaperil
giorno precedente, il 27 marzo,
quando tuttaviale cose non an-
- | darono come previsto. Secondo
T'accusa, sarebbero le menti,



RASSEGNA S

“PREALPINA \ercoico 5 Serremese 2018

A/ 1A

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Inverno “ca

MILANO - (lu tes.) Boom di licenziamenti nelle
imprese metalmeccaniche lombarde. A leg-
gereil 45esimo rapporto sulle situazioni di crisi
dell'Osservatorio della Fim-Cis| Lombardiare-
lativo al primo semestre dell'anno in corso,
salta all'occhio 'impennata dei licenziamenti
a livello regionale, cresciuti del 118% da gen-
naio 2018. | numeri dicono che nei primi sei
mesi dell'anno la cassa integrazione ordinaria
eincalo del 6,5% (passando da 6.847 lavora-
tori del semestre precedente agli attuali 6.402)
e quella straordinaria del 39,21% (che passa
da1.961a1.190 addetti), mentre le procedure
di mobilita hanno registrato un'impennata al

METALMECCANICO: AMMORTIZZATORI SOCIALI AGLI SGOCCIOLI

E boom dilicenziamenti fra le “tute blu”

59%, con un conseguente aumento del 118%
dei licenziamenti (che salgono dai precedenti
393 agli attuali 856). «Se consideriamo il calo
degli interventi di cassa integrazione straordi-
naria in riferimento alla ripresa decisa della
mobilita, possiamo dedurre che alcune impre-
se hanno finito il periodo di utilizzo degli am-
mortizzatori sociali conservativi e si trovano,
quindi, nelle condizioni di dover procedere a
riduzioni del personale», ha osservato il segre-
tario regionale della Fim Andrea Donega.

D'altronde, si fa partire la procedura di mobi-
lita quando un'impresa, acausadi crisi, ristrut-
turazione o riorganizzazione che I'ha portataa

Economia 9

(19.63%)

usufruire della cassa integrazione, non riesce
a reinserire tutto il personale. A livello territo-
riale, le province che hanno fatto piu ricorso
agliammortizzatori sociali nel primo semestre
2018 sono Milano (39,49%), Monza Brianza
e, al terzo posto, Varese (7,62%). In
un contesto a dire poco preoccupante, il re-
port dell'Osservatorio della Fim conferma, tut-
tavia, la contrazione delle imprese coinvolte
da situazioni di crisi. Il dato, infatti, & presso-
che stabile a 324 imprese, mentre risulta es-
sersiridotto dell'8,18% il numero dei lavoratori
complessivamente coinvolti

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Presto 1,5 milioni di postiin piu

MALPENSA Nuovi voli e investimenti dalle compagnie aeree

MALPENSA - Inverno ricco
di novita a Malpensa: si ipotiz-
za un milione e mezzo di posti
sugli aerei in pil, con le nuove
destinazioni messe in agenda
dalle compagnie aeree.

Che la corsa dell”aeroporto non
accenni a fermarsi non lo dico-
nosoloinumeri, che conferma-
no un trend di crescita a doppia
cifra nei primi otto mesi del
2018 (piu 10,7% da gennaio a
luglioe pitt 1 1% stimato ad ago-
sto), ma anche le prospettive
del futuro prossimo che si pos-
sono leggere attraverso le nuo-
ve rotte e le nuove frequenze
che le compagnie aeree basate
in brughiera stanno per mettere
in campo in vista della nuova

stagione invernale, che partira
alla fine del mese di ottobre. Se
trapochi giorni & attesa un’altra
inaugurazione importante,
quella del terzo volo interconti-
nentale della nuova Air Italy,
che da domenicaraggiungerala
capitale thailandese Bangkok
(sempre su questa tratta Thai
Airways invece hasospeso I"at-
tivazione della sesta frequenza
settimanale, che era prevista a
partire dal 28 ottobre, annun-
ciando la chiusura delle preno-
tazioni), sono giamolte le novi-
ta appuntate sul calendario sul
fronte delle destinazioni euro-
pee ed intercontinentali. Gli
passionati di aviazione dell’as
sociazione Aeroporti Lombardi

hanno quantificato in circa un
milione e mezzo di posti in pit,
un incremento superiore al 5%.
I'offerta aggiuntiva che si atte-
stera in brughiera a partire dal-
I"anno prossimo a seguito delle
varie novita gia pianificate e uf-
ficializzate. Continua a “tirare”
moltoil Medio Oriente: lanovi-
ta ¢ Oman Air che ha annuncia-
to dal prossimo 14 dicembre un
secondo volo da Malpensa alla
capitale Muscat con tre fre-
quenze settimanali (che si ag-
giungera all’attuale volo gior-
naliero), mentre Kuwait Airwa-
ys aveva gia messo in calenda-
rio I"apertura di tre frequenze
settimanali verso Kuwait City
dalla “winter season”. Gia an-

nunciato il nuovo collegamento
Alitaliasu Male (Maldive), cosi
come il nuovo volo per Luxor di
Air Cairo e la quarta frequenza
settimanale Luxair su Lussem-
burgo. A dare il segno di un ae-
roporto che si consolida ci sono
anche i collegamenti stagionali
che si trasformano in annuali.
Come quello operato da Air Ca-
nada su Toronto, con tre fre-
quenze settimanali che dalla
stagione invernale verra offerto
tutto I’anno e non solo nella pit
redditizia stagione estiva. Stes-
sodiscorso peril volo Wow Air
per Rejkyavik, in Islanda, an-
che qui con tre frequenze setti-
manali che da stagionali diven-
tano annuali, mentre British

Airways dal 26 novembre con-
fermera il proprio “night stop™
su Malpensa (il volo della mat-
tina presto) anche nella “win-
ter”. Si, perché anche I’Europa
cresce. Su Orly, il secondo ae-
Toporto parigino, proporranno
nuove frequenze sia Aigle Azur
(volo giornaliero dal 15 settem-
bre) che Vueling (da due a tre
frequenze quotidiane), mentre
sul fronte delle low cost arriva-
no nuovi voli Wizzair (Debre-
cen e Vienna), Ernest (Kiev),
Ryanair (Kaunas e Tenerife
Sud) e easyJet (Hurghada, Faro
e Lanzarote, mentre chiudono
Lublino, Glasgow e Vienna).
Andrea Aliverti
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In Lombardia al top i centri benessere

VARESE - (re.) Bellezza mezza
ricchezza anche nel Varesotto: ver-
rebbe da dire cosi analizzando lo
studio della Camera di commercio
di Milano s

oltre 15 mila le attivita, tra sedi di
impresa, sedi secondarie e unita lo-
cali, attive nel campo. Crescono del
2.4% in un anno e del 10,3% in cin-
que anni e pesano il 17% di tutte le
attivita presenti in Italia nel com-
parto (circa 89 mila, +2,1% in un
anno e +9.2% in cinque) dando la-
voro a circa 43 mila addetti su 157
mila in Italia (il 27,2% del totale).

La rilevanza della Lombardia nel
settore si deve soprattutto a Milano,
che & prima in regione con 5.217

attivitd (il 5,9% italiano e una cre-
scita del 3% in un anno e 15,7% in
cinque anni) e 17 mila addetti. Poi
vengono Brescia (1.930 attivita,
+2% e +3,8% e oltre 3 mila addetti),
Bergamo (1.692 attivita, +3% e
+7.5% e 5 mila addetti), Varese
(1.300 attivita, +0,6% e +4,6% e 2
mila addetti) e Monza Brianza
(1.200 attivita, +3,3% e +13.2% e
oltre 10 mila addetti). La crescita
maggiore in un anno si registra a
Como (+4,6%) mentre in cinque an-
ni & a Milano che cresce di piu il
settore.

Il fitness e il benessere in generale
fanno impresa in tutta Italia. Sono
89 mila le attivita specializzate nel
settore occupando 157 mila addetti.

Si tratta soprattutto di istituti di bel-
lezza (39 mila attivita), profumerie
(19 mila attivitd) e commercio al
dettaglio di articoli sportivi e per il
tempo libero (13 mila). Ci sono poi
oltre 5 mila erboristerie e palestre.
Prima per numero di attivita ¢ Roma
dove si concentra il 7,7% delle at-
tivita italiane legate al fitness e be-
nessere (6.847) seguita da Milano
(seconda con 5.217 attivitd ma pri-
ma in Italia per addetti), Napoli
(3.796 attivita), Torino (3.345) e
Bari (2.267). Tra le prime dieci in
Italia anche Brescia, Salerno, Ber-
gamo, Firenze e Bologna.

Un settore al femminile e giovanile,
con record di imprese straniere a
Milano. Quasi due imprese su tre
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do” inbrughiera

Una vista del Terminal 1, dove la
crescita é inarrestabile (o s

La bellezza fa affari: 1.300 attivita in provincia

pATI cAMERALI Oltre duemila addetti nei centri benessere e fitness. Balzo del 5 per cento

nel settore sono femminili (68%) e
una su sei & in mano a giovani
(17.6% in Lombardia e 17,8% in
Italia). Pi alta in regione la presen-
za di imprese con titolari nati all’e-
stero, 12,1% contro una media na-
zionale dell’8,3%, grazie al dato di
Milano dove le imprese “straniere™
pesano il 18,8%, il valore piu alto
d’Italia. Dopo Milano, per peso del-
le imprese di titolari nati all’estero
vengono Trieste (17.4%) e Prato
(16.9%), per peso di imprese fem-
minili prime in Italia sono invece
Nuoro, Pordenone e Ascoli Piceno
(78% circa I'una) e per presenza di
under 35 Catanzaro, Isernia e Cro-
tone (oltre 30% ciascuna).

& RPAODLZIONE RESERVATA




—
RASSEGNA STAMPA

Como e Varese

CISL dei LAGHI

MescoLeni 5 Serremere 2018 PREALPINA

EcoNnoMIA
FINANZA

A

Italia-Svizzera: finanziati gli studi Liuc

CASTELLANZA - Quattro nuovi proget-
ti di ricerca della Liuc sono stati finan-
Zziati per unimporto dicirca900.000 eu-
ro tramite Interreg, fondo di sviluppo
regionale della Ue. | progetti rig:

no la cooperazione Italia-Svizzera su

domanda e offerta dilavoro, servizi per

di rifiuti inerti, sistema statistico inte-
rattivo Lombardia-Ticino per monito-
rare flussi
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La burocrazia si puo battere

Cottarelli al Salone Estense: «POSS/amO sa/varC/ senza aumentare il deb/to»

VARESE - Una serata con Carlo Cotta-
relli a parlare del futuro dell’Italia fra crisi
e speranza. leri al Salone Estense ¢’erano
tutti i protagonisti economici del territorio
per ascoltare il professore piti corteggiato
dalle istituzioni, 64 anni, lombardo di Cre-
mona e alla sua prima visita nella Citta
Giardino, gia Commissario alla Spending
review e “quasi premier” prima della for-
mazione del Governo politico Lega-5Stel-

i Lx

«In realta
popolo di

chezza».

collaborazione
con laBiblioteca Civica, Cottarelli, oradi-
rettore dell’Osservatorio dei conti pubbli-
cialla Cattolica di Milano, ha incontrato il
pubblico per presentare il suo ultimo sag-
sette peccati Lupuah

conomista, il slnduco di
Varese Davide Galimberti,
Giancarlo Bertocco del Di-
partimento Economia Uni-
i degli Studi dell’In-
Riccardo Comerio,
prexldenle dell’Unione In-
dustriali e Fabio Lunghi,
presidente della Camera di
Commercio.

Professor Cottarelli, lei
parla di sette peccati ca-
pitali (evasione fiscale,
corruzione, eccesso di
burocrazia, lentezza del-
la giustizia, crollo demo-
grafico, divario tra Nord
e Sud, difficolta a convi-
vere con I’euro): qual & il
piu grave?

«Lo sono tutti, ma forse
quello su cuisi pud interve-
nire primae meglio ¢ lalot-
ta alla burocrazia: perché
perinvertireil calo dinatal
decenni e tanti soldi pubblici,
fatto in Svezia, invece in questo caso ot-
terremmo subito un risparmio, non un ag-
gravio del debito. E diminuendo la buro-
crazia faremmo crescere il Paese in modo
veloce».

Ma per ogni peccato ¢’¢ una redenzio-
ne: lei si mostra spesso ottimista sul fu-

«Varese é fra le
ricchezze d'ltalia:
divario ancora
eccessivo con
il Mezzogiorno»

mi proponendo anche possibili soluzioni.
L'Italia deve farcela».

Lei, da Commissario alla Spending re-
view, ha provato a far dimagrire I’enor-
me apparato italiano, una battaglia ti-
tanica: come applicherebbe questo si-
stema alle famiglie italiane?

a direi il contrario: noi siamo un

armiatori, forse dovrebbe

essere lo Stato a prendere esempio dalle
nostre famigli
come risparmiare e incrementare la ric-

che sanno perfettamente

Molto spesso i problemi sono piccoli e
concreti: "aumento della benzina (per-
ché & un cruccio tutto italiano?), le tasse
che strozzano imprese e Partite Iva. Co-
me si esce da questo impasse generazio-

nale?

«Se si interviene su questi
temi non si fa solo il bene
dell’economia ma delle fa-
miglie e dei giovani, che
sono ancora I"anello debo-
le. La situazione & miglio-
rata in alcuni ambiti e in al-
cune zone d’ Italia, maresta
troppo grande la differenza
fraNorde Sud. Ladisoccu-
pazione alta & legata agli
scarsi investimenti: e qui si
inseriscono altre emergen-
ze come la lotta a corruzio-
ne ed evasione fiscale».
Lei boccia la politica eco-
nomica del Governo, dal
reddito di cittadinanza
alla flat tax: non possia-
mo permettercela, ripete
Spesso...

«Non la boccio del tutto,
tanti temi sono presenti nel
Contratto di governo, co-
me la battaglia contro la
burocrazia e la corruzione.

Non sono invece daccordo davanti a ma-
novre che intaccano i conti pubbli icui
c'e scarsiti.
fare senza aumentare il debito».

Anche in una provincia storicamente
operosa e solida come quella di Varese
gli effetti della crisi continuano a essere
pesanti: che ruolo hanno questi territo-
ri virtuosi che hanno trainato I'econo-

Ripeto, tante cose si possono

turo del nostro Paese I'ana-  mia
lisi impietosa dei problemi italiani. «Vares
Quindi si pud sperare in un graduale volt

miglioramento nonostante I’Italia cre-
sca meno di altri Paesi europei?

«Proprio perché cresciamo meno abbiamo
molti margini di miglioramento, non &
tanto questione di ottimismo o di pessimi-
smo, ma di cose da fare: nel mio libro
co di innescare la discussione su questi te-

citta Lhe conosco per la prima
una delle ricchezze d'Italia;
di questo Pa
sono queste piccole e medie imprese. Ma
ildivario conil Sud & un grande problema:
gli stipendi nel Mezzogiorno sono inferio-
ridel 60%. Non & piil accettabile».

¢ & proprio la pra

ncia,

Elisa Polveroni
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Carlo Cottarelli ieri sera con
Cristina Bellon, Fabio Lunghi,
presidente della Camera di
Commercio, Riccardo Comerio,
presidente dell'Univa e
Giancarlo Bertocco del
Dipartimento Economia
dell'insubria. Qui a lato,

il pubblico all'incontro

nel Salone Estense (it 5iiz)

Conte e Di Maio a Cernobbio

Il Forum “varesino” schiera i big della politica. Focus sull'aerospazio

CERNOBBIO - (r.e.) Nella quarantaquattresima edizio-
ne dell’annuale Forum Ambrosetti “Lo scenario di oggi e
di domani per le strategie competitive” che si svolgera ve-
nerdi 7, sabato 8 e domenica 9 settembre, la finanza cede il
passo alla politica, con il premier Giuseppe Conte e i suoi
vice M.xllu) Sal e Luigi Di Maio (in attesa di confer-
ini lel governo MSs-Lega. La tre
giorni a Villa d’Este vede schierato gran parte del nuovo
Govi erno italiano, una presenza che negli ultimi anni si era

5 ata. La regia continua a essere varesina con I'ad

no Matteo Salvini si confrontera con il ministro degli Af-
fari Esteri turco Mevliit Cavuolu. A chiudere I'intervento
del presidente del Consiglio Conte. Domenica si mette al
centroI'Italia e prende la parola anche I'industria con Boc-
cia. L"apertura era tradizionalmente affidata al saluto del
presidente della Repubblica, quest’anno invece prende la
parola il presidente del Senato Maria Elisabetta Alberti
Casellati, poi il Ministro dell’Istruzione, il varesino Marco
Bussetti, della Pubblica Amministrazione Giulia Bongior-
no, della Difesa Elisabetta Trenta. Infine il vicepremier e
stro Sviluppo Economico e del Lavoro Luigi Di Maio:

di C
"ex ministro Mario Monti e Carlo Cottarel-
aa Varese.

Lo schema dei lavori & invariato: si parte il venerdi da un
quadro globale mondiale, e I'apertura dei lavori & affidata
al ministro degli Affari Esteri Enzo Moavero Milanesi. Sa-
bato in Eundul Europa e tutti i temi caldi internazionali,
dalla crisi turca, alla guerra dei dazi. Il ministro dell*inter-

i

REPORT DEMOSKOPIKA In due anni calo considerevole nella Cgil e nella Cisl, Uilin controtendenza a Nord

Emorragla d| |scr|tt| ai sindacati: meno 50mila tessere in Lombardia

dall

MILANO - Continual’emorragia di le\sere del
tre sindz li
di consenso», sentenzi

ati confederal

dacale, con una variazione negativa pari al 5,1
rispetto al 2015. A seguire il Nord con una ri-
duzione pari 114 mil; ti(-2,7%)eil Centro

In totale si sono persi 450 mila associati

uto Demoskopika sul livello di appeal
dei sindacati nelle regioni italiane. Secondo lo

studio «in soli due anni, le principali organiz-

con una contrazione dell Jd«.smm di poco me-

zazioni sindacali hanno perso p
mente circa 450 mila iscritti». Nel 2015 i tesse-
, Cisl e Uil erano poco i di 11,5 mi-

; nel 2016 erano passati a 11,4 milioni;
mentre a fine dicembre 2017 il numero com-
plessivo eraulteriormente sceso a 11,1 milioni:
«Un andamento costantemente decrescente pa-
ri a una contrazione delle adesioni del 7,2% ri-
spetto al 2012 quando gli iscritti hanno sfiorato
lasoglia dei 12 milioni di tesserati», continua la
sua analisi Demoskopika. Dall’anal
riale emerge un qu.ldm piuttosto Lh!fere

rits

terzi del calo cnmple
state le regioni del Mez:
nunciare prioritari al

dove nell’ultimo
hlenmo oltre i()ml]n lavoratori hanno voltato le
spalle alla triplice. Nel dettaglio, & stata la Cgil,
nel 2017, a subire il maggiore decremento con
ben 285 mila iscritti in meno, pari a ad un calo
del 5,2% rispetto al 2015. Una contrazione che
ha toccato principalmente i territori a “guida
rossa”. Anche la Cisl ha perso per strada ben
188 mila iscritti con una contrazione del 4,5%.
Le perdite a due cifre si sono registrate in sette
ni, tra cui anche Lombardia con 18,5 mila
iscritti in meno (-2,4%). Per la Uil, invece, an-
damento in controtendenza: circa 26 milaiscrit-
ti in piti nell’arco temporale osservato.

Luca Testoni
uaTA
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affidate al stro dell’Economia Tria. Peril
anno consecutivo “The European House — Ambro-
tata confermata primo Think Tank pri
no. Saranno presentate analisi su vari temi, fra cui una ri
cerca sulla filiera dell’aerospazio, della difesa e della si-
curezza in collaborazione con Leonardo, galassia con le

stelle varesine AleniaAermacchi e AgustaWestland.
ApRO!

— DALL’EUROPA 300 MILIONI
Piu fondi alle Pmi creative

ROMA - Finanziamenti per 300 milioni di euro
alle Piccole e medie imprese italiane dei settori
culturali e creativi. Ad attivarli € I'accordo di ga-
ranzia tra il Fondo Europeo per gli Investimenti
(Fei) e la Cassa depositi e prestiti (Cdp) nel-
'ambito della Cultural and Creative Sectors
(Ccs) Guarantee Facility del Programma “Eu-
ropa Creativa”.

L'accordo, spiega una nota, ha I'obiettivo di svi-
luppare 300 milioni di nuovi finanziamenti per
circa 3.500 piccole e medie imprese italiane at-
tive nei settori culturali e creativi, con un'inizia-
tiva sostenuta dall'Unione Europea attraverso le
risorse del Piano Juncker. L'iniziativa promuove
dunque la concessione di nuovi finanziamenti
alle imprese operative in numerosi settori, tra i
quali cinema, televisione, editoria e architettura.
Nei prossimi sei mesi si stima che circa 900
imprese potranno accedere ai finanziamenti
garantiti.
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