omo e Varese
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Gli insegnanti di sostegno
elalampadaapetrolio

ndmieemisirisaﬂx. i
W persino la monotonia, ma &
pmprloperqnestochevmo
ripresi in continuazione.

soiud‘m?giﬁodiquesweﬂ

complicata. Certoinsegnane a

lepocheche

sSpecialmente
‘nello scuole del Nord Italia,
non siamo in grado di {
Tassegnazione degli insegnanti
di sostegno, nemmeno nelle
scuole speciali. Non solo, si
formano docenti che spesso si
abilitano per accedere al piit
presto al posto comune.

credo di no. Fare i finti ngomsi
su abilitazioni e concorsi per
Dpoi dovere tenere in classe per
anni e anni persone senza
titolo ed esperienza, &

; la fine di
politica dell’inclusione. Un
sistema d’assunzione, quello
delle graduatorie con la
mobilita su tutto il territorio

1to 1a

lampada a petrolio,

di risolvere le situazioni, -
programmare presenza e
persino verificare le
‘professionalita. Il titolo,
signori miei, nella relazione
con iragazzi ... & solo untimg:
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Bartolich: “La lunga crisi degli ultimi
anni sarebbe stataben peggiore
se non cifosse statoil sindacato”

In occasione della visita di Annamaria Furlan, il Segretario della Cisl dei Laghi fa il punto sui problemi del territorio.

—

Annamaria Furlan, Segretario

Generale della Cisl nazionale

ha fatto visita al territorio dei

Laghi. delle province di Como

e Varese, partecipando al Con-

siglio Generale che si ¢ tenuto

aVarese.

Abbiamo chiesto al Segretario

Generale della Cisl dei Laghi,

Adria Bartolich, in quali situa-

zioni economiche si trovanole

province di Como e di Varese

e quali sono le sfide che il Sin-

dacato si trova ad affrontare a

livello territoriale.

Com’¢ il quadro della Cisl dei

Laghicheavetepresentatoad

Annamaria Furlan?

“Il territorio della Cisl dei La-

ghi ha delle peculiarita che

derivano dal suo essere terra

di confine. L’economia delle

provincie di Como e Varese,

specialmente quella di Como,
rispetto al resto del panorama
lombardo, ha maggiore diffi-
coltaatenereil passodellealtre
provincie lombarde.

11 fatto di potere contare sulla
presenza di un’estensione del
mercato del lavoro rappresen-
tatodal territoriosvizzero,ciha
consentito seppur parzialmen-
te, di tamponare la crisi. Circa
’'80% dei 65.000 frontalieriche
varcano il confine tutti i giorni,
provengono dal nostro territo-
rio. E’ importante che possano
continuare a lavorare in Sviz-
zera con tutele e trattamenti
pariailoro colleghi ticinesi. Per
questo abbiamo chiesto che di-
venti al piu presto operativo lo
Statuto del frontaliere a tutela
di questi lavoratori, facendo un
appello ai parlamentari della
zona: questa é una proposta di
CGIL, CISL e UIL. I frontalieri
sono una parte importante del
mondo del lavoro di questa zo-
na e vanno tutelati, anche se le
politiche della confederazione
elvetica tendono a limitare gli

ingressi sia ai nostri lavoratori
che alle nostre imprese attra-
verso specifiche certificazioni
comelaLIA (Leggesulle Impre-
se Artigianali)”.
Hadefinitoilnostroterritorio
come “terra di confine”, que-
stasua caratteristical’hareso
una zona di immigrazione nei
recenti flussi di migranti, pro-
venienti dalla Siria e dal Nord
Africa, causando una vera e
propria emergenza sociale.
Qual & I'approccio della Cisl
dei Laghi a questa problema-
tica?

“Servono programmazioni e
politiche che consentano ai mi-
granti unareale inclusione. Ma
occorre essere molto seri e ri-
gorosi: gestire 'immigrazione
in fasi economiche espansive
nonécome farlodurantefasire-
cessive. Quasi dieci annidi crisi
hanno segnato il nostro tessuto
sociale e impoverito molte per-
sone e famiglie.
Nonsipossonomettereipoveri
incompetizionetraloro, questo
crea effetti devastanti sul piano

sociale. Allo stesso tempo, € ne-
cessario che gli immigrati non
siano vissuti come dei parassiti
e vanno impegnati.in attesa di
trovare un’occupazione effet-
tiva, in lavori socialmente utili.
Né possiamo permetterci di
pensare che I'immigrazione sia
unproblemadiordine pubblico.
Il climadiinsicurezzatoccaan-
che molti settori del mondo del
lavoro: dai lavoratori dei tra-
sportiespostiarischieavoltead
aggressioni,aquellideglieserci-
zi commerciali con le aperture
serali. Abbiamo la necessita di
mantenere I'occupazione, que-
sto esclude le chiusure antici-
pate. Non possiamo consentire
né che i lavoratori vivano nella
paura, ma neanche che girino
armati.

La difesa “fai da te” non é nelle
nostre corde, né puo essere, in
uno stato di diritto, la soluzio-
ne. E” necessario che il tema
della sicurezza venga affron-
tato con serieta, senza essere
scaricato sulle parti sociali e
sulleimprese.

Occorre fornire tutti gli stru-
menti alle forze dell’ordine per
fronteggiarlo e formare il per-
sonale perché possafarloall’al-
tezza di un paese democratico,
anche affiancando agli agenti
nuove figure professionali che
le supportinonellorolavoro di-
ventatosempre pilistressantee
difficile.

La Cisl ¢ 'unico sindacato pre-
sentenel campo profughidiCo-
mo, con Anolf Como abbiamo
datoassistenzaeaccompagnato
centinaiadipersone.
Lasciarel'argomentoalladema-
gogia strumentale delle spinte
pit retrive potrebbe avere esiti
devastanti, anche perché non é
possibile avere una buona qua-
lita del lavoro in un ambiente
depauperato, insicuro e social-
mentedegradato”.

Vista la situazione attuale,
quali azioni avete in program-
ma come Cisl dei Laghi nel fu-
turo prossimo?

“Come vedete, peril Sindacato,
il lavoro non manca, operiamo
inuncontestodifficile,nelquale
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ilnostroruolo puo essere anco-
raimportante, senonaddirittu-
raessenziale.

La lunga crisi degli ultimi anni
sarebbe stata ben peggiore se il
sindacato non avesse aiutato i
lavoratori espulsi dalle fabbri-
che, se non avesse predisposto
corsi di qualificazione e affron-
tato con serieta il tema delle

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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politiche attive. Papa France-
sco ha detto: “L’obiettivo non ¢
unreddito per tuttimaun lavo-
ro per tutti”. Bisogna ribadire
cheil lavoroé dignita. La Cisl sa
bene che per difendere il lavoro
bisogna fare in modo che le im-
prese reggano la competizione
conaltri”.

Letizia Marzorati
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Via polenta e piselli

Como 17

Sulla tavola dei nostri bimbi

Menu invernale dal 2 ottobre 2017 al 27 aprile 2018

Cambiano i menu
di scuole e asili

Servizi.Eliminate le pietanze meno gradite dagli alunni
Genitori nonentusiasti: «Bisognavaessere piu drastici»
Sfornatiogni giorno 4.500 pastiin 17 punti cottura

SERGIO BACCILIERI
Nuovi menu nelle
scuole: restano le “odiate” me-

prezzate, ovvero glispaghettial-
la pescatora e I'halibut impana-
to. Da notare subito una grande

mo in un cambiamento piu dra-
stico, prima di giudicare pero
dobbiamo fare assaggi e sopral-

lanzaneele barbabietole, scom-  varietadifruttaeverdura.Qual- luoghi».
paiono invece i pomodori dalla  chedato: duranteloscorsoanno «Qualche piatto sgradito &
lista dei contorni. scolasticoil 92% deglialunniha  stato tolto - aggiunge Marco

Da questa settimana nei 17
punti cotturadelle scuole di Co-
mosono in preparazione i nuovi

scartato le melanzane, '87% le
barbabietole e i ravanelli, men-
treil 95% hadivoratoipomodo-

Corengia, papa impegnato in
via Giussani - ¢ presto per boc-
ciareimeni».I genitorichesila-

ment, studiati questiestate dal i, '82% ha gradito l'insalataeil mentano sono sempre tanti, LUNEDI MARTEDI GIOVED] VENERDI
servizio di refezione scolastica  76% le carote. Un po’ mimetiz-  quelli che aiutano scuole e Co- a violi d N — - t‘ I3
comunale e dalle commissioni ~ zate, magari mischiate ad altre  mune con i ricettari ancora 1 raa1lggmlugi§rggo il Betiia ragfg‘ T veé’é?agrngn i
mensa dei genitori. verdure, melanzane e barbabie-  troppo pochi. «Le pietanze par- —_— - Scaloppine isall
tole compariranno ancora nel ticolari, soprattutto se si tratta o Carote aromatizzsto di vitellone g ———
Cosarestae cosasparisce piatto, non ci sono invece i po-  di verdura, non piacciono - ag- e zucchine al forno carote
Tra le principali novita c’¢ la modori. giunge Serena Pensa, commis- insalats finocchi crudi patate al forno al forno
messa al bando di piatti poco «Sono le ricette che abbiamo  saria nelle scuole di Albate -, poi N e e o e maE ;38 o
graditi, come l'insalata di frutta,  pattuito insieme al Comune tra  finisce che mangiano solo il pa- il ) pex N ) -
lapolenta con !e le{ltlcchle,.l or- giugnoe lugllo -spiega Fabrizio ne. Come genitori pero dobbia- a et it o o sl
zo al pesto di piselli; compaiono  Arnaboldi, papa impegnato moandareascuola, provare, ga- al pomadoro di verdure al pesto
perolorzottoalragudiverdure, nelle commissioni mensa di  rantire maggiore presenza». cotoletta i e legumi latessa
unatortadolceeunasalata,una  Rebbio-,'unicacosachepossia- S S con pasta affettato alla mugnaia
focaccia alle patate, tanto riso mo fare ¢ assaggiare, valutare, Lapasta? Non piU di 60 grammi el aratinat o . i .
giallo e primi semplici e rossi. annotare il gradimento degli Da due anni il cibo a scuola & al erbette biete ACOC BRIV 6 iDon ol CRARE C A ZULERNE:
Confermate le ricette pitt ap-  alunni, modificandolericettein  centro dell’attenzione delle fa- wao
TN T Sie 5 3 r kiwi mela prugna o arancia ra
base alle linee per la sana ali- miglie, da quando 'Ats ha ridot- mandaranci [ e
mentazione dettate dall’Ats». : to le pt.)r'zmm, mai piu di 6Q a spaghet] _my lasagne ariocehl spaghetti
| ] | 0O SCOI'SO anno «Vero - conferma Stefania grammi di pasta alle elementari 3 integrali all'olio verdure al ragy di carne al pomadora alla pescatora
3 i 2 e ‘ Corbella, mammache peranni  con massimo 5 di parmigiano. con crostini i
i192% ngll scolari & stata referente mensa in via  Ognigiornoilserviziocomunale <"Sﬂ|ﬂlra 1 frittata e di tacchino
A Brambilla-.Maéancheveroche sfornacirca4500 pasti, in 67 re- Clpesce Blagial] i
y > % 4 A s ! ¥ e insalata verde ure di patat gratinati e tEl'OlG
SCZH[_tO l(' nlelan?anc alcuni giorni tra l'orzotto alle fettoriubicatiin 19 elementarie ! RurElpalste zucea al forno in umido
II 90% apprczzo verdure e le carote al forno, co- 18 materne. A marzo andra in wao )
ipomodori me al solito, tanti bambini non  pensionelastoricadirigente del pera mandaranc mefa kiwi banana
p mmng;ranno nulla}». . setto‘re Luciana Mm, biso-. a orzotto risotto crema di legumi pasta all' olio torta
Si é cercato di mettere pit  gnera mettere mano ai 17 punti 4 al pomodoro alla milanese con crostini salata ripiena
’, SCS . verdure diverse neisecondinel-  cottura, tuttinonanormadileg- halibut
o Lasses SOI'(..‘. la speranza che, scartato unca-  ge, stabilizzando i 44 addetti al (L ?J??/an:l‘lgﬁe carote alla pizzaiola
«II pu]ltO unico volfiore, gli alunni accettino al-  lavoro. «Dovremo aprire un ta- insalata al forno . insalata
3 ll"]") meno un broccoletto. «<Hovisto  volo di lavoro per riflettere sul e carote fagiolini inocchi crudi
d'l C()ttl - Dovremo ilmenu,ibimbinonfannogran-  tema - dice Amelia Locatelli, _forta I :
aprire un tavolo di sorrisi - aggiunge Cinzia Iassessore all'istruzione -. Non P Geialtd peia dizuccae mele meia kiw
& Pompa, mamma “commissa- abbiamo ancora un’orienta-
per d]SClltCl'l]C» ria” in via Sinigaglia -. Sperava- mento, ma dovremo decidere»
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Villa Saporiti
Si alla fusione
delle societa

in Como Acqua

La presidente Maria Rita Livio

Consiglio provinciale
Approvato il progetto

per il nuovo gestore

del servizio idrico integrato
Mancano alcuni Comuni

Prosegue, lentamen-
te e non senza intoppi, il per-
corso per affidare alla nuova
societa Como Acqua la gestio-
ne del cosiddetto servizio idri-
co integrato, vale a dire le atti-
vita di captazione e distribu-
zione di acqua a usi civili, fo-
gnatura e depurazione delle
acque reflue. Un argomento
tanto complesso quanto im-
portante. I Comuni e la Pro-
vincia devono aderire, le varie
societa oggi operanti sul terri-
torio comasco devono fonder-
si e confluire in Como Acqua.
La societa é stata costituita il
28 aprile 2014 mal’iternonsieé
concluso, il 15% dei Comuni
non & ancora approvato la de-
liberae siamo il fanalino di co-
dain Lombardia. Como Acqua
siedotatadiunadvisor che as-
siste le societa e i Comuni soci
nel processo di aggregazione.

Ora fa un passo avanti Villa
Saporiti, il consiglio provin-
ciale nell’'ultima seduta ha ap-
provato (6 favorevoli, 4 aste-
nuti) il progetto per far con-
fluire le varie societa in Como
Acqua e ha dato mandato alla
presidente Maria Rita Livio
di portare questa posizione al
tavolo della prossima assem-
blea societaria.

M. Sad.
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Canto 45

Sant’Antonio, un ospedale piu sicuro
Ottocentomila euro per I'antincendio

Sanita. Stanziamento della Regione. Previsto anche I'adeguamento antisismico della struttura
Rifacimento per la centrale e gli impianti frigoriferi. Fermi: «Sono investimenti fondamentali»

CANTU
SILVIA CATTANEO
Un’altrabuonanotizia
inarrivodal Pirellone peril San-
t’Antonio Abate di Cantu, che si
& visto assegnare ieri 850mila
euro. Lagiuntaregionale presie-
dutadaRoberto Maroni ierisi
€ riunita al poliambulatorio di
viaLivignoaMilanoperdelibe-
rareinmeritoal programmare-
gionale straordinariodiinvesti-
mentisul compartodellasanita.
Tragliinterventifinanziati,
sono previsti 850mila euro da
destinare all'adeguamento an-
tincendio ed antisismico degli
edifici del presidiodiviaDomea
ad esclusione degli edifici G,M
e P, e poi 'adeguamento di im-
piantifrigoriferieil rifacimento
della centrale.

Gia 2 milioni nel 2017
Gia in primavera si era avuta
un’assegnazione anche piticor-
posa,vistocheeranostatistan-
ziati2milionie 26milaeuro, da
utilizzare per opere di adegua-
mentoantincendio e antisismi-
co.
Lanotiziaerastataufficializ-
zatadaMaroni e dall'assessore
al Welfare Giulio Gallera du-
rantelapresentazionedellade-
liberaapprovatadallagiuntasul
programmaregionale di investi-
menti sanitari 2017-2019.
Delibera che destinava 203
milioni di euro a investimenti

Il cantiere

Avanti i lavori
per il blocco
operatorio

Dopo i problemi dei primi mesi,
conpivdiunallagamentodel
cantiere, i lavoriper larealizzazio-
nedellenuovesale operatorie
sopra la piastradel pronto soccor-
soprocedono, eper lafinedell'an-
no oiprimi mesidel 2018 dovreb-
beroessere conclusi. Restaun
punto di domandarelativoaun
corridoio da coprire nell'ambito
delle norma(ive antimendio Un
inter
saincorsod’operae che potrebbe
allungare iterminidi chiusuradei
lavori, se fosseritenutaindispen-
sabile, visto che é oggi in fasedi
progettazione. Il cantiere, partito
I'estate scorsa, prevede direaliz-
zare un blocco operatorio dotato di
4saledi 41metri quadratil'una, tre
subito disponibili e unapredispo-
stama da completarsi successiva-
mente, costo di 3milioni 196mila
euro.Laparte strutturaleéinfase
diultimazione, e probabilmente
giadallafinediottobresipotra
procedere con l'installazione degli
impianti di condizionamento,
aspirazione, elettrico. Poi si posi-
zioneranno le attrezzature. scar

éemer

nellasanitasoloperl’anno 2017,
una prima parte dell'importo
complessivo di 500 milioni in
tre anni.

Risorse che saranno utilizza-
teper'ammodernamentodelle
infrastrutture, 'attuazione della
riforma sanitaria, il potenzia-
mento delle apparecchiature
tecnologiche e deisistemiinfor-
mativi. Ad essere finanziate tut-
te le Asst e Fondazioni Irces
lombarde, per un totale di 215
interventi.

All’Asst Lariana erano stati
erogati 5milionie 649milaeuro,
di cui oltre due milioni per
l'ospedale canturino perandare
acostruiredeipontie delle pas-
serelle diraccordo fragli edifici
G, O e P, ai fini antincendio. Le
passerelleinquestioneeranogia
previste dal primo progetto per
ilnuovo blocco operatorio che
stasorgendo sopralapiastradel
pronto soccorso.

Il sottosegretario comasco

«Regione Lombardia continua
ainvestirein camposanitarioe
lofacon oltre 96 milionidieuro
dirisorse proprie - sottolineail
sottosegretario all’Attuazione
del Programma Alessandro
Fermi - destinate, nel solo 2018,
allammodernamentodellein-
frastrutture, all'attuazione della
riforma sanitaria, al potenzia-
mento delle apparecchiature
tecnologiche e deisistemiinfor-

— &

S LSPIDALE » GIRCOLO =

L'ingresso dell’'ospedale Sant’Antonio Abate di Cant0

B B All'Asst Lariana
erano gia stati
erogati 5Smilioni

¢ 649mila euro

in primavera

mativi. Tra gliinterventi previ-
stinelcompartodell’ediliziasa-
nitaria figurano progetti che
permetteranno di adeguare le
nostre strutture sanitarieincre-
mentando i livelli di sicurezza
antincendio e di sicurezza si-
smica».

Einquestoscenariosicollo-
cail rafforzamentodel presidio
di Canti.

CERMENATE
“llgiocod'azzardo
Problemasociale”

Secondoappuntamentocon
la rassegna “Le Settimane
della legalita”, organizzata
dal Comitatodeisindacidel-
laBassaComascaedalCen-
trostudicontrole mafie Pro-
gettoSanFrancesco. Doma-
nialle2045nell‘auditorium
ZucchidiCermenatesiterra
l'incontrodaltitolo*Ilgioco
d'azzardochiamal'usura,un
problema sociale”. Inter-
vengono Mauro Croce, re-
sponsabile del Servizioalla
Salute Distrettosanitariodi
Omegna e Maria Cristina
Perilli, autrice dellibro“Gio-
catidall'azzardo: mafie,illu-
sionie nuove poverta”. scar

VIGHIZZOLO
Banc(d)a Goes Rock
al Teatro Fumagalli

“Banc(d)aGoes Rock” il ti-
tolo del concerto per socie
clientidellaBancadicredito
cooperativocanturinachesi
terradomanialle21alteatro
Fumagalli di Vighizzolo in
viaSan Giuseppe 9. Organiz-
zanolaseratail Corpomusi-
cale*Verdi”elaCassarurale
ed artigiana di Cantu. In-
gressoliberofinoadesauri-
mento dei posti. Gvon

CAPIAGO INTIMIANO
Coop Ariberto
“Festad’autunno”

Prenderaavviodomanialle
20la“FestadAutunno” del-
la Cooperativa “Ariberto”,
finoadomenica8. Domani
sera“Cenadel Cacciatore”,
apertaatutti(prenotazioni
allo031-460141), sabatose-
rata danzante con cena di
piattitipici;domenicapran-
Z0 su prenotazione. GMON

Il medico canturino e lo scandalo protesi
Annullata la sospensione per Iannaccone

Cantu

1l camice bianco & accusato
di corruzione, ma lui nega
«Tutto un malinteso»

Gli atti trasferiti a Como

Aniello Iannaccone
puotornare aesercitare lapro-
fessione dimedico. Adeciderlo
& stato il giudice delle indagini
preliminari di Como France-
scoAngiolini, che haaccoltoil

ricorso presentato dal legale
del camice bianco, 'avvocato
Ferruccio Felice. Sospeso a
meta settembre nell’'ambito di
una maxi inchiesta su un giro
diprotesivendute in cambiodi
mazzette, in quanto sospetta-
to di aver intascato dei soldi
per compensare la disponibili-
ta a recuperare pazienti da gi-
rare all'ortopedico “di fiducia”
della societa di protesi finita
sotto accusa. Dal canto suo il

medico ha sempre rigettato
ogni accusa anche nel corso
dell'interrogatorio di garanzia
davanti al gip di Monza, dov’e
iniziata I'inchiesta. Il medico
canturino - per il quale la Pro-
cura monzese aveva addirittu-
rachiesto gli arresti domicilia-
ri - ha risposto punto su punto
alle contestazioni spiegando
che sisarebbe trattato tutto in
un malinteso e di essere rima-
sto imbrigliato in una vicenda

Aniello lannaccone

enorme nella quale lui non
avrebbe avuto alcun ruolo.
Gia all'indomani del prov-
vedimento di sospensione a
carico di Iannaccone il suo le-
galeavevacontestatounaserie
di fatti: «Innanzitutto il luogo
di commissione reato, un pre-
sunto ambulatorio a Capiago
Intimiano che il dottor Ian-
naccone non ha mai avuto. Per
quanto riguarda l'intercetta-
zione ambientale nella quale
Marco Camnasio (il promo-
tore della ditta Ceraver consi-
derato uno dei principali re-
sponsabili dei reati contestati
dalla Procura ndr) consegna al
mio assistito 150 euro non di-
mostra affatto la corruzione.
Quei soldi erano il compenso

per le “onde d’urto” fatte dal
medico pressoilcentro fisiote-
rapico di Nova Milanese dove
prestava la propria attivita».
Ilfascicoloacarico di Aniel-
loIannaccone, nel frattempo &
stato trasferito per competen-
za da Monza alla Procura di
Como. E sara proprio la magi-
stratura cittadina a rileggere
tutte le carte raccolte a carico
del medico canturino per ac-
certare se l'accusa di corruzio-
nesiaomeno concreta. Perora
restail provvedimento del giu-
dice che non ha confermato la
sospensione disposta dal col-
lega di Monza: Iannaccone
puo dunque tornare a fare il
medico.
P.Mor.
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Lafattoriabruciata
«Nessuno civuole male
Eillavorononsi ferma»

Guanzate. || racconto del titolare dell'azienda agricola
La preoccupazione maggiore quella di riordinare
per I'arrivo dei ragazzi down che qui svolgono lavoretti

GUANZATE §

«E bruciato il fienile
e abbiamo subito un danno
economico, mal’importante &
chenessunosisiafattomalee
che gli animali stiano tuttibe-
ne».

Cosi Ambrogio Alberio, ti-
tolare dell’Azienda agricola “La
Cavallina” dal 2015 Fattoria
didatticasociale, teatro lunedi
notte di un violento incendio
chehadevastato un fienile, do-
ve erano stoccate circatrecen-
toballedifienoedanneggiato
alcuni macchinari.

“Green Smiles”
All'indomani dell’impressio-
nanterogo, lapreoccupazione
principale per il titolare della
fattoriaeisuoicollaboratorié
stata accogliere nel miglior
modo possibile iventiragazzi
diversamente abili che parteci-
pano al progetto “Green Smi-
les” e che ogni giorno, dalle 9
alle 16, trascorrono lagiornata
in fattoria, svolgendo piccoli
lavoriagricolieacontattocon
gli animali.

Ragazzi con sindrome di
Down, autisticie malati psichi-
ciche, grazie aqueste attivita,

hannoriacquistato autostima
emigliorato le proprie capacita
relazionali.

«Afrontediquanto succes-
so, lamia priorita é statamette-
retuttoinsicurezzae pulireil
piu possibile per evitare che i
ragazzi, arrivando in fattoria,
sispaventassero - affermaAl-
berio - Concalmae delicatez-
za, abbiamo spiegato che nella
notte era scoppiato un incen-
dio e il motivo dell'odore di
bruciato che sentivano. Siamo
andati insieme a vedere il ca-
pannone danneggiato e abbia-
morispostoallelorodomande.
Abbiamo fatto in modo diin-
formarlienel contempo rassi-
curarli, allapresenzadeicara-
binieri che sisono dimostrati
particolarmente attenti e sen-
sibili».

Anche duranteil furiosoin-

B «Cercheremo
di capire

€082 € SUCCesso
ma io non ho
nemici»

cendio non sono mancati gesti
di solidarieta.

«Con laiuto dei vigili del
fuoco e di due agricoltori che
hanno messo adisposizione dei
mezziconil braccio telescopi-
co, siamo riuscitia contenere
I'impatto dell’incendio - pro-
segue Alberio - Nessuno é ri-
masto ferito e nessun animale
coinvolto. A parte le oche che
eranoingiro e sisono spaven-
tate un po’, gli altri animali
erano tutti ricoverati nella
stalla, a distanza di sicurezza
dal fienile».

L'allarme

Provvidenzialel’allarme dato,
a loro modo, dagli animali.
«Quandoil fieno hacominciato
aprendere fuoco e hainiziato
a diffondersi il fumo e l'odore
dibruciato, gli animali, avendo
un olfatto sviluppato, hanno
dato qualche segnale di agita-
zione subito percepito dai pre-
senti- prosegue Alberio - Lu-
nedi sera gli operatori di un
centro ippico, con cui stiamo
avviando una collaborazione
per unaattivita simile allaip-
poterapia, si erano trattenuti
infattoriaper assistere un ani-

Fiamme altissime nel fienile

male che non stava bene. Mi
ero appena allontanato per
svagarmi un attimo, quando
(circa trenta minuti dopo la
mezzanotte) sono stato avvisa-
to di tornare perché erascop-
piato un incendio nel fienile.
Ormai non c’era gia piu nulla
che potessimo fare. Ho fatto
allontanare tutti per evitare

chequalcunosifacessemalee
avvertito subitoivigilidel fuo-
co».

Nel rogo, oltre ai danni al
fienile (bruciatoil tetto e anne-
ritele pareti), e andato distrut-
to anche un trattore, che era
stato posteggiatoalatodel ca-
scinale perché si era bucata
una ruota, e rovinati alcuni

Ambrogio Alberio

macchinari. Danni da quantifi-
care con precisione, cosicome
sonoin corsoaccertamentiper
chiarirele cause dell’incendio.
«Non ho avuto diverbi, né
screziconnessuno - conclude
Alberio - Puo essere tutto e
niente. Cercheremo di capire
cosa sia successo».
Manvela Clerici

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Camera di commercio, primo vertice
Entro sei mesi fusione operativa

Como-Lecco. Prima prova generale di unione dei due enti con I'incontro ieri a Lariofiere
Verra nominato un doppio comitato ristretto per affrontare i problemi piu complessi

ERBA

berativa visto che non ci sono

Laprima;
le di unione tra le Camere di
commerciocomascaelecchese
éandatain porto. Conunrisul-
tato operativo dopolariunione
dei due consiglia Lariofiere: due
comitatiristretti, guidatidairi-
spettivi presidenti Ambrogio
Taborellie Daniele Riva, si tro-

ancora le ma sen-
zaltro utile: «Abbiamo avuto
una grossa partecipazione.
C’erano quasi tuttiicomaschi,
moltilecchesieunagrandeuni-
tadiindirizzo». E spiega perché
sisia optato per i due comitati
ristretti (compostida tre perso-
ne,ancoradaindicare, eipresi-

P li: problc»
1

mie ele

dentidici Camera): «In-
i ) le ioni

Tutte le tappe

Dopolafirmadel ministro Carlo
Calenda sul decreto, in effetti,
la partita finale comune si di-
sputera verso la prossima pri-
mavera, visto che ci sono due
fasi ancora: una al massimo di
120 giorni per mettere in moto
tutta la procedura, che passa
anche dalla presentazione dei
dossier da parte delle associa-

dei due consigli, in modo piu
operativo. C’ebuonavolontada
parte di tutti».

Insomma, invece di avere
ognivoltaunariunione genera-
le - che pur nondovrebbe man-
care ancora in futuro - si cer-
cheradiessere concreti, di fare
per cosidire un lavoro sartoriale
su bisogni e prospettive delle
Camere e quindi dei territori.

zionidatoriali ( iall’as-
segnazione dei seggi); I'altradi
180 giorni per completarla. Ma
laprimaparte dovrebbe essere
pit breve.

Ieri ci due consigli camerali
sisono riuniti a Lariofiere, an-
che questa una scelta che puo
apparire scontata vistala posi-
zioneametastrada, pero nonsi
trattasolo di questo: eun campo
dove gia si erano organizzati
molti eventi comuni.

brogio Taborellidichi

alle spalle

L’atmosfera era buona, come
delresto cisiaspettava. I tempi
dellatensione,omegliodell'in-
certezza, sonoalle spalle, quan-
do Como continuavaa “dichia-
rarsi” aLecco, ma questo sem-
bravaprendere tempo. «Ilterri-
torio cominciaadigerire - com-
menta T‘aborelh quanto avve-

Il tavolo pronto ieri a Lariofiere per la riunione Como-Lecco

Una diversitadicuib

tener conto insieme a tutte lc
peculiarita. E cosn faremo».

comeil pr le 2018. Ov-
viamente sara fatto singolar-
mentedaComoe Lecco, maho

nuto. Di
ventareunacosaimposta, qual-
Cosadlutlle» Dinecessita, virta
Conun'ulteriorecon-

la soddisfazione per come si &
svolta questa seduta, non deli-

siderazione: «Ci sono settori
prevalentia Como, altriaLecco.

lonmeno. illec-

itat truirloi

cheseDaniele Riva: «Il messag-
gio che ¢ uscito ¢ importante e
possiamoiniziare find’'oraala-
vorare sulle materie dicompe-
tenzadelle due Camere attuali,

& stato condiviso. Quello che
prevediamo dunque perl'anno
prossimo, andra a confluire in
ununico percorso. Rispettando
ovviamente gli impegni plu-

i

Ambrogio Taborelli

Daniele Riva

riennali presi in precedenza »
Tra una decina di giorni, le
nomine dovrebberoessere defi-
niteeiComitatiristrettial lavo-
ro. Questo per presentare i bi-
lancipreventivianovembre, in
autonomia, maappuntoinma-
niera almeno omogenea.
M. Lva.

Sindacato
La Uilm
fal'intesa
con Varese

Lunione
Ogginellacittagiardino
il Consigliounificato
deilavoratori
metalmeccanici

La Uilm di Como si
unisce con Varese: oggi infatti si
terra il consiglio territoriale
unificato delle due province per
i metalmeccanici del sindacato,
alla presenza del segretario re-
gionale Rocco Palombella e dei
segretari delle due Uil, il coma-
sco Salvatore Monteduro eilva-
resino Antonio Massafra. Pre-
sente anche il coordinatore re-
gionale Uilm Giuliano Gritti. Al-
Tordine del giorno propriol'uni-
ficazione delle due realta terri-
toriali.

Una scelta che sembra diffe-
renziarsi rispetto alla Uil (at-
tualmente del Lario, quindi con
Lecco), ma il responsabile della
Uilm di Como Stefano Muzio
spiega che non & proprio cosi:
«Giaaltri,ad esempio, itrasporti
hanno scelto questa via, un pro-
getto partito anni fa. L'obiettivo
& creare delle macroaree per la-
vorare insieme. Noi ora ci unifi-
cheremo nella Uilm Alta Lom-
bardia». Chenonavracerto por-
te chiuse verso altri territori, a
partire da quello lecchese. In-
somma éun percorso che inizia,
non che finisce e che vuole con-
sentire alle strutture di operare
in modo migliore.

Como e Varese hannoduera-
dicate presenze di questo com-
parto nel mondo imprendito-
riale. Oggil'appuntamento peril
sindacato sara alle ore 9 al Pala-
ce Hotel di Varese.

Promozione turistica, cambia tutto
Nascera un’agenzia per il lago

contro
Unico brand per il Lario
1l progetto presentato

ieri mattinaa Como
dall'assessore Parolini

Como e Lecco insie-
me, come un unico brand no-
to in tutto il mondo. E in fase
di costruzione un soggetto

locutoriperdeciderelaforma
giuridica del nuovo soggetto,
identificarne il ruolo, affin-
ché sifaccia portavoce di tutti
gli attori pubblici e privati
operantinel turismo. Un sog-
getto snello dove tutti si de-
vono sentire rappresentanti
attraverso il quale devono
passare proposte e problemi.

1l prossimo incontro é pre-

per coordinare e pr
unitariamente l'offerta tun-
stica delle due province, oltre
tutti i campanilismi: questo
largomento al centro dell’in-
contro convocato ieri in Re-
gione dall’assessore lombar-
do al turismo Mauro Parolini,
cui erano presenti consiglieri
regionali, rappresentanti
istituzionali di comuni capo-
luoghi, province, categorie
economiche e Lariofiere.
«Sono molto soddisfatto -
éil commento di Parolini - la
partecipazione é stata nume-
rosa e qualificata, con inter-
venti appropriati e tutti indi-
rizzati verso la costruzione di
un coordinamento delle pro-
poste turistiche del Lario, co-
si da percepirlo come unita-
rio e sempre piu qualificato».
Per lobiettivo, ¢ stato,
quindi, creato un tavolo rap-
presentato da tutti gli inter-

visto a bre: «Molte at-
tivita - prosegue Parolini —
possono essere fatte meglio
insieme. Si possono, inoltre,
mettere a sistema le risorsq,
cosi da essere piu visibili». E
fattibile pensare al nuovo
soggetto operativo a inizio
2018? «Non sono in grado di
fare previsioni - conclude Pa-
rolini - l'obiettivo & molto
ambizioso: non posso, in nes-
sunmodo, assicurare che cela
faremo, ma butteremo il cuo-
re oltre l'ostacolo per provar-
ci».

Daniela Maroni, consiglie-
re segretario e relatrice della
nuova legge sul turismo, sot-
tolinea che «oggi, pii che mai,
serve una forma di accoglien-
za strutturata con interventi
di semplificazione verso le
aziende. Un prodotto unico
che gia esiste, quello del“lago
diComo”, un contenitore ben

AZETA Lavoro -rassegna stampa

3 &
L'Agenzia promuovera I'offerta delle province di Como e Lecco

avviato che deve perd essere
riempito di contenuti». Inol-
tre, aggiunge, «altro aspetto
determinante ¢ legato alle fi-
gure professionali, il Lago de-
ve proporre unofferta quali-
ficatadel personale, un moni-
to verso le aziende e nei con-
fronti dei lavoratori. Daquila
necessita che il mondo im-
prenditoriale viva a stretto
contatto con il mondo della
scuola per le nuove forze da
inserire sul mercato».

Luca Gaffuri, consigliere
regionale Pd, definisce posi-
tiva la volonta d'individuare
un soggetto unitario peril co-

ordinamento delle politiche
di sviluppo e di comunicazio-
ne del lago di Como e, al con-
tempo, insieme al collega lec-
chese Raffaele Straniero,
chiede una «maggiore inte-
grazione tra il trasporto e il
turismo, a partire dallo svi-
luppo della linea Lecco- Co-
hi

CONFCOMMERCIO
Come fare impresa
Incontro a Erba

Lunedi9ottobrealle15 negligli
ufficidelladelegazione di Erba
di Confcommercio, in piazza
Padanial2,siterraunincontro
apertoatuttele nuove imprese
e adm‘plnnn |mprendxton che

CAMERA DI COMMERCIO
Imprese sostenibili
Oggiil convegno

Oggialle14.15lasede della Ca-
mera di Commercio ospita il
convegno “Progettare, costrui-
re e vivere la sostenibilita. Un
nuovo modo divivere 'impre-
sa”. Interviene Norbert Lant-

schner, id dellaFond:

dapocoun’im-
presaointendono avviarne una
neisettori commercio, turismo
e servizi. Durante l'incontro

zione ClimAbita. Testimonian-
ze diimprese localiche hanno
investitosullasostenibilita: Lu-

ver i iipassiprin-
cipali per aprire un'impresae
saranno presentate alcune
possibilitadifinanziamentoat-
tive. Perpartecipare & necessa-
rio confermare la presenza a
info @ {

raMaceri,Consorzio Ecod,
ImpresaFrigerio, Ristorante Il
Corazziere, Cantieri Ernesto
Riva, MP NEXT srle D3CO. 11
convegno & organizzato dalla
Cameradi CommerciodiComo
dall cond. iale. Svi-

it o chiamando lo 031 2441.

luppo Impresa, da CdO, Cna,
Confartigianato Como, Unin-

ORIENTAMENTO dustria, Confcommercio, Ance.

Girls day a Como

Prima edizione BB

Il Comitat . < TornaEicma
‘omitatoperlapromozione :

dell'Imprenditoria Femminile Spazial completo

dellaCameradiCe iodi M i meseall'apertu-

Comohadecisodiportare per
laprimavoltaa Comoil “Girls
Day”. Questa prima edizione
offrira a trenta ragazze di se-
condamediainferiore loppor—

radi Eicma 2017:'Esposizione
Internazionale Cicloe Motoci-
clochechiamaaraccoltal'inte-
ro settore delle due ruote nei
padiglionidella FieradiMilano,
aRho,dal7al12 bre.Per

tunitaditrascorrere, neimesi
dimarzo-aprile 20]8 due mez-
ze gior

la75°edizionediEicma,i7 padi-

mo, che gia conta p
corsecmolanpoco affinialle
esigenze dei turisti, soprat-
tutto la domenica», oltre a
«prestare attenzione non so-
lo al turismo lacuale, ma an-
che a quello del comparto
montano».

A.Qua.

territorio operantl m settori
tradizionalmenteritenutima-
schili. Leimpresei

idellaFieradiMilanoRho
sono interamente occupati, ai
sei iniziali e stato aggiunto un

ad ospitare le giovani studen-
tesse possono candidarsientro
il 13 bre.Info allo

glierele richieste di partecipa-
zione da pane delle imprese.
sonoben

031/256 372-348.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

50le aziende in lista di attesa.
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A Comopiulavoro
Scattodi 670 posti
nelgiroditremesi

Idati. Settembre-novembre; aumento le assunzioni
L'industriabatteiservizi.Eiltessile superalameccanica

La domanda di lavoro
Lavoratori previsti in entrata per grande gruppo professionale

%
ALE 8.850 100,
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 1980 224
Dirigenti - -
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 620 7.0
Professioni tecniche 1.350 153
p iall ¢ nei servizi 2970 335
Impiegati 750 8,5
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 2.220 25,1
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine
Operai specializzati 1370 155
Conduttori di impianti e addetti a macchinari fissi e mobili 1.260 143

Professioni non qualificate 1270 143

Lavoratori previsti in entrata per area aziendale di inserimento

Tra settembre e no-
vembre a Como verranno as-
sunte 670 persone in piti rispet-

: : 1
a

quota 260. Raddoppia quasi la
cartacon 90.
Molto i poi con-

cio, dal canto suo, & pronto a re-
clutare 1.270 lavoratori, solo
meno per il turismo.

statare come i due settori che
punteranno pit alto sul primo
mese, proprioiduedistret-

riodo agosto-ottobre. Con pre-
dominio dell'industria (530 in
pitie sorpasso del tessile sul set-
tore meccanico) rispetto ai Ser-
vizi (140). In tutto i posti di lavo-
ro prenotatidalle imprese, sono
8.850,dicui3430nelprimome-
se, secondo il rapporto Excel-
sior.

Isettori

Lapartitatraidue comparti, pe-
10, & pilt complessa. Anche per-
ché i secondi raggruppano un
fronte veramente ampio. Resta
il fatto che I'industria (manifat-
tura e public utilities) porterain
questi tre mesi dasola 2.290 po-
sti di lavoro a cui bisogna ag-
giungerei700nelle costruzioni,
dunque in tutto 2.990: erano
2460 nella precedente rileva-
zione con Unioncamere. Solo
nel primo mese saranno 1.150,
ripartitiin 900 e 250.

Ma quali settori vogliono pitt
personale? Il tessile fa un balzo
in avanti, con 520 ricerche. A
questo punto supera industria
meccanica e metallurgica, ri-
spettivamente a420e440. Nelle
previsioni del trimestre prima,
noncleraquestodistacco.Anche
il mobile, con 250 assunzioni,
prenota 50 posti in piti; lachimi-
ca una ventina, raggiungendo

ti tradizionali, ovvero mobile (il
41,2% delle assunzioni si con-
centrano nel primo mese) e tes-
sile (i140,3% contro lamedia del
38,7%).Alorovolta, nell'arcodei
tre mesi le costruzioni cercano
700 prohh 150 inpit.

iservizialle per

e gruppo professionale

High |Medium| Low
skill

skill skill

comparto.

inodeiServizi
conferma il trend degli ultimi
anni. Quelli alle imprese voglio-
no dare lavoro a 1.680 persone,
alle persone 1.690. Il commer-

W 1 tessile prenota
520 assunzioni
Poi meccanica,
metallurgia

e legno arredo

N Peril 15%

dei posti

¢ chiesta la laurea
Peril 31%

il diploma

stione g

traie 49 di

pendenti.

Hivelli

In questo caso, appunto, il 8.850 1980 2. 4
trend é aumentatodimeno (per  'Area produzione di beni ed erogazione servizio 16,7 300 | 533
i izi i 2 2 S
ta lievemente inferiore rispetto L eseivizigererali ) » SN I
al trimestre prima, di dieciuni- _Direzione generale, personale e organizzazione risorse umane 20 - - -
ta),maveniamodaunperiododi  Segreteria, staff e servizi generali 150 --| 96,7 -
continua crescita da parte del  “gistomj informativi 110 | 100,0 - -
Piccolo & bello, e assume pu-  /Ar€3 amministrativa, finanziaria, legale 345| 655 =
re. Oltre 6mila dei postiin que- @ controllo di gestione
. °ff°l'l“ fdalle Area commerciale e della vendita 353| 646 | -
aziende comprefe nella fascia vendita 1.000 20'9 78,9 .
1.560 impieghi messi a disposi- ~ Marketing, commerciale, comunicazione e pubbliche relazioni 320 94,7 | =
zionidasocietatrai50ei249la- Assistenza clienti 224| 776 =
voratori. Solo 1.220 vengono as-
sicurati dai big sopra i 250 di.  Aree tecniche e della progettazione - 342 - | 645
Progettazione e ricerca e sviluppo 86,8 - | 129
Installazione e manutenzione 610 6,3 - | 93,7
T — Cert\ﬁcazmne-e c.ontmno di qualita, sicurezza e ambiente 57,7 - | 31,7
no ricercate sul mercato del l- /Area della logistica 152 | 829
voro comasco, da settembre a  Acquisti e movimentazione interna merci 342 | 62,2
novembre,il224%érappresen-  7oc0 06 distribuzione l - 59 | 93,0

tato da dirigenti e profili specia-
lizzati. Ma il primo gruppo piu
ricercato & quellodegliimpiega-
ti, pmfessloni commerciali e
servizi: 2. 970, 33 5%. Incalzati

daoperai dut-

Fonte: Unioncamere

Per quanto riguarda le aree
aziendali, il 51% delle entrate ri-

tori di macchine: 2.630 ¢ 29,8%.
Le professioni non qualificate
sono in fondo alla classlhca, co-

la prod di beni
ed erogazione di servizi. Com-
mercio e vendita sono la secon-
da voce, nettamente staccata, al

ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2017

te giovani sotto i 29 anni per il

40,7% dei casi, mentre per il

274% delle aziende c’é indiffe-

renza per la classe d’eta. C'é poi

una percentuale nettamente

minore - i116,2% - di realta che
i d

1270 i, il
14.3%deltotale. Guardandoil li-
vcllodelle oompetenze, ecco che

19%. iche e p

sonoal12%, seg‘ultc dallalogisti-
ca all'l1%. Ultime in classifica

1
- rappreseutano 1144 ,1%, segui-
te dalle medie a 33,5%.

area istrativa (4%) e di-
rezione e segreteria generah
(3%). Si cercano ibil:

vogliono
mentre il principio dell'indiffe-
renza per il genere vale per il
54,3%.

dell

soluzioni creative e innovative,
119.8% invece coordinera altri.
Altre peculiarita: che tipo di
formazione deve aver acquisito
ilneo assunto? La laurea é chie-
staperil 15% dei casi, il diploma
peril 31,6%. Quest'ultimo, supe-
rato di poco dalla qualifica pro-
fessionale (32,3%). Un quinto
dei nuovi posti di lavoro, perd,
1

Ancora, pro-
a il 21,8% applicher

nonp: di formazione
ifi

«Nel tessile si impara sul campo, rare le persone pronte»

Gli esiti di Excelsior
svelanounduplicerisvolto peril
tesslle Da una parte il tentativo

tirosuun’

sto settore nei vari Governi, si &
arrivati a una formazione piu
spalmata su 360 gradi, con la

dxﬁimle dallaltraunostacolo,se
non inaspettato, amaro: per far-
losipuntasul fattoreumano, ma
non & sempre facile trovarlo al-
Taltezza.

Unasituazione chetrovacon-
ferma in Graziano Brenna, pre-
sidente onorario della Fonda-
zione Setificio, oltre che indu-
striale tessile. Quindiun doppio
osservatorioilsuo,cheglifadire:
«Androadirloanche al ministro
Fedeli, ho chiesto un appunta-
mento. Conil continuo cambia-
mento dei responsabili di que-

che se prepari un
la

Graziano Brenna - Devono bril-
larelorogliocchientrandoinla-
boratorio o in tintoria. Ma & al-
trettanto vero che devono esse-
re i In tmtcna leta

perta, poi
gh puoi affidare ognii i

diadi 50-55

Il che ¢ in parte vero, ma non
pertutti: «Credochessia pDSSle
le in un‘azienda ad

anni. Una platea di competenze
inuscitadal nostro distretto».
di 3ol

Ui

esemplo osservaancora Bren-
na - con i robot, ma noi tessili,
soprattutto nel mondo coma-
sco,siamo grandi artigiani. Eab-
biamo bisogno di persone che
entrino nelle nostre aziende e
portinoil loro saper fare».

Non di sola tecnica vive il Di-
strettotessile: «Iovalutoiragaz-
ziinbase alla passione - precisa

te cambiato rispetto ai tempi
doroanchedellaformazionesul
campo: «Io ho finito il Setificio -
ricordal'imprenditore -hogira-
to tutti i reparti della tintoria
Ambrogio Pessina, prima di en-
trare in produzione. La stessa
cosaavvenivain Ticosa, dapper-
tutto. Un postdiploma sul cam-
po. Un’alternanza scuola lavoro

— |
-

L'imprenditore tessile, Graziano Brenna
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assimilata... Ogginon pit realiz-
zabile. Cisono giovani diploma-
ti in chimica che non sanno di-
stinguere tessuti in seta o coto-
ne».

Per fortuna - anzi per impe-
gnopreciso,perchésesiéarriva-
tiaquesto, fudovutoalla grande
opera di Giannino Brenna che
portd alla Fondazione - il Setifi-
cio & stato giudicato come la
scuola pit1 importante del terri-
torioitaliano. Restail fattocheil
personale in questi mesi & cru-
ciale: «Sivedono flammate diri-
presa. E se non ci soffiamo so-
pra... Leaziende che avevano ri-
dotto ai minimi terminiil perso-
nale, sentono che questa fiam-
mataarrivaenonsonoincondi-
zioni di soddisfare la clientela.
Ecco perché si guardano attor-
no. E scelgono con attenzione».
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Dalla bancarella agli store della moda
Ceres festeggia i 60 anni dell’azienda

La storia. || fondatore va in pensione a 81anni con 54 dipendenti e tre grandi negozi

«Fino a sabato scorso era con il suo furgone al mercato>. Ora il timone del gruppo ai due figli

ERBA
ANDREA QUADRONI
Hainiziato conun fur-

goncinoehafinitosabato,circon-
datodagliamici. Doposessant'an-
nipassatifrabancarelleemercati,
& arrivato il meritato riposo per
Pasquale Ceres.

Oggi,ilgruppocheportailsuo
cognome, sessant’annidiattivita
allespalle, contatrenegozidimo-
daeabbigliamentoad Albesecon
Cassano, Lipomo e Tavernerioe
54 dipendenti.

Leoriginiirpine

Malastoriaé cominciataannifa,
a Materdomini, in provincia di
Avellino, dove la famiglia di Pa-
squalevende immaginie piccole
riproduzionidelsantuariodiSan
Gerardo, protettoredimammee
bambiniefamosoperla“saladei
fioechi”.«Sononatoinmezzoalle
bancarelle - racconta a 81 anni -
poi,misonorecatoaCasalpuster-
lengopersvolgereilserviziomili-
tare. Hocapito, purtroppo,cheal
Sudnonceranosbocchilavorati-
vi,quindihodecisodiraggiungere
miasorellamaggioreNina:leiera
giaarrivataaErbae,conunmoto-
carroatreruote, giravaperimer-
caticomeambulante». Estatalei,
inoltre,aprendereinmanolere-
dinidellastoricapelletteria Gio-
vanni Ragazzoni, collocatadaol-
tremezzo secolonellagalleriadi
corso25aprile,oragestitadaifigli
MauroeGiancarloerecentemen-

te premiata dalla Regione come
negozio storico.

Nel1955, Pasqualetrovalavoro
nel Comascocome metalmecca-
nico. Viene messo ai forni, dove
compivail doppio turno perriu-
scireaguadagnaredipitierealiz-
zareilsuosogno:avereunabanca-
rellapropria.«Risparmiandoapit
nonposso-continua-sonoriu-
scito a mettere da parte i soldi,
comprareilfurgoneeriempirlodi
merce. All'inizio degli anni Ses-
santa ho conosciuto mia moglie
Antonia:conlei, hopartecipatoa
unmucchiodifiere, dormivamo
addiritturaabordodelmezzo».E
lapassionenonémaisvanita:no-
nostanteitre storeaperti, Ceres
nonvolevamollaree,a8lanni,con

B «Ho raccolto

i soldi per iniziare
facendo

il metalmeccanico
in fabbrica»

B Passione

e sacrificio
«Sidormiva
abordo

per seguire le fiere»

professionalitaepassioneguidava
ilsuofurgoneecontinuavaagira-
reperimercati. Questofinoasa-
bato scorso, quando l'affetto dei
clientieamicihacelebratolacon-
clusionefelicediunbel percorso.
«Ilnostrosguardo érivoltoal futu-
ro,maricordandosempre conor-
gogliol'importanzadelpassatoe
dicometuttoebbeinizio» hanno
seritto i figli Roberto e Pino, ora
gestoridel gruppo, ringraziando
1 genitori per aver trasmesso la
passione perillavoro.

Unafotostorica

«Mi piace ricordare - racconta
Carlo Tafuni, funzionariodiCon-
fcommercio che si occupa della
categoria-lafotopresenteinuno
deinegozi,doveritrattoungiova-
nissimo Ceres, con la testa fuori
dalfurgone.Segnalapartenzadel-
lasuavitalavorativa. Pernoi,éun
orgoglioavereunassociatochesia
andatoavantipercositantotem-
po». Gia, perché non é semplice
essereambulanti: «Perunavita—-
conclude - éstatopresente frale
bancarelledelmercato,conqual-
siasicondizioneatmosfericaecli-
matica, nonostanteacqua,nevee
freddo. Non & certo semplice e
questovale pertuttiinostriasso-
ciati: tanto di cappello da parte
mia, perl'incredibile vogliadila-
vorare e di ottenerei risultati, ai
qualihannocontribuitopureifi-
gli,ingradodidifferenziarel'atti-
vita di famiglia».

Pasquale Ceres con la moglie Antonia alla festa per i 60 anni

Il signor Pasquale con il suo furgone negli anni Sessanta
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Contributi
per favorire
'alternanza
nelle Pmi

lIbando
Studentiinazienda

Fondo di60milaeuro
messo adisposizione
dallaCameradi Commercio

La Camera di Com-
mercio mette a disposizione un
fondo dieuro 60.000 euro desti-
nato alle micro, piccole e medie
imprese che ospiteranno stu-
denti in percorsi di alternanza
scuola-lavoro per I'anno scola-
stico 2017/2018. Il bando inten-
de promuovere sia l'iscrizione
delle imprese nel Registro na-
zionale per l'alternanza scuola-
lavoro di cui alla Legge n.
107/2015 art. 1 c. 41 che prevede
I'inserimento dei giovani stu-
denti in percorsi di alternanza
scuola-lavoro.

Sono ammessi esclusiva-
mente percorsi di alternanza
scuola-lavoro svolti in provincia
diComotrail 20 maggio2017eil
31 dicembre 2017 con durata
non inferiore alle 70 ore com-
plessive. Saranno riconosciuti
contributi a fondo perduto a fa-
vore dell'impresa ospitante pari
a200 euro per ciascuno studen-
te ospitato, fino ad un massimo
di800 euro.

Per ottenere il contributo le
imprese dovranno iscrivere il
tutor aziendale indicato in ogni
progetto al corso di formazione
gratuito della durata di quattro
ore organizzato da Sviluppo Im-
presa. Le datein programma so-
no: 17 ottobre, 14 novembre, 21
novembre, 28 novembre. Infor-
mazioni ai numeri 031.256.379-
372-393 oppure all'e-mail scuo-
la.lavoro@ co.camcom.it



Sempre piu bimbi curati al S.Anna

E il robot chirurgo adesso e salvo

Sanita
lerifestaperisetteanni
dell'ospedalediSan Fermo
Fermi (Regione) annuncia
novitaefondi per Como

Un aumento del 18%

degli interventi chirurgici e ol-

tre 11mila accessi al pronto soc-
corso pediatrico.

Sono i dati relativi al reparto

di Pediatria del Sant/Anna e alle

11.300

ALPRONTO SOCCORSO

Il dato si riferisce
all’anno scorso
Tasso di ricovero
pari al 74%

altrerealtachesiprendonocura
dei piccoli pazienti in ospedale.
Numeri in crescita, presentati
ieri in occasione del settimo
compleanno del nuovo ospeda-
le, festeggiato con la donazione
diquattrosale d’attesa“amisura
dibambino” da parte di Artsana
Group.

Ogni anno a San Fermo na-
scono quasi 2mila bambini. La
Pediatria, diretto da Angelo Se-
licorni, nel 2016 ha registrato
1.529 ricoveri con un aumento
della complessita dei casi. Dal-
I'inizio dell’anno sono 11.300 gli
accessi al pronto soccorso pe-
diatrico con un tasso di ricoveri
pari al 74%. Gli interventi chi-
rurgici di ambito pediatrico so-
nostati 498 nel 2016; dagennaio
al 30 settembre di quest'annone
sono gia stati effettuati 436, con
un aumento del 18%. «Numeri
che ci permettono di avere una

Da sinistra: Elena Laura Balzarem Angelo Selicorni, Linda Del Negro,
Marco Meroni, Marco Onofri, Paolo Barone, Claudio De Conto, Mario
Barberini, Francesca Catelli F070 8UTTI
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valenzainambitolombardo-di-
ce Selicorni -. Stiamo cercando
didiversificarel'offertaedifoca-
lizzarci in particolare su quei
bambini che hanno maggiore
complessita assistenziale».

Una particolare attenzione
quindi ai bambini “fragili”, co-
me in Chirurgia maxillo-faccia-
le, dove & operativa una struttu-
ra semplice, coordinata da An-
dreaDiFrancesco,chesioccu-
pa dei piccoli affetti da proble-
matiche del viso e della bocca
trattate in modo interdiscipli-
nare. E stato realizzato un per-
corso dedicato per patologie
malformative di pazienti croni-
ci, fragili e affetti da malattie ra-
re. Ogni anno vengono seguiti
50 nuovi pazienti con difetti
malformativi, oltre 20 nuovi pa-
zienticonmalattie rare etrattati
80 traumi cranio-facciali.

In Terapia intensiva neona-
tale, diretta da Mario Barbari-
ni,vengonoricoveratiognianno
250 bimbi. Il reparto si occupa
anche del servizio regionale di
trasporto di emergenza neona-
tale inambulanza o elicottero.

Un ospedale sempre piu a
“misura di bambino” grazie alla
donazione di arredi e giocattoli

dapartediArtsanaGroupcheha
permesso la nascita di quattro
sale d’attesa confortevoli e colo-
rate per ridurre lo stress da
ospedale di pazienti e genitori.
Presenti Claudio De Conto,
amministratore delegato di Art-
sana, e Francesca Catelli, csr
director del gruppo, con alcune
volontarie di Abio. Lesale d’atte-
sasitrovanonell'areaantistante
il blocco operatorio, in Radiolo-
gia, nell'ambulatorio di Chirur-
gia maxillo-facciale e in Terapia
intensiva neonatale.

Buone notizie sono arrivate
ieri anche dalla Regione. La
giunta, spiega il sottosegretario
AlessandroFermi,hadecisodi
acquistare un robot chirurgo
per lospedale di Bergamo, in
modo chel'apparecchiodel San-
t’Anna - finora utilizzato in con-
divisione con l'ospedale orobico
- possa restare sempre a San
Fermo. Stanziati inoltre
800mila euro per l'acquisto di
uno Spect-Ct destinato al San-
tAnna, piti un milione e 600 mi-
la euro per la ristrutturazione
dei locali e I'accorpamento degli
apparecchidi Radiologianel po-
liambulatorio diviaNapoleona.
Francesca Guido
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La tipologia dei contratti
Prevalenza generalizzata

dei contratti

alempo determinato

Batte tutti il turismo

dove quelli a tempo indeterminato
rappresentano soltanto il 10%

I livelli

Delle 8.850 persone ricercate,

il 224% é rappresentato

da dirigenti e profili specializzati
1l primo gruppo e quello

degli impiegati, professioni
commerciali e servizi: 33.5%

1l quadro regionale

In Lombardia

34.940 posti in pitt
rispetto al trimestre
agosto-ol tobre,

di cui +9.110 nell'Industria

30 nei Servizi

Dati periodo Settembre-Novembre 2017
Lavoratori previsti in entrata dalle imprese

Entrate previste

E— 8.850

di cui
nel 1° mese

100,0

Ma le imprese faticano
a trovare i profili giusti

llmercato. Per il 25% delle posizioni la ricerca e difficile
Tessile e meccanica: carenza di operai specializzati

INDUSTRIA
Industria manifatturiera e Public utilities - 2.290 259 9200
(energia elettrica, gas, acqua, ambiente)
Costruzioni 1 700 79 250
SERVIZI
Commercio L 1.270 14,3 490
Servizi di alloggio e ristorazione ] 1.220 | 138 430 oMo w6 7
- ; Z = 1,680 191 580 Sembra facile: ¢ lavo-
Servizi alle imprese X 7 ropéniolts senon per trtti: Ma
Servizi alle persone | | 1.690 19,1 770 lamusicaéunpo’ diversaesiav-
CLASSE DIMENSIONALE —EOTOR{NEESMEIE0N  vortc anche una nota stonata: &
ladifficoltadell'incontro trado-
1-49 dipendenti =} 1.560 | 176 580 dae offerta, chesiriscontra
50-249 dipendenti L 1.220 13,8 480 ancora in diversi settori. Vale
250 dipendenti e oltre 0 = 0 per gli operai specializzati, ma
anche pericuochi.
Dovemanca

1l metodo
Rilevazione
trimestrale
Unioncamere

Excelsior @ uno

mai ivo Excelsior pro-

pi i delle
aziende. Solitamente la Camera
di commercio di Como avvisa
che stanno per avvenire lerile-
vazioni e le imprese devono
dare il loro riscontro per offrire

dati a questo strumento.
5 oty

d i incolla-
borazione con I'Anpal, il bolletti-
no mensile garantisce un moni-
toraggio delle previsioni occupa-
zionali delle imprese private
dell'industria e dei servizi conun

Piti di un quarto delle entrate
previste, incontra una difficolta
di reperimento del candidato: il
28,7% per laprecisione. 1113,8%
dei casi & legato a un numero ri-
dotto di persone disponibili, il
10,9% ainadeguatacompetenza
equalificazione. C'eanchel’altra
faccia della medaglia: nella ri-
cerca, il 16,6% dei candidati ha
un’esperienza professionale
specifica, il 47,2% nello stesso
settore.

Prezioso tuttavia esaminare
dove i conti non tornano con

Uno studente in laboratorio

Lascheda
Posto fisso
LVindustria
al vertice

particolare insi: La per-
centuale piu alta di difficolta
nell'individuare il lavoratore si
registrasoprattutto in profilial-
ti come specialisti di scienze in-
formatiche, fisiche e chimiche
(66.7.% e 45,6% proprio di as-
senza di candidati) o progettisti
eingegneri (62%). Daltro canto,
qui parliamo di sole 130 assun-
zioni previste.

Rimanendo sul versante di
dirigenti e professioni con alto
profilo di specializzazione, si al-
za comunque al 35,5% la per-
centualedichitrovadifficiletro-
vare personale per tecnici delle
venditeedel marketing (520 po-
sti), in campo informatico
(44,2%, 410 assunzioni previ-
ste). Mentre scende a 19,3% per

n at
nato (28% a livello generale) &
piv praticato nell'industria,
40,8%. Ma anche in questo mon-
doil primato spetta al determi-
nato, che si piazza al 45,7%.
L'apprendistato & ugualmente
trai pio elevati (12,8%), battuto
solo da un altro comparto: il
turismo che vi faricorso per
oltreil 22%.

Nelle costruzioni, il contratto a
tempo determinato superail 52%

Nel campo del commercio e
degliimpiegatiin genere, questi
problemi scendono drastica-
mente. Quasi per tutti, perd. Ad
esempio, cisono 100 postiprevi-
sti per gli operatori della cura
estetica e a sorpresa ¢ difficile
trovarne per il 42,4% dei casi: la
ragione & qui pil spostata verso
l'adeguataqualificazione. Maat-
tenzione: ci sono anche in ballo
1080 posti per cuochi, camerie-
ri e altre professioni turistiche e
anche in questo caso pitt di un
terzo delle richieste (37,7%) ri-
schiano di naufragare, il 18% a
causadellacarenzadi candidati.

Operai specializzati

Dovele quote sialzano dinuovo,
& sul fronte degli operai specia-
lizzati. E il primo a soffrire & il
tessile: su 330 posti, piu della
metarisultaarduodaassegnare.
1154,6%, precisamente. Perqua-
le motivo? In un quarto dei casi,
non ci sono candidati, ancora
unavolta. Nel 22% invece sonoi
profili che non risultano perfet-
tamenteadeguati. Leggermente
inferiore, ma sempre degna di
nota, la percentuale per gli ope-
rai specializzati nella meccani-
ca: non & semplice trovarne per
1145,7% delle richieste. E anche
ledilizia incontra delusioni:
42,2%. Ben differente la situa-
zione nelle professioni nonqua-
lificate, ovviamente. Dove non
scarseggiano neanche i candi-

contro il 38,3% dell'i

to, con I'apprendistato che scen-
de drasticamente al 2,7%. Il
commercio ha il record del primo
tipo di contratto, conil 59,1%
mentre il “per sempre” scende al
25,7% e gli apprendisti pesano
per I'11,7%. Nel turismo, il tempo

orizzonte anche

iste-

i e li meno
per tecnici della sanita.

dipocoil
10%.

Sorride anche il sindacato: «Crescita piu sostenuta»

La crescita economica
si fa sentire anche nell'occupa-
zione e Como sembra patire
meno rispetto a Lecco, a diffe-
renzadiquantoaccadevainvece
nei trimestri precedenti. Certo,
prevale ancora la formula del
contratto a tempo determinato.

La Uil del Lario haesaminato
idati delle due province e il se-
gretario Salvatore Monteduro
conferma i segnali di cauto otti-
mismo gia percepiti rispetto al-
la cassa integrazione nei terri-
tori. «I datirelativialle proiezio-
ni occupazionali da parte delle
aziende nelle province di Como
e Lecco nel trimestre settem-
bre-novembre 2017-commenta

Prime ricadute della ripresa anche sul fronte occupazionale

il sindacalista - evidenziano una
situazione in progresso rispetto
al precedente trimestre agosto-
ottobre».

InLombardiaconunaumen-
to di 34.940 posti rispetto al tri-
mestre agosto-ottobre, di cui
+9.110 Industria e +25.830 Ser-
vizi. Maanche a Como coni 670
posti in piti rispetto al trimestre
agosto-ottobre, di cui 530 Indu-
stria e 140 Servizi. E a Lecco
+500 rispetto al trimestre ago-
sto-ottobre, di cui 340 Industria
€160 Servizi».

Nei mesi scorsi, Lecco si era
distinta maggiormente per la
buona performance del Distret-
to metalmeccanico. Ora si sono

riaccese le speranze del tessile,
dopo una prima parte dell'anno
spenta, a imprimere nuova
energia alla previsione di occu-

dati, con du i:1130,3%
che si riscontra nelle attivita
commerciali e nei servizi (va ri-
badito, per personale non quali-
ficato) e il 194% per i servizi di
pulizia e alle persone. In en-
trambe le circostanze, il proble-
manon ¢il profilochenonvabe-
ne, ma proprio l'assenza di aspi-
ranti lavoratori. M. Lva.

prevede il 55% di contratti a
tempo determinato. A Como, su
8.850 assunzioni ugualmente si
vede un 55,6% di contratti con
questa caratteristica.

Perché da pit parti il mondo
produttivo I'ha dichiarato: dove
pud, l'imprenditore sceglie il

pazione. contratto a tempo indetermi-
«Fanno ben sperare i nuovi  nato anche perché investe nella

dati dello studio Excelsior - ri- ione del dipend:

badisce Monteduro - che con- Se non lo fa, & per prudenza,

fermano quanto gia emerso dal
nostro ottavo rapporto sulla
cassa integrazione, ovvero
I'analisi di una crescita econo-
mica piu sostenuta, anche se il
contratto a tempo determinato
¢ quello maggiormente predi-
letto dalle aziende».

In Lombardia - siprecisa - su
217.680 assunzioni nel trime-
stre settembre-novembre si
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legata allandamento talvolta
schizofrenico dei mercati.

Resta cruciale un'azione da
parte del Governo, conclude il
segretario della Uil del Lario:
«La ripresa deve essere soste-
nuta attraverso politiche fiscali
ed economiche che incentivino
Toccupazione a tempo indeter-
minatoechesostengaiconsumi
interni».
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Iibar Pan (ex bar Commercio), in piazza. L'ex gestore fu minacciato con un proiettile sul tettuccio dell'auto

I bar dopo il blitz anti-ndrangheta

1 bidoni in piazza Garibaldi ieri pomeriggio, prima del “ ink”

Linchiesta

Arrestati
nove giovani
brianzoli

»

Ignoto 23

E'linchiestadellaDdadiMilanoche,
oltread aver portatoagli arrestido-
miciliari il sindaco di Seregno Edo-
ardoMazza, Forzaltalia, accusatodi
corruzione per le presunte infiltra-
zioni della 'ndrangheta in Brianza,
inunaltrofilone, grazieal lavorodei
G inieri di Cantu, h inlu-

«Meno gente, ma la crisi cera gia»

Cantu. Piazza Garibaldia unasettimanadagli arresti: calmaapparente e poca vogliadi parlare
«Speriamoche abbiano fatto davvero pulizia». «<Lamafia ormai € nel tessuto sociale brianzolo»

CANTO
CHRISTIAN GALIMBERTI
«Non ¢é piu la piazza

Garibaldi di unavolta, la piaz-
za degli imprenditori. E’ la
piazza della poverta, dei ra-
gazzini che bevono. La piazza
della criminalita, della
‘ndrangheta. E come fai a eli-
minarla del tutto? Si & inne-
stata nel tessuto sociale».

Dice cosi un commerciante
che lavora in zona. La sua &
unadelle tante opinioni possi-
bili. Forse solo una sensazio-
ne. Magari dettata anche dalla
rabbia. Ma fariflettere. E pas-
sata una settimana dagli arre-
sti dei Carabinieri di Cantii. E
ancora prevale la paura. «Usa-
re il mio nome per la dichiara-
zione? Non ci penso neanche,
ho una famiglia. Comunque,
guardatevi attorno. C’¢ anche

meno gente del solito». Non &
ancora l'ora del tramonto. E
anche se ibidoni dei rifiuti per
il mercoledrink sono gia stati
piazzati con cura, cosi almeno
poi non ci sara in giro troppa
plastica, & il marcio che sivede
e non si vede a preoccupare di

pili.

E dopo il blitz, forse, si pud
notare pure di piti. Da alcuni
bar, dove prevalgono facce po-
co simpatiche, la maggior par-
te dei cittadini staallalarga. E
chissase é tutta gente perbene
quellachepassaintere giorna-
te al tavolino.

«ll declino da due anni»

Meno gentedopo gliarresti? A
qualcuno sembra di si. C’e chi
dice: normale, ¢ stagione. Chi
dice: & da due anni che si &
sempre in discesa. Cio¢ da

AZETA Lavoro -rassegna stampa

quando la criminalita ha alza-
toiltiro suibar? Il barista pre-
ferisce non rispondere. Maga-
ri non significa niente, la sua
non risposta. O magari pud far
pensare. Le cosche? La gente
che lavora in piazza, in piu di
un caso, nemmeno sachisiano
gli arrestati.

«Ho provato a guardare e
riguardare le facce sul giorna-
le, ma non mi dicono niente -
dice un artigiano - ma cosa ne

N «Eralapiazza
degli imprenditori
Ora ¢ quella

dei ragazzini

e della criminalita»

posso sapere io del resto, que-
sta & gente che giradinotte. Io
allaserasono acasa. Speriamo
che facciano pulizia del tut-
ton.

A passeggio c’e¢ anche una
persona che viene presentata
dagli amici come un mare-
sciallo dei Carabinieri.

«Bastano i controlli assidui»
«Ho lavorato tanti anni qui a
Cantl - dice - Viene meno
gente? Perora ¢ cosl. Nondico
niente di trascendentale se di-
co che spesso bastano i con-
trolli assidui. La 'ndrangheta
nei bar? Bisogna vedere che
cosa intende per “nei bar”. Se
nei bar solo perbene o anche
negli altri».

Altra frase che fariflettere,
fosse soltanto unasensazione.
Ma c’e anche chi descrive una

LINTERVISTA EDGARDO AROSIO.
Il sindaco di Cantu: «L'omerta? Si combatte insieme, a testa alta
Presto faremo un tavolo sulla sicurezza con i Comuni canturini»

«Consiglio in piazza?
I1tema ¢ importante»

realta ben diversa. «Meno
gente? Macché, tutto a posto»,
dicono in un altro esercizio
pubblico della zona.
Altribarsono chiusi. Giada
qualche tempo il pomeriggio
non & di punta. Gli orari, ri-
spetto a qualche anno fa, sono
cambiati. E se un locale inizia
alla mattina, ¢’e sempre poi il
turno del serale con chiusura
notturna. Alcuni aprono alle
17.30. Altri alle 18. Altri gestori
si presentano solo verso le 21.
Lanotte & piccola. Lamovi-
da ¢ un lavoro. Per chi ne ha
fatto un’impresa e per chi de-
ve sharcare il lunario. E fa pa-
recchio gola, come risulta dal-
le indagini dellinchiesta di
Ignoto 23, Carabinieri di Can-
tl pit Direzione Distrettuale
Antimafia di Milano, alle fa-

ce episodi avvenuti negli ultimidue
anniinpiazzaGaribaldi. «Atticrimi-
nali», realizzati con lo scopo di «de-
stabilizzare gli equilibri» mafiosi
del territorio e consentire alla fami-
gliaMorabito, in guerra con lafami-
gliaMuscatello, di «assumereil pie-
no controllodi Cantu.

Inomi

Associazione mafiosa ed estorsio-
ne aggravata: Giuseppe Morabito
(nellafoto), natoaLocrinel 1986, do-
miciliato a Cantd; Domenico Staiti,
Africo, 1973, Canti; Rocco Depretis,
Melito di Porto Salvo, 1995, Cant0.
Estorsione aggravata dal metodo
mafioso: Bruno Staiti, Melitodi Por-
toSalvo, 1993, CantU; Manuel Zucca-
rello, Napoli, 1989, Cermenate; An-
tonio Manno, Polistena, 1995, Can-
tU. Luca Di Bella, Lecco, 1990, CantU;
Jacopo Duzioni, Como, 1992, Cer-
menate; Valerio Torzillo, Canty,
1994, Cermenate.

Ibar minacciati

Alcuni bar della piazza hanno subi-
to,inquestianni,intimidazioni.Allo
Spazio, notolocale notturnodi piaz-
za Garibaldi, tuttora in attivita, &
stata lanciata una molotov contro
I'insegna. Al Grillhouse di via Cor-
betta, chiuso all'indomani dello
sparo di Antonio Manno con cui
venne gravemente ferito Andrea
Giacalone, alcuni degli arrestati si
presentavano ordinando panini da
gettare poi in terra, a disincentivo
della clientela. Il gestore del Bar
Commerciosiétrovatounproiettile
sultettucciodell'abitacolo.Orailbar
hi bi i ceaL

miglie della 'ndrangh

baldi,ancheinpiUserate.Leichene
pensa?

Selaconferenzadeicapigruppo
del Consigliocomunale sarad’ac-
cordo,i0e laGiuntavipartecipe-
remo con estremo senso di re-
sponsabilita. E’ un argomento
molto delicato, che tocca una
parte della gestione in capo allo
Stato. Meritalamassimaatten-
zione.Iogia come sindaco intra-
prenderodelle iniziative suque-

unta-

IConsiglioapertoalla ~ sio, Lega Nord, interpellatoper  sto tema.
Citta? P loesse- q propo-
<< refavor lleini-  stodal igliere le di
ziative su un argo- minoranzaVittorioSpinelli, Pd.  volo locale sulla sicurezza.

mento che merita la massima
5 i o
at

Sindaco, Spinelli on-

Esattamente.

0,
nei igiorni,nell'ambito
delmioruolo,convochero anche
imiei colleghisindaci del territo-

nalitaorganizzata,apertoallacitta,

rio».Cosiil sindaco Edgardo Aro-

i relatori esperti,dasvol-
gersimagari proprioin piazzaGari-

Come saraor

Credopropriochedebbaesserci
tutto l'asse del circondario, del
Canturino. E’importante che se

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Edgardo Arosio

ne parli: mai sottovalutare un
fatto cosi grave. Bisogna incre-
mentarelacollaborazione traen-
ti, forzedipoliziae forzedipoli-
zialocale. Ciascunonel proprio
ambito e nel rispettodel segreto
istruttorio. L'omerta e la diffi-
denzasicombattonostandoin-
sieme. €. Gal
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Casa confiscata alla mafia
La gestira la coop Arca

Fino Mornasco
Saralaonluscomasca

ad occuparsi per dueanni
dell'edificiodestinato

ai padriseparatiindifficolta

Periprossimidueanni
sara la cooperativa L'Arca di Co-
moagestirelacasaconfiscataal-
lamafia e dedicataallamemoria
di Lea Garofalo. Finalmente i

cittadini finesi possono cono-
scere il nome dell’ente che ha
vinto il bando, pubblicato a lu-
glio, per assegnare ad unarealta
esperta nel campo sociale le ca-
scinediSocco, in via Primo mag-
gio, un tempo appartenute alla
famiglia ‘ndranghetista Piro-
malli.

L’Arcanasce aComonel 1982
ed ¢unentesenzascopodilucro
che gestisce quattro strutture

per la riabilitazione sociale di
persone in crisi. «Si trattadi una
cooperativa nota e stimata di
Como - commenta il sindaco di
Fino Mornasco Giuseppe Na-
poli - e che anche noi conoscia-
mo benissimo: sono i gestori
della comunita Costa, una bella
realtadel territorio finese».

«Si occupano soprattutto di
recupero di tossicodipendenti -
aggiunge -, ma hanno svariati

progetti tutti tesi versole fragili-
tasociali. Nella casa Lea Garofa-
lo L'Arca aiutera e ospiterai pa-
dri separati. I commissari nel
valutare la proposta tra venerdi
e martedi hanno chiesto dei
chiarimenti circala gestione dei
figli di questi genitori in crisi. E
unpuntodelicatoefattiirelativi
approfondimenti hanno poi ac-
coltola candidatura».

A poche ore dallo scadere del
bando ancora non si erano fatti
avanti i pretendenti, poi final-
mente al Comune di Fino Mor-
nasco era arrivataunabusta.

Letta la candidatura venerdi
scorso, per qualche giorno i
commissari nominati dall'am-
ministrazione comunale hanno
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CERMENATE

“ll giocod’'azzardo
Problema sociale”

Secondo appuntamentocon
la rassegna “Le Settimane
della legalita”, organizzata
dal Comitatodeisindacidel-
laBassaComascaedalCen-
trostudicontrole mafie Pro-
getto San Francesco. Doma-
nialle2045nell'auditorium
ZucchidiCermenatesiterra
l'incontrodaltitolo“Ilgioco
d'azzardochiamal'usura,un
problema sociale”. Inter-
vengono Mauro Croce, re-
sponsabile del Servizio alla
Salute Distrettosanitariodi
Omegna e Maria Cristina
Perilli, autrice dellibro“Gio-
catidall'azzardo: mafie,illu-
sionie nuove poverta”. scar
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L'inaugurazione della casa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

preso tempo per valutare I'idea
presentata da L’Arcae soloieri e
stata pubblicata la determina
con l'ufficiale accoglimento dei
nuovi gestori. Per riqualificare
lacasae aprire le sue porte il Co-
mune di Fino Mornasco harice-
vuto nel 2014 un finanziamento
regionale pari a 250mila euro.
Dopo mille traversie i lavori so-
no stati ultimati prima di que-
stestate.

A luglio la struttura é stata
inaugurataalla presenzaditanti
sindaci del Comasco e del pre-
fetto. Questo luogo vuole diven-
tare un simbolo nella lotta alla
criminalita organizzata, cancro
che purtroppo intacca anche il
Comascoe laBrianza. s.Bac.



