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Bassone Como Braga annuncia
“Presentata interrogazione al Ministro
Bonafede”

"Tensioni e aggressioni sempre piu frequenti

all'interno del carcere comasco; una situazione al
'tracollo”.
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E’ stata presentata questa mattina dalla deputata comasca del
Partito Democratico Chiara Braga un’interrogazione al Ministro
della Giustizia AlfonsoBonafede in seguito alla denuncia del

comparto sicurezza della Cisl dei Laghi che nei giorni scorsi ha

”n

parlato di una situazione del Bassone di Como ormai “al tracollo”.

Bassone Como Braga annuncia “Presentata
interrogazione”: I'obbiettivo

“Chiedere un adeguamento del numero degli agenti di polizia
penitenziaria della Casa Circondariale del Bassone di Como ad
0ggi sotto organico, oltre ad un intervento volto a prevenire le
aggressioni e le forme di violenza a danno, in particolare, degli
agenti di polizia sottoposti negli ultimi mesi ad atti ostili e
aggressioni sempre piu frequenti e non piu tollerabili”, queste le
importanti motivazioni che hanno mosso la deputata.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Bassone di Como, Braga (Pd) presentata
interrogazione al ministro: “Tensioni e
aggressioni sempre piu frequenti”

POLITICA

5 LUGLIO 2019 - 16:53

VITTORIA DOLCI

"Tensioni e aggressioni sempre pitl frequenti all'interno del carcere comasco’. E la

denuncia arrivata pochi giorni dalla Cisl dei Laghi. Oggi a parlare di situazione del
Bassone ormai “al tracollo” € la deputata comasca, del Partito Democratico Chiara
Braga, che ha presentato un'interrogazione al Ministro della Giustizia per chiedere
un adeguamento del numero degli agenti di polizia penitenziaria della Casa
Circondariale di Como ad oggi sotto organico, oltre ad un intervento per prevenire
le aggressioni e le forme di violenza a danno, in particolare, degli agenti di polizia
sottoposti negli ultimi mesi ad atti ostili sempre pit frequenti e non piu tollerabili.
Nell'interrogazione presentata, I'esponente dem pone inoltre l'attenzione su una
questione spesso sottovalutata, quella dei malati mentali autori di reati. “La
presenza al Bassone di diversi detenuti affetti da patologie psichiatriche, per i
quali la legge prevede la riabilitazione all'internc di strutture sanitarie dedicate,
come le Rems — Residenza per I'esecuzione delle misure di sicurezza, sta
creando ormai giornalmente gravi problemi di sicurezza e incolumita al personale
di vigilanza, ai medici, agli infermieri e agli altri operatori del carcere oltre che
disagi rilevanti alle condizioni di convivenza con gli altri detenuti — dice Braga —
Per questo ho anche chiesto al Ministro di garantire adeguate cure ai detenuti che
soffrono di patologie psichiatriche, che risultano indubbiamente difficili da
gestire”.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Il Bassone che scoppia, interrogazione
della Braga:“Urgente avere piu agenti”

La parlamentare Dem al Ministro della giustizia:Grande attenzione anche ai
detenuti affetti da patologie psichiatriche: da non sottovalutare”

di Marco Romualdi - 05 luglio 2019 - 13:11 @ Commenta &= Stampa <A Invianotizia

it
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“Questa mattina ho presentato un’interrogazione al Ministro della Giustizia per chiedere un
adeguamento del numero degli agenti di polizia penitenziaria della Casa Circondariale del
Bassone di Como ad oggi sotto organico, oltre ad un intervento volto a prevenire le aggressioni e
le forme di violenza a danno, in particolare, degli agenti di polizia sottoposti negli ultimi mesi ad atti
ostili e aggressioni sempre piu frequenti e non piu tollerabili”. Lo annuncia la deputata comasca,
del Partito Democratico Chiara Braga facendo seguito alla denuncia del comparto sicurezza della
Cisl dei Laghi che nei giorni scorsi ha parlato di una situazione del Bassone ormai “al tracollo”.
“All'interno del carcere — precisa la Braga — si vivono condizioni di forti tensioni che sempre piu
speso sfociano in azioni violente contro gli operatori penitenziari, azioni che certamente |l
sovraffollamento dei detenuti, le disfunzioni organizzative e strutturali e soprattutto la carenza del
numero degli agenti contribuiscono ad alimentare”. Nell'interrogazione presentata, I'esponente
dem comasca pone inoltre l'attenzione su una questione molto spesso sottovalutata, quella dei
malati mentali autori di reati. “La presenza al Bassone di diversi detenuti affetti da patologie
psichiatriche, per i quali la legge prevede la riabilitazione all'interno di strutture sanitarie dedicate,
come le Rems — Residenza per l'esecuzione delle misure di sicurezza, sta creando ormai
giornalmente gravi problemi di sicurezza e incolumita al personale di vigilanza, ai medici, agli
infermieri e agli altri operatori del carcere oltre che disagi rilevanti alle condizioni di convivenza con
gli altri detenuti. Per questo ho anche chiesto al Ministro di garantire adeguate cure ai detenuti che
soffrono di patologie psichiatriche, che risultano indubbiamente difficili da gestire”

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Bassone di Como, Braga (Pd)
presentata interrogazione al
ministro: “Tensioni e aggressioni
sempre piu frequenti”

5 Luglio 2019

“Tensioni e aggressioni sempre piu frequenti all’interno del
carcere comasco”, € la denuncia arrivata pochi giorni dalla Cisl
dei Laghi. A fargli eco e a parlare di situazione del Bassone
ormai “al tracollo” & la deputata comasca, del Partito
Democratico Chiara Braga, che ha presentato un’interrogazione
al Ministro della Giustizia per chiedere un adeguamento del...
Leggi anche altri post Provincia di Como o leggi originale
Bassone di Como, Braga (Pd) presentata interrogazione al
ministro: “Tensioni e aggressioni sempre piu frequenti”
(ormai,tracollo,deputata,situazione,parlare,fargli,eco)

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Costretti alicenziarsi
per curareifigli
Mille casi in un anno
Lallarme. Impossibile lavorare e seguire la famiglia

Cresce il numero dei papa che lasciano I'occupazione
Monteduro (Uil): <1 servizi sul territorio non bastano»

oMo
MARILENA LUALDI

Gestire lavoro e fami-
glia insieme pud diventare cosl
difficile da spingere alle dimis-
sioni. Unfenomeno inaumento,
documentato dall'indagine del-
I'Ispettoratodel Lavoroecheha
portato 13mila persone a com-
piere questa scelta in Lombar-
dia, oltre 900 a Como. Crescono
glivomini. Impossibile ottenere
in azienda un orario o condizio-
nipiticonsone.Avolteanche per
la scarsa solidarieta tra colleghi.
Un problema culturale, che in-
veste tutti. L'altra faccia della
medaglia & la denataliti, coloro
che rinunciano a fare figli, per-
ché non riuscirebbero a pren-
dersene cura in modo adeguato.
E quientrain scenaunrapporto
diSave the Children.

Sempremeno figli

Loscorsoannolanatalitahatoc-
cato un nuovo record negativo
(449milabambini, 9milainme-
no rispetto al 2017), nona dimi-
nuzione consecutiva dal 2008.
Loccupazione decresce a se-
conda del numero dei figli:

N Alcune aziende
nel Comasco
cercano di puntare
su smart working
e pint welfare

62,2% conun figlio, al 39,7% con
tre opiufigli. Unabuonaparte di
madri con almeno un bimbo &
costretta a scegliere un regime
di part time pur di continuare a
lavorare. Due lati diversi, quasi
opposti, sottolinea il segretario
della Uil del Lario Salvatore
Monteduro che ha analizzato il
problema. Perché molti altri ge-
nitori invece, quel part time lo
vorrebbero e non lo ottengono.

Nella relazione dell’Ispetto-
rato sulle convalide delle dimis-
sioni, suoltre 49mila casi (+24%
rispettoal 2017) un quarto tocca
i padri e sono proprio loro a de-
terminare in maniera pil netta
questo aumento.

Quali sono le ragioni? La pri-
ma (il 36% dei casi) 'inadegua-
tezza dei servizi di cura. Che si
puo ulteriormente suddividere,
perché il 27% ha citato la man-
canza di parenti ai quali chiede-
re supporto,il 7% glielevaticosti
di assistenza al neonato e il 2%il
mancato accoglimento al nido.
Soloil18% menzional'aziendae
lasuaorganizzazione come pro-
blema principale: all'interno di
questa fascia, il 62% riferisce di
condizioni di lavoro troppo gra-
vose oppure per il 19% centrala
distanzadalluogodilavorooan-
cora per il 17% gli orari. Questo
riguarda principalmente la ge-
stione dei figli. Ma talvolta si po-
ne (se non sovrappone) un altro
aspetto: quello degli anziani.

«Una tendenza che si riscon-
tranelnostro territorio - sottoli-

Eil sitomadein Como
da consigli allemadri
«Nonlelasciamo sole»

«Ci sono ancora
troppe mamme che lasciano
il posto di lavoro. Alcune al
primo figlio, altre al secon-
do».

Lo riconosce l'imprendi-
trice e manager brianzola Sa-
brina Colombo. Per nullastu-
pita dell’esito del rapporto
firmato dall’Ispettorato del
lavoro. Lei ha anche lanciato

una piattaforma e-learning,
ribattezzata Mastermam-
ma.it che vuole offrire un
contributo di formazione nel
mestiere piu difficile del
mondo: quello di padri e ma-
dri.

E tra queste ultime c’& chi
si arrende alla prima gravi-
danza, ma anche chi lascia il
posto alla seconda perché

nea Salvatore Monteduro - &
questa difficolta di conciliazio-
neenonsitrovarispostaneiser-
wvizi territorialis.

Specchio di un mondo del la-
voro che non solo non sempre &
strutturato per dare risposte
agili al mercato, ma alle stesse
condizioni di vitadeilavoratori.

Accordi sul welfare
Cisonoeccezioni: diverse azien-
decomaschestannocercandodi
dare sollievo attraverso gli ac-
cordi con isindacati sul welfare.
Rafforzandoicongedianche per
la paternita o introducendo in
modosperimentale evolontario
lo smart working. Ma questo
pud alleviare il problemasoloin
aleune professioni, non in quel-
le legate alla produzione o nella
sanithe assistenza.

E sempre in materia di con-
trasti, unaricercadei consulenti
del lavoro ha fatto emergere co-
me «alla crescita del 3% del nu-
mero degli occupati in Lombar-
dia dal 2008 al 2018 contribui-
sea quasi per intero la compo-
nente femminile conunaumen-
todel 5,9% che si sommaaquel-
lo pit1 contenuto degli oceupati
maschi (+0,9%)». Pil1 occupate,
che non significa pero alle prese
con un lavoro adeguato,anzi
questo eilcircoloviziosodeino-
stri tempi: spesso per poter tor-
nare alavorare devonoaccettare
condizioni si pilh flessibili, ma
anche piti penalizzanti in termi-
nidiqualita e salario.

non vuole rivivere le difficol-
ta gia affrontate.

«Il punto é che le famiglie
sono sempre pilt isolate -
continua Colombo - lo dimo-
stra anche la ricerca di Save
the Children, titolato “Le
equilibriste” proprio in rife-
rimento alle difficolta. C'é
questo senso di solitudine,
specialmente guando si &
lontani dalle famiglie di ori-
gine e non si aleun supporto
sociale».

L'analisi poi si sposta in
azienda: «Dove si pud trovare
un clima ostile, purtroppo
una cultura a sostegno della
genitorialita non ¢’ ancoras.
Se un lavoratore chiede una
riduzione d’orario, pud acca-
dere che la reazione negativa

Non tutti possono permettersi I'asilo nido: '€ chi si licenzia per curare i figli ArCHivI0

Linfermiera di Cantu: «Zero aiuti
Con i turni non posso continuare»

Magdaamail suolavo-
ro: per diventare infermiera ha
studiato e ha affrontato sacrifi-
ci. Adesso, perd, con la seconda
materniti & a un bivio: deve de-
cidere se andare avanti cosi o
prendersi una pausa per accu-
dire la piccola tanto desiderata.

«Mio marito parte alle 6.30 -
spiega Magda Stroe, di Cantii -
io devo fare i turni. Non abbia-
mounaiuto, perché lamiafami-
glia non vive qui». Alla nascita
del primo bimbo, & andata me-
glio, perché lasorella'aveva po-
tuta aiutare. Allo stesso modo,
quella & stata un’esperienza che

Sabrina Colombo

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I’hafattameditare. Quandoeéri-
masta incinta della secondoge-
nita, si & chiesta se davvero vo-
lesse rivivere quelle difficolta,
senzaunvero sostegno: anche a
trovare un posto al nido, porta-
relabimbaalle 6 dimattinanon
& possibile. E neanche giusto.
«Adesso - spiega ancora - so-
no in maternith facoltativa, ma
per settembre devo prendere
una decisione. Non & facile. Ab-
biamo il mutuo, lo stipendio &
prezioso. Io misono laureata in
Romania e lavoro qui dal 2010».
Le piace appunto la sua pro-
fessione, sa quanto & appetibile:

I’abbia dai colleghi, non tanto
o solo dai manager.
Colombo perd non ha una
visione pessimistica: «I pri-
mi segnali positivi li vedia-
mo. Ci sono aziende lungimi-
ranti, che adottano program-
mi di sostegno. Noi abbiamo
provato a dare un supporto
con il nostro Mastermamma.
Lanostrasperanza é che que-
sti piccoli segnali appunto
creino una contaminaziones».
Di cui si avverte profonda-
mente la necessita: «Molto
deve ancora cambiare in ter-
mini culturali. Citavo le im-
prese che stanno facendo
qualcosa e sono loro i primi
attori». Sulla scia di cid che
sta avvenendo nel welfare (e
nonacaso gliaccordi strettia

c’@ una grande richiesta. Ma
nelle condizioni attuali & co-
strettaasoppesarebene ladeci-
sione perché ripensando alla
prima gravidanza, si sente in
crisi. «Senzail nido o la famiglia
- racconta - ci sono le baby sit-
ter. Ma oltre ai costi devi poterti
fidare a occhi chiusi. Con mia
sorella era diverso. E poiibam-
bini sono piccoli una velta so-
la..». Perdersi momenti pili
speciali, dover stare lontano a
lungo, diventa una sofferenza.
Ma bisogna far quadrare i conti:
ecco perché la scelta diventa
ancora piu difficile. M. Lua.

Como sempre pill puntano
gli occhi sulla conciliazione
dei tempidivitaelavoro), do-
ve le aziende diventano sem-
pre piu protagoniste, tanto
pil di fronte a uno Stato con
sempre minori risorse.

«Il problema - conclude
Sabrina Colombo - & che non
& un percorso strutturato,
mentre solo questo puo por-
tare a una inversione di ten-
denza. Importante comun-
que mandare questi segnali e
far capire il problema, che
spesso e duplice: quello di ac-
cudire i nostri figli, ma tal-
volta anche i nostri genitori.
Per adesso vediamo solo ger-
mogli, bisogna continuare su
questa stradax.

M. Lua.
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Confindustria con il Setificio
L’alternanza “super” funziona

Scuola-lavoro. Resi noti i risultati del progetto per gli studenti comaschi
Il preside e gli imprenditori sono soddisfatti: «Una valida opportunita»

como
EMANUELA LONGONI

Giunto al terzo anno
dall'attivazione, & stata pre-
sentato ieri nella sede di
Confindustria Como il reso-
conto del progetto “Alter-
nanza potenziata”.

L’attivith, che ha visto
coinvolti 'Istituto Carcano,
da sempre conosciuto come
Setificio, e il Gruppo Filiera
Tessile di Confindustria Co-
mo, & stata premiata dal Mi-
nistero dell'Istruzione allin-
terno del salone “Job Orien-
ta” a Verona.

Ventisei le aziende e 25 i
ragazzi del quarto anno del
settore tessile e moda e del
settore chimico che hanno
partecipato al progetto.

Filiera tessile

«L’attivita che abbiamo av-
viato tre anni fa - spiega Ro-
berto Peverelli, dirigente
scolastico del Paolo Carcano
- si differenzia dal modello
standard in quanto si carat-

Da sil

tante perd ¢ la linea di fondo
che la contraddistingue e
cioe alternanza di filiera e lo
stretto rapporto tra mondo

terizza per un coinvolgi

to dei ragazzi e delle aziende
per un periodo di tempo si-
gnificativamente pitt ampio:
generalmente 5- 6 settimane,
prorogabili fino a 7-8, rispet-
to ad una alternanza scuola-
lavoro tradizionale, che ge-
neralmente si svolge su 4 set-
timane». Ancora piu impor-

LA PROVINCIA
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dell’ed e imprendi-
toria.

«Da subito - riprende il
preside - abbiamo sposato
I'ideadiun’alternanzain cuii
ragazzi fossero inseriti in al-
meno due aziende comple-
mentari della filiera tessile
per poter conoscere in modo
pitampioil processo produt-

stra Graziano Pagani, Guido Tettamanti e Roberto Peverelli

tivor. Il progetto & nato dalla
convinzione che se gli stu-
denti comaschi avessero ma-
turato una conoscenza mi-
gliore dell’insieme dei pro-
cessi, avrebbero acquisito un
interesse, una consapevolez-
2a e una motivazione pit for-
te allo studio e all’approfon-
dimento professionale di
questo distretto.
«L’alternanza potenziata &
un’ottima opportunita per le
nostre aziende - conferma

Andrea Taborelli, presidente
del Gruppo Filiera Tessile di
Confindustria Como - In
questi primi anni abbiamo
potuto conoscere ragazzi
particolarmente motivati e
preparati ai quali abbiamo
presentato almeno due real-
ta lavorative diverse fra loro.
Lo studente che abbiamo

ospitatoin“Taborelli” & stato

inserito prima in tessitura e
poi in tintoria e cosi ha potu-
to avere una visione di insie-
me piti completa rispetto al
percorso di alternanza clas-
sicos.

«Le ragioni del successo sono
molteplici - sottolinea Guido
Tettamanti , segretario del
Gruppo Filiera Tessile - Gli
imprenditori che hanno ade-
rito sono persone che hanno
estremamente a cuore il pro-
prio mestiere e vogliono pas-
sare questa conoscenza e
amore alle future generazio-
ni».

«Imprescindibili sono sta-
te anche le lunghe attivita di
preparazione e la condivisio-
ne degli obiettivi sia da parte
degli imprenditori che degli
studenti prima dellinseri-
mento in azienda», osserva
Graziano Pagani, responsa-
bile dell’area Education del-
lassociazione.

Bon-Ber, nuova casa
Taglio del nastro
per la sede comasca

-
Cristina Bonotto, Antonio Bonotto, Onelio Bonotto ed Emilio Bonotto

Linaugurazione
Festa grande ieri sera
in via Pasquale Paoli
con tutti i responsabili
della concessionaria

La concessionaria
Bon-Ber Peugeot di Como ha
presentato la nuova sede ieri
sera in Via Pasquale Paoli, ol-
tre duemila metri quadrati di
modernissima  struttura.
Presente al completo la fami-

glia Bonotto, titolare della
concessionaria (da cui la pri-
ma parte del nome “Bon”, la
seconda & dell'ex socio Ber-
nasconi), Don Giusto Della
Valle, l'assessore Elena Ne-
gretti, gli ex calciatori Rober-
to Galia e Silvano Fontolan e
altre personalith. Musica e
buffet con brindisi.

Momento speciale, quan-
do ¢ stata svelata in antepri-
ma italiana la nuova Peugeot
208.
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Toltala Lia, boom di padroncini

Orail Ticino preferisce gli italiani

Confine. | servizidelle imprese frontaliere pit convenientidi quellisvizzeri
Inseimesi millein pivdel 2018. Cattaneo: «Qre lavorate cresciute del 30%>

como
MARCO PALUMBO

Altro che “Primaino-
stri!”. Lontano dairiflettori,do-
po la sonora boceiatura con
tanto di abrogazione lo scorso6
novembre della Lia (la tanto di-
scussa legge ticinese anti-pa-
droncini), orain Canton Ticino
si sta assistendo ad un autenti-
co boom dinotifiche da parte di
ditte italiane. Numeri alla ma-
no, cid che maggiormente sor-
prende & il fatto che sono per
gran parte i cittadini o meglio i
residenti a dare nuova linfa in
Ticino ai padroncini prove-
nienti dal Belpaese, in primis
dalle province di confine. Que-
stoper direchesedaunlatoalle
urne si vota in maniera decisa
per favorire la manodopera in-
digena (vedi la consultazione
del 25 settembre 2016), dall’al-
tronei cantieri privati siattinge
a piene mani ai lavoratori indi-
pendenti notificati, i cosiddetti
padroncini.

Lanalisidei dati
Nei primi sei mesi del 2019, co-
me ha fatto notare TeleTicino,
il numero complessivo delle
notifiche ha raggiunto quota
12.337 contro le 11.253 nello
stesso periodo del 2018. Gia la
Uil, nell

Lavoratori varcano il confine tra Svizzera e Italia

nomeno, che Roberto Cattaneo
(segretario della Uil Frontalieri
di Como) riassume in maniera
chiara: «Non solo sono aumen-
tati i dati sul lavoro “notifica-
to”, ma anche sono aumentate
in modo importante anche le
ore (addiri +30%) relative

zio maggio (i dati relativi al pri-
mo trimestre sul tema dei fron-
talieri), aveva evidenziato il fe-

ai lavoratori italiani titolari di
permessi per un massimo di 90
giorni». «Vi & in particolare una

differenza sostanziale da ri-
marcare rispetto al 2018 - fano-
tare ancora Cattaneo -. Mentre
prima (cioé lo scorso anno e ne-
gliultimi anni) la categoria che
registravai pitialtii

piil consistente in termini di
numeri e percentuali & quella

Lesempio pili classico & il pr]-
vato che chiama una ditta ita-
liana per ristrutturare l'abita-

zione».

litema divi!!! l1a poli

Prodotti lariani
al mercato

di Coldiretti
«Protagonisti»

Milano

«Al grande Mercato
Agricolo del Villaggio Coldiretti
iprodotti made in Como-Leeco
sono tra i protagonisti» sottoli-
neail presidente della Coldiretti
lariana Fortunato Trezzi. Cein-
fatti il Pan Meino lariano tra i
prodotti “Bandiere del gusto”
lombarde esposte oggi al Villag-
gio inaugurato ieri al Castello
Sforzesco di Milano. Alla tre
giorni dedicata al patrimonio
enogastronomico dei borghi e
dei piccoli comuni d'Italia, Co-
moe L

te soprattutto laddove la tanto
discussa Lia avrebbe dovuto
mettere un argine importante.
Lobiettivo eracreare un “muro
di burocrazia” per favorire la
manodopera locale. Cosi non &
stato. Anzi lak i della

tate. «Le "Bandmre del gusto™
specialith enogastronomiche
ottenute secondo regole tradi-
zionali protratte per almeno 25
anni, hanno raggiunto il nume-

Lia - con annesso corollario di
polemiche - & stata la causa sca-
o s

presentato ier
d-ulh Coldiretti - spiega il presi-
dente Trezzl - I ¢ibo diventa la

unanuova
ta delle ditte italiane in Ticino.
Disicuroatre mesiemezzodal-
le elezioni federali, argomento
relativo ai padroncini tornera

vo del budget delle
Tamiglie in vacanza in Ttalia con
circa un terzo della spesa desti-
nato alla tavola per un importo

lessivo di oltre 27 miliardi

al centro della politica ticinese,
dove i partiti anti-frontalieri
dovranno lavorare a fondo per
riconfermare il seggio a Berna.
1 dati sin qui elencati mettono
in risalto anche un altro feno-
meno e cioé che l'edilizia (con i
comparti ad essa annessi, ad
esemplo tutto cio che ngu-u-da
la

sia di persone notificate che di
giornate lavorate - era quella
dei lavoratori assunti presso
datori di lavoro svizzeri, oggi la
eategoria che registra la parte

AZETA Lavoro

non & poi cost
in crisi, nonostante i dati lasci-
no poco spazio allottimismo.
In Ticino ledilizia occupa oltre
7 mila addetti, pit della meta
dei quali frontalieri.

allannos.

Con 10mila agricoltori pre-
senti alla manifestazione, i visi-
tatori potranno muoversi su ol-
tre 200mila metri quadrati tra
aziende agricole e animali, en-
trare nella stalla, nella capanna
dei pastorionelle fattorie didat-
tiche, dove i bambini potranno
imparare aimpastare il pane 0 a
fare l'orto; 0 ancora cavalcare gli
asini. Previsti anche laboratori
di cucina con gli agrichef di
Campagna Amica con la coma-
sca Giulia Di Scanno. E.Lon.

rassegna stampa
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Boom turismo
Tour operator
stranieri

a confronto

Cameradi commercio

Sempre pill stranieri
innamorati del lago di Como.
Nel 2018i turistidaoltre confine
sono stati oltre la meta del tota-
le: i1 76% a Como, il 59% a Lecco.

Nellasedelecchese dellanuo-
va Camera di commercio unica,
tour operator, promotori di
eventi e giornalisti stranieri si
sono potuticonfrontareconuna
trentina di imprese delle due
province. Liobiettivo dare ri-
scontro concretoallorointeres-
se sulago di Como e Lombardia
come mete turistiche.

Si tratta della quinta tappa
per quest iniziativa, che fa parte
di un programma pill vast
quellodiInBuyer 2019, promos-
so da Unioncamere Lombardia,
sistema camerale lombardo e
Regione Lombardia a favore
dell’export con Promos Italia.

Sottolinea Giuseppe Rasella,
nella giunta della Camera di
Commercio: «Il turismo & uno
dei settori trainanti. Tra il 2007
e il 2018 le presenze sono au-
mentate a Lecco (+129%) e anco-
ra di pit a Como (+ 39%; Lom-
bardia+ 36,5%, Italia + 7%)».

C’& perd un‘altra faccia della
medaglia: «La durata del sog-
giorno medio si & ridotta: a Co-
mo & passata da 2.7 a 2,5 giorni,
soprattuttoperglistranieri(da3
a 2,6), a Lecco da 3 a 24 giorni
conun calo pergliitaliani (da3,2
22,2 giorni)». Meno soggiorniin
hotel (-2,8%aComotrail 2007e
i12018, - 25,2%a Lecco tra2012e
2018), al contrario di quelli ex-
tra-alberghieri in particolare a
Lecco (+1474%, Como 29,6%).
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Campione, chiude il Banco alimentare
«Troppi da aiutare, ci pensi lo Stato»

Il caso. L'iniziativa di volontariato da alcuni mesi sosteneva 250 famiglie del paese
La testimonianza: «Nei tre giorni di apertura c'era la fila per la borsa della spesa»

CAMPIONE D'ITALIA
Che nella ricca (al-
meno sino a poco tempo fa)
enclave di Campione d’Italia
esista da mesi un banco ali-
mentare per aiutare circa 250
famiglie a fare tre volte a setti-
manalaspesaégii unanotizia.
La novita e che questo ser-
vizio vicino agli ex lavoratori
della casada gioco e agli anzia-
ni con le pensioni tagliate
chiude per protesta alla fine di
luglio.

qufogo
«E cosi, chiudiamo perché
Campione d’Ttalia & ignorata
da tutti ed & venuto il momen-
todidirebasta - racconta Rosi
Bianchi, la volontaria refe-
rente del banco alimentare -
bisogna protestare, la gente
cominci a bussare alla porta
del Comune, chieda allo Stato,
agli enti che dovrebbero ga-
rantire i diritti essenziali an-
che alla nostra comunita. Il
nostro banco altrimenti fini-
sce per diventare una scusa,
serve solo da cuscinetto, me-
dia una crisi che ha distrutto
un paese assai speciale da or-
mai un anno».
Ilbancohasedeinunpicco-
lo locale affacciato su una
piazzetta secondaria.
Nell'immaginario di tutti
un abitante di Campione
d’'Italia non ha certo bisogno

del banco alimentare. Eppure
in questo caso la realta supera
la fantasia

1 quasi cinquecento dipen-
dentidel Casind, oltre ai cento
del Comune, hanno per de-
cenni beneficiato di stipendi
generosi in un enclave che
aveva molte concessioni ri-
spetto al resto del territorio
italiano.

«E invece al lunedi, al mer-
coledi e al venerdi per prende-
reunaborsadispesac’élafila—
ribatte Bianchi - io posso dir-
mi fortunata perché da ex di-
pendente del Casino, abitando
in Ticino, ricevo un sussidio
svizzero che mi permette divi-
vere come prima. Ma i miei
colleghi di Campione d’Italia,
in qualita di italiani, hanno un
mensile con il quale ¢ difficile
campare. Qui tutto costa mol-
to pit1 caro».

Gli anziani

«E poi - aggiunge - bisogna
pensare ai nostri anziani. Pri-
ma della crisi del Casino i pen-
sionati ricevevano un assegno
d’integrazione, poco meno di
1500 euro. Adesso ritirano
700, 600 euro, cifre che in
Svizzera non sono affatto suf-
ficienti».

Per i campionesi dopo un
anno di crisi nera I'intervento
della politicanon ¢’e stato. No-
nostante sconti fiscali pari al

Conla chlusura del casind e Campione & sempre pi0 crisi nera

N <Tutti ignorano
questa crisi

che ha distrutto

il nostro paese

in meno di un anno»

30% dell'imposizione com-
plessiva, all'invio di somme di
denaro verso il municipio per
saldare una piccola parte della
montagna di debiti che si ¢ ac-

cumulata negli ultimi anni,
nessuno ha riaperto la casa da
gioco. Questaé l'unicasoluzio-
ne voluta e sognata dai cittadi-
ni.

«Gli unici che ci hanno aiu-
tato sono gli svizzeri - spiega
la volontaria del banco ali-
mentare — l'associazione Ta-
volino magico di LuganoeiLi-
ons Club campionesi, ecco chi
sostiene la nostra spesa soli-
dale. E da loro che riceviamo
contributi e merci, non da Ro-
ma o da Milano».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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A proposito di Casino il
commissario speciale Mauri-
zio Bruschi ha fatto sapere
giovedidiaverchiusolasuare-
lazione sul possibile rilancio
dellacasadagiocoedell’encla-
ve, ieri doveva consegnare tut-
ti i documenti al Ministero
dell’Interno.

Di fatto passando la palla
per le decisioni future al mini-
stro Matteo Salvini e al co-
masco Nicola Molteniin qua-
lita di sottosegretario.

Sergio Baccilieri
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Casa diriposo, il Tar congela la chiusura

A fine mese la decisione sugli anziani

Il caso. || Tribunale regionale ha sospeso 'ordinanza del Comune sullo stop all'attivita
La gestione rilancia: «Non siamo abusivi». L'assessore Girgi: «<Aspettiamo l'udienza del 25»

CANTU

Se ne riparlera a fine
mese. Perché, peril momento,
ildecretoprecauzionaledel Tar
di Milano congela l'ordinanza
del Comune di Canti che, sulla
base deirilievi dei Carabinieri
deiNasdiMilanoediAtsInsu-
bria, aveva imposto nei giorni
scorsilasospensione, entro die-
ci giorni, dell’attivith di acco-
glienzadegli anziani all'associa-
zione “Insieme non si invec-
chia”indue appartamentidivia
Paradiso .

Laterzasezionedel Tribuna-
le amministrativo regionale
prende quindi tempo perdeci-
dere, difatto, traduevisioniche
sembrano inconciliabili.

Le contestazioni

Daunaparte, carabinieri, Atse
Ispettorato del Lavoro hanno
rilevato, in viaParadiso, lapre-
senzadiun’attivita sociosanita-
ria senza titoli autorizzativi,
condieci persone nonautosuf-
ficientialle quali personale non
autorizzato somministrava far-
maci.

Dall’altra, I'associazione rife-
risce come non si trattidiospiti,
bensidicoinquilini: perlapre-
cisione, 13 persone.

Peraltro tuttiancorapresen-
ti nella struttura, suddivisi in
due famiglie create ad hoc. Per
quella che, sempre a detta dei
gestori, non sarebbe affattouna

casadiriposoosimilare, bensi
un progetto dicohousingsocia-
le. C'& chi ipotizza che il Tar
abbiadeciso diprendere tempo
anche a favore delle famiglie
degli anziani, per permettere di
valutare, eventualmente, solu-
zionialternative all’attuale re-
sidenza. Ma,ad ognimodo, dal-
l'associazione si afferma che
tutti eoloro presenti al sopral-
luogo, 13 persone appunto, non
hanno mai lasciato gli spazi di
via Paradiso.

iricorso

Intanto, éstato pubblicatoieri
il decreto del Tar sul ricorso
propostodall’associazione della
quale & presidente Davide
Franchetti. La richiesta era
lannullamento dell'ordinanza
urgente firmatadal sindaco Ali-
ce Galbiati, Lega, lo scorso 28
giugno.

E quindi, calcolati i dieei
giorni imposti dall'ordinanza
stessa, ¢i sarebbe stato tempo
solo fino a lunedi per ospitare
gli anziani in via Paradiso.

Ma l'ospitaliti non si & fer-
matae, allaluce delladecisione
del Tar diieri, proseguirdanco-
ra.Lavicendaverraaffrontata
dal Tribunale amministrativo
il prossimo 25 luglio.

«L'ordinanzaé statasospesa
dal Tar in accoglimento della
nostra istanza, per cui lunedi
noncambierdnullaeiresidenti

La struttura per anziani di via Paradlso viene contestato il fatto che si tratti di co-| houslng

N «Non cambia
nulla, le tredici
persone residenti
restano

al loro posto»

potranno stare al loro posto -
dice Franchetti - Sulle contesta-
zioni che ei sono state mosse?
Semplicemente: nonsiamouna
casa di riposo, ma un cohou-
sing».

«Famiglie, non ospiti»

E su quante siano le persone
presentinellastruttura, Fran-
chettirisponde: «Sonolestesse
che ¢’erano durante il sopral-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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luogo: tredici. Chiarisco che
nonsonoospiti, mafamiliari. In
Comune sono stati creati due
nuclei».
Da parte suanonsiscompo-
neper nullail Comune di Cantii
«IlTar hasospeso l'efficacia
dell'ordinanza: se ne discutera
1125 - dice l'assessore ai servizi
sociali Isabella Girgi, Lega -
Attendiamo».
Christian Galimberti

Il soprallvogo
«Scoperte
irregolarita
su 10 ospiti>>

Casa

11 Comune: «Sospendete Fattivito
1 controlli

La notizia e statadivulgata martedi
scorso (vedi foto sopra): Ats Insu-
bria sull'Associazione “Insiemenon
siinvecchia” di Cantd, ha effettuato
gli accertamenti in collaborazione
con i Nas e I'lspettorato del Lavoro,
su delega della Procura della Re-
pubblica di Como. E duplice I'esito
dei controlli in via Paradiso. Uno:
mancavano i necessari permessi
per la tipologia di attivita svolta.
Due: & stata constatata la presenza
di 10 anziani non autosufficienti ai
quali venivano somministrati far-
maci da personale non qualificato.
L'annoscorso, nell'immohileal 10di
viaParadiso, operavaun'altra asso-
ciazione, "Il Cielo sulla Terra Onlus”,
che aveva ricevuto da Ats Insubria
unmedesimo provvedimento.

L'associazione

L'attualeprogettodi“co-housing”di
viaParadisoé stato attivatoloscor-
so aprile dall'associazione di pro-
mozione saciale “Insieme non si In-
vecchia” con loscopodi riunire per-
sone dellaterza eta in un'unica abi-
tazione, condividendoicostidiassi-
stenza, bollette, alimentari e per
trascorrere le giornate in compa-
gnia. Un'assistenza continuativa in
piccole realtaabitative, per garanti-
re all'anziano un ambiente simile a
quello di un'abitazione. Due le case
completamente indipendenti, una
di oltre 250 metri quadrati, 'altradi
200. Non ci seno orari di ingresso,
sonolecasedegliassociati,quindivi
sipudaccedereaqualsiasiora. coaL
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Il valzer dei presidi nelle scuole
Antonio al Giovio, Iaia al Ciceri

LA PROVINCIA
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Conferme per Foderaro (Pessina) e Tedoldi (Magistri). Rizzini al liceo Galilel

Erano attesi verso la
meta di luglio. Invece, in anti-
cipo di una decina di giorni
sulle previsioni, I'ufficio sco-
lastico regionale ha pubblica-
to i movimenti dei presidi
lombardi. Sono diversi i tra-
sferimenti avvenuti nella no-
stra provincia.

Le nuove nomine

Restando inizialmente a Co-
mo, sono state confermate le
indiscrezioni: Nicola D’An-
tonio, preside della Ciceri fi-
no aquest’anno main scaden-
za di contratto triennale, dal
prossimo anno scolastico sara
il dirigente del Giovio, pren-
dendoil posto di Marzio Cag-
giano, in pensione da que-
st’estate. Invece, alliceo divia
Carducci arrivera Vincenzo
Iaia, negli ultimi tre anni pre-
side al Melotti.

Conferme invece al Pessina
eallaMagistri: peril prossimo
triennio ci saranno Domeni-
co Foderaro ed Enrico Te-
doldi.

Sempre in citt, per quanto
riguarda gli istituti compren-
sivi, a Como Centro resta Va-
lentina Grohovaz. Invece, a
Como Prestino - Breccia fini-
sce la reggenza di Foderaro,
sostituito da Simona Con-
venga.

Uscendo dalla citta, Vale-
ria Cornelio, dirigente di Al-

<7

Nicola D’Antonio

Enrico Tedoldi

bate, si sposta all’istituto
comprensivo di Tremezzina,
A Erba, Antonia Licini ¢ la
nuova preside del Romagnosi
e Roberta Rizzini sara diri-
gente del Galilei per i prossi-
mi tre anni. All'istituto com-
prensivo di Olgiate c’é la con-
ferma di Cosimo Capogros-
s0. A Cantu, invece, al Fermi
restera per iprossimi tre anni
la preside Erminia Colom-
bo. Infine, all’istituto com-

Vincenzo laia

Simona Convenga

Domenico Foderaro

,é,\

’n\ .1

Valentina Grohovaz

prensivo di Mariano Comen-
se, arriva Giuseppe Angelo
Proserpio.

Questi i trasferimenti in
provincia: come si legge nel
decreto di mobilita dell’uffi-
cio scolastico, l'assegnazione
avra «decorrenza dal primo
settembre» e l'incarico dure-
ra tre anni.

Al momento, é difficile fare
iconticircale sedivacanti. Se-
condounastimadeisindacati,

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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in provincia di Como sono 26
scuole su 67 anonavere undi-
rigente. Vale a dire il 38,8 per
cento, peggio di noi solo Man-
tova, Lecco e Milano.

Ildato é aggiornato al 6 giu-
gno: verosimilmente, fra pen-
sionamenti e trasferimenti, il
numero dovrebbe essere au-
mentato. Si rischia, quindi,
una situazione difficile a set-
tembre.

Inoltre, il concorso che
avrebbe dovuto immettere in
ruolo migliaia di dirigenti
scolastici & stato annullatodal
Tar. Il ministero ha chiesto al
Consiglio di Stato una so-
spensiva d’'urgenza della sen-
tenza. Se la richiesta sara ac-
colta, il ministro dell’Istru-
zione Marco Bussetti ha af-
fermato che si procedera ad
approvare la graduatoria e ad
assumere dal primo settem-
bre i nuovi presidi nelle scuo-
le. In caso contrario, si ricor-
rera ancora unavoltaalle reg-
genze,

Manca il 35% dei dirigenti
Peravereun’idea, le istituzio-
ni scolastiche in Lombardia
sono 1.139. Peril prossimo an-
no scolastico, stando alla si-
tuazione d’inizio giugno, le
strutture senza un dirigente
sono 397, pari a quasi il 35 per
cento.

A. Qua.
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«Piu agenti
al Bassone»
Braga scrive
al ministro

Chiara Braga (Pd)

Linterrogazione
Documentodelladeputata

per chiedereinterventi
voltiaprevenire le aggressioni
«0rmai non piu tollerabili>»

«Ho presentato un’in-
terrogazione al ministro della
Giustizia per chiedere un ade-
guamento del numero degli
agenti di polizia penitenziaria
del Bassone, ad oggi sotto orga-
nico, oltre a un intervento volto
a prevenire le aggressioni e le
forme di violenza a danno, in
particolare, degli agenti di poli-
zia sottoposti negli ultimi mesi
ad atti ostili e aggressioni sem-
pre piu frequenti». Cosila depu-
tata comasca del Pd Chiara
Braga dopo la denuncia del
comparto sicurezza della Cisl
dei Laghi che aveva parlato di
una situazione del Bassone «al
tracollo». «Il sovraffollamento,
le disfunzioni organizzative e
strutturali e soprattutto la ca-
renza del numero degli agenti -
nota Braga - contribuiscono ad
alimentare episodi violenti».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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La risposta

in un convegno di fine giugno a Villa Gallia
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Come sta la sanita lariana? La risposta in un convegno

All"incontro, svoltosi a fine giugno in Villa Gallia a Como, la Ust dei Laghi in collaborazione con le proprie federazioni dei Pensionati, della Funzione
Pubblica e dei Medici ha radunato vari esperti del settore per dibattere della situazione e delle prospettive di questo importante comparto

COMO (pia) La Cisl ha molto a
cuore il futuro della sanita la-
riana. Ennesima riprova di cio &
stato il convegno svoltosi a fine
giugno in Villa Gallia a Como,
dove la Ust dei Laghi in col-
laborazione con le proprie fe-
derazioni dei Pensionati, della
Funzione Pubblica e dei Medici
ha radunato vari esperti del set-
tore per dibattere della situa-
zione e delle prospettive di
questo importante comparto.

A rappresentare la Fnp dei
Lg]gl}u' il Segretario Generale
della categoria, Giovanni Pe-
drinelli: «Sparsi sul territorio
diComo e Varese - ha spiegato
Pedrinelli - abbiamo circa
56.000 iscritti, tutti pensionati
che incontriamo quotidiana-
mente nelle nostre sedi. Essi ci
parlano della loro vita e so-
prattutto delle difficolta che
spesso caratterizzano il quo-
tidiano delle persone piu fra-
gili, ed & per loro che la nostra
azione si concentra molto su-
gli aspetti sanitari e socio-sa-
nitari della realta che ci cir-
conda. La demografia della
provincia di Como ci dice che
gli over 65 s0no 135.720 suuna
popolazione di 599.301, ov-
vero il 22,65% del totale, con
un indice di vecchiaia di 165,8
(che sarebbe il numero di over
65 ogni 100 under 14). Stiamo
parlando di oltre un quinto
della popolazione».

Tra i problemi citati da Pe-
drinelli nel corso del suo in-
tervento al convegno «Como
in salute», quello relativo alle
liste d'attesa: «Questa criticita
spesso impone alle famiglie ed
ai pensionati di pagare di tasca
propria le prestazioni. Non &
una novita che le statistiche
quantifichino che gli italiani

paghino di tasca propria circa
14 delle spese totali per la sa-
lute, arrivando persino in al-
cuni casi ad indebitarsi per
potersi curare, quando non a
rinunciare a farlo a causa della
mancanza di risorse. A volte si
ha la sensazione che pur con i
diversi interventi che si & pro-
vato a mettere in campo ci si
rassegni a questa situazione.
Se pensiamo che spesso molti
privati hanno adeguato le loro
tariffe prevedendo un_costo
delle prestazioni di poco su-

periore a quanto si sarebbe
dovuto pagare con il ticket sa-
nitario, possiamo capire an-
che il perché delle liste di at-
tesar.

Altro problema affrontato
da Giovanni Pedrinelli & quel-
1o relativo ai Pronto Soccorso:
«Spesso anziani in eta avan-
zata sono costretti a lunghe
ore di attesa; in molti casi
parliamo di persone affette da
deficit cognitivi se non de-
menza, con linadeguatezza
dei Pronto Soccorse che

¥

i folto

Giovanni Pedrinelli

emerge ancora piu chiara-
mente. Non & possibile per un
anziano aspettare in pronto
$OCCOrsSo Ore € Ore Su una se-
dia, magari in corridoio. Per-
ché quindi non studiare un
altro percorso, come avviene
gia per ibambini o le donne in
gravidanza? Prevedere insom-
ma una visita nei reparti di
medicina o geriatria imme-
diatamente dopo il triage!».
Ennesimo tasto dolente del-
la sanita lombarda, quello re-
lativo alla cosiddetta «Presa in

Nuova segreteria p.er la Rls di Erba

Al posto di Luisa Romano @ stato nominato Giuliano Castelnuovo

ERBA (pia) Con
l'elezione di Lui- |
sa Romano a se-
gretaria territo-
riale della Fnp Ci- |
' sl dei Laghi la
. Rappresentanza
Locale Sindacale |
dei pensionati ci-
| slini di Erba ha
perso la propria
| coordinatrice.
Al posto di Ro- |
mano, che con
| Giovanni Pedri-
nelli e Renzo
| Zavattari forma
| -oggi la nuova se-
greteria della
stessa Fnp dei

Laghi, & stato quindi nominato Giuliano
ia componente del coor-
dinamento della Rls erbese.

Castelnuovo che sara affiancato da

Castelnuovo,

Cambio della guardia per la Rls di Erba

venaghi ed Ester Elena Riva all'interno .

Marco Berlinghieri, Cesare Eugenio Ca-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

del nuovo coordinamento di Erba.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ite alla conf a Villa Gallia e

Carico dei cronici», «la cui im-
plementazione - spiega Gio-
vanni Pedrinelli - sta regi-
strando grandi difficolta; i dati
del 2° trimestre 2018 eviden-
ziavano che per I'Ats Insubria i
Medici di Medicina Generale
aderenti al PiC erano i145% ed
i pazienti presi in carico ri-
spetto allelettere inviate erano
il 14,35%. Una adesione scarsa
e che deve far riflettere».

Altri due aspetti citati da
Pedrinelli nel suo intervento
hanno riguardato le dimissio-

BUONE NUOVE
Pensioni: in arrivo
la quattordicesima

COMO (pia) I pensionati e le
pensionate che hanno gia com-
piuto 64 anni dovrebbero aver
ricevuto la quattordicesima 1'1
luglio 2019, Chi compira i 64
anni nei prossimi mesi, cioé da
luglio a dicembre, ricevera in-
vece lintegrazione 1'l dicem-
bre 2019. Il pagamento viene
effettuato in automatico: chi ne
ha diritto non deve presentare
nessuna domanda. Per ottene-
re l'importo, il reddito del pen-
sionato non deve superare
13.338,26 euro annuo, con un
importo maggiore per chi non
supera i 10.003,69 euro di red-
dito annuo. La somma potra
essere rispettivamente 1,5 e 2
volte il trattamento minimo an-
nuo (che nel 2019 ammonta a
513,01 euro).

11 calcolo sul reddito & in-
dividuale, dunque non com-
prende anche la quota del co-
niuge. L'importo varia a se-

ni protette e le cure domi-
ciliari. Sulla prima questione
«si sono scritti fiumi di rifles-
sioni, sono stati approvati spe-
cifici protocolli regionali, ma
nella pratica spesso le dimis-
sioni protette non funzionano
nemmeno adesso che il ge-
store dell’'ospedale e del ter-
ritorio & unico, ciog I'Asst».
Sulla seconda “la Regione ha
previsto diversi interventi:
Adi, Sad, Rsa aperta, misura
B1 e B2, voucher per le per-
sone anziane, ognuno con
propri percorsi di accesso.
Spesso assistiamo a sovrap-
posizioni di prestazioni sulla
stessa persona mentre in altri
casi le persone non conosco-
no queste misure».

Al convegno, organizzato
per fare il punto della situa-
zione sullo stato di salute della
sanita lariana, hanno parte-
cipato molte autorita: dal pre-
sidente del Consiglio regio-
nale Alessandro Fermi al di-
rettore dell'Ats Insubria Lucas
Maria Gutierrez, passando
per il direttore generale del-
I'Asst lariana Fabio Banfi sino
al segretario regionale Cisl
Lombardia Pierluigi Rancati.
Un momento di riflessione e
informazione molto utile,
sempre ricordando che «ope-
rare per produrre servizi mi-
gliori - la chiosa di Pedrinelli -
a partire dagli “ultimi della
fila”, che non dimentichiamo
essere i veri destinatari del
welfare, significa tutelare i di-
Titti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

conda di alcuni parametri: la
tipologia del pensionato (ex
lavoratore dipendente o ex
autonomo), l'anzianita contri-
butiva e il reddito posseduto.
Dato che la quattordicesima &
legata al reddito individuale,
puo essere percepita anche da
chi ha una pensione inferiore
al trattamento minimo, per
esempio, da donne casalinghe
ex lavoratrici, il cui reddito del
coniuge impedisce l'integra-
zione al minimo.

Se avete domande di qual-
siasi genere o se il pagamento
della quattordicesima non do-
vesse esservi gia stato accre-
ditato in automatico i pen-
sionati possono rivolgersi ad
una qualsiasi delle sedi Fnp
Cisl presenti sul territorio dei
Laghi. L'elenco completo & re-

eribile sul sito www.fopdei-
aghi.com. In attesa della cir-
colare ufficiale dellTnps, le
prime stime parlano di una
platea di beneficiari formata
da circa 3,5 milioni di pen-
sionati, su un totale di 16 mi-
lioni.
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Sovraffollamento del Bassone
Chiara Braga interpella Bonafede

La deputata comasca del
Situarione critica Partito Democratico,
I comparto sicumrra | Chiara Braga, risponde
chda Gl i Lagie all'appello del comparto
e geormil S00rs] sicurezza della Cisl ded
= & pronunciso sul Laghi, che ned giornd
sovrifiolarnento della | scoral sl & pronunciato sul
Casa Croondaniaia sovraffollarmento della
o Como, Scrivendo Casa Circondariale di
ofl una shErone Como, scrivendo di una
ol “al fracoli”; situazione ormal “al
b deputata comasca | tracolle”. «Ho presentato
oel Pd, Chiara Braga, | un’interrogazione al
ha prissarialo Miniatro della Ginstizia -
Y e OO fa sapere Chiara Braga -

per chiedere un
adeguamento del numero
degli agent! di polizia
penitenziaria della Casa
Circondariale del Bassone
di Como, ad ogei sotto
organico, oltre ad an
intervento volto a
prevenire le aggressiond
1e forme A violenes a
danno, in particolare,
degli agrentd di polizia
sottopost] negli ultimi
mes] ad attl oatili e
ageressioni sampre pin
frequenti ¢ non pdb
tollerabilis,
Nell'interrogazione i fa
cenno anche alla
situazione del malati
mentali antori di reatd:
«Ho chiesto al Ministro di
garantire adeguate comg
al detenuti che soffrono di
patologie paichiatriche,
che risultano difficili da
geatiros,

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Turismo, 1 numeri del boom

Piu stranier1 e soggiorni brevi
Dal 2007 al 2018 le presenze sono cresciute del 39%

Giuseppe Rasella

Quando nel 2007 1a crisi eco-
nomica iniziava a mordere
anche sul Lario, un settore.
quello del turismo, non ha
madi cessato di vivere un pe-
riodod’oro. La confermavie-
ne dai dati diffusi ieri dalla
Camera di Commercio di Co-
mo e Lecco. Dal 2007 a1 2018 le
presenze turistiche in pro-
vincia di Como sono cresciu-
tediquasiil40% (39%).unnu-
mero inlinea con il resto del-
la Lombardia (+36,5%), ma
decisamente superiore alla
media nazionale del 7%. Un
turismo nuovo pero. e sem-
pre pita “mordi e fuggi”. La
durata del soggiorno medio
sieé ridotta ancora, passando
da?2,7a2.5giorni. soprattutto
per gli stranieri, la cui per-
manenza & calata da 3 a 2.6
giorni. D'altra parte, a sce-
gliere come meta d’eccellen-
za il Lago di Como sono sem-
pre pin gli stranieri, che rap-
presentano ben oltre la meta
delle presenze. A Como sono
i176%. a Lecco il 59%.
Numeri, come detto, diffu-
si dalla Camera di Commer-
cio di Como e Liecco in segui-
toaunincontro trauna tren-
tina di imprese dei settori
ospitalita. ristorazione. atti-
vita ricreative, servizi di ac-
compagnamento e otto ope-
ratori esteri provenienti da
India. Regno Unito. Svizze-
ra, Germania e Francia.
Tutti interessati a cono-
scere meglio il Lago di Como
e la Lombardia come mete
turistiche, ma anche i pro-
dotti e i servizl turistici of-
ferti dalle aziende del terri-
torio. L’iniziativa fa parte
del pin ampio calendario di
eventi di InBuyer 2019, pro-
getto promosso da Unionca-
mere Lombardia per favorire
I'export delle imprese.
Facendo scorrere ancora i
dati, per quanto riguarda la
tipologia di ricettivitd sono
diminuiti gli esercizi alber-
ghieri (- 2,8% a Como tra il
2007 e il 2018, - 25.2% a Lecco
tra 2012 e 2018), mentre sono
aumentati quelli extra-al-

Il Lago di Como ha ospitato I'appuntamento di InBuyer dedicato al settore turistico

berghieri. con un notevole
incremento dei posti letto,
soprattutto in provincia di
Lecco (+ 147,4%), mentre a
Como sono aumentati del
29,6% . Numeri che sembrano
configurare due trend di svi-
luppo turistico: quello coma-
sco piu legato al segmento
luxury e quello lecchese che
richiede servizi pit di base e
quindi maggiormente orien-
tato alle strutture extra-al-
berghiere.

«I1turismo & unodei settori
trainanti per la nostra eco-
nomia. Gli ultimidatici con-
fermano che 1’area lariana &
sempre pia meta di turisti
italiani e stranieri e occorre
proseguire e cogliere le op-
portunita di questo trend po-
sitivo». spiega l'albergatore
di Gravedona ed Uniti, Gin-
seppe Rasella, componente di
giunta della Camera di Com-
mercio di Como-Lecco per il
settore del Turismo.

«I1 comparto & riuscito ne-
gli anni ad assorbire parzial-

mente gli effetti della crisi
economica - spiega Rasella -
Ma non ci si pud sedere sugli
allori. Il Lago di Como e le
sue valli vanno promosse co-
me un unico territorio, pur
conlesueeccellenze, che pos-
sono essere la Tremezzina,
Varenna e Bellagio, oppure
la Valsassina, I'Altolago di
Como e il Porlezzese».
«Siamo negli anni dell’ef-
fettoClooney.si évistocome
la visita dell’ex presidente
Barack Obama abbia avuto
richiamo in tutto il mondo -

Giuseppe Rasella

«|l lago va promosso
come un unico
territorio,

ma con tutte

le sue eccellenze»

Alcuni componenti della delegazione di buyer internazionali sul Lago di Como

dice sempre Rasella - Si trat-
ta di promozioni straordina-
rie, che aiutano. Per il terri-
torio credo sia bello vedere
anche lo sviluppo del settore
extra-alberghiero, che si af-
fianca alla catena turistica
classica, per un turismo dif-
fuso che stia nelle regole».

Sulla riduzione della per-
manenza sul Lario, secondo
Rasella si tratta invece diun
trend internazionale.

«Oggi il turista & cambiato
molto - spiega - sui laghi di
Como e di Lugano abbiamo
ancora tedeschi, inglesi e
olandesi che si fermano per
una settimana o piti, ma per
contro, sono arrivati cinesie
arabi, che stanno qui molto
meno, di passaggio per Mila-
no e per altre mete. L’hub di
Malpensaela Fieradi Milano
SONO comungue una risorsa
perilnostro territorio. Basta
pensare 'effetto del Salone
del Mobile sul turismo laria-
no. Tutte le camere degli al-
berghi rimangono occupate

anche nel weekend successi-
vo da parte di buyer e visita-
tori del Salone che si ferma-
no poi sul lago».

La rassegna InBuyer, ospi-
tata sul Lario, & alla quinta
edizione e avra una coda nei
prossimimesiancheinsetto-
ri diversi da quello turistico.
La Camera di Commercio di
Como-Leccohagia program-
mato altre due giornate, i1 9
ottobre sara dedicata alle
imprese del settore moda,
abbigliamento e accessori a
“Villa Raimondi” della Fon-
dazione Minoprio a Verte-
mate con Minoprio, mentre
il 20 febbraio & prevista una
giornata per il settore della
Meccanica in occasione della
12*edizione di “Fornitore Of-
fresi-Metal District Days”. a
Lariofiere di Erba.

Fino ad oggi ImBuyer ha
coinvolto, in tutta la regio-
ne, ben 833 compratori prove-
nientida oltre 50 Paesi, e ser-
vito 3.068 imprese lombarde.

Paolo Annoni

Giovani e futuro

Venticinque ragazzi delle

classi quarte delle aree Si-
stema Moda e Chimica del
Setificio “Paolo Carcano”
di Como sono stati impe-
gnati quest’anno nel pro-
getto di “Alternanza po-
tenziata scuola-lavoro”
proposto in collaborazione
con Confindustria.
Un’esperienza della du-
rata di alcune settimane,
fino a7, che prevede I'inse-
rimento degli studenti in
uno o pin contesti azienda-
1i che consentono loro di
conoscere l'intera filiera
tessile e acquisire cosi
maggiore motivazione e
consapevolezza.
All'iniziativahannoade-
rito 26 aziende del territo-
rio eiragazzisono statise-

La stretta di mano fra Roberto Peverelli (a destra) e Andrea Taborelli ffoto Nassa)

lezionati dalla scuola.

«I ragazzi sono statiscel-

La maggior parte degli
studenti che fregquentano
gli indirizzi Moda e Chimi-
ca sono orientatial mondo
del lavoro e il 90 per cento
di loro. secondo quanto di-
chiarato dal dirigente sco-
lastico Roberto Peverelli.
trovaoccupazionein breve
tempo. Anche I’esperienza
di alternanza ha portato in
alcuni casi a sviluppi con-
cretiperlostudente al ter-
mine del suo percorso di
studi.Increscitailnumero
delle iscrizioni al Setificio
negli ultimi anni. grazie
anche ai numerosi indiriz-
7zl presenti. Su quasi 1.600
studenti, un centinaio ap-
partengono al Settore Mo-
da e Chimica.

ti in parte con criteri di
merito. in parte privile-
giandochi éancoraincerto
nellescelte oppurechiégia
orientato verso il mondo
del lavoro - commenta Ro-
berto Peverelli, dirigente
scolastico del “Paolo Car-

26 aziende
All'iniziativa hanno
aderito 26 aziende

e i ragazzi

sono stati selezionati
dalla scuola

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Alternanza scuola-lavoro: «I1 90% trova occupazione»

I numeri del progetto condiviso tra 1l Setificio “Paolo Carcano” e Confindustria

cano” - Nel settore Moda,
in particolare, il 75% dei
ragazzi sceglie 1'inseri-
mento nel mondo del lavo-
roterminato ilciclodistu-
di.Giovani che perla gran-
de maggioranza trovano
anche un posto in tempi
stretti, magari con con-
tratti a termine o per un
breve periodo, ma stiamo
parlando comungue di cir-
ca 11 90%».

«i chiaro che l'azienda
che conosce un ragazzo e
pud vederlo all'opera per
pin settimane ha la possi-
bilita di valutarlo meglio e
di pensare in futuro ad as-
sumerlo». ha poi concluso
Andrea Taborelli, presi-
dente del Gruppo Filiera
Tessile di Confindustria.
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BOLOGNA - Ancora scioperi alla
Perla, storico marchio bologne-
se della lingerie di lusso, dopo
che due giomni fa |

La Perla, scattano gli scioperi

ici dello

scelta

del personale ha approvato un
nuove pacchetic di 20 ore di
astensione dal lavoro. Nella
mattinata di ieri una parte delle

crociato le braccia per protesta-
re contro la proprieta dell’azien-
da che la scorsa settimana ha

annunciato 126 esuberi.

nfortuni sul lavoro, € emergenza
Da inizio anno sono piu di4mila
Allarme dai sindacati varesini

Incontro a Villa Cagnola: «Prevenzione e controlli indispensabili»

Tagliatiifondi perlasicurezza
ILPd attacca il ministro Di Maio

ROMA - <l Ministro del Lavoro Luigi Di Maio do-
vrebbe vergognarsi e chiedere scusa per aver
contrabbandato come riduzione del carico fi-
scale per le imprese la norma nel Decreto Cre-
scita che taglia in modo strutturale tariffe dei pre-
mi e contributi Inail per 600 milioni di euro. Si-
gnifica che lo Stato ha deciso di sottrarre risorse
ai fondi destinati alla sicurezza e alle vittime di
incidenti sul lavoro». Cosi la senatrice ed ex vi-
ceministro al Mise
Teresa Bellanova
ha commentato i
dati Inail che se-
gnalano un aumen-
to dei morti sul la-
Voro.

«l numeri sono im-
placabili - afferma
Bellanova - Dinanzi
a questo scempio il
Governo non ha
trovato di meglio
che tagliare le risor-
se per i rimborsi alle
famiglie e aumen-
tare del 40% la pos-
sibilita di subappal-
tare i lavori nello
Sblocca Cantieri, &
di conseguenzairi-
schi per la sicurezza sul lavoro e il rispetto delle
regole. Un Governo degno di questo nome can-
cellerebbe quella norma dal Decreto crescita
come personalmente ho gia chiesto nelle Com-
missioni Riunite Finanza e Attivita produttive del
Senato. Quella norma non sostiene la crescita
né del sistema paese né del sistema produttivo.
E lancia un messaggic pericolosissimo perche
autorizza a pensare che si possa risparmiare sui
costi per la sicurezza, disinvestendo sulla for-
maziones.

© AIPAOOLZIONE RISERVATA

VARESE - Quattro morti, il
doppio rispetto all’anno scorso,
e 4.100 infortuni sul lavoro nei
primi cinque mesi del 2019 in
prov i Varese, vale a dire
quasi trentaal giorno. Sonoida-
i emersi ieri mattinaa Villa Ca-
gnola di Gazzada Schianno, do-
ve si & ritrovato 'unitario dei
delegati per la salute e la sicu-
rezza sul lavoro di Cgil Varese,
Cisldei Laghi e Uil Varese, con
un unico obiettivo: invertire la
tendenza di numeri che stanno
peggiorando 0 sono in linea con
quellidell’anno scorso. Confer-
mando come, dopo la grande

la situazione — ha affermato Ca-
terina Valsecchi della Cisl di
laghi —e quindi dei delegati, c
me delle aziende. Al centro di
tutto, perd, deve esserci la for-
mazione».

Uno scenario che viene confer-
mato anche dall’Inail: «L’allar-
me degliultimi anni
to Santa Picone, diret
toriale di Varese —& dovuto alla
connessione fra il ore lavorate
e pilt infortuni. Cid non dovreb-
be accadere. L’attenzione non
deve venire meno, anzi. E, in tal
senso, siamo attivi nel nostro la-
voro di analisi, raccolta dati, ma
anche informazione, formazio-

ne, 1 e investimenti

mentano le ore di lavoro e, pro-
porzionalmente, gli infortuni.
«Nel 2019 - dice Roberta Tolo-
meo della Cgil - non si pud mo-
rire sul lavoro, oppure andare a
lavorare e non sapere se e come
si tornaa casa. Chiediamo di fa-
re prevenzione nelle aziende: la
formazione & I'investimento pity
importante per abbassare gli in-
fortuni». Per Vincenzo Cesare
della Uil «il problema & dram-
matico. Abbiamo raggiuntoire-
precedenti alla
crisi. Bisogna chiaramente par-
reazione di una culiu-
curezza nelle scuole,
ma poi servono maggiori inve-
stimenti sui controlli. Non &
possibile che un’azienda ri

iceva
uncontrollo ogni vent'anni. Co-
me minimo, bisogna scendere a
cinque. I sindacati, con ghi altri
operatori impegnati sul territo-
rio cercheranno quindi di fare
da rete e da collettore delle
istanze ¢ neces «Sene la
4 ditutti per migliorar

FIERAMILANO llsalone internazionale della casa introduce 'outdoor I

HoMi scopre il giardino

favore di progetti volti alla s
rezza, per sensibilizzare datc
dilavoroe lavoratori. Tutti deb-
bono assolvere il loro compito a
favore della sicurezza».

Altrimenti si arriva aquella che
i sindacati indicano come «una
vera emergenza nel Paese. [nu-
meri parlano chiaro —aggiungo-
nodaCgil, Cisle Uil -. Nel 2018
le morti sul lavoro sono state
163 rispetto alle 139 dell'anno
prima. Con un trend drammati-
€0 per quanto riguarda i primi
mesi del 2019, con un aumento
degli infortuni mortali, come
quello avvenuto a Varese il 12
giugno scorso. L’ obiettivo del
sindacato & sensibilizzare, so-
enere e rendere pid efficace il
ema della prevenzione e del-

si
la sicurezza sul lavoro per dire

resente trend negativo
In tal senso, & forte la
nostra ta al Pirellone di
rafforzare i controlli e rilancs
le palitiche sul fronte della salu-
te e sicurezza sul lavoros.

Nicola Antonello
© RPRACDUZIONE AISERYATA

stop al

di tagliare la paﬂe centrale del-
I'impianto & di totale disaccordo
- ha spiegato il segretario gene-
rale della Filctem di Bologna,
Roberto Guarinoni - e andremo

avanti a scioperare anche nei
prossimi giorni, finché I'azienda
non ci dara rassicurazioni sulle
dipendenti che rischiano di per-
dere il posto». Le iniziative di
protesta verranno decise di vol-
tainvolta.

©RPADDUZIONE RISERVATA

Aumentano gli infortuni sul lavoro anche in provincia di Varese

RAPPORTO SU GARANZIA GIOVANI

ROMA - Al 30 settembre 2018 risul-
tavano registratiin Garanzia giovani
(il piano di matrice Ue per l'inseri-
mento nel mercato degli under29
senza lavoro e fuori da percorsi di
studio) oltre un milione e 390.000
persene, al netto di cancellazioni
d'ufficio, di cui «piu di un milione e
76.000 presi in carico (pari al

(24.4%), la formazio-
ne (12 7%) e l'accom-
pagnamento al lavoro
conil2,3%, mentrere-
siduali sono state le iniziative diser-
vizio civile, I'autcimpiego e l'au-
toimprenditorialita. Lo si legge nel
rapporto  presentato  dall’Anpal
(Agenzia nazionale per le politiche
attive dellavoro) al Cnel, il secondo
dall'awio, nel 2015, di Garanzia
giovaniinltalia e negli altri Paesieu-

ropei.
L'analisi delle misure avviate per

Piu di 720mila interventi

77,5%)». Gli interventi all'accompagnamen-
complessivamente to al lavoro nel
erogati sono  stati A Nord Ovest Nord-Ovest e alla for-
720.032, dicuiil tiroci- mazione nel
nio  extra-curriculare prevaLe Nord-Est. Dei ragazzi
rappresenta il 58,3%; A che hanno concluso
seguono gli incentivi il percorso un intervento previsto
occupazionali che porta dal programma, si

all’assunzione

area geografica, nell'ambito di Ga-
ranzia giovani, mette in risalto alcu-
ne differenze: se, infatti, nelle regio-
ni centrali e nel Mezzogiorno della
Penisolail tirocinio extra-curriculare:
assorbe pit del 60% delle politiche
aftive, questa percentuale diminui-
sce nelle regioni settentrionali, la-
sciando piu spazio agli incentivi e

legge, «il51,4% risulta
occupato e il 74,5%
ha, comungue, avuto
un'esperienza lavora-
tiva». lItasso diinserimento nel mer-
cato, viene sottolineato, sale col
crescere del titolo di studio: si pas-
sadal42,9%dichihalasolalicenza
media, al56,8% dichiéin possesso
diunalaurea. Dal puntodivistacon-
trattuale, poi, il 38.6% dei giovaniri-
sulta impiegato con un contratto di
apprendistato.

AIPAODLZONERISERVATA

Alla conquista di Cina ed Emirati

Imprese lombarde in missione con Unioncamere e Regione

MILANO - Con un importante giro
draffari e caratterizzato da lemlenze in
1

plemento d"arredo da
interno e da esterno in
programma nei padi-
glioni di Rho dal 13 al
16 settembre 2019.

Secondo uno studio
della Camera di Com-
mercio di Milano e
Lodi, il settore del-
I’outdoor conta, solo
in Lombardia, 1430
aziende con un bu

imprese i
prenditri

ne.
Alla prima edizione di HoMi Qutdoor

lizzati sono sempre piil attenti alla
sua evoluzione. E* il mondo al quale si
rivolge la prima edizione di HOMI
Outdoor Home&Dehors, il nuovo con-
cept di Fiera Milano dedicato al com-

ess di 1,8 miliardi
all’anno su un fatturato nazionale di 5
miliardi. Seguono Veneto, Campania,
Toscana e Sicilia, ttte con oltre mille
un settore dove le donne im-
sono circa il 30% e gli under
35 I'8% del totale delle aziende italia-

L'arredamento
da esterno

in Lombardia conta

1.430 aziende

tane per

(che nasce dalla riprogrammazione di
HoMi, il salone internazionale della
casa e degli stili di vita che diventa an-
nuale) saranno in evidenza le tendenze
dell’estate 2020.

Secondo le anticipazion
forte preferenza dei colori a tinte chia-
re, bianco, ma anche legno che carat-
terizzeranno soprattutto i complementi

sard una

di arredo, in netto
contrasto con le cro-
mie delle stampe di
tovaglie e tende da
esterni, caratterizate
da tinte pid

ispirati alla natura,
Balconi e giardini in-
somma dnvrehhel

lunghe e sottili pian-
illuminare, morbidi cuscini
con stampe che riportano i motivi ara-
beggianti delle citta della costa africa-
na

RPRODLZIONE RISERVATA

MILANO - [ rapporti con
la Cina valgono 11 miliar-
di nei primi tre mesi del
2019 per I'ltalia, di cui 4
miliardi per la Lombardia
oltre 1 miliardo con gli
Emirati Arabi, di cui 310
milioni regionali. Quindi
12 miliardi di scambi na-
zionali verso entrambi i
Paesi, di cui 4 miliardi
lombardi. Si tratta di 8 mi-
liardi di import dalla Cina
di cui 3 miliardi lombardi
(+4% per entrambe) ¢ 3
miliardi di export di cui
quasi un miliardo lombar-
do (+0,5% nazionale). Per
gli Emirati si tratta di 163
milioni di import di cui 19
milioni lombardi e 1 mi-
liardo di export di cui 290
milioni lombardi (+2%
nazionale). Emerge da
un’elaborazione della Ca-
mera di commercio di Mi-
lano Monza Brianza Lodi  nel
e di Promos Italia su dati
Istat nei primi tre mesi del

2019.

Per le imprese lombarde si
prepara un autunno inten-
sosul fronte di questi Pae-

L iniziati si
ambito dei “Percorsi
di internazionalizzazione
in mercati strategici per il

sistema_economico lom-
bardo 2019, promossa da
Lombardia

Unioncamere Lombardi
benefici
saranno assistite durante
tutti gli step dell attivita,
dalla formazione specifi-
ca prima della m
fino alla finalizzazione di

Regione
Le aziende

inserisce

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

potenziali accordi com-
merciali a seguito degli
incontri b2b in loco. Gli

altri paesi coinvolti nel
progetto durante il 2019
sono Israele, Stati Uniti e
Giappone,

«Nell'ambito del progetio
“Mercati

\lr.lle‘:!]u e

Diretlore di Promos — in-
sieme a Regione Lombar-
dia e Unioncamere Lom-
bardia offriamo alle Pmi
lombarde I'opportunita di
svolgere un percorso di
internazionalizzazione
completo, dalla formazio-
ne alla missione impren-
ditoriale, nei mercati este-
ri che riteniamo essere piit
strategici per il loro
export, Cina ed Emirati
Arabi, le prossime due
tappe, per ragioni diverse,
presentano in questa fase
storica numerose opportu-
nita di business».

& RIPRODURIONE ISERWATA




PREALPINA s:=:0 6 Lusuo 2019

-
RASSEGNA STAMPA

se

CISL dei LAGHI Como e Va

VARESE -Infrastrutture, ambiente e gestio-
ne dei rifiuti. Sono i temi che hanno ca-
ratterizzato i tavoli territoriali perla provin-
cia di Varese, coordinati dall'assessore re-
gionale all'ambiente, Raffaele Cattaneo.

«Abbiame fatto una ricognizicne, che ha
preso il via da quello che era gia emerso
durante i lavoro del tavolo territoriale dello
scorso 15 aprile - commenta I'Assessore
all'’Ambiente e clima Raffaele Cattaneo - e
I'abbiamo integrata scendendo nel detta-
glio dei vari temi ambientali e infrastruttu-
rali, con il contributo della provincia, dei
comuni presenti, delle associazioni di ca-
tegoria, delle universitas. Sul fronte infra-

La Regione da una spinta alla provincia

strutture, durante i lavori & stata fatta una
ricognizione delle varie opere stradali, fer-
roviarie, di mobilita ciclistica, di navigazio-
ne dei \aghl di Intermodalita che sono ne-
cessarie per il potenziamento infrastruttu-
rale del nostro territorio. «Abbiamo deciso
di raccogliere tutte queste sollecitazioni in
un dossier infrastrutture che verra integra-
to dagli uffici tecnici con i tempi. i costi e il
livello di progettazione di ciascuna opera
cosl da costruire un guadro programma-
tico completo che ci consente di condi-
videre le priorita di intervento, i tempi di
realizzazione e le risorse che devono es-
sere stanziate - spiea Cattaneo - Tra le

priorita di intervento la necessita di com-
pletare i collegamenti attorno a Malpensa,
quelli prossimi all’aeroporto come la tan-
genziale di Somma, la variante alla statale
341 bretella di Gallarate, ma anche quelli
pit di respiro come il collegamento ferro-
viario da T2-Gallarate, il terzo binario da
Rho a Gallarate e poi una serie di opere
legate ad Alptransit, eliminazione di pas-
saggi a livello, potenziamento delle linee
ferroviarie, opere stradali come la Vergiate
Besozzo, piuttosto che il completamento
del secondo lotto della tangenziale di Va-
rese»

£ RIPROBUZIONE RESEFWATA

Economia 9

Le bandiere del gusto
sventolano su Varese

Prodotti locali in primo piano
al villaggio contadino Coldiretti

MILANO - (L1.) C'¢ ed & ben rap-
presentato il Varesotto nelle “ban-
diere del gusto™ Made in ltaly cen-
site da Coldiretti. In tutto sono
5.155 le specialith enogastronomi-
che ottenute secondo regole tra
zionali protratte nel tempo per al-
meno 25 anni, delle quahi 249 sono
lombarde. Il nuovo censimento &
stato presentato ieri mattina dalla
Coldiretti dll’.|perlum del “Villag-
gio contadino”, mega happening
instal 0 tutt’ dlll)rnu il Castello
Sforzesco, che coinvolgeri fino a
domani sera oltre 10 mila agricol-
tori, mercati contadini, agrichef
con le ricette storiche ed esposizio-
niad hoc per far conoscere e salvare
i tesori nascosti della nostra tradi-
zione.

«Al grande Mercato Agricolo del
Villaggio Coldiretti i prodotti .xgn—
coli "lﬂddﬂ

del gusto™ varesini espo
casione si saranno lo
Varees e lo zafferano di Angera, i
mirtilli coltivati a Vergiate e gli
asparagi prodotti a Cantello. Su-
perlavoro anche per le Agrichef di
Campagna Amica targate Vares
Katia Carraro, Daniela Galvalisie
Fiorella De Ambrosi, anch’esse
presenti alla manifestazione che,
nonostante il gran caldo, promette
numeri record di presenze.

Sempre secondo uno studio presen-
tato leri a Milano da Coldiretti, che
Prova a proporre un vero € proprio
viaggio esperienziale nella realta
e contadina, il cibo diventa
voce principale del budget
delle famiglie in vacanza in Italia
(compresa il Lago Maggiore) con
circa un terzo della spesa di italiani

e stranieri destinato alla tavola per
consumare pasti in ristoranti, piz-
zerie, trattorie o agriturismi,
che per cibo di strada o speci
enogastronomiche. Nel 2019 si sti-
ma per il cibo in vacanza una spesa
nell’ordine di 27 miliardi. Unacifra
record. «Dietro ogni prodotto che
rientra nella LdlEEUIId delle “ban-
diere del gusto™ ¢’ una storia, una
cultura ed una tradizione che & ri-
‘masta viva nel tempo ed esprime al
meglio la realta di ogni territorion,
ha dichiarato il presidente della
Coldiretti Ettore Prandini, convin-
to della necessiti «di endere
questo patrimonio del “Made in
Ttaly™ dalla banalizzazione e dalle
spinte all'omologazione e all’ap-
plattimento verso il basso dell’of-
ferta alimentare anche turistica».
Alla premiere & intervenuto anche
il presidente di Regione Lombardia
Autilio Fontana, che ha chiesto di
stringere le maglie a livello euro-
peo per garantire una maggiore
protezione in generale dell agricol-
turaitalianae in particolare di quel-
la lombarda. «Come Regione stia-
mo cercando di portare avanti tutte
le cose che i eravamo impegnali a
fare, come semplificare il rapporto
tra il puhblico e le associazioni di
categoria— ha ribadito Iavvocato
varesino-. L altro giorno mi & stato
detto da un consociato: “Finalmen-
te un bando scritto in maniera sem-
plice”. Bene, allora stiamo andan-
do nella direzione giusta, come la
legge sull’agriturismo che offre
agliagricoltori la possibilith di va-
lorizzare la propria attiviti e, so-
praltutto, le bellezze della nostra
regione. Un importante contributo
allo sviluppo del turismo e del no-
stro territorios.

Nuovo bando da 3,5 milioni
per impianti diirrigazione

MILANO - «La razionalizzazione dell’acqua e il tema
del futuro per l'agricoltura lombarda. La Regione
Lombardia vuole affrontarlo in maniera concreta, af-
fiancando le imprese agricole nei processi di inno-
vazione. Nel prossimo Piano di svilupporuralegliin-
terventi sulle risorse idriche saranno massicci». A
dirlo & Fabio Rolfi, assessore all'Agricoltura, Alimen-
tazione e Sistemi verdi della Regione Lombardia.

La Regicone ha infatti pubblicato un bando da 3,5 mi-
lioni di euro per investimenti finalizzati alla ristruttu-
razione o riconversione dei sistemi di irrigazione.
«Abbiamao I'obiettivo - ha aggiuntol'assessore - diri-
durre il fabbisogno e I'utilizzo di acqua per l'irrigazio-
ne. Questo & possibile grazie agli impianti di ultima
generazione, con interventi che incidono sul siste-
ma di accumulo, di distribuzicone e di irrigazione. In-
tendiamo mitigare gli effetti derivanti dai cambia-
menti climatici»

Saranno finanziati interventi di riconversione delme-
todoirriguo dallo scorrimento superficiale alla subir-
rigazione e microirrigazione, pivot, rainger, rotoloni
con irrigatori a lunga gittata. Sara inoltre finanziata
I'installazione di dispositivi per la programmazione,
la gestione, la misurazione, il controllo e I'automatiz-
zazione degli interventi irrigui. «l metodi tradizionali,
come lo scormimento, sono utili anche in chiave eco-
logica per ricaricare la falda e favorire lo sviluppo
della biodiversita - ha precisato Rolfi - inuna pianura
irigua come la nostra dunque non saranno maisop-
plantati»

£ APRODUZIONE RISE
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Grande folla ieri al vill i icolo Coldiretti i a Milano

I Dai campi crescono i biocarburanti

ECONOMIA CIRCOLARE Accordo con Eni per il riuso di materiali di scarto

tala filiera agricola possano uscire residui e siano presenti i prodotti di punta del-
standard, pil facilmente ut I"agricolturaitaliana ¢ perché gli associati
I'industria dell’ energia ¢ dalla chimica. Coldiretti possano avere prezzi di forni-
«E' un passo importante, un accordo - tura dell’energia pil vantaggiosi.
spiega il presidente dell’Eni, Claudio De-  All'inaugurazione del Villaggio Coldiret-
scalzi - con grandi potenzialitd per con- i era presente anche il ministro per lo Svi-
tribuire a un futuro a minor impatto am-  luppo economico, Luigi Di Maio, che dal
bientale e con uno sviluppo sostenibile,  palco ha ricordato come durante I'incon-
per il quale occorre unire le competenze ¢ tro con il presidente Putin si sia convenuto
le risorse dei principali attori dei sistemi  «sul fatto che le sanzioni alla Russia han-
economico e sociale». Secando il presi-  no solo danneggiato la nostra agricoliu-
dente di Coldiretti, Ettore Prandini, & «un  ra». «Per mettere a posto I'import e I'e-
impegno che valorizza i primati green  xport dobbiamo dire che la Russia ha sba-
dell’agricoltura italiana con un modello  gliato, ma non devono esser puniti agri-
economico circolare legato ai territori in  coltori: troveremo altri sistemi», aggiun-
ge Di Maio, che ha anche ricordato
ler togliere il segreto ai prodotti agricoli
importati, a partire dal latte.

RIPRODUZIONE RISERYATA

MILANQO - L’economia circolare & quel-
la del futuro ma & ancora un concetto poco
conereto: a renderlo reale sono Coldiretti
ed Eni, che hanno firmato un memoran-
dum d'intesa che rafforza progeiti gi a
viati o in fase di lancio. A partire da oli
semi che sostituiranno quelli di palma
nell’impianto Eni di Gela in fase di con-
versione. O la coltivazione in Sardegna
cardi non commestibili alti fino a tre metri
per fornire materia prima alla chimica
verde.

Economia circolare significa infatti uti-
lizzare i residui di oggi come risorse per il
domani e ovviamente I"accordo stipulato
all'inaugurazione del Villaggio Coldirel
di Milano comprende anche la fornituradi
biomasse e liguami per la ricerca sui bio-
carburanti. Il concetto di base & che da tut-

grado di portare vantaggi a tutti».
Da non sottovalutare anche piccole derive

gliaia di Eni station sul territorio naziona-

Alitalia, € conto alla rovescia per il piano

Si stringono i tempi per la vertenza Alitalia

ROMA - Mancano appena dieci giorni per la
scadenza del salvataggio di Alitalia. Ma sul
candidato per rilevare il 40% che servirebbe
per chiudere con la cordata Fs-Delta-Tesoro
pende ancora un grosso punto interrogativo, e
ora entra in partita la Corte dei Conti che av-
verte Ferrovie: valuti bene la sostenibilita del-
1'operazione.
1l soggetto che ha presentato la manif
ne d’interesse pitt sostenibile resta la pos
cordata fra Fs, conun 30% circa, Delta, conun
10-15%, e il Tesoro che metterebbe un ulte-
riore 13 In totale fa circa un 60% del ca-
pitale della nuova Alitalia che dovrebbe usci-
re dalla nuova operazione di salvataggio.
Manca circa un 40%.
E se uno dei partner indusiriali credibili po-
trebbe essere Atlantia, la vicenda del Ponte
Morandi e la relazione del Mit sulle respon-
sabilita del gestore della concessione conti-
nua a pesare come una spada di Damocle sul-
I'eventuale partecipazione del gruppo:

AZETA Lavoro

Atlantia - accusata di non aver condotto una
diligente manutenzione sul ponte crollato lo
scorso anno, «c’@ una relazione del Mit che
parla chiaro, adesso bisogna avviare la pro-
cedurax di revoca delle concessioni autostr:
dali, dice il vicepremier e ministro per lo Svi-
luppo economico Luigi Di Maio, aggiungen-
do «I’importante & che non pensi che ci sono
scambi sul tavolo delle concessioni autostra-
dali».

Un altro fronte - su un salvataggio che Ialtro
vicepremier, Matteo Salvini, considera deci-
sivo mandando un segnale ai 5 stelle partner
di maggioranza - lo aprono i magistrati con-
tabili: la Corte dei Conti «rivolge la racco-
mandazione gia formalmente condivisa dal
collegio s i
menti nece:
stenibilita de"d stessa, attivando tutte le

i onee a tutelare 'integritd patrimo-
niale del gruppo, la continuita e lo sviluppo
aziendale».

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Un richiamo che guarda, in particolare, al ri-
schio che Fs possa dover subentrare nell’ ob-
i i1 i da 900

milioni di euro tota
importanza per il Gruppo FS. per evitar
schio, in caso di acquisto dei complessi azien-
dali di Alitalia, di subentrare nell’obbligo di
restituzione».

La partita, dunque, & piti che mai aperta, con la
manifestazione di interesse dei tre gruppi (e in
particolare di Fs) legata alla pn ilitache s
bentrino ulteriori partne: B

E fra le voci secondo cu Della avrebbe ma-
nifestato scetticismo nei confronti di alcuni
partner minori. Fra i pretendenti si sono fatti
avanti il gruppo Toto, gia al centro con la sua
Air One del precedente, e sfortunato, salva-
taggio dei capitani coraggiosi: dente
della Lazio Claudio Lotito e un imprenditore
colombiano, German Efromovich di Avian-
ca.
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Pronto soccorso a caccia di medici
La notte soltanto due al lavoro
tra sala emergenze e ambulatori

LALLARME Assalto di pazienti, serve il terzo camice bianco. Reparto all universita

Boarding. Se non si parlasse di salute e malati,
il termine farebbe sorridere. Richiama le par-
tenze in aereo, le vacanze. Invece si tratta del
modo con il quale si indicano i pazienti rico-
verali, ma che non hanno ancora un posto letto
in reparto e stazionano al Pronto soccorso.
Trenta, in attesa, ogni giorno. Curati come fos-
sero in un reparto vero ¢ proprio da medici e
soprattutto infermieri, che devono accudire
malati come nelle stanze del monoblocco del
Circolo e non, invece, in quella che & stata chia-
mata la barellaia e nei corridoi. L'emergenza
in sofferenza per il numero risicato dei
continua. E si focalizza sulla situazione
ai da anni, sono soltanto

i essere cam-

b ienti con punte fino a
oltre 50 da 5e\llre ddl]e 20 alle 8 mentre il nu-
mero dei quelli “in coda™ dal giorno pud va-
riare, ma di poco. La media giornaliera degli
accessi & sempre attorno ai 170-180, i medici
sono sempre di meno e Pestate in ospedale &
sempre pill complicata, con ferie e assenze da
fronteggiare. Una situazione esplosiva che si
manifesta soprattutto di notte, quando arrivano
ambulanze con infarti e ictus e incidenti stra-
dali, ma anche quando la fila di cittadini giunti
con mezzi propri si allunga, a fronte di proble-
mi e patologie che dovrebbero essere curati dai
medici di base. Invece i cittadini arrivano al
triage del Pronto soccorso, perché «l’or
non passa da giorni», oppure «la gastroenterite
mi perseguita, ma oggi sono andato comungue
al lavoro».

Due medici in turno la notte significa correre,
nel vero senso del termine, dalla rianimazione
del Ps, all’ osservazione breve, dalla sala traumi
a quella delle visite internistiche. Significa af-
frontare seguire e controllare pazienti che ar-
rivano in continuazione ma anche quelli che so-
no da wtto il giorno in attesa di un responso o
semplicemente da sottoporre a una seconda va-
lutazione. «Stiamo lavorando da mesi per fare

risalire a tre i medici del turno di notte, una ope-
razione che & indispensabile compieres, dice

assimo Bianchi. “facente funzioni” nel dif-
ficile ruolo di primario. «Si tratta della prima
cosa da correggere, perché I'afflusso di pazien-
ti & enorme e perché lasciare soltanto due me-
dici in servizio in queste condizioni ¢ devastan-
te». Va anche ricordato che di notte il numero
di specialisti & ri i
cune discipline, come I'Oculistica e I'Otorino-
laringoiatria, basta presentarsi la mattina e vi &
il cosiddetto fast truck: si arriva al triage ma
non si deve attendere nella hall del Pronto soc-
corso, si viene subito inviati in reparto dove,
negli ambulatori dedicati, i medici visitano su-
bito i pazienti. A rincarare la dose, anche alcuni
medici di lungo corso del Ps che ricordano «i
rischi che si possono correre sul fronte della

valutazione dei pazienti quando si & troppo sot-
to pressione e quando si deve reggere il peso di
turni di dadici ore». a partire dalla sera, che di-
ventano almeno un paio in pit, con un afflusso
massiccio di persone che richiedono, esigono
di essere curate e non acceltano ore e ore di
attesa all’esterno degli ambulatori, nel caso
dell’attribuzione di codici che non indicano ur-

Inoltre continua I'emergenza sul fronte della
copertura dei turni, nonostante sia stata annun-
ciata I'assunzione di 17 chirurghi (di cui alcuni
lavoreranno in Pronto soccorso). Teri la confer-
ma del p ggio di consegne, nella gestione
del Ps, all’universita. con la futura nomina di
un direttore a gestire il reparto d’emergenza e
in emergenza. Un grande lavoro & stato com-
piuto finora da Massimo Bianchi. primario fa-
cente funzioni e non & escluso che anche in fu-
turo medici ospedalieri ¢ universitari operino in
sintonia e collaborazione per affrontare i pro-
blemi del Pronto soccorso. Intanto il dottor
Bianchi cerca di fare «quadrare i numeri». |
medici sono scesi a 19, tra un mese un altro
andra in pensione. I turni di lavoro dovrebbero
essere con 5-5-2 camici bianchi, in realta sono
5-4 s
le presenze in reparto, nella realth, & pit dif-
ficile che vincere la Champions. In luglio vi so-
no circa 115-120 turni da coprire e in teoria al-
trettanti in agosto. Solo nelle ultime ore, il dot-
tor Bianchi ha sottolineato che «qualche buon
segnale ¢’¢, speriamo di alleggerire la situazio-
ne». I medici a gettone, cioe che scendono da
altri reparti per lavorare in Ps una volta con-
cluso il proprio turno sono stati trovati, ma al-
cuni (si parla finora di 6-7 medici) sono stati
letteralmente precettati. U orta di ordine che
arriva dalla direzione e che chiede di lavorare,
quel giorno, non nel proprio reparto ma al Pron-
1O SOCCOTSO.

Barbara Zanetti
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Fontana: «Vi dico grazie, vi chiedo pazienza»

LAPPELLO Il governatore non nega le difficolta e chiede a Roma pitl liberta di decisione su assunzioni e investimenti

Ascolto, partecip coinva

con d i subordinate a scelte politi-

E un «grazie» corale ripetuto pm volte a
chi - medici, infermieri, tecnici, personale
amministrativo e di supporto ma anche
volontari - ogni giorno spinge il proprio
mpegno «ben oltre gli obblighi contrat-
tuali», facendosi carico dei problemi
«perché si trasformino in opportunitii».
Nessuna concessione alla retorica, negli
interventi istituzionali che ieri pomerig-
gio, a Ville Ponti, hanno apertoilavori del
convegno promosso dall’ Asst Sette La-
ghi, piuttosto Fambizione dichiarata di
«progettare il futuro» della sanita varesi-
na «studiando I’orizzonter., ovvero i pro-
gressi delle attivita cliniche su scala inter-
nazionale «per essere pront ad anticipare
il domani».

Ad accogliere la platea di professionisti e
operatori, un video che ha ripercorso la
cronaca e le suggestioni di secoli di cura
delle persone: dal 1173, anno in cui fu re-
gistrata I"apertura del ricovero per malati
¢ pellegrini al Nifontano, fino alla rete di
reparti e ambulatori oggi distribuiti in set
te ospedali ¢ cinquanta sedi territor
dove agiscono cinquemila dipendenti e
sessanta enti del terzo settore «che colla-
borano stabilmente con noi».

Un’opera che il direttore generale Gianni
Bonelli ha accostato alla «costruzione di
una cattedrale mes i tutti
tribuivano e che tutti sentivano proprias,
un’impresa di «menti illuminate e di po-
polo» mai finita, mai perfetta eppure - ha
sottolineato il manager di Villa Tamagno
mostrando un’immagine del Duomo di
Milano - «cid che conta & tendere alla per-
fezione, consapevoli che raggiungerla sa-
raimpossibiles.

Ecco allora il rapporto con la citta e con la
provincia, con comunita esigenti e appas-
sionate al destino dei loro ospedali. «Sen-
to il peso della responsabilita» ha ricono-
sciuto Bonelli chiamato ad affrontare una
uazione complessa e carica di incognite

che strategiche che tardano ad arrivare. Le
carenze di medici nei reparti, le liste d*at-
tesa, programmi di sviluppo da finanzia-
re. esigenza di un rapporto sempre pid
sinergico con 1'Universita dell’Insubria
sono 1 capitoli di un piano di riorganizza-
one che dovr essere scritto nelle pros-
me settimane partendo proprio dall’a-
scolto, dalla partecipazione e dal coinvol-
gimento. Le parole d’ordine della giorna-
ta di ieri sono state riprese e rilanciate nei
loro interventi dal presidente
della Commissione  saniti
Emanuele Monti, dal presi
dente della scuola di medicina
Giulio Carcano e, soprattutto,
dal governatore della Lombar-
dia Attilio Fontana: «Dobb
mo condividere le scelte, cu-
stodire il legame con il territo-
rio e I"affetto delle persone».
E ancora: «Sono qui per dirvi
grazie e per chicdervi ancora
un po’ di pazienza». Perché,
uto Fontana «la

lombarda_ &

le, ma vive un oggettivo mo-
mento di difficolta a causa di
decisioni che non dipendono
da noi ¢ pongono vincoli che
dovranno essere superatis. 11
riferimento, esplicito, & stato
ancora una volta al contingen-
tamento delle assunzioni e alla
programmazione  nazionale
che penalizza le regioni virtuose. «Chie-
diamo di essere messi nella condizione di
operare scelte in base alle reali necessita
del nostro territorio - ha concluso il gover-
natore -. Imporre limiti agli investimenti
in saniti & un errore gravissimo, la salute
della nostra gente & un bene assoluto».
Gianfranco Giullanl
 RPRODUCHE R
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SCENARI: TELEMEDICINA E RETI DIGITALI

Esami e diagnosi a “domicilio”

La convention sul futuro della sanitd varesina ha
avuto, nel mezzo della giornata, un momento di for-
mazione con alcuni relatori chiamati a portare la loro
esperienza e a indicare dove stia andando la sanita e
quali soluzioni potrebbero essere adottate anche in

Ad esempio, Luigi Cajazzo ha delincato gli scenari
evolutivi della sanita lombarda partendo da una de-
libera regionale che sari approvata nei prossimi
giorni, sull’introduzione di esami diagnostic
lemedicina, in grado di essere svolti senza doversi
recare negli ambulatori: «Le altre direttrici fonda-
mentali su cui ci stiamo muovendo — ha aggiunto —
sono il contenimento delle liste d’attesa, il riordino

della rete di offerta, con rvizi sul territorio che si
occuperanno delle cure di media e bassa intensita e
la presa in carico dei cronici che, dopo un inizio
complicato, abbiamo semplificato e su cui conti-
nuiamo a crederci.
Lorenzo Mantovani ha invece indicato la via di
a basata sul valore: «La valutazione degli e:
anche sulle condizioni iniziali del pazien-
egato I'esperto — saranno fondamentali per
poter mantenere un sistema dove, gid oggi, il 20 per
cento dei pazienti fra 55 e 85 anni, consuma il 60 per
cento delle risorse e, a breve, gli over 65 saranno un
terzo della popolazione: queste persone saranno dei
multi-cronici che necessiteranno di cure
integrate, anche perché vivranno sempre pitia lungo,
anche non in piena salute».
Le rasformazioni e le rivoluzioni nell” organizzazio-
ne dei servizi sanitari, fra vecchi e nuovi schemi
emergenti nel panorama internazionale & stata al
centro della relazione di Federico Lega: «Se, per
esempio — ha affermato — un malato di diabete ha
anche problemi nefrologici e di cuore, ha senso al-
locare queste specialitd in un unico ambulatorio, co-
sicehé un paziente possa essere curato in un unico
posto. In tal senso, non ci saranno pit i reparti come
li intendiamo oggi ma, come avviene in un ospedale
della Scandinavi versalmente, il ga-
stroenterologo specializzato in geriatria, oncologia,

illustrato lo stato dell”ar-
talizzazione della salute:
«La conversione piena al digitale — ha detto il ma-
nager del Policlinico di Milano — sta avvenendo, ha
valore e senso, quando esso si affianca al cittadino e
al professionista, non quando va a minare il rapporto
medico-paziente. Quindi la digitalizzazione, ben
venga, ma sia intelligente, umana e agile».
Nicola Antonello.
RIFRODUDONE RSERYATA
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«Un percorso partecipato che comincera tra poche
ore e continuerd per mesi». Con gqueste parole il di-
rettore generale dell’ Asst Sette Laghi, Gianni Bonel-
li, ha chiuso gli “stati generali” dell i
Dove si vuole andare, dove si pud andare e dove si
andri sono stati gli spunti di una riflessione ad ampio
raggio che ha coinvolto I'assessore al Welfare regio-
nale Giulio Gallera, il direttore dell’ Ats Insubria Lu-
cas Maria Gutierrez e il presidente dell’Ordine dei
medici di Varese Roberto Stella.

Ne esce la notizia, dalla giornata di riflessione e pro-
gettazione compiuta alle Ville Ponti, di una volonta di
coinvolgere i protagonisti della sanitd territoriale,
ciog gli oltre Smila dipendenti dell’ Asst Sette Laghi.
Un assaggio delle domande che diventeranno un que-
stionario sono state proposte e com-
mentate nella tavolo rotonda: i temi
della salut 1 terzo settore e della
ricerca. Si & discusso di umanizzazio-
ne delle cure e di rete di servizi so-
ciosanitari in ambito ospedaliero,
ambulatoriale e domiciliare, dell’im-
portanza del terzo settore nella pro-
duzione di valore aggiunto per I' Asst
e per I'integrazione dei servizi offerti
nel sistema sanitario e dell’elemento
determinante della ricerca. Il top ma-
nager Bonelli, tutto sommato ancora
fresco di nomina, visto che & in ser-
vizio a Varese a gennaio, ha sotto-
lineato come «la dimensione org
zativa e tecnologica, oltre che scien-

tifica, abbia un peso fondamentale» nel disegnare I'o-
spedale e dargli un’anima, ma ha anche ribadito che
«l’umanizzazione dei percorsi non pud essere dimen-
ticata, quando si ha a che fare con le persone e con la
loro sofferenzax.

Bonelli ha anche tracciato la strada verso una col-
laborazione sempre maggiore con I'universita: «Al-
cuni studi dimostrano che laddove vi sono ospedali
©On una presenza univer; forte, le pubblicazioni
SONO superiori e in uno sce: b come quello attuale
dove il numero degli specialisti & limitato, dare la
possibilita di fare ricerca & fondamentale per proget-
tare il futuro». Roberto Stella, presidente dell’Ordine
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Il direttore generale
Gianni Bonelli:
«l'umanizzazione
delle cure non pud
essere dimenticata,
cosi come
l'importanza del
terzo settore»
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«Che sanita volete?»
Sondaggio all'Asst

SETTE LAGHI |5 mila dipendenti dicono la foro

dei medici, ha ricordato I"incongruenza dei tre mondi

I'innovazione tecnologica e 1'inno-
vazione sanitaria hanno tempi completamente diver-
sin.

Come esempio di una visione nuova e sostenuta dalla
Regione, nell'offrire cure e percorsi con la collabo-
razione forte del terzo settore, il direttore generale
dell’ Ats Insubria Lucas Maria Gutierrez ha portato
I'esempio della rete delle cure palliative, di cui il va-
resino Gianpaolo Fortini (responsabile della struttura
e dell’hospice) & una “colonna”.

L’assessore Giulio Gallera ha toccato il tema delle
riforme e la questione delle “mani legate™ sul fronte
delle assunzioni. «Le riforme vanno fatte mettendo i
professionisti in grado di farle - &
stato il commento dell’assessore re-
gionale al Welfare -. Tl capitale uma-
no va valorizzato ma le regole na-
zionali spesso ci imbrigliano e im-
pediscono di agire». L'importanza
fondamentale del terzo settore & un
«valore certo», nella provincia di
Varese, come ha sottolineato Lucas
Maria Gutierrez. L assessore regi
i il contributo
fondazioni, ioni ¢ volonta-
riato per la crescita dell’offerta sa-
nitaria.

«Se non ci fossero le associazioni -
ha detto Giulio Gallera -, non po-
tremmo mai fare tutto cid che fac-
ciamo». L'assessore ha sottolineato (durante I'incon-
ro coordinato dal giornalista Matteo Inzaghi), soprat-
tutto Iapporto dato dal terzo settore nel seguire i
zienti cronici, mentre sul fronte cronicita-popolazio-
ne che invecchia, il presidente dell’Ordine dei me-
dici, Roberto Stella, ha ricordato che in Italia vi sono
2 milioni e 300mila persone con una eth superiore
agli 85 anni. «<Dopo il Giappone siamo il Paese con la
popolazione con una eth pit avanzata». Nello studio
dei percorsi di cura ¢ del prendersi cura non si pud
dimenticare guesto aspetto.

B.Z.
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Folgorato sul lavoro, grave operaio di un'azienda varesina

Date : 6 luglio 2019

Un operaio di una azienda di Varese &

ricoverato in condizioni molto gravi al San Raffaele di

Milano in seguito a un incidente sul lavoro avvenuto ieri - venerdi 5 luglio - nel centro
commerciale Globo Moda di via Dante Alighieri, nella periferia sud di Abbiategrasso.

L'uomo, 40 anni, si trovava sul tetto della struttura per svolgere alcuni lavori di manutenzione
relativi all'impianto di condizionamento, quando & rimasto folgorato per cause in via di

accertamento. Soccorso poco dopo le 18,20, € stato poi trasportato con un elicottero all'ospedale

milanese dove & attualmente in cura in gravi condizioni.

Sul posto, oltre ai soccorritori sono intervenuti i Carabinieri della Compagnia di Abbiategrasso e

i funzionari della ASL di Magenta ai quali € delegata ora l'indagine per stabilire quanto accaduto.
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