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Lago e Valli

Mezza Valle al voto
«Un super Comune

con servizi mi

'Ol'i»

Referendum.Questaserail primo incontro a San Fedele
per spingere la fusione con Castiglione e Casasco
Lettera aperta di Lanfranconi, le domande di Augustoni

SAM FEDELE
FRANCESCO AITA
Cominciano oggi alle

21 al Centro giovanile interpar-
rocchiale Madre Teresa di Cal-
cutta a San Fedele gli incontri
pubblici per il progetto di fusio-
ne in vista del referendum po-
polare consultivo del 22 otto-
bre, tra i Comuni di San Fedele,
Castiglione e Casasco Intelvi.

Giovedi prossimo alle 21 gh
incontri si sposteranno a Casa-
sco nel salaciviea all'interno del
palazzo comunale. Le riunioni
termineranno venerdi prossi-
mo alle 211l teatro comunale di
via alla chiesa a Castiglione.

Lalettera aperta

«Riteniamo- scrivono i sindaci
dei tre Comuni coinvolti nella
fusione Sergio Lanfranconi di
San Fedele, Carlo Gelpi di Ca-
stiglione ed Ettore Puricelli di
Casasco - che questo importan-
te passo sia necessario per ga-
rantirvi in futuro migliori servi-
ziche grazie alla creazione diun
Comune unico potranno esser-
vi erogati in maniera pit orga-
nizzata e coordinata. I risparmi
di spesa che si verificheranno
nonché i finanziamenti che ar-
riveranno, previsti per legge,
consentiranno di eseguire ope-
re che necessitano ai nostri co-
muni e che oggi sono realizzabi-
]i».

Esce allo scoperto il sindaco
di San Fedele Sergio Lanfran-
coni con una lettera aperta alla
cittadinanza con la quale esorta
gli elettori di andare a votare e
votare si alla fusione. Nella let-
tera il sindaco ha analizzato la
situazione del suo comune che
ha portato alla richiesta alla
Cortedei Conti dell'approvazio-
ne del Piano di rientro plurien-
nale. Una situazione di crisi che
gli amministratori sperano non
vadaad incidere negativamente
sul consenso popolare al pro-
getto di fusione.

«Mi auguro di no», & la rispo-
sta secca del consigliere di mi-
noranza Matteo Aungustoni
«Nonostante tutto, sono favore-
vole alla fusione. Ma occorre
che nelle prossime riunioni
pubbliche si faccia chiarezza al-
la popolazione. Le due lettere
inviate dal sindaco ai cittadini
devono chiarire alcuni aspetti
importanti che hanno portatoil
Comune di San Fedele a istitui-

N Lesponente

di minoranza

«Chi pagherebbe
l'eventuale dissesto
di San Fedele?»

re I'Irpef comunale e aumenta-
re I'Tmu dall'8.7 al 9.5 per mille.
Come hoillustratoampiamente
nell'ultimo consiglio comunale
- aggiunge Augustoni- Nel caso
non dovesse essere approvato il
plano di rientro decennale,
l'eventuale dissesto suchiandra
agravare?»

«Sui tre Comuni una volta
uniti o solo sui cittadini di San
Fedele? - si chiede il consigliere
- I1 22 ottobre & alle porte e an-
dremo a votare prima che il de-
creto della Corte dei Conti pos-
sa arrivare in tempo. Siamo si-
curi come preannunciato nella
lettera ai cittadini che la sanzio-
ne arrivata dal ministero del-
I'Interno per il mancato rispet-
to del pareggio di bilancio possa
essere ridotta? Che possibilita
abbiamo al riguardo?s.

Contributo

E infine: «Se la magistratura
contabile dovesseaprire un pro-
cedimento per chiarire le cause
che portato a questa rilevante
passivitid di bilancio con una
conseguente individuazione di
eventuali responsabilith? E be-
ne - conelude Augustoni-che al-
le riunioni si arrivi preparati
con risposte chiare per fare in
modocheicittadini nei rispetti-
vi Comuni siano informatinella
maniera corretta e trasparente
invistadel voto del 22 ottobres.

Verso il 22 ottobre

. Popolazione residente

San Fedele
Intelvi

Castiglione

Intelvi

Casasco _

Intelvi
' Argegno
Svizzera
TOTALE
COMD
1 due quesiti

) Valete che il nuovo Comune
sia denominato

) Volete che i Comuni
~ di Casasco d'Intelvi,

Castiglione d'Intelvi A Borghi Intelvesi?

e San Fedele Intelvi B’ Centro Valle Intelvi?

siano unificati? C pieve Valle Intelvi?

Gli incontri
Venerdi 6 ottobre  Giovedi 12 ottobre  Venerdi 13 ottobre
ore 21 ore 21 ore 21
Cinema oratorio Sala civica Teatro sala
di 5an Fedele municipio civica Castiglione

Intelvi di Casasco d'Intelvi
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Opportunita
in montagna
Nel convegno
di Porlezza

PORLEZZA

Nella sala conferenze
del Consorzio Bim, tra oggi e
domani convegno di Federbim,
la federazione nazionale dei
consorzi Bim (Bacino Imbrife-
ro Montano).

Oggi, alle 14.30 saluti i di
Sergio Erculiani, sindaco di
Porlezza, Mario Fumagalli,
presidente Consorzio Bim del
Ticino, e Carlo Personeni,
presidente di Federbim.

Sul tema “Legge sul piccoli
Comuni - Opportunita per la
montagna” interverranno:
Massimo Castelli, coordina-
tore nazionale Anei piccoli Co-
muni; Emanuela Zillio, di
Unimont; Valterio Castelli,
presidente Assopostale; Paolo
Angelini ¢ Luca Cetara, del
Ministero dell'Ambiente; An-
drea Cirelli, del Comitato
scientifico FMI (Acqua, risorsa
per lo sviluppo); Angelo Anel-
1i, direttore di Confrooperative
Insubria (Nuovi modelli di svi-
luppo sostenibile).E poi ci sa-
ranno: Mario Puglia, sindaco
di Vagli Sotto, Fausto Franci-
sca, del Consorzio Bim Dora
Baltea Canavesana, Valerio
Perroni, sindaco di Villa Guar-
dia, Emanuele Bezzi, diretto-
re Consorzio Energia e Natura,
e Severino Papaleoni, presi-
dente del Consorzio Bim Chie-
se;ilsenatore Giovanni Picco-
li, membro della Commissione
territorio eambientein Senato.

Domani festeggiamenti per
il 60° anniversario di fondazio-
ne del Consorzio Bim del Tici-
no di Porlezza: a Porto Letizia,
alle 18 verra presentato il libro
“Bim: 60 anni per il territorio.
Acqua, fonte di vita, civilta e
sviluppo”; alle 21.30, sul lungo-
lago Matteotti spettacolo di
fontane danzanti illuminate e
fuochi d'artificio.

Giapiero Riva
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LINTERVISTA MAURO FRANGIL. Presidente di Confcooperative Insubria

«COOP FUORI DALLA CRISI
1.600 OCCUPATTIN PIU
EILFATTURATOCRESCE>

’ occupazione in cresci-
taa Como per le coo-
perative ¢ una realta
chesipercepivainan-

ticipo rispetto agli altri tipidi
impresa. E la congiuntura del
secondo guadrimestre vede
rafforzarsi il trend.

Una situazione tracciatada
Mauro Frangi, presidente di
Confeooperative Insubria, che
mette afuocoanchealtreidee
per superare il momento co-
mungque difficile perun mondo
poco legato alle vie d'uscita
come l'export.

te Frangi, i a
globale lariana vede un aumento
di postidi lavoronel secondo tri-
mestre, aumento che dovrebbe

si nei mesi ivi.
Da voi questo gia si intravedeva
prima: ora qual & I'andamento?
L'occupazione nelle nostre co-
operative continua a crescere.
Alcentronon c’e solo la quanti-
ta, ma la qualiti. Forme con-
trattualiche diventano pit sta-
bili e strutturate. Sul piano
strettamente delle imprese la
tendenza & questa.

Pubd fornirci qualche dato che fa
cogliere 'andamentodelle coope-

rative nel nostro territorionel cor-
so degli vitimi anni?

Certo. Nel 2007 le cooperative
aderenti erano 392. L'evoluzio-
nehaportato a quota 404 cin-
que anni dopo. Ora nel 2017
siamo arrivatia 410. Diversala
dinamica degli occupati, che
erano 8.209 nel 2007, quindi
sono calati lievemente a 8.191
nel 2012, L'anno scorso siamo
arrivatia9.432 e quest’anno a
9.800. Infine, possiamo esami-
nare I'evoluzione del volume
d’affari, al netto delle banche
di credito cooperativo. Erava-
mo a 214 milionidiecianni fa,
nel 2017 siamo arrivati a 256
milioni

1l fatturato cresce dunque molto
pi arilento, anche perché sicerca
di mantenere I'occupazione, ma
con moll
Si, com’e nello spirito delle co-
operative. Resta perd questo
duplice aspetto, pilt occupazio-
ne e di maggiore qualita.

Lacrescitaélegatainparticolare
ai servizi,come staavvenendo sul
fronte delle altre tipologiediim-
prese?

Per noi soprattutto nei servizi
allapersona. Poi certo cisono

Mauro Frangi

aree disfida e di sviluppo. Una
cosaad esempio sucuibisogna
sforzarsi di piu, & la coopera-
zione traimprese, apartire da
quelle piccole. La capacita di
mettersiinsieme oggi & I'unico
dato possibile per non essere
spazzatifuoridal mercato. In-
tendo sia un’aggregazione in
verticale, sia orizzontale inde-
terminati ambiti, su cui far
crescere culturaed esperienza.

generale, Como nonsembra
iposti per i contratti direte,
ad esempio.
Como nen hauna tradizione di
questo tipo, ¢ vero. Mal'aggre-
gazione pud rivelarsi fonda-
mentale per il nostro mondo.
Anche questo dato diriparten-
za rischia cosi di non essere
colto dal nostro sistema di pic-
cole imprese

Tanto pidimportante, vistochela
ripartenza e legataall’'export, do-
veipiccoli fanno pid faticaad an-
dare?

Infatti. E poic’@ una produzio-
ne di qualiti, a cui il tema della
cooperazione traimprese pud
contribuire. C’¢ un altro fatto
che va preso in considerazione,
un’altra sfida. Qualche risulta-
to & stato anche messo in fila.
Mi riferisco all'utilizzo dello
strumento cooperativo perri-
dare qualith e dignita al lavoro
in tutte le aree di precariato.

Pub fare qualche esempio?

Penso ad esempio ai professio-
nistidella creativita. In Belgio
énataunasociethdegli artisti,
che & la pit grande cooperativa
europeadiquesto tipo dilavo-
ro.L'idea era proprio organiz-
zare tutti i professionisti del
settore, si vadaifreelance delle
traduzioni al mondo dello
spettacolo. Messi insieme, con
un supporto finanziario che
consente di evitare di fatturare
20mila euro e doverne investi-
re 3mila dai commercialisti,

nonché di combattere con la
burocrazia. Ecco, si puo decli-
nare guesto tema in Italiae sul
territorio, perchéle forme de-
boli, 0 meglio quest’economia
deilavoretti acquisisca identi-
tae tutela. Ma c'e un‘altrasfida.

Quale sarebbe?

Viviamo dentro unasocietain
cuil'economia collaborativa &
il mantra. Realta fortemente
estrattive, che spesso pagano
pocoillavoro e concentranoil
profitto. Diquil'idea digrandi
piattaforme conuna proprieta
collettiva, non percepita ap-
punto come estrattiva: qui la
mentalith delle cooperative
pud rivelarsi vincente. In Eu-
ropaein Americasimiliespe-
rienze ci sono, a riprova del
fatto che ilmodello cooperati-
vo funziona meglio nelle socie-
td economiche piul evolute.
Questa & una sfida che pud
coinvolgerci, perché possiamo
essere contenti di versare un
prezzo inferiore un taxi, ma
non gquando & nostro figlio a
essere pagato meno come auti-
stain quella societh, perinten-
derci. E a dire il vero, c’¢ un
ulteriore tema che dobbiamo
affrontare.

Vale a dire?

Dobbiamo muoverci pit seria-
mente e in modo innovative sul
tema dell’abitare. Tra migra-
zioni e impoverimento della
gente (pensiamo anche al lavo-
ro che svolge la Fondazione
Scalabrinia questo proposito)
bisognaimpegnarsiperlasua
qualita. Non mi riferisco solo
alla bellezza dell’edificio, bensi
alla capacitadisvilupparci at-
torno relazioni, supporto, aiu-
to. Qualche esperienzaé stata
messain campo. Oradobbiamo
impostare sempre piti con le
cooperative l'attenzione alla
costruzione di questa qualita
della vita.

M. Lua.

Impresa 4.0
«Opportunita
per gli artigiani»

Canto

Allafestadel legno
siéparlatoditecnologia
applicataallaproduzione
dellepiccoleimprese

La quarta rivoluzione
industriale & in atto e per le pic-
cole e medie imprese pud e deve
essere un‘opportunita di svilup-
po. Chi si ferma, chi non si ag-
giorna, chi non si connette, &
perdutoe anche gliartigiani,che
temono di veder sminuito il va-
lore del proprio lavoro, devono
mettere da parte diffidenze e
pregiudizi. Perché le nuove tec-
nologie non sono sinonimo di
produzione seriale di massa ma
anzi, sempre piu al servizio di
prodotti personalizzati e unici.
Si & parlato del futuro prossimo
della produzione nel convegno
promosso da Confartigianato
mercoledi sera, nell'ambito del-
la Festa del Legno, nella sala
Zampese della Cassa Rurale e
Artigiana.

Temadellaserata,ilpianona-
zionale promosso dal Ministero
dello Sviluppo Economico Im-
presa 4.0, per la digitalizzazione

del settore manifatturiero. In
particolare, grande attenzione
sulle agevolazioni e le misure a
favore delle imprese, che gia
prevedono peril 2018 laproroga
dell'iper e del super ammorta-
mento e il rifinanziamento del
piano straordinario per il Made
inItaly.

Partecipazione di pubblico
molto buona e attenta, soprat-
tutto perché si sono affrontate
questioni concrete, spiegando
quali siano 1 tipi di interventi e
spese ammessi o meno. Aintro-
durre la seratail presidente del-
la delegazione Canturina di
Confartigianato Daniele Taglia-
bue, che ha evidenziato quanto
sia determinante cogliere que-
ste opportunita, e poi il presi-
dente della Cassa Rurale Angelo
Porro che & stato pragmatico e
netto: «Oggi chi si ferma per sei
mesi perde due annis.

E intervenuto anche il sinda-
codi Canti Edgardo Arosio, che
ha rimarcato la necessita di ri-
mettere 'impresa al centro del-
Tattivith dellamministrazione e
ha constatato amaro «il vero
problemaélaburocrazia,ilmale
che ci affligge». La parola & poi

Un momento della Festa del legno

passata agli interventi tecnici.
«Lasfidaperilnostro Paese — ha
spiegato Paolo Manfredi, re-
sponsabile di Strategie Digitali
per Confartigianato nazionale —
& mettere le tecnologie al servi-
zio di prodotti pienamente ita-
liani, che siano perd sempre pilt
competitivis.

Gli artigiani, visti come i per-
denti dell'economia di secala,
possono diventare i vincitori
dell’economia di personalizza-
zione, nella quale ogni prodotto
€ unico, e in questo «le tecnolo-
gie possono essere al vostro ser-
vizio per realizzare pezziuno di-
verso dall’altro». Sié poi traccia-
ta una panoramica delle agevo-
lazioni previste, dal super e iper
ammortamento agli investi-

menti attraverso la normativa
Sabatini ter e4.0,albandoregio-
nale “Al Via”. Fino all'accordo
stipulato tra Confartigianatoeil
parco scientifico di ComoNext,
col programma di formazione
Ramp-Up, che prevede un pla-
fond di 30mila euro stanziato
dall’associazione di categoria
per coprire il 50% delle spese
per le imprese che vogliano ve-
nire formate e assistite sui temi
della digitalizzazione. «Ci dava-
no per morti - ha rimarecato il
presidente di Confartigianato
Como Marco Galimberti - e in-
vece oggi siamo qui a parlare di
Impresa 4.0 e la Lombardia ¢ la
prima regione d'Europa per il
manifatturieros.

Silvia Cattaneo
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Aziende e famiglia
Quale modello
per il Comasco

Unindustria

Il passaggio generazionale
e la governance

sona i temi su cui
progettare il futuro

Famiglia e impresa:
un rapporto che & diventato un
modelloperil Comasco. Mache
richiede anche lindividuazio-
ne di assetti per una governan-
ce efficace e una preparazione
accurata per il passaggio gene-
razionale. Il tema ¢ stato af-
frontato mercoledi sera in un
incontro con Luca Petoletti,
partner di The European Hou-
se - Ambrosettie Alberto Auric-
chio, amministratore delegato
di Gennaro Auricchio spa, in-
trodotto da Gianluca Brenna,
vicepresidente di Unindustria
Como.

11 confronto si & svolto pro-
prio nella sede dell'associazio-
ne, in via Raimondi. Si sono ap-
profonditi i fondamenti tecnici
(legali e fiscali), ma anche ri-
svolti emotivi e umani e que-
stioni pratiche connesse aruoli,
compensi, organizzazione, pre-
parazione dei giovani per I'in-
gresso in azienda. «Pil proble-
mi si riescono a normare con

Gianluca Brenna

una progettazione adeguata,
per esempio tramite un patto di
famiglia - ha affermato Alberto
Auricchio - meno saranno in fu-
turo i motivi di attrito e discus-
sione. Per il bene dell'azienda e
in nome della sua continuita».

Insomma, un confronto
completo che passa anche delle
testimonianze concrete, per-
ché si possano affrontare e ge-
stire per tempo le criticita delle
aziende familiari. Modello,
questultimo, che resta fonda-
mentale nell'imprenditoria ita-
liana e comasca, visto che sa of-
frire, risultati superioririspetto
alle societd che non hanno que-
ste peculiarita.
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E laureato solo il 15% degli assunti

Lavoro. Pozzi, Unindustria: «Spazio per chi ha vogliadilavorare, non necessariamente per chi ha studiato>
ChimicaeFisicasempre piurichieste. Apprendistato in alta formazione e lo strumento ideale per accedere al lavoro

oMo
MARILENA LUALDI

La laurea per le
prossime 8.850 assunzioni?
Verra chiesta solo nel 15% dei
casi. Fanalino di coda, men-
tre il titolo pil ricercato & la
qualifica professionale, conil
32,3%. Non ¢ solo questione
di livelli, perché quest'ultima
si fa strada anche in qualche
posizione se non dirigenzia-
le, di elevata specializzazio-
ne. Né € una corsa solitaria: il
diploma & apprezzato nel
31,6% dei casi.

Le differenze
La laurea & superata persino
dall’assenza di formazione
specifica (21,19:): una delle
curiositad che emerge nello
studio Excelsior — in base a
dati Unioncamere e Anpal —
relativo alle previsioni di as-
sunzioni tra settembre e ot-
tobre. Assunzioni che co-
mungue salirebbero del-
I'8,5% rispetto ai tre mesi
presi in considerazione in
precedenza, segno che l'eco-
nomia sta riprendendo fiato.
Ma nel frattempo stenta a
trovare candidati. special-
mente in aleuni casi (macro-
scopico quello degli operai
specializzati nel tessile, con
meta reperimenti a rischio).
Difficolta confermate da An-
tonio Pozzi, vicepresidente
di Unindustria Como con de-
lega su scuola. educazione e

B Assunzioni

in crescita
dell’8,5%

rispetto al trimestre
precedente

formazione. «Si fa un po’ piu
di fatica - riconosce — A volte
anche perché c'¢ ad esempio
la necessita di fare i turni e i
ragazzi non sempre sono di-
sposti. Questo & il momento
in cui si vedono quelli volen-
terosi e quelli che non lo so-
no. Oggi ¢’¢ spazio per chi ha
wvoglia di lavorare e mettersi
in gioco, non necessariamen-
te per chi ha studiato». Poic'e
Yeffettiva preparazione in
settori con netta specializza-
zione. La stessa azienda di
Pozzi, la cartotecnica Ronco-
roni, hacercatoun
perito chimico:
«Forse ora l'abbia-
mo individuato.
Ma confermo cio
che diceva Grazia-
no Brenna per il
tessile. Ci sono fi-
gure molto richie-
ste per cui non si
trovano abbastan-
za candidati. Par-
tiamo a monte. Ai
ragazzi consiglia-
mo di seguire cid che piace e
basta o cosa serve attualmen-
te sul mercato?».

Non € un tema facile e Co-
mo ha gia anche la fortuna di
aver seminato molto su que-
sto fronte, rispetto ad altri
territori, come portera avan-
ti altri progetti. Intanto c’e
quell’elemento che colpisce,
la scarsa appetibilita della
laurea nelle prossime assun-
zioni: «Questo & un altro ele-
mento interessante — com-
menta Pozzi — Ci sono natu-
ralmente settori in cui sono
richieste lauree specifiche,
come fisica o chimica. Tutta-
wvia, la questione di fondo &
che I'Italia ¢ lo Stato con il
piu grande numero di azien-
de rispetto alla popolazione
condimensione medio picco-

Antonio Pozzi

le. E spesso sono imprese fa-
miliari, in cui non siavverte il
bisogno di un universitario,
mito da sfatare. Anche il rap-
porto Ocse afferma che se
bassi sono i dati dei laureati
italiani, la stessa cosa vale
per la richiesta delle azien-
de».

L’apprendistato in alta
formazione - sostiene ancora
il vicepresidente di Unindu-
stria Como - «& lo strumento
ideale, perché costa poco e a
un anno e mezzo dalla laurea
riesce a far colmare il gap».

Gap da colmare
Nelle 8.850 assun-
zioni prospettate,
la laurea oggi & un
must per forza di
cose per ingegneri
o insegnanti. Ma
gia per i tecnici di
vendite, marke-
ting e distribuzio-
ne (inseriti tra le
professioni spe-
cializzate, 520 ri-
cerche) cede terreno con il
suo 31,2% al diploma (47,5%)
e in parte alla qualifica pro-
fessionale (21,3%). Anche per
i tecnici informatici si predi-
lige il diploma (51.4%) alla
preparazione universitaria
(39,6%). qualifica professio-
nale comungue con un 8,9%)
e parliamo di 410 posti di la-
voro.

Nel capitolo degli impiega-
ti, peril personale di ammini-
strazione o segreteria, si cer-
cano per il 19.2% laureati,
63.5% diplomati e 17,3% con
formazione professionale.
Quest'ultima poi spicca il vo-
lo negli operai specializzati,
con il record del tessile
(68,7%), e raggiungendo il
top nell’assistenza sociale
(93,1%%).

Dove serve il titolo

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA

PROFESSIOMALE SECONDO IL LIVELLO DI ISTRUZIONE

15,0%
Laurea

8.850

31,6% ——*
Diploma - >

Specialisti in scienze informatiche

Progettisti, ingegneri

Tecnici amministrativi, finanziari
Tecnici delle vendite, del marketing

Spec. della formazione e insegnan
Tecnici dei servizi alle persone
Tecnici in campo informatico

Addetti accoglienza, informazione

Addetti alla é‘es{i[‘)ﬁr‘s‘dé‘l magazzini.

La formazione
«Orientare

gli studenti
con colloqui
individuali»
Combattere le difficoltadiincontro
tra offerta e domandadi lavora:

ma portare gli studenti nelle fab-

briche, come Ui nduslrlacumo fa
datempo, con le altre

Tulay
21,1%

formaz. specifica

PER GRUPPO

323%
Qualifica
Profes.

Messuna

dati in %

Entrate
previste
va)
ciz I
70

ti

durantel'annoci sono venti serate
con chefafor i

laurea

qualifica

diploma profes.

anche gli insegnanti». Tutto per

einformazione. L'associazione di
viaRaimondi - spiega Antonio
Pozzi - paga anche queste figure
professionali che si occupano del
fenomenodelladispersione.
Molto si spera oradallanuova

for alternanza

lavoro. Enon solo. «1118 ottobre -
affermaancorail vicepresidente di
Unindustria Como - incontreremoi

prender
serveecome aivtareiragazzia
scegliere e poi prepararsl Infine, il
Comitato tecnico scient nelle
scuole: «Strumento di collegamen-
‘to conilterritorio. In alcune scuole
vagiabene, inaltre vediamo come
fare per renderlo ancora piveffica-
cex.

Il Paese &in ritardo, Como inrealta
iera giaportataavanti. Matanto

presidiper fareil punto su g 10

non é certo I'unica

str pi ..

Ancora, i di mandarci

idati
btsow continuare aspingere
sull'acceleratore. wiua

Setificio senza disoccupati
Dopo il diploma c’e lavoro

Formazione
Funziona l'alternanza
scuola-lavoro

11 70% va all'universita
il 30% é subito assunto

Un'alternanza scuola
lavoro potenziata per trovare
lavoro subito dopo il diploma.
Una Al Setificio, grazie alla col-
laborazione conil gruppo filiera
tessile di Unindustria, daunan-
no si sperimenta un‘alternanza

scuola lavoro pitt duratura, in
numero di ore, pin varia, gli
alunni infatti girano in pin
aziende.

«La legge chiamata Buona
scuola ha introdotto per gli isti-
tuti tecnici 400 ore di alternan-
za scuola lavoro nel triennio fi-
nale - spiega Andrea Taborelli,
il presidente del gruppo filiera
tessile di Como — noi, con il sup-
porto di circa 15 imprese coma-
sche, superiamo questo monte
ore, i ragazzi trascorrono le loro

giornate nelle nostre aziende
anche durante l'estate. Per que-
sto progetto selezioniamo in-
sieme alla scuola una ventina di
ragazzi e ragazze motivati. Sia-
mo partiti con i pitt meritevoli
delle classi guarte, I'intenzione
& estendere questa possibilita
anche agli altri anni. Le aziende
cosipossonodavvero conoscere
gli studenti, apprezzarli, instra-
darli e magari prenotare un'as-
sunzione se davvero vogliono
iniziare a lavorare dopo il diplo-

Andrea Taborelli

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ma». Lalternanza scuola lavoro
nel comasco coinvolge da que-
st'anno circa 10mila studenti.

«Questa alternanza poten-
ziata peril campo tessile invece
& molto pih efficiente per alme-
no due aspetti - dice Roberto
Peverelli, il preside del Setificio
— intanto gli alunni vedono non
una sola azienda, ma tante real-
ta tutte legate alla stessa filiera,
dalla tintoria alla stamperia, ca-
piscono come funziona un
mondo, non un singolo ingra-
naggio. E poi perché il percorso
formativo & personalizzato, con
una ventina, e non con migliaia
emigliaiadistudenti, & possibile
seguire e gestire le esigenze del-
la scuola e delle aziende al me-
gliow.

Sono stati coinvolti studenti

degli indirizzi in disegno, moda
e chimica, I'ambito tessile in-
somma. L'alternanza avvicina
scuola e imprese, infatt le spe-
ranze occupazionali usciti dal
nostro istituto sono incorag-
gianti - racconta la docente De-
bora Delia — per l'indirizzo di
chimica, per esempio. Circa il
70% dei nostri diplomati conti-
nua a studiare, non a caso le
iscrizioni all'universita dell'In-
subria proprio per la laurea in
chimica stanno molto aumen-
tando. Mail 30% chevaalavora-
re firma subito un contratto. E’
successo cosi con Fannata che
ha fatto la maturita a giugno, lo
so perché per ragioni diorienta-
mento ho contattato io, uno per
uno, gli ormai ex studenti».
sergio Baccilieri
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Primerichieste di nterrogatorio

Lindagine. La maggior parte degli indagati si eraavvalsa della facolta di nonrispondere al Gip
Dal procuratore di Como al sindaco Arosio, appello comune: «Basta omerta, lottiamo insieme»

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI

Sirompe ilmurodelsi-
lenzio. Perché qualcuno, traino-
vearrestati dellarecente opera-
zione dicontrastoalla'ndranghe-
ta,lorganizzazioneal cuiinterno,
il silenzio, & tutto, ha deciso di
parlare. Dopounaprimareticen-
za, infatti, c'é chi, per quanto in
posizione pilt 0 meno centrale
rispetto ai fatti contestati dalla
Direzione Distrettuale Antimafia
di Milano-sullascor-
ta delle indagini dei

cusato di aver preso parte, inun
paio di occasioni, alle presunte
tentate estorsioni, aveva parlato.
Mapernegare tutto. Sostenendo
di non essere stato nemmeno
presente.

Ordinanza di 415 pagine
Dicerto,anchealtri parleranno,
oracheepassatoqualchegiorno.
Dopocheanche gliavvocatihan-
no avuto modo di leggere le 415
paginedell'ordinanzadicustodia
cautelare. Ed é pos-
sibile che, fra non

Carabinieri di Cantii- r molto, magari gia
hachiestodipoterdi- verso la fine della
relasuaverita. Dipre- prossimasettimana,
sentarsi davanti alla ﬂ potrannospiegare la
magistraturaperdare - L propria posizione.
una propriaversione Proprio negli
dei fatti. ) scorsigiorni,dapit

Ilegalidialcunitra h voci, sono arrivati
gli arrestati, infatti, richiami a sfidare il
hannopresentatofor-  Nicola Piacente muro del silenzio.
male richiesta di in-  PROCURATORE DI COMO Appelli  contro

terrogatorio. Soprat-

tutto, permegliospiegare lapro-
priaposizione. Relativa agli epi-
sodiinseritinel climadiintimida-
zione ediviolenzain piazza Gari-
baldi. Con bar e locali notturni
contesinellaguerratrafamiglie
perilcontrollomafiosodel terri-
torio.

Chi aveva parlato avevanegato

Lamaggior parte degli arrestati
nel blitz di martediscorsoall'alba,
dasubito, hasceltolaviadel silen-
zio. E, di fronte al giudice delle
indagini preliminari, che nelle
giornatesuccessive alblitzhain-
terrogato i destinatari delle cu-
stodie cautelari, gli indagati siso-
noavvalsidellafacoltadinonri-
spondere. Qualcuno, come An-
drea Scordo, 32 anni: ufficial-
menteresidente ad Africo.difat-
todomiciliatonel Canturino, ac-

l'omerta, in primo
luogo rivolti alla societa civile.
«La tempestivith della risposta
giudiziaria e investigativa & un
elementodicredibilithperloSta-
toedéunelementochenonam-
metteomertaereticenzada parte
dellevittime», avevaevidenziato
adesempio NicolaPiacente, ca-
podella Procura di Como.
Inquesteore, ancheil sindaco
diCanti Edgarde Arosio,Lega
Nord, hasottolineatoil concetto
di quanto sia fondamentale af-
frontareil tema: «E'importante
che seneparli:maisottovalutare
unfattocosigrave. Bisognaincre-
mentarelacollaborazione traen-
ti, forzedipoliziaeforzedipolizia
locale. Ciascuno nel proprio am-
bito e nel rispetto del segreto
istruttorio. Lomertaeladiffiden-
za si combattono stando insie-
men». [l potere della parola.

Le pattuglie dei carabinieri presidiano, con le altre forze dell'ordine, la movida canturina in piazza

LA DENUNCIA LACCUSA IN UN POST SU FACEBOOK

«Mi hanno rotto la mandibola»

1 coraggio di parlare. An-
chetrachiéstatovittima,
a sua detta, di pestaggi.
Proprio da parte di qual-
cunodel gruppodei nove arre-
stafi.
Ecosisiscopreche,aCan-
tih, apassare dal locale shaglia-
to, si poteva essere massacrati
dibotte soltanto perché sivo-
leva mandar gitiun panino.
Nel bar sbagliato: uno di
quelli finiti nel mirino di chi
avrebbevolutofarmandarea

monte gliaffari, nell'ideadirile-
vare lattivita.

«Sono quelli che mi hanno
mandatoinospedale perunmese
con lamandibolarotta-le parole
diaccusadiunragazzo atfidateai
social, acommentodiun'immagi-
nein cuicompaiono i nove arre-
stati - solo perché volevano che
me ne andassi da un posto dove
fanno i panini».

Ilragazzo hasubitounpestag-
gionon dissimile daaltriepisodi
notiancheaiCarabinieridiCan-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ti1. «Mi hanno picchiato fino
aperdereisensi-racconta- mi
hanno trascinato per le gambe
emihannodatocalei dapper-
tutto. E'successoad aprile. E
ancora, al giornod'oggi, conti-
nuo ad andare in ospedalex».

Ilragazzo, purtroppo, porta
con sé unricordoimperituro
diquellaserata. «Devo portare
delle placche di ferro che mi
tengonoe mi terranno laman-
dibola per il resto della mia
vita». €. Gal.

Pestaggi
ed estorsioni
Arrestati
nove giovani

fo
9y
]

Linchiesta “lgnoto 23"
E'l'inchiestadellaDdadiMilanoche,
oltread aver portato agli arrestido-
miciliari il sindaco di Seregno Edo-
ardoMazza, Forzaltalia,accusatodi
corruzione per le presunte infiltra-
zioni della 'ndrangheta in Brianza,
inunaltrofilone,grazieal lavorodei
Carabinieri di Cantu, ha messo in lu-
ce episodi avvenuti negli ultimi due
anniinpiazzaGaribaldi. «<Atticrimi-
nali=, realizzati con lo scopo di «de-
stabilizzare gli equilibri= mafiosi
del territorio e consentire alla fami-
glia Morabito, in guerra con lafami-
gliaMuscatello, di «assumereil pie-
no controllo di Cantis.

Chiéincarcere

Associazione mafiosa ed estorsio-
ne aggravata: Giuseppe Morabito
(nellafoto),natoaLocrinel 1986, do-
miciliato a Canty; Domenico Staiti,
Africo, 1973, Cantu; Rocco Depretis,
Melito di Porto Salvo, 1995, Canti.
Estorsione aggravata dal metodo
mafioso: Bruno Staiti, Melito di Por-
toSalvo, 1993, Cant(; Manuel Zucca-
rello, Napoli, 1989, Cermenate; An-
tonio Manno, Polistena, 1395, Can-
0. Luca Di Bella, Lecco, 1990, Cantu;
Jacopo Duzioni, Como, 1992, Cer-
menate; Valerio Torzillo, Canty,
1994, Cermenate.

I1bar minacciati

Alcuni bar della piazza hanno subi-
to, inguestianni, intimidazioni. Allo
Spazio,notolocale notturnodi piaz-
za Garibaldi, tuttora in attivita, &
stata lanciata una molotov contro
l'insegna. Al Grillhouse di via Cor-
betta, chiuso all'indomani dello
sparo di Antonio Manno con cui
venne gravemente ferito Andrea
Giacalone, alcuni degli arrestati si
presentavano ordinando panini da
gettare poi in terra, a disincentivo
della clientela. Lex gestore del Bar
Commerciosiétrovatoun proiettile
sul tettuccio dell'abitacolo. coaL
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Cantiere all'ospedale
Il veechio bl.occ:o B

Mariano. Prevista unaspesadi650milaeuroal “Villa"
| lavoriservirannoapreparare l'interventoda6,7milioni
cheé infasediprogettazione. Inizio previsto nel 2019

MARIANG
SILVIA CATTANEO

In attesa di dare una
nuova vita al Felice Villa, il che
prendera il via probabilmente a
inizio 2019, si cominciaad allesti-
reunprimopezzetto dicantiere
rinforzandoil malandatoblocco
B.

Proprioinquesti giorni éstato
infatti approvato il progetto per
l'esecuzione delle opere provvi-
sorie di messa in sicurezza del
corpoinutilizzabiledaventanni,
dache, dopolarealizzazione diun
nuovo piano, la palazzina non
resse al peso e dovette venire
transennatae chiusapersempre.

Presente e futuro
Operedelvaloredi650milaeuro,
necessarie nell'otticadigarantire
I'incolumita di operatori e pa-
zienti ma che potranno essere
propedeutiche al cantiere prossi-
mo venturo.

Il destinodel Villa, che tecni-
camente ospedalenonlo épiima
un presidio polispecialistico, &
tuttodascriveree losifararisol-
vendo la questione del bloceo B.
Obiettivo che sarapossibilerag-
giungere grazie all'erogazionedi
6,7 milioni dieuro perristruttu-

rare il presidio: 'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Lariana,
nell'ambitodei finanziamenti per
l'ediliziasanitariain Lombardia,
si & vista assegnare 6 milioni e
3e5milaeuroacaricodelloStato
e335milaacaricodella Regione.
LaRegione, inmerito, harichie-
sto che entro il 31 dicembre di
quest’annoil progettoaggiornato
vadatrasmesso corredato dai pa-
reri di legge previsti.
Estatoquindiaffidatoad An-
tonio Capsonidi“B & C Associa-
ti” diComol'incarico professio-
naleriguardante'aggiornamen-
todel progetto definitivo. Dalsuo
sopralluogo nen sono emerse
buone notizie. Innanzitutto le
condizioni generali dell’edificio
appaionoulteriormente peggio-
raterispettoaquelleriscontrate
negli anni 2009-2010, periodo di
redazione del progettodefinitivo

B L'area

non ¢ utilizzabile
da ventanni

Si deve rinforzare
la struttura

diadeguamento. Inoltrele opere
oggirichieste risultano pii estese
eradicalirispetto aquelle previ-
stenel 2010, ed in particolare & da
escludersila possibilita dipreser-
vare in alcun modo parte delle
forniture interne dell’'edificio, la
cuirimozioneintegraleeinevita-
bile.

Iter in corso
Inmeritoalle tempistiche sipre-
vede che, puripotizzandola tra-
smissionein Regionedel proget-
toesecutivocontutte le approva-
ziond richieste entro i termini
prescritti, ovvero per fine anno,
echelasuccessivafaseditrasmis-
sione alloStatoperl'approvazio-
nedefinitivaelaconcessionedel
finanziamento possaconcludersi
entrol'estatedel 2018, I'iter arrivi
a conclusione per fine 2018.
Quindi con presumibile inizio dei
lavori a gennaio 2019,
Daquilanecessita, perevitare
maggiori dannia persone o cose
in attesa dell'inizio dei lavori di
consolidamento, diinstallare con
opere provvisionali rinforzi tali
daprevenire crollidella struttura,
opere che possano essere poiper
quanto pit possibile integrabili
neilavori previstiin viadefinitiva.

Il blocco B del “Felice Villa” & inagibile ormai da 20 anni

Polo riabilitativo

Lariqualificazione con 64 posti letto

lifuturo

Oggi il blocco Adel Felice Villaégia
pienamente operativo e ha subito
unintervento dirigualificazione in
anni recenti. Stando al progetto che
siintende realizzare qui saranno a
disposizione 64 posti letto, di cui32
per ladegenza di riabilitazione
motoria.E poi I'Hospice, gestito con
I'associazione Il Mantello (10 posti).
Nello stessostabile, le camere di
degenza per le cure di mediainten-
sita (22 posti) e quindi Diabetolo-
gia, Radiologia e Cardiologia. Sul
blocco B sideve ancora decidere
come procedere. L'edificio C ospite-
railocalidel poliambulatoriola
sala convegni e lasalad'attesa.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Dialisi

Nel frattempo, da primavera hanno
preso il viailavori che permette-
ranno dirimettere anuovo il repar-
todi Dialisidel Villa, il che consenti-
radi risolvere i problemi di infiltra-
zionid'acqua e difargliacquisire un
aspetto pil accogliente. Laconclu-
sionedei lavori (rifacimentodi
pavimenti, bagni e controsoffitti, la
demolizione dialcuni murie 'ade-
guamento degli impianti) é previ-
sta per fine mese, con una spesadi
150mila euro. A questi interventi
vanno aggiunti quellidi completa-
mento elettrico e dei gas medicali,
diricertificazione dell'impianto
finoalriavvio dell'Osmosi. scat
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Alberghi di lusso
1l Gruppo Forte
punta sul Lario

Lindiscrezione. Como inserita tra le mete d'interesse
«In Italia un network per clienti colti ed esigenti»
Ed entro la fine del 2018 aprira I'Hilton Lake Como

MARILENA LUALDI

In una rete di alber-
ghi di lusso non pud mancare
Como. Cosi il gruppo Roeco
Forte Hotels haannunciatodi
aver posato gli occhi su que-
sto lago per crescere e garan-
tire un'esperienza italiana di
qualith. Ad affermarlo lo stes-
so patron - nominato baro-
netto dalla regina Elisabetta
ormai pitidivent'anni faperil
contributo offerto all'indu-
stria turistica nel Regno Uni-
to - ieri sul Sole24ore.

Interesse forte
Gia con una meta precisa con
tanto di trattativa in corso,
oppure per ora un'intenzione
comunque salda consideran-
do il prestigio della location
lariana? La societa, contatta-
ta ieri, ha risposto: «Non ci
sonoal momento ulteriori in-
formazioni disponibili per
quantoriguardal'interesse di
Rocco Forte Hotels per il lago
di Comow». Una conferma che
I'interesse in questione c'e,
ma per adesso non emergono
altri particolari: potrebbero
esserci gia contatti precisi,
ancora pero non filtra nulla.
Certo, ieri il servizio del
Sole citava il Lario per due
volte, all'interno delle mete
turistiche pil corteggiate,
mete che si concentrano so-
prattutto nelle grandi citta
italiane. Per Rocco Forte ap-
punto e per I'Hilton in arrivo.
Nell'analisi del quotidiano
economico si sottolineava

l'ascesa del segmento lifesty-
le, con brand specifici delle
grandi catene, accanto aquel-
ladegli ostellidinuovaconce-
zione. Quest'ultima gia rap-
presentata ad esempio a Co-
mo dall’Ostello Bello.

Ma nell'inchiesta si defini-
scono “solite” le piazze di in-
teresse, ovvero Milano, Ro-
ma, Firenze e Venezia. Como
entracome outsider di presti-
gio proprio quando si parladi
Rocco Forte Hotels, che non
solo fara il bis a Roma entro
I'anno prossimo con I'Hotel
De La Ville (investimento di
38 milioni) ma aprira presto
in Cina. Fanno rumore le di-
chiarazioni del patron ripor-
tate dal quotidiano: «Voglia-
mo creare in Italia un
network di hotel di lusso ca-
pace di attrarre clientela col-
ta ed esigente che ricerca
l'esperienza di un Grand
Tour. Guardiamo a Venezia,
Milano, al lago di Como e al
Sud Italia».

Una consacrazione ulte-
riore per il lago e il suo terri-
torio, che viene ritenuto tas-
sello fondamentale di questo
viaggio attraverso il nostro

l «Non possiamo
fornire informazioni
ulteriori riguardo

il nostro interesse
peril Comasco»

Paese, viaggio affrontato da
un tipo di turista preciso, a
caccia di un'esperienza unica
e di qualita.

Hilton in arrivoe
Inquestoambito, sicitanatu-
ralmente anche il caso Hil-
ton, con il senior director de-
velopment Southern Europe
Alan Mantin che ribadisce
come entro la fine del 2018
aprira 'Hilton Lake Como,
oltre aun’altra strutturaaRo-
ma.

In Italia, siricorda. le cate-
ne internazionali hanno sol-
tanto il 10% delle camere,
contro le percentuali pit ele-
vate di Spagna e Francia
(40%) o Stati Uniti (70%).

Dunque, ancora scono-
sciuta la meta di Rocco Forte
(che di solito punta su palazzi
di prestigio e in posizioni ec-
cezionali) mentre Hilton ha
puntato direttamente sul ca-
poluogo.

E sempre su Como ha cre-
duto il gruppo Lario Hotels,
gia proprietario di Villa Flori,
Albergo Terminus e PostaDe-
sign Hotel. Di prossima aper-
tura, infatti, saral’hotel Vista,
per la fascia “5 stelle lusso”
nel centro della citta. Un no-
me che evoca anche la posi-
zione (con tanto di panorama
suggestivo) e la filosofia scel-
ta da sempre da un gruppo,
quello della famiglia Passera,
che da pit di 60 anni investe
sull’ospitalita e sulla Lake Co-
mo Experience.

" 4

Turisti si imbarcano sul battello. Il gruppo Forte annuncia di voler aprire un albergo di lusso sul lago

Una storia centenaria
tra comfort e accoglienza

Una societé che con-
talOhotel dilusso, unresorte
due nuove strutture in via di
apertura. Questo il volto del
gruppo Rocco Forte oggi. Che
perd ha mosso i suoi primi
passi pit di un secolo fa.

Nel 1911 infatti Rocco For-
te lascia quella che oggi &
Monforte (allora Mortale)
per andare in terra scozzese:
1i apre il Savoy Café. I locali
crescono e nel 1929 a portare

avanti lattivita ¢ il figlio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Charles, che poco piu che
ventenne gia gestisce un
lounge in stile veneziano a
Brighton e fa impennare i
profitti nel giro di un anno.
Cingue anni dopo, inaugurail
suo primo milk bar a Regents
Street, a Londra. Sara solo
I'inizio di un impero.

Negli anni '90, il nipote -
che porta anche il nome di
battesimo del fondatore - de-
ve cedere il gruppo. Ma conla
sorella Olga si rende conto

che esiste un vuoto negli ho-
teldifasciaaltaeinsiemefan-
no nascere una nuova societa
di hotel di lusso, all'inizio ri-
battezzata RF Hotels, poi
Rocco Forte Collection e oggi
nota come Rocco Forte Ho-
tels.

Un'inaugurazione dietro
l'altra, a partire da quella del
Balmoral a Edimburgo. nel
febbraio del1997. Daalloragli
acquisti si moltiplicano e tra
gli altri arrivano il Savoy di
Firenze e ’Astoria di San Pie-
troburgo. L'ultimo nato & otto
anni fa il Verdura Resort, in
Sicilia, ma presto si taglierail
nastro a Shanghai.

M.Lva.
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Economia 11

«Ambiente ed edilizia
11 punto di equilibrio
e sviluppo sostenibile»

Il convegno. «L'energia sara la valuta del futuro
E necessario investire sulle fonti rinnovabili»
I 45% va nelle costruzioni: necessario essere “green”

COoMO
ANDREA QUADRONI

Un equilibrio fra esi-
genze, risorse e ambiente: que-
sto & il paradigma di sostenibili-
ta. E oggl, insieme al tema del-
l'energia, & interconnessa sem-
prepili con lagestione diun’im-
presa. 1‘3, ormai, evidente di co-
me le “green practice” siano
collegate non solo alla respon-
sabilita sociale, ma pure alla
performance e al successo di
un'azienda.

In Camera di commercio

Sen'e parlato inunconvegnoie-
11, in Camera di Commercio.
Dopo i saluti iniziali di Andrea
Camesasca per l'ente camerale
¢ Marco Mazzone come presi-
dente Cdo di Como, Elena Stop-
pioni, presidente della federa-
zione nazionale Cdo edilizia, ha
introdotto Norbert Lantsch-
ner, presidente della fondazio-
ne ClimAbita. «Ogni giorno —
spiega Lantschner - ci servono
48 petroliere piene di barili di
petrolio, 9 miliardi di metri cubi
di gas e 22 milioni di tonnellate
di carbone caricate su un treno
lungo 4.450 chilometri per sod-
disfareilfabbisogno energetico.

E evidente che non possiamo
pitl percorrere questa straday.

L'usoindiscriminato delle ri-
sorse del pianeta ha ormai crea-
to una serie di crisi ambientali,
economiche e sociali che ri-
schiano di portare il sistema al
collasso. La sostenibilita & il
nuovo modo di vivere e conce-
pire  anche !'impresa.
«Un'azienda - continua - deve
capire un aspetto: l'energia & la
valuta del futuro, ed & necessa-
rio investire perché, anche se
oggl possono essere pill econo-
miche le fonti non rinnovabili,
ricordiamoci che la prossima
crisi energetica ci sara, & inevi-
tabiles.

Facendo un paragone, per
sostituire solo il petrolio consu-
mato in un anno, servirebbero
160 miliardi di schiavi. Il benes-
sere futuro si deve basare sul-
l'utilizzo rispettoso, durevole
ed equo delle risorse naturali
della Terra. Anche la gestione
d'impresa & strettamente con-
nessa al temi dell'ambiente e
dell'energia: il futuro del piane-
taelacompetitivita delle azien-
de hanno oggi pitt che maiun le-
game indissolubile. «L'energia
ora utilizzata - prosegue Lant-

schner - non & rinnovabile, e
dobbiamo utilizzarla per molte
cose. I145% oggi finisce nell'edi-
lizia: per questo, una buona no-
tizia & avere I'Europa all’avan-
guardia su questo tema. Ha co-
stretto, infatti, attraverso diver-
se direttive, gli stati membri a
essere efficienti». Altro aspetto
cruciale & 'abbassamento del

fabbisogno energetico.

Il cambiamento dimatico
«La stida piti grande - conclude

- riguarda il cambiamento cli-
matico. Ogni giorno scarichia-
mo nell'atmosferaunaquantita
di energia sotto forma di CO2
pari a migliaia di bombe atomi-
che. In Italia muoiono prema-
turamente per inguinamento
dell'aria 87mila persone. Preoc-
cupante anche la siceita del no-
stropaese:quasiil 21% del terri-
torioitaliano éarischiodeserti-
ficazioni. E, con 'aumento di 3
gradi da qui al 2100, rischiamo
di perdere circa 4.500 km qua-
drati di costas.

L’obiettivo, nel nostro paese,

& dimezzare la quantita di CO2,
ora arrivata a pit 7 tonnellate,
entro il 2030, e arrivare a zero
nel 2070.

“Comprendere |'oggi per costruire il domani”, da sinistra: Elena Stoppioni e Norbert Lantschner EUTTI

Imprenditori concordi
«Una strada senza ritorno»

Si & concluso con una
tavola rotonda con testimo-
nianza d’imprenditori locali:
Simona Frigerio (Impresa Fri-
gerio), ha parlato di 11generaf
zioneurbana partendo dallari-
qualificazione degli edifici. Si-
mone Lombardi (Mp Next) ha
spiegato il progetto della mobi-
lita elettrica sul territorio at-
traverso l'installazione di co-
lonnine per laricaricadei mez-
zi. Andrea Camesasca (hotel e
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ristorante Il Corazziere) ha
sottolineato I'importanza del
turismo responsabile, Davide
Barzaghi (D3co) ha raccontato
di come si sia cercato di aggior-
nare il concetto d'arredamento
all'insegna della sostenibiliti.
Annarita Polacchini (Asf), ha
specificato come l'utilizzo del
trasporto pubblico possa fare
la differenza, citando anche il
nuovo autobus ibrido in dota-
zione. Marco Molteni (cantie-

re Ernesto Riva) ha parlato del
primo prototipo a emissioni
zero, Giorgio Arienti (consor-
zio Ecodom) della maggiore
consapevolezza da parte dei
cittadininello smaltimento dei
rifiutie Marcello Finazzi (Lura
Maceri): ha concluso sensibi-
lizzando sull'importanza dei
piceoli gesti e della separazio-
ne dei rifiuti dell'indifferenzia-
to. Il convegno é stato organiz-
zato dalla Camera di Commer-
cio edalla suaaziendaspeciale,
Sviluppo Impresa,daCdo,Cna,
Confartigianato, Unindustria,
Confcommercio, Ance, con il
patrocinio della Provincia.
A.Qua.
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Ospedale, nuovi posteggi per dipendenti
Sono 76 grazie all’accordo con Montano

San Fermo. Si sfrutta I'ex area del cantiere della palazzina uffici: lavori in poche settimane
Meno affollamento nell'autosilo coperto: saranno riservati a chi fa il turnodalle 7,30 alle 16

SAM FERMO
PAOLA MASCOLO
1 76 nuovi posti auto

che sidovevanorealizzare non
si faranno pit1 con un amplia-
mento del parcheggio bipiano
dell'ospedale Sant’Anna.

Grazie ad un intervento
dell’Asst Lariana, infatti, con
un investimento di circa 35
mila euro pit Iva, il nuove po-
steggio dipendenti verra crea-
to nella zona oltre il fiume Se-
veso, accanto all'area archeo-
logica, sul territorio di Monta-
no Lucino, dove fino a due an-
ni fa c'era l'area servizio del
cantiere della palazzina uffici.

Itempidirealizzazione del-
la nuova areadi sosta, una vol-
ta ottenutiipermessidella So-
vrintendenza perché si & ac-
canto all’area archeologica,
sono di soli dieci giorni.

Gli accessi

Dal Sant’Anna comunicano
che questo nuovo posteggio
verrd destinato a coloro che
fanno turno di giornata, ovve-
ro che lavorano dalle 7.30 alle
16 eche conseguentemente la-
sciano 'auto in sosta per pit di
8 ore consecutive. Il nuovo
parcheggio sara pronto indi-

cativamente per fine novem-
bre, il tempo di avere le auto-
rizzazioni a cui anche il Co-
mune di Montano Lucino si &
interessato e di posare la pavi-
mentazionein autobloccantie
la sbarra all’ingresso.

Laltro progetto

Diverso il discorso per 'am-
pliamento del parcheggio bi-
piano che insiste sul territorio
del Comune di San Fermo e
che viene gestito dal Comune
amministrato da Plerluigi
Mascetti.

Perinuovi 76 posti auto an-
nunciati da mesi, c'era stato
un incontro tecnico lo scorso
24 luglio al Pirellino a Comeo:
questa e l'ultima notizia sui
posti auto che avrebbero do-
vuto porre la parola fine al ca-
os parcheggi nelle ore di pun-
ta.

Una situazione che aveva
suscitatodipolemiche neime-
si passati ed era culminata in
una diffida che I'’Asst Lariana
presento il 13 febbraio contro
il Comune di San Fermo.

«Attendiamo da fine luglio
laformulazione tecnica - dice
Mascetti - aspettiamo che
l'ospedale cidiaipermessima

s e S L a2
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Lo spiazzo vicino all'area archeologica dove verra realizzato il nuovo parcheggio scoperto FoTo 8UTT

se non arrivano e I'Asst Laria-
na ha trovato una soluzione
diversa, 1 180 mila euro previ-
sti per quell'ampliamento ver-
ranno spesi altrove, nessun
problema, chiediamo solo
chiarezza e pit immediatezza
neirapportis.

«Il progetto & pronto da di-
cemhbre scorso - aggiunge il
primo cittadino di San Fermo -

evidentemente lintervento
non era cosl urgente come so-
stenuto da infinite polemiche.
Abbiamo sollecitato per tre
volte di andare avanti, come
Comune possiamo solo met-
tereifondiefare progetto. Sia-
mo sempre stati disponibili ed
aperti a trovare soluzioni in
materia di posteggion.

Nel caso venisse fatto 'am-
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pliamento del parcheggio bi-
piano la capienza totale dei
due autosili arriverebbe a cir-
ca 1.530 posti, sempre gestiti
dal Comune di San Fermo at-
traverso la Axess di Cologno
Monzese.

Diversa la gestione del par-
cheggio dipendenti sul terri-
torio di Lucino, la gestione li
sara dell’azienda ospedaliera.
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Il sindaco Mario Landriscina con il critico d'arte Vittorio Sgarbi, che ha incontrato ieri nel suo ufficio all'ora di pranzo suTTi

Sgarbia Como, ideagrande mostra

«Lastrattismo alla Casadel Fascio»

Lincontro. Il critico d'arte dal sindaco: «Dialogo iniziato, a novembre perlustrazione di luoghi»
Si e parlato anche del rilancio del musei: «Un peccato che siano deserti, faro unariflessione»

GISELLA RONCORONI

Strette di mano, qual-
che selfie con dipendenti e pas-
santi. Cosi Vittorio Sgarbi ha
tatto ieri il suo ingresso in Co-
mune, dove eraatteso dal sinda-
co Mario Landriscina e da
Franco Brenna (presidente
della commissione Cultura) per
parlare del rilancio dei musei e
di grandi mostre.

Traaneddotiefuturo

Tra aneddoti («conosco bene il
lago di Como, ho avuto anche
una fidanzata importante, era il
1982») ericordi(«lagrandeami-
ciziaconilconte Gallarati Scotti
e della sua villa di Bellagio») il
critico d'arte ha esordito dicen-
do: «Como non ha bisogno di
me, io ho bisogno di Como per-
chééun luogo sublimedel mon-

do da cui posso trarre beneficio,
ispirazione e conforto. Il lago di
Como écosibello, ricco e poten-
te che posso soltanto trarne be-
neficio». Ha citato «unodei pae-
saggi pili incantati del mondos,
il Manzoni e anche Clooney.
«Qui - ha spiegato - si cerca
un’idea. Che abbiate musei civi-
ci importanti che non hanno
un'attrazione turistica come
meriterebbero & una cosa su cui
ragionare, ma anche a Milano
non tuttiimusei hanno gli stessi
risultati. «I1 Palazzo RealediCo-
mo & VillaOlmo, il museo civico,
chepure eimportante (ha citato
un opera di Garofolo, ndr) mi
spiace pensare che sia disertato.
Forse occorre riagitare e riani-
mare le acque» ha aggiunto pri-
ma di parlare della Casa del Fa-
scio: «L'idea che uno dei pit1 im-

portanti edifici di architettura
italiana, la Casa del Fascio, che
funziona invece di essere un
museo. Il fatto che sia sede della
finanza non é pertinente. L'idea
di fare un grande museo o una
mostra dell'arte astratta in Eu-
ropa ¢ una delle cose di cui ab-
biamo parlato. L'arte astrattaha
artisti sublimi come Mondrian,
ma quelli della Scuola di Comeo,
che avevo segnalato a Gaddi af-
finché la mostrasse, non sono
meno importanti». Sgarbi ha
parlato di «una grande mostra
sull’ astrattismo in Europaa Co-
mo magari nella Casa del Fa-
scio» primadiaggiungere che«é
iniziatoundialogo» eche «inno-
vembre faremo due giorni di
perlustrazioni di luoghi dove ri-
confermare le funzioni attuali o
immaginarne di nuove».

In chiusura Sgarbi ha anche
parlato delle grandi mostre del
passato promosse dall'ex asses-
sore alla Cultura Sergio Gaddi:
«Conosco Gaddi da quando era
bambino ed era un mio seguace,
diquelli che vengono conte per-
ché tiamano. Quandoé diventa-
to assessore hamostrato ancora
piusgarbismo e hafattocoseim-
portanti, che si sono fatte senti-
re.Joforse nonavreifattonessu-
na delle mostre che ha fatto lui

B Durante la visita
a Palazzo Cernezzi
ha ricordato

i suoi trascorsi

sul lago di Como
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come tema perché stravaganti e
mille volte gli ho detto di fare
l'astrattismo, ma sembrava che
gli facesse venire l'itterizia. Le
sue sono state mostre fatte con
sensibiliti, non essenziali per i
capolavori, & stato molto abile. E
stato un Veltroni di destra, la
gente veniva, & stato bravo e ha
dimostrato che sipoteva fares.

«Si pud fare meglio»

E Sgarbi farh meglio? «Sipuo fa-
remegliodiquantopossofareio,
quindi posso migliorare Gaddi.
Prima con la citta non ho avuto
un rapporto professionale ma
personale perché c’era lui, oggi
't la proposta di fare qualcosa
per Como e questo mi indurra a
faredelleriflessioni in cui vorrel
fare entrare anche i musei. Ci
tengo moltoxs.

Landriscina:

«Valutare costi
e disponibilita
della Finanza»

1l sindaco Mario
Landriseinaé cauto dopol'in-
contro con Vittorio Sgarbi e
fa chiaramente capire che pri-
ma di tradurre in realth una
nuova grande mostra bisogne-
rafareriflessionisuicostiesul-
le possibili sedi, vista anche la
situazione in cui si trova Villa
Olmo.

«Le idee sono forti come
avete appena sentito - ha detto
il sindaco al termine del faccia
afaccia- Bisognera capirequali
sono le possibilita realistiche
per utilizzare un palazzo che &
in forza alla guardiadi Finanza
concuiabbiamo un rapporto di
disponibilita reciproca perché
gia ospitano quanti vogliono
visitare questo capolavoro ar-
chitettonico. Cio detto come
usa fare Sgarbi ha preso diret-
tamente un orientamento che
puo essere interessante». Lan-
driscina ha precisato che «si
tratta di un contatto prelimi-
nare che precede altre espres-
sioni locali. Ci interessera ri-
sentire lo stesso Gaddi perché
infondo hasegnato un pezzo di
storia di questo tipo di espres-
sioni culturali per questa citta,
ascolteremo anche Borghi
Aquilini che si occupa in parti-
colare proprio di quel ramo di
architettura e le associazioni
locali». Poi & tornato a parlare
dell'incontro: «Questa scossa
che Sgarbi ha portato credo sia
opportuna al di la di quello che
poilui proporrae noidecidere-
mo di fare e di quali potranno
essere le possibilita di trovare
finanziamenti poiché tutto
questo non si fa schioccando le
dita». Sgarbi consulente? «Ii
troppo prematuro - hachiusoil
sindaco- Vediamocosahainte-
resse a portare avanti e capire
con guali risorse. Vuole torna-
re e ame interessa molto guar-
dare il temanon solo della citta
madel territorio per mettere in
campo il meglio facendo siste-
ma con il lago per la culturan.
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Manutenzioni a scuola

Il Comune non paga
dal mese di gennaio

Il problema. || “contratto” con Palazzo Cernezzi
per procedere ai piccoli lavori & in ritardo di mesi
La preside di Como Lago: <lo non firmo piv nientes»

SERGIO BACCILIERI

Le scuole devono ar-
rangiarsi da sole a fare i lavori
di piccola manutenzione, ag-
giustare porte e finestre, tap-
parelle e armadietti, il Comu-
ne, intuttoil 2017, non ha anco-
ra messo un euro. Siamo ad ot-
tobre, l'anno volge ormai al ter-
mine, eppure il Comune di Co-
mo non ha ancora messo la fir-
ma sul contratto annuale perla
piccola manutenzione degli
edifici scolastici. Sono dei fon-
di, nemmeno tanto cospicul.
che Palazzo Cernezzi dovrebbe
assegnareagennaioagliistituti
comprensivi per mettere le
pezze dove serve e sistemare il
sistemabile.

<«Non abbiamo i fondi-»

«Io non metto piu la firma —
spiega Magda Zanon, la presi-
de dell'istituto comprensivo di
Como Lago. le scuole di via
Brambilla - capisco i ritardi, le
esigenze di bilancio, ma siamo
ad ottobre e non abbiamo an-
cora visto i fondi per il 2017.
Negli anni 2000 il Comune
avevadeciso di dare subito del-
le risorse alle scuole per fare
pit in fretta i piceoli lavori,

adesso invece dobbiamo anti-
cipare i soldi con uno sforzo
estremao, ci danno budget scar-
sieinritardo. Allora tanto vale
che Palazzo Cernezzi faccia da
solo, neglialtri Comuni funzio-
na cosi. Non rinnoverd il con-
tratto, cosi anche per le piccole
manutenzioni l'amministra-
zione dovra provvedere diret-
tamente senza delegare il com-
pito alle scuole».

Le esigenze in citth sono
tante, martedi dirigenti scola-
stici e assessori hanno iniziato

W Lassessore
«Lerisorse
le abbiamo
Mi impegno
a sollecitare»

B A Rebbio

«Se il Comune
non interviene
saremo costretti
a fare da soli»

a fare il punto della situazione
per stilare un elenco delle prio-
rita. Si & parlato di palestre,
quella della scuola media Vir-
gilio per esempio al momento
risulta inagibile per il erollo di
un contro soffitto. Maiguaide-
gli istituti sono tanti. Per I'in-
fanzia di Trecallo, con la muffa
nel refettorio e gravi infiltra-
zioni nella struttura, Palazzo
Cernezzi sta provvedendo, con
procedura d'urgenza ha stan-
ziato 100mila euro, i lavori so-
no gia stati messi a gara.

«Le risorse ci sono=
«Da noi sono anni, veramente
anni, che chiediamo un inter-
wvento alle finestre in via Gius-
sani — spiega Daniela De Fa-
zio, preside delle scuole di
Rebbio - le tapparelle sono da
rifare, il sole batte controivetri
eibambininonriesconoastare
in classe. Ho spiegato agli uffici
comunali che & trascorso trop-
po tempo, se non intervengono
lo faccio da sola, a spese mie,
non & possibile stare con gli
stracci appesi per fare ombras.
Piccoli, ma importanti in-
terventi, non sempre basta l'in-
tervento volontario dei genito-

Magda Zanon, al centro, a un assemhlea di studenti

ri,lescuole peraltrononhanno
molto da anticipare. Vero & che
fare le manutenzioni nelle
scuole di competenza comuna-
le non & semplice, in citth dalle
materne alle medie si contano
una cinguantina di edifici, gli
istituti comprensivi hanno
tanti plessi da gestire, sono
molto frammentati sul territo-
rio. InTtaliain mediail 67% de-
gli istituti comprensivi & for-

matoda5o pittscuole, la stessa
percentuale in Regione Lom-
bardia si ferma al 65%, nella
provincia di Como questo nu-
mero arriva all'83,7%.
«Dobbiamo provvedere - ri-
sponde lassessore ai lavori
pubblici di Como Vincenzo
Bella - avevamo chiesto ai no-
stri uffici di rinnovare il con-
tratto per la piccola manuten-
zione scolastica gia ad agosto,

Daniela De Fazio

era una prioritd, un indirizzo
dato dalla giunta. Anzi, valuta-
vamo anche di incrementare le
cifre pattuite nel passato. Que-
storitardo non & una questione
di bilancio, le risorse per un ca-
pitolo del genere ci sono, sitro-
wvano. Viste le tante criticita
forse il nostro personale ha da-
to la precedenza ad altri temi.
Mi impegno pero a sollecitare
nel minor tempo possibiles

«Obiettivo sicurezza»
Ma i certificati mancano

Il caso

Molte scuole sono prive
del documento

per la prevenzione
degli incendi

Lo stato delle scuole
preoccupa anche sotto un altro
aspetto: quello della sicurezza.
Lassessore Vincenzo Bella
chiarisce: «Il nostro obiettivo

per le scuole sono i certificati
per la prevenzione degli incen-
di». Sfogliando i documenti
pubblicati sui sitl ministeriali
dalle scuole di Como, un rap-
porto di auto valutazione da ag-
giornare ognianno, nonsitrova
traccia dei certificati per la pre-
wvenzione incendi. Non & carta
buona per la burocrazia, ma
una precisa trafila di controlli.
sopralluoghi dei vigili del fuo-

co, check up agli impianti elet-
trici, ricambio degli estintori,
conresponsabiliti anche pena-
lichericadono sui presidiin ca-
so di sfortunati episodi. Chie-
dendo proprio ai presidi il mo-
tivo della mancata pubblicazio-
ne la risposta a Como & sempre
la stessa: non abbiamo questi
certificati. E cosi per le scuole
dellistituto Como centro citth,
la Parini per intenderci, ma an-

L'assessore Vincenzo Bella

che perquelle di Rebbioe di Co-
mo lago, quindi le scuole di via
Brambilla. Guardando invece
alle scuole superiori, che sono
di competenza della Provincia,
siscopre che in citth solo il Seti-
ficio e la DaVinci-Ripamonti
hanno pubblicato questi im-
portantidocumenti. Inmediail
21% delle scuole superiori della
nostra provincia ha la preven-
zione anti incendi, nelle stesse
scuole lombarde questa per-
centuale & del 41,8%, in Ttalia il
38,1%. Lafonte éil sito ministe-
riale cercalatuascuola.istruzio-
ne.it. Main Comune, almeno, ci
sono questicertificati? «In pas-
sato i certificati c’erano, ma ap-
pena insediati abbiamo trovato

una situazione da adeguare, da
rinnovare — spiega Vincenzo
Bella, I'assessore ai lavori pub-
blici - per questo la certifica-
zione perlaprevenzione incen-
disaraun nostro obiettivo. Non
commento cid che & stato fatto
prima del nostro arrivo, per noi
ora & importante dare garanzie
alle famiglie sulle scuole, un
luogo che figli e nipoti frequen-
tano ogni giornos».

Quali scuole hanno certifica-
zioni mancanti o scadute?
«Controlleremo gli elenchi -
dice Bella— non tutti hanno bi-
sogno, per numero di alunni,
metri quadrati, tipologia di in-
gressi, di questi documentis.
S.Bac.

Asilo di Trecallo, c’¢ il tetto da rifare
11 Comune: «Lavori da novembre»

Lintervento
L'amministrazione annuncia
il cantiere di sistemazione

Il Pd polemizza: =I soldi

li ha messi la giunta Lucini=

1l Comune interviene
alla scuola d’infanzia di Trecal-
lo. Dall'amministrazione comu-
nale hanno fatto sapere che &
concluso «l'intervento sul refet-
torio e in alcuni punti della
struttura con I'eliminazine della
muffa. Hanno anche precisato
che gli assessori ai Lavori pub-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

blici Vincenzo Bella ¢ all'Tstru-
zione Amelia Locatelli <hanno
condiviso con la direttrice le
proposte per minimizzare il di-
sagio durante la realizzazione
dei lavori piti impattanti che ri-
guardanoil rifacimentourgente
della copertura (danneggiato
gravemente dalla grandinata
dei mesi scorsi, ndr)» da
100mila euro. Per quanto ri-
guardaitempi sistimadi«avvia-
re i lavori nel mese di novembre
e di concluderli entro l'anno».
Sulla vicenda ieri & interve-
nuto con una nota il consigliere

del Pd Gabriele Guariseo, che
ha voluto sottolineare che «i
100mila eurc per sostituire la
copertura del tetto, ormai del
tutto ammalorato dopole nuove
piogge, sono stati trovati utiliz-
zando le risorse che ad aprile
Tamministrazione Lucini aveva
stanziato per provvedere, oltrea
una manutenzione straordina-
ria del tetto, anche ad adeguare
alle norme ivetridei serramenti
dell'edificio e il servizio igienico
del personale docente, nonché
perlaprotezione degli spigolivi-
vieperlatinteggiaturainternas.
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«Bisogna chiarire dove si intende andare e quale citta si vuole costruire»

«COMODEVESVOLTARE
DIAMOLEUNAVOCAZIONE

POISCELTECORAGGIOSE

ENRICO MARLETTA

ensiamo oggi alla Como
che cisarhtravent’an-
ni. Si perché, sostiene
il presidente di Unin-
dustria Como Fabio Porro, ne-
gliultimi annial governo della
citth sono mancate soprattutto
progettualiti e capacita di la-
vorare sul presente immagi-
nando il futuro.
Risultato? Immobilismo e
scelte, quando sono state fatte,
alla rinfusa, ovvero poco coe-
renti 'una con l'altra.
Gli Industriali comaschi lo
hanno raccomandato in cam-
pagnaelettorale ai due candi-
dati che si sono sfidati al bal-
lottaggio, ora é tempo di aprire
il cantiere.

Al lavoro a cominciare da cosa?

Prima che il recupero delle
singole aree urbane, occorre
chiarire dove siintende andare
a parare, quale citta si vuole
costruire, non oggi o tracingque
anniquando scadri il mandato
dell’attuale sindaco, ma tra
vent’anni. Cosi hanno gia fatto
cittd molto simili alla nostra,
prendiamo esempio da cid che
di positivo & stato fatto e recu-

periamo il tempo perduto.

Ha in mente gqualche esempio in
particolare?

Cito Bordeaux, ma in Europa
sono numerose le citti medio-
piccole che hanno saputoren-
dersi interessanti, attrattive,
perilresto del mondo. Sitratta
direaltd dove, attraverso pro-
getti lungimiranti, hannoride-
finito la propria vocazione.
Che sia essa digitale o green,
culturale e creativa, universi-
taria o turistica. Di certo non
possiamo immaginare che Co-
mo si riduca a diventare un
dormitorio perchi lavora aMi-
lano oin Canton Ticino. Como
deve scegliere cosadiventare,
deve avere una visione, deve
comprendere e integrare nelle
proprie strategie uno o pil
trend per non perdere ulterio-
Te terreno.

Efrescail cambio di amministra-
zione. Qual & la vostra aspettati-
va?

Lanostrapropostaé quelladi
creare un laboratorio perma-
nente di idee che affianchi e
supporti 'amministrazione.
Qualche segnale concreto di
apertura, dal sindaco Landri-
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Fabio Porro, guida Unindustria dal 2015
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scina, c'¢ gia stato. Abbiamo
fiducia che si potra avviare una
collaborazione concreta.

Latrasformazione di Como passa
dal recuperodelle grandi aree di-
smesse o comungue sottoutilizza-
te (laTicosa, I'exOppSanMartino,
I'exSant’Annae le Caserme).Ce ne
équalcunache secondo leihaca-
rattere prioritario e quale indica-
zioneda per ladestinazione futu-
ra?

Non abbiamo ricette in tasca
enonstaanoiindicare se é piil
opportuno, ad esempio, in Ti-
cosa puntare su una cosa o su
un'altra. Mi auguro che si prov-
veda, come detto, invirtidiun
progetto generale. Quelle che
si definiscono aree dismesse
sono, in fondo, straordinarie
occasioni di sviluppo. A noi
piace il termine “rigenerazio-
ne”: dal punto di vista urbani-
stico significa riutilizzare in
chiave modernaspaziche, in-
dipendentemente dalla loro
posizione centrale o periferica,
rappresentano opportuniti
perripensare le funzionidella
citta.

Comodevediventare unacittapio
attrattiva. Pud chiarire meglio co-
sa intende?

Milimito aindicare tre macro-
categorie su cui & necessario
investire. I giovani, le imprese
(favorendo illoro insediamen-
to), 'universita e l'alta forma-
zione sviluppando cid che di
valido & stato fatto in questi
anni. La vocazione di Como
non pud non essere cercatanel
suo trascorso manifatturiero,
nelle potenzialita del turismo
e nella cultura.

Parliamodi infrastrutture. Como
pubd crescere senza il completa-
mento della tangenziale?

Definire tangenziale I'attuale
collegamento & improprio. Il
completamento & prioritario,
noi lo indichiamo da sempre
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come tassello dell’asse auto-
stradale Varese-Como-Lecco.

Anche'accessibilita dellaconvalle
eadir poco problematica. Cosaé

po dei parcheggi?

Anche qui, se l'obiettivo & quel-
lo di puntare su una citta del
turismo e dell'accoglienza, &
necessario superare ogni pre-
giudizionei confrontidi grandi
strutture nel centro della citta.
1l turistache viene a Como per
un paio di giorni ha necessita
dilasciare l'auto il piti possibile
aridosso dellacitthmurata. Si
trattadiundatodifatto, altri-
mentinon sispiegherebbe che
l'autosilo pit caro della citta
(quello nell'area dell'ex zoo,
ndr) & anche quello che ha il
maggiore indice di occupazio-
ne.

Latariffa & pero unavariabile non
secondaria per altre categorie di
automobilisti, i pendolari ad
esempio?

Certo, vanno studiati interven-
tiad hoc anche per questo tipo
di domanda. L'autosilo di Val
Mulini, da sé, non si & dimo-
strato una soluzione efficace;
occorrono grandi parcheggi ai
margini dellaconvalle e colle-
gamenti rapidi con il centro
attraverso mezzi pubblici.

Unaltro grande temaancoraaper-
to&quello di Comodepur.E ancora
sul tavolo l'ipotesi del trasferi-
mentodell'impiantodiviale Inno-
cenzo?

Como, negli anni Settanta, fu
il primo capoluogo di provineia
adotarsidi undepuratore e vi
riusciattraverso lacollabora-
zione del pubblico conil priva-
to. Ora, le sonole normative ad
imporlo, & necessario riconsi-
derare l'impianto valutandoil
trasferimento nelle aree vicine
impensabile per ragioni eco-
nomiche, lalocalizzazione fuo-
ri citth.



San Giovanni fermaal palo
Eglisvizzeriinvestono
nellastazione di Chiasso

Oltre confine
Maxiintervento

da 245 milioni difranchi
sulloscalo ticinese
«Pronti acambiare passo=»

Terimattina, sonosta-
ti presentati i lavori di amplia-
mento della stazione Ffs (Fer-
rovie Federali Svizzere) di
Chiasso. Un maxi intervento da
245milioni difranchi - allincir-
ca 213 milionidi euro - che con-
sentird allo scalo ferroviario a
due passidal confine di compie-
re un importante salto di quali-
th. Insomma, mentre Como
aspetta di conoscere il proprio
futuro - con la stazione di San
Giovanni relegata in una sorta
dilimbo e quelladi Camerlatain
attesa dirifarsi il trucco - Chias-
s0 ha fretta di crescere.

«Storicamente la stazione di
Chiasso hasvoltoilruolodi por-
ta d'ingresso dall'Ttalia sull'asse
nord-sud per i convogli merci e
viaggiatori - ha spiegato, soddi-
sfatto, il sindaco Bruno Arri-
goni - L'apertura della galleria
di base del Gottardo e quella a
breve del Ceneri impongono un

cambio di passo». Le Ferrovie
Federali Svizzeri hanno aperta-
mente parlatodi «interventi av-
veniristici». Un esempio? Gra-
zie a un moderno sistema di
transizione dinamica, sui binari
2e31trenipasseggeri potranno
circolare senza doversi ferma-
re. Tutto questo comportera
un'ulteriore riduzione sui tem-
pi di percorrenza dei treni in-
ternazionali. Quanto al traffico
merci, invece, cinque binari sa-
ranno allungati a 750 metri, cosi
da aumentare «la capacita, la
flessibilita e la produttivita del-
lo scalow.

I numeri dicono che dal tun-
nel di base del Gottardo ogni
giorno, al netto delle difficolta
iniziali, possono transitare fino
a250trenimercie 65 treni viag-
giatori. Numeri da capogiro.

B «Nel 2021, finiti
i lavori, offriremo
collegamenti

pit veloci

¢ piu frequenti»

«Nel 2021, al termine dei la-
wvori,lastazione di Chiassopotra
offrire collegamenti pitiveloci e
pitfrequenti, accessiai treni fa-
cilitati, senza dimenticare 'ab-
battimentodelle barriere archi-
tettoniche», ha confermato
Stefano Ardo, rappresentante
delle Ferrovie Federali Svizze-
re. L'intervento di rigualifica-
zione, secondo quanto comuni-
cato ieri, si svolgera principal-
mente nelle ore diurne.

Contenuti i disagi per i pas-
seggeri. Altro fiore all'occhiello
dello scalo saranno i sistemi in-
formativi, che dovranno garan-
tire ai passeggeri «il massimo
delle informazioni, con il mini-
mo sforzo». Inutile, anche in
questo caso, anche solo azzar-
dare paragoni con quanto av-
viene quotidianamente a Como
San Giovanni, ad esempio. A
conferma dell'importanzadegli
interventi in essere a Chiasso,
ieri, alla prima ufficiale deilavo-
ri, c’era tutto il gotha della poli-
tica ticinese, a cominciare dal
ministro Claudio Zali, che al-
I'interno del Governo di Bellin-
zona hala delega al Territorio.
M. Pal.

LA PROVINCIA
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Una simulazione al computer di come a|

pparira la stazione a lavori conclusi
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