CISL dei LAGHI Como e Varese

BUSTO ARSIZIO

Sovraffollamento e aggressioni in carcere, 4
agenti feriti da un detenuto

Frattura alla mano e punti di sutura per gli agenti intervenuti per fermare un
detenuto che si stava procurando lesioni. La situazione del carcere di via per
Cassano e di nuovo al limite

di Redazione redazione@varesenews.it

05 ottobre 2017 - 13:11

Ennesimo caso di aggressione nei confronti del personale di Polizia
Penitenziaria operante all'interno della Casa Circondariale di Busto
Arsizio alle prese, gia da qualche mese, con una nuova situazione di
sovraffollamento. Sono 425 i detenuti presenti in questo momento
all'interno della struttura che puo contenere meno di 300 detenuti e gli
agenti sono sottodimensionati di almeno 30 unita rispetto alla capienza
massima ufficiale. I sindacati tuonano contro la mancanza di sicurezza
all'interno delle strutture italiane.
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Nel pomeriggio del 4 ottobre, all'interno dell'istituto Bustese, si e
verificata I'ennesima aggressione nei confronti di 4 agenti da parte di un
detenuto che si trovava al reparto osservazione per scontare una
sanzione disciplinare inflittagli a causa dei suoi comportamenti violenti,
il quale, dopo essersi autoinferto lesioni da taglio ha brutalmente
aggredito nei locali dell'infermeria il vice comandante di reparto
colpendolo con una testata e successivamente gli agenti presenti nelle
adiacenze, intervenuti per sedare l'aggressore.

Trasportati in ospedale gli agenti hanno riportato lesioni da contatto, poi
suturate, frattura ad una mano e contusioni multiple.

Ne danno notizia il segretario della FP CGIL Antonio Costanzo e il
segretario della CISL FNS Antonio Gioia che dichiarano: « E' da tempo che
I'amministrazione penitenziaria non vuole affrontare il problema della
sicurezza all'interno degli istituti penitenziari che versano in condizioni
di massima criticita. Il personale, costretto ad operare in condizioni
pessime, deve affrontare continui eventi violenti sprovvisto di sistemi di
difesa personale antiaggressione ormai in uso in altre nazioni della U.E.
come gli spray urticanti».

Il detenuto in questione, noto per la sua indole violenta, si era reso
responsabile di aggressioni al personale in altri istituti. Aggiungono i
sindacat «Siamo vicini agli agenti aggrediti che, nonostante I'esiguita
numerica di personale, sono riusciti a gestire in maniera professionale la
situazione, limitando i danni che poteva provocare un atto del genere. E'
giunto il momento che la parte politica del paese pensi seriamente ad
adeguare in modo risolutivo i numeri degli operatori della sicurezza
all'interno degli istituti penitenziari che stanno collassando sotto i colpi
del sovraffollamento e della carenza di poliziotti».
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«Iraagenti e comandante
c'eratensione aiMiogni»

La Prealpina 06.10.2017
Evasione del 2013, itesti ricordano | malumori aegli imputati

Il processo a cingue agenti della
polizia penitenziaria, accusati di
aver favorito la fuga dai Miogni di
tre detenuti romeni nel febbraio
2013, va avanti, anche se il Tri-
bunale in composizione collegia-
le presieduto da Anna Azzena (a
latere Valentina Maderna e Stefa-
no Colombo) non riesce ad au-
mentare la frequenza delle udien-
ze (la prima si € svolta nel luglio
di due anni fa, le prossime sono
state fissate per il 16 novembre e
il 28 febbraio 2018, e non sono
stati ancora esauriti i testimoni
della pubblica accusa).

leri, comunque, nel corso di una
lunga udienza iniziata al mattinoe
finita nel primo pomeriggio, il pm
Annalisa Palomba ha chiamato a
deporre numerosi soggetti che
hanno illustrato in particolare la
situazione di tensione che esiste-
va ai Miogni tra alcuni agenti e la
coppia di vertice costituita da co-
mandante e vicecomandante. Un
aspetto importante della vicenda
se si ricorda che secondo la Pro-
cura nel “prezzo della corruzio-
ne*, quello che avrebbero ottenu-
to o avrebbero vo-

Il settore del carcere dei Miogni dal quale fuggirono gli evasi

In relazione alla posizione del-
I'imputato Angelo Cassano, & sta-
to ricordato cosi, tra 'altro, che
prima dell’evasione aveva avuto
numerosi scontri con il comando
perché avrebbe vo-

luto ottenere gli
agenti  disposti a
dare una mano agli
evasl romeni, ci
sarebbero stati si
soldi e rapporti
sessuali con pro-
stitute, ma anche
I'organizzazione

di un pestaggio, di

Alcune guardie
insofferenti per la
gestione dei turni

e per i richiami

disciplinari

luto lavorare sulla
base di turni che gli
avrebbero permes-
so di essere pil vi-
cino alla famiglia,
cosa che non sem-
pre era possibile e
gli era concessa. E
stata ricordata una
sua attivitd sinda-

una missione puni-
tiva contro il comandante Ales-
sandro Croci e il suo vice Rosario
Arcidiacono (il cul esame & ini-
Ziato ieri e poi & stato rinviato),
considerati troppo rispettosi delle
regole.

cale che poneva
problemi in alcuni casi legati pilia
questioni personali che a effettive
mancanze nell’ambito del rispet-
to dei diritti di tutto il personale
dei Miogni. E il vicecomandante
Arcidiacono ha ricordato anche il

curioso problema che si presentd
guando Cassano arrivo per la pri-
ma volta nel carcere di Varese:
«Aveva i capelli lunghi, troppo
lunghi, e gia nell'istituto dove la-
vorava in prece-

tica al suo lavoro, anche in previ-
sione di segnalazioni alla Procura
della Repubblica (ad esempio,
dopo aver trovato dello stupefa-
cente addosso a un detenuto in en-
trata, D1 Pietro avrebbe steso una
relazione di servizio lunga appe-
na due righe).

Come si ricorderi, esaltamente un
anno fa era stato sentito in aula
uno dei tre romeni protagonisti di
quella rocambolesca fuga dal car-
cere varesino, che racconto di
sbarre segate. di una fune artigia-
nale calata da una finestra, e della
corsa verso I"auto di una complice
che attendeva gli evasi li vicino (i
tre furono poi acciuffati, nel giro
di pochi giorni, uno dopo I"altro,
dagli investigatori della Mobile),
e che sostanzialmente conferma
davanti al tribunale il coinvolgi-
mento delle guardie nell’opera-
zione. E gli altri due fuggitivi?
Rappresentano un problema per il
processo, perché dovrebbero an-
che loro testimoniare, ma non si
trovano piit. Di qui una questione
che i giudici dovranno risolvere
entro le prossime due udienze,
guando la pubblica

denza per questo e
perché si era rifiu-
tato di tagliarli era
stato  aperto  nei
suoi confronti un
procedimento  di-
sciplinares.

Quanto  all’altro
imputato di cui si &
pitt parlato  ieri,

Al processo
contestato anche
il progetto
di un pestaggio
contro i capi

accusa concludera
verosimilmente

I'esame dei suoi
testimoni. Le dife-
se hanno chiesto
infatti I'inutilizza-
bilita dei loro in-
terrogatori, che po-
trebbero essere in-
seritl nel fascicolo

Domenico Rober-

to Di Pietro, sempre Arcidiacono
ha ricordato che lo considerava un
suo stretto collaboratore sin dal
suo arrivo ai Miogni, ma che lo
aveva trovato da subito refrattario
a dare la corretta forma burocra-
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se  conlinuassero

ad essere “fantasmi”. Secondo i

legali sarebbe stato pill corretto

acquisire quelle dichiarazioni con

la formula dell”incidente probato-
rio all’epoca delle indagini.

Paolo Grosso
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MILANO - «John Fitzgerald Ken-
nedy & stato un vero eroe o un
falso mito? Lo decidera il pub-
blico». Con queste parole ieri al
Palazzo di giustizia di Milano
I'autrice Elisa Greco ha lanciato
I'ottava edizione di “Incontri
con la storia. Colpevole o inno-

Processi allastoria sul palco del Manzoni

cente?”, il format in scena al
Teatro Manzoni dal 16 ottobre.
Quattro appuntamenti che ve-
dranno sul palco magistrati, av-
vocati, personaggi della socie-
ta civile milanese dare vita a

“processi” teatrali nei confronti
di alcuni personaggi storici.
Quest’anno si va dall’ex presi-
dente Usa Kennedy al fondato-
re della Apple Steve Jobs, fino
alla stilista Coco Chanel e alla

11

principessa Diana. Alla presen-
tazione del format erano pre-
senti, fra gli altri, il presidente
dell'Ordine degli avvocati mila-
nesi Remo Danovi, il presidente
della Sezione misure di preven-
zione del Tribunale di Milano,
Fabio Roia.

Ecco chicurerai pazienti cronici

Scelte le strutture che formeranno la nuova rete di assistenza. Le critiche della Cgil

MILANO - «Sono molto lieto di
annunciare i nomi di coloro che
si sono candidati per la presa in
carico dei 3 milioni di pazienti
cronici lombardi e hanno deciso
di affiancare Regione Lombar-
dia nella grande sfida di miglio-
rare la loro condizione di vitas
Giulio Gallera, assessore al Wel-
fare della Regione ha cosi spie-
gato che sono 294 le realta giu-
dicate idonee, tra cooperative di
medici di Medicina generale e
pediatri dl libera sLeIld. Asst, Ire-
Asp, strut-

«C’¢ stato anche un incremento
del 3 per cento delle candidature
dei medici di Medicina generale
- ha aggiunto- ai quali avevamo
concesso tempo fino al 30 set-
tembre. Siamo passati dal 45 al
48% con 2.575 medici di fami-
glia che hanno deciso di essere
protagonisti della riformax

«In ogni caso - ha proseguito -
questa grande rete di gestori che
si prenderd cura dei nostri pa-
zienti ci consentira di fornire un
servizio eccellente e di evitare
che persone, gia provate dalla

lasciate solen.

1 anche 'idonei-
ta di 1072 erogatori con cui sti-
pulare delle convenzioni per co-

In Lombardia avanza I'attuazione della riforma dei servizi sanitari

struire la filiera della presa in ca-
rico. «EI‘I[]U ld fine dell’anno - ha

tranno imme:
al gestore scelto per sotto-
serivere il Patto di cura e stilare il
Piano di stenza individualiz-
zato. Cosl inizieri il loro percor-
s0 di cura senza che debbano pit
preoccuparsi di prenotare v
o esami, adeguarsi a lunghi tem-
pi di attesa o peggio ancora do-
ver ricorrere ai Pronto soccorso
durante i giorni festivi, perché il

proprio medico non ¢’éx».

Sul territorio compreso tra Vare-
se e Como i gestori ammessi so-
no 46 (strutture sanitarie, socio-
sanitarie e aggregazioni di medi-
ci di medicina generale e pediatri
di libera scelta). I Gestori saran-
no titolari della presa in carico e
si occuperanno di coordinare,
semplificare, ottimizzare il per-
corso di cura. I Medici Co-gesto-
ri idonei sono 79 e collaboreran-
no con i Gestori. Sono 150, in-
fine, le strutture sanitarie e socio-
sanitarie che supporteranno la

presa in carico, attraverso presta-
zioni garantite dal proprio acere-
ditamento. Critiche alla riforma
sono giunte ieri dalla Cgil che in
un comunicato ha sottolineato i
non pochi elementi di incertezza
e di rischio.

“Quello scelto da Regione Lom-
bardia & un modello dall’ aspetlo
molto aperto -si legge - cosi
aperto, perd, da rischiare una go-
vernance troppo leggera rispetio
alle spinte voraci del mercato. Si
tratta anche di verificare se gue-
sto modello sia adeguato a dare
risposta al bisogno di cure inter-
medie con strutture diffuse, vici-
ne al territorio, urgdmu.dlr: con
una logica di integrazione fra le
prestazioni di natura sanitaria,
sociosanitaria e assistenziale.
Sappiamo che tutte le Aziende
Socio Sanitarie Territoriali della
regione si sono candidate a svol-
gere questo ruolo. Questo per noi
¢ un bene. Ma per realizzare una
rete pubbll(.d di strutture di pros-
simitd serviranno investimenti,
risorse, personale dedicato; e
servird una progettualita che og-
gi non ¢’ e che non vogliamo
lasci campo aperto all’iniziativa
del mercato. Da ultimo, chiedia-
mo a Regione Lombardia che sia
risolto il conflitto con una parte
dei medici di bases».

S.D.B.
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Giardini Estensi, flash mob
a sostegno dell’autonomia

VARESE -Flash mob ai Giardini Estensi per |'autono-
mia. Asostegno del sial referendum del 22 ottobre, i
Giovani Padani della provincia di Varese hanno or-
ganizzato un evento in programma domani alle 13
«Abbiamo scelto il cuore politico della citta, saraun
mornento di festa per tuttii cittadini che passeranno
di li @ sara un'ottima occasione per chiedere chiari-
menti in merito a questa grande opportunitas, dico-
no i promatori. «L'evento coinvolgera i sette gruppi
del Giovani Padani del Varesotto e numerosi eletti
sul territorios, dice il consigliere comunale di Brinzio
e coordinatore provinciale del Mgp Varés Davide
Quadri. «Questo evento & importantissimo per tuttii
cittadiniin vista dello storico referendumlombardo»,
aggiunge Stefano Angei, coordinatore dei Giovani
padanivaresini.

Circolo Destra Italiana

«Posizione convinta del nostro gruppo politico per
I'affermazione del si, nel quadro generale dell'unita
nazionale», dice il presidente del Circolo destra Ita-
liana Francesco Marcello. «Riteniamo pretestuosae
strumentale la posizione assunta dai partiti del cen-
trodestra, paventando un attacco ai valori della *Pa-
tria”. Autonomia per noi significa rispettare i diritti le-
gittimi dei cittadini lombardi, nulla a che vedere con
altre iniziative italiane e straniere». Destra Italiana
chiede «fermamente che le giuste rivendicazioni dei
cittadini lombardi non entrino a far parte di faide a li-
vello nazionales.
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«Salviamo almenoilnome
0 avremo un bi-ospedale»

SANITA DEL FUTURO Rossi: ormai abbiamo ceduto tutto
Albani (Lega) difende il progeftto. risparmio, non spreco

BUSTO ARSIZIO - 11 sospetto che I'idea di intitolare il
futuro ospedale unico ai patroni delle due citta principali.
San Giovanni per Busto Arsizio e San Cristoforo per Gal-
larate, a qualcuno potesse non piacere era nato immedia-
tamente. Lareazione del sindaco emerito Gian Pietro Ros-
si ne di conferma: «Cosi si crea un bi-ospedale, un incro-
cio di due realtd diverse. Ne penso tutto il male possibile.
Almeno teniamo il vecchio nome. Noi di Busto abbiamo
ormai ceduto tutto, siamo quasi nudi e non siamo nemme-
no arrivati alla metas.

Interpellato su questa noviti, Rossi si dichiara in deciso
disaccordo: «Capisco che mi sto facendo odiare da tutti
perimiei attacchi, ma devo
dire guello che penso. Cre-
do che dell’ ospedale di Cir-
colo dovremmo salvare al-
meno il nome, che ce lo tol-
gano dopo cento anni & in-
concepibile. La Famiglia
Bustocca dovrebbe inter-
venire, ma purtroppo tace
su ogni possibile argomen-
to. lo ho gid anticipato un’'i-
dea all’ex sindaco Gigi Fa-
rioli: dobbiamo creare un
gruppo di “Amici di Busto
Arsizio”, in modo che la
nostra identitd venga dife-
sa». L'intenzione & chiara:
un gruppo culturale, apoli-
tico, che tuteli le tradizioni locali, compito che da sempre &
stato in carico alla Bustocca. «Se Farioli non st muove, ¢
pensoios, rilancial’ex senatore Rossi: «Chiamo araccolta
che vuole difendere le radici di Busto. Io butto li tante 1dee,
ma la Bustocca sta zitta, anche sull’ospedale non si pro-
nuncia. Ma di cose da dire ce ne sono. Bisogna che qual-
cuno lo faccia, altrimenti va avanti solo la politica e non &
mai una buona cosa, di solito divide non unisce e, dall”alto
della mia longevita, io devo unire e non divideres.

A guesto punto, il dibattito & aperto. Le reazioni non man-
cheranno. Intanto, rispetto al progetto per I'ospedale uni-
co interviene il consigliere comunale Alessandro Albani,
Lega Nord, contestando le affermazioni di Paola Macchi
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dei Cingue Stelle rispetto ai costi eccessivi dell”intera ope-
razione. «Sono polemiche strumentali - dichiara Albani - a
mio avviso questo ospedale rappresenteri un grande ono-
re e una grande risorsa per il territorio; scegliendo un ter-
reno bustocco invece di uno gallaratese, grazie agli accor-
di conla Regione, si & data una preziosa occasione alla cit-
ti». Macchi vorrebbe puntare sulle ristrutturazioni, che
potrebbero costare 130 milioni invece dei 500 previsti per
una edificazione ex novo. Albani non la pensa allo stesso
modo: «Il vecchio ospedale & datato, ha ricoperto un ruolo
importante ma non risulta ade guato alle esigenze odierne.
Unaristrutiurazione, che dovrebbe riguardare impiantisti-
ca e serrament, sarebbe
fuori luogo e sproporziona-
ta. Invece di spendere per
rifare, & pili sensato agire ex
novo. Non vedo lo spreco
né la perdita di risorse, ve-
do risparmio. Avremo
un’eccellenza lombarda e
narionale che, utilizzando
moderne tecnologie e una
logistica efficace, porteri
una maggiore capaciti di
fornire prestazioni. Appa-
recchi moderni razionaliz-
zano le risorse, mentre i
vecchi impianti generano
dispersione».

Le motivazioni chiamano
in causa l’etica: «L ospedale & un luogo di sofferenza, de-
ve accogliere nel migliore dei modi. Studi scientifici di-
mostrano che restare in un luogo bello aumenta le capaciti
di risposta immunitaria. Inoltre, avremo alla fine due
ospedali. In quello vecchio troveranno sede gli uffici am-
ministrativi e sanitari, oltre alle cure per i cronici. Quello
nuovo sari un valore aggiunto, multidisciplinare, capace
di potenziare le eccellenze attuali. La commissione con-
sigliare straordinaria farh da collante tra la giunta e il con-
siglio, ma le resistenze non hanno davvero senso. Do-
vremmo tutti rallegrarci per il prestigio che il progetto ci
regaleris.

N '

Angela Grassi
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BUSTO ARSIZIO - “Vivere e lavorare
nella cosiddetta societa liquida non &

i anzi, & diffi-
cile e problematico”: cosi si apre il li-
bro “Mobilis in mobile. Mobile nell’e-
lemento mobile, fare impresanella so-

La societa liquida nel libro di Landoni

cieta liquida” scritto dal giornalista
Luciano Landoni. A presentare la rac-
colta sara I'autore stesso insieme al
a(oggialle 17 nel-
dell’'Unione In-

dustriali in via Mame!|
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«Industria in mano agli stranieri»

Allarme del leader dei metalmeccanici Palombella al lancio di Uilm Alta Lombardia

Il segretari

Francesco Nicolia, a capo dell'unione Varese-Como

nazionale Uilm Rocco Palombella con

"8  VARESE - «Il meglio della no-
stra industria, compresi gli elet-
trodomestici che si producono
qui, & in mano a gruppi stranieri:
non ¢i sono pit proprietari italia-
ni, abbiamo regalato tutto agli
americani, ai francesi, agli india-
mi e ai cinesi. Nulla contro di loro,
ci mancherebbe, ma abbiamo per-
so il controllo di guello che un
tempo era il nostro fiore all’oc-
chiello. Gli altri lo fanno funzio-
nare, perché noi no?». Interroga-
i carichi di amarezza, quelli di
Rocco Palombella, il segretario
generale della Uilm, la costola dei
metalmeccanici, tornato al Palace
hotel di Varese per il lancio della
Uilm Alta Lombardia nata dalla
fusione tra Varese e Como. Un
battesimo carico di entusiasmo e
positivita per il sindacato, ma
senza nascondere le crepe lascia-
te dalla crisi.

«Eravamo un Paese industriale,
ora lo siamo ancora in parte, ma
con capitali soprattutto interna-
zionali - ribadisce il numero uno
delle “tute blu™ -. Pensiamo ai
si Tlva o Fincantieri. Dov'é finita
la nostra capacita di legare Ialta
manifattura al benessere e allo
sviluppo?». Dopo la stoccata a
‘Whirlpool, una & stata riservata
anche a Leonardo, la galas
tale dell’aeronautica che com-
prende le storiche industrie con le

ci) bisogna rilanciare anche il
ruolo delle organizzazioni: «Pilt
staremo lontano dai partiti e me-
glio sara. perché la gente vuole
vederti in faccia, vuole sapere con
chi ha a che fare.
Non crediamo alle favole di certa
politica: alle boutade sui milioni
p lavoro creati
dal Jobs Act quando non & vero.
Oggi molte
chiederci di ridurre orario di lavo-
ro ¢ stipendi». Sull’industria 4.0,
per il leader nazionale Uilm «la
tecnologia & inarrestabile ed &
giusto investire in ricerca, ma
molti posti di lavoro saranno bru-
ciati dalle macchines.
Una serie di stimoli rivolti alla
platea, che nella giornata di ieri

ali del Varesotto, I'ex Aermacchi
di Venegono Superiore e I'ex
AgustaWestland di C; na Co-
sta di Samarate e Vergiate. «Ora
il management & stato cambiato
ma per quattro anni abbiama avu-
to una gestione disastrosa, senza
soluzioni innovative, con I'unico
obiettivo di ridurre i costi - incal-
za Palombella dal colle Campigli,
davanti al Consiglio territoriale
riunito per la svolta storica nel-
I'Unione italiana lavoratori -. E
normale che in un settore di alta
tecnologia si punti al mercato in-
ternazionale ed & sacrosanto col-

me: se¢ non si procede a una po-
litica di investimenti non si va da
nessuna parte. E gli altri Paesi
non stanno a guardare: hanno vo-
glia di rivalsa. E una volta perso
terreno & difficile riconguistarlo.
Lungi da me essere pessimista o
negativo a prescindere, ma 1'Tta-
lia & stata regalata ai gruppi esteri
e appare da troppo tempo un Pae-
se rinunciatario. Eppure in giro
per il mondo tutto cio che & bello &
percepito come made in Ttaly,
dalla moda alle autos.

In questo contesto, per lo storico
sindacalista (da sette anni numero
uno nazionale dei metalmeccani-

ha visto nascere la nuova creatura
Uilm (1.500 iscritti): il segretario
resta quello di Varese, Francesco
Nicolia, che negli anni ha gestito
mportanti nei colossi

«Sard segleldrlu di Varese e Co-
mo, due territori vicini ma diver-
si, visto che noi abbiamo soprat-
tutto grandi gruppi mentre Como
piccole realta artigiane, ha sot-
tolineato. Accanto a lui, fanno
parte della nuova segreteria Uilm
Alta Lombardia Stefano Muzio,
Otello Amabile ¢ Fubio Dell’ An-
gelo.

laborare, ma bisogna vedere co-

Veneto banca, scure su filiali e addetti

Cisl preoccupata per le posizioni doppie rispetto alla casa madre Intesa Sanpaolo

VARESE - L' acquisizione al prezzo di | euro
di Veneto Banca e Banca popolare di Vicenza
da parte di Banca Intesa ha un “prezzo™ da pa-
gare decisamente piil elevato sulla riorganiz-

I cambiamenti sono stati illustrati ieri da Fi

Cisl e sostanzialmente riguardano la logistica
e il personale: «Le uniche filiali che resteran-
no - ha detto Filippo Pinzone, responsabile or-
ganizzativo e referente per Intesa San Paolo -
sono quelle di Induno Olona e Arsago Seprio.
Le altre ricadevano in paesi o ciith dove c’&
una sede di Intesa ¢ quindi verranno as-
sorbite: fisicamente, nel senso che chiuderan-
no e lattivitd si spl)stem in un unico posto,
mentre per altre ¢i sard solo un aggio in-
formaticon. Pilt complessa la situazione dei
lavoratori: «Innanzitutto - ha detto ancora

Alternanza scuola lavoro vincente
Alleanza fra Confapi e Isis “Ponti”

GALLARATE - Dividersi delle Pmi

spagnole, appunto

Pinzone - una ventina finiranno nel piano del
fondo esuberi che prevede un’uscita morbida
verso il pensionamento di 1-5 anni al 75%
della retribuzione. A ess aggiungeranno
una quarantina di dipendenti Intesa che u:
ranno a loro volta per completare il quadro
chiesto dalla riorganizzazione».
E gli altri cento? «Lo sapremo il 4 novembre -
aggiunge Giuseppe Angelucei, referente della
First Cisl per le banche venete liquidate - ma,
. non abbiamo garanzie sulla mol i
suglt aspetti retributivi. Vigileremo affinché
ia un demansionamento mentre, sul
collocamento. & chiaro che anche i lavoratori
dovranno avere un minimo di flessibilita. Ci
uugurmrnu ci po: essere un alleggiamento
comprensivo da parte dell’istituto, perché i
colleghi escono da un periodo d’inferno». Per
il sindacato, comunque le prioritd sono in

quest’ordine: «Innanzitutto il mantenimento
del posto di lavoro - ha sottolineato il segre-
tario generale Alberto Broggi - ¢ questo & s
10 ottenuto. Seguono la qualita della vita, cer-
cando di evitare trasferimenti da Varese Man-
tova e infine la tutela professionale».

In tal senso i lavoratori varesini sono avvan-
taggiati dalla fitta rete di Banca Intesa sul ter-
ritorio prealpino che, probabilmente, permet-
terd trasferimenti lievi, ma & chiaro che, perd,
un ex direttore di filiale di Veneto Banca, dif-
ficilmente riuscird a trovare un ruolo analogo
nella nuova mega-agglomerazione. «E non &
finita qui - ha chiuso Gianni Vernocchi,
sponsabile delle relazioni con le istituzioni e
la stampa - perché a breve un altro piano toc-
cherii Bpm e Ubi dove, ci auguriamo, che gli
impatti siano sostenibili».

Nicola Anton

CASTELLANZA - Un mondo che cam-

fra i banchi ¢ I'impresa per
progettare il futuro: & il modo
migliore per accorciare le di-
stanza fra i due mondi e dare
una prospettiva vincente alle
nuove generazioni. Confapi e

sis “A. Ponti” si sono assi-
nel corso del 2016 la

partecipazione al progetto eu-
ropeo Eu-Duals che prevede
la sperimentazione dell’alter-
nanza scuola lavoro, cofinan-
ziato dal programma dell’U-
nione Europea Erasmus Plus.
Frai :

Confederazione Europea del-
le Piccole e Medie Imprese, la
Bvmw, Associazione delle
piccole e medi prese tede-
sche, I'Adegi, associazione

Confapi, Confederazione Ita-
liana delle Piccole e Medie In-
dustria Privata e la F-BB, isti-
tuto di ricerca tedesco. Il pro-
getto ha come obiettivo di mi-
gliorare le competenze e le
prospettive professionali de-
gli studenti, modernizzando il
sistema di formazione per fa-
vorire la collaborazione e il
namento tra il mondo
dellistruzione e quello del
voro. Questa mattina i p
risultati  verranno  illus
nella sede scolastica
Stelvio 35 a Gallarate: il pro-
getto in questione & unico in
Italia, in quanto consente ai
ragazzi di rapportarsi con
realti straniere e di apprende-
re nuOve conoscenze.

La ricerca sara presentata lunedi prossimo

AZETA Lavoro

bia rapidamente: nuovi mercati ¢ compe-
titors, modelli organizzativi e paradigmi
tecnologici in continua evoluzione, esi-
genze e aspettative dei clienti e dei colla-
boratori in profonda mutazione. Un pano-
rama stimolante, ma allo stesso tempo
complesso che rende ancora piu delicata la
convivenza tra generazioni e il passaggio
di testimone nelle realtd imprenditoriali
Una tematica che il Gruppo Giovani Im-
prenditoridell*Unione degli Industriali
della Provincia di Varese ha voluto appro-
fondire, affidando alla ¢ - Universita
Catlanen la realizzazione di una ricerca clal
titolo “Innovazione, internazionalizz,
ne e performance: il contributo di noi gio-
vani imprenditori”. La presentazione dei
risultati dell’indagine si terra lunedi 9 ot-
tobre, alle ore 18 nell” Auditorium di piaz-
za Soldini 5 a Castellanza.

Obiettivo dello studio & riuscire a cogliere

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Elisa Polveroni

La fusione portera sovrapposizioni anche a Varese

! Alla Liuc storie di giovani e diinnovazione

le sfide che oggi un giovane imprenditore
si lrcvdafmnleggmre Prima fra wtte: tro-
vare il proprio ruolo e il campo d*azione in
un contesto “liquido” e, allo stesso tempo,
sviluppare valori, competenze personali e
professionali sempre pii elevate che por-
tino alla continuita e alla crescita dell’a-
zienda, pur preservandone I’ eredita.

Il convegno affrontera i temi anche in una
tavola rotonda con testimonianze di due
giovani imprenditrici che racconteranno
come stanno affrontando nelle propi

aziende le sfide dell’armonizzazione e del-
I'integrazione tra diverse generazioni. Al-

Michele Graglia, poi di Mauro
presidente Gruppo Giovani Univa, Alle
18.30 la presentazione dei risultati della ri-
cerca con Valentina Lazzarotti. Alla tavola
rotonda il rettore Federico Visconti inter-
vista le imprenditrici Eleonora Merlo e Sa-
ra Radrizzani.
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VARESE - «No alla tassa di soggiorno». Sono
queste le prime parole della neo eletta pre-
sidente di Aime Turismo, Tiziana Tremignani,
responsabile di una spa e titolare diun B&B,
tra le fondatrici, nei primi anni duemila, del
Consorzio Turistico di Varese e Provincia,
con un'importante carriera nella direzione di
alcuni Luxury Hotel fra Varese e l'estero.
«Siamo contrari a qualsiasi ulteriore forma di
tassazione, sia verso le imprese sia verso i
privati - spiega l'imprenditrice - anzi, sareb-
be doveroso ridurre quelle gia fin troppo
esose inessere. Inoltre riteniamo non piti rin-
viabile una vera e autentica politica capace

— CRESCE IL DIBATTITO SULLA PROPOSTA CONFESERCENTI

Anche Aime dice no alla tassa soggiorno

di ridurre sensibilmente la burocrazia che
sta soffocando il sistema delle imprese Ita-
liano impedendone la crescita. In questi pri-
mimesi di questa amministrazione comuna-
le i cittadini, le imprese hanno gia dovuto af-
frontare e metabolizzare il nuovo piano della
sosta, ci sembra inopportuno introdurre an-
che un nuovo balzello, la tassa di soggior-
no-. La Confesercenti, dunque, resta I'unica
forza associativa a chiedere a Palazzo
Estense di istituire questo strumento che gia
esiste in molte citta italiane che prevede una
piccola aggiunta a ogni pernottamento: il
tutto per poi investire su progetti capaci di

incrementare il turismo. Contrari invece tutti
gli altri, dagli albergatori ai gestori di
bed&breakfast, dai commercianti agli ope-
ratori. E ora anche I'Associazicne imprendi-
tori europei esce allo scoperto

«Oggi il turismo per la realta di Varese deve
assumere un peso specifico e un'importan-
za prioritaria — ribadisce Tremignani -. E in-
dispensabile assumere con coraggio scelte
concrete, atti mirati al rilancio della nostra
citta, delle nostre bellezze naturali e archi-
tettoniche, cercando di mettere in siretio
rapporto turismo, cultura, sport con le attivita
commerciali che vi operanos.

\

VARESE - Abbinare le eccellenze ali-
mentari varesine con il re dei risi, il Car-
naroli. Nel menir? Dal risotto alla birra Po-
retti a quello con la Formaggella del Lui-
nese, con porcini e luganega, o zucca e
guanciale. Varese & pronta a riscoprire una
delle qualita piti pregiate d’Italia, il vero
Carnaroli. La regia & della Coldiretti pro-
vinciale alla vigilia del lancio del progetto
“Le vie del riso Carnaroli”, grazie al qudl&:
si potranno degustare nella nostra pmvm—
cia i piatti basati su questo originale “ma-
trimonio™

«I nostri ‘.lgrilurismL baluardo delle tradi-
zioni contadine, dei prodotti locali e del
Made in Ttaly, hanno creduto fortemente
ad un’iniziativa volta a valorizzare un im-
portante prodotto dell’eccellenza lombar-
da - sottolinea il presidente di Terranostra
WVarese e vicepresidente di Terranostra

«Alpina, sindacati contraddittori»

Lotta alle coop in rampa. Balotta: «Ma sono tollerate altrove»

MALPENSA - (g.c.) E un Giano bifronte, secondo Da-
rio Balotta, la lotta sindacale per fermare I'ingresso sul
piazzale di Malpensa di Alpina e con essa di tutte le coo-
perative che, presto, potrebbero sostituirsi alle attuali
societa di handling. «I sindacati confederali e autonomi
usano due pesi € due misure manifestando una perico-
losa deriva corporativar, dice 'ex sindacalista, oggi
presidente dell”Osservatorio nazionale liberalizzazioni
infrastrutture e trasporti (Onlit).

«L’uti i numerose cooperative viene tollerato gia
oggi dai sindacati per la gestione del carico scarico delle
merci nello scalo cargo dell’ dempurtl) della brughiera,
mentre nell"area pe
alle cooperative non si vuole consentire. Vien da chie-
dersi perché il dumping sociale, se di questo si tratta, &
lecito nello stesso aeroporto nel settore cargo e non in
quello passeggeri? E perché i sindacati tollerano Ags e
la cooperativa Alpina a Bergamo dove di fatto &, tra
tro, in posizione monopolistica? Alpina se ha i requisit

contrattuali a Bergamo perché non pud operare a Mal-
pensa, visto che si tratta di nuovi voli e nuove attivith e
non di ferimento di voli ¢ di attivita solo per i quali
sarebbe indispensabile I'adesione alla clausola socia-
le?». Le sette sigle che da due anni tentano a ogni costo
di tenere fuori Alpina (cooperativa che gestirebbe per
conto di Ags i servizi handling di Ryanair) sostengono
che a Malpensa si romperebbe uno status quo attual-
mente virtuoso. Ma Balotta non & d’accordo: «Il virtuo-
sismo in cosa consiste? Nel fatto che viene accettato un
doppio regime normativo e salariale all’interno della
stessa azienda che prima era Sea Handling poi Airport
Handling tra gli operai del piazzale che fanno lo stesso
lavoro? Infatti ci sono alcune centinaia di lavoratori a
chiamata gestiti e somministrati dalle agenzie interinali
che fanno turni spezzati, doppi o tripli senza nessuna
prospettiva di trasformare il rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato. Questi si andreb-
bero tutelati. Il dumping quindi ¢’ gid».

L'Uzbekistan punta su Malpensa

MILANO - (v.d.) L' Uzbe-
kistan festeggia il 26esimo
anniversario dell’ Indipen-
denza dall’ex Unione So-
vietica ¢ la compagnia di
bandiera festeggia punt
do sullo scalo di Malpens
Uzbekistan ~ Airways &
pronta a raddoppiare i voli
settimanali da aprile 2018,

ha annunciato  Luca
Nardoni, marketing e sales
manager del gruppo GsAir
(gruppo che rappresenta la

che ricordato la storia di
Uzbekistan Airways. A se-
guito
dell’Unione Sovietica, il
neo presidente dell’Uzbe-
kistan ordind nel 1992 la
creazione di una linea aerea
nazionale: «La creazione
della Uzbekistan Airways
era conseguenza della ne-
cessita di ricostruire le in-
frastrutture di trasportos.
All’iniziativa era presente
il Consigliere e Incaricato
d’Affari  dell’ Ambasciata

Risotto alla
a base di Carnaroli

Coldiretti lancia I'abbinamento gastronomico

Lombardia, Massimo Grignani -. Per esal-
tarne le peculiaritd abbiamo e i
abbinamenti particolari come il ri
Tluppoli e zola, o quello funghi e castagne,
ma proporremo anche i classici della cuci-
na di campagna come il risotto pere e zola.
L’obiettivo ¢ raccontare i nostri territori e
la nostra tradizione enogastronomica dove
da sempre il riso & elemento fondamenta-
les. Basti pensare - spiega Coldiretti - che
quasi la meti di tutto il riso italiano viene
prodotto in Lombardia, con circa centomi-
la ettari di ri: u poco pitt di 220mila a
livello nazionale. 11 riso lombardo & con-
centrato in particolare fra Pavia (prima ri-
saiad"Europacon 80milaettari, dicu
la di tutti i 9mila ettari d"Ttalia dedicati alla
produzione della varieti Carnaroli), Mila-
no e Lodi. Nella nostra proving

s+

varesina

smi che tra sabato 7 ¢ domenica 8 ottobre
proporranno mendi a base di Carnaroli,
mentre in 32 quelli dell’intera Lombardia.

«ll riso - conclude Alessandra Morandi,

presidente di Terranostra Lombardia - &
uno degh alimenti pit eclettici che esisto-
no. Si pud preparare in mille varianti dolci
e salate, pud essere un primo piatto o un
CONLOINo, OPPUre Pud essere preparato con
frutta e salumi.

Ma & chiaro che serve una materia di prima
qualita come quella che vogliamo dare con
il vero Carnaroli originario che proprio
grazie all”alto contenuto di amilosio (una
delle componenti dell’amido) ¢ molto re-
sistente ed elastico: durante la cottura non
scuoce e rimane compatto. Per le sue pre-
ziose qualitd organolettiche & apprezzato
intutte le cucine, da quelle dei grandi chef
aquelle pit casalinghe».

Hai un ristorante,
un bar, una gelateria
O una pizzeria?

P

Vieni a

Equipment, Coffee and Food
40" International Hospitality Exhibition

October 20_24, 2017 fieramilano

compagnia aerea in Italia)
durante il convegno alla
Camera di Commercio di
Milano. «C’¢& stato un in-
cremento della domanda: a
dieci anni dal primo volo
Milano Malpensa - Ta-
shkent passeremo da due a

quattro voli settimanali. I
dati del turismo sono molto
positivi e rispetto al 2016
¢’& stato un incremento del
53%, ovvero pilt 8mila vi-
sitatori», ha spiegato Nar-

doni  sottolineando  che
I'Uzbekistan & un Paese

che punta sul turismo, fra la
Via della Seta ma anche
sulle orme di Alessandro
Magno. Oltre all’evocativa
Samarcanda, molti turisti
amano Bukhara che sem-
bra un paese dalle Mille e
una notte. Nardoni ha an-

dell’Uzbekistan in Italia,
Rustam Kayumov. Sié par-
lato di turismo ma anche di
investimenti infrastruttura-
liche il presidente della Re-
pubblica Uzheka Savkat
Mirziéev ha auspicato.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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A Casbeno i bambini pigiano 'uva

Si apre questa sera al Circolo di Ca-
sneo la Festa del Mosto: domani, dalle
15.30 alle 16, nel cortile del Circolo,
che riunisce 350 soci, si svolgera la pi-
giatura dell’uva con i bambini. leri al-
cuni soci hanno fatto la vendemmia,

Stasera la pigiatura ma I'appuntamen-
to pitl suggestivo sara domani con i
bambini a piedi nudi e all'opera, come
un tempo. Stasera e domani, casta-
gnata, banco gastronomico e musica.
Innaffiati con tanto succo d’uva.
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PERSONALE DI MArcoO PEDUTO
CRITICA DI FRANCESCA BATTISTINI
UNA MOSTRA CHE NON VI ASPETTATE
E UN MURALES CONTRO L?INDIFFERENZA

30/09 SPAZIO LAVIT 28/10

ertura letti

4 al Pronto soccorso prosegue senza riper ioni sui pazienti
il disagio manifestato dagli operatori per il carico di lavoro e le difficolta a fare

ricoverare i malati negli altri reparti dell’'ospedale, anche per carenza di posti letto

In sala operatoria coni piccoli pazienti

Si chiama Valerio Gentilino ed ¢ il nuovo
chirurgo pediatrico dell’ospedale Del
Ponte. «Lo avevo annunciato e ora lo pos-
so comunicare ufficialmente: al Del Pon-
te & in arrivo il direttore della nuova strut-
tura di Chirurgia pediatrica che prendera
servizio il prossimo 1 novembre». Calli-
sto Bravi non nasconde la soddisfazione
nell'ufficializzare la nomina del nuovo
primario a cui spetta il compito di dare so-
stanza a quanto era stato previsto dal Pia-
no di organizzazione aziendale approvato
nella scorsa primavera

«Per Varese questa nomina rappresenta
una svolta decisiva - tiene a sottolineare il
direttore generale dell’ Asst dei Sette La-
ghi -. Finalmente 1'ospedale Del Ponte
avra la Chirurgia pediatrica, con profes-
sionalita dedicate agli interventi sui pil
piccoli, che sapra fare tesoro dell’espe-
rienza delle specialita chirurgiche pedia-
triche gia esistenti favorendone I'ulterio-

re crescita». Per i piccoli pazienti, quindi,
verri ampliata significativamente la gam-
ma dell’ offerta chirurgica rispetto a quel-
la gia presente all’ospedale Del Ponte,
rappresentata da urologia, otorino ed or-
topedia pediatrica. «Sono  soddisfatto,

Valerio Gentilino &
direttore della Chirurgia
Pediatrica al Del Ponte

della scelta compiuta dalla commissione,
a Varese arrivera un chirurgo giovane ma
dalla consolidata esperienza - continua
Bravi - adimostrazione che il nostro ospe-
dale investe su professionisti che possono
garantire un futuro alla nostra sanitas.

A guidare questa operazione complessa e

Piano diriap

«llCircolo ne avra di piu»

PRONTO SOCCORSO Protesta degli infermieri, il dg replica
Bravi: «La mia porta & aperta, presto risolveremo il disagi»

11 forte disagio manifesta-
to dagli infermieri del
Pronto soccorso non & ri-
masto inascoltato. Lo as-
sicura il direttore generale
dell’ Asst Sette Laghi Cal-
listo Bravi: «Abbiamo or-
ganizzato un incontro per
I’11 ottobre, ci stiamo la-
vorando da giomi, credo
che con il dialogo si possa
risolvere tutto». La que-
stione & nota: la gran parte
degli infermieri ha richie-
sto il trasferimento per 4
cendere i riflettori sulla
tuazione del Ps, dove i pa-
zienti imangono a lungo
in attesa di ricovero ¢ in
alcuni momenti si_hanno
I'equivalente di due re-
parti di Medicina da gesti-
re. Ma con personale ri-
dotto e in un reparto di
emergenza.

«Vorrei rassicurare tutti i
cittadini, non vi & alcun ri-
ativo sulla cura
tenza che vengo-
no garantiti con estrema

ne», dice il primario del
Pronto soccorso, Saverio
Chiaravalle. Il problema &
complicato e non & colle-
gato solo al forte afflusso,
ma ormai costante, di ma-
lati al Circolo. La Rsu

aziendale ha annunciato
I'invio di un documento
alla dll’ELl()l‘lE generale,
mentre

Villa Tdmun-

— DONATI TRE DEFIBRILLATORI

Parmalat curail cuore
alla Fondazione Piatti

In occasione della “"Giornata mondiale per il cuore”™
laParmalat ha donato tre defibrillatori alla Fondazio-
ne Renato Piattionlus: sonodestinatial Centro Diur-
no di Bregazzana e alla Comunita terapeutica di Fo-
gliaro. Questa donazione rientra nel pil ampio pro-
getto “Salvacuore” ideato dalla Fondazione, che si
prende cura di persone con disabilita intellettiva e
relazionale di tutte le eta. L'azienda di Collecchio
leader nel settore del latte e la Fondazione Piatti col-
laborano dal 2013, sia per progetti speciali che me-
diante donazioni periodiche di prodotti destinati
agli ospiti delle 17 strutture della Fendazione.

In questi anni il sodalizic tra Parmalat e Fondazione
Piatti si & sviluppato attraverso progetti come “Il
Giardino delle emozioni", dedicato alla realizzazio-
ne di spazi verdi specificamente attrezzati per lo svi-
luppo sensoriale, @ donando prodetti con l'intento
di fornire una colazicne sana ed equilibrata agli
ospiti e allo stesso tempo aiutandali a sviluppare
autonomamente la conoscenza dei propri sensi. Il
biennio 2015-2016 ha visto Parmalat e Fondazione
Piatti impegnate nel progetto “Tutti in cucina”, attra-
verso il quale I'azienda ha donato i fondi necessari
allarealizzazione di unacucina che rappreseniasse
per i ragazzi coinvolti un centro educativo in cui in-
traprendere un percorso speciale con il fine di ren-
dersi autonomi nel mangiare e nel cucinare

per altre mgmm «tracui la
nel reperire in-  reparti.
fes ri che vengono se-
lezionati sulla base del
lista del concorso - spiega

il dg Bravi -, dal 16 otto-

formati alun-  bre. «Contia-

Ortopedia e altri 12 in vari
Altri lenti, una decina, sa-
ranno aperti in Geriatria e
undici in Pneumologia,

Larghi. «La difficolti non
si calcola con i numeri»,
commenta serafico Lar-
ghi, profondo conoscitore
del Ps, dell’ospedale e
delle dinamiche tra i pro-
fessionisti  della  sanita.
«Massima attenzione e ri-
spetto  per il disagio
espresso dagli infermieri
ma la situazione, tengo a
dirlo, non & di emergenza,
non pii1 di altre volte». Un
concetto sottolineato an-
che dal direttore generale
Bravi. «Lavoriamo  da
tempo e lavoreremo anco-
ra per giungere a una so-
luzione serena, la mia pos
ta & sempre aperta al di
logos. Inoltre & stato av-
viato un canale di raccor-
do tra Villa Tamagno e
I"assessorato al Welfare
della Regione per cercare
e applicare soluzioni con-
divise,
Gli infermieri, tramit
cuni rappresentanti sind
cali (e ora la Rsu metteri
nero su bianco le doman-
de) hanno richiesto chiari-
menti in merito allappli-
cazione del piano di ge-
stione  del  sovraffolla-
mento. Il piano esiste dal
2015 ed & frutto anche dei
consigli del gruppo di
saggi che aveva affianca-
to le scelte sul Ps, in pa
sato. «Il piano & scattato
ben olre i

200 giorni su

go, quartier Il primario goechespes- mo di arriva- Il direttore 365, & condi-
generale del- : . so chiedono  re, nelle pros- ’ .. viso e accet-
Tospedale, Chiaravalle: la mobiliti, sime sewima- Medico Larghi:

rendono noti «Cure e ciog il trasfe- ne, a una «Apriamo circa

i numeri del- A rimento per tuazione mi- . =
la riapertura assistenza avvicinarsi ai  gliore di 25 posti, gnerd verifi-
dei posti let- comuni di re-  quella ante- i care,  pero,
to. "Perche  SONO sempre AR AL edemte lan.  Mmasaliranno SR FEC
uno dei pro- adeguate» cuni a fine duzione  di ancora» del  corposo
blemi, non settembre, la  post  estiva, documento
I'unico, & maggior par- con Dattiva- non si riesco-

rappresentato dai reparti
con pochi posti attivi, in

arte per il piano ferie
concluso da poco in parte

zione di altri letti chiu
tempo, in prevalen:
area internistica»,

te dai primi di ottobre, ec-
co i posti letto aperti al
Circolo: 18 tra le due Me-
dicine, 4 in Geriatria, 8 in

dice il
direttore medico Andrea

appassionante in stretta sinergia con ladi-
rezione strategica e con il direttore del Di-
partimento materno-infantile  Massimo
Agosti, sard il dottor Valerio Gentilino
(foto), classe 1975, laureatosi nel 2000 al-
I"Universiti di Genova, dove ha conse-
guito anche la \peud]umzlone in chirur-
gia pediatrica. ano un’importante espe-
rienza di due anni in un ospedale univer-
rio sudafricano, il dottor Gentilino ha
orato dapprima al Meyer di Firenze, e
poi, dal 2011, al Policlinico di Milano. A
Varese arriva nel momento della crescita
pit  significativa dell’ospedale della
mamma e del bambino.

1l trasloco gia compiuto per alcuni reparti
(tra cui, appunto, la Pediatria) fa proce-
dere con I'avvio dell’ospedale di Giubia-
no nel nuovo grande padiglione: il salto di
qualita & rappresentato anche dall’avvio
della chirurgia pediatrica, indispensabile
per un polo di eccellenza.
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no ancora ad applicare o
non vengono sempre ap-
plicate a dovere.

Barbara Zanetti
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GALLARATE Dopo I'incontro con Sea, ecco il confronto tra Cassani e I'ex presidente Dario Terreni

Commissione
Malpensa

Il prima., il dopo
e il futuro

di Annalisa P. Colombo

mm Non c’é dubbio che la par-
tecipazione del presidente di
Sea Pietro Modiano sia stata
apprezzata da tutti i membri
della commissione speciale
Malpensa che si & riunita
mercoledi sera a Palazzo Bro-
letto.

E, se questo punto ha mes-
so tutti d'accordo, non si puo
direlastessacosariguardoal-
l'attribuzione dei meriti. «L'al-
tra sera & stata un'occasione
importante - afferma Dario
Terreni ex presidente del Co-
mitato Malpensa con 'ammi-
nistrazione Guenzani - ed &
stato un segnale di continuita
con il percorso che avevamo
intrapreso noi. L'incontro era
gia stato programmato ma
avendo perso le elezioni, non
& pit1 stato fatto». Per il sinda-
co Andrea Cassani, invece,
aver portato Modiano & un
merito della sua amministra-
zione: «Per anni - afferma - la
passata giunta ha cercato di
avere un confronto diretto
conSeamanon cisonoriusci-
ti. Finalmente mercoledi ab-
biamo avuto l'occasione di
avere informazioni precise e
le prospettive future». Suuna
cosa sono d'accordo, Malpen-
sa deve essere vista come
un’opportunita e non come
un problema, 1.500 gallarate-
silavorano allo scalo.

Hlcda

Sul tema cda sia Terreni che
Cassani la pensano allo stes-
so modo: & giusto che all'in-
terno del gruppo decisionale
di Sea sia presente un rappre-
sentante delterritorio. «Ilrap-
porto con il consiglio di am-
ministrazione deve essere il
piu franco possibile - sottoli-
nea Terreni - perché le attivi-
ta di Malpensa hanno un im-
patto sul territorio ed avere
una persona in grado di esse-
reil trait d'union trail territo-
rio e Sea e indispensabile».
Dello stesso parere anche il
primo cittadino che punta
I'attenzione sul valore ag-
giunto perché «occupare un
posto nel cda - spiega - equi-
vale ad avere un interlocuto-
re privilegiato, non € pensabi-
le che il presidente Modiano

sia presente a tutte le com-
missioni che riguardano Mal-
pensa».

Insomma un vantaggio
per il territorio ma anche per
il numero uno della societa
aeroportuale che «potrebbe
avere un riscontro diretto su
quelle che sono le esigenze
dei cittadini e delle ammini-
strazioni comunali».

L'aspetto ecologico

Proprio un cittadino seduto
tra i pubblico ha voluto pun-
tareiriflettori suun altro tipo
di ricaduta, quella ambienta-
le. Da anni infatti, soprattutto
nei comuni piu prossimi allo
scalo e che aderiscono al CUV
(Consorzio Urbanistico Vo-
lontario), oltre agli aspetti
economici si & cercato di por-
rel'accentoanche suilivellidi
inquinamento (acustico e di
scarico). Su questo punto il
Cassani & convinto: «Non ci si
deve far fuorviare da dati
complottistici, dalle scie chi-
miche e da frasi fatte, altri-
menti si fa solo demagogia,
bisogna ragionare sulla base
di studi e parametri certi ed &
quello che noi faremo». A

La Commissione Malpensa che si & riunita in sala consiliare a Gallarate I'altro ieri Varese Press

questo proposito si e espres-
so anche il presidente Modia-
no rimarcando pit volte la
«necessita di mettere in atto
una strategia di sviluppo
compatibile con il territorio e
sostenibile». Una posizione
condivisa anche da Terreni:
«E inevitabile preoccuparsi -
afferma - perché una crescita
devesempre avere come pun-
todiriferimentoun equilibrio
socio-economico, per questo
non bisogna tralasciare nes-
sun aspetto, nemmeno quello
ambientale». Ed & lui alancia-

re una proposta «Negli aero-
porti con un numero di pas-
seggeridoppiorispetto a Mal-
pensa quali sono le ricadute?
Ma soprattutto come hanno
agito o agiscono? Potremmo
prendere spunto da li per le
azioni da intraprendere».

1l futuro

Gia il futuro, perche, dopo la
commissione e tempo di agi-
re. Ma su quali basi? A questo
proposito numero uno di Pa-
lazzo Borghi haleidee chiare:
«Ad oggi - precisa - dopo alcu-

ni mesi dalla convocazione
della prima commissione su
Malpensa in cui ho invitato i
presentiad inviarmile propo-
ste, non ho ancora ricevuto
nessun contributo», Per que-
sto prima di convocare un‘al-
tra volta i membri della com-
missione «mi piacerebbe -
conclude Cassani - avere sul
tavolo delle proposte da di-
scutere e valutare. Ricordia-
moci che lo sviluppo di Mal-
pensa comporta lo sviluppo
di Gallarate e dell'intero terri-
torio». m

POLIZIA LOCALE Sabato 30 settembre sono scesi in campo 29 agenti nellambito delloperazione regionale "Smart”

Controlli stradali
Il primato di Gallarate

mm Per la 32esima volta
I'operazione “Smart”, pro-
mossa da Regione Lombar-
dia, €scesaincamposabato
30 settembre con una serie
di maxi pattugliamenti che
hanno coinvolto 12 provin-
cie, tra le quali Varese.

E, proprio nel varesotto,
la Polizia Locale di Gallara-
te si € distinta sia per il nu-
mero di gli agenti messo in
campo sia per il numero di
controlli effettuati. All'ope-
razione infatti, hanno pre-
so parte 29 agenti, contro i
30 del capoluogo ed i 25 di
Busto Arsizio. Le forze del-
I'ordine gallaratesi, dalle 19
disabato 30 alle 4 del matti-
no di domenica 1 ottobre,
hanno effettuato 106 con-

trolli alcolemici, posizio-
nandosi prima di Varese,
che ne ha totalizzati 73, e di
Busto, terza con 62 alcol
test. Inoltre, 9 (su un totale
di 21 in tutta la provincia di
Varese) sono gli automobi-
listi che, trovati postitivi ai
test, si sono visti ritirare la
patente. Medaglia d’oro an-
che per le sanzioni commi-
nate, sonobel 64 leviolazio-
nidelcodice dellastradare-
gistrate dagli agenti galla-
ratesi, al secondo posto c'é
Busto Arsizio con 48 e sul
gradino pil1 basso del podio
Milano con 41.

I risultati ottenuti nella
maxi operazione riflettono
quel programma di sicurez-
za e prevenzione sulle stra-

ln campo la Polizia Locale di Gallaraue Archivio

de fortemente voluto dal-
I'assessore alla sicurezza
Francesca Caruso e portato
avanti avanti, in stretta si-
nergia, con le forze dell’'or-
dine cittadine.

Una linea confermata
anche dai dati relative alle
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sanzioni comminate, sono
drasticamente diminuite
quelle per divieto di sostae
sono aumentate quelle per
eccesso di velocita, guida
senza cintura e verbali per
la mancanza dell'assicura-
zione e dalla revisione. m
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L’EVENTO Lagenzia per il lavoro partecipera all'evento promosso da Borsa Italiana

Openjobmetis sara protagonista
alla Star Conference di Londra

ci Matteo Fontana

mm Openjobmetis spa, l'agen-
zia per il lavoro varesina con
sede a Gallarate, partecipera
il prossimo 9 ottobre alla Star
Conference organizzata da
Borsaltaliana a Londra, pres-
solaLondonStock Exchange,
lunedi e martedi prossimi.
L'azienda guidata dall'ammi-
nistratore delegato Rosario
Rasizza si & quotata sul mer-
cato azionario nel mese di di-
cembre del 2015, proprio nel
segmento Star, quello riser-
vato alle medie imprese pii
dinamiche. L'evento londine-
se ¢ dedicato alle societa del
segmento Star; un'occasione
importante e di prestigio per
il top management delle
aziende partecipanti che in-
contreranno un ampio par-
terre di investitori istituzio-
nali esteri per raccontare le
novitadelbusinesseipianidi
crescita futura, sia durante
incontri one-to-one che di
group meeting. Da questo
punto di vista, Openjobmetis
ha molto da dire, vista la con-
tinua crescita che l'azienda
varesina ha intrapreso negli
ultimi anni. Nel corso della
prima giornata deilavoridel-
la Star Conference, in pro-
gramma lunedi 9 ottobre,
l'amministratore delegato
Rasizza e il Cfo Alessandro
Esposti presenteranno a ol-
tre venti investitori istituzio-
nali esteri le performance
economiche e patrimoniali
raggiunte dall'azienda nel
primo semestre del 2017. Dati
che evidenziano in particola-
reincrementidoubledigitdei
Ricavi totali pari al 34%; un
utile di periodo pitu che rad-
doppiato e unimportante de-
cremento della posizione fi-
nanziaria netta, senza di-
menticare la view macro di
settore ele prospettive disvi-
luppo di Openjobmetis nel
corso dei prossimi anni. La
presenza dell'agenzia per il
lavoro varesina alla Star Con-
ference non & una novita, ma
una piacevole conferma. «Ci
presentiamo alla Star Confe-
rence per la quarta volta do-
po la quotazione del 2015 -
commental’ad Rosario Rasiz-
za - CON Numerose novita ri-
spetto all'ultima volta». No-
vitache sono scaturite anche
grazie alla partecipazione
dell'azienda alle precedenti
Star Conference. «Oggi
Openjobmetis - prosegue
l'amministratore delegato - &
una vera e propria public uti-

Il cavalier Rosario Rasizza. amministratore delegato di Openjobmetis SpA Archivio

lity, conun flottante pariaol-
treil68%, dicuiil 50% circa é
rappresentato da investitori
istituzionali esteri. Questo ri-
sultato e stato raggiunto an-
che grazie alla visibilita con-
quistata durante gli incontri
con gli investitori stranieri

nella cornice istituzionale
delle piazze di Milano e Lon-
dra». Lunedi, gli investitori
stranieri potranno ascoltare
dalvivo la presentazione del-
l'azienda che Rasizza ed
Espostiesporranno. A dicem-
bre 2015, Cribis D&B ha rico-

nosciuto a Openjobmetis la
massima affidabilita econo-
mico commerciale, attribu-
endo all'azienda il Cribis D&B
Rating 1 e nel 2017 ha ulte-
riormente migliorato il ra-
ting, assegnando il titolo di
Cribis Prime Company. m

IL CASO La First Cisl si staimpegnando per difendere i posti degli impiegati
Salvataggio di Veneto Banca
Centoventi lavoratori daricollocare

di Silvia Bottelli

mm ConilsalvataggiodiVeneto
Banca, prossima al fallimento
nello scorso mese di giugno di
quest’anno, anche sul nostro
territorio si & aperta la partita
perlariorganizzazione delle 14
filiali delle banche venete, fra
Veneto Banca e Popolare di Vi-
cenza, assorbite dal gruppo In-
tesa Sanpaolo. Sono circa 120 i
lavoratoriimpiegatinelle filiali
sparse sul territorio varesino
delle ex banche venete per i
quali, ha assicurato ieri Filippo
Pinzone, Segretario First Cisl
Organo di Coordinamento di
Intesa Sanpaolo alla presenta-
zione del progetto di riorganiz-
zazione territoriale delle filiali
ex Veneto Banca «é stato rag-
giunto l'obiettivo di salvaguar-
dia dei posti di lavoro>.

Tutti, «<a parte coloro che
hanno fatto domanda di esodo
volontario, anticipando di fat-
to la pensione» troveranno

unaricollocazione, hanno assi-
curato i vertici della First Cisl
riuniti ieri nella sede della Cisl
varesina: «Dodici delle quat-
tordici filiali verranno incorpo-
rate direttamente in Intesa
Sanpaolo, mentre due reste-
rannoalloroposto,diventando
difatto filiali di Intesa» ha spie-
gato Pinzone. A restare fisica-
mente dove sono, cambiando
ovviamente linsegna sotto
Sanpaolo, saranno quindi le fi-
liali di Induno Olona e Arsago
Seprio, mentre le altre conflui-
ranno in altre filiali di Intesa.
«Questo non significa - ha
spiegato Pinzone - che verran-
no chiuse: ad esempio, lafiliale
di via Zappellini a Busto fisica-
mente rimane, come filiale di
Intesa Sanpaolo, ma non avra
unsuodirettoreedipenderada
un‘altra filiale Intesa di Busto».
Lo stesso avverra per tutte e 12
le altre filiali. Un'operazione
che ha fatto si che tutti e 120 i
lavoratoridunque possano tro-

vare una collocazione in una
delle 48filiali di Intesa Sanpao-
lo sparse su tutto il territorio
varesino «che riusciranno cosi
a riassorbire il personale delle
ex banche venete».

Un primo obiettivo raggiun-
to dunque per il sindacato che
esprime soddisfazione «quan-
tomeno per la prima parte di
piano di riorganizzazione -
sottolinea Pinzone - adesso
vedremo nel mese di dicembre
la parte applicativa». Perché
certamente l'operazione «un
po’ di demansionamento la
porterasicuramente:idirettori
delle 12 filiali che verranno in-
corporate in Intesa di fatto si
troveranno senza compiti di-
rettivi e dovranno fare altro».
Certamente pero la situazione
sul nostro territorio sara meno
grave rispetto ad altre in altre
province, «come a Vicenza do-
ve c’® sicuramente qualche
problema in piti da dover af-
frontare». m
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Cooperative
Balotta critica
i sindacati
confederali

di Andrea Aliverti

mm Caso Ags-Alpina, l'ex
sindacalista dei trasporti
Dario Balotta all'attacco dei
sindacati confederali ed au-
tonomi: «Deriva corporati-
va. Usano due pesi e due mi-
surex».

Balotta, ambientalista e
presidente di Onlit, I'Osser-
vatorio sui trasporti, inter-
viene a gamba tesa sulla
mobilitazione contro l'in-
gresso della prima Coopera-
tiva in subappalto, Alpina
Service, sul piazzale e sulle
piste di Malpensa. «L'utiliz-
zo delle cooperative viene
tollerato dai sindacatiperla
gestione del carico scarico
delle merci nello scalo car-
go, mentre nell’area passeg-
geri non si vuole consentire
- sottolinea Balotta - il dum-
ping sociale é lecito nello
stesso aeroportonel settore
cargo e non in quello pas-
seggeri?».

Oltretutto Alpina, in su-
bappalto da Ags, opera gia
«di fatto in posizione mono-
polistica» a Bergamo: «Se ha
i requisiti contrattuali a
Bergamo perché non pud
operare a Malpensa visto
che si tratta di nuovi voli e
nuove attivita e non di tra-
sferimentodivoliediattivi-
ta solo per i quali sarebbe
indispensabile l'adesione
alla clausola sociale? - si
chiede Balotta - Si dice che
bisogna scongiurare la rot-
tura di uno status quo “vir-
tuoso” diLinate e Malpensa.
Ma il virtuosismo consiste
nel fatto che viene accetta-
toun doppio regime norma-
tivo e salariale all'interno
della stessaazienda Airport
Handling, ex Sea Handling,
tra gli operai del piazzale
che fannolo stessolavoro.1l
dumping quindi c’é all'in-
terno della stessa azienda,
che non dovrebbe essere
piu controllata da Sea se-
condo le normative euro-
pee». m



