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Calonellameccanica
'incertezzapolitica

rallentail settore»

Lintervista. |van Parisi, esponente di Unindustria Como
«Previsioni negative sui provvedimenti per Impresa 4.0
C'e chidice saranno ridimensionati, guesto non aiuta»

oMo
MARIA GRAZIA GISPI

Leimpresemetalmecca-
niche comasche hanno segnato
nelterzotrimestreunacalodella
produzionedel 48%rispettoal tri-
mestre precedente,undatopeg-
gioredelrisultatonazionale: 35%.
Ceéungeneralerallentamentodel
compartoitalianosecondol'Inda-
gine Congiunturaledi Federmec-
canicapresentataieriaRoma. Nel
settorelTtaliasicollocaal secondo
postoin Europa,dopolaGerma-
niaenellanostraprovinciailme-
talmeccanico é il primo settore
pernumerodiimprese. Ivan Pari-
si, presidente del Gruppo me-
talmeccanicidi UnindustriaCo-
mo, nel commentare la vistosa
flessione coglie unaserie di con-
cause.

Quali sono le ragioni che generano
stagnazioneerallentanogliinvesti-
menti?

L'attuale politica sta generando
incertezzasuquellechesaranno
leconseguenzedellamanovrafi-
nanziaria 2019. Inoltre alcune
normegidintrodottenonsembra
vadanonelladirezione dellosvi-
luppodell’economia. Nonaiutano
certe previsionisecondole quali
il sistema di provvedimenti per
Impresa4.Osararidimensionato.
Alquadrocomplessivosireagisce
standounpo’allafinestraemode-
rando gli investimenti.

Tuttoil settore hareagito in questo
modo?
Anchelasituazione internaziona-

lenonépositiva. Ilmetalmeccani-
coéunsettoreeterogeneo,com-
prende aziende che producono
sistemi elettronici e addirittura
software per l'automazione,
aziende impiantisticheo officine
che realizzano pezzi meccanici
percontodialtri,inquestosenso
lanostraprovincianoneédiversa
dalle altre.

econtinuareagarantireallescuo-
lerisorsenecessarie. Loscoponon
€ certo imparare un mestiere in
poche ore, madare la possibilita
aigiovanidiorientarsieconoscere
aziendecome quellemetalmecca-
niche che richiedono specifiche
competenze. Euninizio per col-
mare quella grave mancanza di
giovani tecnici: con laGermania
siamo inunrapportodilal00.

lipianonazi 4.0p
cosacambia?  Quali imarginidacolma-
Siétrattatodiunprimoveropiano  re?

industriale, sarebbestatooppor-
tuno fosse stato almeno quin-
quennale.Sonostat viat
niarticolate che comportanoin-
vestimentiinattrezzatureeorga-
nico anche alungo termine. Ora
sara possibile beneficiarne solo
finoal 31dicembre 2018. Positiva
lanotiziadellaprorogasul credito
d'impostaperlespeserelativealla
formazionedelpersonale funzio-
nale a Impresa 4.0.

i0-

diFedermeccanica “PiuAlternanza
PiUFormazione”,cos'altrosichiede?
Dimantenere,inparticolarenegli
istitutitecnicie professionali, 400
ore di alternanza scuola-lavoro
nel triennio per tutti gli studenti

N «Conseguenze
negative sul lavoro
con le nuove norme
sui rapporti

a termine»

Le infrastrutture sono sotto di-
mensionate, laviabilitanel terri-
torio tra Varese e Lecco mina la
competitivita delle imprese che
magarimiglioranoiloromodelli
interni, investono nei processie
poisitrovanoindifficoltanelmo-
mentoincuimobilitanolamerce.
Maanchelavelocitadellaconnes-
sioneperisistemidigitalinonrag-
giungequellechesarebberolene-
cessita.

11 46% delle imprese comasche non
intenderinnovareicontrattiarrivati
ascadenza. Undato piunegativodi
quellonazionale, come mai?
Eunaconseguenzadellentratain
vigoredellenuove normesuirap-
portidilavoroatermine. Ilnuovo
decretodignitahascoraggiatole
assunzioniatempoindetermina-
to.Nelnostroterritorioleimprese
sono piccole, spesso sottoil5di-
pendenti,gliimprenditori hanno
il dubbio dinon avere nel tempo
lavorosufficiente. Inoltrelanor-
macomportadelleformalitabu-
rocraticheoneroseperleimprese
poco strutturate.

Ivan Parisi, presidente del Gruppo metalmeccanici di Unindustria Como ArcHIvVIO

1dati

Como peggio dell Italia
Un’'impresa su due scende

Irisultati dell'indagine che Fe-
dermeccanica conduce pressoun
campione diimprese associate
indicano per ilterzo trimestre
dell'anno una forte diminuzione
dellaproduzione:il 35% delle
imprese segnalauncalodella
produzione sianel suo

calo per il 48% delleimpreseri-
spettoal trimestre precedente, che
épeggioreancherispettoaldato
medioitali M egativoeil
datodegli ordini in portafoglio,
doveil 65% unac

impreseeil loro fabbisognodi
professionisti.

Dal puntodi vista dell'occupazio-
ne, ilsondaggio mette inevidenza
leconseguenze dell'entratain
vigore delle nuove norme sui
rapporti dilavoroaterminecon
riferimento al Decreto Dignita. Il
30%delle imprese italiane che
hannorispostoaun’apposita
inseritanellarilevazione

zanormale, meglio deldato medio
italianochenonvaoltreil 42%.1

siaper laquotaindirizzataai
mercatiesteri. Dopoi risultati
positivideltriennio 2015 - 2017si
registraunasostanziale stagnazio-
ne.Perlaprovinciadi Comoidati

livelli occupazionali nazionali sono
attesiin moderatacrescita. Inmolti
casi sidenunciaunasignificativa
distanzatralapreparazione
tecnica fornita dal sistemadi

sullaprod evi un

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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istruzione ele esigenzedelle

nonrinnovera, alladata discaden-
za, i contratti atempo determinato
inessere.Lapercentualedelle
imprese comaschechenoninten-
donorinnovarei contratti atempo
determinato arrivatiascadenzaé
maggiore (46%) rispetto aquelle
cheintendono farlo (36%).
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Tessile, segno piu
«Rallentamento
previsto nel 2019»

Lincontro. | dati dell'Osservatorio del Distretto Serico
«Terzo trimestre positivo, ma I'ultimo ha avuto un calo»
Le torciture e le tessiture sono le realta piv in difficolta

como
MARILENA LUALDI

Un 2017 stabile per il
distrettotessile,un 2018 chesta-
va offrendo risultati positivi at-
tenuatisinel finale. E quest'ulti-
mo effetto si trascina nell'incer-
tezzadell'anno che siapre. Que-
stoilquadro emersoallapresen-
tazione del venti imo Os-

due cifre (sull'ordine del 13%) e
chi & in difficolta. Torciture e
tessiture pagano il prezzo pit
pesante, neiconverterilmatché
tra medie e grandi aziende da
una parte e piccole dall’altra
(queste ultime piu affaticate).
Nelle tintostamperie si riscon-
tra una crescita di fatturato e

ta. N

servatorioal Centro serico. Pre-
senti il presidente di Sistema
Moda Italia Marino Vago, per la
filiera tessile di Unindustria Co-
mo il segretario Guido Tetta-
manti, il vicepresidente Stefano
Vitali e il consq,herc. Gluscppt:

sul settore ha pesato I'incre-
mento generalizzato dei costi e
questo ha comportato unero—

non solo comasco. Comunque il
2018 chiudera con fatturato po-
sitivon.

Nei dati di Intesa Sanpaolo
emerge come il 32,2% del fattu-
rato del campione sia legato ai
converter, il 22,6% alle tessitu-
re,ultime le torciture al 3,2%. Le
tintostamperie pesano solo per
il 14,2%, ma attenzione perché
sono molto numerose, solo che
sono micro realta. Queste ulti-
me - haammonito Vago- spesso

sione proprio della
come della redditivita operati-
va.

Ilverdetto & che il distretto si

Bianchi (che & anch:
delgruppodilavoroall’Osserva-
torio) e per la direzione Studi e
ricerche di Intesa Sanpaolo Ste-
fania Trenti e Ilaria Sangalli.

Unsettoreeledifferenze

Cid che emerge dai bilanci del
2017 (su un campione di 150
aziende) & appunto una situa-
zione direlativastabilita, conun
-0,2%. Questo sempre con un
quadro estremamente vario,
spezzato ameta tra chi haun gi-
ro d'affari in crescita, persino a

B Laricetta
«Investimenti

in macchinari,
uomini, scuole

e mercati stranieri»

& dimostrato capace
di restare sui mercati globali,
grazie anche allo spostamento
sulla fascia alta per la seta. Il
2018 vede il primo semestre con
un +4,8% di fatturato, in gran
parte legato al primo trimestre
(+6,3%, dati di Smi e Gruppo fi-
lieratessile UnindustriaComo).
Tettamanti ha ribadito I'anda-
mentodiversificato nella filiera,
chesiéaccentuato,elasnellezza
come valore che ha permesso
questo n;ullnlo Rug\mrdo nl-
TFand

si supochi mercati
e se li sbagliano, rischiano di es-
sere penalizzate.

Scenario 2019

Stefania Trenti dal canto suo ha
prospettato uno scenario non
facile per il 2019, con gli occhi
puntati sull'economia Usa (e
sulla guerra dei dazi con la Ci-
na): le stime sono di un basso

al mercato interno (+8,1%) non
sono migliorati i consumi, ma &
segnato dal ritorno delle griffe
dalla Svizzerain Italia.

«Il terzo trimestre ha avuto
segnali anche positivi, ma l'ulti-
mo, di cui non sono ancora di-
sponibili i dati - rileva Tetta-
manti - manifesta una situazio-
ne pili pacata, un rallentamento

L’evoluzione dell'industria serica comasca

2017 gt
1’semestre 2018 2018
| S S -] 1°trimestre 2'trimestre
Variazioni % tendenziali
Vendite .
(quantita) g% ® 7,0% 3%
-1,8% 0,2%
Fatturato e
(valore) 6,3% 22%
-2,3% 48%
di cui
in italfa. . ‘ 6,0% 10,1%
5 asx 81%
all'estéro @ [ ) 65% -3.'
goke 13%
Ordini |
(valore)

Nel dettaglio
Bene sciarpe

LEGO

tasso di crescitaperil quadroin- parte del 2018.1
“ncheatvetonzionse-a € fOUlard
Anchealivello nazionale - ha C 7.5%.
osservato Marino Vago - i primi D, Dallacravattaun lieve pio, maé salirei prezzi dellamateria. Restail
nove mesi si possono definire l er le C ’a\’atte Solo i initaly - proseg
positivi, ma l'andamento & a “_ . 2 i di Vitali
macchmdlleopnrdo «Qualitadi. |1 I’ n‘]l)a]Z()
mato - e ve- ia.Quel 'ago:

louladx processo sonoidue fat- +13%
tori grazie ai quali b vivaci L servizi
mo» loscorsoanno? ilval iunt

d; i vanno
1i, hn aggiunto Vltah «In mac- Cheperd Centro Da i
dunan uonum e scuole per seﬁm nondeveilludere. Marino Noi
istr magari
le persone che devono essere nelr i vizio
creative e andare sui mercati  principale D leto. vizio,
stranieri». mentoche sfiorail 5% nellaprima Vitali,anche ' it

Guerra dei dazi e personale
I due problemi piu urgenti

lipunto

Operatori preoccupati
perilclimadiincertezza
Ec'eilnododellaformazione
dellerisorseumane

Due problemi, molto
lontani, ma oggi non esiste piu
nulladi distante: sono stati mes-
siafuoco durantel'intenso con-
frontocheéstatalapresentazio-
ne dell'Osservatorio al Centro
serico tessilediviaCastelnuovo.

Primo, il mondo che oggi vie-
ne rappresentato sotto una vi-
cenda dai toni di fiction preoc-
cupante: la guerra dei dazi tra
Usa e Cina. Sembra esserci la
tregua, ma sara davvero cosi?
Gia nelle ultime ore qualche al-
tra esitazione sulla presunta in-
tesa & apparsa. E comunque
questo non fa bene alle imprese
tessili che lavorano con tutto il
pianeta. Oggi il distretto lariano
esporta il 55% direttamente di
quello che fattura. Ma con le

esportazioni “indirette” si lam-
bisce '80%.

Nonostante ci siano anche
elementi favorevoli, prima an-
cora dei dazi il gran vociare che
senefaeédannoso, hasottolinea-
to Stefania Trenti di Intesa
Sanpaolo. E su questo concorda
un comparto come quello tessi-
le,che ha pagato in primaperso-
na e anche in anticipo rispetto
agli altri la concorrenza cinese.
«Siamo stati il primo terreno di
massacro - ricordavaVago - per-

Marino Vago

ché consideratiun settore pove-
ro». E qui si innesca l'altro pro-
blema, quello tutto interno, ma
provocato pure dal terremoto di
quegli anni.

InfattiStefano Vitaliharicor-
dato I'impegno dell'imprendi-
toria comasca a favore della
scuola, perchésihaundisperato
bisogno di profili adeguati.

che incontravano un‘autoridu-
zione progressiva. Ora si & fer-
mata lamoria. Per questo quan-
doDiMaiohaintrodottoil divie-
to di lavorare con quota 100, gli
abbiamo detto che non ha nes-
sun senso. Portera altre compli-
cazioni». Bisogna recuperare il
terreno, ma le aziende in questo
nonpossonotrovarsisole. Diqui

Marina Vago diSi: Italia
ritiene che questo sia il risultato
proprio di quel “massacro”. Si
era diffusa la convinzione di un
comparto destinato a finire e la

PR YR e R

lapr he si respira
per tutti i fattori di incertezza
che si accumulano in vista del
2019.L'impegno certocontinua,
ad esempio sulla sostenibilita.
Stefano Vitaliharicord:

dosi, non era pitiappetibile quel
mondo agli occhi delle famiglie.
idaun milionedidi-

Como sia in prima fila e sulla
lraccmbxht& come con la seta
bioabbiasvil una capaci-

pendenti a 450mila - ha ricor-
dato - E abbiamo dovuto attin-
gere al personale delle aziende

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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ta integrale, dalla coltivazione
dei gelsiin Cina al tessuto stam-
pato tutto & documentato.
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Cameradicommerciounica
Larinunciadi Majocchi

Lannuncio. L'imprenditore dice no alla proposta di diventare presidente
«Sono davvero dispiaciuto. Ma sono grato a quanti me I'hanno chiesto»

oMo

Per senso di respon-
sabilita ha accettato di
(ri)pensarci. Per lo stesso mo-
tivo, oradice dino.Lo

tamento principale della Ca-

feno avevano convinto

meraunica con C -

cioe Cunfartigianato e insie-
mecisie mossl per individua-

ca ufficialmente Angelo
Majocchi: non ¢ disponibile
per guidare la futura Camera
di commercio di Como e Lec-
co. Che tanto futura non é: or-
mai il tempo incalza e da gen-
naio dovrebbe entrare in fun-
zione il nuovo ente, quindi il
presidente va indicato e in
fretta.

«Mi dispiace molto - spiega
I'imprenditore edile, gia pre-
sidentedi Ance echeavevaan-
che ricoperto ruoli camerali,
oltreche associativi in passato
- ma non riuscirei a farlo nel

reilper giusto: luiera
apparso con i requisiti ade-
guatiamolti. Main primabat-
tuta - e subito - Majocchi ave-
va nspos!ochcnonghenpos-
sibile. Altri nomi erano circo-
lati, poi era riaffiorato il suo
accanto a un altro possibile

ppesare ogni
elemento. Ma adesso la sua
decisione & statapresaed & de-
finitiva: non facile, daunapar-
te, perd necessaria dall’altra,
sottolinea.

«Davvero sonodispiaciuto-
spiega I'imprenditore - Ho
preso del tempo, ho pensato
attentamente e sono onorato.
Sono grato a quanti me I’han-

iesto e mi sono stati vici-

da parte
Marco Gahmbem, presidente
di Confarti ato Como.

no. Manon posso prendere un
untimore. Unti-

Ed erariaffiorato, perché di
fronte al pressing avvenuto di
nuovo nei suoi confronti,
Majocchi aveva accettato di
rifletterci attentamente. Set-
timana scorsa, decideva dun-

modo che nlengo

que di e la sit

Quindi devo rispondere di
no».

A Ma]occhl era gia stata
chiesta unadisponibilita circa

ne, sop to in riferimento
a un aspetto: l'equilibrio con
gli xmpegm della Nes-
i - di cui & presi-

un mese fa per la prima volta.
Confindustria & nell'apparen-

N «Non riuscirei
aricoprire

quel ruolo

nel modo che
ritengo necessario»

dente - che sono nazionali, ma
anche ormai internazionali.
Tra gli interventi a favore del
suo nome, quello del presi-
dente di Ance Como France-
sco Molteni, che ne lodava la
compelenza e mdxcava ll si-
- anche

more, ripeto, non una certez-
za, tuttavia devo valutarlo:
quello di dover sacrificare
tempo ed energia, sottraendo-
lo alla Nessi&Majocchi o alla
Camera di commercio di Co-
mo e Lecco. Non sarebbe giu-
sto nei confronti di entram-
be».

Impegni importanti

Questo si lega a un doppio ra-
gionamento, specifica. Dauna
parte la fase sempre pitt impe-
gnativa per l'azienda, dall’al-
tra il fatto che comunque par-
liamo di un ente camerale
nuovo, che esige particolare
at «Io ho anche fatto

per il periodo - di avere un co-

struttore alla guida di una Ca-

mera che stava per nascere.
Tanto supporto e tanto af-

parte della giunta camerale -
rammenta, cominciando pro-
prio da quest’ultimo fatto -
con Paolo De Santis. Questa

sard una Camera nuova, ri-
chiede un particolare impe-
gno». E per l'azienda, aggiun-
ge: «Viviamo un momento im-
portante per l'economia, ma
ancora delicato. Bisogna dun-
que essere presenti e attenti,
perché il mercato si muove a
una velocita incredibile».
Vanno bene digitale e nuove
tecnologie, ma per trattative e
progetti da seguire e portare
avanti anche all’estero non si
puo certo risolvere tutto con
una videoconferenza o una
chiamata via skype.

Bisogna esserci. Come alla
guida di una Camera di com-
mercio che riunisce, dopo tan-
tianni,idestinidiComoeLec-
co.

Darebbe comunque uncon-
tributo, all'interno della squa-
dra ad esempio? Angelo
Majocchi risponde: «All'in-
terno diuna g]un(a no. Maso-

Poco tempo
per indicare

no nato e a Como.
Contributi di idee volentieri».
E chiude deli €

L'imprenditore edile comasco Angelo Majocchi A=cHIvio

reagennaio. Peroraiduenomiin
lizza sembrano quelli di Marco
Galimberti e Daniele Riva, entram-
bipresidenti di Confartigianato, il
primo di Como (ed & vicepresiden-
tecamerale), il secondo di Lecco (e
ne guida attuaimente anche la
Camera). Inteoriasenzacolpidi

scena, vi

quella porta che aveva riaper-
to nei giorni scorsi. Con un
pizzico di rammarico da parte

principale (Ce ja, Confar-
tigianato, C 22
seggi. Ci 'altro

ipal
zione dei seggi eragiuntail 14

(Cdo, Api Lecco, Cna, Confesercen-
1i),

sua e anche di papa Giamp

ro: «Lui erastato gid presiden-
te - osserva Angelo - sicura-
mente & 1 Grato, co-

oldiretti),

mentino (.

me me».
M. Lva.

La Frigerio di Longone
«La sicurezza e il nostro

nuovo business»

LONGONE AL SEGRINO

Un palazzo su unadel-
le piazze pit importanti e cono-
sciute d'Ttalia, piazza Maggiore
a Bologna, e la villa residenza
estivadi un’imperatrice, la Villa
Reale a Monza. La Frigerio di

nuovo dipendente solo per que-
sto settore dell'azienda e occu-

tervento su Piazza Maggiore a
Bologna«ll.’!lmaggoholenu(o

piamo piti 0 meno stabil

sei persone delle quindici del

nostro staff sulle linee vitar.
L'impegno di Frigerio é inra-

pida evoluzione: «Da marzo di

per IA i
architetti un corso di agglom-n-
mento per professionisti che si
occupano di sicurezza, proprio
durantequesto momentodifor-

Longone al Segrino haottenuto  questannosiamopartneresclu- mazionehoiniziatoacollabora-
due lmpon:mll appnlu per la  sivi per I'Ttalia di I h, recondei ionisti del ter-
i di linee i azienda iali nella pro-  ritorio di Bologna».

Lultimo intervento da pocoul-  gettazione e realizzazione disi-

timato su Palazzo Re Enzo,uno  stemi anucaduln e linee vita. E Ap&mhm

degliedifici pitiimportantidella  una consedea «La

dotta Bologna. Kirchham, in Austria con filiali ~ Frigerio - & stata poi chiamata a

in Germania e Svizzera. Sin da  concorrereallagaraperlamessa

Nuove commesse subno hapuntato suinnovative  in sicurezza delle coperture di

uDﬂ poco tempo abbi af- i sumisura, haraggxun- Palazzo Re Enzo nel centro di
joredecisi to rapid. Ll.l din- Bologna. Immerso nell'atmo-

all'attivita edlle la vendmn ela ternazionali di sicurezza sulla-  sferadi Piazza Maggiore, Palaz-

posadili voro e svill o prodotti al- zo Re Enzo ospita congressi,

Frigerio, titolare e responsabile  I'avanguardia». convention, iniziative culturali,

vendite-Inb bbi: otte- 1fu indidallAu- meeting e mostre. La valutazio-

nuto risultati di prestigio, oltre
ai due storici palazzi in Italia ab-
biamomessoinsicurezzail Cen-
tro Milano Congressi - MiCoeci
stiamo occupando anche di
commissioni in giro per I'Euro-
pa, per esempio siamo interve-
nuti alla sede della Lego in Re-
pubblica Ceca, abbiamo esegui-
tolavoriin Germaniaein Belgio.
Da poco abbiamo assunto un

stria: «La nostra azienda é stata
selezionata come loro partner
dopo una ricerca durata quasi
un anno. Ora stiamo svilupp:

nedelnostrointerventoépassa-
ta attraverso una attenta sele-
zione che hapreso in considera-

do la rete commerciale su tutta
I'Ttalia. Ora siamo in rete in
Lombardia, Emilia Romagna,
Veneto e Piemonte. Una buona
prospettiva che potra portare
anche a nuove assunzioni». Si
sono cosi gettate le basi per I'in-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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zione scelte p i, sicure
ma che non danneggiassero
Testetica del palazzo, qualita dei
prodotti garantita da certifica-
zioni e prove di laboratorio e la
presenza di personale interno
all'azienda formato in materia».

Tecnico della ditta Frigerio al lavoro sul tetto della Villa Reale a Monza

simona Frigerio
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Fondazione Comasca
Il neopresidente Verga
«Cultura e giovani»

Non profit. L'imprenditore succede a Castiglioni
alla guida dell'ente che diffonde la cultura del dono
«Non si fa il bene calpestando idee e liberta altrui»

CAMILLA DOTTI

«Ilsenso morale del-
l'esistenza, per me, ruota tutto
intorno all’aiutarsi. Ed ¢la ca-
rita, infatti, il principio sul
quale saremo giudicati. Carita
che non é l'elemosina ma ¢ il
curarsi degli altri, l'aiutarsi,
appunto».

Martino Verga é il nuovo
presidente - il terzo dopo
Franco Tieghi e Giacomo Ca-
stiglioni - della Fondazione
della Comunita Comasca. L'en-
te e stato fondato nel 1999 «con
Iintentodiaiutare le persone
adonare e a partecipare attiva-
mente alla definizione e alla
realizzazione del bene comu-
ne». I suoisettoridiintervento
sono l'assistenzasocio-sanita-
riae quellaaglianziani, il disa-
gio giovanile, la tutela del pa-
trimonio storico e artistico,
l'ambiente e la ricerca.

Chie

Classe 1947, unalaureain chi-
mica e in scienze biologiche,
Verga é amministratore e con-
sigliere del Caglificio Clerici,
fondato alla fine dell’Ottocen-
to, un’azienda di famiglia il cui

successoduradal45annie che
oggi e parte di Sacco System “il
polodieccellenza internazio-
nale del settore delle biotecno-
logie applicate nelle industrie
alimentari, salutistiche e far-
maceutiche”. Il gruppo, che
conta 320 dipendenti, ha chiu-
s0 il 2017 con il 15% in pil di
ricavi e 93milioni di euro di
fatturato.

Martino, il cuinome é legato
al bisnonno Martino Clerici, il
fondatore del caglificio che ha

B «Abbiamo ereditato
unpatrimonio
costruito con fatica
esudore

Bisogna tutelarlo»

N «Dobbiamo
lavorare per stimolare
i pitigiovani
acomprendere
ilvalore dell'impegno»

sede a Cadorago, non & nuovo
ad esperienze “diservizio” per
la comunita. Dal 1989 al 1992
é stato presidente degli indu-
striali comaschi, & tuttoravice
presidente di Federchimica, &
ilpresidente della sezione cit-
tadinadell’Ucid, l'associazione
cheriunisce gli industriali cat-
tolici, ed & presidente della
Fondazione Centro Studi Nic-
colo Rusca, che curala conser-
vazione e lavalorizzazione del
patrimonio documentarioe li-
brario di proprieta della dioce-
si e del seminario.

Gli obiettivi

Il prossimo 17 dicembre si
svolgerail primo consiglio, da
lui presieduto, della Fondazio-
ne della Comunita Comasca.
«Ammetto di essere stato un
po’ forzato ad accettare questo
incarico» confessa. Le idee e gli
obiettivi, in ogni caso, sono gia
chiari e vedono nei giovani e
nella tuteladel patrimonio ar-
tistico e culturale i principali
campi di attivitd. «Abbiamo
ereditato dai nostri antenati
un enorme patrimonio che &
stato costruito con faticae su-

Martino Verga, il neo presidente della Fondazione Provinciale della Comunita Comasca ArCHIVIO

dore - spiega - Pensiamo, ad
esempio, alle tante chiese
sparse nel nostro territorio e
ai tesori che custodiscono».
Quanto ai giovaniil discorso &
molto pit lungo e complesso.
«Dobbiamo lavorare per sti-
molare il loroimpegno e coin-
volgerli - osserva - Aiutarli a
comprendere I'importanza dei
rapportipersonali. Soprattut-
to dobbiamo ricordare loro, ma
anche ricordarci, che da soli
non si puo fare nulla».
Traleiniziative dedicate ai
giovani dalla Fondazione, il
neo presidente, in particolare,
sottolinea l'importanza di
Youth Bank e Non uno di meno.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Laprima «permette ai giovani
disvolgere un ruolo da prota-
gonisti contribuendo amiglio-
rare la propria comunita».
Ogni Banca é formata da un
gruppo di ragazzi - al di sotto
dei 25 anni - a cui vengono
messe a disposizione risorse
per progetti di utilita sociale
elaborati e gestiti da coetanei.
Nate tutte nel 2017,le Banche
sono a Erba,aComo, a Olgiate,
aCantl e in Centro Lago. Non
unodimeno éil progetto con-
troladispersione scolastica (la
Youth Bank & una delle azioni
connesse).

«Non Uno di Meno havisto
coinvolte tantissime persone

e anche tanti giovani - prose-
gue - e sono iniziative da molti-
plicare». Insieme alla carita,
secondo Verga, un’altra “virti”
da coltivare costantemente e
tramandare, € I'umilta.

«Lavita, le esperienze - sot-
tolinea - ti dimostrano che c’e
sempre daimparare da chiun-
que, anche daquella che sem-
bra la piti insignificante delle
persone. Tutti mi possonoin-
segnare qualcosa e tutti mi
possono aiutare». Umilta,
quindi, e rispetto «perché -
conclude il nuovo presidente
-non posso fare del bene calpe-
stando le idee e la liberta al-
trui».
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Una vista dello stabilimento di Dongo della Isotta Fraschini FOT0 ARCHIVI
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Earrivatalafirma
L’IsottaFraschini

oraparleracinese

Dongo. La multinazionale “Elecpro International”
ha perfezionato I'acquisto dell'area e dei capannoni
[l rilancio dell'attivita produttiva diventa realta

DONGO
GIANPIERORIVA
Erafissatoperlunedi3
dicembre il termine peril versa-
mento della quota offerta dalla
multinazionale cinese “Elecpro
International investment hol-
ding” per l'acquisto di area e ca-
pannonidiIsottaFraschini,uno
dei tre lotti immobiliari della
ferriera messi all'asta l'estate
scorsa.

Labase d’astaeradil400.000
euroel'unicasocietainteressata
dovrebbe aver fattoun'offertadi
poco superiore. Erano andate

deserte, invece, le aste per I'area
delporto (30 milametriquadra-
tia destinazione turistico-com-
merciale, a partire da 2.287.000
euro) e per gli storici capannoni
di Afl (30 mila metri quadrati
per 540 mila euro, con destina-
zione artigianale).

Contosaldato

Dopo il versamento iniziale di
una caparra, la multinazionale
cinese haorasaldatoilcontoe,al
diladell'operazione immobilia-
re andata a buon fine, il risvolto
pitlimportanteélegatoal futuro

dellattivita produttiva. Da anni
la Elecpro International aveva
manifestato interesse per Isotta
Fraschini e l'acquisto ufficiale
dei capannoni fuga ogni dubbio
residuo: «Idirigentidell’azienda
sono partiti per la Cina - riferi-
sce il commendator Alberto
Botta,che segue sempredavici-
no le sorti della stabilimento - e
prima di Natale verra perfezio-
nato anche l'acquisto dell’attivi-
taproduttiva. C'erastato unrin-
vio per via di cavilli burocratici,
mafragliaddettiailavorinessu-
no aveva pitt dubbi sul buon esi-

to della trattativa».

1l periodo natalizio porta be-
neallostabilimentoexFalck: nel
dicembre dell”89 era venuto a
celebrare messa in un capanno-
nedellafonderial’alloravescovo
di Como Alessandro Maggiolini
e la sua presenza aveva sancito
l'acquisizione della fabbrica da
partedel gruppo Castidi Varese,
capace, inizialmente, difarrifio-
rire glientusiasmiattornoal po-
loindustriale locale; oraélavol-
ta dei cinesi, che come annun-
ciato dovrebbero mantenere un
organico di un centinaio di di-
pendenti, destinato tuttavia a
raddoppiare per garantire i giu-
stiequilibrifraattivitae profitto.

Idipendenti

Attivita che continuera a rima-
nere improntata al processo
lost-foam, con produzione di te-
state e altri pezzi dei motori
d’auto basata su colate in stampi
dipolistirolo chevengonoelimi-
nati per combustione. Anche in
questi anni di situazione provvi-
soria gestita dai commissari do-
polacrisi aziendale, le commes-
se per Bmw e altre importanti
case non sono mancate, a dimo-
strazione che ci sono margini
per poter continuare. « Lattivita
e gli ingegneri sono di prima
qualitd -commentaancoraBot-
ta - Ho fiducia, insomma, sulle
possibilita di rilancio dell’attivi-
ta produttivas.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La scheda

Storia gloriosa
lunga un secolo

DopounsecologloriosodieraFalck,
alla fine degli anni '80 la ferrierari-
mase orfana dei suoi storici pro-
prietarielasvaacquisizionedapar-
te del gruppo Casti, facente capo al-
I'imprenditore varesino Gianfranco
Castiglioni, venne salutato con en-
tusiasmo. Allaproduzionedeitradi-
zionaliraccordiinghisadiAfivenne
affiancata Alluminio Dongo (poi
chiamata Isotta Fraschini), dove
parti laproduzione di testate e altri
pezzi di motori d'auto col sistema
dellost-foam.
Ledifficoltalegateaicostidell'ener-
giaeladecisionedirelegareiraccor-
diinghisaaunruolomarginalehan-
no pero portato a un progressivo
declino, con il fallimento di Afl nel
2009, I'anno dopo quello di Dongo
srl, lasocietadel gruppoacuifaceva
riferimento I'intero patrimonio im-
mobiliare di Dongo, e poi il concor-
dato preventivo riconosciuto ad
Isotta Fraschini, anch’essa forte-
mente indebitata. Sono emerse, nel
frattempo,graviinadempienzedel-
laproprieta,comeilmancato versa-
mento dei contributi dei lavoratori
all'lnps, e per i circa 170 dipendenti
ancorainforzaéiniziatalalungafa-
sedellacassaintegrazione.Dal2014
le sorti dell'azienda sono affidate a
trecommissari. G.RV.

Le conferenze
sulla dottrina

sociale
della Chiesa

Gravedona
Ilprimoincontro

del Comitato Family day
conmonsignorRiva
eMarcolnvernizzi

Prende il via venerdi 7
dicembre a Gravedona un corso
su “La famiglia e la dottrina so-
ciale della Chiesa”, organizzato
dal Comitato Family day del La-
rio e Ceresio.

Ilprimoincontrotrattera”La
sessualitanellacoppiae nellafa-
miglia”, con lintervento di
monsignor Angelo Riva, do-
cente di teologia morale, a Der-
vio e di Marco Invernizzi, di
Radio Maria, a Gravedona ve-
nerdi 7 dicembre.

Venerdi 21 il tema sara “Li-
berta e responsabilita, genera-
zione e famiglia”, con relatori
Giuseppe Zola, vicepresidente
dell'associazione Nonni 2.0, e di
Francesco Botturi,vicerettore
universita cattolica di Milano.
Venerdi 18 saranno don Rober-
to Secchi, direttore ufficio per
la famiglia della Diocesi, e mon-
signor Riva a trattare il tema
“L'amore nella buona e cattiva
sorte, un fondamento per la fa-
miglia”.

L'argomento “La giustizia, la
verita e la carita nella famiglia,
cellula fondamentale della so-
cietd” sara al centro dell'appun-
tamento di venerdi 1 febbraio
(Gravedona), con relatori Giu-
seppe Anzani, magistrato, Ro-
berto Respinti, centro studi
Giudice Livatino. Venerdi 15
febbraio, invece, si parlera di
“Comunicazione e famiglia: una
vita di relazione fondamentale
per la societd”, con Piercesare
Rivoltella, docente dell'univer-
sitd Cattolica,e Marco Griffini,
presidente Aibi per l'adozione
internazionale. Info 333.664 82
310348.6934185. G.Riv.
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Centooredilavoro
Lepagail Comune

agiovani in difficolta

Olgiate. Mille euro ciascuno per quindici residenti
L'assessore: «Quest'anno il bando si e concentrato
sulle persone di eta compresa trai18 e i 30 anni»

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI

Un sostegno econo-
mico dal Comune, in cambio di
cento ore di lavoro per lacomu-
nita. Una sorta di reddito di in-
clusione a favore di chi non ha
una occupazione stabile, con
una particolare attenzione per i
giovani che né studiano, nélavo-
rano. L'assessorato ai servizi so-
ciali ha deciso di destinare
15.000 euro alla costituzione di
un fondo di solidarieta a favore
di soggetti che si trovano a non
avere un’occupazione che sia
fonte direddito.

Lobiettivo ¢ erogare un be-
neficio economico pari a mille
euro a favore di quindici resi-
denti, riservando particolare at-
tenzione ai nuclei monoparen-
tali con figli minori e a quelle si-
tuazioni familiari caratterizzate
dalla presenza di disabili.

«Questannoilbandosiécon-
centrato anche sui giovani - so-
stiene l'assessore Stefania
Mancuso - Particolare atten-
zione sararivoltaai soggetti frai
18ei30anni(gliolgiatesiinque-
stafasciad’etasono1584,812ra-

N «Jaccesso

al fondo ¢
comunque aperto
a tutti coloro

che non lavorano»

gazzi e 772 ragazze) e a coloro
che non hanno mai lavorato.
Questa scelta non é stata casua-
le, ma ¢ frutto di una riflessione
pitt ampia. L'ufficio statistico
dell’'Unione Europea (Eurostat)
cidice infatti che il nostro Paese
& maglia nera in Europa per la
quota di Neet, i giovanitrail8e
24 anni che non hanno un lavo-
ro, né sono all'interno di un per-
corso di studi. La percentuale
italiana si attestaal 25,7% (erail
26% nel 2016), a fronte di una
media europea del 14,3%».

Inumeri

Secondo i dati Istat, 'incidenza
deiNeetsultotale deigiovani tra
15 e 29 anni nel 2017 ¢ del 24,1
per cento, sintesi di forti diffe-
renze territoriali: 16,7 per cento
alNord, 19,7 per cento al Centro
e 34,4 per cento nel Mezzogior-
no.

«L'amministrazione comu-
nale ha scelto cosi di estendere
questa piccola opportunita an-
che ai ragazzi olgiatesi che vivo-
no un momento di difficolta e
smarrimento trala fine del per-
corsoscolasticoelaricercadila-
voro - aggiunge Mancuso - Al fi-
nedisostenere percorsidiauto-
nomiadaparte deisoggettiinte-
ressati, si ritiene necessario
considerare questo beneficio
economico non quale contribu-
to economico a “fondo perso”,
bensicome corrispettivo econo-
mico erogato dal Comune a
fronte delladisponibilitadel cit-

tadino a svolgere cento ore lavo-
rativeafavoredel ComunediOl-
giate Comasco».

Tale impiego verrasvolto, nel
corso dell'anno 2019, in modo
compatibile alle necessita del
Comune di Olgiate e valutate
anche le caratteristiche del cit-
tadino. L'impiego sara princi-
palmente destinato allacuraur-
bana di parchi, aree ed edifici
pubblici e cimiteri e a servizi di
assistenza mensa e pulizia. Un
lavoro occasionale retribuito.

Lintegrazione sociale
«Attraverso queste forme di oc-
cupazione temporanee e occa-
sionali si punta a favorire I'inte-
grazione sociale e I'autonomia
economicadelle persone e fami-
glie cuiquesticontributisonori-
volti - afferma Mancuso - Rien-
tranei progetti di welfare attivo
che rappresentanoun passoim-
portante peril superamento de-
gliinterventiditipo assistenzia-
listico basati sulla sola corre-
sponsione di sussidi, sostituen-
doli con progetti di lavoro tem-
poraneo che mirano a persegui-
re il reinserimento nel mondo
dellavoro, perilraggiungimento
di una fonte di reddito stabile,
delle persone cuila misuraé de-
stinata».

Lamancanzadilavoro del re-
sto rimane la vera “emergenza”
sociale anche a Olgiate. Le do-
mande vanno presentate all'uf-
ficio servizi sociali entroil 19 di-
cembre.

1l bilancio

Palazzo Volta, il municipio olgiatese

Durante 'anno impiegate
gia tredici persone

Attingendo al fondo di solidarie-
ta 2018, il Comune ha gestito
1.294 ore di personale esterno
individuato fra coloro che non
hanno ancora un'occi

gere lavori occasionali a favore
della collettivita.

Aderendo al bando, ventisei
persone avevano presentato
tredici sono stati gli

stabile.

L'Ente locale ha impiegato in
varie attivita tredici persone per
un totale di poco meno di 1.300
ore. In cifre le opportunita che
sono state offerte dall'ammini-
strazione ¢ aolgi i

ammessi alla misura di sostegno
(cinque donne e otto uomini) e
altrettanti gli esclusi, avendo
stanziato in bilancio 13.000 euro
per questo tipo di intervento.
Cinque degli aventi diritto

privi di occupazione che, nel-
I'ambito del bando cento ore,
hanno fatto domanda per svol-

gia usufruito della
misura, gli altri hanno partecipa-
to per la prima volta.

Le mansioni per cui sono stati

B

Stefania Mancuso

impiegati sono state: supporto
alle attivita di segreteria, manu-
tenzioni, aiuto in cucina-mensa
in Pineta.

Gli uomini sono stati perlopiu
impiegati in lavori di pulizia
delle strade, cura di parchi e
giardini, spostamento mobili
negli uffici e riordino di materiali
nel magazzino comunale e non
solo.

Oltre che un sostegno economico
apersone prive di reddito da
lavoro, queste forme di occupa-
zione occasionale rappresenta-
no unarisorsa anche per il Co-
mune, che in tal modo puo di-
sporre di maggiore personale
reperendolo fraresidenti senza
occupazione stabile. m.CLE

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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CassaRurale, I'assemblea dellasvolta

I'socivotano I'ingresso nel gruppo Iccrea

L'evento. A Lariofiere in 1.400 hanno risposto all'appuntamento straordinario della banca
«Insieme costruiamo il nostro futuro>. E la proposta riceve un via libera all'unanimita

CANTU

Un’assembleastraordi-
naria, nonsolo perché, per lase-
conda volta nella sua storia, la
CassaRuraleeArtigianadiCantu
ha convocato i soci in dicembre,
maperchéquellochestavivendo
& un cambiamento epocale: en-
trandonel GruppoIccreaentraa
farparte diquellochesarail quar-
to gruppo bancario italiano. In-
gressovotatoall'unanimitadaiso-
ci presenti. Come da copione, &
arrivataacompimentolariforma
del credito cooperativo e daoggi
siaprelaverasfida, cambiare tutto
senzache cambinullaecontinua-
reafarebenelabancadelterrito-
rio. «Insieme costruiamoilnostro
futuro»,ilmottosceltodalccrea.

livoto

«Stiamo dando vita a un gruppo
originale, quindi il lavoro sara
complesso e richiedera sforzi e
intelligenza - ha sottolineato il
presidentedellaCassaRurale An-
geloPorro - Maabbiamoimezzi
perdiventare, neifattienonnelle
parole, ilquarto gruppobancario
italiano. Insieme per cambiare e
cambiare in meglio». E, harassi-
curatorispondendoalledomande
deisoci,« Tuttoétaratoperchéle
banche sanerestinosaneelede-
boli si rafforzino. Non verra mai
sacrificataunabancasanapersal-
vare una decotta». Per la quarta
volta, causa Pianellaindisponibi-
le,'assembleadellaCassaRurale

eandatain scenaieri serain tra-
sfertaaErba,aLariofiere. Eperla
primavoltain assoluto, 'assem-
bleaéstatasottotitolata. Maisoci
nonsono mancati: 1444 in tutto
-442 condelega - che hanno ap-
provato all'unanimita l'ingresso
inIccrea. Assembleastraordina-
ria, che con l'approvazione del
nuovo testodellostatutosociale,
haportatoacompimentoadesio-
neformaleesostanziale al Grup-
po Bancario CooperativoIccrea.
Lariformaprevede infattichele
banchedi credito cooperativo, per
continuare a svolgere la propria
funzionedibancalocale,debbano
aderireaungruppobancario gui-
datodaunacapogruppo, costitui-
tain forma di societa per azioni,
con funzione di indirizzo e con-
trollo. Un processo del quale sie
iniziatoaparlareaisocinelmarzo
2016.Nelleassembleesocialidel
5 maggio 2017 e del 4 maggio di
quest’anno é stata condivisa con
isoci la scelta del gruppo Iccrea
come pil adatto.

Un giorno importante

«Oggi € un giorno importante,
vorreidireimportantissimo», ha
sottolineato Porro, perché propo-
nendo il nuovo regolamento as-
sembleare ed elettorale, «diven-
tiamopartediungruppo compo-
sto da 142 Bee che, mettendo a
fattorcomuneidepositieipresti-
ti,lefilialieiclienti,ipatrimonie
isocidannovitaalquartogruppo

L'assemblea dei soci a Lariofiere vista dal tavolo dei relatori F0T0 BARTESAGHI

N B Il progetto

¢ creare

il quarto

gruppo bancario
italiano

bancarioitaliano. Inquestogrup-
po noi pesiamo per il 2% come
impieghieraccolta, quindisiamo
importanti». Laverasfida,hapro-
seguito Porro, «erimanerebanca
locale,bancadicooperativa, ban-
caditerritorio. Direibancadico-
munita. Sottoquesto puntodivi-
stalassettosocietariodellabanca

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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noncambia. Tuttocio checeora,
dall'assembleadeisocial consiglio
diamministrazione,dalladirezio-
neallefiliali, rimane come éades-
so. Le regole del gruppo sonoin-
fattiorientate avigilare sullasana
eprudentegestionedelle Becaffi-
liate».

S.Cat.

Latendenza

Investimenti
sul territorio
in crescita

Iccrea

llgruppobancario lccreaéuninsie-
me di aziende nate con I'obiettivo
di supportare I'operativita delle
banche di credito cooperativo e
casse Rurali. Con I'assemblea stra-
ordinariadiieriseraéstataportata
a compimento I'adesione formale
della Cassa Rurale e Artigiana di
Cantu al gruppo, diventando parte
di un gruppo composto da 142 Bcc
chedavitaalquarto gruppobanca-
rio italiano: 4,2 milioni di clienti,
750mila soci, 1.738 Comuni, 2.570
filiali, 147,8 miliardi di euro di atti-
voe 11,5miliardidipatrimonionet-
to.

1l patrimonio

Gli indicatori, riferiti al 30 settem-
bre 2018, rilevano per la Cassa Ru-
rale e Artigiana di CantU un patri-
moniodioltre 270 milionidieuroe
unacoperturadeicreditideteriora-
ticomplessivi parial 50%. Datoche
riflette, in termini di valore, accan-
tonamentiper 146milionidieuro.ll
bilancio 2017 dell'istitutodicredito
aveva regalato ottimismo: raccolta
eimpieghi,intotale, sfioranoi5mi-
liardi di euro e nell'anno passato
sono stati erogati nuovi prestiti e
mutui per 369 milioni di euro attra-
verso 2.969 finanziamenti. Oltre
unmilionealgiorno,afamiglieeso-
prattuttoimpresechecredonoein-
vestono nel proprio futuro.

Isoci

IsocidellaCassaRurale, nell'uitimo
decennio, sonocresciutiinmaniera
significativa, passando da 6.321 a
8.725 e nel solo ultimo anno ne so-
noarrivati319 nuovi,da 59 Comuni
diversi. Oggi la Cassa Rurale conta
321 dipendenti - 152 donne e 169
uomini-cheoperanoin 28filialidi-
stribuite su 23 Comuni. 5.CAT.



LA PROVINCIA
GIOVEDI 6 DICEMBRE 2018

CISL dei LAGHI Como e Varese

23

Cinturaurbana

° 66 099 o li ® °
Campione, “sospesi” ilicenziamenti

Il caso. | giudici del Tar del Lazio hanno chiesto approfondimenti, sospendendo fino a febbraio i tagli annunciati
Soddisfatti i 60 lavoratori (su 86 in esubero) che avevano presentato il ricorso. Ma si lavora senza lo stipendio

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Colpo di scena nella
vicendadi Campione d’Ttalia.
11 Tar del Lazio ha deciso di
“salvare” tutti i dipendenti

sario acquisire - scrivono i
giudici della prima sezione
del tribunale laziale riuniti il
4 dicembre - dalle ammini-
strazioni interessate una
d li i in ordi-

comunali fino al 26 febbraio
del 2019. Un periodo di limbo
cherilanciale speranze occu-

ionali dei dipendenti del

ne ai procedimenti conclusi
con i provvedimenti impu-
gnati, corredata da tutti gli

Comune, al centro da mesi di
una profondissima crisi fi-
nanziaria.

I giudici inistrat

atti del p di da de-
positare presso la segreteria
del Tribunale entro trenta
giorni dalla comunicazione
della p ordi Si

alla luce della specificita del-
Ienclave, hanno infatti deci-
so di prendere tempo e ap-
profondire il tema, ma nel
fr hanno 1

ritiene altresi opportuno so-
spendere 'efficacia della de-
libera impugnata, al fine di
non pregiudicare le posizioni
deiri inelle more del-

gli 87 esuberi ovvero i tagli al
personale approvati que-
st'estate dalla precedente
amministrazione come del
resto impone la normativa
nazionale in ragione del rap-

la decisione sull'istanza cau-
telare».

Che cosa accadra
E’ uno stop, una parentesi di
tempo lunga due mesi e mez-

porto tra i 1900 iin
paese e 102 funzionari del
municipio.

Le reazioni

Plaudono i sindacati e i di-
pendenti , pur senza stipen-
dio dallo scorso febbraio.
Erano stati in 60 nei mesi
scorsi ad avere proposto il ri-
corso al Tar della Lombardia.
E i giudici ne avevano dispo-
sto il rinvio a Roma per com-
petenza territoriale. «Ai fini
del decidere si ritiene neces-

N Soddisfatti

i sindacati:
«Lienclave

ha bisogno
diuna deroga»

zo, con il dell'In-
terno e il Comune che do-
vranno dare tutte le informa-
zioni del caso su Campione
d'Ttalia. «Si rinvia per la pro-
secuzione alla cameradi con-
siglio del 26 febbraio 2019 -
si legge ancora nella senten-
za pubblicata ieri mattina -
sospendendo fino a tale data
lefficacia della delibera im-
pugnata».

La delibera era stata fir-
mata dalla giunta guidata
dall’ex sindaco Roberto Sal-
moiraghi che si era poi di-
messo dall'incarico lascian-
do spazio al commissario, in-
caricato di gestire una situa-
zione davvero difficile.

«La normativa nazionale
per calcolare gli organici co-
munali in base al numero dei

identi, per C: i non

d'ltalia: i tagli

La curiosita

Attimi
di tensione
al presidio

Attimi ditensioneal presidio di
Campione d'Italia. Martedi I'avvo-
catoPaolo Borsani, nominatoalla
guidadell'asilodel paese chiusoin
seguito del dissesto del Comune, si
érecatonellapiazza del municipio
incontrando i lavoratori del Casind
damesi in presidio.

Secondo quantoriferitoinun
‘comunicato dai dipendenti della
casadagioco Borsani avrebbe
chiesto il perché dei grembiulini
appesi tra gli alberi, un simbolo
controil taglio della scuola dell'in-
fanzia letto invece dal legale come

febbrai

Neénatounaccesodiverbio. «Mi

cenzo Falanga, responsabile
della funzione pubblica della
Uil di Como - ancor piu se,
come promesso dal governo e
come scritto nella finanzia-
ria, riaprira dal prossimo an-
no il Casino. Adesso, sospesi
gli esuberi, la palla passa alla
politica e al ministero com-
petente». Ovvero il Viminale.
I dipendenti del Comune
sperano in una deroga, un’ec-
cezione, sottolineando come
la casa da gioco sia un capito-
lo troppo importante per es-
sere gestito con soli 15 fun-
zionari in un paese dove per
altro vivono anche 2.000 cit-
tadini iscritti all'Aire, gli ita-
liani identi all’estero, in

puo valere - commenta Vin-

Ticino.

Una situazione davvero
particolare quella relativa. Il
Casind, chiuso per fallimento
ormai da mesi, ¢ un ente par-
tecipato dal Comune, che da-
va lavoro a 482 persone. In
municipio, invece, sono 102 i
dipendenti: un numero che
non ha paragoni in nessun
ente della provincia di Como.
Compresi quelli che hanno
dimensioni ancora pili am-
pie.

La speranza

Anche il commissario prefet-
tizio chiamato a guidare il
Comune in dissesto aveva
congelato i tagli in attesa del
pronunciamento dei giudici.
Ancor prima di questo stop

i sospesi

I ico del Co-

oltreai vestitini dei bambini»

mune, 102 dipendenti com-
presi 27 vigili e 37 controllori

«E
voledinasconderelarealta»

del gioco d’azzardo, ¢ scesodi  ribattonoilavoratori. Occorre dire
una decina di unita. Alcuni  chenonél'unicoincontroinfuoca-
hanno accettato il trasferi- tochesiéverificatoinquestimesi
mento attraverso la pi idie i
ra di mobilita, altri sono an-  dellapassatamaggioranza Gianlu-
dati in pensione. caFerrariavevasostenutodi

Se i posti in io do-
vessero venire definitiva-  Savo,unaricostruzione del tutto
mente salvati C. i po-
tra riattivare molti dei servi-  dell'exministrodell'lnternoe
ziche nel sono sal- ombar-

tati: l'asilo, la posta, lamensa,
la cura del verde. Gia, perché
lasituazione di dissesto ha fi-

diaRoberto Maroni impiegatonel
servizio d'ordinedel Casind. Nelle
scorse settimanessi édiscussodi

nito per e, dalla sera
alla mattina, una serie di ser-

del presidio che dal mese di luglio

vizi destinati alla 1
ne.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Nuova data il 26 febbraio 1 braccio di ferro in Municipio

Il Tar su Campione d’Italia:

«Licenziament

“congelati”»

*99

Sono 86 le posizioni in bilico: chiesta una relazione dettagliata

1l fatto

La procedura

di mobilita, awiata
dallamministrazione
dell'enclave italiana
in Canton Ticino nello
SCorso agosto, aveva
colpito 86 dipenderti
dei 102 ed é stata
dunque sospesa fino
alla nuova data.

Lo ha deciso ieri

il Tribunale
amministrativo

del Lazio a quale
avevano presentato
ricorso i dipendenti

Licenziamenti al Comu-
ne di Campione d’'Italia
congelati fino al 26 feb-
braio 2019. «Non una vit-
toria», perusarele parole
utilizzate dai sindacati
per commentare la noti-
zia, comunque un passo
importante nella verten-
za aperta di fronte al Tar
del Lazio.

Laprocedura di mobili-
ta, avviata dall’ammini-
strazione dell’enclave
italianain CantonTicino
nello scorso agosto, ave-
va colpito 86 dipendenti
dei 102 ed é stata dunque
sospesa fino alla nuova
data. Lo ha deciso ieriil
Tribunale amministra-
tivo al quale avevano
presentato ricorso i di-
pendenti del municipio
affacciato sul Ceresio.

Igiudici del Tar del La-
zio, con un’ordinanza
cautelare, hanno ritenu-
to necessario acquisire
dall’amministrazione
una dettagliata relazio-
ne sul tema, rinviando
per la prosecuzione della
discussione del ricorso al
26 febbraio 2019, e sospen-
dendo fino a tale data

Alcuni cittadini allestemo della sede del Municipio nei giorni delle proteste

T'efficacia della delibera
impugnata. Quindi i li-
cenziamenti.

Il Tar ha ritenuto ne-
cessario, ai fini della sua
decisione, «acquisire dal-
le amministrazioni una
dettagliata relazione in
ordine ai procedimenti

conclusi con i provvedi-
menti impugnati, corre-
data da tutti gli atti del
procedimento, da deposi-
tare presso la segreteria
del Tribunale entro tren-
tagiornidalla comunica-
zione della presente ordi-
nanza», decidendo la so-

Falanga
Non ¢ certo
una vittoria,
ma ¢

comunque
un importante
punto

di partenza

Ilcomune di Campione d'ltalia: la procedura di mobilita & stata avviata per 86 dipendenti su 102

spensione dell’efficacia
della delibera impugnata
alfine, spieganoigiudici,
«di non pregiudicare le
posizioni dei ricorrenti
nelle more della decisio-
ne sull’istanza cautela-
re». «Non e certo una vit-
toria - commenta al ri-
guardo Vincenzo Falan-
ga, segretario generale
della Uil del Lario Fun-
zione Pubblica - ma e co-
munque un importante
punto di partenza. In
questi mesi abbiamo
sempre sostenuto che il
Comune di Campioned'I-
talia e il suo territorio
hanno delle peculiarita,
delle caratteristiche par-
ticolari».

Il Municipio dell’encla-
ve, hanno spiegato i sin-
dacalisti a piu riprese,
gestisce molti piu servizi
di un normale Comune

< =

(oggi ingran parte sospe-
si proprio per questi ta-
gli) e quindi la dotazione
organica dev’essere pro-
porzionata alle attivita
previste.

«Le normegenerali che
valgono per i Municipi
tradizionali difficilmen-
te sono applicabili a
Campione d’Italia - con-
clude ancora Falanga -
Ora tutti gli attori coin-
volti hanno il tempo per
utilizzare ogni strumen-
to necessario, in campo
legislativo, per far ripar-
tire Campione. E la co-
munita a chiederlo».

Una comunita che ac-
cogliela “tregua” inarri-
vo dal Tar e gia si proiet-
ta alle prossime batta-
glie, con una data cer-
chiata inrossosull’agen-
da: quella del 26 feb-
braio.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Si conferma
la capacita

di stare
efficacemente
sui mercati
globali e di
affrontare la
competizione
internazionale

Distretto tessile fra bilanci e scenart futurt
[’alta moda 1n aiuto delle aziende comasche

I dati dell’ Osservatorio: situazione di stabilita nei fatturati delle aziende

(m.mos.) La sempre mag-
giore richiesta di tessuti
di qualita per la moda di
alta gamma potra essere
un supporto fondamen-
tale per sostenere il set-
tore tessile lariano in
una fase in cui non man-
cano le turbative di mer-
cato come la Brexit e il
protezionismo. Senza
sottovalutare la concor-
renza di altri distretti. E
stato calcolato che nel
2021 ci sara un livello di
domanda di circa 42 mi-
liardi di dollari superiore
aquello del 2016.

uno dei dati cheemer-
ge dalla ventisettesima
edizione dell’Osservato-
rio Distretto Tessile di
Como, presentata ieri,
che si & concentrata sul-
I'analisi dei bilanci delle
imprese nel 2017, su una
lettura delle informazio-
ni preliminari disponibi-
1i per il 2018 e sull'analisi
degli scenari che riguar-
dano il settore.

La Direzione Studi e
Ricerche di Intesa San-
paolo ha valutato un
campione rappresentati-
vo della realta locale (150
imprese). Emerge una si-
tuazione di relativa sta-
bilita del fatturato com-
plessivo 2017 delle azien-
de monitorate (-0.2% la
variazione tendenziale).
Situazione equilibrata
fra le aziende: meta sono
in crescita, 1'altra regi-
stra invece un calo.

Si registra una contra-
zionedeiricavidi vendita
piu accentuata per torci-
ture e tessiture, e una si-
tuazione molto polariz-
zata nei converter, che
vede imprese medio-
grandi in crescita, men-

tre la piccole sono pin in
difficolta. In aumento
moderato le tinto-stam-
perie, anche in termini di
margini e redditivita.
Per quanto concerne il
2018,1'inchiesta condotta
da Sistema Moda Italia e
dal Gruppo Filiera Tessi-
le di Unindustria Como,
ha evidenziato una cre-
scitadel fatturato pari al
4,8% nel primo semestre,
pur in presenza di una

stabilita dei quantitativi
venduti.

11 tessuto per abbiglia-
mento femminile, che
rappresenta la compo-
nente prevalente, ha fat-
to registrare un incre-
mento di poco inferiore
al 5%. L'accessorio tessi-
le (foulard, scialli, sciar-
pe, stole, parei, bandane)
si @ confermato il pin di-
namico, conunacrescita
del 7,5%. La cravatteria

Sopra, i relatori che
hanno presentato

i dati relativi
al'andamento

del settore tessile.
Da sinistra,

Guido Tettamanti,
llaria Sangali,
Marino Vago
(presidente di
Sistema Moda Italia),
Stefania Trenti

e Guseppe Bianchi
(foto Antonio Nassa)

ha chiuso il periodo con
un dato leggermente po-
sitivo (+1,3%), che giun-
ge, pero, dopo una lunga
serie di trimestri sfavo-
revoli.

Le informazioni preli-
minari disponibili per la
seconda parte dell’anno
suggeriscono una evolu-
zione ancora positiva del
fatturato  distrettuale
nel terzo trimestre 2018,
viene spiegato nel dos-

sier economico.

«Il Distretto Tessile,
pertanto, conferma la
sua capacita di stare effi-
cacemente sui mercati
globali e di affrontare la
competizione interna-
zionale» spiega Unindu-
stria Como.

Come detto, fa ben spe-
rare I'aumento della ri-
chiesta di tessuti per la
modad’altagamma. Uno
stato di luci e ombre. B
stato infatti osservato
che, ancor piu che nel
2017, si sta verificando la
coesistenza di aziende in
forte espansione e di im-
prese che perdono quote
di mercato, a paritadi ti-
pologia produttiva.

Lo sviluppo del fattu-
rato distrettuale & soste-
nuto, pia che altro, dal
successo del tessuto
stampato, mentre quelli
tinti in filo e in pezza
stanno subendo una calo
di attenzione da parte del
mondo dello stile.

-0,2%

Il fatturato
Emerge una
situazione di relativa
stabilita del fatturato
complessivo 2017
dele aziende
monitorate

(-0.2% la variazione
tendenziale).
Situazione equilbrata
fra le imprese: meta in
crescita, meta in calo

+7,5%

L'incremento
L'accessorio tessie
(ad esempio foulard,
sciall, sciarpe, stole,
parei, bandane) si &
confermato il settore
pils dinamico, con una
crescita del 7,5%.
La cravatteria ha
chiuso il periodo con
un dato leggermente
postivo (+1,.3%)

o La lettera

Sul Lario ¢ da tempo attiva una filiera
che ha un potenziale incredibile

di Stefano Vitali*

L'articolo di Giorgio Civati pu-
blicato sul “Corriere di Como” dal
titolo Como citta dellaseta. Non
dimentichiamolo mi impone di
Jfarealcune considerazioni sul no-
stro distretto serico e sulla nostra
citta. Il recente Ct di Inter-

Tutti argomenti su cui il mondo
serico comasco sta puntando da
anni. Non nascondo che il lavoro,
che sta facendo un gruppo impor-
tante ma ristretto di imprenditori,
coadiuvato da ﬁmewmm prepa

4 all

Silkk Union rapp
va senza dubbio un importante
momento di con/rlmw con le altre
rﬂn"n della se-

livello che mtemada
nale, sia molto impegnativo. Dob-
biamo occuparci delle nostre

ll/atto che il Board di I1SU abbia
decisodiorganizzarloda noi haun
significato molto forte, un signifi-
cato che va oltre ai buonirapporti,
@stato un riconoscimento mondia-
leimportanteper il nostro distretto
tessile.

Ilmessaggio échericonoscono la
nostra competenza, la nostracrea-
tivita sulla nobile fibra. I temi sono
stati importanti, si é parlato di
qualita, di tracciabilita, di stabili-

de e al tempo stesso cercare di
mtmgzre a livello associativo. E
quasi un doppio lavoro.

Ma lo facciamo con piacere, con-
sapevoli che stiamo ottenendo
grandirisultati. Servirebbe un ap-
porto pin massiccio a livello asso-
ciativo delle aziende che aderisco-
no alla nostra filiera tessile o se
preferite  alla nostra “SILK
CHAIN" come la ha definita, du-
rante una visita nel settembre

4
P/

$ e
Un campionario tessie dellarchivio del Museo della Seta. Il settore puo corfare su un forte lavoro di squadra

Lanostra éuna filiera tessilecon
un potenzialeincredibile, abbiamo
una delle pit importanti scuole
tessili al mondo, il Setificio, che
compie 150 anni; il Centro Tessile
Serico che porta con sé una com-
petenza unica sulla qualita del
prodotto tessile; ComON che acco-
glie e lancia da dieci anni nuovi
stilisti; il Museo della Seta che rac-

ni di categoria, le Fandazmm

essere sempre in prima fila a pro-
porre nuovi prodotti e dare sup-
porto ai pitimportanti nomi della
moda mondiale. Ci tengo a ricor-
dare che 1'80% dei tessuti di seta
prodotti in Europa viene prodotto
a Como. Molto é stato fatto per la
citta e per la seta. Tutte le inizia-
tive sono importanti, sia che siano
di tipo turistico, economico, floro-
vivaistico, cinematografico, musi-
cale o sportivo.
L'importante che siano fattecon
una logica di sinergia e con una
adesione totale da parte degli at-
tori, che tutte le associazioni si
rendano disponibili al dialogo e ad
investire nei confronti di una della
pin importanti capitali mondiali
della creativita della seta.
Proprio a questo proposito tengo
asottolineare che proprioin questi
gwrm estato lanciato un progetto

sempre attive e pr Ilmes-
saggio é che tutti devono parteci-
pare, lavorare uniti, nessuno
escluso. Dobbiamo capire che il
concetto di filiera non & un termine
astratto, che lo sviluppo delle
aziende é anche frutto del lavoro
delle Associazioni.

Da sempreci sono penodz dicrisi,
dialtiebassi,l

coglie una nnportante I
di

scorso a Como, un John

ta dei prezzi, di strategie dimerca-
to edi eco sostenibilita.

d’'epoca chectrxcor-

il nostro distretto tessile ha la ca-

impor che riguarda la
candidatura di Como a “Creative
City Network Unesco” per il “De-
sign del tessuto serico™. Unproget-
tocheavraun iter lungoelaborio-
so che in caso di successo, aggiun-
gera ulteriore lustro alla citta.

Come Giorgio Civati ha ricorda-
to e lo ringrazio per averlo fatto,
non ci siamo mai dimenticati che
Como é la citta della seta.

direttore di Ecotexti- | dano il pe eim- di cambiare
le, una delle piw importanti riviste prenditun‘ale che abbiamo fatto. pelle, evolversi, i i m tecno-
di iali Senzadimenticare le logia, e ed

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Abbiamo a
cuore la tutela
dell’ambiente

e questo
¢ un modo
vero per
contribuire

o

Sandei

I modelli

di auto
elettriche nei
listini saranno
sempre di pill
nei prossimi
anni

Bec Brianza e Laghi atuta I"auto elettrica
con quindict nuove colonnime di ricarica

Presentato I’accordo strategico della banca con Enel X

Lario sempre pin verde.
Quindici nuove colonnine
di ricarica delle auto elet-
triche posizionate entro il
primo trimestre 2019 tra le
province di Como, Lecco e
Monza e Brianza.

B questo il frutto dell’ac-
cordo siglato tra la Banca
di Credito Cooperativo
Brianza e Laghi e Enel X
presentato ieri nella sede
della Bec di Alzate Brianza
dal presidente dell'istituto
di credito Giovanni Pontig-
giaedallaresponsabile Bu-
siness to Business sales
Enel X Sonia Sandei.

Sul Lario le nuove colon-
nine saranno posizionate
tra Como, Alzate Brianza,
Lipomo, Erba, Eupilio.

La Bee, prima banca ad
aver siglato questo accor-
doinItalia,siponeancheal
fiancodi privaticittadini e
aziende che intendano ac-
quistare un veicolo a basse
emissioni, tramite il pre-
stito “Formula Green”.

Un momento strategico
per il lancio di questa ini-
ziativa: leimmatricolazio-
ni delle auto elettriche nel
2018 sarebbero infatti rad-
doppiate rispettoalloscor-
50 anno.

« per noi un risultato
molto notevole - ha com-
mentato il presidente Gio-
vanni Pontiggia - In primo
Tuogo perché siamo la pri-
ma banca che sottoscrive
un accordo del genere a so-
stegno della mobilita elet-
trica. Abbiamo dato la no-
stra disponibilita a dare
qualche posteggio legato
alle nostre sedi e alle no-
stre filiali, dove in accordo
con Enel X installeranno
colonnine per il riforni-
mento dei mezzi a propul-
sione elettrica».

La Bce si pone anche al
fianco di chi vuole cambia-
re il suo approccio alla mo-
bilita e vuole passare all’e-
lettrico.

«Noi come penso tutte le
Bce abbiamo a cuore il te-
ma della salvaguardia e
della tutela dell'ambiente
e questo & un modo vero per
contribuire a fare investi-
menti su quello che 'am-
bienterichiede. E il settore
automobilistico “verde” &
uno degli obiettivi su cui &
necessario puntare per ot-
tenere uno sviluppo che sia
effettivamente sostenibile
soprattutto con un am-
biente vivibile e a misura
d'uomo. Questa era una sfi-
da cui non potevamo sot-
trarci e sono perfettamen-
te convinto che solo attra-
verso 1'attuazione di pro-
getti chepartonodal basso,
si possano raggiungere
obiettivi di valore».

L'obiettivoéancheallar-
gare il progetto e coinvol-

gere i Comuni.

«Eunobiettivo vero, rea-
le e concreto. Mi auguro
che con questa iniziativa
gli amministratori locali
ci consentano di poter am-
pliare e accrescere questa
rete. Faremo da tramite
per potenziare la rete dei
servizi delle amministra-
zioni locali».

«Bece @ la prima banca in
Italia a siglare un accordo
di partnership per lo svi-
luppo delle infrastrutture
di ricarica con noi - ha det-
to ieri da parte sua Silvia
Sandei, manager di Enel X
- E una banca che rivela
una grande capacita di vi-
sione. Eloha dimostrato.l
progetto che acquista
un’auto elettrica ha neces-
sita di avere punti di rica-
rica diffusi sul territorio,
senza ansie e preoccupazio-
ni. Specie in quei lnoghi in
cui sosta per le necessita
quotidiane come andare in
banca, in posta o a fare la

La presentazione
dell'accordo siglato
trala Bancadi
Credito Cooperativo
Brianza e Laghi e
Enel X ieri nella sede
della Bec di Alzate
Brianza. A sinistra, il
presidente del'istituto
di credito Giovanni
Pontiggia, a destra

la responsabile
Business to Business
sales Enel X

Sonia Sande

(foto Antorio Nassa)

spesa. Senzamai temere di
rimanere con le batterie a
seccon.

L'idea ora é allargare il
progetto anche ai Comuni
del territorio.

«Sono gia parte attiva
perché i canali attraverso i
quali stiamo realizzando le
strutture di ricarica pub-
blica sono aziende private
ma anche le amministra-
zioni localinei luoghi incui
c'é maggiore richiesta di
energia per le ricariche».

Oggi I'immatricolazione
delle auto elettriche é un
fenomeno in costante au-
mento.

«Abbiamo indicatori
estremamente positivi- ha
concluso - anche nel setto-
re dell'industria dove per-
cepiamo fortiinvestimenti
in questa direzione. I mo-
delli di auto elettriche in
arrivo nei listini delle case
automobilistiche saranno
sempre di pit nei prossimi
tre-quattro anni».

Sono gia 35mila 1 comaschi
vaccinati contro I'ifluenza

Profilassi

La campagna
vaccinale é partita
un mese fa. Il boom
dell'influenza ¢ atteso
tra fine mese e inizio
gennaio. Lo scorso
anno la cuva
epidemica dei casi
diinfluenza ha
raggiunto il picco
nella seconda
sefttimana del mese
di gennaio

Piu di 35mila persone vaccinate contro il virns del-
Tinfluenza. A pocomenodi unmese dall'iniziodella
campagna antinfluenzale 2018-2019, che ha preso il
vialo scorso 6 novembre, nell’Asst Lariana sisono
sottoposti alla vaccinazione 35.594 persone, oltre
4mila di eta inferiore ai 65 anni, 30.771 gli over 65.
Sono i dati del monitoraggio al 30 novembre for-
niti dall’Ats Insubria, che parla di adesione signi-
prattuttodaparte deisoggettiperiqua-
li il vaccino & raccomandato egratuito. Oltre mille
invece le persone che si sono sottoposte all’antip-
neumococco, protezione contro polmoniti, menin-
giti, sepsi, batteriemie e otiti: di questi 731 appar-
tenentiallacoortedinascitadel 1953, 3151 vaccinati

ficativ:

natinel '52.
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torio.

nessundorma
@espansioretv.it

Maturita sotto i riflettori. Dal
2019 I'esame presentera aspetti
nuovi. Alcuni attesi da tempo,
soprattutto dai presidi, e altri
che potrebbero far correre bri-
vidi di pauralungolaschiena di
molti studenti del nostro terri-

Certo & che sp:
prova,itestInvalsi nonsaranno
decisivi ai fini dell'accesso al-
1'esame, cambieranno i punteg-
gl diammissione ela tesinanon
sara piu elemento determinan-
tenell'orale. Ecreadibattito la

ra la terza

Arriva la nuova maturita,
focus a “Nessun Dorma”

Per assistere in
diretta alla
puntata dagli
studi centrali di
Etva Como si
pud prenotare

possibilita che laseconda prova
possa diventare mista, inclu-
dendo ad esempio al classico sia
latino chegrecoo matematicae
fisica allo scientifico.

I tema sara domani al centro
del dibattito nel prossimo ap-
puntamento di Nessun Dorma, il
talk show di Etv in onda ogni
venerdi alle 21.15. Tragli ospiti,
Tobia Sertori, segretario gene-
rale Flc Cgil Lombardia e Lo-
renzo Pedretti, portavoce re-
gionale delle Consulte Studen-
tesche.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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N Calma e Gesso

di Adria Bartolich

1 delirio di onnipotenza
generato da Internet

n un video reperibile in Rete,

le lene intervistano i
terrapiattisti, cio® individui con
un livello d'istruzione limitato
che dissertano, senza averne la
competenza, di scienze, fisica,
astronomia.

Sfatiamo qualche mito. Non
siamo tutti uguali. O meglio, lo
siamo per i diritti umani, ma
non sul resto. C’é chi capisce e
chi non capisce. C'é chi ha
studiato, ha cercato di
comprendere con applicazione
fatti ed eventi, di approfondire
gli argomenti, e chi no. Ed é un
dovere sociale dirlo; non
hisogna farsi prendere dalla
pieta o dalla buona educazione.
Nel “Questo lo dice lei”
dell'uomo qualunque , senza
merito né conoscenze
adeguate, che pretende di
azzerare anni di studio e
applicazione e decenni di storia
dell'umanita, con una battuta,
c’é tutto il delirio di
onnipotenza che 1'accesso
generalizzato al web stimola. A
costoro bisogna dire “Taci, non
sei in grado”.

Se una persona spara
scemenze & un dovere civico
sottolinearlo e smontare le sue
tesi folli. Sostenere che a volte
la scienza e le sue applicazioni
abbiano delle storture da
correggere & di buon senso,
prendere la scienza a mazzate
significa predicare il ritorno
all’oscurantismo.

E certamente non si
correggono le esagerazioni con
il ritorno alla cabala. Non si
puo assistere indifferenti al
massacro di migliaia di anni di
storia del pensiero scientifico,
azzerati in un secondo da una
congrega di ignoranti i quali,
alle prese con qualcosa che non
capiscono (la formula
complicata) concludono che sia
shagliata la formula . O come i
bambini, filtrano tutto conla
loro risibile esperienza
personale: vanno sulla collina
norvegese e vedono I’ Australia.
Percio la terra & piatta.

Prendi un semianalfabeta,
lascialo libero di scopiazzare
qua e 1a su Internet, aprigli una
pagina sui Social e costui
elargira perle di saggezza
all'umanita. Dirgli che &
ignorante non é
maleducazione. 1 riportarlo
alla realta. Dobbiamo farlo. E
poi ¢'é 'onnipresente e
paranoico complotto
massonico. Tutto trama contro
di noi, tranne il web:
sacralizzato, luogo della
purezza e della liberta. Si,
sempre quello, dove una bufala
diventa una verita assoluta
solo perche ripetuta
continuamente. Proprio perché
@ cosi dobbiamo essere vigili,
altro che rispetto delle
sensibilita. Deve esserlo
soprattutto la scuola, in
quanto comunita educante.
“Questo lo dice lei”. Come se
tutti fossero sullo stesso piano
solo perché parlano a un
pubblico gqualsiasi. Non & cosi.
Se vi siete fatti un mazzo tanto
nel tentativo di capire la
geometria o la matematica o
semplicemente avete dato per
buono che la formula E=mc?
fosse corretta solo perché
enunciata daun genio,
ribellatevi. Perché passare
dall’epoca dei lumi a quella dei
lumini & un attimo.
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E in arrivo un altro credit crunch
Date : 4 dicembre 2018

A fine anno scadra il contratto collettivo nazionale dei bancari e la First Cisl & gia pronta con una
propria piattaforma che riprende il manifesto "Adesso banca!" per la tutela del risparmio e del
lavoro. | bancari della Cisl propongono un progetto sfidante di riforma e di rinnovo del contratto che
va ben al di la di una mera questione rivendicativa. «ll nostro obiettivo - spiega Andrea Battistini,
segretario regionale della First Cisl - € riportare la banca al servizio del Paese, soprattutto in un
momento critico per I'economia, dove il Pil non cresce come dovrebbe, lo spread aumenta, con il
rischio di una nuova stretta del credito e le relative preoccupazioni all'interno di Confindustria».

Il nuovo contratto in Lombardia interessa quasi 72.000 lavoratori e 286mila (Fonte Rapporto
Banca d'ltalia) nel resto del Paese. Un esercito che, viste le cure dimagranti degli ultimi anni, cerca
di serrare i ranghi facendo leva su una responsabilita collettiva che chiama in causa anche la
politica. «Il sistema bancario & fondamentale e da esso non si pu0 prescindere - continua Battistini
- Il braccio di ferro dell'attuale governo con I'Unione europea non ci appassiona. A chi governa
chiediamo di trovare soluzioni e non di creare problemi».

| vertici della First Cisl hanno rotto i soliti schemi sindacali, riportando il dibattito della
contrattazione all'interno di un perimetro pit ampio per evitare alle banche di trovare facili elusioni.
Sulle questioni rivendicative, per esempio, Battistini utilizza un'espressione colorita, ma molto
efficace: «<Non vogliamo essere scarciofati», nel senso che le stesse questioni dovranno
riguardare le societa vigilate e controllate. «Le banche scaricano sui dipendenti il rischio d'impresa
- continua il segretario regionale della First Cisl - con una responsabilita legale che si traduce in
sanzioni insostenibili».

Per fare un esempio, nel caso di emissione di un assegno superiore ai 1.000 euro senza la
clausola di non trasferibilita, per effetto delle norme antiriciclaggio, se l'irregolarita sfugge
all'operatore allo sportello la sanzione pecuniaria viene erogata anche all'intermediario.
«Stiamo parlando di sanzioni significative che vanno da un minimo di 3mila ai 50mila euro -
spiega Alberto Broggi, segretario provinciale della First Cisl dei laghi - Occorre una visione
nuova che riporti le banche a fare gli interessi dei territori tutelando al tempo stesso i suoi
lavoratori».

Il futuro per le province di Varese e Como in tema di credito non promette nulla di buono. Dopo un
anno con un‘economia in ripresa, I'ombra di un nuovo credit crunch si fa largo nei pensieri degli
operatori. «ll nostro territorio & altamente rappresentativo nel sistema bancario Lombardo -
conclude Broggi - e viste le condizioni di contesto, con lo spread in rialzo e il Pil che non cresce
guanto deve, & lecito pensare che le banche chiudano nuovamente i rubinetti».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Da bancario esodato a insegnante soddisfatto

Date : 4 dicembre 2018

Quando un piemontese deve fare un saluto di commiato per separarsi da qualcuno, allora si
congeda con un bel «cerea». Non e dato di sapere come si sia accomiatato dalla sua banca
Alberto Cerea quando gli & stato comunicato che il suo nome, dopo quasi quarant'anni di onorato
servizio, era stato inserito tra quelli degli esodati. Lui si & ritirato in buon ordine, con la
consapevolezza che la sua grande esperienza di direttore di filiale potesse servire ancora a
qualcuno.

E cosi, quando € andato nella sede milanese dell'Abi per firmare le dimissioni insieme ad altri
quattrocento colleghi bancari, espulsi dal mercato del lavoro con netto anticipo sui tempi, ha
realizzato che tutto sommato quella condizione poteva volgere in suo favore. Tra gli esodati in fila
per entrare a firmare il verbale, che veniva letto da una giovane bancaria, c'era anche un
responsabile delle risorse umane, a sua volta giubilato.

Un sorriso un po beffardo illumina il suo viso quando racconta questa storia, anche se Alberto non
esprime giudizi negativi o positivi sulle scelte fatte dalla banca per cui lavorava. Non per
omaggiarla con un estremo atto di fedelta, quanto piuttosto per la necessita di capire che cosa
accadra con il tempo al settore bancario in ltalia e ai suoi 280mila lavoratori.

Al momento perd una cosa & certa: Cerea svolge un ruolo sociale importante e altrettanto
strategico come quando faceva il direttore di banca. Con altri 8 esodati bancari va a tenere
lezioni di finanza nelle scuole elementari e medie delle province di Como e Varese. Un vero e
proprio tour che quest'anno tocchera ben undici istituti scolastici, trentasei classi e ottocento
studenti. Niente male per un esodato considerato ormai inutile dal sistema bancario. «E
importante partire dai pit giovani - dice Cerea - perché & li che bisogna gettare le basi per una
buona conoscenza della finanza, degli strumenti e dei mercati».

Non & un passatempo di cui si potrebbe anche fare a meno, ma una necessita del sistema paese
che risulta tra gli ultimi in Europa (Fonte Ocse) in tema di educazione finanziaria. «Noi partiamo dal
baratto - continua Cerea - per arrivare al sistema di pagamento elettronico aiutandoci con materiale
didattico preparato dalla First Cisl e dal collega Maurizio Locatelli. Quando facciamo fare
sperimentazioni rispetto alla spesa che una famiglia affronta, notiamo che i ragazzi ci mettono
dentro tutto e solo quando fanno questo esercizio capiscono l'importanza del risparmio».

Cerea non ha recriminazioni da fare ma solo qualche considerazione rivolta ai giovani assunti dalle
banche: «Noi siamo stati esodati per due motivi: perché percepiti come un costo troppo alto e
perché in grado di esprimere un giudizio critico e motivato su alcune decisioni prese dal
management, in particolare sui badget e sulle pressioni commerciali rivolte ai lavoratori. Spero
che I'educazione finanziaria serva ai futuri bancari per fare scelte consapevoli anche sul posto di

lavoro».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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BRUXELLES - E gia possibile fare libe-
ramente shnpping online intuttii Paesi
Ue, senza piu limitazioni Iogate a res|-

-
RASSEGNA STAMPA

Shopping online senza frontiere nella Ue

piu versioni per Paese. Il 3 dicembre
sono entrate infatti in vigore le nuove
norme Ue sul gaobtockmg, che vma-

denzao Paesedi
dicredito. E scattato inoltre il divieto di
reindirizzamento nel caso di siti con

dei
sulla base della loro area geografica.
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«Sul contratto pronti alla piazza»

| bancari minacciano lo sciopero in caso di mancato rinnovo entro /a fine dell'anno

VARESE - La Fabi, principale sindaca-
to dei bancari italiani, si arrotola le ma-
niche per giocare la partita sul rinnovo
del contratto. «In caso sdetta delle
banche dell’accordo nazionale che scade
il 31 dicembr amo pronti a scendere
in piazza, come accadde tre anni fa, con
presidi anche in provincia di Varese».
Parole di Alessandro Frontini, coordina-
tore di Fabi Varese, pronunciate a mar-
gine del Consiglio nazionale appena
concluso a Milano.

«E vero, il rinnovo cade in
un periodo non semplice
per il settore con lo spread
che si alza e non aiuta i bi-
lanci: ma o si trova un ac-
cordo perché il contratto
resti in vigore entro I'an-
no, oppure anche i bancari
scenderanno in piazza».
Una prome: insomma,
ribadita anche dalla com-
pagine nazionale.
«Chiediamo di poter crea-
re le condizioni per non fare strappi», ha
avvertito anche il segretario generale
Lando Sileoni, ma qualora le banche do-
vessero forzare la mano, «con la disdetta
del contratto nazionale, saremo pronti,
come abbiamo fatto tre anni fa, a scen-
dere in piazza in 50-60 mila».

Le diverse sigle sindacali stanno ulti-
mando la piattaforma unitaria. «Sul
fronte economico», ha spiegato Sileoni,
i lavoratori chiedono «il recupero del-
I'inflazione e il riconosci-
mento della produttivita.
visto che le banche «chiu-
deranno il 2018 con 10
miliardi di utili e ne pre-
vedono 12,5 miliardi per
i1 2019». Tutto cio a fron-
te di un contratto «fermo
da anni per quanto riguar-
da la parte economica, la
difesa dell’area contrat-
tuale e il rilancio dell’oc-

In provincia
tremila lavoratori.
Fabi Varese:
«Banche tornate
in utile, non si
giochi in difesa»

Mobilitazione p
come tre anni fa:
recupero
dell'inflazione
e riconoscimento
della produttivita

Fabi: nel frattempo si & dato il via alla
difficile trattativa di rinnovo dei contrat-
ti nazionali del credito (atteso da 300 mi-
la bancari, circa 3mila nel Varesotto) e
delle b.m he di credito cooperativo
(37.000 occupati). Queste ultime
uspemmo du tempo il rinnovo, ritardo
causato dalla riforma voluta dal prece-
dente Governo. Anche la Fabi varesina,
con il suo coordinatore, ha preso parte
all’evento nel capoluogo lombardo.
«Abbiamo piu volte riba-
dito anche nel nostro ter-
ritorio, sostenendo le li-
nee di pensiero del segre-
tario generale Lando Ma-
ria Sileoni, che il tempo
della profonda crisi ban-
caria ¢ terminato, final-
mente si vedono segnali
di ripresa, le banche sono
tornate agli utili e quindi
questo rinnovo di contrat-
to Abi deve avere dei pi-
lastri ben precisi. Anche
dal punto di vista economico, dopo con-
tratti di sacrifici con il solo recupero in-
flattivo: le banche non possono pitl gio-
care in difesa», ribadisce Frontini. Chia-
«Mantenimento dell’area
rilancio dell’ occupazione,
difesa degli strumenti creati negli anni
precedenti come il fondo esuberi (per ac-
p i alla p )
eil Foc (I'ondo per I’ uuupd/mnc) pro-
segue Frontini -. Non accettiamo che per
risolvere  organizzazioni
non al passo con i tempi
ino concetti pericolo-
sissimi come le esterna-
lizzazioni. Nel recente
passato, insieme alle altre
sigle, abbiamo cercato di
pnrlum all’attenzione del-
la controparte come sia
indispensabile un nuovo
modello di banca che perd
cerchi di attirare nuove

cupazione». La contro-
parte, ciod il presidente
dell’Abi Antonio Patuelli,
all’istante.

«lo non guardo mai le minacce - ha ri-
sposto dal palco di San Donato - sono
per usare in maniera costruttiva il me-
todo della ragione. Negli anni pid dif-
ficili si sono risolti tanti problemi di crisi
aziendale grazie al dialogo costruttivo
wra le banche ¢ le rappresentanze sinda-
cali».

1l territorio varesino non sta a guardare,
anzi. La compagine provinciale ha par-
tecipato ai lavori del congresso naziona-
le che ha festeggiato i 70 anni di storia di

ha replicato

prc A attraverso

una formazione mirata.
Purtroppo abbiamo sempre avuto una
controparte sorda agli appelli, sotto lo
slogan che I'organizzazione sta
all’azienda... ma forse & arrivato il mo-
mento di cambiare mentalita. Questi
confronti insieme alla fondamentale uni-
12 con le altre organizzazioni servono
come punto di partenza. Sara un inverno
caldo e di intenso lavoro anche nel ter-
ritorio varesino confidando in un risul-
tato soddisfacente per i quasi 3mila di-
pendenti».

Elisa Polveroni
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L'intervento di Alessandro Frontini di Fabi Varese al congresso nazionale a Milano

«Stop alle pressioni»

No alla spinta di prodotti troppo aggressivi

MILANO - «Saremo sempre contrari
al salario a due velocita». Lo ha detto il
segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, nel faccia a faccia con
Salvatore Poloni, presidente del Casl
Abi, durante la seconda giornata di
Consiglio nazionale della Fabi conclu-
50 ieri a San Donato Milanese.

Anche le pressioni commerciali sono

2

vendere prodotti finanziari rischiosi».
Del resto proprio questa modalita ¢ sta-
ta alla base delle grandi perdite di ign;
ri risparmiatori che avevano sottoscrit-
to prodotti troppo * penu)luu %

Nel corso dei lavori si & discusso anche
di giovani. «Il fondo per la nuova oc-
cupazione ci ha permesso di assumere a
tempo indeterminato 20.000 giovani.
Ma, come abbiamo ﬂmduhmr..\lu orag

il dir il gap sal

state al centro dei dibattito, secondo
quanto riporta una nota del sind
pilt rappresentativo per il settore.

«Molte banche disattendono I'accordo
che abbiamo firmato in Abi a febbraio
2017», ha sottolineato ancora Sileoni
ricordando «il 12 dicembre & previsto
un incontro in Abi, mi auguro che ci
venga data una risposta chiara: deve
cessare la pressione sui dipendenti per

riale d’ingresso. Nuove assunzioni st;
bili ci sono, ma non si pud lasciare in-
dietro chi rappresentera il futuro. Le
banche sono tornate a fare utili, i lavo-
ratori hanno gia pagato, ora & tempo di
recuperare la redditivita», ha concluso
Sileoni.

RIPROOLIZIONE RISERVATA
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ROMA - Le misure
appena varate dal-
I'Ecofin, nel pac-
chetto di riduzione
dei rischi bancari,
«vanno prevalente-
mente nella giusta
direzione»

Lo afferma, in una
dichiarazione, il di-
rettore generale
del’Abi  Giovanni
Sabatini, secondo
cui «numerose di
queste calibrano in
misura piti propor-
zionata i requisiti di
capitale per le ban-
che, favorendo,
quindi, il finanzia-
mento delle piccole
e medie imprese, di
opere infrastruttura-
li l'erogazione di
prestiti garantiti da
pensioni e redditi
da lavoro dipen-
dente (istituto della
cessione del quin-

to)»
Anche altre misure,
rileva Sabatini,

«quali la possibilita
di ridurre I'impatto
delle cessioni mas-
sive di portafogli di
crediti  deteriorati
nel calcolo dei pa-
rametri dei modelli
interni di valutazio-
ne dei rischi ap-
paiono prevalente-
mente positive».

«Tali misure - ha
concluso sono
state sostenute dal-
I'Abi e dalla Federa-
zione Bancaria Eu-

ropea.
Da tempo i piccoli
imprenditori  chie-

dono maggior fidu-
cia nella concessio-
ne di credito per far
tornare a crescere
gli investimenti

RIPRODUZONE

Da Confapia Cna: varesinia Torino per dire sia Tav e Pedemontana

La squadra di Confapi al summit delle imprese a Torino

VARESE - Territorio compatto a sostegno
delle infrastrutture per rilanciare il made in
Italy. Anche i rappresentanti varesini delle 12
associazioni di categoria erano presenti lunedi
a Torino per la mobilitazione del mondo im-
prc.nduormlc italiano alle ex Officine Grandi
Riparazioni per dire si alla Tav e alla Pede-
montana. Frai protagonisti anche Confapi Va-
rese con il presidente Marco Tenaglia e il di-
rettore Piero Baggi.
«In un contesto territoriale come quello della
provincia di Varese, mpprcicnmm da aziende

C\pﬂﬂd/lnl’ll - in considerazione del rallenln—
mento della domanda inten i
essere esclusi dai grandi corridori europei si-
gnifica erodere irrimediabilmente quel 60% di
nnpnrl export italiano che passa attraverso le

Ipi - sottolinea Tenaglia -. La pr di
un sistema di trasporti centrato sulla intermo-
dalita che predilige il trasporto su ferro nelle

AZETA Lavoro

medio-lunghe distanze & anche una
va nella direzione della rapidit Z
sostenibilita ambientale. La presenza di Mal-
pensarende ancora pill evidente la necessita di
interventi che a regime connettano il nostro
territorio con I” Eump.lcum ilmondo, offren-
do agli operatori economici accessi pill age-
voli ai mercati di riferimento, migliorando ef-
ficienza e competiti delle nostre aziende».
Anche il mondo artigiano ha fatto sentire la
sua voce: per la Cna Varese Ticino Olona ¢’e-
ra il presidente Luca Mambretti. «Il Governo
non puo restare sordo alle voci che arrivano da
Torino - ha commentato -. La Cna & contraria

itica del ¢ favorevole a
far ripartire un’economi
ingessata; la rapidita di trasporto e consegna
delle merci non & un elemento secondario e
proprio per questo le infrastrutture sono uno
strumento indispensabile ¢ accanto alle grandi
opere devono coesistere anche le piccole ope-
re, le manutenzioni, la messa in sicurezza de-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

gli impianti che sono gli ambiti specifici di at-
delle imprese. Si alla Tav e a tutte le
grandi opere importanti, come la nostra Pede-
montana che non puo restare incompiuta per-
chécio vanificherebbe gli investimenti sino ad
ora realizzati e non conseguirebbe i risultati

ato imprese Varese da poi appun-
tamento al 13 dicembre per la manifestazione
nazionale “Quelli del si” al MiCo di Milano
per sostenere il cambiamento, il libero merca-
to governato da regole chiare, gli investimenti
in competenza, formazione e sinergia tra
scuola e mondo del lavoro e, soprattutto, per
rimettere in moto le grandi opere su gomma e
su ferro. A cominciare dall’ Autostrada Pede-
montana Lombarda.

«Siamo I'Italia delle piccole e medie imprese
che dice si a infrastrutture, reti, connessioni e
investimenti per continuare a portare il Made
in Italy nel mondo» & lo slogan scelto.

RIPRODAZIONE RISER
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La sede del gruppo Sices di Lonate Ceppino (i 4chivio)

«No ai 9 licenziamenti alla Hexion»

SOLBIATE OLONA -

zionale Antonio Ferrari che

-
RASSEGNA STAMPA
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LEGNANO - «Niente iene né
sciacalli, questo territorio merita
di pit. Perché qui non si tratta solo
di salvare una fabbrica, garantire
160 posti di lavoro e mettere in si-
curezza un patrimonio di cono-
scenze e professionalita. Si tratta
di convincere chi ne ha le possibi-
lita a investire tra Varese e la Citta
metropolitana di Milano, ciot in
un’area che nei prossimi anni di-
venterd strategica per l'intero si-
stema Italia».

Salvatore Passaro & I'advisor che i
soci titolari del Gruppo Sices han-
no incaricato in via esclusiva di va-
lutare nuovi investitori che potreb-
bero rilanciare almeno un paio di
aziende che hanno fatto la storia
del territorio, e che nei mesi scorsi
sono state costrette a presentare
domanda di concordati liquidatori
sulle quali il Tribunale di Varese
deve ancora esprimersi.

scienza al fine di non spegne-

Sices e Pensotti possono essere
salvate?

«Nell'interesse tanto del privato
quanto del pubblico sto cercando
una soluzione per salvare realta
importanti. Anni fa i soci di Sices
avevano investito
parecchio in Pen-
sotti, intuendo che
I’energia  sarebbe
stata il bus s del
futuro. Era vero al-

Alto Milanese
e Varesotto

quello che invece potrebbe ancora
essere valorizzato».

Tutto sta nel trovare qualcuno
interessato all’operazione...
«Icontatti sonoin corso. Allo stato
¢ presto per definire i tempi di un
eventuale rilancio,
le incognite sono
ancora troppe. Ci
sono operatori sia
italiani che stranie-
ri che hanno intuito

) 5 ‘N sOno aree ialies
lora,ed & ancora pi le potenzialita del
vero adesso. strategiche sito e pili in genera-

A Legnano esiste
un team di manager
eingegneri che sail
fatto suo, una squa-
dra di operai di provata esperienza
e una fabbrica che & ancora all’a-
vanguardia. Credo sianell’interes-
se di tutti salvaguardare questo p:
trimonio, re\pmgendu iene e scia-
calli che puntano a fare a pezzi

ti. Eanche ieri hanno ribadito

per il Paese

le dell’area, credo
che alla fine Pen-
sotti potrd essere
salvata. La situa-
zione finanziarianon deve essere il
solo metro per giudicare un’impre-
sa. Dal punto di vista industriale si
tratta di una realta che ha ancora
molto da offrire».

Perchésecondo lei Alto Milanese

Sciopero alla Hexion: ieri per
tutto il giorno gli operai han-
no aderito alla manifestazio-
ne sindacale facendo un pre-
sidio all’ingresso secondario
dell’azienda chimica. Il mo-
ivo? I nove licenziamenti in
vista di una esternalizzazio-
ne del servizio al momento
fornito dagli elettricisti. Gli
operai compatti dicono no.
Sonoincorso le trattative con
il sindacato Cub, in partico-
lare con il coordinatore na-

ieri ha condotto il lungo fac-
cia a faccia fino a sera inol-
trata annunciando I'intenzio-
ne di proseguire lo sciopero a
oltranza. «Non vogliamo ce-
dere, la professionalita degli
elettricisti @ necessaria in
questa

enda che rientra
nella direttiva Seveso», dice
il sindacalista. Il presidio co-
stante degli elettricisti € una
funzione importante nell’in-
terociclo produttivo: e infatti
ieri ¢ stata garantita con co-

re gli impianti. Durante la
mattinata ¢i sono stati mo-
menti di tensione fra operai e
vertici aziendali quando ini-
zialmente sono stati bloccati
nel piazzale due tir contenen-
ti fenolo e metanolo che poi
sono stati lasciati entrare per
evitare potenziali pericoli
per la comunita a causa del-
I'instabilita dei due gas. I la-
voratori hanno chiesto alla
societa di ritirare la procedu-
ra avviata per i licenziamen-

False coop: «Chiarezza

Sentenze inascoltate, Paragone e Cub insistono

MALPENSA - (a.ali.) False coop in aero-

fronti delle cooperative del Consorzio Lo-

BELLIZONA - Dopo me:

che I"eliminazione della fun-
zione degli elettricisti dimi-
nuirebbe 1l livello di sicurez-
za che, in aziende come la
Hexion, & di primaria impor-
tanza. Contattata telefonica-
mente, |'azienda ha dato di-
sposizioni di non comunica-
re senza dare la possibilita di
parlare con i vertici aziendali
e con i responsabili della co-
municazione.

Veronica Deriu

APRCD
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Economia g

Non c'é spazio per le iene
Salveremo Sices e Pensotti»

INTERVISTA L’advisor del gruppo: «\enite a investire qui»

e basso Varesotto dovrebbero
essere cosi appetibili?
«Perché guardo a quello che suc-
cedera domani. Milano sta com-
pletando la sua riconversione ver-
so il residenziale e il terziario
avanzato, la Cittd metropolitana
comincia a conquistare ghi spazi
dell'hinterland. Le aree dismesse
dovranno essere riqualificate, chi
vorra investire nella parte pit pro-
duttiva del Paese dovra venire qui.
Gli economisti sostengono che il
Nord Africa sara la nuova Cina:
I'Italia si trova giusto di fronte. Per
cogliere le opportunita del presen-
te bisogna saper immaginare il fu-
turo. E io sono convinto che Pen-
sotti, Sices e piu in generale I'inte-
ro Alto Milanese prima e il basso
Varesotto poi abbiamo un grande
futuro. Alla faccia degli sciacalli».
Luigi Crespi

INE RISERVATA

Superate le difficolta dopo mesi: in pensione a 60 anni e aumenti salariali per molti frontalieri

Edilizia, c’e'accordoin Svizzera

si di dure

tisce il pensionamento a sessant’anni,

porto, Paragone e la Cub insistono: «Par-
lano le numerose sentenze del Tribunale.
Alha ed Enac spieghino». Il senatore va-
resino del Movimento Cinque Stelle non
accetta le repliche di Massimiliano Pagni,
responsabile del consorzio Logi.Co., alla
sua ultima video-denuncia contro il mon-
do delle cooperative della Cargo City. «Le
regole o si rispettano o non si rispettano»
afferma Gianluigi Paragone, citando «le
sentenze», tra cui «quelle sul mancato pa-
gamento del premio e sulle differenze re-
tributive accertate in busta paga». Il sena-
tore pentastellato chiede anche un con-
fronto formale, al di la della cordialita, con
il direttore dell’Enac di Malpensa su que-
sti temi. Cub Trasporti nel frattempo ha
diffuso un volantino molto duro nei con-

gi.Co. (che a Malpensa lavora per Alha
Group), in cui si elencano le varie sentenze
del Tribunale di Busto Arsizio degli ultimi
tre anni che danno ragione ai sindacati di
base: «Pil volte questa situazione & stata
denunciata ad Enac, ente preposto dal mi-
nistero dei trasporti, al controllo e all’ap-
plicazione delle norme in sede aeroportua-
le - sintetizza Renzo Canavesi della Cub di
Malpensa -. Oltre al controllo che I"appal-
tonon superi il 30%, Enac dovrebbe anche
controllare sulla genuinita delle coopera-
tive. Ma nonostante le numerose sentenze,
gli interventi ispettivi del ministero del la-
voro e i continui processi, nulla di concre-
torisultaesser fatto, anche in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro».

trattative e una ventina di incontri fra
i rappresentati dei datori di lavoro e
dei sindacati, finalmente la Societa
svizzera degli impresari costruttori
(Ssic) eisindacati Unia e Syna hanno
raggiunto un’intesa sul rinnovo del
Contratto nazionale mantello (Cnm)
per I'edilizia. Un settore in cui, stori-
camente, lavorano tantissimi italiani
e quindi frontalieri varesini, soprat-
tutto oltre i quarant’anni. Nella trat-
tativa si € raggiunto I"accordo sul fi-
nanziamento del pensionamento an-
ticipato a sessant’anni e sugli aumen-
ti salariali per i prossimi due anni.

La soluzione recepisce le misure gia
negoziate nel corso dell’autunno per
risanare la fondazione Far, che garan-

grazie a un aumento biennale delle
trattenute, pari allo 0,5% e allo
0,25%.

«Il Contratto nazionale - spiegano da
Unia- verra concluso per quattro anni
con miglioramenti per entrambe le
parti. Il risultato negoziale prevede
anche aumenti generali dei salari ef-
fettivi e dei salari minimi pari a 80
franchi, circa 71 euro al cambio attua-
le, sia per il 2019 sia per il 2020.
Adesso il risultato verra sottoposto
agli ()rgdm competenti delle organiz-
zazioni interessate, che si esprime-
ranno in via definitiva». Le conferen-
ze professionali dei sindacati si ter-
ranno il 15 dicembre mentre, se la vo-
tazione andra bene, il nuovo contratto

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dovrebbe entrare in vigore il 1 gen-
naio 2019.
atta di una delle trattative pitt du-
sindacati e datori di lavoro, si
nel ramo dell’edilizia sia, in generale,
nel mondo economico svizzero degli
ultimi anni. Fra le due parti, stavolta,
si & alzato un VEero € pl’()pl’l() muro
contro muro, andato avanti per mesi,
con dichiarazioni di fuoco e con una
serie di scioperi e manifestazioni di
piazza dei lavoratori del settore edile,
solitamente inediti in Svizzera. Final-
mente, ora, alla vigilia di Natale, si &
giunti a un compromesso che ha sod-
disfatto entrambe le parti. Verra rati-
ficato anche dai lavoratori?
Nicola Antonello
& RIPRO!

RUATA,
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SESTO CALENDE - Momenti di

apprensione ieri pomeriggio

in un maneggio di via Della
Quadra. Una donna di 37 anni
é caduta da cavallo durante
una passeggiata. Tutto & acca-
duto in un attimo intorno alle
16.30: quando I'animale I'ha

Cade da cavallo: donna soccorsa

hanno

che indica una situazione di
media gravita. |l personale me-

soccorsi,

chi ha
alla scena ha subito allertato i
temendo conse-
guenze serie. Sul posto sono
arrivati in poco tempo i sanitari
di Sos Travedona Monate, che

quadro non
cupante e

za sul posto, accertandosi che
non ci fossero ferite gravi. Il

svolto in codice giallo, quello

dico ha poi provveduto a por-
tare la donna al Pronto soccor-
so dell'ospedale di Gallarate.
Niente di irreparabile, per for-
tuna.

era molto preoc-

I'intervento si &
& AIPRODUZIONE REERVATA

Nasce il comitato pendolar

Nome di battag//'a: ‘Iltreno e sempre iltreno”. Corse soppresse e degrado stazione

LUINO - “l treno & sem-
ecitavaRena-
to Pozzetto nella pellicola
“Il ragazzo di campagna”,
osservandoivagoni mentre
tagliavano i prati di Borgo
Tre Case. La scena prose-
guiva con chi diceva “do-
vrebbero farlo passare pit
spesso” e il Renato da La-
veno, fulminante risponde-
va: «Ehno, dopocisiabitua
e non cisi diverte pit». Ec-
€0, con moltamenoironiae
divenimenlo ma al motto
di “il treno & sempre il tre-
no”, un gruppo di cittadini
del Verbano sta costituen-
doun comitato di pendolari
nonsoloper dire basta i di-
sagi ma anche - precisano -
per avviare un dialogo in-
tenso con Rfi e Trenord. La
notizia dell" ulteriore depo-
tenziamento della  Lui-
no-Gallarate (alcune corse
saranno _effettuate tramite
bus sostitutivianche in ora-
i notturni), annunciata al
Tavolo di Quadrante delle
ferrovie regionali, non fa
dormire sonni tranquilli a
nessuno. Alla riunione di
Milano dove & stato appun-
to presentato il nuovo ora-
rioinvernale dei treni, peril
Comune di Luino ¢ andato

v

| pendolari del Luinese pongono I'accento sui disagi con spirito di collaborazione

I'assessore ai  Trasporti
Alessandra Miglio. L'e-
sponente della giunta lui-
nese halanciato la proposta
di affidare™ a TiLo la ge-
stione del cadenzato orario
per Gallarate, che per Tre-
nord & un peso, e lasciare a
quest’ultima «i treni diretti
che necessitano di pi va-
goni». Oltre al capitolo tra-
sporti vi & anche quello le-

gato alla Stazione Interna-
zionale di Luino, oggettodi
fotografie da parte di utenti
sui social network per la
condizione in cui versa: ieri
si potevano osservare botti-
glie, cartoni della pizzanel-
1 noemolllc’ rcmcnudl

p

lmm dei corridoi. Scale e
corrimano sono punteggi
te dagli escrementi dei vo-

| ICONTRO AL PIRELLONE

«Eccoilprogetto
che puorilanciare
l'ospedale
aCuasso alMonte»

MILANO - L'ospedale di Cuasso al
Monte deve avere un futuro. leri matti-
na al Pirellone, la comunita montana
del Piambello con la commissione per
l'ospedale ha presentato 'ambizioso
progetto dirilancio da realizzare anche
partecipando al bando europeo Hori-
zon2020. Erano presenti il presidente
Maurizio Mozzanica, i sindaci di Bisu-
schio Giovanni Resteghini, di Porto Ce-
resio Jenny Santi, la vicesindaco di Cu-
nardo Pinuccia Mandelli, Fabio Tortosa
dellacommissione sociosanitaria della
comunita montana e Gian Battista Se-
resini del comitato per I'ospedale e le
Direzioni strategiche Asst Sette Laghie
Ats Insubria. «Si e trattato diun incontro
molto proficuo - spiega il leghista
Emanuele Monti, presidente della
Commissione Sanita e Politiche Sociali
del Consiglio regionale - fortemente
voluto dal sottoscritto e che ha posto al
centro un tema importante per il terri-
torio, owvera il rilancio dell'ospedale di
Cuasso al Monte. Abbiamo ascoltato
con interesse il progetto esposto dai
rappresentanti territoriali, che contiene
spuntiinteressanti di cuila Regione de-
ve necessariamente tenere conto, spe-
cie se si considera i numeri relativi ad
una struttura che serve un‘area di 142
chilometri quadrati e una popolazione
dioltre 70 mila abitanti, dislocati nei 20
comuni appartenenti alla comunita
montanas.

Il progetto prevede la riqualificazione
ambientale ed energetica e la ristruttu-
razione del convento e degli edifici sa-
tellite, la riqualificazione dell'immagine
e il progetto “struttura flessibile.”

«Sitrattadiun piano interessante e per-
tinente, in linea con le esigenze del ter-
ritorio, che prevede fra le altre cose
I'accesso a bandi europei per I'otteni-
mento di fondi mirati. E mia intenzione -
conclude Monti - approfondire tutte le
tematiche trattate e proseguire con un
dialogo costruttivo. L'obiettivo comune
& quello di potenziare un presidio im-
portante, nell'ottica di tutelare la sanita
di montagna, che svolge una funzione
non sempre semplice ma che resta
fondamentale per garantire a tutti i cit-
tadini il medesimo livello dei servizi».

«l sindaci hanno fatto un grande lavoro
di cui la Regione non puo non tenere
conto - dichiara il consigliere regionale
Samuele Astuti (Pd), frai promotori del-
lincontro-. Sono passati anni senza
che Palazzo Lombardia dicesse una
parola chiara sul destino dell'ospedale
di Cuasso e nel frattempo, nell'incer-
tezza, & iniziata una sorta di lento de-
clino. Oggi quel che manca é una pre-
sa di posizione chiara della Regione
sull'organizzazione della sanita in pro-
vincia di Varese e sul ruolo che intende
dare a questo ospedale. Anche per ri-
spetto dei sindaci e degli operatori, va
presa una decisione»"

£ RIPROOUZIONE R

AZETA Lavoro

latili. All’esterno sono stati
segnalati grossi topi e I'a-
rea dell’ex Ferrotel sembra
unasorta di piccola discari-
ca. A quanto pare anche di
questi aspetti vorra farsi ca-
rico il comitato dei pendo-
lari che intende monitorare
proprio la Stazione interna-
zionale. Il deputato del Mo-
imento 5 Stelle Nicolo In-
a sta seguendo il tema

del trasporto locale su ferro
e nei prossimi_giorni avra
incontri appositi. «Invi
&l deputato del territorio -
hadettoil s 0 di Luino
Andrea Pe e suun
tema come questo ha tutto
il mio appoggio. Lo ripeto:
senza un servizio ferrovia-
rio dignitoso non ci puo es-
sere sviluppo. Anzi vi &
condanna all’isolamento e
quindi all'arretratezza so-
ciale e culturale. Tutti han-
no il dovere di combattere
questa battaglia: sindaci,
politici di ogni schieramen-
to e pendolari. Insieme,
chiedendo rispetto, possia-
mo invertire la rotta». An-
che gli attivisti luinesi del
Movimento 5 Stelle vedo-
nodibuon occhio lanascita
di un comitato. «Appreso
delle notizie in merito al-
I'ulteriore riduzione del
servizio su rotaia Lui-
no-Milano e delle continue
segnalazioni in merito allo
stato di manutenzione ge-
nerale del palazzo della
Stazione e delle sue perti-
nenze, non possiamo far
tro che auspicare la na;
diun comitato ad hoc».
Simone della Ripa

RIPROOUC

ERVATA
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'ALLARME DELLE AMICHE

Beve troppo e si sente male
Ragazzina soccorsain centro

LUINO- (a.n.) Chiamata insolita, ieri pomeriggio, in-
torno alle 16, per gli operatori sanitari del 118 della
Croce RossadiLuino, intervenutiin viale Dante, nel
centro cittadino. Una ragazzina di 16 anni, infatti,
dopo essere andata a scuola e aver concluso le
lezioni, ha deciso di lasciarsi andare, alzando un
po' troppo il gomito. La giovane, che frequenta le
superiori, si € sentita male e cosi, dopo aver vo-
mitato, & stata accompagnata dalle sue amiche
preoccupate in un bar del centro. Qui i gestori, ve-
dendo il suo stato psico-fisico, hanno chiamato il
118. Arrivato sul posto, il personale sanitario I'ha
prima visitata, aiutandola a salire in ambulanza,
per poi trasportarla in codice verde all'ospedale di
Cittiglio per ulteriori accertamenti. Per fortuna solo
un grande spavento, ma nulla di grave. La ragaz-
zina & sempre rimasta cosciente e piano piano &
tornata lucida. Si tratterebbe di una semplice bra-
vata adolescenziale.

Il problema dei giovani e dello sballo sul territorio,
negli scorsi mesi, era stato evidenziato da Claudio
Tosetto, responsabile dell'Unita operativa preven-
zione e cura delle condizioni di dipendenza del-
|'Asst Sette Laghi, che ha parlato anche dell'Alto
Varesotto. In Pronto Soccorso, non solo arrivano
giovani minorenni, ma anche ragazzi dai 20 ai 30
anni, e qualcuno finisce in ospedale per assunzioni
miste, come cannabioidi, alcol e cocaina, main al-
cuni contesti sociali ci sono anche le anfetamine.

NE RISERVATA

«Salveremo migliaia di posti»

L'impegno della Regione per gli educatori professionali

MILANO - Salvare tren-
tamila posti di lavoro in
farlo partendo da

ilano e dalla Lombar-
dia. leri mattina il consi-
gliere regionale Emanuele
Monti, presidente della
commissione Sanitd e po-
litiche sociali di Palazzo
Pirelli, ha incontrato alcu-
ni  rappresentanti deg]l
educatori professionali, le

figure sanitarie che si oc-
cupano dei progetti edu-
cativi e riabilitativi dei pa-
zienti. Fin qui niente di

migliaia di loro rischiano
il posto di lavoro per un
vuoto legislativo.

«Parliamo di ottomila per-
sone nella sola Lombar-
dia, duemila in provincia
di Varese», spiega Monti.
Per capire bene perd oc-
corre tornare indietro di
vent'anni, quando—1'8 ot-
tobre 1998 —I"allora mini-
stro della Sanita Rosy
Bindi diede il via con un
decreto alla riforma delle
professioni sanitarie. Se
prima per diventare edu-
catori  professionali era
iente trcqumt..\rc |
corsi triennali predi

Monti presiede la Commis:

seguiti entro il 17 marzo
diquell’anno. Peccato che
i nuovi corsi accademici
furono attivati nel
2001/2002, lasciando sco-
perti quanti al momento
della riforma stavano gia
frequentando i primi due
anni dei percorsi regionali
e tutti coloro che comin-
ciarono la loro formazio-
ne nel 1999/2000 o nel
2000/2001.
«Un pr

del

ione regionale Sanita

motivo abbiamo elaborato
to che invieremo a
: come Regione non
abbiamo gli strumenti per
risolvere da soli il proble-
ma e spingiamo perché il
vuoto sia colmato da un
altro provvedimento nor-
mativo».

La proposta in questione
de che «ferma restan-
do la possibilita di av
lersi delle proccdurc peril
i dell’equi-

dalle Regioni o determi-
nati percorsi di formazio-
ne speci da quel mo-
mento sarebbe stato ne-
cessario un diploma uni-
versitario. La successiva
legge numero 42 del 1999
riconobbe a diplomi e at-
testati lo stesso valore del-
la laurea, ma solo se con-

passato governo — prose-
gue Monti — farebbe ora
perdere la validita dei di-
plomi regionali; queste
persone cos arrebbero
senza lavoro. Un danno
per loro e per tutto il siste-
ma sanitario, che dovreb-
be provvedere alla loro
sostituzione. Per questo

rassegna stampa

valenza dei titoli del pre-
gresso ordinamento alle
lauree delle professioni
nitarie [...] coloro che
B )lgunn(ubbmnnsmlm
un’attivita professionale
in regime di lavoro dipen-
dente o autonomo, per un
periodo minimo di 36 me-
si, anche non continuativi,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

negli ultimi dieci anni,
po continuare
svolgere le attivita prof
sionali previste dal profilo
della professione sanitari
di riferimento, purché si
iscrivano, entro il 31 di-
cembre 2019, negli elen-
chi spex ad esaurimen-
to istituiti presso gli Ordi-
ni dei tecnici sani
diologia me:
professioni sanitarie tec-
niche, della riabilitazione
e della prevenzione».

Una norma che non chiu-
derebbe il caso del tutto
perché, si legge, «tale
iscrizione non produce al-
cuna equiparazione ai ti-
toli per i quali & prevista
I'iscrizione ai relativi albi
professionali», ma che in-
tanto salverebbe migliaia
di posti di lavoro.
«Questa—conclude Monti
—¢& la nostra priorita e co-
me Lega siamo gid in con-
tatto con i ministeri dell’I-
struzione e della Salute,
nonché con il nostro capo-
gruppo in Senato Massi
miliano Romeo. Occorre
agire subito, inserendo le
nuove norme o nella legge
di bilancio o in quella sul-
la semplificazione. Farlo
dopo potrebbe essere
troppo tardi, con il rischio
che la politica intervenga
quando ormai gli operato-
ri avranno perso il lavoro.
Questa si che sarebbe una
beffa».

Davide Giuliani

FIPRODUZIONE RISERVATA



26 MALPEN

SA

e Vare

GiovEDi 6 D

evere 2018 PREALPINA

Treno in brughiera, passo avanti

Convocata il 13 dicembre la conferenza dei servizi. Il comitato € disorientato

m,\n, SEMPIO-
NE - leni & amivata la
doccia fredda per chi dal
primo giomo si opponc al
raccordo ate:
convocazione .mu pri-
ma riunione della

renza dei Servizi pm| 13
dicembre. La sensazione
& quellache non s riesca
a capire con quali criteri
Vetiga porisia avaati o
pera ferroviaria, con dei
termini che vengono di
volta in volta sconfessati
Non appena ¢’ arrivata
questa_documentazione
abbiamo cercato di

I
non nasconde

del Comitato
Salviamo I

di incontraci
e parlare

Domani sera
unincontro
di “Salviamo

la Brughiera”

Brughiera per fare m giomo
giovedi ci sa- 5 sapes
4 occasione chiarezza un’alira voos ggi. l'area v

se sul portale Silvia sia

stato caricato qualcosa

Posso solo dire che sono

molto confuso dai  loro
hi

Lo scenario che prende
piede & quello indicato
dal segretario c
del Pd, Tiziano Marson
«Prima di gettare la spu-
non tanto sul proget-
0. ma sullo St
fitto ¢i rivolgeremo al
ar. E di questo tratterd
I'incontro che il comitato
in programma domani
sera. «Non abbiamo ele-
ot per valu

amo
quali fossero,
o siano i te
nini, per

presentazione
delle osserva-
zioni riportate
nell’ordine

del Comitato
noi eravamo

Piazza Casolo si presenta
«Eunluogo importante»

SOMMA LOMBARDO - #nansalgopiusullaiuoie
Con questo hashtag I'assesso:
biici Edoardo Piantanida ha presentalo ai som
mesi l'esito dei lavori in
& un luogo importante
a citta
della giunta Bellaria
ciso di dargli un nuovo volto,
terventi di messa in sicurezza e
erde centrale & stata rialzata in
jire il parcheggic
e & stata 1

| APeRTumAsasato |
Mostra del libro. Per sognare

BESNATE - Un libro pud essere un int

telligente regalo natalizio e lo si pud  dalle ore 9 alle 12, l'incontro con i ra
trovare alla fradizionale mostra del i-  gazzi delle scuole di Giusy Tolomeo,
bro, organizzata dall'assessorato alla  autrice del libro *Quando i bambini

Culura in collaborazione con la fibre
ria Boragno.

La mostra, allestita nella sala consi
iare di piazza Mazzini, apriri battenti
sabato 8 dicembre e restera aperta fi
no a domenica 16. Durante la et
mana di apertura sono previste alcu

quanto accaduto. Chiari-
rem

appena
far luce sull'insieme di Le nostre
evute,  sono pronte da luglio, in-
vieremo una Pec con la
richiesta di chiarimenti ai
responsabili della proce-
ura in Regione. Se poi
non arriverd alcuna rispo-
sta invieremo le osserva-
Sulla convocazio-
nnunciata inutile fare
supposizioni, atten
di avere maggiori nfor-

ne iniziative. Martedi 11 dicembre

sognano’, mercoled! 12 la scritirice
Nicoleta fravaii preseniers i suou

timo lavoro "l dono d
sonsibii, domenica 16, dall 10 ale
12, letture animate a cura di Nidori

do.

comunicazioni _rice:

a mio modo di vedere

fatte male»

1i presidente del comitato
cgue dic

ladecisione

uella di opporci  quel

o persone | cisioni umilatera
convinti
neppure arrivate le rispo-
e alle
posie in precedenz

posizione non  settem|

vremo modo di

hiarando co-
sia

zioni.
siamo  ne
siano

non ci
domande da noi mazioni a rigua

tan-

rimasti al termine dell’s
re poi rimandato
ad una data mai chiarita,

osservazioni

Mt

la nuova piazza. «lo ci
bella prima ma - am
con le protezioni,

Il progetto voluto dal

cen.

tura centrale per favorire il passaggio dei som
mesi e sono state posizionate delle panchine. |
residenti della zona hanno accolto con piacere

miei nipoti potranno giocarci
senza preoccuparsi delle auto parcheggiate»

trosinistra, rientra nel pii ampio pia
tature e abbattimento delle barriere arct
niche ~con un occhio di riguardo alle vie ed ai
punti in prossimita degli isti

conclude Piantanida - & nostro
un circuito virtuoso e

NUOVO VOLTO

e ai lavori pub

asolo. «Questo
il quartiere di san Ber

sottolinea I'esponente
per questo abbiamo de
vedendo in
i restyling:

selvaggio delle
lizzata una strut

sono cresciuta ed era gia
ette Annamaria - adesso

amministrazior

cen

uti scolastici perché
ntento creare
favorire la mobilita do

Annalisa P. Colombo

t'¢ che stiamo cercando

«l vigilisono trop
Ma 'organico & completo

ATTACCO DELLA UIL Cucchi: «In questi mesi ho fatto molto»

PARABIAGO - «Pochi agenti, e
quelli che ci sono non bastano per
garantire la sicurezza della genter.
Ci va pesante, il sindacato Funzio-
ne pubblica della Uil, nel dipingere
la situazione del comando di poli-
zialocale di Parabiago. E altrettan-
todecisag inevitabilmenteal rispo-
sta del sindaco Raffaele Cucchi.

o e
strumentale - dice il sindaco -, per-
chélarealtag bendiversadacomee
Non esiste un
1 Parabiago -
Anzi, da quando
sono sindaco siamo riusciti aripor-
tare il numero degli agentia 21, dai
16¢heavevotrovato. Elanostradi-
sponibilita nei confronti del corpo
di polizia locale & sempre stata
massima». La Uil accusa I'ammi-
nistrazione parabiaghese di non
aver mantenuto gli impegni presi

conil Prefetto. Una denunciaabba-
stanza dura, quella del sindacato:
«Non & una novitd, a Parabiago
mancano agenti di polizia locale -
affermano i funzionari della Fun-
zione pubblica-. Silavoramale e la
coperta corta non
basta a coprire i bi-
sogni di sicurezza
dei cittadini. Da ol-
tre un anno, con pa-
zienza,  abbiamo

i avviare

5

un dialogo costrut-  ma al loro posto e maanchei larepli
tivo con I'ammini- b ce - Paprile  decisa: «L.nededell.lpoh oc:

slmzmm ma le nesono arrivati11»  scorso abbiamo fat- Cucchi & stata oggetto di

messe fatte non toinmododitorna-  tutti gll interventi richiesti dal per-

e mante- readavere 21 agen-  sonale. Come giunta, abbiamo vo-

nute». «La Uil - continuano i fun-
Zionari -t allora ricorsa anche al
Prefetto di Milano, chiedendo il
\l\u intervento per risolvere i pro-

lemi. Sembra che il sindaco pensi
st parole per far credere

ai cittadini che la sua giunta stia
operandobene per lasicurezza. Per
quale motivo il sindaco, anche se
ne ha la possibilit

un concorso pubblico per la polizia
locale che oltretutto, nel suo picco-

«Parlano i numeri
sette agenti
se ne sono andati

avevamo previsto all'atto del mio
insediamento, quando di agenti ne
arecchi. Non solo: a  do.
livello di mobilita sono state avvia-
te, dal 2015, 13 procedure; mag ov-

ancavano

vio

non bandisce

lo, sarebbe una op-
portunita di lavoro
per la gente di Para-
biago?> dal
Cucchi proprio non

ci sta: «Sono dav-
vero stupito da cer-

ioni-d

to».

PO pochi»

che pubd essere
personale in uscita corr
trettanto personale in entrata. Il bi-
lancio degli ultimi anni & incontro-
vertibile: a fronte di sette persone
che sono andate via ne sono arriva-
teben 1 1;anessunoabbiamoimpe-
dito di usufruire della mobilita. E

remo ad avere un organico

sede del comando sia inadeguata,

di una soluzione
attibile solo se al
onda al-

che si trat

primo gennaio pro

Ilsindacatoritiene cheanche la

le a dire la pianta organica che

luto dare la priorita alla messa insi
curezza dei plessi scolastici: poi
potremo pensare al nuovo coman-

&
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«

Gianni Stirati

AROOUZONE RSERVATA

VILLA CORTESE - Si terra
oggi il primo importante appun-
tamento per cercare una soluzio-
ne al caso dell’aumento repenti-
no dei canoni di affitto delle ex
case Coop di Villa Cortese.

Nel pomeriggio si terrd un primo
incontro tra una cinquantina di
famiglie e i sindacalisti del Sunia
Cgil, che si stanno interessando
alla vertenza come del resto stan:
no facendo anche le istituzioni

tata dall’

stero consiglio, comu-

nale con alcuni emendamenti da

la sua giunta sono ora unpewu
in un ruolo di mediazione ¢ trat-
tativa tra i residenti e I'attuale
proprieta. 1l problema riguarda
tre palazzine in via Ferrazzi, via
Kolbe e via San Vittore. Gli edi-

i facevano parte del patrimo-
nio di Coop Vicinato Lombar-
dia. T vari appartamenti erano
stati assegnati parecchi anni ad-
dietro con calmierati ai
soci della cooperativa, che pote-

vano contare su piani finanziari
ben definiti. Recentemente, pe-
10, nell’ambito di una riorganiz-
zazione interna, Coop Vicinato
ha ceduto tutte le proprietd im-
mobiliari ad una societa di ge-
stione che fa sempre parte del
eruppo. Dopo anni in cui gli in-
quilini pagavano affitti bassi, la
societd ha portato gli affitti ai li-
velli di mercato. Cos nelle scor-
se settimane I'immobiliare ha
cominciato a contattare telefoni-
camente le famiglie preannun-
ciando I'aumento a partire dall'i-

Per la Uil i vigili di Parabiago sono ancora pochi (i)

L"affitto raddoppia: 50 famiglie dal sindacato

nizio del prossimo anno. Natu-

panico tra i residenti: E
visto il canone raddoppiato, in
si sono rivolti proprio in

Comune.
L dmn\ml\lm/luue comunale ha
fatto amite al coinvolgimen-

to del sindacato inquilini, che ora
cercherd di venime a capo. In

mic
molte famiglie questo aumento
rischia di diventare un vero pro-
blema.

Ste.Vie.

Gli studenti
spiegano
l'impianto

per 'umido

LEGNANO - Un video per raccon-
tare pro e contro dellimpianto
Forsu che sorgerainviaNovara: &
il lavoro presentato dagii studenti
dellalV Cat dellstituto dellAcqua
a conclusione di “Legnano Bio-
metano dstudents”, il progetto di
educazione ambientalerealizzato

I'Acqua, la presidente di Amga
Catry Ostinelli, chehasottolineato
Iimportanza dellavoroin team

Gli studenti, coordinati dalla do-
cente Barbara Nebuloni, hanno
confezionato un video che riper-
corre i sei mesi di progetto tappa
per tappa, dalle visite in Amga al

intataall'im-

dalla conAmga,
Asja Ambiente e I'assessorato al-
I'Ambiente del Comune.

A premiare gli studenti con una
targa consegnata a Laura Lando-
nio, dirigente scolastico del Del-

piantoForsu di Faedo, in Trentino,
molto simile a quello che sorgera
a Legnano. Nel video i ragazzi
hanno evidenziato il valore della
frazione organica, pil risorsa che

rifiuto, e lanecessita di consolida-
re pratiche di economia circolare;
unvideo che concorrera all'opera
di comunicazione che accompa-
gnera nei prossimi mesi la realiz-
zazione dellimpianto. Alla ceri-
monia erano presenti anche l sin-
daco di Legnano Gianbattista
Fratus, lassessore allAmbiente
Gianluca Alpoggio e il consigliere
delegato di Asja Ambiente Gio-
vanni Maria Sebastiano.

Marco Calini

AZETA Lavoro

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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«Dalunediportiamo in piazza
tutti gli amicinomadi d'ltalia»

Illegale di Nazione Rom: tenda davanti al municipio, manifestazione permanente

ASPETTANDO IL CONSIGLIO COMUNALE

| costi lievitano, arrivano le prime determine

11 balletto sulla cena ai
nomadi che si trovano
nell’albergo di Somma
dopo lo sgombero dal-
I’accampamento gallara-
tese di via Lazzaretto &
I'ultimo capitolo di una
vicenda partita male e che
sta andando avanti peg-
gio. Una commedia buffa
(se non fosse che di mez-
20 ¢i s0no una quarantina
di bambini innocenti) a
meno di un mese dal Na-
tale. Scene da evitare,
qualsiasi sia la motiva-
zione di partenza, perché
rischiano di trascinare nel
baratro della disumanita
una societd - quella attua-
sta mostrando
egni di cedi-
mento. Ma al peggio non
¢’e mai fine.

Fondi strutturali

Trenta giorni  (questo
I’'ultimatum del Comune)
passano in fretta. Urge
una soluzione. Per questo
motivo il legale rappre-
sentante dell’associazio-
ne Nazione Rom Marcel-
lo Zuinisi (gruppo che ra-
duna gran parte delle or-
ganizzazioni nomadi ita-
liane) ieri ha contattato il
sindaco Andrea Cassani.

Innanzitutto ha mandato a
lui e a tutti gli enti interes-
sati (tra cui 1l comitato per
I'ordine e la sicurezza del-
la provincia di Varese)
una lettera in cui richiama
il sindaco agli impegni as-
i setti S d:

Ricci e a tutte le autorita
competenti. Doveva muo-

(s.pa.) In attesa
della risposta ufficia-
le in consiglio comu-
nale all'interrogazio-
ne formulata dai
gruppi di centrosini-
stra del Pd e di Citta
e Vita, gia si posso-
nofare le prime som-
me della spesa aca-
rico del Comune. Al-
la delibera di giunta
con lo stanziamento
di 49mila euro per lo
sgombero (fondi
presi dal capitolo
delle manutenzioni),

ora vanno aggiunte altre due determi-
ne dirigenziali apparse proprio in que-
sti giorni giorni sul sito istituzionale.

Innanzitutto c'é I'affidamento diretto
«per servizio di facchinaggio/sgombe-
ro dei beni contenuti nelle abitazioni
presenti sul campo di via Lazzaretto».
L'incarico e stato affidato a una societa

di Casorate Sempione

5mila euro pits lva, per arrivare a un co-
sto complessivo di 6mila 100 euro. Di

con spesa di

to bassa.

martedi pomeriggio, invece, ¢ la pub-

blicazione sul sito di
una determina diri-
genziale in cui viene
dato affidamento di-
refto per l'acquisi-
zione di fornitura di
buonipasto. Nonc'e
la specifica indica-
zione che i destina-
tari siano i sinti ma,
visto quel che e suc-
cesso sullacena ne-
gatain albergo, & le-
cito credere che
quei buoni siano de-
stinati a loro per una
cifra complessiva

pari a 14.852 euro (lva inclusa). Nel
conteggio totale per spese connesse
allo sgombero vanno naturalmente ag-
giunte molte altre voci, tra cui quella
dell'ospitalita in albergo. Il che sta fa-
cendo indispettire pit di un gallarate-
se. Non resta che recuperare tutti i do-
cumenti per avere nei prossimi gioni il
computo totale delle spese a carico
della comunita. Non sara una cifra tan-

o APROOL

versi per intercettare fondi
strutturali europei o regio-
nali per I'inclusione. «Ma
mi hanno riferito - spiega
Zuinisi - di non aver an-
cora ricevuto alcune tele-
fonata o lettera da parte
del sindaco Andrea Cas-
sani». Nel pomeriggio il
legale di Nazione Rom ha
allora contattato al telefo-
no il primo cittadino gal-
laratese. «Quaranta minu-

ti di conversazione per
non arrivare a nessun im-
pegno concreto». Per que-
sto motivo il rappresen-
tante dei nomadi ora pas-
sera alla fase succ a
«Ho gia chiesto di poter
melttere una tenda in piaz-
za Liberta per cento per-
sone. Da lunedi saremo li
a manifestare pacifica
mente per difendere i no-
stri diritti».

Falso ideologico

Daltronde  I'iniziativa
era gia stata preannuncia-
ta nella lettera indirizza-
ta ieri mattina ai soggetti
interessati: «In mancan-
za di rispetto degli ac-
cordi presi, annunciamo,
sin da subito, una serie
di iniziative pubbliche,
in piazza Liberta e via
Verdi 2, sede del Comu-

ne che prenderemo a
partire da lunedi 10 di-
cembre, dove verra con-
vocata una manifesta-
zione permanente in di-
fesa degli accordi presi
in occasione del comita-
to per 'ordine e la sicu-
rezza della provincia di
Varese ed in difesa degli
accordi quadro struttura-
li europei di inclusione
dei rom, sinti caminan-
ti». E se ancora non ba-
stasse quest’atto, Marcel-
lo Zuinisi preannuncia
che «la questione prefi-
gura il reato di falso ideo-
logico e materiale, in
quanto I'impegno del sin-
daco ¢ stato preso durante
una riunione istituzionale
con il comitato provinciz
le per I'ordine e la sicu-
rezza».

Inizio di settimana
Insomma, la partita ¢ an-
cora molto lunga. Zuinisi
si limita a far presente che
da lunedi «portiamo qui
tutti i nostri amici nomadi
d'Ttalia». D’altronde gia
alla  manifestazione di
circa un mese fa erano ar-
rivati in cittd rappresen-
tanti delle varie comuni-
ti. «Ma non erano ancora
tutti», fa notare chi orga-
nizzd quel corteo. «Diteci
quanto dobbiamo pagare
per l'occupazione del
suolo pubblico - conclude
Zuinisi - e lunedi saremo
davanti al Comune». Non
sara un buon inizio di set-
timana per qualcuno.
Silvestro Pascarella
 RIPROOLZIONE

ERVATA

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

PA|

Niente cenain hotel
ma ticket non ritirati

Per cenai sinti si arrangiano, ma non ritirano i buoni
pasto: a Somma Lombardo prosegue il braccio di
ferro sulle condizioni di permanenzain albergo della
comunita sgomberata, mentre nell'ex campo di via
Lazzaretto le ruspe sono pronte ad entrare in azione
per smantellare quel che resta.
| buoni pasto a disposizione dei sinti, al posto della
cena servita in hotel, ieri sono rimasti in municipio,
perché nessuno € andato aritirarli. D'altro cantoil le-
gale dei sinti Pietro Romano aveva gia segnalato
martedi I'anomalia relativa allo stop alla sommini-
strazione del pasto serale e laconseguente decisio-
ne di Palazzo Borghi di mettere a disposizione degli
ospiti dell'notel i ticket per il pasto da 7 euro cadau-
no, arrivata via fax alla direzione dell'albergo manon
aisinti stessie al lororappresentante legale. Cosieri
al Grand Hotel Milano Malpensa le famiglie si sono
arrangiate con panini e altro cibo pronto, consumato
nelle camere, mentre Romano preannuncia la pre-
sentazione di denuncia contro il sindaco e I'ammi-
nistrazione civica per varireati, tra cui maltrattamen-
to di minori e violazione della convenzione dell'Onu
suidiritti dell'infanzia. Lo stallo sullacena preoccupa
il sindaco di Somma Lombardo Stefano Bellaria,
che tiene «costantemente monitorata» la situazione
all'interno dell’hotel di via Lazzaretto (caso havoluto
chel'albergo sitrovasse proprio in quellavia di Som-
ma), che continua ad invocare «una soluzione per
garantire |a fruizione del pasto, perché non si pud
pretendere che 70 persone vadano avanti e indietro
dall'albergo per mangiare». Il sindaco della cittache
sta ospitando la comunita ribadisce attenzione e
collaborazione, pur mettendo in chiaro che i sinti
«sono cittadini di Gallarate, la cui responsabilita & al
101% del sindaco di Gallarate».
Intanto nella via Lazzaretto di Gallarate procede lo
smantellamento di quanto & rimasto del campo Sin-
ti. Le ruspe (quelle vere, dopo i muletti che hanno
spostato le casette mobili) sono pronte ad entrare in
azione per «spianare» le piazzole, come sintetizzato
dalsindaco Cassani, anche se nell'excampo riman-
gono ancora oggetti e rottami da portar via, tanto
che ieri pomeriggio continuavano i viaggi di alcuni
sinti con i camioncini per trasportare il materiale da
salvare. |l tutto sotto gli occhi di una pattuglia della
polizialocale. Nei giorni scorsi, Terry Ferrariavevala-
mentato la sparizione di qualche bicicletta dei bam-
bini e di qualche bombola a gas, oltre a piccoli attidi
vandalismo nei confronti di quel che resta del cam-
po. L'ultimo problema riguarda la casa mobile fuori
sagoma di Dominga Ferrari: Pietro Romano rivela
che era stata praticamente venduta ad una coppia
dineosposi sinti di Paderno Dugnano, poi peroil Co-
mune si sarebbe rifiutato di aumentare il contributo
periltrasporto, dai 500 euro garantiti per tutte le abi-
tazioni sgomberate ai 2mila richiesti per il trasporto
eccezionale, facendo saltare |'affare. Con il rischio
che smantellarla ora possa costare di pit

Andrea Aliverti

RPRODAZIONE RISE
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