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postarsi senza inquinare

La classifica del 2018

Panda regina del mercato
124.266 unita vendute

Intramontabile ed inossidabile,
laFiat Panda si conferma anche
per il 2018 I'auto piu amata dagli
italiani. Con 124.266 unita, I'ico-
nica citycar & stata, infatti, la
macchina piu venduta dell'anno
nel nostro Paese, con volumi
superiori di quasi due voltee

mezzo rispetto alla seconda
classificata, la Renault Clio,
consegnata negli scorsi 12 mesi
in51.628 pezzi. Terzapiazzaa
un'altra vettura simbolo dell'at-
tuale produzione tricolore, la
Fiat 500X, targatain 49.931
unita. Lo scorso anno la leader-
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ship era stata conquistata dalla
Panda con 145.919 pezzi, davanti
alla Lancia Ypsilon a quota
60.321e alla Fiat Tipo con
56.046. Oltre alla medaglia
d'argento del mercato, Ia Clio ha
conquistato il primo posto tra le
auto straniere.

Lasfidadell’auto elettrica
Dallamanovraun aiutino,
coli da costi e colonnine

La transizione. Al di la dell'ecobonus il trend del mercato & evidente
Nel 2018 i veicoli ibridi sono cresciuti del 30,5% e quelli elettrici del 147%

MARILENA LUALDI

Lasfidaé&mondiale, ma
passaanche dal territorio. Dove
leautoibridestannoaumentan-
do, con la svolta nel 2017, quelle
elettriche molto meno: riuscira
Fecobonusvaratoinquestalegge
distabilitd a far decollare questi
tipi di vetture e a rafforzare il
trend gia positivodelleibride con
ulteriore smalto?

Analisi e obiettivi
Unaquestione economicachesi
legaprimaancoraall’allarme am-
bientale. Perriuscire aridurreil
riscaldamentomediodel pianeta
sottoi due gradi, in linea con le
indicazioni di Parigi, entro ven-
tannisidovraarrivare a 600 mi-
lioni di auto elettriche. Piccolo
particolare: oggi sono appena 2
milioni, 1o 0,2% del totale.

InTtaliaidatinelle vendite del
2018 evidenzianolacrescitanel-
Yimmatricolazione diautoaben-
zina (+8%), ibride (+30,5%) ed
elettriche (+147%, quasi 5.000
consegne), il calo delle vetture
diesel (-12%, quota di mercato
scesaal 45.9%nelmesedidicem-
bre) eaGpl(-3.5%) mentreivei-
coli a metano hanno fatto regi-
strareunacrescitadel 14% com-
plessiva ma una flessione supe-
riore al 50% a dicembre.

A Como le ibride (benzina-
elettrico) sono salite dalle 529 del
2015 alle 1.147 del 2017. Quelle
elettriche invece da7al2, cifre -
negativamente in questo caso -
impressionanti. Nei primiundici

La colonnina per caricare i veicoli elettrici a Bellano

mesidel 2018, trail,83 milionidi
auto nuove nel nostro Paese, le
elettriche (compreselerange ex-
tender) sono state 4.802 e 4135
le ibride plug-in con emissioni
fino 270 grammi al chilometrodi
anidride carbonica. A beneficiare
dellincentivo che sariintrodotto
apartire damarzo, sarebbe stato
1o 0,5% del mercato dunque fa-
cendounconfronto. Aesserecol-
pito dall’ecotassa (su auto con
emissionisuperiorial60 grammi
al chilometro invece il 4,5%.
Inprovinciadi ComoidatiUn-
raestimano che circa 800 perso-
nenel 2018 hannoacquistatoau-
tocherientranonelrange colpito
dallecotassa. Unaminoranzasui

quasi 20mila veicoli acquistati.

Secondo la relazione tecnica
del Governo,ibonus potrebbero
farraddoppiare nel 2019 le vendi-
te diauto incentivate: il 30% ac-
compagnatodallarottamazione
diun’autofinoa Euro4. Intutto,
sistimano uscite per poco pittdi
59 milioni dieuro. Eunguadagno
per lo Stato di 9 milioni. Si do-
vrebberoritagliare 5 milioni per
coprire ledetrazioni per P'instal-
lazionedicolonnine elettrichee
wall box in aree private.

Come funziona l'ecobonus?
Varra per il periodo del primo
marzo 2019 e 31 dicembre 2021,
con diverse soglie di incentivo
legate all'impattoambientale vir-

tuosodeiveicoli acquistati. Sara
di 1.500 euro per chi compreri
auto che emettono tra 70 e 90
grammi di CO2 al ki, salirh a
3mila euro per le vetture con
emissioni tra 20 e 70 grammi e
raggiungera il tetto massimo di
6milaeuro peremissioniridotte
tra zero € 20 grammi.

Bastera? Le perplessita non
sono mancate, anche perché c'e
un problemadifondoalmeno per
le elettriche, anzi due. Evidenzia-
tianche nelrapporto Greenitaly
emessoloscorsoottobre: «Certa-
mente, la possibiliti diusufruire
diunaretediricaricacapillare &
unodeglielementiche, superate
le criticithattualidovute aicosti
ealle tecnologie, potramaggior-
mente favorire la diffusione di
veicolielettrici - osservalaFon-
dazione Symbola-I1 punto di
svolta avverrd quando il prezzo
delleauto elettriche saraequiva-
lenteaquellodelleautoacombu-
stione internas.

1 vantaggi

Come gia vengonosottolineatii
vantaggiattualidiibride edelet-
triche — oltre naturalmente al-
I'impatto sull'ambiente - ovvero
consumi inferiori rispettoai car-
buranti tradizionali, 20% inme-
nodipremio conalcune compa-
gnie assicurative, accesso senza
limitialleZtlinmolte cittaitalia-
ne e parcheggio gratuito sulle
strisce blu di alcuni capoluoghi
(Varese e Bergamo). E ancora
esenzione dal pagamento della

Viaggiare eco
Cosa incentiva | by

meno inquinanti  con emissioni
anche in leasing di COafino
a 70 g/km

L'ammontare dei bonus

pcquisto di veicoli Acguisto di auto  Prezzi inferiori

Immatricolazione

a 50 mila eura nello stesso
Iva esclusa perioda
(61.000 euro

Iva compresa)

Dati in migliaia di euro
Per i veicoli con emissioni
da 0 a 20 g/km (in pratica,

tutte le elettriche sotto la citata
soglia di prezzo)

@ sumento in caso di rottamazione

Per |e auto che emettono
da 21a 70 g/km
(ovvero le ibride,

guasi tutte plug-in)

&,

L'incentivo
inserito

nella manovra
scattera a marzo

&

In forte calo
la vendita

di veicoli
diesel

tassa di circolazione per cinque
anni. 11 punto chiave pero é la
coperturaeffettivadi infrastrut-
turediricaricachenonédapper-
tutto esemplare, perusare un eu-
femismo.
IComunicercanodispronare
anche con azioni legate al par-
cheggio. AMilanoesistegiail pass
che consente lasostagratuitadei
veicoliacompletatrazione elet-
trica, negli spazigialli riservatiai
residenti e negli spaziblu desti-
nati alla sosta a pagamento del
Comune di Milano. Pub essere
fornito alle persone fisiche che
hanno la residenza, il domicilio
o il centro di interessi (lavoro,
studio, svago) nel Comune di Mi-
lano e ai soggetti giuridici che
hannolapropriasede osvolgono

Auto di proprieta, un lusso
Da 5 a 8mila euro

Lo studio

La principale voce di spesa
eil carburante

Poi manutenzione, Rca
etasse

Se fino aqualche anno
falautoeraconsiderataunvero
e proprio oggetto del desiderio,
da possedere a tutti i costi, oggi
le cose sono decisamente cam-
biate. Da un latola possibilita di
scegliere differenti soluzioni di

mobilita, economiche e veloci -
dallo sharing al car pooling pas-
sando per i servizi di noleggio -
dall’altro la volonta di rispar-
miare i costi legati alle tasse e
all’assicurazione, spingono
sempre pil persone ad allonta-
narsi dallidea di acquistare
un‘auto.

Anche perché, oggigiorno,
mantenereunavettura, costa.E
nonpoco: sispendono circatrai
S5mila e gli 8mila euroall’anno, a
seconda del modello e dellali-

all’anno

mentazione scelta, per una per-
correnzamediadilSmilakm. A
partire dalla spesa d’acquisto
che per gli italiani, stando a
quanto sostiene AutoScout24,
& un vero e proprio salasso: per
comprare una vettura occorre
accumulare pit di 14 stipendi
(peggio di noi solo gli spagnoli)
conunbudget mediodi spesadi
circa 22.400 euro.

Al di la dell'acquisto dell’au-
to, che secondo I'Osservatorio
Autopromotec, &al secondo po-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

sto tra le voci di spesa, il costo
maggiore riguarda sicuramen-
teilcarburante (60,7 miliardidi
eurosuun totaledi195,3 miliar-
di, in pratica'11% del Pil). A pe-
sare nelle tasche degli automo-
bilisti anche, la spesa perlama-
nutenzione e la riparazione
(39,3 miliardi nel 2018 nono-
stante la lieve diminuzione dei
prezzi praticati dalle officine di
autoriparazione); l'esborso per
ipremidi assicurazione Rea in-
cendio e furto (circa 177 miliar-
di); i costi di mobilith relativi ai
pedaggi autostradali (8,3 mi-
liardi di euro), ai parcheggi (8
miliardi) e alle tasse automobi-
listiche (6,9 miliardi di euro).
Secondo le stime fornite dal-
I'Aci, calcolate in base a 15mila
km percorsi annualmente,

mantenere una Fiat Panda -
Tauto pil venduta nel mercato
del nostro Paese - nella versio-
ne 1.2da69 cv, ad esempio, & co-
stato nel 2018 complessiva-
mente circa 5.600 euro, con dei
costi fissi non proporzionali di
cirea 2.500 euro (fra tassa auto-
mobilistica e Rea) e dei costi va-
riabili di circa 3100 euro (car-
burante, pneumatici, manu-
tenzione e riparazione).

E chi ha un suv diesel? Se si
prende in considerazione uno
dei modelli pit1 scelti dagli ita-
liani (dati Unrae), la Jeep Com-
pass diesel L6 MTJ 120 cv2WD,
i costi complessivi (calcolati su
unamedia di 20mila km annui)
si aggirano attorno agli 8.500
euro con dei costi fissi piuttosto
elevati. I pill ecosostenibili,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

quelli cioé che hanno scelto
un‘alimentazione alternativa,
sono forse coloro i quali posso-
no trarre maggiori vantaggi per
il loro portafogli. Mantenere
unaDaciaSandero Gpl, ognian-
no (con unapercorrenza media
di 15mila km), costa 4.800 euro
circa (con una tassa automobi-
listica che scende a 170 euro),
che diventano 6.244 euro se si
sceglie invece una Yaris ibrida
1.5100 cve poco pitdi5.300 per
una Volkswagen Up! a metano.
Tassa automobilistica pari a ze-
ro e costi fissi bassi (alti invece
quellivariabililegati alla manu-
tenzione e allariparazione), per
Telettrica Leaf di Nissan per la
quale, invece, bisogna tener
contodiunaspesadicirca5.700
euro.
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+147%

I risultati

I1I

Nell unalisi delle vendite del 2018, qpicca la crescita nell'immatricolazione
di auto a benzina (+8%), ibride (+30,5%) ed elettriche (+ 147%, quasi
2.000 consegne), il calo delle vetture diesel (- 1217r quota di mercato scesa
al 45,9% nel mese di dicembre) e a Gpl (-3,5%)

La crescita 2018 sul 2017

+30%

Elettriche

Quote di mercato

Elettriche

Ibride

immatricolate

87.032

Elettriche
immatricolate

5.010

28.003

esemplari

La pi0 venduta

Toyota Yaris

v

Nissan Leaf

1.455

esemplari
LEGOD

unarilevante attivitalavorativa
in citti.

Ma non bisogna andare fino
allametropoli per cogliere simili
misure. Anche a Varese chi pos-
siede un'automobile ibridaoelet-
tricapud parcheggiare gratuita-
mente suglispazibluesponendo
copiadellibrettodicircolazione
oinalternativachiedendounap-
posito pass.

Certoragioniamoin otticalo-
cale, ma sempre congli occhiri-
voltial pianeta. Nel 2017, secondo
idatiraccoltida Anfia,ilmercato
mondiale di autoveicoli leggeri
elettrici39 hasuperatol,3 milioni
diuniti. Secondole stime di PwC,
la produzione mondiale di light
vehicles (fino a 6 tonnellate) a
batteriae ibridi plug-in (dovreb-

bearrivarea 2,78 milioninel 2018
e a 8,9 milioni nel 2022. Nel-
I'Unione europeaun’auto ogni 54
immatricolate & elettrica, contro
unaogni 72 nel 2016.

Il rapporto pilu favorevole
spettaaSvezia (unautoelettrica
ognil9), Belgioe PaesiBassi (ogni
38) eFinlandia(ogni39). Infon-
dositrovano:Italia (unautoelet-
tricaogni 408) e Grecia (unaogni
443).

Anche in questo campo & la
Cinachescalpita:loscorsoanno
le vendite di “new energy vehi-
cles” hanno raggiunto 777mila
unita (+53%). Esi puntaaconser-
vareilprimatocome piti grande
produttorediveicolielettricide-
stinatisiaal proprio mercatosia
ai mercati esteri.

LINTERVISTA GIORGIO RIVA. Sales and marketing manager
di Rivauto Toyota e Lexus Como

BONUS?FACONFUSIONE
MEGLIO FTVAAGEVOLATA

ivauto hainstallato lapri-

ma colonnina di ricarica

per le auto elettriche sei

anni fa, nella sede Toyota
di Como. Da allora la crescita &
stata massicceia, per quanto ri-
guarda le ibride in particolare.
Con Giorgio Riva analizziamo
dunqueil trend di queste vetture
in provineia di Como, dal suo
osservatorio. E anche gli even-
tuali effetti dell'ecobonus, intro-
dottodal Governo conlamano-
vra di fine anno.

Voi avete delle altissime cifre per
quanto riguarda le auto ibride. Co-
m'éavvenutaquestaesplosionedi
risultati?

11 trend di crescita migliore in
questo momento & quello della
gamma non solo elettrica, ma
ibrida. Toyotahasviluppatouna
sinergia efficiente su questo
fronte, per offrire soluzionialle
realiesigenzedei clientieil mer-
cato cel’hariconosciuto. Sudieci
auto vendute, otto oramai sono
ibride. I clienti riconoscono la
tecnologiaibrida e laffidabilita
chenederiva, sonopitche con-
tentieilrisultato @ unincremen-
to della fidelizzazione. Quando
passano dalla tecnologia Lexus
o Toyota, nontornanopitiindie-
tro.

Cisonofasceparticolaridiclienti,a
livello di eta o inquadramenti pro-

i, perq Op-
pure parliamo di una clientela tra-
sversale, per cosi dire?

Non c'& un target focalizzato.
Questo perché offriamo una
gamma completamente ibrida,
dalla Yaris al grande suv Lexus.
Quindi pué comprare I'auto un
ragazzino che ¢ alla sua prima
vettura. Oppurel'imprenditore

Giorgio Riva, marketing manager del Gruppo Rivauto

disuccesso checercastatus sym-
bol. Non siamoverticalizzatisu
un target specifico, quindi la
clientela e trasversale, come di-
ceva lei.

Adessoarrival'incentivovolutodal
Governo per leautochehannoemis-
sioni di anidride carbonicada70a
zero grammi per chilometro. Con
questamisura, viaspettateun'ulte-
rioreinfluenzapositivasullevendi-
te?
Guardi,éunadomandainteres-
sante, perché di primo impatto
si potrebbe pensare di si, ma é
anche una cosa che cispaventa
un po’.

L’ecobonus?Per voi éstatopenaliz-
zante.

Pilichealtro,il fatto che sia stato
emesso insieme al malus. Perun
consumatore pocoinformatocid
pud diventare un deterrente ad
avvicinarsiall'acquistodell’auto.
Un’armaadoppiotaglio, che pud
creare confusione. Hovistoche

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lavetturapit “elettrica” cheab-
biamoora, la Prius Plug In, rien-
tranellasecondafasciadiemis-
sioni, avendo 28 g/km CO2, dun-
que di base heneficeremo poco
diquestalegge. Ct dibuonoche
nessuna nostra vettura rientra
nell’eco-malus. Secondo me, sa-
rebbe statopitintelligente fare,
eventualmente, unafasciadi“Iva
agevolata” per le auto eco... pitt
direttae comprensibile pertutti.

Invece, alnettodell'ecobonus quali
sonole previsioniperiprossimian-
ni?Leibride -conosenzagliincenti-
- sono destinate a diffondersi
sempre pil anche a Como?
Si, al diladellalegge introdotta
noiprevediamounacrescita con
untrend costante. Equesta cre-
scita éstataconfermatanegliul-
timi mesi, un‘accelerazione ulte-
riore legataallatematicadel die-
sel,dacuice statoun fuggi fuggi
chestapartendononsoloinIta-
lia. Insomma, gidquesto restrin-
gersidellasceltasullamotorizza-

zione portapili persone ad avvi-
cinarsicon sempre maggiorinte-
resseallatecnologiaibrida. Aldi
ladell'ecobonus, quindi, questa
frenata sulle motorizzazionidie-
selcihaportatounineremento.

Cisonoanchericerche che vedono
unfuturonelsegnodelleibride,ma
accantoaldieselinunaversioneag-
giornataediminoreimpatto. Leiche
Ccosa ne pensa?

Tocicredo poco. Quelliche sono
statiigiganti del diesel, stanno
cercandodi trovare unasoluzio-
ne per recuperare il gap. Non si
stainvestendo nel diesel, masu
altretipologie, compresol'idro-
geno combinato con l'elettrico.
Ildiesel & statoabbandonatoda
annida Toyotaecredopocoinun
diesel che possarisorgere dalle
sue ceneri, anche se “mai dire
mai”. Sistainvestendo sull’elet-
trico, 'approvvigionamentodei
metalliper lebatterie, losmalti-
mento delle stesse, gli impianti
di ricarica.

Infrastruttureperle autoelettriche.
Leichevotosisentirebbedidareal
territorio di Como?
Noiabbiamoinstallatolaprima
colonninanel 2012: un investi-
mentofinalizzatoamandare un
messaggio precisoai nostriclien-
ti. Adessosistaarrivando aqual-
cosadipit. Neisupermercati, nei
cinema...Da0al0, primaerava-
mo azero,adesso siamo prossimi
alla sufficienza.

Unaquasisufficienzadiincoraggia-
mento?

Si, perché si & presa consapevo-
lezzadellanecessitadi cambiare
edevolvere nelmodoin cuicon-
cepiamo lamobilitasostenibile.

M. Lua.
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La battaglia

La legge contro le false coop

800 milioni di nero

Una legge contro le false coope-
rative. A sostenere l'iniziativa,
da tre anni, sono le organizza-
zioni della cooperazione. La
proposta & in sostanza quella di
aumentare i controlli e intro-
durre sanzioni severissime,
sino alla cancellazione dall'albo

istituito presso il Mise, per chi

ta esistente gia
orain capo al Ministero ma che
con il nuovo testo potrebbe
scattare anche solo nel caso in
cui la cooperativa eviti di sotto-
porsi alle procedure di control-
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Crescita c condivisione

lo. Il fenomeno delle false
cooperativ, senza contare le
altre imprese che operano nel
cono d'ombra dell'illegalita,
interessa 100.000 lavoratori e
determina un'evasione fiscale e
previdenziale di 800 milioni di
euro.

«Noi, costruttori di lavoro»
La buona cooperazione,
un modello per il futuro

Fare impresa. In Confcooperative Insubria 416 realta, piu di 10mila addetti
Frangi: «Strumento ideale per i giovani e per larigenerazione delle attivita=

como
ENRICO MARLETTA
Sisbagliachipensache
lacooperazioneappartengaall’ar-
‘mamentarioideologicodel secolo
secorso. Siperché seleradicisono
profondeeladomandadifondoé
quelladiuntempo-“comeinsie-
‘meadaltri possoqualificareilmio
lavoro?” -sitrattadiunostrumen-

doécresciutodiventiunitailnu-
merodiadesioniaConfcooperati-
ve, oggl sono 416, ed & cresciuto
notevolmente anche il numero
degliaddetti:10.339 quandoerano
8.833nel 2008. Il tutto perun fat-
turatoaggregatodi284milionidi
euro. «Ecresciutalanostraorga-
nizzazione maé cresciutaanche
la i 1suo I

to per fare impr he staattra-
versandounasecondagiovinezza.
Unostrumento fortedeivaloridi
sempre -democraziaeconomica,
partecipazione solidale, mutuali-
ti-eppureadattissimo al presen-
te.«Lacooperazione élaviaideale
per i giovani che in essa trovano
aperturae unostrumentoincuial
centrocisonole personeenonil
capitale» spiega Mauro Frangi,
presidentediConfeooperative In-
subria.

Inumeri

Inumerisostengonolatesicheil
movimento & in crescita e hadi-
‘mostratostraordinaria resilienza
anchedurantelacrisidegliultimi
diecianni.Inquestultimoperio-

SO i Frangicherichiama
Tesempiodel workersbuyoutco-
‘me possibile viad'uscitanelle si-
tuazionidicrisiaziendaleodiun
passaggiogenerazionaleproble-
matico.

Nel Comasco, unpaiodiannifa,
siéconcretizzatolasecondavita
diPatrolline, rilevataerilanciata

&

Indieci anni
pittdi cento imprese
rilevate

dai dipendenti

dai lavoratori che hanno creato
una cooperativa e lo stesso po-
trebbe accadere per Hammond,
un‘aziendadi Marnatespecializ-
zatanellaproduzione di trasfor-
matori industriali, chiusa inopi-
natamente alla vigilia di Natale
dallaproprietacanadese.«Euna
possibilitiche stiamoverificando
conisindacati» continua Frangi
chehafrescamemoriadiduesto-
rie positive in questo senso, en-
trambe inUmbria:il rilanciodella
InterpandiventataTernipan, 65
lavoratoricoinvoltiequellodelle
Officine Franchi,unapiccolareal-
ta-10lavoratori- conunaltotasso
dispecializzazione nellacarpen-
teria metallica.

Vicende come queste stanno
diventando sempre meno rare:
hannosuperatoquotalO0Oin dieci
anni-dal 2008, annodiiniziodella
crisieconomica-le aziendei
ne fallite e rigenerate dai dipen-
denticonlatrasformazioneinco-
operative. Oggi luniverso
‘Workersbuyoutcoinvolge 8mila
lavoratori (15mila conl'indotto)
emuoveunfatturatosuperiorea

200 milionidieuro. Danord asud:
ladistribuzionedeiWboracconta
di una prevalenza al Nord, con il
43% delle esperienze in atto, se-
guita dal centro con il 30% e sud
eisole al 27%.

Biodiversita
Tllavoronell'impresacooperativa
éaleentro.Illavoroovverolaper-
sonaperchélapportodiguestul-
timaé pittimportantedeicapitali
chevengono utilizzatieall'inter-
nodiessavige unrapportoparita-
rio che si esprime attraverso la
logicademocraticadel principio
“una testa, unvoto”.
Nelnostroterritoriocéunaco-
operativaogni3.581abitanti,eun
sociodicooperativaogni 44 citta-
dini. La cooperativa aderente
“media” ha un fatturato di poco
superiore ai 680000 euro, aggrega
82sociedoccupa 25 addetti. «Sia-
mo tra le pitt importanti unioni
territoriali della Lombardia: al
terzopostoper numerodicoope-
rativeaderenti» continuaFrangi.
Un mondo ricco e articolato:
«Lavarieta, iosarisorsa, testi-

1 numeri della cooperazione
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‘Cooperati iac cio Insubria per settore
Datial 31.12.18
coop aderenti
1. Federsolidarieta 209
2. Consumo e utenza 95
3. Lavori e servizi 45
4. Habitat 31
5. Cultura, Turismo e Sport 17
6. Fedagripesca 8
7. Sanita 8
8. Banche di credito cooperativo 3
ToTALE

moniadelmodoincuil'alberodel-
lacooperazione hasaputo popola-
re habitat diversi e dare risposte
adunapluralitie complessitadi
bisogni-continuail presidente di
Confcooperative Insubria- Euna
cooperativa, quandocrescebene,
arriechiscelacomunitaineuiope-
raprod dolavoro, ricch

perlegenerazionifuture,oppor-
tunita per tutta la comunitis.
“Biodiversita” caratterizzata
dallavarietadipresenze chespa-
zianointuttiisettori-consumo,
utenza,lavoro, servizi, abitazione,
cultura, turismo, sport, agricoltu-
ra, salute, credito -, ma in cui la
partedelleonelafannolecoope-

L’impresa under 30
Sociale e artigianalita

Case history/1

Officina Casona

nasce da quattrogiovani
elavorasullintegrazione
attraverso il saper fare

Quattro under 30 co-
struiscono inunannoun labo-
ratorio sociale di successo: il
tutto conil rigoroso approccio
imprenditoriale. 11 laborato-
rio per rifugiati a Castellanza,
in provincia di Varese, & uno
spazio per “scappati di casa da
ogni parte del mondo”.

Dietro ¢’¢ Officina Casona,
un‘impresa sociale fondata e
gestita interamente da under
30 con lo scopo di lavorare sul
territorio per favorire l'inte-
grazione, 'autonomia e 'auto-
determinazione.

L'idea nasce nell’aprile del
2016 come associazione tra i

Il laboratorio di sartoria di Officina Casona

quattro soci fondatori: Miche-
le Costalonga, architetto, An-
drea Cattaneo esperto di co-
municazione, Francesca Zau-
ba esperta di formazione e
Gloria Martignoni, esperta di
startup e innovazione.

«Tutti e quattro con profili
diversi, arrivavamo da espe-

rienze di insoddisfazione nel
mondo del profit. Avevamo la
sensazione che mancasse un
pezzettino nel nostro lavoro.
Avevamo lo stesso bisogno di
restituire un senso al lavoro
sul nostro territorio: questa &
la spinta che cihauniti. L'ope-
rare poi nel campo dei richie-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

denti asilo & stato I'incontro
tra opportunita, urgenza e in-
clinazione personali», spiega
Andrea Cattaneo.

Nell'aprile 2017 Officina
Casona si costituisce anche
come cooperativa sociale e na-
sceil progetto Parallelo che fa-
vorisce l'autonomia e Iinte-
grazione di richiedenti asilo e
rifugiati attraverso la forma-
zione al lavoro, alla lingua, alla
socialita.

Gli elementi fondamentali
messi in campo sono: da una
parte dungue la mancanza sul
mercato di percorsi formativi
per accompagnare i rifugiati
che consentissero loro di an-
dare oltre al bisogno di man-
giare e dormire, dall’altra un
settore artigiano tutto da ri-
scoprire nell’area insubrica,
quindila sostenibilith garanti-
ta dalla vendita dei prodotti
realizzati e da corsi rivolti a
tutti nel weekend, il rispetto
dell'ambiente con collabora-
zioni virtuose con imprese lo-
cali che forniscono gratuita-
mente materie prime di quali-
th e un circuito in grado dicre-
are opportunita di lavoro.

Cosinel luglio del 2017, gra-

zie alla partnership con il Co-
mune di Castellanza, prende
vita un laboratorio artigiano
con cinque diverse discipline,
sartoria, legatoria, ceramica,
falegnameria e meccanica, in
unospaziodi 200 metri quadri
sequestrati alla criminalitd
organizzata.

Qui vengono realizzati per-
corsi di formazione persona-
lizzati disei mesi. Duranteila-
boratori vengono prodotti og-
getti utili, belli e sostenibili,
grazie alla collaborazione con
giovani creativi e artigiani e
imprese del territorio che
contribuiscono mettendo a
disposizione materie prime di
alta qualita.

Il risultato in un anno e po-
co piu di attivita per Officina
Casonasono quattro lavorato-
ri dipendenti, quindici colla-
boratori tra artigiani, desi-
gner, addetti alla comunica-
zione e ad altri ambiti e oltre
30 persone formate all'anno.

«Sono risultati che non ci
aspettavamo, che ci rendono
felici. Noi possiamo dire che
gli immigrati non ei rubano il
lavoro: ce lo danno».

Elena Botter

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

L’assemblea
Due focus
dando voce

ai protagonisti

L'appuntamento

“Costruttori di lavoro.
Immagina un lavoro condivi-
sol”. E’ il titolo dellassemblea di
Confcooperative Insubria (Co-
mo e Varese) che si svolgera ve-
nerdi dalle 16 nell'auditorium
della Camera di commercio in
via Parini a Como. La scaletta si
sviluppera intorno a due focus.
1l primo, dedicato a Giovani. Ri-
generazione e Occupazione, si
sviluppera attraverso il contri-
buto di Patrolline, Officina Ca-
sona e Aclichef. Laltro focus,
sull'innovazione, prevede un
dialogo tra Luigi Patané della
cooperativaSoles Tech di Forlie
Stefano Soliano, direttore diCo-
moNext. In chiusura ci saranno
gli interventi del presidente
Mauro Frangi e del presidente
nazionale Maurizio Gardini.



LA PROVINCIA
LUNEDI 7 GENNAID 2013

11 fenomeno

Hanno superato quola 100 in dieci anni le aziende italiane fallite
erigenerale dai dipendenti con la trasformazione in coopera
Oggi luniverso Workers buyout coinvolge Smila lavoratori (15mila con
lindotto) e muove un fatturato superiore a 200 milioni di euro

live

Totale

2018

2014

LEGO

rativesociali. Costituisconolame-
tadelle aderenti. Sonosolotrema
hannounruolocentraleperilter-
ritoriole Banchedicreditocoope-
rativo: «Credo. slaunelemento og-
gettivoil preziosc

LINTERVISTA MAURIZIO GARDINI. Da cinque anni presidente nazionale di Confcooperative
e imprenditore agricolo, da 18 anni al vertice di Conserve ltalia

«SIAUNO SVILUPPO PIU EQUO,
LA CHIAVE E NELLA COMUNITA»

'mano sentirsidire d'esse-
re quelli del partito del
Bes (Benessere sosteni-
bile) anziché del Pil e
consideranolosviluppo tale solo
determina una crescita econo-
‘miea per tutti. Quellodi Confeo-
operative (39mila imprese, 1.1
milionidioceupati) & unesercito
sospesotrapragmatismoeidea-
lithed il loro “re”sichiamaMau-
rizio Gardini.
Romagnolo, Gardiniédal 2000
alla guida della piti importante
cooperativaagroalimentrareita-
liana: Conserve Italia, che opera
nelsettore della trasformazione
dei prodottiortofrutticoli (fattu-
rato di oltre 1 miliardo di euro)

Alcentrodell’ assembleadltnnfcna—

Maurizio Gardini con Mauro Frangi (Confcooperative Insubria)

perati iaceil -
wvani. Quale significato ha questa
scelta?
Tl future. Ecco cosarappresenta
questascelta. In un paese dove
ifiglisembrano avere meno pos-
sibilitadi quante ne hannoavute
ipadri, mettereigiovanial cen-
tro del dibattito & tutto. Manon
&unasorpresa,solounaconfer-
madellospirito cooperativo che
f'ldell’lntergener'\zmn'\llhuna
aratteristiche distinti-

svoltonelsostegnoalle: Pm]».A.n-
chequialprimopostoceélobietti-
vo dilavorare per lacomunita.

ve.

Leihapartecipatoallamobilitazione

delsi p
novra. Ritiene chel'obiettivosiasta-

Riteniamo positivi sia la sop-
pressionedel Sistrisiailfondoa
garanziadei crediti dellaPubbli-
caamministrazione perle Pmi.
Lastessa fatturazione elettroni-
ca, seppur con qualche complica-
zioneiniziale, apporteravantag-
gisiaallo Stato sia alle imprese.

‘Quale ritiene che sia la principale
lacuna contenuta nella manovra?
Siamoinunafasediristrettezza
dirisorseacausadel pesante far-

dello del debito. Mancala ridu-
zione del cuneo fiscale per dare
competitivithalle impresee la-
sciare pit soldi in busta paga ai
lavoratori. Oceorre una maggio-
re spintaagliinvestimenti. Pen-
so, peresempio, al eredito d’im-
postasulla formazione. I1 Paese
deve competere sulla qualita.
Occorre, anche aprire impresa
4.0acooperative e Pmiperevita-
re di tagliare fuori gran parte
dell'economia reale del Paese.

Qual &il suo giudizio sul reddito di
cittadinanza?

Il reddito di cittadinanza pud
dareil suocontributoper passa-
redallapovertaall’occupazione,
ma per riuscirei bisogna impe-
gnare le imprese in questo per-
corso. Come neiworkers buyout
1a Naspi capitalizza le imprese,
cosiilreddito dicittadinanzapud
capitalizzare nuove attivitaim-
prenditoriali.

Trale battaglie che lei indica piu di
frequente c'é quella del contrasto
= =

producono? Cosa épossibilefare per
stroncare il fenomeno?

Mettono fuorigiocole tante coo-
perative che competono onesta-
mente sul mercato, sfruttano i
lavoratori, macchianol'immagi-
nedellacooperazione. Produco-
noundannoeconomicoediim-
magine. Dopo tante nostre ri-
chieste, dopo aver raccoltooltre
100.000 firme per una legge di
iniziativa popolare, il prossimo
9gennaio il Mise aprirailtavolo

perazione. Ci sono 5000 comuni
che stanno scivolando sotto la
sogliadellospopolamentoedella
poverti. Le cooperative dicomu-
nith possono contribuire a un
loro rilancio valorizzandone le
tipicita del territorio.

Perchéleiindicailmodellocoopera-

gici perrilanciare il Paese?

Ci sard sempre meno Stato e
sempre pitibisognidarisponde-
re.Inquestianni sonoaumenta-
teledifferenze traiterritorie tra
le persone. Siamo per il partito
delBes, pittche peril partito del
Pil Solopromuovendo 'autorga-
nizzazione deicittadini potremo
intercettare bisogni e dare vita
auno sviluppo pitt equo.

Icasidi“workersbuyout” sonosem-
prepivdiffusi.Cosaépossibilefare
per farsichequestogenerediespe-

y sempre il nu
Dobbiamo fare promozione. Far

perst icontrollisulle fal
se coop. Dobbiamo fermarle.

ilancio,

conc metteadisposi-
zioneilmovimento cooperativo
in termini di consulenza e di
strumenti finanziari. Possiamo
ing iare storie dicoraggioe

ad esempio, dei piccoli borghi di
montagna?

Fondamentale, Le cooperative di
comunita rappresentano una
delle nuove frontiere dellacoo-

diintraprendenza, che passano
dal fallimento al successo, dove
exoperaidiventano imprendito-
i di se stessi. In cooperativa si
pud. E. Mar.

Insieme, si puo fare anche innovazione

Case history/2

Soles Tech, una cooperativa
natadaun'azienda in crisi,
¢ leader nelle tecnologia
dell'ediliziaantisismica

Cooperazione & anche
teenologia con un alto tasso di
innovazione. La societi coope-
rativa Soles Tech, aderente a
Confeooperative di Forli-Cese-
na, e stata fondata a Forli nel
2015 da un gruppo di professio-
nisti, tuttiexdipendentio colla-
boratori della Societh Lavori
Edili e Serbatoi S.p.a. (Soles
Spa), nata negli anni Sessanta
con la duplice vocazione di im-
presa tradizionale e di azienda
specialistica, grazie allo svilup-
po di tecnologie proprietarie,
come il cosiddetto “palo so-
les™.

Tldesiderio di“ricostruire”il
proprio futuro e di darsi una
prospettiva occupazionale di-
gnitosae stabile, unite alla fidu-
cia nelle proprie capacita e nel-

Un cantiere di Soles Tech

le potenzialith del lavoro di
squadra, alle conoscenze acqui-
site e alle esperienze maturate
in tanti anni di lavoro insieme,
hanno spinto i dipendenti di
Soles Spa (una trentina di per-
sone in tutto) a mettersi insie-
me e fondare, con i propri ri-
sparmi personali, una nuova
societa in forma cooperativa in

grado di acquistare la vecchia
societa, grazie all’apporto tec-
nico-giuridico dell’organizza-
zione provinciale di Confcoo-
perative ed il contributo econo-
mico di CFI (Cooperazione Fi-
nanza Impresa). «Lo scopo del-
la cooperativa — hanno precisa-
to l'ingegnere Vincenzo Bondi
e Luigi Virgilio Patane, rispetti-
vamente Presidente e General
Manager della Cooperativa - &
quello di creare un’azienda ca-
pace di generare lavoro e di
trattenere tutta l'esperienza
tecnologica maturata in tanti
anni di attivith, intercettando
quelle nicchie di mercato, ita-
liano ed estero, che riguardano
prevalentemente il settore del-
le fondazioni speciali e del mi-
glioramento e adeguamento si-
smico di edifici esistenti. I fon-
datori di Soles Tech, infatti,
vantano, oltre a una plurienna-
le esperienza nel settore delle
costruzioni, ristrutturazioni e
manutenzioni edili, una appro-
fondita conoscenza delle tec-
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nologie afferenti al campo del-
lingegneria geotecnica e strut-
turale, del sollevamento di fab-
bricati e manufatti in genere,
dell'antisismica e delle fonda-
zioni speciali.

oggi, la cooperativa di-
spone di un capitale sociale di
circa 800.000 euro, frutto del-
Fapporto diretto dei suoi soci.
Una cifra molto importante, se
paragonata ai livelli di capita-
lizzazione medi delle aziende,
di dimensioni analoghe, che
operano nel settore delle co-
struzioni. Soles Tech ha cosi
eseguito, fra il 2016, il 2017 e il
2018, diversi interventi di mi-
glioramento ed isolamento si-
smico, di sollevamento e rad-
drizzamento di fabbricati, di
consolidamento e di piani in-
terrati sotto edifici esistenti.
Grazie aquesto continuo lavoro
diricerea, studio e applicazione
di tecnologie innovative, il fat-
turato annuo della Cooperativa
&pariacirca 6 milioni di euro».
AlessiaRoversi

Casi di workers buyout
Lastoriadi Patrolline

lirilancio

L'azienda diAlbavilla
rilevata dai dipendenti

Un percorso simile

per laHammond di Marnate?

Unastoriadafilm. Gia
perché il caso della Patrolline
di Albavilla & stato affrontato
anche da Walter Veltroni nel
suo “Indizidi felicita”. Unasto-
ria emblematica, scelta dal re-
gista perché indica guanto la
felicitanon sia unastrada indi-
scesa ma un traguardo da con-
quistare, anche con il sacrificio.

Patrolline & stata salvataeri-
lanciata dai dipendenti attra-
verso lo strumento cooperati-
vo. Un caso a lieto fine di
workers buyout, valso a scon-
giurare la chiusura di un’attivi-
té, piccola ma fiera del proprio
bagaglio di competenze. A fine
anniOttantal'aziendabrianzo-
lacred ad esempio il primo an-
tifurto della moto, conquistan-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

do la Piaggio, poi la Ducati.
Adesso la Patrolline continua
lasuavita, affrontandounmer-
cato non facile, ma con tante
soddisfazioni.

Unpercorsoil cuiesitononé
scontato e che potrebbe essere
seguito anche dalla Hammond
di Marnate, in provincia di Va-
rese. Quila crisi & di stretta at-
tualitd, I'azienda, qualche gior-
no prima di Natale, ha conse-
gnato ai 40 dipendenti, assie-
me al panettone, la lettera di li-
cenziamento.

La proprietd canadese che
produce trasformatori ad alta
tensione harilevato la fabbrica
Marnate Trasformatori sei an-
ni fa. Alla base della decisione,
un cambio di strategie della ca-
samadre, chein Italia operaat-
traverso due stabilimenti,
quello di Marnate, dove ¢’ an-
che la sede per I'Europa, e un
altro a Meledo, nel Vicentino,
dove la produzione era gia fini-
ta l'anno scorso.
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Storie di startup

LA RICERCA

Nel Comasco
ottomila
imprese
femminili

oche ma in crescita,
perlomeno a Como.
Inbase agliultimida-
ti della Camera di
commercio, risalenti
aunanno fa, sono 8.059 le im-
preseaconduzione femminile
attive in provincia, I'1% in pit.
rispetto ai dodici mesi prece-
denti. Quasi una su quattri di

queste attivith si colloea nel
settore del commercio. Al se-
condo posto la voce che com-
prendelavanderie, parrucchie-
re, centri estetici e benessere.
Poileattivitalegate al turismo,
cioé alloggi e ristorazione. Se-
gue il settore manifatturiero
con 841 uniti, parial 10% delle
imprese femminili. In questo

ambito la divisione che attrae
maggiormente le imprenditrici
& quello dell’abbigliamento e
pittin generaleilsistemamoda.
Alsecondopostoceil tessilee
soloalterzo postosicollocano
iprodottiin metallo, seguiti dal
mobile, dall’industria alimen-
tare e dal settore stampa-edito-
ria.
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Mastermamma, formazione per genitori

La storia. Un portale e pacchetti formativi dedicati proposti alle aziende nell'ambito dei programmi di welfare
Videolezioni con medici e psicologi.

CANTU
ALESSIA ROVERSI

E nato solo nel mag-
gio scorso e in pochi mesi, ha
raggiunto numeri importanti.
Si tratta di Mastermammea.it, il
portale lanciato dalla Digital
Learning Srl, una startup inno-
vativa del territorio comasco,
'una proposta unica e originale
che ha da subito conquistato
‘un ampio pubblico, in partico-
lare trale aziende.

Un sito dalla fruibilita sem-
plice che offre, attraverso corsi
online tenuti da professionisti
dellambiente clinico e sanita-
rio, un aiuto concreto allo svi-
luppo e allampliamento delle
competenze genitoriali. «Esse-
re genitori & il mestiere pittim-
portante e difficile del mondo -
ha raccontato Sabrina Colom-
bo, imprenditrice, coach certi-
ficata ICF International Coa-
ching Federation e Ceo di Ma-
stermamma.it - ma non & solo
una frase fatta, perché a loro
spetta la formazione degli uo-
mini e delle donne di domani, e
questa & una grandissima re-
sponsabiliti. Noi offriamo un
supporto a tutto questo, crean-
do un punto di riferimento au-
torevole e indipendente, per-
ché la nostra formula non pre-
vede alcun tipo di sponsorizza-
zione, accompagnando i geni-
tori da prima che lo diventino
all’adolescenza dei propri figli,
grazie al prezioso apporto di
consigli, informazioni e chiari-
menti dei professionisti da noi
coinvolti nel progetto. Le te-
matiche proposte nei nostri vi-
deocorsi sono molto varie, e si
muovono da guelle ginecologi-
co-ostetriche a quelle psicolo-
giche, sia per la coppia che nel
rapporto con i figli, passando
da tutte le problematiche di ti-

po medico che possone insor-
gere dalla nascita del bambino
in poi, come quelle legate al-
Tlalimentazione, alle vaccina-
zioni o a nozioni di primo soe-
corso, utili per intervenire
tempestivamente in caso di in-
cidenti dilieve o media entitax».

I professionisti coinvolti so-
no tutti medici e psicologi del
territorio lombardo, come il
dottor Francesco Mele, che
opera nel Comasco. «Quello
che abbiamo riscontrato sinda
subito & stata la grande dispo-
nibilith da parte di questi
esperti, che hanno sposato con
entusiasmo l'idea, trovandola
assolutamente innovativa, dal
momento che in Ttalia non c'&
una realth simile alla nostras.
Un servizio che, al di la dei pri-
wvati, trova larghi spazi di appli-
cazione soprattutto a livello di
welfare aziendale. «Stiamo ri-
scuotendo molto interesse da
parte di grandi aziende, perché
noi offriamo un prodotto nuo-
vo. Oggi & diventato importan-
te offrire ai propri lavoratori
qualcosadivalore, unattenzio-
nereale verso le persone, che &
¢io che fa la differenza. Non
dobbiamo dimenticare che,
negli ultimi anni, stiamo assi-
stendo ad un decremento pre-
occupante del tasso di natalita
inItalia, quindi, un'aziendache
possafornire, ad un costo asso-
lutamente sostenibile, compe-
titivo e che risponde alle esi-
genze della stessa, un supporto
fondamentale e concreto alla
maternita e alla paterniti, ac-
quisisce e di valore al proprio
team lavorativo, contribuendo
alla crescita di esso e al succes-
so dell’azienda stessa. Quello
che paga, dal nostro punto di
vista, ¢ essere agili e flessibili
nei confronti delle realta

La formazione parte dalla fase preparto

aziendali, rispondendo in mo-
do adeguato alle loro esigenze.
Noi abbiamo un'offerta base
che si arricchisce e viene per-
sonalzzata, in modo veloce e
immediato, a seconda dei biso-
gni espressi dalle diverse im-
prese.»

Sono gia molte le aziende
che hanno scelto la formula

proposta da Mastermamma.it,
tra cui Ubi Banca ed Edenred,
oltre a moltissime piattaforme
che si occupano proprio di wel-
fare aziendale e flexible bene-
fit. «Noi facciamo business, ma
vogliamo veramente offrire va-
lore e aiuto concreto alle per-
sone. B questa, la nostra mis-
sion irrinunciabile».

Sabrina Colombo

Quattro
macroaree
Quindici
professionisti

Sono 4 le macroaree su cui ruota-
no le hard sKills proposte dal
portale Mastermamma.it, con 25
sezioni d'interesse e circa 175
videocorsi teni la una quindi-
cina di professionisti tra gineco-
logi, ostetrici, pediatri e psicolo-
gici.

Nella prima macroarea, quella
rivolta alla fase pre-parto, i corsi
online vertono su argomenti
quali il preconcepimento, I'infer-
tilita, le tecniche i
assistita, la diagnosi prenatale, la
gravidanza, il parto, l'igiene
orale, laprofilassi, lacurae
Ialimentazione dellamamma in
gravidanza, le dinamiche psico-
logiche durante il periodo gesta-
zionale. La seconda & dedicata
alla primainfanzia e alla preado-
lescenza, dai 0 ai 12 anni. La terza
area affronta la delicata tematica
della puberta e dell'adolescenza

«Conciliare lavoro e famiglia € ancora un problema»

Ma quali sono i biso-
gni che stanno alla base di
un’idea cosl nuova e origina-
le? «I bisogni sono stati mol-
teplici, frutto della mia prece-
dente esperienza lavorativa —
spiega Sabrina Colombo, Ceo
di Mastermamma —perchého
lavorato come manager nel
settore baby food per una
ventina d’anni e, nel frattem-
po, sono diventata mamma di
due bambini. Ho scoperto
quanto fosse difficile conci-
liare l'attivita lavorativa con
quella familiare, oltre a que-
sto & risultato chiaro quanto,
in maniera sempre piu fre-

quente, i genitori, e soprat-
tutto i neogenitori, sono alla
ricerca di informazioni sul
web e rischiano, cosi facendo,
di incappare in siti gestiti da
non professionisti, che pro-
pongono punti di riferimento
non autorevoli e contraddit-
tori. Inoltre, in Ttalia, nono-
stante ci sia una rete molto
diffusa di medici pediatri ed
eccellenze ospedaliere, negli
ultimi anni sonoentrate invi-
gore delle nuove normative
che hanno reso impossibile il
mantenimento di alcune
strutture pil piccole e di pro-
vincia, concentrando le na-

scite solo in grandi centri cit-
tadini, allungando spesso i
tempi di accesso agli stessi,
che spesso hanno orari fissi e
poco flessibili. A questo vaag-
giunta la mancanza, in molti
casi, del supporto pratico ed
emotivo della cosiddetta “fa-
miglia allargata”, che, fino a
qualche anno fa, sosteneva le
neomamme, oggi sempre pii
sole, senza dimenticare i neo-
papa, per i quali, negli ultimi
anni, & aumentato il rischio di
insorgenza di ansia e depres-
sione post-partum, anche a
causa della ricerca di nuovi
equilibri sia all'interno della
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coppia che all'esterno, so-
prattutto per quanto riguarda
la sfera lavorativa».

Proprio su questo punto, i
dati Istat e Inps, presentati
dalla stessa Ceo all'ultimo Fo-
rum delle Risorse Umane, te-
nutosi lo scorso novembre al-
lo Iulm di Milano, sono pre-
occupanti: secondo guanto
rilevato, infatti, le donne che
lavorano fanno statistica-
mente piu figli, diventando
madri un anno pit tardi ri-
spetto alle altre, ma, nel 2016,
circa trentamila lavoratrici
hanno dato le dimissioni in
occasione della maternita.

Chi invece continua a lavora-
re dopo aver avuto il primo fi-
glio, perde il 10% di retribu-
zione e, per quanto riguarda
gli uomini, solamente un ter-
zo degli aventi diritto accede
al congedo paterniti.

E ancora, sebbene nel giu-
gno 2017 l'occupazione fem-
minile abbia raggiunto il
48,8%, dato piu alto in Italia
mai registrato, e si sia verifi-
cato che il rendimento azien-
dale crescadel 3-8% se nel top
management vi & un’alta pre-
senza femminile, il divario di
genere & ancora un problema
molto presente in Italia, co-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«0ffriamo percorsi dalla gravidanza sino ai problemi dell'adolescenza»

da un punto di vista psicologico,
affettivo e medico, con appro-
fondimenti sulle relazioni tra

che, docenti e gruppo classe,
puntando I'attenzione anche sui
rapporti virtuali, sui rischilegati
alle dipendenze e sulla preven-
zione di fenomeni quali il bulli-
smo e il cyberbullismo, senza
dimenticare tutta la parte legata
allasalute e alla cura di sé, dalle
i e ginecologiche alle

L'ultima macroarea tematica &
indirizzata alla genitorialita e

sociali, suggerendo diversi
approcci relazionali improntati
all'ascolto e all'autorevolezza.
Tra gli specialisti coinvolti,
spiccano le dottoresse Stefania
Di Francesco, Silvia Efrati, Chiara
Stefani e Laura Privitera, med

Conti, ostetrica, laprofessoressa
Laura Strehmenger dellaclinica
odontoiatrica del San Paola di
Milano, le dottoresse Francesca

loghe, la dottoressa Marinella
Sommaruga, psicologa della
salute e psicoterapeuta cogniti-
vo-comportamentale, i dottori
Davide Libreri, Salvatori Barberi
e Roberto Conti Nibali, medici
specialisti in pediatria e neona-
tologia, la dottoressa Raffaela
Mallamace, pediatra, il dottor
Francesco Mele, medico speciali-
sta in oftalmologia ed il profes-
sor Matteo Lancini, psicologo,
psicoterapeuta e presidente
della Fondazione Minotauro -
Milano e dell’AGIPPsA. Alessia
Roversi

me hanno avuto modo di se-
gnalare diversi studi econo-
micisul tema, che suggerisco-
no, tra altre strategie, un in-
cremento della trasformazio-
ne digitale nelle aziende.
Questo contribuirebbe alla
diffusione di seluzioni lavo-
rative flessibili, in termini di
orari e di impegno, che per-
metterebbero una migliore
conciliazione non solo tra la-
voro e famiglia, ma anche tra
carriera e famiglia. Oltre a
questo, va necessariamente
sottolineato che, secondo sti-
me avviate dall’Ocse, 'annul-
lamento del divario di genere
entro il 2030 farebbe aumen-
tare del 7% l'offerta dilavoro e
dell’1% il Pil procapite /anno.
A.Rowv.
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Tassa di soggiorno,

1 numeri

Tipologia Numero di pernottamenti Incasso dalla tassa di soggiorno (in €)

° ® Affittacamere 9319 |I 8.126,50
® Agriturismo 0 0,00
accordo con Airbnb . o
® Albergo 2 stelle 1.169 1.139,00
[ ] ® Albergo 3 stelle 124,775 | 224.617,00
Ora paglleral]no tuttl ® Albergo 4 stelle 220090 [N 511.410,00 %
® Albergo 5 stelle 2.018 5.045,00
® Alloggi in affitto 0 0,00
® Bed & Breakfast 11.642 I 11.178,50
a b . i ® Camping 5.255 2.627,50
La proposta. Si paghera con la prenotazione online ecav 58204 |l 55.197.00 il
cosi non dovranno pil essere i proprietari a versarla | Sotle______ 1asa ¥ £12880

Verso lariduzione dei mesi con lo sconto del 50%

GISELLA RONCORONI

1l turismo registra un
costante segno piti non solo sul
lago, ma anche in cittd. Sono
stati aperti nuovi alberghi (in-
cluso il primo cinque stelle del
capoluogo) e sono sempre pit
numerosi i comaschi che deci-
dono di trasformare i loro ap-
partamenti in case vacanze da
affittare ai turisti. Il confronto
tra gli ultimi anni registra un
aumento significativo di eserci-

trastare il fenomeno dell’abusi-
vismo che non riguarda solo la
mancata riscossione dei tributi
da parte dell'ente pubblico, ma
inquina il mercato libero at-
tuando una concorrenza sleale
nel settore ricettivo e con lo
scopodi tutelare le strutture al-
berghiere ed extra alberghiere
regolari».

L’amministrazione comu-
nale ha quindi previsto la sotto-
scrizione di un apposito proto-

momento del pagamento della
struttura anche l'imposta di
soggiorno. Periodicamente Air-
bnb verseri a sua volta le quote
aPalazzo Cernezzi. In praticala
piattaforma informatica utiliz-
zata in tutto il mondo si sosti-
tuird direttamente ai proprie-
tari che non avranno piu gli ob-
blighi di rendicontazione. In
questo modo il Comune punta
latecnologiadei portali per rac-
cogliere in modo pil semplice

appartamenti’pe

[ 0,00

zi extra alberghieri: dai 404 del  collo d’intesa per lariscossione  I'imposta e, contestualmente, a 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2017 le attivita non alberghiere  dell'impostadisoggiornoconle  ridurre levasione poiché il pas- == P
sono salite a 599 quest'anno. rincipali piattaforme di pre-  saggio on line rende tutto trac- . i, A, Y

g Eotnzipnni 01; line. Si partir:'\pcon ciagbgll'_l& Analogo aecordo verra Giugno 85.420,50 ai 34,90  79.395.20 102.447,32 89.977.68 1:26@49.53
L'accordo Airbnb, seguendoilmodellogia  sottoscritto con Keasy, che ha
Le statistiche di Palazzo Cer- avviato da citth come Genova, da poco aperto in viale Varese. . p -. :
nezzi sui pernottamenti rileva-  Firenze, Bologna, Rimini, Pa- A 4 s i S
no, solo per le case vacanze pitt  lermo, Milano e Napoli. Lacon-  Stagione piu lunga Luglio 84.746,00 ﬁm&ﬂ 99.593,24 1?% 21.-;03 Razata0 l‘ﬁm
di 58mila pernottamenti di- venzione che verra sottoscritta Non solo. Visto I'allargamento — e h A
chiarati perun corrispettivo,in  prevedera che l'utente versi al  dellastagione turistica, Palazzo o B Y
termini di tassa di soggiorno, di Cernezzistaanche pensando di Agosto 98.678,75 8912312 111.663,40 127.157,20 131.312,40 15&511,75
circa 55mila euro. «Per le am- diminuire i mesiin euiéinvigo- 4 y . Vi g
ministrazioni locali, specie nei . Per 11 2018 re lo seonto del 50% sulla tassa =
centri a vocazione turistica - W 2 per i turisti limitandolo al peri- Settembre Y / 5 Dati
hannoserittoinunanotasotto-  gli incassi odo tra novembre e febbraio 99.670,50 10683128 119.511,00 120.272,10 121.380,06 ron
posta alla giunta gli assessori al otrebbero anziché traottobre e marzo. Gli - b genon
Turismo Simona Rossotti, al- p ! incassi quest'anno supereran- 2 yr -
le Att.i\riti\ Ecqnorn?che Marco l‘agglungere no gbbondnnte mente i Ottobre 9357774 02.856,18 114.380,75 12574307 135.25409
Butti e al Bilancio Adriano ll lle]iOl'le d.l CUro 900mila euro e potrebbero ad- } ¥ . i
Caldara - ¢ importante vigilare dirittura sfiorare il milione (nel = T

su questo comparte, per con-

«Passo importante
pertutelare gli onesti
E ci saranno controlli»

«Si tratta di un passo
importante, condiviso con
tutti gli assessori». Marco
Butti, responsabile delle At-
tivita produttive che fin da su-
bito ha messo la lente di in-
grandimento sul settore ri-
cettivo. «Agiremo molto sul
tema dell’abusivismo a tutela
dichi, quotidianamente, inve-

steinregolarispettando tutte
le norme. Sono previsti una
serie di controlli a campione,
inaccordo tra il settore Urba-
nisticaelaPolizialocale che si
basano anche sulle segnala-
zioni ricevute su attivita irre-
golari. Verranno effettuati
anche sopralluoghi diretta-
mente nelle strutture». Nel

2017 furono 873mila euro).

merito degli accordi con i
grandi portali delle prenota-
zioni Butti precisa che «si
tratta di un'innovazione im-
portante, che portera benefici
a tuttin.

Gli stessi proprietari di ap-
partamenti in affitto che oggi
devono chiedere di persona il
pagamento dell'imposta di
soggiorno ai propri clienti
compilando poi i moduli ne-
cessari ed effettuare i versa-
mentiperiodici a Palazzo Cer-
nezzi avranno un compito in
meno. Per chi, invece, cercava
di fare il furbetto non chie-
dendo la tassa (che & un obbli-
go previsto dal Comune di Co-
mo) sara la procedura infor-
matizzata a metterlo automa-

FONTE: Settore Entrate Tributarie Comune di Como

ticamente in regola chieden-
doil pagamento direttamente
al turista.

Nelle prossime settimane
le proposte di modifica del re-
golamento, che non prevede-
vatariffe pericinque stelle (in
citta non ce n'erano) e che ga-
rantiva uno sconto pari al
50% nei periodo “morti” ver-
ra sottoposta al consiglio co-
munale. L'applicazione po-
trebbe gia scattare con l'avvio
della prossima stagione turi-
stica.

Nel bilancio preventivo
verranno poidefiniti gli inter-
venti da finanziare utilizzan-
do la tassa di soggiorno, che
arrivera alla cifra di un milio-
ne di euro, in pratica con un

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Marco Butti

raddoppio dell'incasso per
Palazzo Cernezzi nell'arco di
appena cinque anni. Nel 2013,
infatti, il Comune di Como ha
incassato dalla tassa di sog-
giorno 517mila euro, saliti a
635mila nel 2014 e ancora a
741mila l'anno successivo. Il
2016 ha segnato lo sfonda-
mento di quota 800mila (per
la precisione il dato finale ¢
stato pari a 805mila euro).
L'incremento, nel 2017, ha vi-
sto 873mila euro finire nelle
casse di Palazzo Cernezzi e il
trend del 2018 (nei primi otto
mesi sono stati incassati
664mila euro), ma mancano
settembre e ottobre, storica-
mente molto frequentati.

G. Ron.
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IN ATTESA DELLE TRATTATIVE

La Prealpina 07.01.2019

Licenziati sotto Natale
oggitornano allavoro

MARNATE - Avevano ricevuto il panettone e subito
dopo lalettera dilicenziamento, quattro giomi prima
di Natale. Oggi i 40 dipendenti della multinazionale
canadese Hammond Power Solution di Marnate tor-
nano al lavoro. Rino Pezone della Fiom Cgil domani
rmattina con la collega llaria Campagner di Fim Cisl
sara presente per tutelare i lavaratori che entreranno
nello stabile dell'ex Elettrotecnica Marnatese.
«leniamo altissima l'attenzione: purtroppo nono-
stante questo non abbiamo avuto neppure un cen-
no dall'azienda né da chilarappresenta in ltalia. Un
silenzio assordante=, spiegail sindacalista.
«| dipendenti entreranno e lavoreranno a ritmi ridotti.
A gquesto punto attendiamo una convocazione e la
riapertura delle trattative - dice Pezone - Tutto & ac-
cadutoin modoveloce e inatteso. Dopo le assunzio-
ni il giorno precedente, gli auguri e la volonta dimo-
dificare il contratto di lavore in modo migliorativo, &
arrivata la doccia gelata. Da Ontario il numero uno
dell'azienda & arrivato non per fare gli auguri ma per
comunicare la chiusura, una decisione presa e co-
municata la settimana precedente alla Borsa cana-
dese. Come sele sorti di 40 persone e le loro famiglie
fossero unariga sul bilancio da cancellare:»,
Il Matale & stato molto amaro per le famiglie dei di-
pendenti che hanno monitorato I'azienda, temendo
che potesse essere smantellata la produzione che
dovrebbe cessare amarzo. Nelle scorse settimaneg i
vertici nazionali dei sindacati hanno chiesto I'inter-
vento del ministro del Lavoro Luigi Di Maio, del caso
sl sono interessanti i parlamentari varesini del Movi-
rmento 5 Stelle Gianluigi Paragone e Niccold Invidia.
V.D.

RIPRODUZICME RISERVATA
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Piu tutele ai pazienti soli e fragil

PROTEZIONE GIURIDICA Quattro sportelli per ottenere amministratori di sostegno

LEGNANO - Una strate-
gia che guarda sempre di
piit alla tutela del paziente:
diquello fragile, in partico-
lare. Risponde proprio a ta-
le volonta I*attivazione, in
ciascuno dei quattro ospe-
dali dell’ Asst Ovest Mila-
nese, di uno spcrlellu di
pmleuune giuridica”™ che
offre ai priv tadini cosi
come alle associazioni di
volontariato un servizio di
consulenza gratuita sulla
gestione di pratiche per la
richiesta dell’amministra-
tore di sostegno.
«Quest’ultimo- spiega il
dottor Giancarlo Tannello,
direttore socio  sanitario
dell’ Asst Ovest Milanese-
¢ una figura che viene no-
minata dal Giudice Tutela-
re con il compito di assiste-
re, sostenere ¢ rappresenta-
rechi, pereffettodiuna me-
nomazione fisica o psicl
ca, si trova nell’impossibi-
lith, anche parziale o tem-
poranea, di provvedere in
tutto o in parte al compi-
mento delle funzioni della
vitaquotidianas,
Si tratta, insomma, di una
figura preposta a protegge-
re dal punto di vista giuridi-
co chi si trovain difficoltaa
provvedere ai propri inte-
ressi, proprio perché privo
totalmente o parzialmente
della propria autonomia.
1l servizio, che in origine
era concentrato a Parabia-
go, nella sede di via Spa-
gliardi, ¢ stato diffuso ca-
pillarmente  nei  quattro
ospedali dell’ Asst Ovest
Milanese proprio per vo-
lonta e impegno di Lannel-

L
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Lo sportello sara attivato a Legnano e negli altri ospedali della Asst Ovest Milanese

1o, che ha inteso agevolare
la popolazione.

Gli sportelli giuridici sono
gestili da personale qualifi-
cato, capace di condurre
I"utente, passo dopo passo
attraverso 1 meccanismi,

spesso complessi e tortuo-
si, della burocrazia. Prima
della riforma sanitaria re-
gionale, era I'Ufficio Tute-
le dell’ Asl Milano 1 coor-
dinato da Giulio Colomboa
occuparsi di queste proce-

dure, che sono poi passate
in capo alle Asst, insieme
ad altri servizi in precedenti
gestiti dalle Asl.

Sono tanti i casi in cui la fi-
gura  dell’amministratore
di sostegno si rende neces-

REATI LEGATI ALLO SPACCIO

Catturato latitante tunisino

GERENZANO - (ro.ban.) Eraricercato fra
basso comasco e Saronnese, | controlli
dei carabinieri nella zona al confine fra
Turate e Gerenzano, dove si trova an-
che la stazione ferroviaria di Trenord,
nella vicina Rovellasca hanno dato I'e-
sito sperato. Afinire in manette, lo scor-
so fine settimana, un 44enne ariginario
della Tunisia. Era stato condannato a
una pena definitiva di sei anni, cinque
mesi e dieci giorni di reclusione per
spaccio di droga (per una serie di epi-

sodi avvenuti tra comasco e bresciano,
frail 2016 edil 2017) e per evasione da-
gli arresti domiciliari, Ma non si riusciva
atrovarlo, lo straniero sieraresoirrepe-
ribile. E stato individuato e bloccato dai
militari lo scorso weekend. Riconosciu-
toeidentificato, & stato portato in caser-
ma: dopo la notifica dell'ordine di car-
cerazione, & stato trasferito in cella, do-
ve dovrd rimanere sino a quando avra
saldatoil debito con la giustizia italiana.

& RIPROOUZCHE REERVATA
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saria perché altrettante so-
no, purtroppo, le persone e
le famiglie consituazioni di
fragiliti: anziani non pit
autosufficienti,  soggetti
con disabilita fisiche o psi-
chiche, oppure affetti da di-
pendenze e, dunque, inca-
paci di provvedere al pro-
prio hsnes\erﬂ e ditutelare i

Laloro nonautosufficienza
diventa un problema anche
al momento del ricovero in
ospedale e delle relative cu-
re: SPESSU PE[’ accedere a
particolari trattamenti o te-
rapie occorre che il pazien-
te legga e sottoscriva il co-
siddetio “consenso infor-
mato”, espressione della
consapevole adesione al
trattamento medico.
Nei casi in cui il paziente
non & in grado di sottoscri-
vere quesio  documento,
occorre designare un fami-
liare ma cid non & sempre
cosi scontato né automati-
co. Ecco, dunque, la neces-
siti di nominare una terza
persona, esterna alla fami-
glia. Lo sportello di prote-
zione giuridica non offre
I"'amministratore di soste-
gno, ma la consulenza gra-
tuita per poterlo individua-
re. Quasi sempre, quest’ul-
{imo, & un avvocato, ma &
volonta del personale deglh
sportelli attivarsi per indi-
viduare anche personale
volontario (lalegge lo con-
sente) da proporre in aleuni
casi, in modo da non grava-
re sulle tasche di chi versa
in situazioni di fragilita.
Cristina Masetti
APROCUA0H SERN
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Cambiano conle lucialed
anche pali e portalampade

PARABIAGO - Inizio anno con sorpresa luminosa. I
periodo festivo non ha fermato il lavoro in atto gia da.
diversi mesi sul puntiluce cittadini. conla sostituzione
progressiva delle vecchie lampade aincandescenza
con quelle a nuova tecnologia a led. Anche in que-
st'ultima settimana in parecchie strade di Parabiago
siénotatala differenza, conunaluce pit performante
rispettoa quella sostituita. Gli abitanti hanno notato la.
grande differenza e postato diverse foto a testimo-
nianza del cambiamento, delresto ' Amministrazione
comunale hainvestito circamezzo milione di euro per
effettuare le sostituzioni, In alcuni casi & stato neces-
sario cambiare anche gli stessi pali, perché non com-
patibili con le novita; anche diversi portalampade so-
nostati sostituitimentre qualche difficolta a livello tec-
nico in pit siregisira per quanto riguarda le lampade
sospese inmezzo alla strada
Si & cominciato dal quartiers San Lorenzo: i lavori,
che in tutta la citta riguarderanno 1.758 lampioni sui
4.850 esistenti, sono in esecuzione per la sostituzio-
ne delle lampade pil vecchie, owero quelle ai vapori
dimercurio che hanne luci conunaefficienzardottae
unabassadurata. Latipologia diluci ai vapori dimer-
curio, infatti. & la pit vecchia presente a Parabiago,
ma & anche la pil diffusa, con 2.900 lampioni, circa il
72 per cento delle luci esistenti.
L'installazione dei nuovi corpi a led portera una mag-
giore illuminazione. mineri consumi elettrici, minori
costi di manutenzione, minor spreco di energia e
quindi minor inquinamento. Gli interventi stanno pro-
seguendo su tutto il territorio comunale, centro e fra-
zioni comprese: «Avremo una magagiore illuminazio-
ne a fronte di un minore consumo elettrico — afferma
I'assessore alla partita Dario Quieti - la spesa nel cor-
30 di pochissimi anni sard compensala da una forte
diminuzione della corrente elettrica impiegata e cid si
tramuta anche in un minore inquinamento dell'am-
biente. Non solo, nelle zone dove saranno installati i
punti luminosi 'incremento della luce corrispondera
anche aunamaggiore sicurezza visto che lavisibilita
sara senza dubbio migliore rispetto al passatos.
Gianni Stirati
©RPRDDUZICNE FISERVATA
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Sui prati della Forcora non ¢'é ancora traccia di neve
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MACCAGNO CON PINO E
VYEDDASCA - Giornata di Epifa-
nia davvero insolita, quella di iert
sulla sponda lombarda del Verba-
no, con temperature che hannotoc-
cato anche 1 16 gradi, tanto da ren-
dere meno dura la “Nodada della
Befana” dall’altra parte del lago, al
porto di Brissago. Se il favonio ha
rEEd'.ll() qualche momento di sva-
goieri e nelle settimane scorse, ¢'¢
chi invece vive la mancanza di ne-
ve e di precipitazioni come un pro-
blema anche professionale, di la-
voro: & il caso della Forcora, I'uni-
co impianto sciistico in provincia
di Varese, che in questa stagione
ha visto solo la caduta di qualche
fiocco. Sulla pagina Facebook
“Forcora Ski” ¢ possibile vedere
un'immagine suggestiva dell’im-
pianto con il sole che fa capolino
da dietro le montagne e con I’erba
secea ai piedi. Una folografia per

augurare un buon 2019, accanto al-
la quale vi & scritto «Noi speriamo
in un nuovo anno pieno di neve».
«Chiaramente - commenta il sin-
daco Fabio Passera - siamo tutti
con il naso all’insi, a scrutare il
cielo, in attesa che nevichi. Basta
osservare gli alberi di Natale in Pu-
glia, laneve caduta al mare, per ca-
pire che le precipitazioni sono in-
dipendenti dalla nostra volonta.
Quello che posso affermare & che
da parte nostra c¢’¢ stata una volon-
ti di far ripartire questa struttura
con importanti investimenti ed & Ii
da vedere quello che abbiamo
messo in campo, ma ¢ chiaro che
questo 2 un po’ anche il limite della
Forcora. Lo scorso anno comin-
clammo a sciare alla fine di gen-
naio e fu una stagione importante,
anche se iniziata con un po’ di ri-
tardo. Incrocio le dita orgoglioso e
contento per quello che abbiamo

CISL dei LAGHI Como e Varese
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Niente neve alla Forcora
La stagione non decolla

Delusione deqli sciatori e del sindaco: <Abbiamo investito tanto»

fatto per ridare lustro a un luogo
che lo aveva PEFM) € non certo pt‘.]’
colpa mia».

Enidniu. a soli 40 minuti dalla For-
cora, in Ticino, negli impianti s
stici si dicono soddisfatti dell’ini-
zio di stagione, anche se pure a
quelle |dllll.l‘:llnl non si sono viste
gram.h precipitazioni. Niente para-
goni inutili, bisogna fare subito le
differenze con la stazione di Mac-
cagno: sono a diverse altitudini ed
esistono sistemi di innevamento
artificiale. Cio detto, un po” ovun-
quein Tieino sono state organizza-
te - complice il bel tempo - giomate
“alternative allo sci”, con una serie
di eventi in grado di portare per:
ne in vetia, Secondo aleuni utenti
dei social, anche a Maccagno si po-
trebbero organizzare giornate di
svagodiverse in montagna. Nume-
ri importanti si sono registrati a
Bosco Gurin, con affluenze che

non si registravano da 15 anni.
Stesso  discorso ad  Airolo-Pe-
scium, dove giit nei primi giorni di
attivith sie registrato il doppio del-
le presenze del 2018. Ma le sfide
per portare gente in montagna non
mancano anche oltre confine - la
Forcoranon & un casoisolato -e gli
albergatori si devono i ingegnare.
l\elanmm dove in 20 anni si so-
no perst 2.4 milioni di pernotta-
menti, per attrarre turisti gli alber-
gatori offrono gli hotel a meta
prezzo se laneve nonraggiungeis
centimetri anche se, va detto, quel
territorio pud sempre contare suun
bun livello di coltre bianca. Forse
le prossime settimane riserveran-
no nevicate anche agli amanti della
Forcora, e sonotanti del Varesotto.
Fino ad allora, wtti a guardare in
alto e sperare nel meteo.
Simone della Ripa
RIPRODUZIONE RISERYATA

Meno frontalieri in Ticino: persi 2.700 posti #~

LUINO - Il numero dei frontalie-
ri, secondo i dati forniti venerdi
scorso dall” o di statistica
cantonale (Ustat), continua a ca-
lare. Nel terzo trimestre del 2018,
il loro numero in Ticino & sceso a
63,144, con un calo di 2,706 unitd
(-4,1%) rispetto all’anno prece-
dente, mentre rispetto al trimestre
precedente la flessione & stata del-
I"1.6%. Un flusso negativo che in-
teressa tutti e tre i settori econo-
mici, che vedono impiegati
40.049 frontalieri nel terziario,
22.602 nel secondario e 494 nel

primario. Gli uomini sono 38.470,
le donne 24.674. A far la parte del
leone le aziende manifatturiere,
subitoa ruotaarrivail settore delle
costruzioni. Anche a livello na-
zionale, in tutta la Confederazione
si ¢ registrato un calo e il numero
di frontalieri & sceso di 2.541
(-0,8%), attestandosi a 312.325.
Va da sé che i partiti che hanno
fatto della “lotta” al frontalierato
una bandiera porteranno questa
diminuzione all’incasso eletiorale
in Ticino, al momento del rinnovo
del Governo ticinese e dello stes-

so Parlamento locale, la prossima
primavera. E lo stesso avverrd a
Berna, a livello federale, dove po-
trebbero esserci importanti cam-
biamenti in chiave antieuropeista.
Diversi politologi aifermano che
il clima che uscird dalle elezioni
curopee potrebbe avere ripercus-
sioni anche sulla composizione
politica in una Svizzera che sta
portando avanti battaglie impor-
tanti con Bruxelles, in primis su
Borsa e fisco. In mezzo a quest
ingranaggi enormi, impeortanti,
entrano di diritto i frontalieri di

Varesotto e Comaschi che per ora
si godono la mancata ratifica del-
I"accordo fiscale tra i due Paesi
che vedevano come una condanna
a buste paga pil leggere. E pro-
prio il risultato elettorale interno,
con una Svizzera pill a destra, po-
trebbe spingere a far si che I'Ttalia
hrrm tutto e presto. Insomma,
certezza per i lavoratori di

confine, al di 1a dei numeri “bal-
lerini” che seguono anche la con-
a

giuntura internazionale, non
dormir loro sonni tranguilli.
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