Como e Varese

CISL dei LAGHI

Gioveni 7 Guano 2018 “PREALPINA

EcoNnoMiA
FINANZA &

Mattone: +3,7% ma la corsarallenta N, Onoranze funebri
ROMA - 11 2017 ¢ stato un altro anno
con il segno positivo per il mercato
del mattone ma la ripresa rallenta. L'l-
stat segna un aumento annuo del
3,7% per le convenzioni notarili di
compravendite e un rialzo dell'1,6%

per gli atti relativi a mutui, finanzia- | % A
menti e altre obbligazioni con costitu-
zione di ipoteca. In entrambi i casi si I
registra un rallentamento a confronto p

MALNATE - via Cacclatori de
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conil 2016 (quando sia le compraven-
dite che i mutui crescevano del 17%).

Dal traffico agli incidenti
Le pecche della viabilita
mettono il freno agli affari

Aime lancia una campagna di sicurezza stradale

LA PRECISAZIONE DI ESSELUNGA

VARESE - Il busine: strada e per questo & es-

VARESE - Dopo la po-
lemica e il presidio del
sindacato di base
Cub a Gallarate con-
tro le aperture dome-
nicali, Esselunga en-
tra nel dibattito con
qualche precisazione.
«Il Contratto collettivo
nazionale di lavoro di
settore consente di ri-
chiedere la presenza
domenicale per circa
24 domeniche all'an-
no anche ai dipenden-
ti che non hanno la
domenica in contratto
- silegge inunanota -
Il contratto integrativo
sottoscritto permette,
invece, di favorire, se-

€ tutelato e previsto
dalla normativa.

Nel precedente con-
tratto integrativo «era-
no presenti delle mag-
giorazioni al lavoro
domenicale solo per il
periodo di Natale; con
il nuovo accordo, in-
vece, per importi nel
complesso equivalen-
ti, le maggiorazioni so-
no riconosciute tutto
I'anno secondo sca-
glioni progressivi, da
un minimo del 30% a
un massimo dell'80%.
In pit & stata data la
possibilita di usufruire
di un weekend di ripo-
s0 ogni 12/13 domeni-
che di lavoro».

«lllavoro domenicale
sancito da un accordo»

Ai dipendenti con la
domenica prevista co-
me giorno ordinario
sono state riconosciu-
te una serie di agevo-
lazioni non previste
dal Contratto colletti-
vo: 5 domeniche libe-
re per i full time, e 3
per i part time

«Inoltre per questi la-
voratori le maggiora-
zioni per il lavoro do-
menicale, che di nor-
ma sono del 30%, so-
no state aumentate al
35% dalla 25° domeni-
ca effettuata in corso
d'anno e al 40% dalla
37° - prosegue il chia-
rimento -. Il nuovo in-

condo una program- tegrativo rafforza i
mazione bimestrale, flussi di informazione
le disponibili- da parte del-
ta volontarie, I'azienda

le qualiinfatti  «Sindacati versoisinda-
coprono la = 2 cati firmatari.
stragrande firmatarie  Come previ-
maggioran- % sto dalla nor-
za delle pre- lavoratori mativa Vi-
senze dome- a favore gente, a tutti
nicali» sy e garantito
insomma, i Alpresidio aimeno” un
dirigenti  di Cub tre giorno di ri-
Esselunga ri- poso alla
badiscono persone»  settimana. |
che il lavoro dipendenti di
domenicale Esselunga

hanno avuto piti occa-
sioni per esprimersi in
merito all'accordo: sia
attraverso incontri pe-
riodici con i sindacati
firmatari, sia attraver-
so un referendum te-
nuto nel 2016, nel
quale un'ampia mag-
gioranza dei lavoratori
si & espressa a favore.
Si aggiunga che nella
provincia di Varese il
16 agosto & conside-
rata festivita e alla ma-
nifestazione del 5 giu-
gno presso il negozio
di  Gallarate hanno
aderito circa 3 perso-
ne, nessuna afferente
al punto vendita in
questione».

senziale garantire ende stanno pagando
a caro prezzo i problemi di viabilita, dal traffico agli in-
cidenti ai ritardi nelle infrastrutture. E le ricadute in ter-
mini economici e sociali sono pesanti. Perché un dipen-
dente che si fa male rappresenta una preoccupazione
umana, certo, ma anche un’assenza da colmare sul luogo
di lavoro. E le merci che viaggiano arilento con I'incubo
degli “sbarramenti” sul percorso non sostengono certo la
ociazione imprenditori eu-

ca slmdalegheu)mvolgem aird

sia gli imp ave incontri e
coni mppre\enmnu 'delle forze dell"ordine. Del progetto
si & parlato ieri nella sede di viale Valganna con il pre-
sidente Armando De Falco, con Alessandro Lovati, pre-

n
manager della casa motociclistica Swm. «Le aziende so-
no dnldggi.ﬂc in termini di costi e di gestione, per la ne-
cessitd d) nle1 venire sui mezzi, per la m.mulennune ele

\’\l()lL’ dire fare cultura d"impres d(,de per quum
che abbiamo voluto ou.up.lru di questa tematica».

e istinare «il rispetto delle
persone e delle reLule aggiunge Lovati -. Il problema
della di alla guida coinvolge tutti
ma le imprese possono risentirne in modo particolare. E
allora essenziale pensare ai giovani, incontrarli fin dalle
medie, non con il tono del * i
La strada & il mezzo per andare da un punto all’altro e se
non succede tutto il meccanismo s'inceppa. Secondo i
calcoli del Ministero il 95% degli incidenti potrebbe es-
sere evitato senza comportamenti scorretti, come per
esempio I'uso del telefonino. Intre secondi, procedendo a
50 chilometri orari, si percorrono 40 metri. Basta distrarsi
un istante per causare danni. Contiamo poi che anche il
manto stradale & in condizioni disastrose».

I progetto “Strada amica: io guido al 100%" vuole essere
un’iniziativa per avviare una campagna culturale sul
comportamento da tenere al volante, con I'idea di coin-
vol;,ere mlgll ia di persone p.mendod.xgh i

razione, mancata produzione pcr
sostituzione. Centrale in questo ses
si occupa tutti i giorni di automotive come la casa mo-
tociclista di Biandronno: «La strada & il business di tutti -
ha spiegato il manager Ennio Marchesin -. Da un sondag-
gioeffettuato nei comuni della provincia, ¢i siamo accorti
chele non sono p nella gestione
viabilistica».

Parte dunque il viaggio che si concretizzera nei faccia a
faccia con colleghi e studenti: fra i protagonisti, I'agente
di Polizia Antonio Savoldi, autore del libro “La folle cor-
sa”, da tempo impegnato nel coinvolgimento delle gio-
vani generazioni, e Mauro Bernardi, atleta con disabilita
acausadi unincidente. Perché1'incontro con una persona
& la testimonianza pill potente.

P

Elisa Polveroni

L’ad Profumo o i)

AZETA Lavoro

POMIGLIANO D’ARCO (Napo-
li) - Un traguardo storico per Leo-
nardo, la galassia aeronautica che

de le ex Alenia-Aermacchi

sporto aereo regionale grazie alle
ottime caratteristiche di progetto e
anche ai continui aggiornamenti

e At,u\laWeslldnd e cioe la conse-
gna al consorzio Atr della fusoliera
per il millecinquecentesimo velivo-
lo. Alla cerimonia, che si & svolta ie-
ri nello stabilimento di Pomigliano
D’Arco, in provincia di Napoli,
hanno partecipato i rnppre:emanu
delle istituzioni, i vertici azienda

i apportati», ha dichiara-
to Alessandro Profumo, ammini-
stratore delegato di Leonardo.
«Questo significativo traguardo di-
mostra ancora una volta I'eccellen-
za di Leonardo nell’industria aero-
nautica civile e dei siti del Mezzo-
mmn d’Italia, d( ve opemno risor-

i dipendenti impegnati nel pmgr.lm-
ma.

«Il successo commerciale dell’Atr
dimostra come le prestazioni del ve-

tuttora - ad oltre 30 anni dalla data di
avvio del programma - un punto di
imento per I'industria del tra-

Pel Christian Scherer, Ad di Atr, «il
successo in tutto il mondo riflette il
cnntmun impegno dei nostri azioni-
sti. ossiamo dire con orgoglio
che i nostri velivoli sono operati da
200 compagnie aeree in circa 100
Paesi. Il contributo di Leonardo ne-
gli ultimi dieci anni, in cui abbiamo
raddoppiato la produzione delle fu-
soliere e soddisfatto le crescenti esi-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La presentazione del progetto di Aime “Strada amica, io guido al 100%" in sede

]:l nostra p

Ci congratuliamo con tutti i dipen-
denti per aver raggiunto insieme
questo importante traguardo».

La fusoliera del millecinquecentesi-

linea di produzione dello stabili-
mento dove ¢ stata realizzata e verra
spedita a Tolosa, sede del consorzio
italo-francese Atr. In Francia sara
completato I'assemblaggio ed infi-
ne I’aereo sara consegnato al cliente
Japan Air Commuter, i cui vertici
sono intervenuti alla cerimonia
odierna. Con circa 1.700 ordini ed
oltre 1.400 esemplari consegnati,

s
le. Ogni otto secondi
c’eun mode]ln che decolla o atterra
nel mondo.
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NUOVO STALLO NELLA TRATTATIVA: INCONTRO AL MISE

Meno esuberiin FedEx? | sindacati frenano

MALPENSA - Vertenza FedEx-Tnt, aperture «in-  Golosi, segretario regionale di Uiltrasporti € 140 lavoratori nei fornitori che perd non offrono
sufficienti»: non resta che sperare nell'inter-  principale "animatrice” delle proteste organiz-  nessuna garanzia occupazione e di tutela dei
vento del neoministro Luigi Di Maio. Domani  zatealla Cargo City diMalpensa-senoncisa-  diritti contrattuali oggi in essere». Chiusura in-
pomeriggio I'appuntamento al Ministerodello  ranno novita positive al Mise, saraancoramo-  vece rispetto alle richieste di «introdurre mo-
Sviluppo Economico di via Veneto: la sensa-  bilitazione». | due giomi di trattative tra sinda-  dalita dilavoro a distanza, smart working o te-
zione e cheil capo politico del Movimento Cin-  catie aziendanonhanno portatoapassiavan-  lelavoro, come accade gia in Tnt e in altre
que Stelle, incassata la fiducia al Governo, ti concreti, stando alla versione delle sigle aziende del settore», per limitare I'impatto dei
possa decidere di farsi vedere per cercare di  Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti. Le prospettive  trasferimenti, senza le quali di fatto si «costrin-
sbrogliare la matassa. Anche perché latratta-  del piano di riorganizzazione (361 licenzia-  gono le lavoratrici al licenziamento». Ma sono
tiva ha avuto qualche movimentomadifattoe  menti e 115 trasferimenti, con 24 filiali chiuse ~ ancora «proposte insufficienti ad avviare un
in stallo. tra cui quella di Malpensa con i suoi 34 dipen-  concretoe serionegoziato - laversione deisin-
«|'aziendacihadatounsegnale, offrendouna  denti) sono state riviste soprattutto con un'a-  dacati - se non ci saranno passi positivi met-
serie di ricollocamenti senza spiegare chiara-  pertura alla «possibilita (teorica) di ricollocare  teremo in atto altre iniziative di mobilitazione».

mente a quali condizioni - sintetizza Grazia 140 unita lavorative nelle due aziende e altri A.Ali.

Rafficadiscioperi
Disagi a Malpensa

Domani si sommano diverse agitazioni

MALPENSA - Domani pomeriggio si acs
ni scioperi nel trasporto aereo: a Malpensac’e gi

ano alcu-  lancio e di investimenti» della nuova compagnia, conte-

stano «un modello di relazioni con i lavoratori che ricalca

volo annullato. Incrociano le braccia anche gli assi i ilp:

d] volo Air Italy dell’Ugl, proprio mentre la compagnia
ra la nuova rotta intercontinentale per Miami. La
!u a oraria prescelta dalle varie sigle & quellatrale 13 e
le 17. Coinvolte, per motivi e azioni diverse, varie cate-
gorie di lavoratori. In primo luogo il personale di Enu\,

ssato». Curi lo sciopero scocca proprio alle
13 ora esatta del decollo del nuovo volo Malpensa-Mia-
mi, la seconda rotta intercontinentale dopo New York,
che sari accompagnato da una cerimonia inaugurale alla
presenza dei vertici della compagnia e di Sea.

A Malpensa ci saranno disagi? Risultano tre frequenze

ovvero i controllori di volo, per un’
indetta dalle sigle Filt-Cgil, Uiltrasporti e Unica, la terza
quest’anno nell’ambito di una vertenza sul contratto col-
lettivo nazionale.

conil 1 ‘E , piloti e
di Blue Panorama Airlines, una mobilitazione or-
a da Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uilt, Ugl, Anpace Anpav.
arriva alla Cub Tmspom che ha indetto uno sci
Lcnemlc di tutte le categorie del trasporto. Particolare &
poi il caso della protesta del personale navigante di cabina
di AirItaly, proclamata da Ugl Trasporto Aereo: hostess e
steward, pur «non mettendo in discussione il piano di ri-

gid arrivo e in partenza da Mal-
pensanella fascia interessata dallo sciopero: il volo Iberia
dae per Alicante, quellodi Turkish Airlines da e per Istan-
bul e quello di Alitalia da e per Fiumicino.

Enac inoltre ha inserito nell’elenco dei voli garantiti al-
cuni dei collegamenti intercontinentali in partenza da
anelle ore dello sciopero: il volo per Doha di Qa-
s, quello per Dubai di Emirates, quello per Il
Cairo di Egyptair e quello per Singapore di Singapore
Airlines. Per chi vola, vale sempre il consiglio di infor-
marsi con le compagnie aeree.

Andrea Aliverti

Da Enac al personale navigante: una giornata di proteste e voli cancellati (oo 2i)

«Alzare i salari legandoli alla produttivita» (- ceimmcesencat |

Consiglio generale della Cisl dei laghi: un patto d’impresa anche perle Pmi | Industria Felix alla O- di Origgio

VARESE - L'ltalia ha i salari pi b: dell’Europa
pill ricca e, specialmente in certi settori, come il tra-
sporto e la logistica, non brilla per concedere ai
voratori un impiego dignitoso. Ecco perché il Consi-
glio generale della Cisl dei Laghi ha incentrato su que-
gomenti la mattinata diieri a Ville Ponti. In primi
¢ affrontato 1'argomento del Patto per la fabbrica
come modello contrattuale nelle relazioni sindacali:
«Vogliamo rilanciare la contrattazione - ha detto Ro-
berto Benaglia del Dipartimento per la contrattazione
di Cisl - per i gestire al meglio i cambiamenti del lavoro
e alzare i salari, legandoli alla produttivita. Inoltre si
deve promuovere mdggi()rmeme il modello per cui gli
operai diventino sempre pill operatori, vale a dire par-
tecipi della p e della

dei risultati. Cid non deve accadere solo nell'i impresa
iper innovativa, ma anche nelle Pmi tradizionali. In
questo modo si contrastano il dumping e la prolife-
razione dei contratti. Infine, al posto del salario mi- 1l momento di incontro si & celebrato ieri al centro congressi Ville Ponti di Varese
nimo, dei minimi . Undi:
su cui Cisl & sostanzialmente d’accordo coi datori dl
lavoro: «Col Patto per la fabbs - ha affermato Ro-

5 "
berto Ceroni, coordinatore dell area sindacale di Univa I O e Obl I Iet S COI ' l a la Sta rt O e C
- si vuole posizionare la persona al centro dell’attivita p n I r u V r I
produttiva, riportando una parte della contrattazione

numnale a livello locale. Questo nuovo modello rag-  GALLARATE - «La crescita della ¢ Que\ta i nasce nel-
i i lnduxlna 4.0", insieme a quella della digi- 1'ambito dell’attivita di * ‘open innovation

ORIGGIO - O-| (Owens-lllinois), leader mondiale nella
produzione di contenitori in vetro per alimenti e be-
vande, si & aggiudicata il riconoscimento per le mi-
gliori performance gestionali nel'ambito della se-
conda edizione regionale del Premio Industria Felix -
La Lombardia che compete, organizzata dall'asso-
ciazione culturale Industria Felix in collaborazione
con Cervede coni patrocini dell'Universita Luiss Gui-
do Carli e di Confindustria Lombardia. Nello speci-
fico, sono state conferite a O-| due Alte Onorificenze
come Migliore grande impresa e Miglior impresa per
affidabilita finanziaria e crescita - Cerved della pro-
vincia di Varese. L'azienda hala sua sede italiana ad
Origgio, ma & presente in tutto il territorio nazionale
attraverso gli 11 stabilimenti, di cui due joint venture,
dislocati strategicamente in prossimita dei clienti e
nelle aree di utilizzo dei contenitori stessi. La societa
fattura 550 milioni di euro e conta 1.700 dipendenti.

s dd.

dendo amht. voci sempre pill i per il lavo- delle aziende, ha fatto aumentare  neonata unitd della societd gallaratese de
ratore, come il welfare, la form.mone e,ovviamente,i la domanda di personale qualificato in questo  alla di lavoro p
salari». ambito e noi. grazie a questa acquisizione, vo-  Star Conference di Bo ia

Durante il convegno, a cui hanno partecipato circadue-  gliamo fa
cento delegal ono affrontati anche temi legati alla ~ stire questa
indacale: «Punmppn - ha affermato  In estrema sintesi, secondo le pa- Il gruppo

i Varese - nei  role dell’amministratore delegato < <
problemi legati alla logistica, stiamo assistendo all*in- i a (nella foto), & di Rasizza
serimento di sindacati di base che bloccano I'entrata  questa la filosofia alla base del- 3
- : 4 ; ; investe sulla
ei lavoratori che non vogliono scioperare. Oltre a  I'ultima, sorprendente acquisizio-
creare conflitto fra dipendenti, ricordo che, oltre al di-  ne targata Openjobmetis: I'acqui- piattaforma Bndaplu % (un apphcaﬂnnc per
ritto per lo ﬁcmpem esiste pure quello di sto del 100% della t up mila- L. tablet e smartphone che consente
“isl, da sempre, & a favore della contrattazione e con-  nese Coverclip, societa a respon- dlgnale di rimanere in contatto con la ba-
raria alla violenza». Ma i problemi del settore sono  sabilitd proprietaria di “Merito- dante) e I'accordo commerciale
anche altri: «In un comparto che vale il 2,5% del Pil - cracy”, 1'acclamata

i trovare pronti a ge- marzo e avviata
con “Mind the Bridge™ con lo sco-
i aumentare I'innovazione dei

taforma con Lendix (dell’ottobre 2017)
ha affermato Giovanni Abimelech, \egretann generale dlgllale frutto dell’idea di due ex colleghi di per la fornitura di personale in sommi
L dia - ci sono pr he da ri- all’Universita Bocconi che unisce  zione alle Pmi iane con il supporto finan-

ontratti e sulla legalita. Serve che il nuovo dnmanda e offerta di lavoro e consente alle  zi della societa leader in Europa nel settore
Governo intervenga». aziende di selezionare i migliori candidati. dei prestiti online alle imprese.
Nicola Antonello  Con un obiettivo: ottimizzare il processo di Lu.Tes.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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L RONACHE
OMBARDE

MILANO - La Corte d'Assise
d’appello di Milano ha confer-
mato la condanna a 18 anni di
carcere per Luigi Messina, il
53enne che nel gennaio 2017
nel capoluogo lombardo ucci-
se la moglie Rossana Belvisi
con 29 coltellate. «E andata co-

Uccise la moglie: 18 anni di carcere

me speravamo, almeno oggi
non é arrivato alcuno sconto di
pena anche se comunque con-
tinuo a pensare che 18 anni sia-
no pochi», ha commentato la fi-
glia della coppia, Valentina,

presente alla lettura della sen-
tenza. In primo grado, con rito
abbreviato, il gup aveva esclu-
sol'aggravante dellacrudelta e
I'uomo era stato a

11

della Procura di 30 anni. Procu-
ra che pero non ha presentato
appello e, dunque, ieri si & di-
scusso sulla concessione o
meno delle attenuanti chieste
dalla difesa, ma negate dalla

18 anni contro una

cOﬂ? la linea del

P9 imo Gaballo.

Ospedali: unalegge per Angera

REGIONE Piu vicino il trasferimento da Busto a Varese Movimento 5 stelle presenta il testo

— LAREPLICA

«llpercorso era gia avviato»
In settembre il nuovo Ondoli

ANGERA - «Bene cosi. Pitl ampio & il consenso, pit
agile e veloce sara il percorso istituzionale per rag-
giungere I'obiettivor. Emanuele Monti, presidente
varesino della commissione Sanita della Regione
Lombardia ed esponente di primo piano dellaLega,
registra con apparente neutralitalamossa «tutta po-
litica» dei colleghi del Movimento 5 stelle, che hanno
depositato a Palazzo Pirelli un progetto di legge per
riportare i reparti dell™"Ondoli" di Angera nell'orbita
delle strutture di cura e assistenza che gravitano at-
torno all'ospedale di Circolo di Varese, sottraendoli
alla direzione strategica dell'Asst di Busto Arsizio,
Tutti d'accordo o quasi, nelle stanze del grattacielo
disegnato da Gio Ponti
Maggioranza e opposi-
zione, funzionari e diri-
genti, consulenti e clinici
si esprimono senza dis-
sonanze: |'ospedale di
Angera sara reintegrato
nell’Azienda socio sani-
taria territoriale dei Sette
Laghi. Quando? Ema-
nuele Monti mostra otti-
mismo: «L'iter era gia
stato awviato - spiega- e
nei giorni scorsi abbia-
mo registrato I'impegno
esplicito dell'assessore
Giulio Gallera e dunque
delgoverno dellaRegio-
ne. Il tavolo tecnico sta
ultimando il proprio la-
voro per poi trasferire il
fascicolo alla Giunta e al
Consiglio. Il provvedi-
mento di riordino non ri-
guardera solo I'Ondoli
ma anche altre realta
lombarde i cui assetti
hannobisognodicorret-
tivi. | tempi? Dico set-
tembre perché voglio essere prudente»

Alprogetto, che prevede anche unasostanziale rior-
ganizzazione delle unita operative in riva al lago
Maggiore, halavorato un'équipe dimedici ed esper-
ti raccolti attorno ai primari della Ginecologia e della
Neonatologia varesine Fabio Ghezzi e Massimo
Agosti. «Il loro apporto si & rivelato decisivo» com-
menta Monti. Trai nodi affrontati e sciolti ¢'é la chiu-
sura del punto nascite dell'Ondoli, compensata da
unpotenziamento dei servizidiassistenzaalle future
madri prima del parto e dauninvestimento dirisorse
economiche e professionali nella Pediatria che si
prendera cura dei bambini nelle corsie e negli am-
bulatori di Angera.

Gianfranco Giuliani

ANGERA - Si ricuce lo strappo
tra i cittadini pazienti e il loro
ospedale. Verra superatal’anoma-
lia della divisione tra un presids
che fa capo a una azienda sociosa-
nitaria territoriale, (Asst Valle
Olona), e gli ambulatori “esterni”
all’Ondoli coordinati da Varese e
cioe dalla Asst Sette Laghi.

ia identiti che ha pesato

I'interno della mag"mmnm Re-
gione Lombar questo tema,
ma anche perché arriva un proget-
to di legge firmato dal Movimento
5 Stelle, da tutti e tredici i col
glieri pentastellati (compresi il
consigliere-segretario del con:
glio regionale Dario Violi e il c:
pogruppo Andrea Fiasconaro).

Una doppia notizia. Tutti d"accor-
do sull’idea di riunire I'ospedale al
suo territorio. Ma anche un’asse
improbabile in Regione tra centro-
destra e i pentastellati che in Lom-
bardia siedono all’opposizione a
differenza della convergenza nel

L'ospedale di Angera. A si

berto Cenci, consigliere regionale
pentastellato varesino.

Irappresentanti M5S dicono che la
situazione di Angera e dintorni ha
costituito una vera propria «encla-
ve territoriale». «E evidente, e non
solo a noi, che esiste una contrad-
dizione sull’ organizzazione e otti-
dei servizi, nel divide-

governo
«E un evidente controsenso avere
una struttura ospedaliera circon-
data da comuni che hanno altri am-
diriferimento territoriali. sotto
il profilo sociosanitario», dice Ro-

re un ospedale dal territorio circo-
stante, come stabilisce la nummll-
va vigente». Da qui I'idea di pi
colarivoluzione. Da giorni, infatti,
si discute di questa transizione:

tra: Giulio Gallera ed Emanuele Monti

gruppo di lavoro tra tecnici e po-
litici, con i sindaci del territorio,
mumln gid .wudu lmpegno del

ge sulla questione, dopo aver rac-
colto tutte le richieste ¢ facilitato il
confronto. I consiglieri M5S han-
no gid consegnata la proposta.
«Qesto progetto di legge a rriva a
mettere ordine e achiedere chel’o-
\peddle di Angera venga inserito
t Sette Laghi, in modo che
essere un’unica program-
mazione territorio-ospedale di ri-
ferimento, ma anche una struttura-
zione ottimale di tutto il comparto
sanitario, in quanto 'ex distretto di
Sesto Calende, per I'attuale rifor-
ma del sistema sanitario, ¢ gid sot-
to I'Asst Sette Laghi, cioé Vare-
se». La proposta segue, secondo i
pentastellati, “I'obiettivo che il
governo ha posto con la redazione
del Patto della salute, una intesatra
il governo e le Regioni in merito
alla spesa e alla programmazione
io sanitario nazionale”
ma corrisponde anche alla filoso-
fiadellalegge 23 (quella regionale
LhE hd rld\segmlo il servizio so-
visto che la normati-

dellacommissione Sdl’llld Ema-
nuele Monti (Lega) e dichiarazioni
dell ore  Giulio  Gallera
(Forza Italia) sulla volonta di ga-
rantire ai cittadini una migliore ac-
J servizi e quindi alle
prenotazioni di viste ed esami.
L’assessore al Welfare ha anche
annunciato, pochi giorni fa, di vo-
lere presentare un progetto di leg-

Pedemontana: oralemulte ' _

Sanzioni fino a 338 euro per chinon paga il pedaggio

MILANO - Multe all’orizzonte pc'roh uten-

'avvio di una imentazione a
carattere per attivita istruttoria e

tocollo &

ti che non pagano il pedaggio di A
Pedemontana Lombarda.

Ci sono sanzioni da 85 euro a 338 euro e la
decurtazione di 2 punti dalla patente per chi
non paga il pedaggio entro i quindici giorni
ggio. Ad accertare le sanzioni sard
tradale alla luce di una sperimen-
tazione a carattere nazionale sulla base del
protocollo di intesa firmato lo scorso 4 giu-
gno fra Autostrada Pedemontana Lombarda
e il ministero dell’Interno (dipartimento del-
la Pubblica Sicurezza, compartimento della
Polizi
do & finalizzato all’accertamento della “vio-
lazione dell’obbligo di pagamento del pe-
daggio autostradale” secondo il Codice del-
lastrada allarticolo 176, commi 11, 11-bise

21. Spi da Apl: «La finalita del pro-

sanzionatori nCd)(HJI mancato pagamento
del pedaggio autostradale, che prevede I’
certamento della violazione sulle tratte ge-
stite da Autostrada Pedemontana Lombarda
(A36-A59-A60) e la successiva contesta-
zione da parte della Poli radale della
sanzione amministrativa».

La societa non chiarisce perd da quando il
protocollo entrera in vigore. Pedemontana &
la prima autostrada dotata del sistema di e:
zione Free flow ovvero senza barriere: in
questi anni il pagamento del pedaggio & sta-
to difficoltoso con molteplici disagi per gli
utenti, mentre negli ultimi mesi ci sono stati
problemi anche per la mancata lettura del
Telepass sotto le barriere.

Veronica Deriu

va vuole lasciare “I'integrazione
tra servizi sanitari e sociosanitari
mantenendo il pidt possibile la
sposta sanitaria vicino al cittadi-
no-paziente, aumentando I'effi-
cienza dell’intero sistema sanita-
rio e contribuendo al migliora-
mento della qualiti dei servizi ero-
gati e delle prest: ffettuate”.

Barbara Zanetti

Sulla Pedemontana “viaggeranno” le multe

A Villa Recalcati uno “sportello” peribandi dell’Unione europea

La dello sportells

aVilla

VARESE - Decine di pagine da
leggere e da capire. Altrettanti

Per invertire la rotta,
tina a Villa Recalcati &

di».
L’ufficio non s:

ieri mat-

ida
E, poi, per purleupare. Spesso

serve I'aggregazione fra diversi
enti locali e soggetti privati.
Insomma, un percorso compli-
cato.

cia.

> il
“Bandi europei per la cre:
del territorio™
quattro dipendenti della Provin-  lo s

Si tratta di progetto voluto dal

nuovo  uf lo, ma si occul

dove lavoreranno

punto

4 uno sportel-
di monitorag-
gio dei finanziamenti a cui ap-
plicare le strategie pensate per
iluppo del territorio. A quel

a chi p 4

cultura. Sono certo che questo
strumento sara util
e al reperimento di fondi o,
munque, a informare i Comuni
sulle possibilita che emergono»
e che spesso, sommersi da co-

icazioni e mail, possono

mente pud essere

Risultato: spesso in Italia e an-
che in provincia di Varese, si
decide di non partecipare ai
bandi europei, statali, regionali.
E i soldi stanziati vanno altro-
ve.

Lo documenta, per esempio, la
difficolta italiana nel ricevere e
spendere i fondi europei.

Ma, spesso, capita anche per li-
nee di finanziamento piu locali,

dove, talvolta, altri territori di
Lombardia  battono  quello
prealp

(Blz)

AZETA Lavoro

consigliere Giuseppe Licata e
che ora, finalmente, vede la lu-
ce: «A causa di carenza di per-
sonale, di competenze e di scar-
sa capacita di aggregazione fra
gli enti — ha detto il sindaco di
Lozza — vi & un defic
tecipazione e quindi
mento di finanziamenti.
La Provincia vuole in questo
modo ampliare il coordinamen-
to degli enti territoriali, metten-
do a disposizione le competenze
per poter accedere a questi ban-

mettendo in rete le Lnergle del
territorio.

Quando verra pubblicato un
bando, per esempio, Villa Re-
calcati valutera se & confacente
alle proprie linee programmati-
che e, in caso affermativo, pro-
ccdem a u)mm]gem gli interes-
sati: Comuni, enti pubblici, as-
sociazioni, priv:
«Sono coinvolti svariati ambiti
— ha aggiunto il presidente Gun-
nar Vincenzi — e quindi sociale,
sport, ambiente, infrastrutture,

rassegna stampa
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sfuggire.

Inoltre Licata e
Vincenzi & quello per cui, no-
nostante si sia a fine manddto
anche la prossima Ammij
zione provinciale possa prose-
guire I'iniziativa, votata all’u-
nanimita dal Consiglio riunito
nell’aula di Villa Recalcati.
Funzionera? Per un primo bi-
lancio bisognera attendere, co-
me minimo, dodici mesi. Intan-
to, ora, si parte. Ed & gia un pri-
mo risultato.

P'augurio di

N.Ant.
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Imprese e sindacato insieme a scuola di Impresa 4.0

Date : 7 giugno 2018

Le aziende varesine vogliono approfondire il tema dell’lmpresa4.0: ha infatti registrato il tutto
esaurito anche il secondo incontro del ciclo promosso, nelle sale del Centro Congressi Ville
Ponti, dal Punto Impresa Digitale della Camera di Commercio in sinergia con le associazioni
di categoria: «Beh, non pud che essere cosi: se vogliamo sopravvivere a un cambiamento
tecnologico epocale abbiamo I'obbligo di formarci. E questi incontri promossi dalla Camera di
Commercio ci offrono un’occasione preziosa, da non perdere» ha detto Stefania Morandi, titolare
dellomonima societa varesina che opera nel settore dei trasporti, subito dopo aver ascoltato
l'intervento del relatore, I'esperto di marketing Paolo Guzzetti: «Utilizzando la figura retorica
espressa dal relatore, I'innovazione € come un’onda che va cavalcata. Se non si riesce a farlo, la
conseguenza & che si annega. E un dato di fatto: o sappiamo guardare avanti, cogliendo le
opportunita che offre lo sviluppo collegato all'innovazione con il modello dell'lmpresa4.0, oppure
anche un’azienda “storica” e ben radicata nel territorio come la nostra, inevitabilmente, non
riuscira a sopravvivere».

Un’attenzione verso questi modelli innovativi su cui si concentra Umberto Colombo, componente
di Giunta e del Consiglio della Camera di Commercio come espressione del mondo del lavoro
nonché segretario provinciale del sindacato Cgil: «Sono qui, quale partecipante a questo seminario
d’approfondimento, perché & inevitabile affrontare questi temi. Il processo é irreversibile e tutto il
sistema economico varesino deve adeguarsi. Come rappresentante del mondo
dell’'occupazione, sottolineo anche la necessita di guardare con molta attenzione al tema

delle competenze e della qualificazione dei lavoratori. Si tratta di operare sinergicamente affinché
I'innovazione non porti a problemi occupazionali, ma al contrario crei un reale beneficio sia alle
imprese, sia ai lavoratori».

Un interesse riguardo a temi con un elevato impatto sulla vita economica presente e futura che
accomuna anche il presidente della Camera di Commercio, Fabio Lunghi: «Le nuove tecnologie
4.0 sono in grado di impattare sia sulla gestione che sulla struttura dell'impresa. Si tratta di
tecnologie e operativita che possono generare, nell'industria come nei servizi, un’autentica
rivoluzione e hanno effetti su tutti i modelli di business. Da qui la necessita di proporre alle nostre
aziende un metodo per analizzare questi nuovi modelli, cosi da tradurre le tecnologie 4.0 in
vantaggi competitivi, con nuove proposte di valore per il mercato»

Tra i partecipanti al seminario anche Marco Zamberletti, marketing e communication manager di
TD Group, societa di servizi con sede a Galliate Lombardo: «Vogliamo addentrarci sempre piu in
profondita su questi argomenti, fondamentali per una realta in rapida crescita come la nostra.
Sentiamo I'esigenza di confrontarci con chi ha delle competenze specifiche. Utili queste iniziative
della Camera di Commercio, cosi come importanti per la crescita complessiva del sistema
economico varesino sono anche i contributi che I'ente di piazza Monte Grappa mette a

disposizione. Di recente, la nostra impresa ha vinto un bando con un progetto sul modello di e-
commerce: abbiamo infatti potuto realizzare una nuova piattaforma dove vendere online i nostri
prodotti».

Intanto, negli uffici della Camera di Commercio si sta gia lavorando al terzo appuntamento del
ciclo Impresa 4.0: I'incontro € in programma mercoledi 27 giugno, sempre alle Ville Ponti, e sara
dedicato ai “Competenze e soft skills per I'impresa 4.0”. La partecipazione € gratuita, ma occorre
prenotarsi online sul sito della Camera di Commercio www.va.camcom.it, seguendo il percorso
“Convegni e Seminari » Punto Impresa Digitale”.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Whirlpool: entro il 2025 solo plastica riciclata al 100%
Date : 5 giugno 2018

Entro il 2025 Whirlpool Emea utilizzera per i suoi elettrodomestici solo plastica riciclata al 100%.
La multinazionale americana annuncia di aver aderito all'invito della Commissione Europea a
impegnarsi nella riduzione dei rifiuti di plastica e nell’utilizzo di plastica riciclata.

L’iniziativa ha un duplice scopo: salvaguardare I'ambiente dall'inquinamento da plastica e, al
contempo, promuovere un modello di economia circolare per la crescita e I'innovazione. Obiettivo
della strategia e? il reinserimento nel mercato europeo, entro il 2025, di 10 milioni di tonnellate di
materie plastiche riciclate affinche? vengano riutilizzate nel ciclo produttivo.

All'interno di questo scenario, Whirlpool ha deciso di lavorare con i propri partner industriali per
assicurare, nell’arco di 7 anni, 'utilizzo di componenti riciclati per elettrodomestici quali lavatrici,
frigoriferi e lavastoviglie. L'impegno comprende I'uso di polipropilene riciclato con cariche
minerali e polistirene, conformemente alle norme presenti all’interno dei regolamenti ROHS e
REACH.

«Whirlpool vanta una lunga e comprovata esperienza in materia di protezione ambientale e
sostenibilita?, grazie allo sviluppo di elettrodomestici innovativi ad alte prestazioni che non solo
aiutano a preservare le risorse limitate, riducendo i consumi di acqua ed energia, ma rispondono
anche alle esigenze dei nostri consumatori. La nostra partecipazione alla campagna di impegno
volontario dimostra che vogliamo essere sempre in prima linea negli sforzi dell'industria per
portare avanti un’economia circolare» commenta Karim Bruneo, corporate responsibility and
government relations manager di Whirlpool EMEA .

Nonostante il settore degli elettrodomestici in Europa utilizzi solo lo 0,5% della produzione
mondiale di plastica e meno dell'1%1 dei rifiuti di imballaggio nellUE provenga dagli
elettrodomestici, Whirlpool Emea (Europa, Medio Oriente e Africa) ha deciso di aderire alla
campagna volontaria volta a ridurre i rifiuti in plastica promossa dalla Commissione europea
nellambito della strategia sulla plastica.
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