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Gruppo Ratti
IIwelfare
evolontariato
ambientale

Sostenibilita. Con Legambiente
una giornata per il parco del Lura
Tamborini: «Per noi fondamentale»

GUANZATE
Tutela del territorio,
dal punto di vista sociale e am-
bientale. Si tratta di un valore
cheil Gruppo Ratti hainscritto
nelpropriodnaechesidecline-
ine-

cheleccelsaqualitadelle nostre
stampeanche un’elevataatten-
zione verso il rispetto per'am-
biente che ci circonda».
Lagiornataal parcodel Lura
siinserisce all'internodiunpro-

rd, domani, inunainizi
dita: unagiornatadivolontaria-
Viomeids oo 3 1

grammadi he,daanni,
ilGruppo Rattiorganizza perché
il coinvolsi: dell

ti i dipendenti della sede di
Guanzate. Un progetto che
l’azienda considera slrategico

persone
portaal contempo unamaggiore
adesione agli obiettiviaziendali.

«PerRattie strale@co condlvl-

il legarne con il territorio.

dereil
bilitaconipropri co!]aboraton

lagiornataé

-sileggeinuna

stata organizzata con Legam-

- l'eccellenza della produzione
Rattiéfrt lodide i

bienteL

nel Parcodel Luraperuninter-
ventodipuliziae piccolamanu-
tenzione.

Alloslogan“L'é Lurade Neta”
che creativamente gioca con il
nomedel parcoedarmatidira-
strellie pennelh un cenunaw di

iRattiinsi

di esperienza ma, anche della
stessastrutturadel Gruppo,che
creando un: ambientedi fertiliz-

i
L'ad Sergio Tamborini e la presidente Doni Rattl

scambiodi conoscenbe etecno-
losvilup

L'ingr della sede di Guanzate

logie, ha
podiunknow-howdall’alto con-

priefamiglie conbambinial se-
guito, scenderain campoimpe-
gnandosioltre che nellaraccolta
deirifiuti, la puliziadegli argini

ela le,an-

ivo, che costitui-
sce oggi un patrimonio difficil-
mente imitabile».

11Gruppo Ratti- 109 milioni
d.leurcdlfatturato nel2018,799
i nelle di-

didicui518d: 294

heall diungran-
de murales a tema amblentale
«In test

under 30 - sottolineail proprio
f 1 dell i

1lo attuale - af-

fermaSergioTarnhorini,amrni—
nistratore delegato del Gruppo
Ratti - & d: le per la

bilita: «U d “verde”,
chefaconviverein modoarmo-
nico il nspetto per lamblenle
con dioltrecin-

nostraazienda confermarsipro-
fondamente rispettosa del no-
stro patrimonio artigianale ed
ambientale, garantendo oltre

que milioni di tessuti 'anno».
Farevolontariatoattraverso

l'azienda, secondo unarecente

indagine dellafondazione Soda-

B Coinvolte
un centinaio
dipersone

tra dipendenti
e familiari

B Siprovvedera
alla pulizia
degli argini
eallaraccolta
dei rifiuti

litas punto diriferimentoinIta-
lia per la Sostenibilita e la Re-
sponsabilith Sociale ' Impresa
incollaborazione con GfkItalia,
nonsolomigliorail climain uffi-
cio,condipendentimediamente
piusoddisfattidise stessie meno
frustrati, ma farebbe crescere
anche gli affari. Non solo: il vo-
lontariato d’'impresa, strategica-
mente,aumentalareputazione
aziendale, 'immagine dell'im-
presaall’esterno,laquale mani-
festando la sensibilith per una
politica di sviluppo sostenibile
mostraun’assunzione direspon-
sabilita sociale, molto utile per
la comunicazione interna ed
esterna. E. Mar.

Etavain fiera
con il verde verticale
E lo stand fa colpo

Liniziativa
SuccessoaParma
perl'allestimentogreen
incollaborazione

con MariaTeresa Tagliabue

Hanno stupitoiclienti
mettendo in mostra la propria
filosofia aziendale, prima anco-
radeipropri prodotti. I Gruppo
Eta di Canzo, leader nella pro-
duzione di contenitori metallici
per il settore dell’automazione
industriale, ha deciso differen-
ziarsi dai competitors in modo
creativo in i dell’ulti-

no state donate alle scuole Ro-
magnosi di Erba e Fondazione
Minopriodi Vertemate perleat-
tivita formative.

Per il presidente Aldo Turati,
al vertice del Gruppo Eta insie-
me alla sorella Luigia (ammini-
stratore delegato), « stata una
scommessa vinta, tutti i visita-
tori hanno apprezzato i nostri
investimenti per la ricerca e la
nostra partecipazione etica-
mente attiva all'ecosistema lo-
cale».Lostand, spiegalarespon-
sabile marketing dell'azienda
Elisa Paredl, « stato progettato

ma edizione della fiera SPS IPC
Drives di Parma trasformando
lo stand in un giardino verticale
molto apprezzato dagli oltre
40mila visitatori.

Giunta alla nona edizione,
SPS IPC Drives - la principale
fiera italiana dell'automazione
per lindustria intelligente e
flessibile - & andata in scena a
Parma nei giorni scorsi.

Daanniil GruppoEtaéinpri-
ma linea sul fronte dell'innova-
zione sostenibile e ha trasfor-
matolostandinungiardinover-
ticale con unasuperficie di oltre
cento metri quz\drau e piu di

360gradiospi-
tx e v151taton illustrando la no-
strastoriaelanostravision».
Oltre che con piante dal forte
impatto visivo, lo stand & stato
impreziosito con ledwall e mo-
nitor per proiettare contenuti
audiovisivi. I materiali utilizzati
per lallestimento erano tutti
ecocompatibili e lostaffdel cen-
trodiricercaEtaNextindossava
magliette realizzate con mate-
riali di recupero, mentre le bro-
chure sono state realizzate su
una carta speciale ottenuta dal
riciclo di alghe che infestano la
laguna di Venezia. All'insegna
dell’ecologm anche il gadget do-

2.500 ta-  nato ai visi

zione ¢é stata curata dallerbese  in acciaio inox per portare lac-
Maria Teresa Tagliabue e al ter-  quain ufficio senza pili utilizza-
minedellarassegnalepianteso-  relebottiglie di plastica. L. Men.

Y

Lo spettacolare stand di Eta in fiera a Parma

Si rafforza I’hospitality di lusso
Villa Lario, 9 suite cinque stelle

Turismo

Quattro dimore sul lago
e piscina aPognana
Focus di musica e cucina
dedicatoalla Francia

Si rafforza lofferta
turistica, nella fascia di lusso,
lungo la riva Como-Bellagio.
Nei giorni scorsi, con un even-
to dedicato, Villa Lario, a Po-
gnana, siésvelataai giornalisti
e haannunciato un focus sulla
Francia (“Little France on the
Lake”), dall’11 al 14 luglio.

Con nove suites dislocate in
treville, tutte con vistamozza-
fiato sul lago, Villa Lario offre
latranquillitd e lariservatezza
di una casa abbinandola al-
Tesclusivita di una struttura a
cinque stelle situata in un am-
biente da sogno. La proprieta
comprende Villa Bianca con
quattro suite; I1 Padiglione,

Uno scorcio del giardino di Villa Lario

una villa privata con due ca-
mere da letto; Garden Suite
immersa tragli uliviele palme
e per finire Villa Palazzo, con
una spettacolare terrazza. La

piscina a sfioro e la scultura
«temps qui passe » di Nathalie
Decoster, sono altre chicche
nel giardino. Grazie al pontile
privato, gli ospiti possono

inoltre raggiungere la pro-
prieta con il motoscafo.

Villa Lario & anche cucina
(il ristorante & aperto al pub-
blico) ed & in questo ambito
chelo chef Michele Tamburri-
no haimmaginato 'evento de-
dicato alla Francia: quattro
giorni di cibo - dall'l1 al 14 Lu-
glio-, musica e festa che vo-
gliono celebrare la Presa della
Bastiglia.

Tre i partner d’eccezione
che contribuiranno a rendere
speciale i festeggiamenti:
Benjamin Godon, assistente
chef del ristorante Sixty two
dell’hotel Villa du Taur e mae-
stro della pasticceria a soli 31
anni che a l'exe-

Rilancio della Canepa
Attesa per il piano

Tessile
Inscadenzaoggi
laproroga
concessa

dal Tribunale

Momenti decisivi per
ilfuturo di Canepa. Scadono og-
gi i termini di consegna del pia-
no concordatario per I'azienda
tessile. Una tappa importante
per un gruppo che conta circa
400 dipendenti nel Comasco e

cutive chef Michele Tarnbur-

700 in tutto Proprio per i lavo-

rino nella reali del
ment. Il suo motto: “Nel no-
stro lavoro la costanza & fon-
damentale: il primo cliente
deve essere servito in modo
eccellente cosi come l'ultimo”.
Mentre Les Nanas dans L'Re-
tro, un trio di voci femminili
che si ispirano al ritmo e stile
della Francia degli anni Ses-
santa. Saranno loro l'accom-
pagnamento musicale ufficia-
lediLittle France on the Lake.

ratori inparticola-
re ore d’attesa dopo anni delica-
tissimi. La richiesta di concor-
dato in bianco era stata presen-
tata a dicembre dall’azienda, di
cuiilfondodiDeA Capital Alter-
native Funds Sgr aveva acqui-
stato le quote di maggioranza.
Questo dopo un anno delicato,
h

cio pesante, alleviato solo par-
zialmente dagli oltre sei mesi di
cassa integrazione straordina-
riache spostavano ad aprile l'av-
viodeilicenziamenti. Poiconge-
lati. Da allora, tutto & cambiato
tra manifestazioni di interesse,
trattative pili stringenti di Ca-
nepa, guidata dal nuovo ammi-
nistratore delegato Cordeddu.
Lo scorso aprile 'annuncio del
fondo: «Immobiliare Seta srl ha
perfezionato la cessione della
totalita delle quote della con-
trollata Canepa Holding S.r.l. al-
la cordata rappresentata dalla
societa TaroniRE, chefacapoal-
limprenditore Michele Cane-
pa, con Maurizio Ceriani». Dal
tribunale arrivava una proroga
diduemesiperpresentareil pia-
no. Proroga che appunto scade
oggi. La speranza di tutti & che
questo venerdi 7 giugno con la

che dall’apertura di una proce-
dura di mobilita, con gli esuberi
poi contenuti a 105. Un sacrifi-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

del piano segni
un nuovo avvio per un’azienda
cheésemprestataunriferimen-
to e unsimbolo per il territorio.
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Censimento delle imprese
LIstat avvia i lavori

Istat ha avviato il primo Censimento perma-
nente delle imprese, che si concludera il 16
settembre. L'obiettivo é aggiornare il quadro
su struttura e competitivita delle imprese.

Como crealavoro
Le piccole imprese
motore del rilancio

Lindagine. Dai dati rilevati da Confartigianato
la nostra provincia resta al top nella manifattura
[l presidente Galli: «Decisivo adattarsi al cambiamento»

como
MARILENA LUALDI

Comoresta trale ven-
tilocomotive per 'occupazione
creata dal manifatturiero, no-
nostante abbia perso un po’ di
ritmo negliultimimesi. Ele mi-
cro imprese hanno un’inciden-
zaimportante. Malabattagliae
diventata sempre piu difficile
per le aziende artigiane, I'avvio
del 2019 lo dimostra con tutta
la sua incertezza. Risultato, bi-
sognaessere sempre pillsmart:
una mentalitd, prima che un
mero ricorso alla tecnologia.

n
Confartigianato ha appena
emesso un rapporto sulla forza
delle piccole imprese nellama-
nifattura. Unamappa molto di-
versificata, sia dal punto di
sta geografico sia come capaci-
ta di creare lavoro in un perio-
do comunque delicato.
LaLombardia in Europaap-
pare al ventesimo posto nelle
regioni con questa specifica ca-
ratteristica, quota di occupati
nel manifatturiero rispetto al
totale 25,7%. Il peso dei piccoli
sull'economia & evidente nel
rapporto dell’associazione. In
dieci province italiane I'inci-
denza supera il quinto dell'oc-
cupazione sul totale del mani-
fatturiero e la prima é Prato,
con il 39% Lecco appare sesta
con il 21,7% di occupati nelle
aziende artigianali. Como &
fuori dalla top ten, ma resta

nelle prime trenta e affianca
Modenaconil174%.Inpratica,
gli addetti totali nel Paese sono
172mila, quelli nella ifat-

Lincertezza a cavallo tra i
dueannisiétrascinatae questo
influisce sull'atmosfera e sulla

di iz ad

tura 51mila, di cui quasi 30mila
in piccole e micro imprese.

In questo campo i dati citati
sonoaggiornatial 2016. Di fatto
aComo su5.127 imprese mani-
fatturiere, 3.479 sono artigia-
ne, il 67,9%.

Ma un aspetto fondamenta-
le che emerge & come abbia sa-
puto mantenere il suo ruolo di
“locomotiva”. Cosi vengono
definite quelle che presentano

«Non andiamo male - precisa
Galli - rispetto ad altre citta
lombarde. Ci sono situazioni
peggiori nel manifatturiero,
che insomma hanno registrato
un calo peggiore».

Lasfida

Perlepiccoleimprese, tuttavia,
labattaglia & 1 pit

—
Quanto pesa la manifattura
Anno 2013 e 2018; occupati di 15 anni e piu in media annua in migliaia;
manifatturiero esteso = totale industria escluse costruzioni
PROVINCE % VARIAZIONE %
SUL TOTALE 2018/2013
_ 1. Milano 52 09
_2. Torino 48 6,6
_ 3. Brescia 39 7,5
4. Bergamo 34 18
5. Vicenza 32 11,3
_6. Roma 27 119
7. Varese 27 10,0
__ 8. Padova 27 14,2
_ 9. Treviso 26 6.2
Modena 24 5,7
Napoli 24 39
Bologna 22 14,3
Monza e Brianza 21 -46
Verona 19 115
Firenze 17 149
oMo 1,6 -74
Reggio Emilia 1,6 -4,2
. Cuneo 15 10,1
19. Venezia 14 214
20, Bari 14 125
26, LECCO 11 12

complessa, come ha dimostra-
to anche la recente congiuntu-

una crescita dell’
manifatturiera tra il 2013 e il
2018 maggiore o uguale al 10%
e il nostro territorio in realta &
in perdita purtroppo, del 7,4%.
Ma resta nelle posizioni alte
della classifica, sedicesima, con

radi Uni el 5
proprio sul primo trimestre
2019.

Ma ci si attrezza e cosi deve
continuare ad essere: «Il modo
di fare impresa & diverso e ce
'ha mostrato la crisi. Dobbia-

i 77mila occupati nel ifat:

turiero. Rispetto al 2013 il suo
cammino ha perso slancio,
questo si.

E questo non pud non pre-
occupare. Anche perché & cheil
2019 sia iniziato con un ritmo
sorprendente.

Lo sottolineail presidente di
Confartigianato Como Rober-
to Galli: «La tendenza & quella
riscontrata. Il 2018 & stato un
anno di ripresa, non forte, ma
che ha portato le attivitd im-
prenditoriali, con i dipendenti,
astabilizzarsi e in qualche caso
aunaleggera crescita. Poi il ca-
lo e il 2019 & su questa falsari-
gar.

pitsmart e adattabi
li ai cambiamenti. Anche per-
ché intanto ci sono problemi
come la pressione fiscale, che
purtroppo continua a variare.
Per questo dico, bisogna essere
smart».

Che & 'anticamera della tec-
nologia: «S}, bisogna avere una
mentalita di questo tipo, nel-
Taffrontareiproblemi,evadet-
to, non solo nel manifatturiero,
in tuttele piccole imprese. Se si
ragiona in maniera smart, allo-
rasi, si & anche portati alla tec-
nologia. Che ci permette di ri-
durre tempi e costi nel nostro
lavoro. 1l futuro sara sempre
pill questo».

Cresce la quota dell’'export
Abbigliamento e legno-arredo

Il made in Italy dei
piccoli vola. E sono loro a con-
tribuire in modo netto a pagare
T'amaro conto dell'energia, gap
del nostro Paese.

Tlrapporto di Confartigiana-
to evidenzia anche l'apporto
delle piccole imprese nel-
Pexport. Si fara piti fatica, sisara
meno strutturati, ma la perfor-
mance & importante. Eapartire
da settori che vedono Como in
pole position, come abbiglia-
mento e mobili.

Dall'analisi emerge come lo
scorso anno il valore medio
unitario dell'export manifattu-

riero - alnetto dell'energia - sia
salito del 34%. Questo a fronte
di un aumento del 3,2% dei
prezzi alla produzione sui mer-
cati esteri.

Attenzione pero. Nei settori
di micro e piccola impresa, in
particolare dove la quota di oc-
cupati supera il 60% (dunque
alimentare, moda conocchiale-
ria e gioielleria, prodotti in me-
tallo, legno e mobili) questosi fa
sentire con un ritmo quasi dop-
pio del +1,7% registrato dei
prezzi alla produzione. Ancora,
il valore dei beni esportati & sa-
lito del 12,5% a fronte di un au-

mento del 44% dei prezzi alla
produzione sui mercati esteri,
evidenziando la carta vincente:
ovvero la qualita.

Ilmondo sempre piti ricono-
sce lo sforzo di migliorare co-
stantemente e di essere sempre
all'altezza della reputazione del
made in Italy.

Eceunverdettoche fariflet-
tere nel rapporto: «In sostanza,
le buone performance osserva-
te nel commercio internazio-
nale nei comparti di Mpi negli
ultimi dieci anni hanno contri-
buitoaripagare circaitre quarti
del deficit energetico italiano».

Mercato immobiliare aComo
Compravendite: +10%

Agenzia delle entrate
Pubblicato il report
relativoal 2018

Nel Comasco il tasso

di crescita piv alto

Ancora positivo il
mercato immobiliare della
Lombardia. Nel 2018 le com-
pravendite di abitazioni sono
state, infatti, oltre 123mila, in
aumento del 6,5% rispetto al-
lanno precedente. Il volume

degli scambi in tutta la regio-
ne ha raggiunto il 22% circa
dell’intero mercato naziona-
le.

La provincia milanese si
conferma la prima tra quelle
che hanno movimentato mag-
giormente il mercato, con
48.554 compravendite, di cui
i150% circa nella sola Milano.
Al secondo posto la provincia
di Brescia con 13.728 scambi;
al terzo posto quella di Berga-
moconl12.448transazioni,se-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

guita al quarto con 10.858
scambi dalla provincia di
Monza e Brianza. In provincia
di Como 6.742 compravendi-
te,aComocittal.038 compra-
vendite.
Questiiprincipalidaticon-
tenutiall'interno delle “Stati-
stiche Regionali”, pubblica-
zione dell’Osservatorio del
Mercato immobiliare del-
I’Agenzia delle Entrate che
analizza l'andamento del
mercato immobiliare delle

abitazioni nelle regioni, con
approfondimenti e focus per
ogni provincia.

Per quanto riguardale abi-
tazioni, alivello regionale, nel
2018 si & assistito a un incre-
mento generale della percen-
tuale di crescita in tutte le cit-
tacapoluogo e nelle rispettive
province. Inparticolare lami-
gliore performance del tasso
di crescitasi & registrata nella
provincia di Como con il
10,06%. Tanti segni pitl in tut-
ta la provincia a eccezione di
Bellagio, Ceresio e Campione
d'Ttalia.

Buoni anche i valori delle
province di Varese (+8,86%),
Lodi (+8,70%), Bergamo
(+7,72%) e Mantova (+7,58%).
Sondrio e la sua provincia ri-

in ultima p
conunincremento positivo di
poco inferiore al 2%.

La citta pil cara si confer-
ma Milano, dove i prezzi delle
abitazioni hanno avuto unau-
mento dello 0,79% con una
media di 3.796 euro al metro
quadro. Seguono Como con
2.339 euro al mq., Monza con
2.225 euro e Brescia che si at-
testa a 2.030 euro per mq. Tra
icapoluoghi meno cari trovia-
mo al primo posto Mantova,
dove si arriva alla media di
1.081euro per mq., mentre Va-
rese si classifica come secon-
da cittd con i prezzi percen-
tualmente meno elevati della
Lombardia con 1.177 euro per
mq.
Le abitazioni maggiormen-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

te in tutte le pro-
vince appartengono come or-
dine di grandezza alle fasce
che vanno dai 50 agli 85 metri
quadri, con 43.158 transazio-
ni e dagli 85 a 115 mq con
33.995 transazioni. Nei capo-
luoghi sono i “tagli” da50a 85
mq. ad essere maggiormente
compravenduti. Per quanto
riguarda invece le abitazioni
piu piccole, quelle fino a 50
mgq, lapercentuale piti alta de-
gli scambi é stata rilevata nel-
la cittd di Cremona, con un
aumento del 52,76% rispetto
al 2017. La citta di Lecco vede
invece, con un + 40,83%, I'in-
cremento pil alto delle com-
pravendite riguardanti le abi-
tazioni oltre i 145 metri qua-
dri.
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Insubria, il 90% dei laureati trova lavoro

Mal'ateneo non attrae ragazzi da fuori

Lo studio. AImalLaurea promuove I'universita: occupazione in cinque anni per nove su dieci
| risultati superiori alla media nazionale. Il rettore: «Premia I'ottimo rapporto con i docenti»

ANDREA QUADRONI

L'Insubria sorride. Te-
ri, & stato pubblicato il ventune-
simo rapporto sul profilo e sulla
condizione occupazionale ela-
borato dal consorzio interuni-
versitario AlmaLaurea. Per il
giovane ateneo, i risultati sono
soddisfacenti.

Due esempi: un anno dopo la
laurea, lapercentualedioccupa-
zione degli studenti & superiore
al 76, sette punti in piu rispetto
all'Ttalia (siarrivaalnovantado-
po cinque anni). Invece, consi-
derati gli stipendi, dodici mesi
dopolatesisiamoal443euro,in
salita fino a 1713 dopo sessanta
mesi: rispettivamente duecento
e trecento euro circa sopra i ri-
sultati riscontrati lungo la peni-
sola. Piuttosto altaanche lacon-
siderazione sull'efficacia della
laurea per il lavoro svolto, supe-
riore al 63 per cento.

Bacino soprattutto lombardo

Cifre lusinghiere anche per chi
si e fermato alla triennale: il tas-
so di occupazione, 82,2 per cen-
to, & dieci punti sopra la media.
Ancheinquesto caso, laretribu-
zione & duecento euro in piu ri-
spetto ai colleghi laureati in al-
tre realth. Buone notizie anche
su altri fronti: sei insubrici su
dieci sono in corso e silaureano
primadeglialtri (60,6 traitrien-
nalieil 74,8 trai magistralibien-
nali), sebbene il voto finale sia

pit basso alla media nazionale.
Si conferma pero il bacino di
utenza quasi esclusivamente
lombardo del giovane ateneo:
soloil4,8 per cento proviene in-
fatti da fuori regione (in Italia
siamo al 22,7).

Nonsoltanto licei

Unaltrodato curiosoriguardala
scuola superiore di provenien-
za: “solo” sei su dieci arrivano
dailicei:laquotanazionaleinve-
ce ¢al 76,9. In percentuale, inve-
ce, glialunniin arrivo dai tecnici
sono pitt numerosi che nelle al-
tre universita. Bassa, come in
tutta la penisola, la quota
d’iscritti stranieri. Per quanto
riguarda, invece, i tirocini curri-
culari, lo studio allestero e il la-
vorodurante I'universita, laper-
centuale dei primié superioredi
poco a quella italiana (e in cre-
scita rispetto allo scorso anno),
idem per la seconda categoria.
Sette iscritti su dieci, invece, la-
vorano durante gli anni accade-
mici.

Inoltre, quasi nove ragazzi su
dieci sono soddisfatti del rap-
portoconidocenti,1'86,9ritiene
adeguato il carico distudi, il 78,1
dei fruitori pensa siano adegua-
te le aule. A livello complessivo,
i191,1sidichiarasoddisfattodel-
l'esperienza. Infine, quasi sette
su dieci se tornassero indietro,
s'iscriverebbero di nuovo. «An-
che quest'anno ci distinguiamo

Inumeri ®insubria
Provenienza studenti - Triennali
Fuori regione (%)
Has

19,8
Diplomati liceali (%)
I 55,1

741
Diplomati tecnici (%)
39,6
219

Provenienza studenti - Totale
Fuori regione (%)
Has
22,7
Diplomati liceali (%)
59,2
DlDlOﬂ‘latI’ tecnici (%)

351
188

per la percentuale di laureati in
corso - commentail rettore An-
gelo Tagliabue - segno che
lesperienza che vivono nel no-
stro ateneo ¢ positiva, basata su
unottimorapportoconidocenti
oltre che su un ottimo insegna-
mento. E questo, insieme alle
collaborazioni chel'ateneo met-
tein campo con la realta sociale

Media nazionale

Eta media laureati

207 246 22218

27 27 2

258

Triennali
Voto medio di laurea

107,6 107,9 106,
99 100 l‘“"

Magistrali biennali  Magistrali c. unico

Totale laureati

101 1029

Magistrali biennali Magistrali ¢. unico

Totale laureati

61,5
I i

Triennali
Dopo la laurea 1347
822 1.169
721
Tasso di Retribuzione

occupazione (%)

eproduttivadel territorio, ¢ uno
dei fattori che permette i nostri
laureatiditrovarelavoro conpiu
facilita che nel resto d'Ttalia».
Le indagini hanno analizzato
75universitaaderential consor-
zio. Il rapporto di AlmaLaurea
ha coinvolto 1.764 laureati del-
I'Insubria (di cui 1.308 di primo
livello, 210 magistrali biennali e
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mensile netta efficace o efficace (¥)

Laurea molta

L'EGO - HUB

241 aciclo unico). Il lavoro sulla
condizione occupazionale hari-
guardato 2470 insubrici. I dati
si concentrano sull'analisi delle
performance dei laureati di pri-
mo edisecondolivello uscitinel
2017 e intervistati aun anno dal
titolo e su quelle dei laureati di
secondo livello usciti nel 2013 e
intervistati dopo cinque anni.

LA SITUAZIONE
Lago altissimo
Minaccialapiazza

Dopomesidisiccita, all'im-
prowvisoillivellodellagosi
ealzatofino aminacciareil
lungolago. Lacquaesullaso-
gliadell'esondazione,anche
se i dati del Consorzio del-
I'Addaparlanodiunlivelloa
92 cm, teoricamente ancora
28dallafuoriuscita. Daanni
quellivellodi 120 noné pitt
veritiero, e cosi il Lario gia
minaccia la strada.

DIFFERENZIATA
Sacchi deirifiuti
Doveritirarli

Pergliutentiche nonhanno
ancoraritiratoilkitannuale
perlaraccoltadifferenziata,
con laiuto delle Guardie
ecologichevolontarieéstata
organizzataunadistribuzio-
nesupplementare nelmese
digiugno.Isacchisipossono
ritirarealsettore Ambiente
delComune,stanzanumero
8, tutti i venerdi di giugno
dalle 9 alle 11. Bisogna pre-
sentaretessera Ecopass,oin
alternativaunacopiadell'ul-
timoavviso/ricevutadipa-
gamentodellatariffarifiuti.

SIMUOVEILPD
Quadridell'ex Asl
llcasoinRegione

AngeloOrsenigo, consiglie-
reregionale Pd,hadeposita-
to un’interpellanza in cui
chiedeal presidente Fonta-
na «se effettivamente I'Ats
Insubria sta per procedere
allo spostamento a Varese
delleopere pittorichedel pa-
trimoniodell’AsldiComoe,
intal caso,secondividonola
decisione 0 assumeranno
iniziative per mantenere a
Comoiquadri».
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LE ALTRE NOTIZIE

«Scuolaelegalita»
Oggi ceil fratello
di Paolo Borsellino

Lomazzo
Appuntamento oggi
all'oratorio San Siro
con gli studenti

del liceo Melotti

Siintitola“I giovani,
sentinelle dellelegalita”: I'in-
contro traglistudentilomaz-
zesiedi Cantudelliceo arti-
stico “Melotti” con Salvato-
re Borsellino, fratello del
magistrato Paolo Borsellino,
assassinato dalla mafia, nel
terribile attentato avvenuto
a Palermo il 19 luglio 1992.
L’iniziativasiterrastamatti-
nanelsalonedell’oratoriodi
San Siro.

All’appuntamento parte-
ciperanno anche il luogote-
nente dell’arma dei carabi-
nieri Gaetano Le Noci (re-
sponsabile dellastazionedel
vicino Comune di Lomazzo)
e Giuseppe Cassata, presi-
dente dell’associazione mila-
nese “Peppino Impastato e
Adriana Castelli”. Nel corso
dellamattinata ad essere pro-
tagonisti saranno anche gli
studentiche proporrannoal-
cuni momentidedicatiall’ar-

Salvatore Borsellino

teeallamusica. Daricordare
chenel 2017 unadelegazione
deglistudentilomazzesiera
stata ospite a Palermo, nel-
I’ambito sempre diunaserie
diattivitasempre dedicateal
rispettodelleleggieallalotta
allamafia. «E’un’attivitaalla
quale teniamo molto - spiega
Annamaria Conoscitore,
responsabile del plesso citta-
dino, vice-sindaco e neo-as-
sessore all’istruzione - per
continuare a promuoverela
culturadellalegalitaeriusci-
re a sconfiggere la mafia».
G. Sai.
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«Riaprire 11 Casino ma senza 11 Comune
La proposta del sottosegretario Candiani

Intanto a inizio settimana si discute I’emendamento “salva-Campione”

Stefano Candiani

L’emendamento “sal-
va-Campione”saravotato
la prossima settimana e il
provvedimento diventa
anche un caso politico tra
gli alleati nel governo
giallo-verde. Al grillino
Giovanni Curro, che nelle
scorse ore ha ripetuto
“l'intesa c'é” risponde,
seppure indirettamente,
il sottosegretario all'In-
terno Stefano Candiani.
esponente della Lega.
«L’emendamento ha subi-
to alterne vicende - dice
Candiani - Siamo pronti a
trasferire5milioni dieuro
'anno a Campione, ma
quello che cipreme e assi-
curarechequestisoldisia-
no finalizzati in modo
esplicito a far funzionare
il Comune e quindi a ga-
rantireiserviziai cittadi-
ni. Destiniamo le risorse
esclusivamente al muni-
cipio, perché possa svolge-
re isuoi compiti in favore
deiresidenti». Anche Can-
diani assicura comunque
che I'emendamento sara
votato all'inizio della
prossima settimana. I1
sottosegretario parla poi
anche del casino. «La casa
da gioco deve riaprire per-
ché I'economia del paese
si fonda quasi esclusiva-
mente sul casa da gioco -
dice I'esponente del Car-
roccio-Vogliamo peroche
siripartaconcaratteristi-
che che possano protegge-
re la casa da gioco da con-
seguenze legate auna cat-
tiva gestione, come quelle
che hanno portato al falli-
mento e alla drammatica
situazione attuale. I no-
stroobiettivoe privilegia-
re una soluzione che man-
tenga la societa di gestio-
ne in mano totalmente
pubblica, maescludendoil
Comune. Dal commissa-
rio attendiamo intanto
una proposta di piano in-
dustriale con una soluzio-
ne che sia sostenibile a li-
vello economico e finan-
ziario».

Il futuro del Casino di Campione d'ltalia, fallito, cosi come il destino del Comune, in dissesto, sono sempre piti incerti

\\n\\ i
\1\1\\\\

Comaschi illustri Si intende celebrare il presidente della “Famiglia Comasca”

Una piazza per Piercesare Bordoli

La piazzetta della Chiesa del
Gesta Como, nell’antica citta
murata, sara intitolata a Pier-
cesare Bordoli, storico presi-
dente dell’associazione “Fami-
glia Comasca”, scomparso il 9
novembre del 2014. La decisione
estata presaall'unanimitaieri
dalla giunta di Palazzo Cernez-
zi. La richiesta di intitolare la
piazzetta & arrivata dallo stes-
50 sodalizio che ha sede a due
passi dalla piazzetta, in via Bo-
nanomi, e che celebra50anni di
attivita. Nonostante non siano
ancora passati dieci anni dalla
morte, come prevede la norma-
tiva sulla toponomastica, il
Comune, come & prassi in tali
casi, sirivolgera alla Prefettu-
ra per il nulla osta.

La giunta ha anche approva-
to un intervento privato di re-
stauro edisostituzione edilizia
suun’area in ambito storico in
via Borgovico, dove sorgeran-
no quattro appartamenti in un
nuovo edificio su quattro piani

1l presidente
Piercesare Bordoli

& stato a lungo
presidente della
“Famiglia Comasca”.
E morto nel 2014

fuoriterra pinattico, conauto-
rimessa interrata. Per I'inter-
vento i privati verseranno al
Comune 252mila euro di contri-
butodicostruzione pin198 mila
euro di monetizzazione di aree
standard.

CONSIGLIO COMUNALE

Intanto mercoledi sera pausa
in consiglio comunale peril re-
golamento di polizia urbana,
perché e iniziata la discussione
per l'approvazione del rendi-
conto della gestione per 1'eser-
cizio 2018. 11 tesoretto che cu-
stodisce Palazzo Cernezzi am-
montaa8lmilionidieuro.Que- |
sta la cifra che compare come
avanzo di bilancio alla data del
31 dicembre 2018: 41 milioni so-
no bloccati per il fondo rischi
mentre la somma a disposizio-
ne di Palazzo Cernezzi ma non
spesa, arriva alla cifra di 33-34
milioni per i12018. Soldi pronti
per essere investiti per la citta
e rimasti invece in Comune.
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PANORAMA

A LOMAZZO
Bruciano due camion

Duro lavoro per i vigili del fuoco che
mercoledi sera sono intervenuti nel
Comune di Lomazzo in via Ceresio. A
prendere fuoco sono stati due camion. Tre
le squadre inviate (da Appiano Gentile e
Lomazzo) che sono riuscite a domare
I'incendio, mettendo in sicurezza gli altri
mezzi pesanti parcheggiati. Sul posto
anche gli uomini del 118 e i carabinieri
della caserma di Lomazzo. I pompieri
hanno appurato che il rogo - non doloso -
sarebbe partito dal motore di un camion.

A COMO IN VIA VANDELLI
Incendio in una officina

Incendio nelle prime ore della mattina di
ieri, intorno alle 5.30, in via Vandelli a
Como. Il rogo & divampato in uno
spogliatoio all’interno di una officina di
carpenteria. I vigili del fuoco sono
intervenuti sul posto per le operazioni di
spegnimento. L’incendio & stato domato e
fortunatamente nessuno & rimasto ferito.
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Primo piano | Investire nel mattone

Prezz1 delle case, Como ¢ la pu cara dopo Milano

Segnali positivi, nel 2018, per la ripresa del mercato immobiliare in provincia

2.339

In Lombardia & Milano
ad avere i prezzi

piti alti, con una media
di 3.796 euro al metro
quadro. A seguire
Como con2.339 euro
al metro quadrato, poi
Monza con 2.225 euro.
Trai capoluoghi meno
cari al primo posto
Mantova con lamedia
di 1.081 euro

(f.bar.) Casa dolce casa. Ma anche
cara, specialmente a Como. L'a-
bitazione di proprieta continua
infatti a rappresentare, al netto
dei periodi di crisi, I'investimen-
to pitricercato dagli italiani, co-
maschi compresi. I1 trend del
mercato immobiliare 2018, foto-
grafato dall' Agenzia delle Entra-
te, lo conferma. E Como si piazza
nei primi posti della graduatoria

regionale in diversi parametri. A
partire dal costo. La citta pin ca-
ra si conferma Milano, dove i
prezzi delle abitazioni hanno
avuto un aumento dello 0,79%

| tetti delle case di Como, dove i prezzi oscillano molto in base alla zona

10,6 %

La migliore
performance

del tasso di crescita
delle compravendite

si é registrata nela
provincia di Como con
i1 10,06%. Buoni anche
i valori delle province
di Varese (+8,86%),
Lodi (+8,70%).
Sondrio & in ultima
posizione (+2%).

conunamediadi3.796 euroal me-
tro quadro. A seguire Como con
2.339 euro al metro quadrato (il
dato scende a 1.549 euro al metro
quadra in media per la provin-
cia), poi Monzacon 2.225 euro. Tra
icapoluoghi meno cari troviamo
al primo posto Mantova, dove si
arrivaallamediadil.081 euro per
metro quadrato, mentre Varese
si classifica come seconda citta
coni prezzi percentualmente me-
no elevati della Lombardia con
1.177 euro al metro quadrato.
Questo primo dato significati-
vo si inserisce in un contesto,
quello lombardo, che nel 2018 ha
fatto le registrare oltre 123mila
compravendite di abitazioni, in
aumento del 6,5% rispettoall’an-
no precedente. I1 volume degli
scambiin tuttalaregioneharag-
giunto il 22% circa dell'intero
mercato nazionale. A livello
lombardo, nel 2018 si & assistito a
un incremento generale della
percentualedi crescitain tuttele
cittacapoluogo enelle rispettive
province. In particolare la mi-
gliore performance del tasso di

crescita si e registrata proprio
nella provincia di Como con il
10.06%. Percentuale che si tradu-
cein 6.742 compravendite in pro-
vincia di cui 1.038 nel capoluogo.
Buoniancheivalori delle provin-
ce di Varese (+8,86%), Lodi
(+8,70%). Bergamo (+7.12%) e
Mantova (+7,58%). Sondrio e la
sua provincia rimangono in ulti-
ma posizione con un incremento
positivo di poco superiore al 2%.

Tornando ai prezzi per 1'abita-
zione va ribadito come la media
provinciale nel 2018 sia stata di
1.549 euro al metro quadrato
mentre in citta di 2339 euro.
Scendendo ancor piu nel detta-
glio cittadino il costo medio di
un‘abitazione in citta murata &
stato, nel 2018, pari a 3.525 euro al
metro quadrato che scendea 3.200

Sopra una veduta aerea

del primo bacino del Lago

di Como. Le due sponde
panoramiche sono quelle
dove si trovano i prezzi

in media pit atti per comprare
casa. A destra, una veduta
delle caratteristiche stradine

di Bellagio, rinomata
meta turistica

Gli esperti del settore confermano a crescita

Ance: I traino ¢ il lago». Fimaa: «Bene il settore mutui»

Francesco Molteni

(f.bar.) «I1 trend in crescita &
in effetti un dato conferma-
to. Registriamo una certa vi-
vacita del mercato immobi-
liare». Il primocommentoal-
le cifre emerse dall'Osserva-
toridell’Agenzia delle Entra-
te & del presidente di Fimaa
Como (federazione italiana
mediatori agenti d'affari),
Mirko Bargolini. «Questa si-
tuazione la registriamo so-
prattutto sul mercato del
nuovo. Diversa & invece la si-
tuazione per quanto riguarda
T'andamento del comparto
dell'usato, dove invece viene
segnalata ancora una certa
difficolta. In ogni caso per il
futuro intravvediamo spira-
¢li sereni. Se la gestione dei
mutui si manterra vivacome

& attualmente e i tassi fissi,
possiamo ipotizzare un trend
ancora in risalita», prosegue
sempre Bargolini. L’analisi
contenuta nel focus elabora-
to dall’Agenzia delle Entrate
evidenzia che «la crescita del

Il mercato

Il trend positivo
€ un dato di fatto
anche se sono
ancora lontani

i livelli registrati
prima della crisi

2018 sembra essere, dopo la
pausa del 2017, laripresa diun
trend di risalita iniziato nel
2013», si leggenel documento.
Tuttavia ancora ben lontano
daidatidel periodo preceden-
te la crisi economica. «In ef-
fetti sono cifre che possono
essere confermate. Non nel
merito delle singole compra-
vendite che sfuggono al no-
stro settore ma, dal mio pun-
to d’osservazione, si puod pero
confermare una crescita»,
spiega il presidente di Ance
Como, Francesco Molteni. «La
situazione pud essere analiz-
zata sotto due punti di vista.
Da un lato prevale un certo
immobilismo del mercato
nella zonabassa dellaprovin-
cia di Como mentre & molto

attiva e ci sono segnali posi-
tivi in citta e lungo il lago,
nelle zone di maggior pregio.
Il mercato & infatti inevita-
bilmente moltolegato all'at-
trattivita di un luogo. E in
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nella zona di piazza Cavour, villa
Olmo, area stadio e lungolago, fi-
10 a 2.983 nella litoranea panora-
mica per Cernobbio. Piu care le
quotazioni sull’altra sponda ver-
50 Bellagio con 3.200 euro al me-
tro quadrato. A livello generale
va specificato come le abitazioni
maggiormente scambiate in tut-
te le province appartengano co-
me ordine di grandezza alle fasce
chevannodai50agli8smetriqua-
dri, con 43.158 transazioni e dagli
85 a 115 metri quadrati con 33.995
transazioni. Nei capoluoghi sono
i*“tagli” da 50 a 85 metri quadrati
ad essere maggiormente tratta-
ti. Spulciando ancoraicostidelle
abitazioni, i prezzi diminuiscono
allontanandosi ovviamente dal
centro. Eccoallorachesiarrivaa
1.450 euro nella zona di Breccia,
Rebbio e Prestino. Infine un'ulti-
mo sguardo va esteso ai Comuni
non capoluogo dove spicca Cam-
pioned'Ttalia (3.146 euro al metro
quadrato), 1'unico ad avere una
quotazione superiore al capoluo-
g0 ma che non sconta ancora la
grave crisi che si & abbattutasul-
Tenclave a causa del fallimento
del casino. Si mantengono sopra
la media provinciale Comuni co-
me Tremezzina (1.781 euro). L'u-
nica quotazione media sotto la
soglia dei mille euro si ha nella
macroarea Vald'Intelvi(994euro
al metro quadrato).

Lombardia, dopo il fascino e
il richiamo della metropoli
milanese, chi cerca un’abita-
zione punta alla bellezza che
& ben rappresentata dal Lago
di Como», chiude Molteni.
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Primo piano |struzione e lavoro

(f.bar.) Universita dell'Insubria,
oltre i1 60% dei laureati termina
gli studi in corso. Un dato supe-
riore rispetto a quello nazionale
del 53,6%. Inoltre, a distanza di
un anno dall'uscita dall’ateneo,
su 1.144 laureati triennali sono
ben1'82,2% quelliad avere un’oc-
cupazione. Dato superiore al
72,1% della media nazionale. So-
no questiiprimi dati significati-
vi emersi dal XXI Rapporto sul
Profilo dei laureati presentato
ieri dal Consorzio Interuniversi-
tario AlmaLaurea. Le indagini
hanno coinvolto 75 universita
aderenti al Consorzio. I1 Rappor-
to di AlmaLaurea sul profilo dei
laureati ha analizzato le perfor-
mance formativedioltre 280mila
laureati nel 2018: in particolare,
160mila laureati di primo livello,
82mila dei percorsi magistrali
biennali e 37mila a ciclo unico.
Tornando all’ateneo del territo-
rio, va detto come i laureati nel
2018 dell'Universita dell'Insu-
bria siano 1.764. Si tratta di 1.308
di primo livello, 210 magistrali
biennali e 241 a ciclo unico. A un
annodal conseguimentodel tito-
lo.il tassodioccupazione (sicon-
siderano occupati, seguendo la
definizione adottata dall'lstat,
tutti coloro che sono impegnati
inun‘attivitaretribuita, di lavo-
ro o di formazione) &, come anti-
cipato, dell'82,2%, mentre quello
di disoccupazione (calcolato sul-
le forze di lavoro, cioe su coloro
che sono gia inseriti o intenzio-
nati a inserirsi nel mercato del
lavoro) e pari al 9,6%. Tra gli oc-
cupati,120,4% prosegueillavoro
iniziato prima della laurea, il
18,2% hainvece cambiatolavoro;
i1 61,4% ha iniziato alavorare so-
1o dopo il conseguimento del ti-
tolo. 11 29% degli occupati puo
contare su un'occupazione alle
dipendenze a tempo indetermi-
nato, mentre il 38,1% su un lavo-
ro non standard (in particolare
suun contratto alledipendenze a

L'universita
Dopo un anno da

Luniversita dellInsubria nasce il 14 luglio del 1998. | numeri degli iscritti alf ateneo sono progressivamente cresciuti durante gli anni. E i buoni risultati in termini, ad esempio, di rispetto dei tempi in cui laurearsi sono confermati dallindagine AmaLaurea

ell'Insubria fa 1l pieno di occupati
la laurea 1'82% ha un lavoro

i dell’ Insubria

I €) Ingresso

Universita degli Studi

Lo stipendio netto mensile per i neo dottori ¢ pari a 1.443 euro

Una veduta

del Chiostro

di San’Abbondio,
uno dei poli cittadini
del'Insubria.
Adistanza di un anno
dall’'uscita dall'ateneo,
su 1.144 laureati
triennali sono ben
1822 % quelliad
avere un‘occupazione.
Dato superiore

al 72,1% nazionale

tempo determinato). I1 13.4%
svolge un'attivitd autonoma
(come libero professionista, la-
voratore in proprio, imprendito-
re). I1lavoro part-time coinvolge
invece il 19,9% degli occupati.
Perilaureatidisecondo livello il
tasso di occupazione & del 76,5%.
contro il 69,4 nazionale. Altro
elemento significativo & quello

Titolo di studio

E in possesso di un
diploma di tipo liceale
i1 59,2% dei laureati

legato alla retribuzione che & in
media, dopounanno, &dil.443eu-
romensilinetti.Ma quantifanno
quello per cui hanno studiato?
Per rispondere si & analizzata
Tefficacia del titolo, che combi-
na la richiesta della laurea per
T'esercizio dellavoro svolto e 1'u-
tilizzo, nel lavoro, delle compe-

tenze apprese all'universita. Il

61,5% degli occupati considera il
titolo molto efficace o efficace
per il lavoro svolto. Piu nel det-
taglio, i1 56,8% dichiara di utiliz-
zare in misura elevata, nel pro-
priolavoro,lecompetenze acqui-
site all'universita. L'eta media
allalaurea 25,4 anni per il com-
plesso dei laureati, nello specifi-
codi24.7anniperilaureatidi pri-
mo livello e di 27 anni per i ma-
gistrali biennali. Un dato su cui
incide il ritardo nell'iscrizioneal
percorso universitario: non tutti
idiplomati, infatti, si immatri-
colanosubitodopoaverottenuto
il titolo di scuola secondaria su-
periore. 1160% dei laureati termi-
na I'universita in corso: in parti-
colare &1160,6% trai triennali eil
74,8% tra imagistrali biennali. Il
votomediodilaurea&101,0sul10.
Mentre&di99perilaureatidipri-
mo livello e 107,6 per i magistrali
biennali. La quota di laureati di
cittadinanza estera & complessi-
vamente parial3,6%:112,7% trai
triennalie1'8,6% traimagistrali
biennali. 114.8% dei laureati pro-
viene da fuori regione: In parti-
colare &114,8% tra i triennali e il
4,8% traimagistrali biennali.

B in possesso di un diploma di
tipo liceale il 59.2% dei laureati.
Possiede un diploma tecnico il
35,1% dei laureati. Residuale la
quota dei laureati con diploma
professionale.

Il commento del rettore

«Gli ottimi rapporti
tra docenti e studenti,
base del successo»

I dati emersi dal rapporto
AlmaLaurea Sono com-
mentati con soddisfazione
dal rettore dell'Universita
dell'Insubria, Angelo Ta-
gliabue. «Anche quest’an-
no I'Insubria si distingue
per la percentuale di lau-
reati in corso, segno che
T'esperienza che vivono nel
nostro ateneo & positiva,
basata su un ottimo rap-
porto con i docenti oltre
che su un ottimo insegna-
mento», dice il rettore. Per
analizzare la soddisfazione
per l'esperienza universi-
taria conclusa, 1'indagine
ha anche sceltodiprendere
in considerazione 1'opinio-
ne espressa dal complesso
deilaureatiinmeritoadal-
cuni aspetti. E cosi1'89,2%

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Angelo Tagliabue

dei laureati & soddisfatto
del rapporto con il corpo
docente e 1'86,9% ritiene il
carico di studio adeguato
alla durata del corso. In
merito alle infrastrutture
messe a disposizione dal-
Tateneo, il 78.1% dei lau-
reati che le ha utilizzate
considera leaule adeguate.
Piningenerale,i191,1% dei
laureati si dichiara soddi-
sfatto dell’esperienza uni-
versitarianel suocomples-
50. «Risultati che, insieme
alle collaborazioni dell'a-
teneo con la realta sociale
e produttiva del territorio,
@ uno dei fattori che per-
mette ai nostri laureati di
trovarelavorocon piu faci-
lita che nel resto d'Ttalia»,
conclude il rettore.

Gii studenti dell'Universita dell'Insubria apprezzano anche le infrastrutture

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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I giovani scelgono atenei del Nord . e
RONACHE ROMA - Per i giovani universitari del zioni. Un altro aspetto interessante ri- lnaZZl
Sud e delle Isole il fenomeno migrato- guarda i laureati provenienti dall’este-
i i ro: oltre il 90% sceglie un ateneo del wimm. SERRAMENTI IN PVC 11
AZZATE (VA) USTO ARSIZIO (VA)

i126,4% dec?dodl conseguirelalaurea Centro-Nord. E quanto emerge dal ZZATE (V. BUS’ S1Z1 7
OMBARDE in atenei del Centro e del Nord, ripar- Rapporto 2019 Almalaurea. 52 Tel 0332.945140 Via Valle Olona, 36 - Tel. 0331323997
tendosi equamente tra le due destina- SRS www.finazziscrramentlit - info@/finazziserramenth.it

Alenei varesi- 1'82,2%, superiore al 72,1

° ° AN
i ssi a pieni voti: le della mcdm nazionale. Tra
buone notizie per I'Insu- Jues! 20,4% S
bria, ma anche per la Liuc, il luvom ini; 2
arrivano da Almalaurea, della laurea, il 18,2% ha
che ieri ha presentato il cambiatoeil 61,4% haini-

suo ventun ziato solo dopo gli studi.
Ma quanti fanno quello
per cui hunnn xludmlo’ Si

izi i 9 : .. ani ‘ 0 H » =\ g 4
hreai alls Senca & RAPPORTO ALMALAUREA Insubria, piu Studentiin corso e allavoro - e nsame it
21::3 f corso ;nhue dei I&lﬁ: Etamedia XXI RAPPORTO ALMALAUREA SUL PROFILO DEI LAUREATI :airr;?r:u?::zigelllﬁ ]1::.:;:

Laureati | Votomedio

iimenis. wovans Tavero. ielairéal| L ncorsol LG R UNIVERSITA DELL'INSUBRIA Voro, dele compeinas

i ot Yoro: %) v g
Le indagini hanno coin- - = () VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA dpprt\t‘ all’universita. 11
volto i 75 atenei ad oggi % degli occupati
8 ol T laureati coinvolti nel 2018 )
aderenti al Consorzio. Per | Universita dell'lnsubria 24,7 60,6 | 99,0 aureatcolny “ wmm il 56,3 nazionale,
:a sef)(‘)n‘e .su[‘;?ml"llov l(:!L’l Totale 246 53,9 100,0 rapporto = carico - e esperienza L:on\ldem ll’“lll()ll) mull(ly
‘“:“‘]“‘ 5““;’ state “““r‘l' Magistrali biennali | conidocenti | MR g srudio ™ complessiva ]‘ o "h‘ ‘;““ Fl“j “
zate le performance for- | I | avoro svolto. Pid nel det-
mative di oltre 280mila  |Universita dellInsubria 27,0 74,8 107,6 89,2% 86,9% 78,1% 91,1% taglio, il 56.8% dichiara di
laureati nel 2018: 160mila 75051 273 60,1 107,9 & soddisfatto lo ritiene adeguato | del fruitori le & soddisfatto utilizzare in misura eleva.
laureati di primo livello, — PR T T | ritiene adeguate ta, nel proprio lavoro, le
82mila dei percorsi magi- 2 bt competenze acquisite al-
rf;li biennali e 37mila a Universita dell'Insubria | 27,0 | 452 106,4 / siiscriverebbe di nuovo all'universita }_'um\'c_l;:ni\. s .
ciclo unico. Totale = %60 048 e retribuzioni arrivano in
Per la condizione occupa- 5 . . 69,7% media a 1.713 euro men-
zionale oltre 630mila lau- | Totale laureati sili netti, mentre a livello
ot s senorcl. . aversh donaig Lo s b
vello che hanno terminato [0~ 2538 536 1029 1.459 euro. 1l 67% degli
. - - leri & stato il rapporto le occupati ritiene la laurea

gli studi nel 2017, 2015 ¢

2013 sono stati contattati

nspclll\ amente a uno, tre  “Per il calcolo delle medie il voto di 110 e lode & stato posto uguale a 113

e cinque anni dal conse-
guimento del titolo.

Puo dirsi soddisfattoilret-  un ottimo insegnamento. I dati sul profilo dei lau-
tore. Angelo Tagliabue:  E questo, insieme alle col-  reati dell'Insubria sono

‘anno I'In-  laborazioni cl
stingue per la  mette in campo con la anche migliori rispetto al-

he I'ateneo  molto buoni e in certi casi

percenlu.xle di laureati in  realta sociale e produttiva  lo scorso anno. Oltre il
corso, segno che I'espe-  del territorio, ¢ unodeifat-  60% termina I'universita
rienza che vivono nel no-  tori che permette ai nostri  in corso, una percentuale

ba-  laureati dl ro
sata su un ottimo rapporto  con pii faci
con i docenti oltre che su  sto d’Italia».

vare lavoro  nettamente superiore ri-

lith che nel re-  spetto a quella nazionale

del 53.6

:in particolare il

performance di 75 atenei, fra cui anche i due varesini: i grafici
indicano il percorso degli studenti dell'lnsubria e la loro soddisfazione o efficace per il lavoro

60,6% tra i triennali e il 65.4. 11 91,1% si dichiara
74,8% tra i magistrali soddisfatto dell’esperien-
biennali. I1159.8% hasvol-  za universitaria nel suo

10 tiros

ni riconos

iuti dal  complesso,

proprio corso di studi: nel  prezza il rapporto con il
corpo docente e il 69,7%
sceglierebbe nuovamente
lo stesso corso e lo stesso

2018 si arrivava al 56 7%
Il 7()‘/( ha sve

vorativa durante gli
etto a un dato  ateneo.

nazionale che si attestaal  Capitolo  occupazione.

conseguita molto efficace

svolto.
1177,7% & inserito nel set-

L’indagine ha riguardato tore privato, mentre il
complessivamente 2.470  20,5% nel pubblico. Lare-
laureati insubrici. Trala- stante quota lavora nel
ndo quanti hanno de-  non-profit, I
ciso di proseguire negli to dei serv
sl\ldl (11 19 9%), sono s|

Y. L’ambi-
assorbe

ti 1'83%, mentre I'industria
1.144 laureati accoglie il 14.7% degli

triennali del 2017 dopoun  occupati; 1'1,3% lavora
anno dal titolo: il loro tas-  nell’agricoltura.
so di occupazione ¢ del- AIPRODUZIONE FISERVATA

Liuc, un posto sicuro dopo Economia e Ingegnena

CASTELLANZA - Nella provincia dei
due atenei, anche la Liuc festeggia i dati di
Almalaurea. Ad un anno dalla laurea al-
I'Universita Cattaneo, '85,3% dei laureati
in Economia e i1 93,4% di Ingegneria & oc-
cupato: dati positivi che segnano anche un
ulteriore miglioramento rispetto allo scor-
50 anno, quando le percentuali erano ri-
spettivamente dell’84,6% e dell’89%. Le
buone performance dei laureati Liuc ri-
guardano non solo I’occupazione ad un an-
no dal titolo, ma anche a tre anni (il place-
ment per Economia sale al 93,5% e per In-
gegneriaal 98%).

‘dati - commenta il rettore Federico Vi-
sconti - sono una conferma della possibi-
lita concreta di trovare un’occupazione at-
traverso la form ne ricevuta. Spesso i
tempi di attesa per I'inserimento nel mon-
do del lavoro (3,8 mesi dalla laurea per
Economia e addirittura 1,9 mesi per Inge-
gneria) sono legati alla scelta dell’occupa-

zione tra le numerose proposte che vengo-
no sottoposte ai neo laureati. La nostra for-
za sta nell’attivita del Career Service, che
sibasasulla personalizzazione del servizio
per essere realmente vicini ai laureati e ac-
compagnarli sia durante gli studi che dopo
lalaureae intuttalaloro carriera. Trale no-
stre peculiarita, il colloquio pre laurea per
tutti, proprio con il Career Service. Inoltre,
glistudenti p(hslmn entrarein cnnmm) con
n S re dalle
lezioni, in cui sono 1mquem| testimonian-
ze, pmue(u e collaborazioni».

c conferma anche il primato tra i
dl laurea magistrale di Economia

tuato un’esperienza di stage durante gli
studi. Anche a livello di tipologie di con-
tratti, emerge un dato estremamente posi-
tivo: il 40% circa a un anno dalla laurea ha
un primo contratto a tempo indeterminato,
contro una media Almalaurea del 28.4%
«I nostri laureati - aggiunge il pre\ulemz
Riccardo Comerio - s ng

0. Se guardiamo infatti ai laureati
magistrali, lo stipendio medio per la Liuc &
di 1.517 euro contro una media Almalau-
reaparia | ”l(hum Un elemento impor-
a co-
aben

Aziendale per I'inter ne: il
44,2% degli studenti, infatti, ha svolto un
periodo di studio allestero.

Da segnalare anche i tempi brevi e la rego-
larita degli studi, con1’84,4% degli studen-
ti Liuc che conclude il percorso nei tempi
prestabiliti, e il fatto che il 74,3% ha effet-

AZETA Lavoro

sperare per il futuro dei nostri giovani
Quando infatti § g realmente
appetibili per le aziende e si investe nella
propria formazione, i risultati, anche eco-
nomici, si vedono».

RPRODUZIONE RISERVATA

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Turisanda cambia pelle

MILANO- Turlsanda cambia vestitoe di-

glio dell’'anno scorso da Alpitour. Ii re-

viagg Milano, non por-
dal 1924” grazie all'unione con una tera a camblamen(l nell'o"oru attual-
| due dra aridistri-

marchirientrano nel ponalogllo diEden bulrsl sottoil nuovo brand.
Viaggi, il tour operator acquisito nel lu- CRPRODUZIONE RISERVATA

‘Broconi B

CECT e vine
CARONNO VARESINO (VA) Via Rio Cocchino, 8
Tel. 0331.980.880 brogginipompefunebri@alice.it

on il Bridge, hotel in pista

MALPENSA Le compagnie stringono accordi per I'alloggio degli equipaggi

MALPENSA - «Noi siamo pronti per
la chiusura dell’aeroporto di Linate». I
vertici Sea lo ripetono da settimane,
anche perche la macchina organizza-
tiva & partita da mesi. Certo, qualche
dubbio resta soprattutto sulla viabilita
di ac all’aeroporto di Malpensa.
Ma di sicuro la sensazione & che i tre
mesi in cui il Forlanini restera chiuso
per la burghiera significheranno innan-
Zi tutto crescita e sviluppo. Ad esserne
convinti sono i titolari degli alberghi
disseminati intorno a Malpensa. Per lo-
10 i benefici cominciano gia a vedersi.
Si perche sono diverse le compagnie
che hanno gid preso accordi con gli al-
bergatori in modo da garantire un al-
loggio ai loro equipaggi.

«Si devo dire che per noi i primi be-
nefici si vedono - commenta Frederick
Venturi, presidente di Federalberghi

2 - Alcune compagnie devono

gli equipaggi che alloggeran-
no nei nostri hotel. E evidente che ci
aspettiamo risvolti positivi».
In fondo, per chi ha una attivita di ospi-
talita nelle vicinanze dell’aeroporto, si
tratta di tornare poco piu di dieci anni
fa, prima della grande figa di Alitalia.
«Per noi saranno tre mesi molto inte-
ressanti - continua il numero uno degli
albergatori varesini - perche di fatto
I'aeroporto sara quello per cui & nato e
che dovra diventare in futuro. Per noi
sard come una grande prova generale
che siamo perfettamente in grado di af-
frontare e che ci auguriamo sia soltanto
I'inizio di una crescita ulteriore». Dc.l
resto, che Malpensa ormai voli da sola
& sotto gli occhi di tutti. La crescita &
continua e «Sea ha fatto un gran lavoro
su questo fronte», sottolinea Venturi.
tanto pitt che, se in una prima fase il
segno pitl era garantito dalle low cost e
dai voli a corto raggio, «oggi invece si
sta riaprendo il lungo raggio - spiega
Venturi - che & quello che genera mag-
gn)r sviluppo».

C’¢ un solo grosso punto interrogativo,
che si chiama Airbnb. «Questa nuova
modalita di alloggio ci preoccupa sem-
pre - sottolinea il presidente di Fede-
ralberghi - anche perche in zona ae-
roporto ci sono pii di cento stanze af-
fittate con questa modalita. Il che si-
gnifica che ¢ come se in questi anni
avessero aperto uno o due alberghi di
ampie dimensioni. Speriamo che que-
sta presenza non sia di ostacolo al re-
cupero che abbiamo intrap nell’ul-

IODIFICHE AL REGOLAMENTO

Taxi collettivo dalla brughiera
Fermate nei comuniintermedi

MILANO -Modifiche al regolamento sui taxi collettivi in
wsla della chiusura per lavori dell'aeroporto di Li-

ate.
Dal 27 luglio al 27 ottobre, e comunque fino alla ria-
pertura dello scalo milanese, in caso di uso collettivo
del taxi, ciascun passeggero potra ultimare la pro-
pria corsa in un punto qualsiasi del percorso, com-
preso tra quello di origine e quello di destinazione
finale, purche il punto di arrivo di ciascuno dei pas-
seggeri sia ubicato in Comuni contigui al percorso
previsto per giungere alla destinazione finale.

La novita & stata approvata dalla commissione Ter-
ritorio del Consiglio regionale della Lombardia. La
chiusura temporanea di Linate comportera un incre-
mento della domanda del servizio taxi stimata nel-
I'ordine del 6% tra la citta di Milano e I'aeroporto di
Malpensa.

«L'uso del taxi collettivo con la possibilita di fermate
intermedie - ha spiegato la relatrice del provvedi-
mento, Silvia Scurati (Lega) - consentira di soddi-
sfare I'incremento di domanda atteso con un rispar-
mio pro capite per gli utenti, agevolando I'afflusso e il
deflusso dall'aeroporto di Malpensa in un periodo di
significativo aumento del numero di passeggeri. Con
questa modifica al regolamento vogliamo cosi age-
volare lo spostamento dei passeggeri, consentendo
loro di poter scendere dove occorra e non pil tutti
quanti necessariamente nello stesso punto finale di
destinazione».

© RPRODUZIONE RISEAVATA

| Hostess con figli, niente lavoro notturno

La Corte d’Appello di Milano ha dato ragione alla Fit Cisl che aveva fatto ricorso contro la Neos

MILANO - La Corte di Appello di Milano ha dato
ragione alla Fit Cisl Lombardia contro la compa-
gnia aerea Neos, per I"esonero dal lavoro notturno

del le navigante con figli, contr:

cosi una precedente sentenza della Corte di Cas-
sazione.
Lo annuncia dacato che ricorda la sentenza
della Corte di Cassazione del luglio del 2017, che
«aveva creato un enorme scompiglio - viene spie-
gato - abilendo che il personale navigante non
*esonero dal lavoro notturno.
ala Corte di Appello di Milano -
spiega il segretario regionale della Fit-Cisl Alfredo
Rn\.nlbd - il cui giudice «ha accolto la nostra tesi e
per I’ ima volta, la Societa Neos

i pcrmdt) dopo anni veramente dif-

Emanuela Spagna
& RPRODUZIONE RSERVATA

ino immediato del diritto inviolabile delle
lavoratrici e dei lavoratori all’esonero dal lavoro
notturno».

Prima della sentenza della Cassazione - ricorda la

Fit-Cisl - il testo unico della maternita e della pa-
ternitd garantiva il diritto all’esonero dal lavoro
notturno ai lavoratori naviganti con figli, come per
tutte le altre categorie di salariati.

«La sentenza della Cassazione - ha spiegato Ro-
salba - a nostro avviso violava i principi di egua-
glianza, colpendo direttamente i minori e i porta-

tori di handicap cosi, nonostante le quattro senten-
ze avverse del Tribunale di Busto Arsizio, diverse
compagnie aeree si sono sentite legittimate a ne-
gare il diritto all’esonero dal lavoro notturno alle
assistenti di volo».

Lo scorso 2018 & arrivata la prima condanna contro
la Neos, dopo che alcune assistenti di volo della
compagnia iscritte alla Fit-Cisl si erano rivolte al
Tribunale di Busto Arsizio. Ulteriori 3 sentenze
hanno confermato la tesi del sindacato, bocciando
I'interpretazione della Neos, che aveva richiesto
che il tempo trascorso in trasferta fuori casa non
venisse considerato come lavoro ma, alla stregua
del tempo di riposo.

«Oggi - conclude Rosalba - la Corte di Appello di
Milano ha ribadito che non esistono differenze tra
genitori per la tutela dei minori e delle categorie pitt
deboli».

©RPRODUZIONE RISERVATA

MILANO - Stefanel annaspa, I'indebita-
mento ¢ arrivato a superare 1 90 milioni di
euro, il cda & costretto ad alzare bandiera
bianca e si avvia verso I'amministrazione
straordinaria, ancoraincercadiun lie-
re bianco che tarda ad arrivare. Il cambio di
rotta «si&reso necessario per I'ingente mo-
le di risorse che avrebbero dovuto essere
dedicate al rimborso dei creditori nel pros-
simo anno ed essere quindi sottratte al per-
corso di rilancio del marchio» scrivono in
una letteraai circa 200 lavoratori gli ammi-
nistratori ma «per i dipendenti, peri clienti
e peri fornitori, questa sceltanon comporta
nessuna i iata e, nel

tare al Tribunale di Treviso entro il 14 giu-
gno. In base alla situazione finanziaria al
30 aprile, come appare nell" ultima relazio-
ne mf()n-n.\l apresentataal Tribunale, trai

lioni), Ueredxl(l‘) 9 milioni), Mps (22,5

L'indebitamento é arrivato a
90 milioni dieuro e i
creditori hanno detto no al
piano di rientro

tempo, riteniamo, sia la scelta migliore per
garantire continuiti e nlluppo ad uno dei
marchi storici dell” italia-

mln) B.mco Bpm (8,3 milioni), Bnl (3,6),

no».
Di fatto la maggioranza dei creditori ha
detto no al piano e alla proposta concorda-
taria che la societa avrebbe dovuto presen-

Friuli Venezia Giulia (4 mi-
hnm)

un’offerta e non haavuto seguito il manda-
todato aMediobanca per trovare accordi di
cessione e/o licenza per I'area
fine aprile la situazione economico patri-
moniale presentava un patrimonio netto
negativo per 54,44 milioni e una perdita di
periodo di 5,74 milioni (a cui vanno som-
mati gli effetti dell’impairment test) ma il
bilancio 2018 non & ancora stato approvato
e ora ci penseranno i Commissari, quando
saranno nom: ati, a firmarlo. Nell’ultima
I'azienda di abb ha

perd evidenziato che «le vendite like for li-
ke del 2018 si sono attestate a -11%, a li-
vello di business unit Stefanel, rispetto al
corrispondente periodo dell’esercizio

cedente» e «nonostante le azioni di conte-
nimento dei costi, ha comportato
tivi scostame

i
li del 2018».

Anchei «collogui con ziali investil
ri industriali per la valorizzazione del mar-

chio» non si sono ad oggi concretizzati in

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Economia

In provincia diecimila
case vendute nel 2018
Sirisvegliailmercato

Crescita dell'8,8%

MILANO - 112018 & stato
ancora un anno positivo
per il mercato immobilia-
re in Lombardia: le com-
pravendite di abitazioni
sono state oltre 123mila,
in aumento del 6,5% ri-
spetto al 2017, con un vo-
lume degli scambi della
Regione che ha raggiunto
circa il 22% dell'intero
mercato nazionale. Lo
fermano dati delle “Stz
stiche Regionali”, pubbli-
cazione dell’Osservatorio
del mercato immobiliare
dell’ Agenzia delle Entra-
te, che analizza I'anda-
mento del mercato immo-
biliare delle abitazioni
nelle regioni.

La provincia di Milano si
conferma il primo merca-
to, con 48.554 compra-
vendite, di cui il 50% circa
nella sola Milano. Al s
condo posto la provi
di Brescia con
scambi, al terzo quelld di
Bergamo, seguita al quar-
to dalla provincia di Mon-
zae Brianza.

Quinto posto in classifica
per la provincia di Varese
che conta 10.255 compra-
vendite con unincremento
annuale dell’8,86 per cen-
to. Andando e verificare
quanto accaduto nelle di-

verse aree della provincia,
le punte massime di com-
pravendite si registrano
nella comunitd montana
Valceresio con un balzo in
avanti del 21,1% e nel
Basso Verbano con un
+16,1%. Gli unici valori
negativi si sono riscontrati
nella comunita montana
della Valcuvia che segna
-11,6% e nella zona laghi
conun-5,7%

A Varese citta, invece, le
compravendite sono state
953 con un incremento
dell’11,85%.

Un discorso a parte va fat-

to sul fronte delle quota-
zioni dtbll appartamenti.

delle abxl«.mom
avuto un aumento dello
0,7% con una media di
3.796 euro al metro qua-
drato. Seguono Como con
2.339 euro al metro, Mon-
zacon 2.225 e Brescia che
si attesta a quota 2.030.
Tra i capoluoghi meno c:

elevati della Lombardia,

con 1177 euro al metro @8
quadro.

L’ analisi dell’osservato-

rio dell’ Agenzia delle en-

trate prende in considera-

zione anche le dimensioni

delle case che vengono

comprate e vendute. Le
abitazioni maggiormente
scambiate in tutte le pro-
vince lombarde apparten-
gom) come ordine di gran-
alle fasce che vanno
ddl 50 agli 85 metri qua-
dri, con 43.158 transazio-
ni e dagli 85 a 115 metri
quadri con 33.995 transa-
Zio)
Nei capoluoghi sono i ta-

HPTNEND. Savome. i

=
T

Nord est, performance al top

_i VENDE

RILOCALI
393 9054858

393.9967665

gli da 50 a 85 metri quadri.
ad essere maggiormente
compravenduti. Per quan-
to riguarda invece le abi-
tazioni pit piccole, quelle
fino a 50 metri quadri, la
percentuale pil alta degli
scambi & stata rilevata nel-
lacittadi Cremona, con un
aumento del 52,76% ri-
spetto al 2017. La citta di
Lecco vede invece, conun
+ 40.83%, I'incremento

le pin alto delle

rial prlmo posto Mantova,
con una media di 1.081
euro, mentre Varese si
classifica come seconda
cittd con i prezzi meno

Alcuni degli studenti premiati ieri dagli industriali varesini (oo sl

La Federmanager in assemblea

VARESE - Assemblea, dibattito e consegna dei

premi di laure

L’annuale

blea di Feder-

transformation of luxury f:

3 E

compmvendne riguardan-
ti le abitazioni oltre i 145
metri quadri.

ROMA - | primi tre mesi del 2019 con-
fermano il periodo di espansione del
mercato delle abitazioni, in atto dal
2014. L'incremento delle compraven-
dite nel periodo gennaio-marzo € sta-
todell'8,8%, con un numero di scambi
che tocca quota 138.525. Lo rende
noto I'Agenzia delle Entrate. Il Nord
Est (+11,8%) edil Centro (+10,7%) si
confermano le due aree con il piti alto
tasso di crescita. Significativo anche il
Nord Ovest (+9,6%), dove si concen-
tra quasi il 35% del mercato, mentre
tassi inferiori si registrano nel Sud
(+4,8%) e nelle Isole (+3,3%).

A crescere € anche il flusso di com-
pravendite di cantine e soffitte, conun
tasso di crescita tendenziale del

12,3%, quasi doppio rispetto al trime-
stre precedente (+7%), e il mercato
dei box e posti auto, che segna, come
nel precedente trimestre, un buon rial-
20 (+10,4%). La superficie media del-
le case compravendute rimane stabi-
le (104,9 metri quadrati).

Il mercato delle abitazioni nelle otto
principali citta italiane mostra un an-
damento differenziato. Roma e Mila-
no incrementano i volumi di compra-
vendita in modo rilevante (con una
crescita tendenziale superiore al-
'11%), anche se sono Genova e Bo-
logna a raggiungere i tassi di espan-
sione piu elevati (rispettivamente
+152% e +12,9%)

APRODUZIONE FISERVATA

hion distribution: om-

1 strategy”, lica

Emanuela Spagna
FIPROOUZIONE RISERVATA

VARESE - L'Unione degli Indu-
ali della Provincia di Varese
insieme alle 44 imprese parteci-
panti al progetto Generazione
d’Industria, per I"ottavo anno con-
secutivo, consegna 70 borse di
studio agli studenti dei 17 istituti
tecnici industriali ed economici
del Varesotto. La cerimonia di
consegna & avvenuta ieri pomerig-
gio al Centro Congressi Ville Pon-
ti alla presenza di oltre 400 ospiti
tra ragazzi, genitori, parenti, do-
centi ed esponenti del mondo del-
I'impresa locale. Tra i quali, Ti-
ziano Barea, Presidente della
BTSR International Spa, a capo
del Progetto Generazione d’Indu-
stria: «Abbiamo fiducia nei giova-

vamente per

ni e nelle loro capacita: vogliamo
investire e costruire insieme a loro
il futuro delle nostre imprese. Ab-
biamo bisogno di ragazzi corag-
giosi e preparati: per questo vo-
gliamo premiare chi si & impegna-
to e ha dimostrato di voler fare di
pit. Sono loro il nostro futuro e
vogliamo incoraggiarli e insieme
anche ringraziarli per I'entusia-
smo che hanno portato nelle no-
stre imprese».

Barea si & poi rivolto direttamente
al numeroso pubblico che ha par-
tecipato alla cerimonia: «Abbia-
mo un obiettivo molto ambizi
promuovere la cultura ind
E lo stiamo facendo grazie all’i
pegno di tanti che lavorano nelle

NAPOLI - Continua la mobilit
lavoratori di Whirlpool, con il coinvolgi-

L'industria investe sui ragazzi

Consegnate 70 borse di studio agli studenti di 17 istituti tecnici

scuole e nelle imprese».
Generazione d’Industria & un pro-
gramma molto_articolato che
anno in anno si rinnova e cre;
sono 368 gli studenti che nel corso
di questi 8 anni di progetto hanno
ricevuto la borsa di studio del pro-
getto. Premi al merito, ma non so-
lo. Generazione d’Indus 0-
ne un obiettivo di medio-lungo
termine: promuovere la cultura in-
dustriale e imprenditoriale, rico-
noscendo il ruolo sociale delle im-
prese e fornendo modelli a ci
ispirarsi, consapevoli che I'indu-
stria non ¢ di moda e che & vittima,
insieme alla cultura ed alla istru-
zione tecnica, di vecchi stereotipi.
o APRO

INE RESERVATA

Whirlpool, scatta
la mobilitazione

zione dei

manager Varese si terrd oggi, alle ore 17, presso
Villa Cagnola di Gazzada Schianno. Dumnle il
di incontro, cond dal del-
Iassociazione dei dirigenti d’industria, Eligio
Trombetta, verranno presentati e condivisi i ri-
sultati di una importante indagine effettuata dalla
stessa per conto di Federmanager, focali sul-
le competenze distintive e sui punti di forza dei
manager italiani.
Marco Grazioli, presidente di The I:umpe.m Hou-
a infatti la ricerca “Bravi

S evidenza ele-
menti e spunti di riflessione significativi e utili per
continuare I'impegno dedicato alla valorizzazione
della figura del dirigente industriale nelle grandi,
medle ¢ piccole imprese.

gnato il premio di laurea “G.
ne 2018, che & stato vinto da
Bedlnce Ghidotti, studentessa dell’universita Car-
lo Cattaneo — Liuc, per il suo lavoro di tesi “The

pe
la completezza dello studio, la struttura e la fi-
nalita di esaminare in modo oggettivo e originale
un’evoluzione recente e significativa delle stra-
tegie di distribuzione nel settore della moda e del
lusso.

Come noto, attraverso i premi di laurea, Feder-
manager Varese & impegnata ormai da diversi an-
ni a incentivare la formazione manageriale. Da
quest’anno, il Consiglio direttivo ha deciso di am-
e ulteriormente il ventaglio di opportunita per
1 giovani studenti meritevoli istituendo tre borse
di studio del valore di 500 euro I'una, destinate ai
figli di associati che abbiano ottenuto il diploma
di maturita nell’anno formativo 2017/2018.
Infine, ad aprire la cerimonia di premunone ver-
ranno riconosciuti i soci iscritti da quarant’ann
soci in servizio iscritti da venticinque anni e il pitt
giovane dirigente iscritto nel 2018.

N.Ant.
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mento delle istituzioni lo Regione e
Comune di Napoli, in preparazione di con-
sigli monotematici sul lavoro, annunciati
nel corso dell’audizione alla terza Com-
missione Attivita Produttive del Consiglio
regionale della Campania e nella Confe-
renza dei capigruppo comunali a via Ver-
di.

«Il messaggio che abbiamo trasmesso - af-
ferma il segretario generale della Uilm
campana, Antonio Accurso - & un appello
all’unita del territorio e di tutte le forze po-
litiche, senza divisioni
spettano, perche a Napoli siamo uomini di
parola e non ammettiamo nessuna dero-
ga». Accurso poi rilancia la petizione “Non
compro Whirlpool se non produci a Napo-
1i”: «Se vogliono vendere lavatrici - preci-
sa - devono produrre a Napoli»

APRODY
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LAVENA PONTE TRESA - Ora sara di

“Mercanti dei 7 laghi”

s

17

con prodotti e ambulanti del territorio.
«C

domenica. Parliamo del dei
“Mercanti dei 7 laghi” voluto da Anva
Confersercenti Varese che, dalle 9 alle
19 animera lo spiazzo vicino al valico.
Una trentina i banchi alimentari e non

Cavalca, posto arischio
per trenta dipendenti
Sciopero con striscioni

Alcuni lavoratori sono alla vigilia della pensione

ARCISATE - Il parcheggio € pieno, ma non sono
clienti. Sventolano bandiere e striscioni, ma non
per annunciare i saldi. Tutt"altro. I protagonisti, ie-
ri mattina, nella sede di Cavalca di Brenno Useria,
sono dipendenti, sindacati, politici, ma anche tanta
gente comune: coloro che hanno partecipato allo
sciopero e al presidio del personale dello storico
negozio della Valceresio. Qui tutti rischiano di
perdere il lavoro: tecnicamente si chiama “Proce-
dura di licenziamento col-

sadavanti all’ingresso di via Oberdan, indossando
la divisa e il badge di un pezzo di storia di questo
(emlonu che sta vivendo una svolta in negativo.
Fra essi anche dei giovani. Come Stefania Menta-
sti, stagista: ieri ha manifestato coi colleghi, men-
tre «domani (oggi, ndr) & I"ultimo giorno del mio
contratto. Speravo di avere una prospettiva—dice —
perché ritenevo Cavalca una realta solida. Invece,
probabilmente, tornero a studiare». C’¢ chi come
Giuseppe Lo Magno ha fa-

lettivo”. Nella sostanza,
una trentina di persone, se
non dovesse essere trovata
una soluzione entro agosto,
rischiano di restare a 3
Sono per lo pitt donne: gio-
vani, ma anche qualcuna
che vedeva la pensione aun

«Ci aspettano giorni neri:
€ andato tutto bene fino al
passaggio di proprieta
dell’azienda»

ticato In magazzino per
quasi trent’anni, altri in uf-
ficio come Nives Vezzoli.
«Abbiamo poca fiduciz
affermano — perché tro
unaricollocazione & diff
le». Di certo «combattere-
mo fino alla fine—aggiunge

passo. Invece ora combatte
per tenere il posto di
lavoro. Non solo.
Perché gli striscioni
appesi raccontano
altro: “Dopo sessan-
tanni solo inganni”,
“Di societd in sc
ta, chi ci pugher i
E ancora: Sgum~
parso il Tfr? Chia-
mate Chi I'ha visto”
oppure
dipendenti: d:
vati a licen:
somma, la situazio-
ne & grigia, mentre i
volti delle persone
coinvolte sono neri.
Di rabbia. Ma anche
di delusione. Gia,

-

Luisella Colombo — perché
none giustoche I'In-
ps. equindi lacollet-
tivitd, ci paghi le li-
quidazioni che do-
vevano versare al-
tri». «Speriamo — si
augura Alberto Mai-
nardi — di smuovere
le acque» perché
«dopo tante promes-
se — tuona Cristina
Guicciardi — voglia-
moi fatti. Lanostrae
stata sempre un’a-
zienda forte, con mi-
gliaia di clienti fide-
lizzati. Non puo fini-
re tutto cosi».

Sembrainfatti incre-
dibile che il miraco-
lo economico di Ca-

perché pensavano di

essere in una realta solida,
familiare, che ha scritto la
storia del commercio in
Valceresio. 1l presente, in-
vece, & decisamente diver-
so e, di mezzo, ¢isono finiti
i dipendenti: «Sono stato
assunto nel 1980 —racconta
Francesco Sartori —e il mio

La protesta e la rabbia: «E’
sempre stata un’azienda
forte, con migliaia di clienti
fedeli negli anni»

valca, sia finito in questo
modo.
Tuttoiniziod fra glianni Cin-

supermercdlo delle sc
" Un'intuizione che si
\elu vincente. L’anno della
svolta fuil 1962, con

legame con questo negozio

& forte. Eandato tutto bene finoal passaggiodipro-
prieta». Poi sonoiniziati i dubbi: « Abbiamo cerca-
to su internet delle notizie sui nuovi proprietari —
aggiunge Patrizia Tozzo, anche lei alla vigilia dei
quarant’anni di lavoro in Cavalca — ma abbiamo
trovato ben poco. Quando I"altro giorno ho chiuso
il punto vendita, mi sono messa a piangere. Che ne
sara dinoi?». Ilavoratori si sono presentati in mas-

4 del negozio di
Brenno Useria, in Valceresio, situato in una posi-
zione strategica a cinque minuti dal confine sviz-
zero che aiutd uno sviluppo anche nel settore della
moda e abbigliamento. Proprio qui, ieri, i dipen-
denti hanno scritto un’altra pagina di storia: quella
della tristezza e dellarabbia.

cola Anmnello

diportar Car-

lo Daniele Bellona presidente di Anva—
latradizione, colori e qualita, cosi come
la domenica successiva, a Porto Cere-
sio”.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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LICENZIA
T

Giovedi 6 giugno

dolle 1) ale 12.50

IN CAMPO ANCHE LA POLITICA

Sindacati: «Situ

ARCISATE -(n.ant.) Anche sindacati e politica
sono scesi in campo accanto ai lavoratori di
Cavalca per cercare di trovare una soluzione:
«Nei primi incontri avuti anche in Ascom con la
nuova proprieta di Nord Clothing srls - dice Va-
lentina Calafiore di Cgil Filcams - non ci sono
stati margini di trattativa. Finora non si & voluto
discutere né di incentivi all'esodo, né di risar-
cimenti, né di altro. Inoltre il Tfr dei lavoratori
non si trovar. Si tratta di centinaia di migliaia di
euro. «Spero che si smuova qualcosa - ag-
giunge lasindacalista - Le possibilita riguarda-
no nuovi possibili acquirenti oppure un accor-
do con lo sganciamento di quanto dovuto per
le liquidazioni ma le variabili di trattativa sono
tante». Di certo «& inaccettabile ~ aggiunge
Umberto Colombo, segretario provinciale del-
la Cgil - che si scarichi tutto sui lavoratoris».

leri a Brenno c'era anche Emanuele Monti,

azione difficile»

consigliere regionale della Lega, che ha ricor-
dato “I'appuntamento di giovedi di prossimoin
Commissione Attivita produttive, dove abbia-
mo convocato la proprieta e tutte le parti in
causa. Deve emergere la verita e si devono tu-
telare i lavoratori, la situazione € molto ingar-
bugliata».

Al presidio erano presenti anche diversi ammi-
nistratori: I'assessore Arianna Miotti e i consi-
glieri Paolo Demo e Antonino Centorrino, oltre
a Roberto Martinello, segretario della sezione
locale dellaLegae Leslie Mulas, sindaco di Be-
sano. Lacrisi del Cavalca haraggiunto anche il
Parlamento: «Ho presentato un'interrogazione
al ministro per lo Sviluppo economico Luigi Di
Maio - afferma il senatore Alessandro Alfieri
del Pd - per chiedere che il Governo intervenga
per evitare che a pagare siano i lavoratori».

FRIPRODUZIONE RISERVATA
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VERBANIA -(m.e.g.) E" arrivata gia da qualche
settimana, ma si & presentata ieri ufficialmente
alla stampa Marina Festini,(foto) nuova vicaria
del questore Salvatore Campagnolo. E' stata
trasferita, come ha spiegato, su sua scelta sia
per motivi personali che professionali, dalla
Questura di Reggio Calabria, dove era diri-
gente della divisione di Polizia amministrativa
e sociale. Si & arruolata in polizia nel 1992, do-
po lalaurea all'Universita degli Studi di Napoli.
«Sono arrivata a Verbania il 6 maggio - ha spie-
gato - e ho avuto unimpatto molto positivo con
questo territorio e la popolazione. Ho gia par-
tecipato a diversi eventi e incontri anche nelle
scuole e ho notato grandissima collaborazio-

Festini nuova vicaria del questore

ne tra le diverse realta». E' stata invece trasfe-
rita a Torino, dove dirigera il Commissariato di =]
Barriera Nizza la dottoressa Alessandra Se-
meraro, giunta ad agosto 2018 sempre da To-
rino a Verbania. Qui ha diretto I'Anticrimine,
occupandosi tra I'altro di misure di prevenzio-
ne, ammonimenti, iniziative di sensibilizzazio-
ne contro la violenza di genere. Recentemente
le erano stati affidati anche gli incarichi di Po-
lizia amministrativa e sociale e di Immigrazio-

«Mi spiace lasciare questo territorio che miha
molto arricchita, anche se sono contenta di
tornare a casa a Torino», ha detto Semeraro.

© AIPRODUZIONE RiS 2

Raddoppia lo svincolo sulla A26
Soddisfatto il Comune di Baveno

BAVENO -(m.ra.) Via libera al  svincolo, haannunciato Societa
raddoppio dello svincolo diBa-  autostrade, sara ultimatoin otto
venosullaA26. Lagaraperl'as- mesi. Unavoltafinito consentira
segnazione dei lavoridellaram-  di alleggerire i volumi di traffico
pad’accessoindirezionenord, diretti o provenienti dall'Ossola
Domodossola (due milioni e edalconfine conil canton Valle-
mezzo di euro) verra pubblicata  se del tratto di statale 33 tra lo
in settembre. Societa autostra-  svincolo, I'abitato di Feriolo e
de, nella nota inviata ieri al Co- ~ Gravellona Toce. L'Amministra-
mune di Baveno, informa che  zione di Baveno manifesta sod-
sono in corso le procedure d'e-  disfazione per il felice epilogo di
spropriodeiterrenisuiqualirea-  unabattaglia che havisto impe-
lizzare lo svincolo e diquellida  gnati sindaci e giunte in carica
occupare
per esigenze di cantiere. Lo

temporaneamente  dal 1998».

LZIONE RISERVATA

Albertella e Marchionini all'incontro alla sala de Il Maggiore mercoledi sera it Vaus)

Ospedali dasalvare

| dibattito sisca

O
Q

MAGGIORE In500in sala per Albertella e Marchionini

VERBANIA - I ballottaggio di domenica prossima ap-
passiona i verbanesi. E” il primo dato che sicuramente &
emerso dal dibattito organizzato mercoledi sera dai due
candidati sindaco Giandomenico Albertella e Silvia Mar-
chionini. Tutti esauriti i cinquecento posti della sala tea-
trale del Maggiore, con altre duecento persone circa che
hanno seguito I'evento dal maxi schermo nel foyer. I can-
didati hanno risposto alle domande dei giornalisti. Un
confronto per lo piu contrassegnato dal fair play e a tratti
vivacizzato dal “tifo” dei sostenitori in sala, ma che si ¢
acceso sul tema della sanita. Non previsto dai quesiti po-
argomento ¢ emerso comunque quando Marchionini
harisposto alla richiesta di elencare un pregio e un difetto
del suo sfidante: «Una sua qualita—ha detto - & la capacita
amministrativa. Sono perd rimasta colpita dalla scelta di
diventare leghista, mentre una volta aderiva al partito so-
cialista. Mi ¢ parso I'atteggiamento di chi vede che c’¢
uno spazio a Verbania, e pensa di poter essere candidato
dalla Lega e dire che I'ospedale nuovo, servizio strate-
gico pericittadini, non si fa piti. Questo atteggiamento mi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ha molto sorpreso». Tra applausi e fischi, Albertella ha
immediatamente replicato: «Non voglio parlare di un te-
ma importante per la gente come la sanita, strumentaliz-
zandolo sul piano politico come ha fatto Marchionini. Se
si & nell’angolo e non si sa piti come uscire da questa si-
tuazione non lo si farichiamando il mio percorso politico.
Lunedi mattina, se sard eletto sindaco, andrd da Cirio a
dire di mantenere il Dea e potenziare I'ospedale Castelli.
Se per difendere il Castelli occorre essere vicino allaLega
saro il difensore del Castelli». Dal canto suo, Marchionini
ha ribadito: «Se sard sindaco io, lunedi telefonero a To-
rino e diro: caro Cirio, se non vuoi fare I'ospedale unico a
Ornavasso lo devi a Verbania». Entrambi hanno poi pro-
posto i cavalli di battaglia dei propri programmi: porto,
stazione di Fondotoce, pista ciclabile, parcheggio di Villa
Taranto e unasalada ballo per gli anziani per Marchionini
e un approdo per le barche a Intra, parcheggi e traffico,
pitt attenzione alle frazioni e ai giovani per Albertella.
Maria Elisa Gualandris
FIPRODUZIONE ,

VATA
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Forisce il giardino digitale

Innovation Garden: dibattiti, eventi serali € laboratori per bambini

Quanta innovazione & in
gudc diesprimere unacit-
47 Quali mestieri
Ie future qenemmm
s 182, COsa si pensa e ¢
si immagina dell’U
verso? E come raccontere-
sti a tua nonna la fisica
quantistica? Con queste ¢
tante altre domande, si al-
a1, da oggi per tre giomn:
sipario su “Innovation
Garden”, la grande ker-
messe dedicata all’inno-
vazione: 30 appuntamenti
e oltre 50 speaker di rile-
vanza locale, nazionale e
internazionale per un con-
fronto serrato grazie a talk,
workshop, laboratori e se-
rate.
Solo per citare alcuni tra i

N

tanti esperti che mett

no a disposizione le loro
visione futuribile e il ba-
gaglio di esperien.

gente del comune di Mi!
no per I'innovazione delle
iche  pubbliche, e
ple\lden-

Francesco FEI’]I

tica. E g
Capo, direttore operations
di Arexpo Spa, I'astrofi
co Luca Perri ¢ la biologa
dell'IIT di Genova Ilaria
Zanardi, nonché Iolanda
Pensa, wikipediana e or-
ganizzatrice del raduno

Garden” ¢ la

mondiale di Wikipedia a

Esino Lario nel 2016, e

Ennio Ripamonti, psico-
iologo e f .

dedicata all’is

di cultura d;
bambini, ragazzi e aduld,
che olgeranno nell’E-

ale per

Tnnovation wor-
e sette “Innovation
che prenderanno

lalks
vita nel Salone Estense e
nella Sala Matrimoni di
Palazzo Estense oggi dalle
14 alle 18 ¢ domani dalle

10 alle 13. Contestual-
mente, partor ~i laboratori

Due ruote protagoniste
Weekend in sella
Viaggi e musica
nel “Motus Lab”

(5.n.)-Riscoprire dalla motole bellezze de

territorio. E uno degli obietti

che si pro

pone, oggi, domani e domenica, la prim:
edizione del Motus Lab 2019 (foro Blitz)

per la cui organizzazione hanno unito e
forze quatiro entita: Varese Terra di moto,
Club auto moto storiche Varese Asi, Café
Racer Varese e Motoreyele music & more.
L’articolato evento ha il patrocinio di Ca-
mera di commercio, Varese sport commmis-
sion e Comune. Il weekend motoristico si
apre oggi, dalle 19 alle 24, con Motus di-
strict, unevento con musica, sfilatadi moto
e racconti di esperienze di sella tra la via
Cattaneo e le piazze Becearia e Carducci.
Domani, dalle 16.30 alle 20.30, un cortea
di moto, partendo
da viale Valganna,
percorrerit le stra-
de dell’Alto Vare-
sotto per approda-
rea Mustonate con
il Moto sound. Tl
gran finale & atteso
per domenica, dal-
le 10 alle 18, al-
I'lppodromo delle
Bettole con il Mo-
tus race organizza-
toda Varese terra di moto. A entrata libera

r e scuole mo-
to anche per bambini a partire dai quattro
anni, zone training per enduro, maxiendu-
roeflattrack, testride su percorsi esterni da
30 minuti con Dueati, Triumph, Yamaha e
Vespa clettriche. Si potranno provare le
due ruote e conoscere assi varesini come
Max Manzo, campione di motocross e su-
eMarco Belli, pilota di flat track.
ere anche a show di trial e
stunt. Significativala presenzadi Poliziadi
Stato e Polizia stradale per consigli sulla
guidainsicurezza. Alle 15.30 1 ragazzi del-
la Fondazione Piatti verranno fatti salire
sulle moto ¢ sulle auto d’epoca acura di Le
abe dei motociclisti e del club Vams. S:
presente anche il Comitato Maria Letizi
Verga. Sempre domenica alle 10 saranno
inaugurate una mostra fotografica di Gigi
Soldano e un’esposizione di moto di Gio-
vanni Magni e Alberto Caimi.

—

FIPROOUZIONERISERVATA

roteca e nella Bibliote-

ca Civica di via Sacco og-
gidalle 14 alle 1830 e do-
mani dalle 10 alle 18.30.

rima “Innova-
tion night” al Twiggy di
VJ{E\E con I'appuniamen-

“A beer with science”,
un meeting dal sapore in-
ternazionale per conosce-
re ricercate sclenziati e
parlare di scienza e fron-

AZETA Lavoro

a Palazzo Estense

tiere. Domani, stesso ora-
rio, & invece, in program-
ma una serata di perfc
cali e visive in
piazza del Podestd con
“Cyberspazi-06”, un col-
lettivo di artisti che grazie
a un software di pittura ¢
scultura in 3D realizzeran-
no sessioni di live pai
digitale. Completa il ricco
cartellone TEDx Varese di
domenica e TEDxYou-
th@Varese, I'evento alle
Ville Ponti (dalle 9.30) de-
dicato agli studenti. Ogni

sezione guarderd al tema
con una diversa prospetti-
va: se i “Talks” spazieran-
no dal futuro del lavoro al-
lo spettacolo al crowdfun-
ding, i workshop saranno
occasioni di confronto e
scambio attraverso la co-
noscenza collettiva ¢ la
creazione di politiche cul-
turali grazie a un confron-
to con le best practices eu-
ropee.
I laboratori di digital cul-
ture per bambini, ragazzi e
adulti consentiranno di ac-
quisire competenze diver-
tendosi nel coding, nella
cybersecurity, nel digital-
painting per fumetti ¢ vi-
deogiochi, sui droni e sulla
robotica e nel webdeve-
lopment.
Per tutto il weekend sari
presente una Innovat
Experience Area (a Pal;
zo Estense oggi e domani,
a Villa Andrea del Centro
Congressi Ville Ponti do-
menica) dove poter trova-
re stand di realtd virtuale
ded alla scienza e al-
I"arte, mostre interattive in
realth aumentata, piste da
gara e combattimento tra
robot e corner per la co-
struzione e programma-
zione di robot fatti in casa.
Elisabetta Castellini
APRC RISEFAT
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PRESENTATO L'ANNUARIO

Saggi ed eventi speciali
Nei Quaderni del Cairoli

(s.n.) - Nei primi 33 anni della loro vita i “Quaderni
del Cairoli" sono cresciuti, acquisendo la fisiono-
mia di una raccolta di saggi. L'edizione 2019 con-
ferma la maturazione dell’Annuario del liceo classi-
co, per la cui organizzazione e stampa ci sono voluti
pitdinove mesi. llvolume & stato presentato ieri dal
team della redazione, rappresentata dal dirigente
scolastico Salvatore Consolo, dagliinsegnanti En-
zo Laforgia e Paolo Pietrosanti e dall'ex-docente
Nerella Botta (foto Biitz). «Si parte in autunno con
l'indicazione di collaborazioni e di norme redazio-
nali di ricerca - spiega Pietrosanti -. Il lavoro pit
grosso, per raggiungere queste dimensioni e que-
sra quahla del volume, che consiste in una miscel-
lanea, & quello di repe-
rire | collaborateri, per-
ché sono pochi gli in-
segnanti della scuola
disposti a partecipare
©on un proprio saggio.
Per fortuna il nostro li-
ceo vanta ampie colla-
borazioni anche con il
mondo universitarios. |
saggi non sono legati
specificamente alla di-
dattica, ma nascono
tutti da curiosita intellettuali che poi ognuno appro-
fondisce come crede. Al volume é stata ricanosciu-
tala sigla Issn, per cui si trafta di una rivista scien-
tificaatuttigli effetti. Come rivista, dunque, viene re-
golarmente immessa nei circuiti bibliotecar nazio-
nali di Firenze e Roma. Oltre ai saggi, tra cui due di
altrettanti docenti universitari, Mario Lentano e Giu-
seppe Zanetto, i Quaderni propongono alcunilavori
che fissano nei ricordi alcuni eventi organizzati dal
liceo varesino, come la Giornata mondiale della lin-
gua greca, il convegno sull'atteggiamento dei gio-
vani varesini sull' Europa e le iniziative per celebrare
1160 anni della morte di Eresto Cairoli. Una poesia
di Tagere € stata posta a ricordo di Franco Bai, I'in-
segnante del “Daverio” recentemente scomparso e
saggista collaboratore dell' Annuaric.
RO
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Ospedale Del Ponte
Montial Comune
Posteggio inritardo
«Tempirispettati»

Bottae risposta fra Regione e Comune sul-
I'ospedale Del Ponte. Un polo «strategico
per lasanita non solo cittadina, ma provin-
ciale ¢ anche extraprovinciale. Regione

Lombardia ha investito risorse per circa 40
milioni di euro e prossimamente verri
aperto anche il pronto soccorso pediatrico.
Per questo ci aspettiamo che I'amministra-
ione comunale siain grado di fare la pro-
pria parte, garantendo 1 apertura del nuovo
pm.heggm» Cosi Emanuele Monti (Le-
ga), il della terza C
Samme[’ullmhe Sociali di R:gwneLom-
bardia, riguardo le lentezze sullentrata in
funzione del nuovo parcheggio. «Hos
to una lettera al sindaco Galimberti - spie-
a Monti - per chiedere lumi sui tempi di
apertura». Non tarda ad arrivare la replica
di Palazzo Estense, per bocca del capo-
gruppo Pd Luca Conte. «La Regione di cui
Monti fa parte ha pensato a un ospedale
senza mai realizzare nemmeno I'ombra di
un posto auto. L' amministrazione Galim-
berti, al contrario, ha in poco tempo inau-
gurato un cantiere per realizzare un par-
cheggio da 350 posti, che a breve verri ul-
timato. Questi i faui. Se poi Monti vuole
chiedere lumi sulla lungimirante strategia
adottata nel progettare un ospedale
pianificare aree a
nelle stanze del pa
non cerlo a questa Amministrazione che
ne ha, al contrario, gid messi due in can-
tiere nel solo quartiere di Giubiano per un
totale di 500 posti auto. L azienda che sta
realizzando 1"opera ha confermato che il
cantiere procede regolarmente e nei tempi
ci di un grande intervento».
hariposto piunm ad A:luli sulla
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Hnnvuln un jncnnlmm Dg Bonelli per
fare il punto sull*ospedale di Circolo di
Varese e per la prima volta da anni il 2019
chiuder con un saldo positivo sul numero
dei medici. Un risultato frutto del lavoro
svolto da Regione in questi anni, e in par-
ticolare dall’inizio del nuovo mandato da
parte del presidente Attilio Fontana, che ha
saputo fare seelte coraggioses.
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L'assessore risponde ai sindacati: "Scioperano per tagli che
non ci saranno”

Date : 6 giugno 2019

«E singolare che Cgil, Cisl e Uil proclamino uno sciopero contro tagli che non
avverranno». E cosi che I'Assessore alle Infrastrutture, Trasporti e Mobilita sostenibile Claudia
Maria Terzi risponde allo sciopero indetto dai sindacati per il prossimo 13 giugno.

«In sede di Conferenza Stato-Regioni, un mese fa, & stata infatti scongiurata qualsiasi ipotesi di
tagli al Fondo nazionale trasporti -dice Terzi-. |l testo dell'accordo certifica il mantenimento

delle risorse previste. Si e trattato di un risultato politico significativo raggiunto grazie a un dialogo
concreto con il Governo». L'assessore certifica «come ho gia avuto modo di dire in Lombardia
non avremmo potuto sostenere una riduzione dei trasferimenti di circa 52 milioni di euro, dopo che
negli anni scorsi avevamo gia

dovuto fronteggiare i tagli indiscriminati attuati dai precedenti Governi» e ricorda anche «come
Regione Lombardia siamo gia

intervenuti coprendo con risorse nostre i costi delle prime 4 mensilita del Tpl lombardo, in attesa
che arrivassero i fondi ministeriali». Per questo si appella ai sindacati: «I cittadini si troveranno
dunque a subire una giornata di disagi per una protesta priva di fondamento. Sarebbe utile, a
questo punto, riconsiderare una scelta che penalizza I'utenza».

Nel testo dell'accordo raggiunto in Conferenza Stato-Regioni € citato quanto segue:

Il Governo assicura il rispetto dell'Accordo del 15 ottobre 2018 che garantisce, tra l'altro, la
piena e totale garanzia delle risorse per I'esercizio delle politiche regionali in materia di
trasporto pubblico locale, utilizzando la legge di assestamento al bilancio statale per
ripristinare 1 300 milioni di Euro oggetto di riduzione in relazione alla clausola

di salvaguardia prevista dalla legge di bilancio. Le Regioni assicurano di conseguenza,
nelle more della approvazione della legge di assestamento 2019, di non far gravare sul
sistema delle aziende di trasporto pubblico locale le potenziali criticita sul versante delle
erogazioni di cassa

https://lwww.varesenews.it/2019/06/52-milioni-tagli-al-trasporto-pubblico-scioperiamo/827941/
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| quattro pilastri della sostenibilita secondo Carlsberg Italia

Date : 6 giugno 2019

Far viaggiare le notizie innovative del presente e del futuro prossimo su un vecchio treno "cento
porte" delle Ferrovie dello Stato trainato da un locomotore elettrico costruito nel 1964 nelle
officine della Breda pud apparire un ossimoro o quanto meno una scelta curiosa. Nel caso di
Carlsberg Italia invece potrebbe avere un senso compiuto. Su quei vagoni partiti dalla

stazione Centrale di Milano con fermata a Varese, sul cui territorio ha sede lo storico Birrificio
Poretti, & stato presentato il bilancio di sostenibilita 2018 e con esso il percorso di innovazione
partito proprio dallo stabilimento di Induno Olona.

«Se storicamente questo mezzo ha permesso all'umanita di raggiungere importanti traguardi di
sviluppo socio economico - ha detto Davide Pizzagalli csr manager di Carisberg Italia - oggi il
treno rappresenta anche un esempio di innovazione, velocita e sostenibilita che sono i valori in cui
ci rispecchiamo e che vogliamo continuare a rappresentare per i prossimi anni»

Per un'azienda la sostenibilita non & un vestito che si pué comprare e indossare al momento.
Occorrono capitali pazienti per fare investimenti con una visione di lungo periodo, sapendo che i
cambiamenti culturali, innescati da innovazioni di prodotto e di processo, hanno bisogno di tempo
prima di affermarsi. E forse il fatto che la case madre danese sia una fondazione conta non poco in
questa visione.

I numeri forniti da Carlsberg Italia dimostrano che nell'arco degli ultimi otto anni sono migliorati
tutti gli indicatori di sostenibilita. Con l'introduzione dei fusti in pet, grazie al brevetto
Draughtmaster che ha sostituito i fusti in acciaio per la birra alla spina, sono stati risparmiati oltre
60 milioni di kg di Co2. La pastorizzazione flash al posto di quella a tunnel, quindi con tempi e
temperature diverse, ha permesso di risparmiare il 10% di acqua e di migliorare notevolmente
I'ambiente di lavoro. Sul tema della mobilita interna ed esterna, tutti i carrelli elevatori utilizzati
da Carlsberg sono elettrici, mentre il parco macchine per il 30% € ibrido. Le emissioni si C02
sono calate del 9,1% dal 2015 mentre I'utilizzo di energia da fonti rinnovabili negli stabilimenti di
produzione ha raggiunto con largo anticipo quota 100% .

«Bisogna tenere sempre in mente che la sostenibilita non & un traguardo, ma solo una tappa verso
un obiettivo pili grande che evolve con noi e con le esigenze del pianeta. E per questo che vi
diamo appuntamento all'anno prossimo , con un nuovo aggiornamento sulla strada che avremo
percorso assieme» ha concluso Antonella Reggiori, Draughtmaster business unit & Italy
operations director.

https://www.varesenews.it/2012/04/alla-carlsberg-gusto-e-ambiente-vanno-d-accordo-con-il-
profitto/92456/
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