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I presidi: «<Troppa droga, aiutateci»

L'allarme. Due ragazzini scoperti in via Giulini dalla polizia a fumare hascisc prima di entrare in classe
Appello dei capi istituto per debellare il fenomeno: «Ci vogliono piU controlli. In zona c'é anche chi spaccia»

SERGIO BACCILIERI

Fumano prima di en-
trare a scuola, fermati due mi-
norenni in via Giulini. E le
scuole del centro chiedono piu
controlli. Ieri mattina, intorno
alle sette e mezza, la polizia ha
segnalato alla Prefettura due
ragazzi, dil6e 17 anni, intentia
consumare spinelli prima di
entrare in classe.

Non & noto listituto fre-
quentato dai due minorenni,
ma a pochi passi da via Giulini
sono tante le scuole superiori,
dalla Castellini all'Enaip, dal
Casnati alla Ciceri, il Pascoli,
anche Caio Plinio e Pessina
non sono distanti. A presidi e
docenti ¢ capitato di notare
passaggi sospetti, occhi gonfi,
piccolo spaccio, alle volte in
stazione riconoscono perfino
allievie studenti e non possono
che chiedere aiuto alle forze
dell'ordine.

Como Borghi
«Nella zona di Como Borghi
tanti non solo fumano gli spi-
nelli, ma spacciano - dice Isa
Botta, referente dell’Enaip -
da noi ¢ capitato di inserire in
un percorso di recupero due
giovani, tramite tribunale. Li
vedo, ogni mattina, verso il
mercato coperto, sono tanti, di
diverse scuole. Servono inter-
venti educativi, certo, ma an-
che controlli».
Lapoliziariferisce diaverri-
cevuto tante richieste di inter-
vento da parte degli istituti e
dei residenti affacciati alle fi-

nestre. «Sui grandi numeri
purtroppo puo succedere - co-
siragiona Danilo Discacciati,
direttore del Casnati - qualsia-
si scuola sarebbe sprovveduta
se dicesse no, da noi no. Io cre-
do che i controlli della Guardia
di Finanza in classe siano giu-
sti, a fini di prevenzione, come
deterrente. Dobbiamo essere
sempre vigili».

ho passato tuttol'anno scorsoa
protocollare richieste d'inter-
vento fatte alle forze dell'ordi-
ne. Ma da noi purtroppo non
sono mai venuti. Almeno una
voltaservirebbe, farebbedade-
terrente, metterebbe almeno a
disagio tutti gli studentiche te-
mo possano avere qualcosa in
tasca. Nessuno vuole vedere in
manette dei giovani di 15 anni,

«Certo che dobbi

essere

dobbiamo imporre a questi

vigili - ribadisce Fabio Giun-
co, responsabile della Castelli-
ni - cerchiamo di tenere la si-
tuazione sotto controllo».
Questo dentro alle scuole, ma
fuori vigilare per presidi e do-
centiéimpossibile, nonéunlo-
ro compito. «Per forza, pero
tantiragazziniarrivanoin clas-
se di prima mattina con gli oc-
chiimpresentabili - dice Eleo-
nora Cini, direttrice del Cias -
e qualcosa dobbiamo fare. Io

B N «Tanti giovani
si presentano
alezione conivolti
stravolti fin

dalla prima ora»

B ¥ «Servono
interventi educativi
ma anche controlli
pitt puntuali
all'entrata»
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ma
adolescenti la consapevolezza
delle loro azioni».

1
Sono questionidelicate, tra tri-
bunali e centri di recupero le
vite di questi giovani per degli
errori simili possono prendere
strade impervie e andare ma-
gari a perdersi nel nulla. Negli
anni passati a Como le fiamme
gialle sono entrate in forze
dentro al Setificio, alla DaVin-
ci-Ripamonti, al Pessina, se-
questrando grammi di ma-
rijuana, ma anche di cocaina.
«Permeleforzedell'ordinea
scuola entrano solo se ¢@ un
evidente rischio - &di opinione
diversa Nicola D’Antonio,
preside del liceo Teresa Ciceri
- da noi anche secondo la stes-
sa finanza non ci sono partico-
lari situazioni di pericolo, per
cui non mi & mai capitato di
chiedere simili interventi. Poi
per carita, non metto mai la
mano sul fuoco per nessuno,
perd in mancanza di allarmi
gravi mi pare piui giusto preve-
nire attraverso la formazione e
l'educazione».
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San Giuseppe, immigrati in oratorio
I genitori tolgono i figli dal catechismo

Caritas. Dalla settimana prossima la parrocchia distribuira la colazione ai migranti
Protestano i genitori. La Caritas: «Nessun problema, non vi sara alcun contatto con i ragazzi»

ANDREA QUADRONI

Dovrebbe comincia-
re all'inizio della settimana
prossima il servizio colazioni
nei locali messi adisposizione
dalla parrocchia di San Giu-
seppe.

Annunciato nei giorni scor-
si, lo sdoppiamento della di-
stribuzione ¢ stato pensato
per dare respiro a San Rocco
dove, tutte le mattine, nella
piazzetta di fronte all'orato-
rio, 150 persone senza fissadi-
mora, italiani e migranti, rice-
vono la colazione (latte, caffé
e té caldo, brioches, biscotti,
pane e marmellata) grazie al-
I'impegno dei volontari. La
zona, inoltre, nell'ultimo me-
se e al centro delle cronache
cittadine per una convivenza
sempre piu difficile fra mi-
granti e residenti.

Alcune famiglie perplesse

La decisione, pero, ha genera-
to perplessita da parte dialcu-
ne famiglie, in procinto di riti-
rare l'iscrizione dei propri fi-
gli da catechismo. Monika
Poma, una delle mamme,
spiega la sua scelta, specifi-
cando di non celare alcun af-
flato razzista: «Premetto - ag-
giunge - non sono portavoce
dinessuno e parlo solo atitolo
personale. Ho iscritto mia fi-
gliail 19 settembre: due giorni
dopo, i media hanno riportato

la notizia della distribuzione
imminente delle colazioni e
nessuno mi ha detto nulla.
Inoltre, ne faccio una questio-
ne di profilassi sanitaria: i ba-
gni utilizzati dai bambini sa-
ranno gli stessi messi a dispo-
sizione dei migranti. Com-
prendo lo scopo caritatevole,
ma contesto di non essere sta-
ta avvertita e sono preoccupa-
ta per la questione sanitaria.
Da qui, la decisione di ritirare
mia figlia, e come me stanno
facendo altre mammen».

Non concentrare le persone
Roberto Bernasconi, diret-
tore Caritas, tiene a precisare
che il catechismo e le colazio-
niavverrannoin due momenti
diversi: «Inoltre - aggiunge —
una volta passate le 8.30, cisa-
ralapuliziadeilocaliedeiser-
viziigienici, quindi non ci sara
nessun problema. Ho parlato
con altri genitori e non ho ri-
scontrato nessun problema: &
una scelta, comunque, condi-
visa dalla parrocchia. Forse
non é stata fatta un’informa-
zione adeguata prima, pero di
sicuro é prevista piu avanti, in
procinto di partire. Infine:
non é nulla di trascendentale,
si fermeranno solo per bere e
mangiare qualcosa».

A San Giuseppe sara aperta
la cucina, cosi dapoter scalda-
re direttamente in loco le be-
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Migranti in piazza San Rocco: qui, ogni mattina, viene distribuita Ia prima colazione

vande, senza doverle portare
con ithermos, e ci sara la pos-
sibilita di usufruire di tre ser-
vizi igienici.

Diversificare i punti di di-
stribuzione, secondo la Cari-
tas, vuol dire non concentrare
troppe persone in un unico
luogo: cosi il momento della

colazione puo essere piu di-
steso, senza calca e capace di
raggiungere anche altre per-
sone che si trovano nel biso-
gno.

Come specificato, non sa-
ranno inficiate in nessun mo-
do le attivita della parrocchia
elapresenzadei migrantisara
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circoscritta solo per le cola-
zioni. Al momento, per il ser-
vizio sono disponibilidiecivo-
lontari cui si aggiungono due
ragazzi richiedenti asilo ospi-
tati in un centro di accoglien-
za della Caritas, utilizzati an-
che a supporto perun’operadi
mediazione culturale.
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Lavecchia azienda hapersoil ricorso
I pasti in mensa costano un euro inmeno

Turate. || Tar ha dato torto alla Pellegrini, il servizio adesso verra svolto dalla Gm srl
|| prezzo del buono passa da 5 a 4 euro. Una decisione molto attesa dalle famiglie

TURATE
GIANLUIGI SAIBENE
s Mangiare nelle mense
scolastiche costerd di meno, il
buono pastoscende dacinguea
quattroewro, Mahadovuto pro-
nunciarsiil Tar per decideresul-
la gestione del servizio mensa
assegnatodal Comune, conuna
gara dappalto, alla societi Gm
srlconsede a Roma. Unascelta
contestatadaparte dell'azienda
Pellegrini (quella dell'ex presi-
dentedell'Inter), laprecedente
dittaappaltatrice, che si eraap-
punto rivolta al Tribunale am-
ministrativo regionale, solle-
vando dubbi su alcuni aspetti
tecnici della nuova aggiudicazio-
ne,
Proprioinquestigiorni, & ar-
rivato atteso verdetto, che ha
riconosciuto le ragioni del Co-
mune, confermando I'assegna-
zione dell'importante servizio ai
nuovi gestori.

Sboccata
Si & cosisbloccata una situazione

B Liasilo del paese
coinvolto

nel progetto

della Regione
“nidi gratis»

che Tamministrazione civica,
guidata dal sindaco Alberto
Oleari aveva seguito da vicino:
erano state coinvolte anche le
famiglie, pereercareloro dievi-
tare il pitt possibile problemi le-
gati ai buoni pasto della nuova
azienda, nel caso in cui il Tar
avessedato perqualche motivo
rigdone ai precedenti gestori,
Unacircostanza che nonsié
perdappuntoverificata, mentre
aseguire davicino tuttalaparti-
ta, badando agarantive costante-
mente lacontinuita del servizio,
sonostatiin particolare I'asses-
sore Barbara Mariga, assieme
al consigliere Angela Perruc-
chetti. 1l budget finanziario
complessivo dell'appalto, per 3
anni, & di 300 milaeuro; il servi-
zio mensa riguarda gli scolari
delle elementari mediamente
sono 200 i pasti che vengono
serviti quotidianamente, sono
perd in tutto 327 gli iscritti.
previstaperilComunean-
chela possibilita di avvalersidel
serviziopercentri aggregativida
organizzare nel periodo estivo;
con il nuovo corso il costo del
bueono & diminuito di un euro,
passando cioé da 5 a 4 euro,
«La societa Pellegrini aveva
presentato ricorso contro il Co-
mune,contestando 'issegnazio-
nedel servizio mensa scolastica
ad un'altraazienda, dopo che era
stato ovviamente indetto unre-
golare bando pubblico - riepilo-

gano il sindaco Oleari e il capo-
gruppo di maggioranza, Loris
Guzzetti - il Tar ha ritenuto
inammissibile il ricorsoinque-
stione, di conseguenzail servizio
resterain caricoalladittachesi
¢ aggiudicata l'appalto,
Dasegnalare infine che, sem-
pre sul fronte della scuola, la
Regione ha riconosciutoallasilo,
inaugurato circaunanno fa (con
24 postidisponibili), la possibili-
ta di aderite al progetto “nidi

La scuola elementare di Turate, mangiare in mensa costera di meno

gratis” che prevede (per le fami-
glie con un isee inferiore ai 20
milaeuro) l'opportunitadichie-
dere 'azzeramento della retta.
Un’iniziativache miraquindiad
andare concretamente incontro
alle necessita dei nuclei fami-
gliari in difficolta.

Gratvito

«Siamosoddisfatti che I'asilo tu-
ratese sia statocoinvolti nell'am-
bito del progetto nidi gratis - ¢
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il commento di Guzzetti - abbia-
mo lavorato conattenzione alla
definizione deidiversi aspettie
criteridel servizioche oraéstato
ricompreso nelle misure sociali
previste dall’ente regionales.

L'asilo nido comunale “Il
campetto”, realizzato nell'ambi-
todella riqualificazione urbani-
sticache hainteressatolareadel
campetto di via Gartbaldi, & ge-
stito dall’Aziendasociale comuni
insieme.
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Bando del Pirellone
Contributi alle cooperative

Verra pubblicato il 12 ottobre un bando regio-
nale da 200mila euro per sostenere lattivita
dei circoli cooperativi. Sono previsti contri-
buti a fondo perduto di 5mila euro.

Tessitura Luigi Santi
L'accordoperl’
salvaipostidilavoro

Tessile. La storica azienda di Casnate con Bernate
entra nella famiglia della Mectex del gruppo Adler
Confermatii 43 dipendenti, la famiglia Santi resta

CASNATE CON BERNATE
MARILENA LUALDI

Manifatture Italiane
Scudieri srl ha preso in affitto la
storica azienda Tessitura Luigi
Santi di Casnate. La trattativa
era in corso nelle scorse setti-
mane e ora ¢ diventata realta:
anzi ad annunciarlo ufficial-
mente ¢ stata la stessa societa
sulsitointernet della Mectex di
Erba, che aveva rilevato negli
anniscorsi: «Cosi ¢ entrataafar
parte della nostra famiglia »

Ci sono 41 dipendenti, alla
Luigi Santi, che continueranno
a svolgere il proprio lavoro nei
prossimi anni e a offrire le pro-
prie preziose competenze alla
societd. Come sara preziosa la
presenza della famiglia Santi
stessa.

1 passi avanti

Un'operazione importante, che
confermaanche I'interesse cre-
scente del gruppo Adler (di cui

polo del tessile - afferma Marco
Santi - con Mectex. Siamo en-
trati a far parte del gruppo Ad-
ler, che & molto forte, per cre-
scere. Resteremo Tessitura
Santi, come io e i miei familiari
rimarremo in azienda».

Le competenze sviluppate in
oltre mezzo secolo di storia a
Casnate, sono un tesoro dapre-
servare e valorizzare. E Nicola
Gullino, direttore generale di
Mis, ribadisce perché gli occhi
del gruppo Adler si sono posati
suComo e sul suo Distretto non
una, bensi duc\mlte «Quiceun

ciali, sintetiche, naturali e mi-
ste. Soprattutto tessuti greggi,
ma anche purgati o tinti se lo
chiede il cliente: destinazione i
principali converter dei distret-
titessilidi Como, Pratoed euro-
pei. Un'impresa che negli anni
hafatto propriodella collabora-
zione coniclientiuno dei cardi-
ni del suo successo.

Serena Gargiulo della Uiltec
Uil esprime la soddisfazione,
dopo che con i colleghi di Cgil e
Cisl ha seguito con estrema at-
tenzionelatrattativanellescor-
se settimane. «Parliamo di 41

mix te, artigia-
nato, industria».

Un contratto importante
dunque per la societa che tre
anni fa aveva salvato lo stabili-
mento tessile Mectex srl di Er-
ba: in questo caso si puo in effet-
ti parlare di salvataggio, anche
per il peso dei debiti che si era
accumulato. La svolta aveva si-
gnificato un futuro per 32 di-

denti. Il tribunale di Como

fa parte ure Italiane
Scudieri) verso il tessile di Co-
mo. Si tratta di un affitto di
azienda con i all'acqui-

aveva accettato l'offerta d'ac-
quisto della Ora srl di Napoli
(attual: Mis, ndr) con l'ot-

sto che conferma anche comela
famiglia Santi sara sempre pre-
sente nell'i impresa. Non sono
previste variazioni, non sono in
vista sostanziali cambiamentia
livello di gestione. La vocazione
di Mectex per innovazione e ri-
cerca continuera perché & nel
Dna delle due aziende. Con

timismo espresso anche dai
nuovi vertici: chiudere il 2014
con un fatturato in crescita del
25-30%.

Adessosiefirmatoil contrat-
to diaffitto perla Tessitura San-
ti, da piti di 50 anni leader nel
comparto. Un’azienda che sa
fornire una vasta gamma dites-

denti - spiega la sindaca-
lista - di estrema professionali-
ta che lavorano sui telai ad aria.
Solo cinque sono usciti, sono
stati mantenuti tutti i lavorato-
ri diretti. Tra il personale ci so-
no tante donne».

La soddisfazione

La soddisfazione ¢ legata al-
l'aver mantenuto l'occupazio-
ne, ovviamente, ma non solo.
C'¢ infatti un ulteriore aspetto
che viene sottolineato: «Impor-

L'ingresso della Tessitura Santi di Casnate con Bernate

Stabilimenti in 19 Paesi
Tre anni fa I'ingresso nel tessile

Manifatture Italiane
Scudieri fa parte di Adler Pla-
stic, un gruppo internaziona-
le, con sede a Ottaviano, in
provincia di Napoli, che pro-

tante é stato aver la

getta, sviluppa e industrializ-

maggior parte dellaforzalavoro
- conferma Gargiulo - Tuttavia
un altro elemento ¢ degno di
nota, ovvero nel contratto d’af-
fittosiéinseritocheidipenden-
ti, passandonellasocieta, si por-
tavano dietro tutto cio che ave-
'vano maturato prima». Unaltro
segnale di tranquillita per poter

letal’offer-
ta della Mectex. «Cosi nasce un

sutiper per usi

ire a svolgere un lavoro
in tutto il mondo.

speciali, utili do fibre artifi-

za i e sistemi per
I'industria del trasporto.

Un gruppo fondato nel
1956 da Achille Scudieri: &
stato luia intuire le potenzia-
lita dei polimeri e oggi la so-
cietaéleaderneisistemiperil
comfort acustico e termico di
veicoli e di rivestimenti e
pannelli per le portiere e tap-
petiinterni. Adler ha 58 stabi-

limenti in 19 Paesi, sette siti
di ricerca e Sviluppo per un
fatturato annuo di un miliar-
do di euro. Lavora appunto
per l'industria del trasposto,
creando e innovando le solu-
zioni e utilizzando in modo
innovativo poliuretani, po-
liolefine, polipropilene e po-
livinile.

Si tratta di una realta che
ha sempre puntato sulle ac-
quisizioni per crescere e po-
tenziare, ma anche diversifi-
care il mercato.

L'ingresso nel tessile av-
viene conlaMectexa Erbatre

anni fa. Un’acquisizione che
riuscl a evitare il peggio: si
agitava lo spettro della chiu-
sura totale dellattivita per i
23 dipendenti a suo tempo in
organico. Ora un nuovo pro-
getto con l'affitto della tessi-
tura Luigi Santi.

Questo perché il Distretto
comasco & parso di particola-
reinteresse perlasocieta, an-
che se apparentemente il set-
tore non centra in maniera
diretta con il suo comparto.
Malamissione éappunto cre-
scere, sempre, come ha dimo-
strato negli anni il gruppo.

“Stories”, lo spazio che racconta la casa del futuro

1l progetto

Inaugurata “Stories”
ai Caselli Daziari di Milano.
Unospaziocheraccontalavita
del futuro, ma non cosi lonta-
no, da parte di Zanotta. A dare
il benvenuto - dopo I'introdu-
zione alla Fondazione Feltri-
nelli - Giuliano Mosconi, ad
della Tecno che ha acquistato
la maggioranza del marchio.

Di questo incontro, & testi-
mone e protagonista “Sto-
ries”, che racconta gli spazi
della casa nel segno della do-
moticaedellanatura. Con Mo-
bility wizard ad esempio, ci si

trova sempre movimento con
mezzi alternativi ed ecososte-
nibili, sempre equipaggiati di
cuffie e action camera. O Ur-
ban Farmer éilmodello dicasa
fatto di spazi aperti e luminosi
che discorrono e sono fatti di
materiali profumati. Ancora,
¢ lo spazio New Nomad, per
la donna contemporanea che
affrontalavitavaligiain mano,
ma in casa vuole esprimere la
sua liberta. Ma accanto al mo-
dello dell'indipendente, che
plasma la propria casa, c’e
Couple 2.0, per condividere
esperienze e allo stesso tempo
coltivare passioni individuali.
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Uno degli ambienti di “Stories” by Zanotta ai Caselli Daziari di Milano

Energia elettrica e gas
Sbarca Enercom

Nuovo punto vendita

Base a Como per
Enercom che inaugura il nuo-
vo puntovenditain viaMenta-
nal5/D. Lasocietadel gruppo-
Energei, che nasce a Crema
nel 1950 con la posa dei pnml
tubi per il gas metano, ha svi-
luppato la sua rete di distribu-
zione e vendita in oltre 90 Co-
muni del Nord Italia, in Pie-
monte, Veneto e Lombardia.

«Il 2002 - dice Roberto
Bianchessi, direttore marke-
ting e sviluppo - harappresen-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tato una data importante per
l'azienda, la separazione tra le
attivita di distribuzione e ven-
dita,come previstodal decreto
Letta, hanno portato alla crea-
zione dell’attuale Enercomsrl,
che raccoglie l'esperienza di
oltre 60 anni di attivita matu-
rata nel settore energetico».

Oggi Enercom conta la co-
perturadioltre 245 Comuniin
Italia; storicamente il core bu-
siness ¢ lattivita di vendita del
gas,madal 2007 & presentean-
che sul mercato dell’energia
elettrica.
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I trent’anni de Il Seme
Un posto di lavoro vero
per 85 persone disabili

L'anniversario. La cooperativa sociale € un network
Dalla produzione di pasta al laboratorio informatico
«Fedeli alla nostra vocazione anche negli anni di crisi»

oMo
ANDREA QUADRONI

Unmomento perstare
insieme, ricordare il passatoe,al
contempo, preparare il futuro.
La cooperativa sociale Il Seme
ha raggiunto i trent’anni di eta:
oggi, all'Ortogiardino di Rebbio,
& previsto un momento di cele-
brazione, per una storia comin-
ciata nel 1987 nella sala stemmi
del Comune e che, inquesti anni
d’attivita, ha significato I'assun-
zione per 420 persone di cui 85
disabili. «Peril contesto cultura-
lediallora - spiega Vittorio Poz-
zi, presidente dei primi 15 anni
diattivita-sitrattavadiun’espe-
rienza fortemente innovativa
perché rispondeva a un elevato
bisogno di occupazione delle
persone disabili (la riforma del
collocamento mirato arrivera
solo 10 anni piu tardi ndr), con
una risposta di carattere im-
prenditoriale. Laforma societa-
riascelta, una cooperativadi so-
lidarieta sociale, era altrettanto
innovativa poiché modello
d'esperienzaagli albori».

Lavvio
Neiprimianni, lorganizzazione
hapromosso losviluppo diquat-

tro settori produttivi: laborato-
rio informatico, realizzazione e
manutenzione del verde, pro-
duzionedipastafresca(ogginon
pitattivo), pulizie e sanificazio-
niambientali. Alle attivita stori-
che si sono aggiunti, nel corso
degli anni, i servizi al lavoro, il
welfare aziendale e le iniziative
di agricoltura sociale: «Festeg-
giare questo importante tra-
guardo - aggiunge Pozzi - & il ri-
sultatodiun costanteimpegnoe
passione di tutti i collaboratori
che hanno lavorato ogni giorno
insieme, mettendo a disposizio-
ne competenze, professionalita
e abilita in un intreccio di rela-
zioni solidali».
Lafinalita, ierie oggi,élavalo-
rizzazione del capitale umano,
promuovendoil benessere della
personaelasuaintegrazione so-
cialeeattraversounaculturadel
lavoro attenta ai cambiamenti
sociali. «Durante la crisi econo-
mica - spiega Marina Bernasco-
ni, presidente da15 anni - abbia-
mo avuto notevoli difficolta a
mantenere i volumi di attivita e
fatturato,manonostantequesto
siamo rimasti fedeli alla nostra
vocazione continuando a ricer-
care nuovi percorsi di sviluppo

imprenditoriale, dando “valo-
re” all'apporto dei lavoratori di-
sabili».

Da tre anni, ¢ attivo un piano
per losviluppo interno delle po-
litiche di conciliazione perle ne-
cessita delle donne, il 70% del-
l'organico: servizi di welfare
aziendale, organizzazione del
lavoro flessibile con contratti
part time e di smart working,
programmi di reinserimento
dalle assenze per maternita o
malattie prolungate, continui
percorsi di aggiornamento pro-
fessionale.

Iprogetti

«Peril futuro - conclude Berna-
sconi - vogliamo sviluppare
maggiormente i rapporti di co-
progettazione con gli enti pub-
blicilocali, dasempreinterlocu-
tori privilegiati della coopera-
zionesociale, inunsistemasem-
pre nuovo di social innovation
per aumentare le possibilita di
inserimento lavorativo delle
persone in stato di svantaggio.
Aprirsi a nuove forme di colla-
borazione cheincludanoimpre-
se profit e no profit in una logica
di creazione di opportunita si-
nergiche».

Passato e presente de Il Seme: Vittorio Pozzi e Marina Bernasconi

Lascheda

Fatturato
di 2 milioni
93 dipendenti

Per festeggiare I'importante
iversariodelle 30¢
oggilacooperativa sociale il Seme
haorganizzatoun momento per i
sodi, all'interno dell'OrtoGiardino
diviaVaresina103aComo.
Alle 16 cisaral'accoglienza, con
animazione eintrattenimento. A
seguire, testimonianze, brindisie
aperitivoinmusica.
Inquesti anni, la cooperativa, con
sedeall'exasilodiviaLissi,&in
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costantecrescita. Aderentea
ConfcooperativeInsubria, in 30
anni di attivita sono state assunte
420 persone di cui 85 disabili.Sono
stati avviatinel mondo del lavoro,
inpercorsi di borsa lavoro etiroci-
nio, 140 persone disabili. Nei primi
vent'anni di attivita sono stati
accolti 25 traobiettori di coscienza
eragazziinservizio civile volonta-
rio.Oggi glioccupati sono 93,26
uomini e 67 donne. L'organico
comprende 26 lavoratori disabili,
14lavoratori stranieri. Su93
dipendenti, 51sono socidella
cooperativa. Nell'ultimo decennio
il fatturato é raddoppiato e oggisi
attesta pocoal di sottodei 2 milioni
dieuro.

.
IIprimo passo
.

Manutenzione
epulizia
dgi giardini

Il Seme si costituisce
nel 1987. Primo presidente: Vit-
torio Pozzi. Nato per favorire
I'inserimento lavorativo di per-
sone diversamente abili, si avvi-
anoiservizidipuliziae dimanu-
tenzione del verde. Nasce il la-
boratorio informatico. L'attivita
vede coinvolte 4 persone diver-
samente abili.

Alcuni anni dopo, parte un la-
boratoriodiproduzione di pasta
fresca e ripiena nel quale sono
occupati 4 lavoratori diversa-
mente abili. L'attivita é stata oc-
casione per avviare 14 percorsi
di borsa lavoro. Cominciano la-
boratori di assemblaggio tessile
e componenti elettriche che
coinvolgono60volontariprove-
nienti da Rebbio, Albate e Brec-
cia. Nel 2000, Il Seme partecipa
alla costituzione del consorzio
“Sol.co Como” perrispondere ai
bisogni d’inclusione e solidarie-
ta delle comunita con progetta-
zioniintegrate e innovative. Tre
anni dopo, nasce la cooperativa
Il Biancospino che con le sue at-
tivita socio educative, propone
laboratori e percorsi extra lavo-
rativi per i soci del Seme. Nel
2008 apre lo sportello lavoro. In
quasi dieci anni di attivita, circa
1000 persone sonostate inserite
attraverso assunzioni, tirocini e
borse lavoro. Nel 2014 nasce
“OrtoGiardino”, progetto agri-
colturasociale aRebbio. Sicrea-
nonumerosilaboratorididattici
conle scuole del territorio e, nel
20186, si costituisce il consorzio
Sistema e Filiera, per formulare
risposte innovative ai bisogni
sociali della comunita e alle esi-
genze delle imprese.
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CISL dei LAGHI

Economia 11

LINTERVISTA ROGER ABRAVANEL. Editorialista de Il Corriere della Sera,
martedi a Unindustria per un incontro su “scuola, lavoro e meritocrazia”

«GIOVANISENZALAVORO
E POSSIBILE FAREMOLTO
PUNTANDOSULMERITO»

a meritocrazia non & una
parola tabu in Italia, ma
parte prima di tutto dalle
famiglie. E cambiare qual-
cosaoggisipud. Roger Abrava-
nel, editorialista del Corriere
della Sera, interverra martedi
alle17 all'incontro organizzato
dal gruppo Imprenditrici di
Unindustriasu“Scuola, lavoro
e meritocrazia”. Un dibattito
chediventapiuinteressante che
mai,inunmomentoincuiidati
Excelsior certifica le difficolta
delle aziende a trovare lavorato-
ri, specializzatie nonsolo,a Co-
mo per il trimestre in corso.

Iisuo ultimolibrosiintitola“Lari-
creazione éfinita”.Davverosipos-
sono cambiare Ie cane In tavolae

cambiare la propria visione e
sceglierele scuole migliori:non
sono tutte uguali. I sindacati,
perrendere trasparente laqua-
litadellascuola.Io sonounodi
coloro che hanno spinto per
I'Invalsi. Sono test obiettivi e
molte famiglienonsannocheci
sono. Tral’altro,iopervenirea
parlare a Unindustria ho chiesto
1 dati di Como, ma mi é stato
rispostodal provveditoratoche
non ¢ possibile per ragioni di
privacy. E dire che sono sicuro
che le scuole comasche sono
buone, come le lombarde, non
capisco perché sifacciacosi. Si
puocapireil valore diundocen-
te rispetto all’altro.

Che cosa significa nel concreto il

ridaresper

ro?

Sipud fare molto per combatte-
reladisoccupazione giovanile.
In questo contesto, ci sono
300milagiovanichetrovanola-
voro comunque., ma altri che
faticanoatrovare lavoro. Come
spiego nel mio saggio, se le fami-
gliesisvegliano, si possonofare
molte cose.

Solo le famiglie?
Senz’altro loro, che devono

risveglio delle famiglie?

Devonoavviare undialogo serio
con la scuola e comprendere
cosa fare per migliorare i figli.
Oggiunavergognaé latrattativa
sul voto basso... cosi sbagliato.
Bisognaaiutarelescuole efon-
damentali sono i presidi: io ne
ho conosciuti di straordinari,
devono pero capire questo. Non
menoimportanteil discorsode-
gliistitutitecnicieipercorsidi
apprendistato. Siparlamoltodi
alternanzascuolalavoro. Quello

Roger Abravanel, editorialista del Corriere della Sera

che comincia a funzionare &
I'apprendistato, maquellovero
ce lo sogniamo, come in alcuni
Paesi esteri: loro hanno meta
tempo dilavorometadistudio,
trailé ei20 anni.

Da noi invece I'apprendistato - si

lamentano le aziende - ha spesso
sovrapposizioni di lezioni e ap-
prendimento sul campo.

Siamoin attesadell'intervento
del Governo. A Imolaho cono-
sciutounapreside eccezionale
che guida un istituto tecnico e
haavviatounpercorso concin-
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que, seiaziende. Hachiamato gli
imprenditoriche avevanoifigli
ascuola.

pi oe te, lascelta
appunto. Ancoraoggic'éil pregiudi-
zioversolescuole professionalie
alcuni mestieri?
Esbagliato. Oggic'eiltemadel-
l'orientamentoal centro. Diamo
I'idea che tutti devono andare
all'universita: se uno puo, hapit
possibilita di trovare lavoro e
guadagnare. Detto questo,non
tutti possono andarci, e non si
parladimenointelligenti.Ilri-
sultato é che molti ragazzi ab-
bandonano il liceo o che molti
che potrebbero frequentare
T'universita, non ci riescono.
Quellochedeve fare lafamiglia
& non passare le proprie espe-
rienze, bensiaiutareifigliasco-
prire passioni e capacita.
L'orientamento é cruciale perla
vita di un giovane.

Ci sono professioni, e corsi, che
sembranopreciusialleragazze,in-
tanto.

Invece, non cisono mestieridel-
le donne e degli uomini. E le
diro, in questo secolo il sesso
debole sono i maschi, perché
quello scorso era basato sul-
l'economiamanifatturiera. Pen-
so al tessile di Como, ad esem-
pio.Nell'epocapostindustriale
siaffermano professioni, dalla
sanitaallagrande distribuzione,
dove contanodipitle soft skills,
di cui le donne sono molto pia
dotate.

EppureancheaComoleimpresea
guidafemminile sonoaumentate,
lestartup didonnestentano...Per-
ché?

Guardi, iohopropostole quote
rosa, che perd nondevonoesse-
re eterne. Oggi il problema di-
ventatrovare le donne giuste.E
ci sono donne che tendono a
chiamarsi fuori.

L'imprenditrice comascaFrancesca

Polti dice che ama dare lavoro a
donne e madri, perché & come se
avessero fatto un master.

Ed ¢ assolutamente vero. Con-
tano laperseveranzaelospirito
di sacrifico, anche nel mondo
del lavoro.

Leiéinter
checonunarticolosulleuniversita
euna proposta...

Si, dopo lo scandalo e ¢’ stata
moltadiscussione.Iocredoche
le universita debbano cercare
autonomia e conquistarla sul
mercato..Sipudrinunciareaai
finanziamenti, vuol dire au-
mentare le rette ma anche le
borse di studio.

Marilena Lvaldi

Lascheda
Laureato

in Ingegneria
a2l anni

Roger Abravanel éingegnereesié
laureato a21anni, tantoche per
dueanniharicevutoil premio
come pil giovane ingegnere
d'italia. Mba Insead (primoitaliano
nellalistadelrettore), &stato 35
anniallaMcKinsey inItalia, in
Europa e altricontinenti: oggié
director emeritus. Nell'ultimo
decennio siede nei consigli di
amministrazione di societacome
Luxottica, Cofide, Teva (borsadi
New York), Admiral (borsadi
Londra).Inoltre @ componente del
cdanellaBnl/Bnp. Trai suoisaggi:
“Meritocrazia”, “Regole”, “Italia
crescioesci!” el'uitimo nato, “La
ricreazione éfinita!”. Editorialista
del Corrieredella Sera, fa parte
dell'Advisory Board del Politecni-
codiMilano. Per partecipare
all'incontro martedi, bisogna
confermare lapresenzatramite
mail all'indirizzo unindustriaco-
mo@unindustriacomo.it.
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«’Ndrangheta, negarla e un errore»

Lintervento. |

ministrodella Giustizia e le infiltrazioni mafiose al Nord: «Non sono avvertite come una minaccia»

Unriferimento alla polemica canturina; Brianza aveva detto che era unamontatura, facendo poi un passo indietro

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI
Ilrischio che'omerta

prevalga sulla parola. A pochi
giorni dai recenti fatti di cro-
naca a Cantu, dopo gli arresti
di 'ndrangheta, ¢ il ministro
dellaGiustizia Andrea Orlan-
do, Pd,amettere in guardia dal
pericolo di «ritorno di feno-
meni di negazionismo al
Nord» riguardo alle infiltra-
zioni mafiose.

Quindj, il pericolo di nega-
re, in Tesi del-

dro Brianza, Lega Nord.
«Quello di cui si parla a Cant
& stato artatamente montato -
aveva detto Brianza in un pri-
mo tempo - Le persone arre-
state si atteggiavano a bulletti
di periferia. Non & una emer-
genza ndrangheta. E’ da tene-
re monitorato, ma Cantiinon e
Gomorra. Sono episodi di pa-
rabullismo mafioso, non epi-
sodi diffusi di estorsione. Non
mistupisce che noncisialavo-
lonta e il coraggio di parlare.

le mafie. Viceversa presenti
anche in Brianza. Anche in cit-
ta, come dimostrano le indagi-
nidei Carabinieri di Canti1. nel
corso dell'inchie-
sta Ignoto 23 della
Direzione Distret-
tuale Antimafia di
Milano.

«Si pensa che la
minaccia avvertita
come la piu forte
sia il terrorismo e
chelamafiasiapas-
sata, io sono con-
vinto invece che i
passi fatti in avanti
sono il frutto della battaglia
per combattere il negazioni-
smo - ha detto il ministro in-
tervenendoaundibattitosulla
giustizia, promosso in occa-
sione dei dieci anni della tra-
smissione “Storiacce” di Radio
24, a Milano - Se é vero che al
Sud la mafia viene avvertita
come fenomeno criminale, &
vero anche che al Nord il ri-
schio di ritorni di fenomeni di
negazionismo ci sono».

La polemica

Andrea Orlando
Ministro

Ce paura».

Linchiesta

Erastato chiestoda La Provin-
cia un commento a Matteo
Salvini, il segreta-
rio federale della
Lega Nord. «Cono-
sco Alessandro, &
persona in gamba,
non mipermetto di
dire haragione o ha
torto, evidente-
mente parlaperco-
noscenza, magari
alcuni soggetti so-
no dei pesci piccoli
- aveva detto Salvi-
ni - Perd ce li abbiamo a Mila-
no, ce li abbiamo in Brianza, ce
li abbiamo a Como, Lecco,
Sondrio».

Nel mentre, Brianza aveva
quindi precisato: «Da parte
dell’amministrazione ci sara il
massimo supporto e la massi-
ma attenzione, oltre alla vo-
lonta del mio assessorato, di
portare nelle scuole iniziative
che educhino al rispetto della
legalita. Con “Cantlinon é Go-
morra” non intendevo negare
il valore dell'inchiesta contro

Se non di n un
primoridimensionamento del
fenomeno, in terminisoggetti-
vi e fuori dal coro, proprio a
Cantu, era arrivato dall’asses-
sore all'istruzione Alessan-

I'ndr o
vita dei fatti contestati. Il mio
intento eraquello diaffermare
quanto il tessuto sociale can-
turino, fatto di gente onesta e
laboriosa sia estraneo a feno-

h lagra-
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meni di sottocultura mafiosa e
sia autenticamente avverso ai
tentativi di infiltrazione della
criminalita organizzatas.

Ora che I'inchiesta ha svela-
to la guerra tra famiglie per il
controllo dei bar del centro
citta, nel suo cuore, piazza Ga-
ribaldi, il tema sembra essere
piuttosto sentito. Gia da subi-
to,sempreall’internodellaLe-
ga Nord, attraverso il parla-
mentare Nicola Molteni, &
stato investitodiuni

1 carabinieri presidiano piazza Garibaldi, teatro di vari episodi legati alla 'ndrangheta

1l dibattito sulla malavita organizzata
Un consigliocomunale straordinario
Arosio apre allaminoranza: «Si puo fare»

Si vaverso un Consiglio comuna-
le aperto sul tema 'ndrangheta.
La proposta del consigli:
comunale del Pd, Vittorio Spinel-
li, verra valutata nel corso dei

mento del caso di Cantu la
commissione parlamentare
antimafia e il ministro dell'In-
terno Marco Minniti. Men-
tre il sindaco leghista Edgar-
do Arosio, proprio in questi

p imi incontri trai capigrup:
po. Una prima convocazione &
gia stata quindi fissata per lune-
di.

Eragiaarrivato un assenso
politico, di massima, da parte del
sindaco Edgardo Arosio, il quale,

Alessandro Brianza

Matteo Salvini

merita la i i Y
le sue parole.

Spinelli pensaaunincontro,0a
una serie di serate, in un luogo o
in piv luoghi che diano I'immagi-
ne di un'apertura alla cittadinan-
za. «Penso a piazza Garibaldi, al
Teatro San Teodoro o al cinema

aveva detto Spinelli. Tra i primi,
in citta, a esprimere considera-
zioni autocritiche, all'insegna di

giorni, ha sottoli il con-
cetto: «E importante che se ne
parli: mai sottovalutare un fat-
to cosi grave. L'omerta e la dif-
fidenza si combattono stando
insieme».

in purric
fosse il Consiglio adoversi espri-

unari «In-
dubbiamente su alcune cose ci

mere, ved

attimo distratti, e uso
un i avevadetto -

questa e altre «P0ss0
solo essere favorevole alle
iniziative su un argomento che

perché certe situazioni doveva-
no farcialzare le antenne, e dire:

“Ma cosa st 148
0gnuno di noi haunapiccola
parte di mancata presenza a cui
dover dare, ora, unarisposta».
L'inchiesta della Dda di Milano, in
un filone, ha messo in luce episo-
di avvenuti negli ultimi due anni
in piazza Garibaldi. «Atti crimi-
nali», realizzati con lo scopo di
«destabilizzare gli equilibri»
mafiosi del territorio e consenti-
re alla famiglia Morabito, in
guerra con la famiglia Muscatel-
lo, di «assumere il pieno control-
lo di Cantu». Sono nove gli arre-
sti che riguardano il Canturino.
Per associazione mafiosa ed
estorsione aggravata. CGAL

Vertice del sindaco con il prefetto
«Alziamo il livello di attenzione»

Canty

leri mattina l'incontro
«Vogliamodare
segnalidifiduciaaicittadini
per superarelapaura»

Si tratta di un ricono-
scimento per alzare il livello di
attenzione su Cantu, gia molto
alto. Perdare segnalidifiduciaai
cittadini, persuperarelapaura».

E questo quel che dice il sin-
daco Edgardo Arosio, Lega
Nord, a poche ore dal termine
dell'incontro che havisto Cantll

come argomento del giorno al
tavolo del comitato provinciale
per l'ordine e la sicurezza pub-
blica.

E stato un venerdi mattina in
cui Arosio & stato cer

chiamo per centinaia di giovani.

Senza dimenticare la 'ndran-

gheta, certamente. Ma, dice

Arosio, anche I'imminente sta-

gione dei furti: fra poche setti-
1

Gial'attenzione non eramanca-
ta, ora ce ne sara anche di pit. E
lo si vedra nei prossimi giorni».
Sultemasicurezza, infatti, épre-
visto un incontro con i sindaci
del territorio.

Pensa anche al pericolo dei
furti nelle abitazioni, il sindaco
Arosio. «Verraattuato unaltoli-
vello di controllo con il riacutiz-
zarsi dei furti». E la criminalita
organi «C% stata un’in-

protagonista. Su di lui, c'era tut-
tal'attenzione daparte delle for-
ze dell'ordine, ma anche della
Questura e della Prefettura. Al
centro del confronto, il caso
Cantli. Che passa inevitabil-
mente datemichesiincrociano,
in materia di sicurezza. Come il
mercoledrink, laserata di punta
con il due per uno sui drink, ri-

mane, losp dilancet-
te aumentera le ore di buio.
«Mercoledrink? Adesso an-
diamo incontroall'autunnoeal-
I'inverno. Soprattutto é stato un
incontro per rafforzare il rap-
portotraCantlieleforzedell'or-
dine-diceilsindaco - mihafatto
piacere che Cantigodadiatten-
zionedapartedelprefetto (Bru-
no Corda, ndr) e degli ufficiali.
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chiesta, per aumentare il livello
direciprocafiduciaeaiuto, cisa-
ranno dei segnali di iniezione di
fiducia nei cittadini». E verosi-
milmentesivedrannoanchepitt
pattuglie. «In questo momento
particolare - conclude Arosio -
vogliamo dare un segnale di for-
za».

C.Gal



Vincenzo Graziani

Lincarico

La giunta ha nominato
I'ex comandante
Vincenzo Graziani
Lavorera gratuitamente

L’ex comandante
della polizia locale Vincenzo
Graziani, in pensione dal
febbraio del 2014, assumera
un incarico a titolo gratuito
peril sindaco Mario Landri-
scina.

La giunta ha dato il via li-
bera alla collaborazione.
Graziani assistera il primo
cittadino occupandosi prin-
cipalmente di tre attivita. In-
nanzitutto avra il compito
«di relazionare al sindaco in
merito alle richieste/propo-
ste/ problematiche rappre-
sentate dai cittadini» oltre ad
avere un’attivita «diraccordo
tra il sindaco e l'addetto
stampa». E ancora si occupe-
radi collaborare «con gli uffi-
ci comunali preposti all’orga-
nizzazione di cerimonie civi-
li ed al cerimoniale per l'ac-
coglienza in occasione di vi-
site ufficiali di rappresentan-
ti di altre istituzioni».

L’incarico di collaborazio-
ne avra durata ovviamente
non superiore a quella del
mandato e non sono previsti
compensi.

G. Ron. LA PROVINCIA
SABATO 7 OTTOBRE 2017
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Caos Poste
Bloccata

la consegna
dei pacchi

Disservizi. Fermi migliaia di “colli”
spediti alla meta di settembre
L'azienda si sfila: «Colpa di Sda»
Federconsumatori all'attacco

SERGIO BACCILIERI
Fermi a Sedriano
130milapacchidiPosteediAma-
zon,eancheicomaschisonoesa-
speratiperlemancate consegne.
FederconsumatoriComostarac-
cogliendo le prime
denunce.
Unpesante e pro-
lungato scioperodei
lavoratoridiSda,una
societacontrollatada
Poste Italiane a cui
vieneaffidatalacon-
segna dei pacchi, sta
mettendo in ginoc-

settimane. Anche l'e-commerce
stasubendoritardiedisservizi,un
colossocome Amazonsiaffidaaghi
stessi spedizionieri.
«AComostiamoraccogliendo
le prime segnalazioni - spiega
Mara Merlo, presi-
dentediFederconsu-
matori Como - sono
persone che hanno
pagato, nemmeno
poco, anche 15 euro,
perspedireunpacco,
magari in modalita
celere,conconsegna
entro 48 ore, mache

chio il servizio dire- da giorni aspettano
capito in mezza Ita-  MaraMerlo invano. Succede con
lia,sonotantiicentri  Federconsumatori le spedizioni partite
dismistamentobloc- trail10 e il 15 di set-
cati,unodeipiinevralgiciequello  tembre.Seguiamoincittacasian-
diSedriano, nell’hinterlandmila-  chedelicati,pacchichecontengo-

nese,dovesecondofontisindacali
cisonomigliaiadipacchifermida

nooggettimoltoimportanti, per-
chédivalore,oppureperchésono

J

N

urgenti.chenecessitanoperforza
tempistretti». Daqueste colonne
abbiamoriportatoanche testimo-
nianzediraccomandateconesa-
mimedicipermalattie gravinon
arrivateintempoadestinazione.

Icittadini hanno pagato

«E Poste che ha preso in carico
questibeni-diceancoraMerlo-
chehagarantitodietropagamen-
toaicittadiniunaconsegnasicura.
Icomaschisonoandatiaglispor-
telli di Poste Italiane per inviare
oggetti e documenti e non sono
stati debitamente informati dei
rischi e dei disservizi. L'azienda
nonpuoscaricareilbarilesuuna
terzasocieta, peraltrocontrolla-

ta».DaSdaExpress Courierpas-
sano anche gli acquisti di Me-
diashopping, Mondoftice, Inter-
netbook shop, Air Enterprise, la
societatemediperderetrail40e
i150% delle sue commesse.
Conpicchettiepresididuesin-
dacatiCobasstannobloccandole
consegne, la protesta & motivata
dalrischioditaglied esuberidopo
ladisdettadiunappaltoconun’al-
tracooperativa. Federconsuma-
torinonentranelleragionidello
sciopero, purdichiarandosisensi-
bile ai temi del precariato, ma
puntailditocontroPosteItaliane
edéprontaachiedererisarcimen-
tierimborsiconazionidimassa,
gli sportelli dell’associazione ri-
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spondonoalnumero031-242824.
Poste Italiane al contrario si di-
chiara parte lesa.

Lareplicadell'azienda
L'aziendaprecisacheaglisportelli
postaliilpersonaleinformasem-
preiclientidelleagitazionisinda-
calicheinvestonoilmondodelle
consegne e affermainoltreche &
comunquepossibilefarereclamo
attraversoimodulichesitrovano
negliufficiosul portaleinternet.
Secondo l'azienda é l'agitazione
deiCobasametterearepentaglio
nonsololapuntualitadelservizio,
maanchelastabilitadimigliaiadi
posti lavoro.

S.Bac.

POSTE VIA MILANO
Sportello chiuso
per manutenzione

Porte chiuse, ieri, all'ufficio
postaledi Comosuccursale
2,invia Milano138: lastrut-
tura é rimasta inattiva per
permettere di smurare la
postazione Atm (cosiddetto
bancomat) e sostituirlacon
unanuova. Lariaperturaal
pubblicoé prevista, salviin-
toppi. gia peroggi. Non tutti
avevano notato, nei giorni
scorsi, il cartelloconl'avvi-
soditemporaneachiusura,
edunquelacircostanzaha
spiazzato qualcuno nel
quartiere, procurandolievi
disagie mugugniunpo’'me-
no lievi. MoeL

PIAZZA CAVOUR
Ufficio turistico
La protesta

Ty

Manifestazione diprotesta
ieri mattina in piazza Ca-
vour, davantiall'ufficiodel
turismo dapocochiuso, da
parte dei dipendenti del-
TAmministrazione provin-
ciale. Lamobilitazione,in-
detta da Fp Cgil, Cisl Fp e
Uilfpl, e stataindettaalivel-
lonazionaleelancial'allar-
me rosso sulle condizioni
deglientilocali. «Mancano
le risorse economiche per
mantenere i servizi - la-
mentano i sindacati - In
Lombardiaalcune attivita
sono giastate chiuse ofor-
tementeridimensionate, al
puntocheinaleuni territori
eormaiimpossibile garan-
tirelamanutenzionedelle
scuole e delle strade».
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Chi st ntvede 1n Comune? Vincenzo Graziani

L’ex comandante dei1 vigili entra nello staff del sindaco Landriscina

CORRIERE DI COMO

Per ventiquattro anni é
stato nei vigili di Como,
quando ancora non si
chiamavano polizia loca-
le. Dirigente dal 1990 al
1992, entrato con I’allora
sindaco Felice Bernasconi
e poi comandante fino al
2014, quando si & congeda-
toconilgradodidirigente
superiore,l’equivalente di
colonnello. Vincenzo Gra-
ziani ora torna a Palazzo
Cernezzi e, nonostante le
ormai 67 primavere ha
I’entusiasmo di sempre.

L’incarico gli € stato
conferito conuna delibera
di giunta. Si tratta di un
mandato “a titolo gratui-
to per attivita di supporto
al sindaco”.

«Sarod al servizio di Ma-
rio Landriscina a cui sono
legato da tempo - com-
menta Graziani-Hoavuto
il piacere di vivere la sua
campagna elettorale da
presidente della lista civi-
ca e ora per me € un onore

proseguire questo cammi-
no al suo fianco, cercando
di mettere a disposizione
la mia esperienza».
Quello di Graziani non &
un incarico su temi di si-

curezza o diviabilita, dove
la sua presenza potrebbe
essere anche “ingombran-
te” nei confronti dell’at-
tuale comandante della
polizia locale, ma una sor-
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Originario del Pavese,

classe 1950, I'ex
comandante della
polizia locale,
Vincenzo Graziani
torna in Comune

ta di segretario particola-
re, un “saggio” che colla-
borera anche in tema di
cerimoniale con 1'ufficio
di gabinetto e 1'ufficio
stampa.

«Si tratta di un incarico
a titolo gratuito», sottoli-
nea ancora Graziani.

«In Comune ho vissuto
la Prima Repubblica, sono
entrato con il sindaco Fe-
lice Bernasconi, poi sono
stato un decennio con Al-
berto Botta, altrettanto
con Stefano Bruni e gli ul-
timi due anni con Mario
Lucini».

Lascio conil rammarico
di non essere riuscito ad
istituire la polizia turisti-
ca. Ci provera ora come
consulente del sindaco?

«No, quello rimane un
mio sogno, manonrientra
nelle competenze del ruo-
lo che mi é stato assegna-
to», conclude 1’ex coman-
dante dei vigili.

P.An.
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: UNA VITA NEI SINDACATI

ia) Annamaria Bm'
s‘:xa)atdv!th G

ha assunto l'mcaxic
gretarla organizzativa della Cisl
successivamente nel 1 97 é stata'e

(pia) «Il futuro dell'ltalia deve
essere costruito sulla coesione
sociale». E' questo uno dei mo-
niti che la segretaria nazionale
della Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori Annama-
ria Furlan ha lanciato nel corso
del Consiglio Generale della Cisl
dei Laghi di lunedi 2 ottobre. Nel
corso del suo lungo intervento,
nel qudle ha spaziato toccando i
principali temi economici e so-
ciali in auge oggi, Furlan ha
battuto soprattutto su due tasti:
la costruzione di un rapporto
intergenerazionale non conflit-
tuale e problematico e la crea-
zione un'Europa forte che
torni a dare prospettive solide
per il futuro.

Tra gli interventi dei presenti,
che hanno anticipato la chiosa
conclusiva del segretario gene-
rale nazionale della Cisl, anche
quello di Giovanni Pedrinelli,
segretario generale della Fede-
razione Nazionale Pensionati

sionati della Fnp dei territori di
Como e Varese non esiste un
problema intergenerazionale:
noi puntiamo molto sui giovani
e ne abbiamo anche diversi tra i
nostri collaboratori. Ora speria-
mo che il confronto aperto col
Governo, che parte della stampa
ha voluto rileggere come un
conflitto tra generazioni, sia po-
sitivo e porti novita importanti

,zo

Cisl dei Laghi: «Per noi pen-

SQgretmfa Generale della Gisl di Ge-
.,n,;. va.

¢ stata eletta Segretari;
ale della Cisl dove si & ocﬁcu
ore del terziario e dei se

.alle gy]fﬂ“be agroalimentari ed ener-

ISL |

Sy ek

politiche del com

etarla
gtﬁ‘ébre 2014 il

geﬂche. Ha segulto h; pa:tlcolare le
clo, turismo, cre-
dito, assicurazioni, telecomunicazioni,
eﬁacolo, editoria, trasporti, po

4 giugno 2014 viene eletta Se-
enerale aggiunta della Cisl. L'8
Consiglio Generale la

(Il futuro dell'Itaha
deve essere costruito
sulla coesione sociale»

biamo dimostrare che tramite la
centralita del lavoro e della per-
sona & possibile costruire un
Paese migliore». Infatti, ha pro-
la segretaria nazionale

sia per noi i che per

prio discorso, dicendo che
«dobbiamo pensare e realizzare
coesione sociale, come ha detto
efficacemente Pedrinelli. Dob-

tutte le altre fasce d'etd, giovani della Cisl, « Paese non pud
compresi». avere un funu'u se non diamo

Un intervento che Annamaria  lavoro ai giovani. Abbiamo
Furlan haripreso anche nel pro-  smesso di dare loro la sensa-

zione di poter costruire un mon-
do migliore di com'® oggi». Pro-
prio in tema di coesione sociale
e di cura dei rapporti interge-
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nerazionali Annamaria Furlan
ha parlato anche di un tema
molto caro agli iscritti Fnp: le
pensioni. Un tema.che, per
estensione, riguarda tutti: «BE
importante discutere di rivalu-
tazione delle pensioni cosi co-
me di meccanismi di uscita dal
lavore, ma anche di quello che
sara il futuro pensionistico dei
nostri giovani, altrimenti si crea-
no fratture intergenerazionali
come spesso fa il linguaggio

semplicistico e disfattista della
politica». La visione del futuro
della segretaria nazionale non si
basa solo sulla coesione sociale,
ma anche su di un'Europa pilt
forte e presente: «Negli ultimi
tre anni abbiamo fatto proposte
importanti sull' Buropa, che vor-
remmo avesse un'unica diret-
trice su certe questioni. Le for-
me d'indipendentismo regiona-
le di cui sentiamo parlare anche
in questi giorni stridono con

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ele; Jigge Segtetari% Generale.

cisamente luned% 2 ottobre, la Furlai
preso parte al Conspglio Generale d
Cisl dei Laghi.

€SS0
ca dl

ella Cisl.

ta seftimana,  pre-

uella che & la nostra idea del

turo, che deve basarsi sulla
competizione qualitativa di cid
che si produce e sulla salva-
guardia dei diritti. Due cose che
possono essere garantite solo
con la nascita degli Stati Uniti
d'Europa»

L'idea di cosa debba diven-
tare il nostro continente Anna-
maria Furlan I'ha ben chiara in
testa: «Costruiamo un'Europa di
identita e solidarieta. Un'Euro-
pa competitiva e partecipata,
che faccia da elemento di equi-
librio per la pace nel mondo». I
Rx unti su cui si deve fondare il

turo del continente quindi so-
no chiari: «Ripartiamo da la-
voro, attenzione al sociale, diritti
di cittadinanza ed integrazione,
con una visione innovativa del
mondo in termini migliori».



ALTERNANZA POTENZIATA Gruppo Filiera Tessile dell’as
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Lalternanza Scuola-Lavoro nel progetto
di Unindustria Como con il Setificio

COMO (pia) Un piano formativo
personalizzato e disegnato su mi-
sura di studente e azienda, e una
percezione della filiera sempre pitt
ampia, con una visione intensa e
ricca. Questi i capisaldi dell’Al-
ternanza Potenziata, una forma di
Alternanza Scuola - Lavoro, nata
.dalla collaborazione tra I'Isis -
Setificio Paolo Carcano di Como e
il Gruppo Filiera Tessile di Unin-
dustria Como. I’Associazione, im-
pegnata in.un percorso, ormai
pluriennale, di promozione
dell’attivita di alternanza, anche in
questo caso si presenta come pon-
te tra le istanze delle proprie
imprese associate e le esigenze
degli istituti del territorio coma-
sco. )

Si tratta di una versione in-
tegrata della classica Alternanza di
400 ore. 1l progetto pilota - che ha
visto coinvolti tutti gli indirizzi del
Setificio - e rivolto a una ventina di

Andrea Taborelli

studenti del quarto anno, sele-

zionati in parte per merito e, in

parte, in base all'interesse verso
I'inserimento professionale, e

sociazione

(oima cd

consente una maggiore consape-

volezza e crescita all’interno
dell’esperienza aziendale.

«La differenza con alternanza
“classica” - ha spiegato Roberto
Peverelli, dirigente scolastico del
Setificio - non riguarda tanto la
quantita di ore, ma il tipo di
esperienza che i ragazzi svolgono.
E stata offerta loro la possibilita di

. _incontrare piu contesti aziendali,-

con un’esperienza diretta di dif-
ferenti comparti produttivi. Po-
tremmo definirla un’esperienza di
filiera»:

Laltro elemento differenziante
¢ stata la particolare cura nel

tracciare il piano formativo per- .

sonalizzato. «Per questi studenti -

prosegue Peverelli - & stato stu- -

diato un percorso individuale
molto specifico, che nasce dal
rapporto molto stretto tra il tutor
aziendale e quello scolastico, e
che tiene conto del profilo dello
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studente e quello dell’azienda».
Un’esperienza modello, dun-
ue, inedita e positiva, da esten-
ere nel tempo. E che piace sia
agli alunni, sia alle imprese. «Noi
abbiamo ospitato due studenti -
racconta Andrea Taborelli, pre-
sidente del Gruppo Filiera Tessile
di Unindustria Como - e la va-
lutazione del percorso e molto !
|

positiva. Loro hanno una visione |
d’insieme di tutto il settore, dal filo
al tessuto finito. E le aziende |
hanno la possibilita di conoscere
meglio i ragazzi, formarli e va-
lutare per un’eventuale futura as-
sunzione in azienda. I nostri han-
no espresso la volonta di fermarsi
anche il prossimo anno».

E la percezione degli insegnanti
del Setificio e che gli studenti che
hanno deciso di entrare nel mon-
do, senza proseguire il percorso
universitario, abbiano gia tutti |
un’occupazione. ‘
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CHI E’ ANNAMARIA FURLAN: UNA VITA NEI SINDACATI

(pia) Annamaria Furlan ha iniziato Ia sua

atnvité s11c11dacal e a Genov:

i !
Segretaria

nel 1980 come

stata eletta Segretaria Generale della Cisl di
Genova.

Nel marzo del 2000 é stata nommata Se-
gretaria Generale della Cisl Ii ty
stata eletta Segreta onfe
dove si & occupat:
dei semzi oltre alle

ed energetiche. Ha seguito in partu:ola.re le

politiche del commercio, turismo, credito,
assicurazioni, telecomunicazioni, spettaco-
lo, editoria, trasporti, poste, authority.

1l 24 giugno 2014 viene eletta Segretaria
Generale aggiunta della Cisl, L'8 ottobre 2014

rGenerale 11 ]uglio 2017 il XVIII Congresso
‘Confederale la nelegge alla carica di. Segre- g
taria Generale della Ci

isl.

All'inizio diq uesta settimana, precisamen-
telunedi 2 ottobre, laFurlan ha preso arte al
Consiglio Generale della Cisl dei La
@RIPHDDUZIUNER!SERVATA

ol
stl Liguna e successivamente nel 1997 &

® yam|

Cisl dei Lag

(pia) «Il futuro dell'ltalia deve
essere costruito sulla coesione
sociale». B' questo uno dei mo-
niti che la segretaria nazionale
della Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori Annama-
ria Furlan ha lanciato nel corso
del Consiglio Generale della Cisl

dei Laghi dilunedi 2 ottobre. Nel*

corso del suo lungo intervento,
nel quale ha spaziato toccando i
principali temi economici e so-
ciali in auge oggi, Furlan ha
battuto soprattutto su due tasti:
la costruzione di un rapporto

intergenerazionale non conflit= -

tuale e problematico e la crea-
zione di un'Europa forte che
torni a dare prospettive solide
per il futuro.

Tra gli interventi dei presenti,
che hanno anticipato Ia chiosa
conclusiva del segretario gene-
rale nazionale della Cisl, anche
quello di Giovanni Pedrinelli,
segretario generale della Fede-
razione Nazionale Pensionati
Cisl dei Laghi: «Per noi pen-
sionati della Fnp dei territori di
Como e Varese non esiste un
problema intergenerazionale:
noi puntiamo molto sui giovani
e ne abbiamo anche diversi tra i
nostri collaboratori. Ora speria-
mo che il confronto aperto col

Governo, che parte della stampa -

ha voluto rileggere come un
conflitto tra generazioni, sia po-
sitivo e porti novita importanti
sia per noi pensionati che per
tutte le altre fasce d'eta, giovani
compresi»,

Un intervento che Annamaria
Furlan ha ripreso anche nel pro-
prio discorso, dicendo che
«dobbiamo pensare e realizzare
coesione sociale, come ha detto
efficacemente Pedrinelli. Dob-
biamo dimostrare che tramite la
centralita del lavoro e della per-
sona & possibile costruire un
Paese migliore». Infatti, ha pro-
seguito la segretaria nazionale

«l futuro
costruito su

della” Cisl, «il Paese non pud
avere un futuro se non diamo
lavoro ai giovani. Abbiamo
smesso di dare loro la sensa-
zione di poter costruire un mon-
do migliore di com'¢ oggi». Pro-
prio in tema di coesione sociale
e di cura dei rapporti interge-
nerazionali Annamaria Furlan
ha parlato anche di un tema
molto caro agli iscritti Fnp: le
pensioni. Un tema che, per
estensione, riguarda tutti: «E
importante discutere di rivalu-
tazione delle pensioni cosi co-
me di meccanismi di uscita dal
lavoro, ma anche di quello che
sara il futuro pensionistico dei
nostri giovani, altrimenti si crea-

de

il Consiglio Generale la elegge Segretaria

I'Ttalia deve essere
a coesione sociale»

- FNIP-ANTEAS ERBA
Pranzo sociale
- al «Ghisallino»

ERBA (imu) Torna anche
' quest’annoil pranzo socia-

| ritrovo e
| divener

no fratture intergenerazionali
come spesso fa il linguaggio
semplicistico e disfattista della
politica», La visione del futuro

‘della segretaria nazionale non si

basa solo sulla coesione sociale,
ma anche su di un'Europa piu
forte e presente: «Negli ultimi
tre anni abbiamo fatto proposte
importanti sull" Europa, che vor-
remmo avesse un'unica diret-
trice su certe questioni. Le for-
me d'indipendentismo regiona-
le di cui sentiamo parlare anche
in questi giorni stridono con
quella che e la nostra idea del
futuro, che deve basarsi sulla
competizione qualitativa di cio
che si produce e sulla salva-
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guardia dei diritti. Due cose che

possono. essere garantite solo -

con la nascita degli Stati Uniti
d'Europa.

L'idea di cosa debba diven-
tare il nostro continente Anna-
maria Furlan 1'ha ben chiara in
testa: «Costruiamo un'Europa di

. identita e solidarieta. Un'Euro-

pa competitiva e partecipata,
che faccia da elemento di equi-
librio per la pace nel mondo».
punti su cui si deve fondare il
futuro del continente quindi so-
no chiari: «Ripartiamo da la-
voro, attenzione al sociale, diritti
di cittadinanza ed integrazione,
con una visione innovativa del

~mondo in termini migliori».

le organizzato dalle sezioni |
di Erba di Fnp e Anteas. Il |

revisto alle 12.30
127 ottobre a Ma- |

greglio (Como) al ristoran-

. te «Il Ghisallino». Uinvito & |
| rivolto a tutti i soci erbesi.

La quota di partecipazione !

tipasti (affettati con for-

salmi, patate al forno), dol-
ce fantasia dello chef, caffé,
bevande (acqua minerale,
selezione di vini della can-
tina del ristorante).

Sono ancora aperte le
iscrizioni: chi vuole parte-
cipare deve versare un ac-

| & di 28 euro: nel ment1 an- |

| maggi, pesce dilagoincar-
| pione, polenta uncia), pri-
| mi piatti (risotto mirtillo e |
. crema di formaggio, piz-
\ zoccheri), secondi piatti
. (arrosto di vitello, cervo in

conto di 18 euro entro il 20

| ottobre. Per iscrizioni e in-

formazioni telefonare alle

sedi di Erba (031.3331451)

. o di Asso (031.672696).

© RIPRODUZIONE RISERVATA



