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LAVORO

Ex Popolari Venete, in provincia chiuderanno 2
filiali

Filippo Pinzone (First Cisl dei Laghi) fa il gunto della situazione del passaggio
in Banca Intesa. In provincia rimarranno fisicamente 12 filiali su 14, ricollocati
1120 lavoratori

Redazione

«Non e stato facile ma siamo riusciti a salvaguardare i livelli
occupazionali». A parlare e Filippo Pinzone, della First Cisl dei Laghi, che
ha seqguito I'integrazione delle ex popolari venete, Veneto Banca e Banca
Popolare di Vicenza, in Banca Intesa. Passaggio che complessivamente
comporta la chiusura di 400 sportelli e 4000 esuberi, di cui mille adesioni
volontarie all'esodo gia previste dai due istituti di credito. «In provincia di
Varese all'integrazione con Intesa sono interessate 14 filiali per un totale
di 120 lavoratori — continua Pinzone -. Le tre filiali di Varese rimangono,
chiudono invece fisicamente le due di Gallarate, mentre tutte le

altre perderanno la loro sovranita, per cosi dire, per diventare appunto
Banca intesa».

1l giorno fissato per la migrazione informatica é fissato per1'8e 9
dicembre prossimo. Vecchi marchi e insegne fisiche sono gia in via di
sostituzione, mentre si cerca di ridurre al massimo il disagio creato ai
lavoratori e alla clientela. «In Lombardia e particolarmente a Milano —
continua Pinzone — non ci sono stati grossi problemi perché la rete di
filiali di Banca Intesa é tale da contenere l'impatto di questa situazione
per i dipendenti interessati. Il problema grosso ce lo avranno invece in
Veneto».

Qualche demansionamento sara inevitabile, ma forse il vero rammarico &
che questa situazione blocca di fatto il passaggio generazionale e le
assunzioni di giovani. «In questa fase delicatissima — conclude Pinzone —
il rischio era di scaricare la responsabilita sul lavoratore che invece
questa situazione I'ha subita. Avere piu tutele per i lavoratori bancari
significa avere maggiori tutele per il cliente».

PIU INFORMAZIONI SU
% banche % first cisldeilaghi % filippo pinzone 9 varese
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LA RICORRENZA Al Jrc dilspra si sono celebrati ieri i 60 anni dei Trattati di Roma, con 700 ragazzi delle scuole

«L'Europa
€ un miracolo
Teniamocela

stretta»

di Andrea Aliverti

mm La “piccola Europa” del Jrc
di Ispra celebra i 60 anni dei
Trattati di Roma: «Ci serve
un’Europa piil forte». E stata
una grande festaieri al Centro
Comune di Ricerche, con piu
di 700 ragazzi delle scuole del
territorio, l'orchestra della
Scuola Europea di Varese, la
fanfara dei Carabinieri e la
“chicca” dei paracadutisti dei
Carabinieri del reggimento
Tuscania che si sono gettati
con bandiere e fumogeni tri-
colori per atterrare sul prato
della sede dell'ex Euratom.

Lo stesso vento che ieri ha
reso limpido e azzurro il cielo
sopra la “cittadella” della
Commissione Europea di
Ispra,aduncertopunto hafat-
to cadere la bandiera blu con
le stelle dell'Unione, mentre
iniziavailsuodiscorsoil presi-
dente del Consiglio regionale
lombardo Raffaele Cattaneo.
Un momento fortemente ico-
nografico, nei giorni in cui su
tanti fronti caldi, la questione
catalana in primis, quello spi-
rito di unita che il “Vecchio
continente” ha saputo speri-
mentare a partire dai Trattati
diRoma cominciaadincrinar-
si pericolosamente. In questi
momenti - le parole di Catta-
neo - possiamo limitarci a ce-
lebrare un anniversario oppu-
re possiamo provarearialzare
questa bandiera che con fati-
castain piedi».

Da Cattaneo e giunto unin-
vito forte a ritrovare lo spirito
che mosse 60 anni fa i vari

Schumann, Adenauer, De Ga-
speri, Monnet: «L'Europadeve
cambiare perché deve essere
capacedirispondereai veribi-
sogni dei territori e delle Re-
gioni, che sono chiamate far
sentire forte la loro voce sulle
questioni piu attuali del-
l'agenda comunitaria. Come i
padri fondatori dell’Europa,
anche noi siamo consapevoli
delle difficolta e degli ostacoli
che questo percorso presenta,
ma non vogliamo pero rinun-
ciare alla sfida del cambia-
mento e cedereal populismoe
alla protesta. E nostro compi-
to mettere al centro della vita
politicaedareattuazione con-
cretaaprincipi comeil federa-
lismo, la sussidiarieta e la de-
mocrazia rappresentativa,
conl'obiettivo diricostruirela
fiducia dei cittadini nei con-
fronti delle istituzioni euro-
pee». Parole chiare anche nei
confrontidegliaccadimenti di
questigiorni: «Nel’57il popolo
europeo che fino a pochi anni
prima si era massacrato e fat-
to a pezzi nelle due guerre
mondiali, ha trovato il modo
per stare insieme. E un’idea
che oggi serve al nostro pre-
sente. Una decisione lungimi-
rante che ha permesso lungo
periodo di pace, mentre ora
assistiamo al risorgere di po-
pulismi e nazionalismi, e ad
una sfiducia crescente verso
I'Europa. Occorre tornare allo
spirito dei Trattati di Roma,
rendendo vive le ragioni che
ci permettano di comprende-
reperché queldisegnoevivoe
decisivo per il futuro».

Uno degli esempi concreti
di queste ragioni risiede esat-
tamente nel lavoro del Jrc di
Ispra: «Qui c’e la punta avan-
zata di un'opera di ricerca
scientifica basatasull'eviden-
za dei fatti, oggettiva, che ser-
Ve a tutti per stare insieme e
guardare ad un futuro comu-
ne - sottolinea Raffaele Catta-
neo-nellasfidaglobalel’Euro-
pa unita resta fondamentale
per essere competitivi, da soli
non potremmo avere nessuna
chance soprattutto davanti
allegrandisfidedellaricercae

dell'innovazione tecnologi-
ca».Lavicedirettrice generale
delJrcdilspra, Charlina Vitche-
va,anomedei 2700 tra funzio-
nari ericercatoristanziatinel-
la“piccola Europa” adue passi
dal Lago Maggiore, si & soffer-
mata sulla «missione molto
piu ampia» rispetto a quella
della “vecchia” Euratom, che
oggié quelladi «colmareilgap
tralascienzaele politiche eu-
ropee, per professionalizzare
ildecision making delleistitu-
zioni» (tra l'altro con i nuovi
compiti legati alle nuove tec-

nologie di difesa in chiave an-
titerrorismo). Ma ricorda an-
che che «abbiamo bisogno di
un‘Euroga forte e unita per il
futuro. E inconcepibile stare
separati e divisi nel mondo di
oggi. I giovani europei sono la
garanzia e la legittimazione
del progetto europeo». Pro-
prio quei giovani che, parole
deiragazzidelliceo Ferraris di
Varese che hanno vintoil con-
corso “EUprojects fotografa
Europa’, ricordano che «I'Eu-
ropa é di tutti e dobbiamo te-
nercela stretta». m

L’ACCORDO Le celebrazioni sono state l'occasione per stringere un rapporto di cooperazione per le attivita della Protezione Civile

Regione a Jrc alleate per la Pro. Civ.
«La collaborazione sara fortissiman»

mm Regione Lombardiae Jrcdi
Ispra “alleate” per le politiche
di protezione civile: sara «col-
laborazione fortissima».

La vicedirettrice generale
del Jrc Charlina Vitcheva rive-
la: «Largomento di oggi, tra i
tanti che trattiamo, e la prote-
zione civile». Le celebrazioni
perilsessantesimoanniversa-
rio dei Trattati di Roma sono
state l'occasione per siglare
ufficialmente un accordo di
cooperazione tra Regione
Lombardia e Joint Research
Center per quanto riguarda le

attivita di protezione civile. Lo
«schema di Accordo quadro di
collaborazione tra Regione e
Jrc della Commissione euro-
pea per larealizzazione di atti-
vita comuni» era stato varato
dalla giunta regionale del go-
vernatore Roberto Maroni nel-
la seduta di lunedi. «E la con-
clusione del percorso ammini-
strativo di costruzione di que-
stoaccordo - hadichiarato ieri
ad Ispra il Direttore generale
dell'Assessorato regionale al-
I'Universita, Ricercae OpenIn-
novation Maria Carla Ambrosi-

ni - ma anche una testimo-
nianza e un riaffermare la vo-
lontacheorainiziaillavorove-
ro. Speriamo tutti che porti ad
una collaborazione fattiva».

1l Centro Comune di Ricer-
ca, attivo a Ispra dal 1961, di-
pende direttamente dalla
Commissione europea che ne
garantisce l'indipendenza
operativa e finanziaria rispet-
to ai Paesi della stessa Comu-
nita. Natoperapprofondireso-
prattutto I'indagine scientifi-
ca in ambito nucleare si & tra-
sformato negli anni allargan-

"

La bandiera europea portata da un para dei carabinieri Varese Press/Scaringi

dolo spettro dei suoi interessi,
che oggi spaziano dalla nano
medicina alla sicurezza ali-
mentare, dall’agricoltura so-
stenibile alle materie ambien-
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tali ed energetiche. Collabora
per questo con istituzioni e
universita e si avvale delle
competenze dei migliori
scienziati europei. m A.Ali.
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LA MIOSTRA "Art spaces” raccoglie le opere di 52 artisti

L'arte cheracconta
ed esorcizza il nucleare

mm L'arte che racconta ed
esorcizza il “nucleare”. Il te-
ma, la disattivazione nucle-
are, e stato “offerto” agli arti-
sti a partire dall'oggetto che
piu di tutti lo simboleggia in
maniera iconografica, il fu-
sto cilindrico d’acciaio nero
che viene utilizzato normal-
mente per contenere i rifiuti
radioattivi.

La mostra “Art Spaces” e
stata aperta ufficialmente
venerdi scorso, con una per-
formance artistica di luci e
laser e suoni di Pietro Pirelli,
noto artista italiano nel
campo Arte&Scienza che ha
creato per 'occasione I'arpa
di luce, un’installazione in-
terattiva di luce e suono
azionata da un pendolo so-
speso. Sono 52 gli artisti, tra
cui alcuni varesini illustri
come LucaMissonie Marcel-
lo Morandini, che si sono ci-
mentati nell'affascinante e
originale sfida. Un evento
inteso come connubio fra

scienza, tecnologia e arte
contemporanea, con lo sco-
po di presentare il program-
madi disattivazione nuclea-
re e di gestione dei rifiuti ra-
dioattivi in modo innovati-
vo, attraverso l'arte, per far
“uscire” l'attivita del Jrc ol-
treiconfinidella “cittadella”
della Commissione Europea
e per far entrare il pubblico
negli spazi dell'ex Euratom.
A Ispra sono stati attivi due
reattori nucleari sperimen-
talidal1964 fino aglianni Ot-
tanta, e oggile scoriediquel-
lattivita verranno stoccate
nel nuovo deposito tempo-
raneo (Interim Storage Faci-
lity), prima del loro allonta-
namento definitivo dal sito
dilspra.Oltread ammirarele
opere d’arte che gli artisti
hanno creato, ciascuno at-
traverso tecniche, materiali
e modalita espressive assai
diversi, i visitatori avranno
la possibilita di seguire e
“sperimentare” un percorso

{
&

informativo sulla disattiva-
zione nucleare (dalla ricerca
nucleare alla bonifica, in
gergo “green field”, prato
verde), nonché di approfon-

direil tema della radioattivi-
taattraverso unamostrade-
dicata, con presentazioni e
dimostrazioni sull’argomen-
to. «L'iniziativa - spiegano
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Dal cielo sono scesi i paracadutisti dei carabinieri prima del discorso del presidente Raffaele Cattaneo

dal Joint Research Center
della Commissione Europea
- mira ad informare le comu-
nita locali e gli stakeholders
sulle attivita di disattivazio-
ne nucleare del sito di Ispra,
sia in corso che future, al fi-
nedirenderle pili trasparen-
ti ed accessibili al pubblico
generale, in conformita con
la relativa legislazione ita-
liana in campo nucleare e
con la politica di trasparen-
za della Commissione euro-
pea».

La mostra restera aperta
fino al 15 ottobre, con aper-
tura al pubblico durante i
weekend. Gliorariper le visi-
te, che possono essere pre-
notate registrandosi online
almeno tre giorni prima del-
la data scelta per ragioni di
sicurezza, sono i seguenti:
dal lunedi al giovedi dalle 10
alle13 perscuole e gruppior-
ganizzati, sabato e domeni-

; cadalle 11 alle 17 per il pub-

blico generale. m A.Ali.
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LE PROSPETTIVE L associazione di categoria varesina fa il bilancio dopo I'approvazione della nota sul Def

«La parola d'ordine é puntare sui giovani»
Confartigianato traccia la strada per il rilancio

di silvia Bottelli

mm Approvata la nota al Def
perlalegge diBilancio 2018, &
ora tempo di conti e di pro-
spettive: «Giovani: & la parola
d'ordine per il 2018» spiega
Confartigianato Imprese Va-
rese. Mala strada perrisolve-
rela“questione giovani”éan-
cora lunga: sul piatto infatti
ci sono pitt di 700 milioni di
euro (su una manovra di 19,6
miliardi) per la crescita e lo
sviluppo, dei quali 338 per la
decontribuzione dei ragazzi
che verranno assunti a tem-
po indeterminato per tre an-
ni (per il giovane dovra trat-
tarsi del primo contratto di
questo tipo) a partire dal
2018. Parliamo di «Dote ini-
ziale», secondo ladefinizione
del Governo, che nel 2019 do-
vrebbe essere di 2,162 miliar-
di di euro e quasi 4 miliardi
nel 2020 «per invertire anco-
radipitil trend negativo del-
la disoccupazione giovanile,
dove i numeri lasciano il se-
gno “meno” sullacartaeladi-
lagante demotivazione in chi
continua nella spasmodica
ricercadiunimpiego». Infatti
secondo I'Istat, ricorda Con-
fartigianato Varese, nono-
stante la disoccupazione dei
15-24enni sia scesa al 35,1%
(nel 2016 era al 37,3%), la pre-
occupazione c'¢ e rimane.

A questo punto «per le im-
prese interessate all’assun-
zione - e non sono cosipoche
come si possa immaginare,
anche in provincia di Varese
garantisce I'associazione va-
resina - la corsa alle agevola-
zioni attualmentein vigore (e
in scadenza a fine anno) po-
trebbe richiedere uno sprint»
dato che gli stanziamenti in-
dicati per il 2018 non sono
certo elevati. L'incentivo in-
fatti vedra il dimezzamento
dei contributi che passeran-
no dal 15% di contribuzione
I'anno contro l'attuale 30%
con un tetto fissato a 4.030
euro per ciascun lavoratore.
Sull'etadeigiovaniil governo
@ ancora incerto: ad oggi ci si
¢ fermati ai 29 anni (come &
per Garanzia giovani), ma se
arrivera l'ok da Bruxelles si
saliraa 32.

E proprio la questione de-
gli incentivi spot scalda il di-
battito perché, aggiunge
Confartigianato «se I'obietti-
vo del governo ¢ quello di ar-
rivare ad attivare in quattro
anniunmilionedipostiin pit1
rispetto a quelli del 2013, la
stradada percorrere éancora

\

lunga». Le proposte per af-
frontareunavoltapertuttela
questione “giovani” sono
tante, «perché in Italia i gio-
vani inoccupati sono ancora
i135% e ci sono postidilavoro
che richiedono nuove com-
petenze: la sfida e questa.
Sullo stesso piatto ci sarebbe
anche unariflessione sull’of-

J

y .-

ferta formativa duale che
porta direttamente ai con-
tratti di apprendistato». Dun-
que un pacchetto di incentivi
«che sara bene usare nel mi-
gliore dei modi, anche perché
ifondi a disposizione ad oggi
non sono eccessivi». Lo san-
no le imprese «che in queste
agevolazioni ci credono» e lo

In Italia i giovani inoccupati sono ancora il 35% Archivio

sanno i giovani «che si vo-
gliono mettere in gioco ma,
spesso, non sanno come farlo
e soprattutto dove».

Per il resto, spiega l'asso-
ciazione varesina, diquei 700
milioni, 300 dovrebbero ser-
vire per dare una spinta agli
investimenti pubblici, 15,7
miliardi andranno allo stop

delle clausole di salvaguar-
dia(Ivaeaccise), 2,6 pericon-
tratti dei dipendenti pubblici
e 600 milioni per la lotta alla
poverta. La parola, a questo
punto, passaalle Aule: «Conil
rischio - sempre presente in
periodi preelettorali - dipoco
funzionali assalti alla dili-
genza». m

L’EVENTO La nuova pubblicazione del giornalista economico presentata ieri nella sede Univa di Varese
Economia in una societa “liquida”
Raccontata nel libro di Landoni

di Andrea Aliverti

mm «Ogni tanto conviene dir-
celo, che siamo bravi». Sono
alcune delle parole con cui il
presidente dell'Unione degli
Industriali della provincia di
Varese Riccardo Comerio ha
accolto I'ultima “fatica” lette-
raria di Luciano Landoni, il
giornalista economico che ha
pubblicato un nuovo saggio
per la GMC Editore, intitolato
«Mobilis in mobile - Mobile
nell'elemento mobile, fareim-
presa nella “societa liquida™».
11 volume & stato presentato
ieri nella sede bustocca di
Univa, di fronte ad una platea
di imprenditori. Alcuni dei
quali protagonisti delle inter-
viste chelo stesso Landoni ha
fattoin giro perla provincia di
Varese, e non solo, per racco-
gliere le testimonianze di chi,
«in un contesto sociale ed

Luciano Landoni

economico in continua muta-
zione», liquido e mobile per
l'appunto, continua a fare im-
presa, e a farla bene. <Esempi
trascinanti», li definisce l'au-
tore, che offre una carrellata
di tante storie aziendali che
rendono speciale la provincia
manifatturiera. «Al di 1a di
tutto quello che si puo dire

dell'ltalia, siamoil quinto Pae-
se manifatturiero al mondo,
quarto se togliamo il settore
automotive che cifascendere
in classifica dopo il Giappo-
ne» ricorda il presidente Co-
merio, con quell'orgoglio di
rappresentare un territorio
che non ha alcuna intenzione
di mollare. E infatti, quando
Landoni introduce il suo re-
frain sulle “imprese calabro-
ne”, che, come l'insetto, non
sanno di poter volare ma vo-
lano lo stesso, Comerio mette
I'altola: «No, grazie. Al dila del
fatto che é stato dimostrato
cheil calabrone puo volare, ci
sminuisce». Il professor Vitto-
rioD’Amato,docente Liucedi-
rettore del Centro per il Cam-
biamento nell'ateneo delle
imprese di Castellanza, prova
a spiegare alcuni dei segreti
dell'imprenditoria del nostro
territorio: «<L'innovazione e la

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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figura dell'imprenditore, si,
ma anche collaboratori sem-
pre piul preparati, “skillati”. E
creativita e innovazione da
tutti, a tutti i livelli. Il futuro,
ormaisisa, écertochesaradi-
verso dal passato: pili che sul
prodotto bisogna basarsi sul-
le competenze». Aggiunge
Riccardo Comerio: «Rispettoa
trent’anni fa, quando si chia-
mavano dipendenti, oggi le
imprese medio-piccole ri-
chiedono e necessitano che i
collaboratori si assumano in
proprio delle responsabilita».
Ecco che quei «temi affasci-
nantidel cuore e della passio-
ne - cosi li definisce Landoni -
quegli imprenditori un po’ ri-
nascimentali capaci di tra-
sformare hobby e passioni in
business» mostrano comesia,
in fondo, I'anima, la vera mar-
cia in piu che caratterizza la
nostra provincia manifattu-
riera, culla del Made in Italy.
«In tante di queste imprese -
ammette I'autore - ho ritrova-
toil fattore doppia F, 1a fabbri-
ca felice». E forse e qui il vero
segreto del successo. m
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Ryanair offre aumenti ai piloti

ROMA - L’ di

Ryanair, Michael O’Leary, ha inviato
una lettera ai suoi 4.200 piloti offrendo
aumenti di stipendio, bonus e migliori

dilavoro e di pi di
carriera. Lo scrive Bloombefg che ha

laletterain cuiil
di Ryanair - per evitare una fuga in
massa dalla compagnia aerea - pro-
mette aumenti di retribuzione fino a
10.000 euro e bonus fedelta fino a
12.000 euro.
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Al centro Giorgio Rancilio, amministratore delegato di Rancilio Group. In alto una
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DaParabiago almondo
bevendo unbuon caffé

Rancilio Group compie novant'anni e continua a crescere
Fatturato in aumento a 77 milioni di euro. Nuove assunzioni

VILLASTANZA DI PA-
RABIAGO - Quando,
esausti dopo un pomerig-
giodi shopping trai mobili
e gliaccessori Ikea, i clien-
ti decidono di fare una
pausaal bar del magazzino
con un buon caffe, forse
non sanno che la macch
professionale che sta die-
tro al bancone da cui sgor-
gal’espresso, viene real
zata nel cuore dell’Alto
Milanese. Il marchio &
quello di Rancilio Group,
fondata nel 1927, e giunta
alla terza _generazione.
Novant'anni di storia in-
dustriale e di sviluppo del
territorio, un lungo perio-
do in cui manifatturae tec-
nologia hanno trovato un
equlhbn() originale.

«Questo & un grande tra-
guardo - commenta Gior-
gio Rancilio, amministra-
tore delegato - anche se
non faremo grandi feste.
Abbiamo celebrato i 75
anni con un libro storico e
ora p ai cento an-

— ILPROGETTO-
Porte aperte alle ragazze
perla garatra le scuole

PARABIAGO - E stato I'ad Giorgio Rancilio, ieri mat-
a tina, a fare gli onori di casa presentando I'azienda
alle studentesse project leader delle scuole del
territorio partecipanti a “Stem like a lady
Z- getto, di cui la Rancilio & partner, ideato dal Grup-
po Giovani di Confindustria Alto Milanese, per
combattere il gender gap nelle professioni legate
agli studi in materie tecnico-scientifiche. Molto
buono I'interesse dimostrato dagli istituti scolasti-
ci al progetto di Confindustria: nove le scuole
iscritte, per una sessantina di squadre e oltre 320
studenti. leri, dopo la visita all'azienda, alle stu-
dentesse & stato presentato il tema del contest
creativo su cui si sfideranno: “Un caffé non & mai
solo un caffé: interazione con la macchina del caf-
f& 2.0". Le squadre dovranno pensare una moda-
litd nuova di interconnessione tra macchina del
caffe, barista, cliente e torrefazione che sfrutti le
potenzialita della rivoluzione digitale e tradurla in
unvideo da tre minuti al massimo. | cinque migliori
video, il 2 dicembre, saranno sottoposti al giudizio
di una giuria che decretera il vincitore assoluto.

", il pro-

M.C.

ni. Certo, pero, questo tra-

guardo intermedio ci da
molta soddisfazione. So-
prattutto in un periodo in
i : :
accelerazione del ¢
mento che quasi spaventa.
Noi siamo il tipico tessuto
s e
ia-

cambiamento, alla globa-
lizzazione, alla tecnolo-
gia. Cosi, ad esempio, I'in-
ione mixata alla
dizione & stata da sempre il
primo ingrediente per la
crescita aziendale. Poi so-
no venute an-

P
le italiano, un

che le strategie

esempio di old L'Ad: di sviluppo a
economy che, 5 % lungo termine.
pem continua MIXIamo CON  Cosi, in anni
attenzione b 1a far

miglia Rancilio

cre: tradizione e ha venduto le
stro Paese. C'¢ . proprie  quote
stato un mo-  tecnologia  al Gruppo Ali,
mento(conl’e- —_ uma delle pitt

splosione della

new economy) in cui ci
sentivamo dei dinosauri.
Ma poi la realta ci ha dato
ragione».

Certo, in novant’anni di
storia, bisogna anche esse-
re capaci di adattarsi al

importanti
realt del mercato globale
delle apparecchiature per
Giorgio
0, perd, ¢ rimasto
alla guida del gruppo, an-
che se nel 2016 si ¢ preso
un anno sabbatico. Poi, a

gennaio 2017 il ritorno al
vertice. «Avevo bisogno
di ricaricare le batterie do-
po vent'anni di conduzio-
ne aziendale - racconta -
Poi la passione, I'affetto, il
Dna mi hanno riportato

modo per garantire lunga
vita all'azienda. In un
mondo come il nostro, non
si pud pensare di farcela da
bisogna stare attenti».
Elasceltadi lungimiranza
ha pagato.

Nel 2013 il fatturato era di
58 .5 milioni di euro. L'ul-

denu totali nel mondo so-
no 270, di cui 160 a Villa-
stanza. «Abbiamo fatto as-

sunzioni - spiega Rancilio
- ma sempre molto ragio-
nate, piu sul fronte produt-
tivo che impiegatizio». E
il marchio non ha fatto al-
tro che accrescere la pro-
prio presenza a livello glo-
bale. Praticamente tutti i
migliori marchi produttori
di caffé lavorano con Ran-
cilio ed & in crescita anche
la presenza di macchine
prodotte a Villastanza an-
che nelle grandi catene.
Oltre a Ikea, ad esempio,
anche il caffe servito da
Mc Donald’s viene fatto
con macchine del gruppo.
All’estero, poi, si sta svi-

luppando il mercato dei

clienti ‘mthebld J
di farsi un caffe.

qui, con una Elapi
visione anche ) . ne innovativa
pil  matura. L'azienda sara non si ferma
Credo che la z Alla
lontananza ab- ~ Protagonista pro\ ima edi-
bia fatto bene a s zione di Hos
tutti. Teniamo alla prossima la fiera di
presente  poi, edizione tore, Rancilio
che la decisio- ) presenterd

ne di vendere di Host una  nuova
non @& stata macchina tra-
semplice. Ab- dizionale dal-
biamo dovuto lasciare da  I'estetica vagamente retro,

parte il lato romantico con
due generazioni che si era-
no logorate di lavoro per
costruire questa realtid. Ma
non & stata una fuga, e in-
fatti sono qua, piuttosto il

mentre con il marchio
Egro proporra al mercato
un’automatica con un pan-
nello comandi del tutto si-
mile a un tablet.

Emanuela Spagna

| ragazzi dell'lsis Ponti al lavoro in Germania grazie a Confapi

GALLARATE - E’ umm in Ttalia il

«Gli \ludenu —ha spiegato Davide Selle,

progetto nato dalla ione tra
Confapi e Isis Ponti di Gallarate nel-
I'ambito dellalternanza scuola lavoro.
Resa possibile dalla partecipazione al-
I'iniziativa europea Eu — Duals e cofi-
nanziata dal programma Erasmus Plus,
I’esperienza in aziende tedesche di 11
studenti all’ultimo anno ¢ stata illustrata
ieri da referenti dell’associazione di ca-
tegoria, professori e dagli stessi ragazzi.
In sintesi: per un mese, i partecipanti
hanno vissuto a Berlino e lavorato come
apprendisti in realta produttive, nell’am-
bito della meccanica e della meccatro-
nica. Una pratica comune tra i giovani
tedeschi, peri quali I'alternanza prevede
Ientrata in azienda in giorni distinti da
quelli dello studio, con tanto di contratto
e stipendio, mentre in Italia il tutto av-
viene in contemporanea e senza alcuna
forma di retribuzione.

lella formazione Confapi
—hanno conosciuto un sistema molto di-
verso dal nostro, a partire dalle dimen-
sioni delle ole e medie imprese,
molto maggiori in Germania, e dai me-
todi di lavoro. Questo tipo di esperienza

rende i partecipanti piu interes per
il mercato». Non solo italiano: il feed-
back raccolto dai doce che i ragazzi

sono stati giudicati positivamente dalla
aziende coinvolte, tanto da risultare ap-
petibili in vista di future assunzioni. Me-
rito anche delle imprese varesine, nelle
li tutti gli studenti avevano gia par-
tecipato a progetti di alternanza scuola
lavoro, versione italiana. E se tra i pos-
sibili interessati ¢'& chi scuote la testa in
vista di un trasferimento a Berlino, qual-
cuno si lascia sfuggire un sorriso che tra-
disce se non una volonta perlomeno una
tentazione. Anche se I'esperienza matu-

rata negli ultimi anni dai professori del-
I'Isis dice che le aziende del territorio
non vedono I'ora di assumere i loro di-
plomati, con ottime prospettive contrat-
tuali ed economiche.

Unico neo dell’iniziativa:

perlavoro

dovuto alla difficile conciliazione lm i

izzato la dmgeme $cola<
ca Anna Scaltritti — hanno dovuto segui-
re corsi di lingua e,

Iia, si aggiunge alla formazione, che si fa
tutta a scuola. Mentre in Germania si
passano due o tre giorni a scuola, poi
due o tre giorni al lavoro. E la forma-
zione avviene in entrambi gli ambiti».
Una condivisione che pud fare bene a
tutti, studenti/lavoratori, istituti e impre-
se.

Stefano Tosi

| ragazzi dell’isis Ponti che hanno partecipato al progetto di Confapi
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— L’OFFERTA CINESE SU NMS

NERVIANO - -(I.t.) «Dopo anni di sofferenze,
incognite e battaglie sul futuro del Nerviano
Medical Sciences, l'interesse manifestato
da parte di una grande societa del gigante
asiatico & un ulteriore riconoscimento del va-
lore del centro ricerche farmacologiche con-
tro il cancro». Il comunicato unitario firmato
dai segretari generali di Filctem, Femca e Uil-
tec Lombardia, Rosalba Cicero, Paolo Ron-
chi e Fabio Pennati, pare esprimere un mo-
derato ottimismo rispetto all'offerta vincolan-
te presentata la scorsa settimana da Sari In-
vestment Management Co., un fondo sovra-
no che fa riferimento allo Shanghai Advan-

| sindacati: investimenti e occupazione

ced Research Institute, I'istituto fondato dal-
I'Accademia delle scienze cinesi e dal gover-
no municipale di Shanghai nel 2012 (all'in-
terno dello Zhangjiang High-tech Park, ndr),
che vorrebbe acquistare il 90% del centro di
proprieta di Regione Lombardia. «L'offertari-
cevuta da Nms e letta nella sede della Fon-
dazione Regionale per la Ricerca Biomedica
(acuifacapoil gruppo Nms, Ndr.) si gioche-
raoratra Milano e Shanghai - hanno aggiun-
to i sindacati confederali di categoria -.Da
parte nostra, continueremo a seguire con
grande attenzione I'evolversi della situazio-
ne, non solo in riferimento al processo di ac-

quisizione, certamente importante, ma vigi-
leremo affinché la realta che si andra a de-
finire comprenda un piano industriale che,
oltre a risanare il debito pregresso (I'even-
tuale acquirente sara costretto a sobbarcarsi
i debiti con le banche - 180 milioni di euro a
Unicredit e 20 a Banca Popolare di Sondrio -
einteoria dovrebbe anche farsi carico dirim-
borsare i soldi prestati a Nerviano dalla Re-
gione, ndr), preveda investimenti per garan-
tire qualita, investimenti e occupazione, va-
lorizzando il know-how che si & determinato
conilgrande impegno di tutte le lavoratrici e i
lavoratori di Nms».

Economia 9

«Manterremo la nostra autonomia»

BCC BUSTO GAROLFO E BUGUGGIATE Cosa cambia con I'ingresso nel gruppo cooperativo

BUSTO GAROLFO - «Il nuovo gruppo
avra il compito di dare alle Bee aderenti
un indirizzo comune, ma soprattutto fard
da garante nei confronti di tutti e, come
da norm: controllerd ogni Bee sulla
base di indicatori oggettivi e verificabili
da tutte le Bec: fintanto che una banca ri-
mane virtuosa, non ci sara motivo di in-
tervenire». Nel primo dibattito pubblico
tra vertici nazionali e esponenti locali,
Giulio Magagni, presidente di Iccrea
Banca, ha chiarito i contorni del nascente
Gmppu Bancario Cooperativo italiano.
alla propria ! e
dclegdre al gruppo funzioni di indirizzo e
controllo & una scelta importante, che ci
portaa prelendere I'intervento diretto del
gruppo ventuali situazioni non vir-
tuose -ha chiarito Roberto Scazzosi, pre-
sidente della Bee di Busto Garolfo e Bu-
guggiate-. Con questa certezza, il percor-
so che stiamo iniziando & davvero una
grande opportunita di crescita per tutti.
Se tutti operiamo nella medesima dire-
zione andremo smummenle verso un fu-
turo migliore». L" S ¢ arrivata dal

Un momento del convegno con Magni, Scazzosi e Barni

Whirlpool, porte aperte a Cassinetta

La multinazionale organizza eventi per il mese della manifattura

RHO-PERO - In occasione del Manufacturing Day fe-
steggiato negli Stati Uniti, Whirlpool Emea (Europa, Me-
dioOrientee Al aderisceall"iniziativacon unaserie di
eventi al fine dir lastoriaelei i tec-

nologiche finora raggiunte dall® mdu\(nd 11 “mese della

ti, al fine di offrire loro un’esperienza didattica su questo
importante settore. «L’attivita manifatturiera & al centro
dell’eccellenza operativa di un’azienda glob,xle»_ ha di-
chiarato Davide Cas Vi

Supply Chain, Whirlpool Emea, «e offre ai giovani talenti

manifattura” di Whirlpool
quindi tutte le comunita della Regmne in
zienda & presente, tra cui gli stabili-
ani. In Lombardia si apriranno le
porte del sito produttivo di Cassinetta, polo
italiano dell’incasso.

Saranno coinvolti
studenti delle
superiori

grandi opp di mobilita geograficae
dl ruolo. Avendo trascorso gran parte della
mia carrierain Whirlpool, dove sono entra-
to nel 1993 e nella quale ho avuto modo di
crescere anno dopo anno, ricoprendo di-
verse (unziuni uiend.xli posso davvero

nifattura, che &

processi e dall

Inoltre, attraverso un tourvi irtuale messoa dnposumnc da
1

eparteciperannoa \vorkshup dedic: ati, insieme agli studen-

Whirlpool, sari p vare davicinoil
la pmduzmne escoprirne il futuro.

«Imprese vive grazie ai collaboratori»

BUSTO ARSIZIO - Un
anno e mezzo di interviste
per un grande quesito:
«Come fa un paese che
sembra imbrigliato in lac-
ci e lacci che pure a ri-

gor di logica dovrebbero
1rcnar|o ad essere la se-
conda potenza manifattu-
rierain Europa, in odore di
scalzare la Germania, e la
quinta economia mondia-
le?». Il giornalista Lucia-
no Landoni lo ha chiesto agli im-
prenditori del territorio e non solo,
raccogliendo risposte e mtewlste

“Mobilis in Mobile. Mnhlle
nell’ elemenln mobile, fare impresa
nella societa liquida”, gMc editore.
Per la luce che getta sull’argomento
il libro & stato presentato alla sede

bustocca di Univa dallo stesso auto-
re, intervistato da Davide Cionfrini
e affiancato dal presidente Univa
Riccardo Comerio e da Vittorio
D’ Amato della Liuc (nella foto). Per
Landoni, il segreto sta nel fatto di
trasformare i limiti in stimoli, facen-
dosi forza in particolare sui collabo-
ratori, come gli intervistati chiama-

no i loro dipendenti: «Si
parla della Fabbrica 4.0
ma s’¢ sempre fatta», ha
chiosato I'autore rispolve-
rando la fortunata formula
dell’impresa-calabrone,

che per conformazione
vola contro ogni legge fi-
sica. Dopo averla veloce-
mente smontata_insieme
alla bizzarra teoria aerodi-
namica che n’¢ alla ba
del tutto superata da v
t"anni, I"attenzione di Comerio si &
invece focalizzata sulla competenza
del tessuto imprenditoriale italiano,
mentre D’Amato ha aggiunto la
creativita come chiave di volta del
successo imprenditoriale, raggiun-
gibile oggi soltanto con 1'apporto
dei propri collaboratori, appunto.

Carlo Colombo

convegno “II Credito Cooperativo a Ca-
vallo di tre secoli” che la Bee di Busto
Garolfo e Buguggiate ha organizzato nel-

sione dei 120 anni di fondazione. Sul ta-
volo, il futuro del Credito Cooperativo.
Un futuro che, se lalegge ha definito met-

tendo dei paletti ben chiari ri

do le singole Bec a diventare parte di un
pill ampio gruppo bancario cooperativo,
diventa pero oggi una nec
pud pilt prescindere dall’es
un gruppo», ha osservato Luca Barni,

rettore generale della Bece di Busto Ga-
rolfo e uguggiate. «Ci sono delle sfide
che una singola Bee non puo sostenere da
sola, come per esempio gli investimenti
sul digi l.:le lnollrc .ld esempm sul fmnlc

tire. Sicuramente dall’essere parte del
gruppo Iccrea possiamo avere un grande
plusvalore».

11 nodo centrale del dibattito resta perd
I"autonomia. Il passaggio di una Bec al-
I'interno del Gruppo Bancario Coopera-

tivo viene spesso letto come un passo in-
dietro in termini di liberta di decisione e
di operativita sul proprio territorio. «Ma
non & cosi», ha ribadito il residente di Ic-
crea Banca, Magagni. «Prima della rifor-
ma non ¢’era vera autonomia, era in real-
ta un’autonomia finta perché la singola
Bce contribuiva alle perdite delle altre
banche senza avere nulla in cambio. Con
il Gruppo non si perde ricchezza perché
ci sard I'attivitd preventiva di controllo
del gruppo». Certo, il processo sari sot-
toposto ad un maggior controllo «perché
l dumnumm bisogna meritarsela», ha

Davanti alla prosp di

mlmdurre un modello lmprendllorlule. la

struire un treno che sia competitivo», ha
detto Barni «Il fare impresa & I'operare
quotidiano che abbiamo adottato da tem-
po. Il Gruppo prenderi le sue decisioni su
criteri meritocratici e questo ci fa stare
tranquilli sul fatto che potremo continua-
re a operare mantenendo fermo il para-
digma della Bee come plusvalore sul ter-
ritorio in cui lavora».

WE LOVE
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VARESE

Cit1A

In origine fu la Champions. Un rumore cupo e
sordo che si & diffuso per gran parte del centro.
Steng. Steng. Cittadini allarmati. Telefonate ai
centralini delle forze dell’ordine. Il rumore

proveniva dal carcere. Anche
leri sera tante segnalazioni tra
gli abitanti e i cittadini a pas-
seggio nel centro. I detenuti
hanno manifestato tutto il loro
disagio con la battitura, ciog
picchiando pentole e coperchi
contro le sbarre. Una protesta

ca. Un modo per fare sentire la
propria voce fuori dai Miogni.
“Una protesta pacifica nella
speranza che anche I’opinione
pubblica pe comprendere
ituazione e farci ot-
tenere il minimo indispens
le per vivere in un contesto di-
gnitoso”, scrivono i reclusi. Lo
scorso maggio la “battitura™
era per le tivi che non trasmet-
tevano la semifinale della Juve
contro il Monaco. Stavolta,
senza nulla togliere al calcio
che in un luogo come il car-
cere puo rivestire il ruolo di
vera e propria panacea, la que-
stione ¢ pitt delicata. Coinvol-
ge infatti, a detta di chi & in
carcere, la salute pubblica. Di
certo quella di chi vive in cella
ma anche, di riflesso, degli
agenti di polizia penitenziaria.
Un detenuto ha la scabbia, &
stato trasferito in infermeria.
Lenzuola e biancheria dovreb-
sere lavate e disinfet-
a una azienda esterna
ficata” scrivono i detenuti
“e non nella lavanderia del
carcere con macchinari non
idonei e con prodotti non spe-
cifici nell’abbattimento  dei
batteri”.
La questione igienica, ai Mio-
gni, & esplosa circa due mesi
fa, “da quando non viene piu
ili ienda esterna sia
ia per la disin-
gnifica due co-

Z
fezione”. Cid

se. La prima: tutti lavano le lenzuola insieme,
non esattamente ultimo
modello. E da qui, il timore, grande, di con-

in un paio di lavatri

Questa mattina i

Piano della sosta, Monti a Casbeno

omo e Varese

CISL dei LAGHI

13

h dell:

di Ca-

sbeno incontreranno il consigliere re-
gionale leghista Emanuele Monti per
fare il punto sui disagi legati al piano
della sosta.«La situazione & partico-
larmente complicata - spiega Monti-

Allarme igiene ai Miogni
| detenuti protestano
eilrumore sveglia lacitta

CARCERE Pentole contro le inferriate delle celle

Un caso di scabbia,
biancheria lavata
tutta insieme e non
piu affidata a una
azienda esterna

Manca tutto

e i servizi vengono
tagliati: chiediamo
Lle dimissioni

del direttore

trarre malattie, soprattutto ora che & stato dia-

Film sugli Anni di piombo per 150 avvocati |

Grande successo per I'i

ivaorganiz-

gnosticato un caso di scabbia. E I'impossibi-
lita di affidarsi a una azienda per il lavaggio,
significa anche un’altra cosa. E cioe che un
gran numero di detenuti (ieri, una settantina in

totale ai Miogni), quelli stra-
nieri senza famiglia in Italia o
quelli che non hanno nes
cui “mandare a casa” la bian-
cheria personale da lavare, de-
vono infilare tutto nelle lava-
trici dell’istituto. E proprio ieri
“¢ giunta la notizia che la di-
rezione della casa circondaria-
le vuole eliminare il servizio
di lavanderia gratuito, per la
biancheria personale, per gli
indigenti”. La domanda sorge
spontanea: “Ci chiediamo co-
me potrd utilizzare tale servi-
zio chi non se lo pud permet-
tere”. Radio carcere dice che
verr installato un apparecchio
a gettoni per il lavaggio a pa-
gamento.

La situazione igienica & critica
non solo per queste ragioni.
Mancano i prodotti per la pu-
lizia e la disinfezione delle
ai piani, utilizzate ogni

giorni dai reclusi per lavarsi,
¥ 1 i 11"

diriser-
vare ai soli pendolari I'utilizzo dell'a-
rea parcheggio di piazzale Meucci.
Ci6 ha portato di fatto all'impossibilita
per i cittadini di utilizzare le aree di so-
staanche nelle ore serali».

NUDO e CRUDO

PERSONALE DI MARCO PEDUTO
CRITICA DI FRANCESCA BATTISTINI
UNA MOSTRA CHE NON VI ASPETTATE
E UN MURALES CONTRO L’INDIFFERENZA

30/09 SPAZIO LAVIT 28/10

Protestano
i detenuti

della casa
circondariale
dei Miogni:
«Siamo

in cucina sia pes
la squadra composta dai dete-
nuti che si occupa della ma-
nutenzione ordinaria dei fab-

non “dalla direzione”. Caren-
ze nella struttura dello stabile,
nonostante i lavori compiuti
dai detenuti al piano terreno,
con il rifacimento di bagni e
docce, carenza di attrezzature
e prodotti per “i lavoranti”,
ciog i detenuti che si occupano
della cucina, delle pulizie e
della manutenzione. Una si-
tuazione che porta i detenuti
“a chiedere le dimissioni del

direttore della struttura Gianfranco Mongelli”.
Una richiesta, per inciso che nella lettera pre-
cede il lungo elenco di motivazioni.

Barbara Zanetti

per
le condizioni
di igiene»

La caserma degli agenti di Polizia peniten-
ziaria, all'interno del complesso dei Mio-
gni, si trasforma sempre pit velocemente
in un vero carcere. Se le scale che portano
ai piani sono state rese gradevoli, con un
intervento di risanamento con i mattoni a
vista, gli spazi che gli agenti devono con-
dividere non sono decisamente da grand
hotel. Perché i bagni, per esempio, sono in
comune, lungo i corridoi e non esattamen-
te simili a quelli di una stanza d'albergo
quantomeno dignitosa.

Al punto che i sindacati degli agenti di po-
lizia penitenziaria ricordano come «il capo
del dipartimento di amministrazione peni-
tenziaria e il sottosegretario alla Giustizia

— DISASTROSE CONDIZIONI DELL’EDIFICIO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA }—

La caserma continua aessere “galera”

abbiano dato indicazioni di procedere con
gli interventi per dotare le stanze di bagni
adeguati ma le indicazioni siano state tutte
disattese», fanno sapere le rappresentan-
ze sindacali. Non esistono spazi dedicati,
per esempio, allo spogliatoio delle donne
e gli agenti che vogliono fare una doccia
sono costretti a passare in corridoio con
I'accappatoio.

Inoltre, il "gabbiotto” all'ingresso del car-
cere & sempre meno sicuro. Non solo per-
ché la garitta che ospita un agente all'in-
gresso della struttura dei Miogni, non & do-
tata di alcun comfort. Anche perché I'a-
gente all'interno da le spalle all'ingresso,
con tutti problemi di sicurezza del caso.

caraBINIERI Controlli: due segnalati per droga

Alvolante ubriachi, tre denunce

Tre persone denunciate per gui-
da in stato di ebbrezza e due

forze dell’ordine, che avevano

zata dalla Camera Civile di Varese e in
particolare dal tesoriere, I’avvocato Mar-
gherita Campiotti, in Sala Montanari: la
proiezione, seguita da un dibattito, del
documentario intitolato “Avvocato!” e
dedicato alla figura dell’avvocato Fulvio
Croce, che nel 1976 era presidente del-
I"Ordine di Torino e fu assassinato dalle
i se perché aveva assunto la di-
0 di alcuni membri del grup-
co, diventando cosi per le BR
«collaborazionista del regime». Circa
150 infatti i partecipanti alliniziativa e di
particolare interesse quello che ha detto
nel cors 1I’incontroil p del

la Repubblica di Torino Armando Spa-
taro: il magistrato ha ricordato infatti gli
“anni di piombo” e in particolare la figu-
ra del collega, e professore, Guido Galli,
anche lui assassinato dai terroristi di Pri-
ma Lineail 19 marzo 1980 a Milano (nel-

la foto Spataro, terzo da sinistra, con gli
altri relatori). All'iniziativa della Came-
ra Civile hanno partecipato anche il re-
gista del documentario Marino Bronzi-
no, I'avvocato Mario Napoli, presidente
dell’Ordine di Torino, e I'avvocato Clau-

dio Zucchellini, della Camera Civile di
Monza, che organizza la proiezione di
“Avvocato!” in giro per I'Italia per tutti
gli Ordini degli avvocati e le Camere Ci-
vili e Penali che ne facciano richiesta.
P.Gr.

giovani segnalati alla Prefettura
come assuntori di sostanze stu-
efacenti.

. questo, I'esito di
un servizio coordi-
nato di controllo
del territorio che
Ialtra sera ha visto
i carabinieri della
Compagnia di Va-
rese (nella foto),
guidata dal capita-
no Marco Currao,
all’opera nei punti
“caldi” del capo-
luogo e del circondario.

Sulle strade sono stati cosi in-
dividuati tre uomini, tutti di eta
comprese tra i 30 e i 40 anni,
operai e studenti gia noti alle

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

bevuto un po’ troppo e il cui tas-
50 alcolemico @ risultato sopra
la soglia massima di 0,5 grammi
per litro di sangue.
Per tutti e tre denun-
cia a piede libero
per guida sotto I'in-
fluenza dell’alcol.
Per quanto riguarda
invece la droga, un
ventenne e un tren-
tenne sono stati se-
gnalati amministra-
tivamente alla Pre-
fettura come assun-
tori di sostanze stu-
pefacenti, in quanto trovati in
possesso di piccole quantita di
cocaina e marijuana, ritenute
compatibili con I'uso persona-
le.



28 MALPENSA

TRENI SOLO IN CENTRALE?

LA PROPOSTA E BOCCIATA

— DATIDITRENORD

MALPENSA - (g.c

ribaldi, Cadoma e Bovisa

dio»

Passeggeriin crescita
sulMalpensa Express

) Il Malpensa Express & un ser-
vizio da rivedere? Non & questo che dicono i dati
ufficiali, diramati ieri da Trenord, societa che ge-
stisce il collegamento tra I'aeroporto e il capoluo-
go milanese. Sono infatti due milioni e trecento-
mila i passeggeri che nei primi nove mesi del
2017 hanno utilizzato il treno per raggiungere
Malpensa, in aumento del 28 per cento rispetto
allo stesso periodo del 2016. Sono numeri record
per il Malpensa Express che, considerato il trend.
chiudera I'anno sfondando quota 3 milioni di pas-
seggeri, ben uno in pit rispetto al 2016

Un dato appare evidente: se i passeggeri in ae-
roporto crescono del 15 per cento, tanto che Mal-
pensa dovrebbe passare dai 19 milioni di utenti
del 2016 a circa 21 milioni entro il 31 dicembre.
quelli che raggiungono I'asroporto in treno cre-
scono in percentuale del doppio.

Il merito, secondo Trenord, va innanzitutto all'a-
pertura della stazicne del Terminal 2 che ha con-
quistato una gigantesca nuova fetta di mercato,
owvero gli oltre 8 milioni di clienti easyJet che gra-
vitano sulla Malpensa vecchia. Ma per gli analisti
incide molto anche la qualita del servizio offerto,
grazie a treni nuovi, confortevali, precisi (il Mal-
pensa Express ha registrato perfermance di pun-
tualita superiori al 90 per cento), ma soprattutto
tanti. Dall'alba (la prima corsa verso Malpensa &
alle 4.27) a notte inoltrata (I'ultima € alla una), in-
fatti, sono 148 i treni giornalieri che collegano la
brughiera con le stazioni di Milano Centrale, Ga-

Aumenta del 7 cento, arrivando al 34 per cento sul
totale, anche il numero di passeggeri aeroportuali
che utilizza il treno con origine o destinazione Mi-
lano Centrale, hub interscambio con I'alta velo-
cita, le Frecce e con le altre linge Trenord

Secondo Cinzia Farise, amministratore delegato
di Trenord, «si tratta di numeri estremamente po-
sitivi che proiettano il treno verso segmenti di
mercato in costante crescita e diversi dal com-
muting. Importanti segnali vengono dai segmenti
aeroportuali & transfrontalieri. La mobilita in Lom-
bardia ha scelto il binario giusto, sostenibile, e
non solo per gli spostamenti di lavoro o di stu-

-
RASSEGNA STAMPA

le stesse cose a coloro che
pensano di risolvere con
soluzioni semplici proble-
mi che invece sono molto
complessi». Paola Gallaz-
zi, portavoce del Comita-
to pendolari Trenord Bu-
sto, non ha certo gradito il
nuovo attacco di Sea che,
adistanza di due anni dal-
Pultimo tentativo, prova
ancora una volta a gettare
I'amo nel tentativo di eli-
minare Cadorna come sta-
zione d’arrivo del Mal-
pensa Express per convo-
gliare tutti i treni verso
Centrale. «Far arrivare il
Malpensa express a Ca-
dorna & un’ ha
presidente

=g

detto infatti
degli aeroporti milanesi
Pietro Modiano mercoledi
scorso a Gal e, ospite
della Commissione spe-
ciale Mal «Li non

¢'e niente, se non la fer-
mata della metropolitana.
Cenlr.nle deve diventare

passeggero una mavetta
ogni quarto d’ora. Oggi se
perde il treno a Milano, ri-
hia di perdere anche
I'aereo a Malpensa perché
deve attendere mezz’ora.

ce I'ha
eccome, anzi pib di uno,
per Gallazzi, che d:
ogni mattina sale sui va-

goni  del  Malpe:
Express a Busto A
per andare a lavorare a
Milano.

Il suo & un punto di vista
maturato in anni di espe-
rienza sul campo. E spiega
con tono sarcastico: «Per-
ché fare Busto-Milano
Cadoma in 30 minuti
quando puoi meltercene
45 arrivando a Centrale?
O perché fare Mila-
no-| Mdlpenw in 40 minuti
veri quando puoi metter-

cene 50 pitt 10 a piedi sol-
tanto per attraversare la
stazione Centrale e arriva-
re al binario? Senza di-
menticare che ¢ ormai
stra-dimostrato  come il
tratto tra Garibaldi e Cen-
sia un Lullu di b()lll—
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Express per andare a Milano e difendono Cadorna

La portavoce del Comita-
to pendolari Trenord Bu-
storicorda inoltre che, no-
nostante il nome, il Mal-
pensa Express non pud e
non deve essere conside-
ralo come un mezzo a uso
ivo del] ‘acroporto
of-

fre un servizio alla cittadi-
nanza e all’aeroporto, non
soltanto  all’aeroportos),
perché i pendolari contri-
buiscono notevolmente a
riempire i vagoni e dun-

PROSPETTIVA 2025

«Cadorna non sitocca»
La rabbia dei pendolari

Seccareplicaa Sea: dobb/amo ripetere sempre le stesse cose

MALPENGA - «Da fasti-

que alla sostenibilit eco-
nomica della tratta: «Con

abbiamo
dantemente contribuito a
fare margini».

Ma se anche non i fosse-
ro, e il Malpensa Express
fosse frequentato soltanto

da giapponesi, cinesi e
russi in transito dal Termi-
nal 1, ladoppia stazione di
arrivo secondo  Gallazzi
sarebbe  comunque  per
I'aeroporto un valore ag-
giunto ¢ non una idiozia;
«A Cadorna scendi dal
treno ¢ in dieci minuti a
piedi sei in Duomo, a Cen-
trale ci vogliono dieci mi-
nuti soltanto per arrivare
alla metro. Dunque Ca-
dorna ¢ il collegamento
veloce e ideale peril viag-
giatore che atterra a Mal-
pensa ed & diretto in cen-
tro a Milano, Centrale in-
vece per chi deve salire su
un altro treno e spostarsi
altrove. Questa perd &
un’analisi che dovrebbe
fare il presidente di Sea,
perché ¢ la sua di utenza, ¢
non io. Come pendolare
mi limito a dire soltanto
cid che osservo da anni
tutti i giomni. Cosi come
sono anni ormai che il ser-
vizio
Expre
ha trovato un suo equili-
brio. E' davvero noioso
trovarci a dover ripetere
sempre le stesse cose».
Gabriele Ceresa

«No ai campanilismi, intercettiamo altri utenti»

FERROVIENORD /| presidente Gibelli: obiettivo comune sia far viaggiare su rotaia chi usa l'auto

Andrea Gibelli alla guida di FerrovieNord

MALPENSA - «Un idi

lineadel

il capo-
Cadur-

nuove infrastrutture, come il colle-

totra T2 e lineadel Semplune,

na? Non fac
Andrea GIbt‘l]I presldenle di Ferro-
vienord, respinge la contestazione di
Pietro Modiano e rilancia chiedendo
di progettare con serieti il futuro.
«Non si tratta di innescare una sorta
di campanilismo tra Cadorna e Cen-
trale ma di far parlare i numeri in
funzione di un obiettivo comune - di-
ce - Sia noi che Sea abbiamo un solo
avversario in termini economici e in-
dustriali: il mezzo privato»
Secondo Gibelli, «& necessario ra-
gionare in una prospettiva di 4-5 an-
ni, insieme a Regione Lombardia,
accettando insieme la sfida di ripro-

o,

per nuova d
avendo migliorato il \ervmu con i
treni che stiamo .

lita del servizio». 1161 nuovi convo-
gli dovrebbero entrare in servizio
proprio nel 2023, quando dovra es-
sere pmnln il collegamento tra il T2
di ae lalinea del

Intervenendo a Milano, al
“L’intermodalita ferroviaria a Mllu—
no M;xlpenm - Scenari e proposte
operative”, il presidente ha icordato
che si sta intercettando, in Lombar-
dia, «una domanda di mobilita enor-
me»: «Dobbiamo dare una risposta
strutturale e organica, rivolgendoci
soprattutto a chi usa I"auto ritenendo
di non avere una garanzia di traspor-
1o pubblico adeguata. Con le gare per
i nuovi treni volute dalla Regione,
che ha stanziato 1,6 miliardi, potre-

gettare il servizio ferroviario con le

mo davvero migliorare molto la qua-

«A I:ui\mhld
del servizio e questo genera doman-
da - conclude Gibelli, considerando
quanti si trovano in zone a non piit di
due ore di guida daMalpensa - Credo
che Iobiettivo di un milione di pas-
seggeri al giorno per la Lombardia, a
fronte dei 734.000 attuali, sia alla
nostra portata. T tempi per il T2/Sem-
pione verranno rispettati. La colla-
borazione con Sea, Regione e Stato
ha gid funzionato validamente per il
raccordo T1-T2».

Angela Grassi

Comitati preoccupati: piu voli, pit inquinamento

MALPENSA - Il sindaco & il pri-
mo responsabile della salute dei cit-
tadini. L’ obiettivo di Sea & invece il
fatturato: pili passeggeri, pi voli e
pill inquinamento». Con queste pa-
role il presidente di Unicomal, Bep-
pe Balzarini, ha chiuso la Commis-
sione Speciale Malpensa di merco-
ledi nella sala consiliare di Gallara-
te. Il suo intervento & stato fatto dal
pubblico, senza m\cmlnnn ma tro-

sottoposti esempi concreti di malat-
tie causate da Malpensa, ci imp
gneremo per andare a fondo», ha as-
sicurato il capo della giunta di cen-
trodestra. Questo alla luce di alcuni
dati forniti da Balzarini. 11 respon-
sabile del Registro dei tumori e
inun’assemblea pubblica che, intor-
no agli aeroporti, aumentano del 6%

i tumori della mammella, del 18% i
tumori del sistema linfaticoemato-
poietico, cioé le leucemie e, del
21%, i tumori infantili. Forse gli ae-
roporti costieri, sul mare, stanno
meno peggio per la maggior venti-
lazione, ma Malpensa sta in un con-
testo ambientale con venti inferiori
ad Im/sec peril90% delle giornate e
lo si vede bene quando scende la
nebbia e quando il cielo & grigio an-
che in estate».

Supposizioni, per ora, perché di
conferme non ne sono arrivate. An-
che i dati sono statistici e non ci so-
no, al momento delle certezze che
I'aeroporto  lombardo, effettiva-
mente, abbia causato malattie.
L'appello & quello di effettuare pit
controlli e assumere misure preven-
tive a tutela della salute dei lavor:
tori dell'aeroporta. Parole a c

ass che il gruppo di Legam-
biente di Gallarate, come conferma
il presidente Angelo Lovetti: «No-
nostante il soft power di Modiano e

utile al territorio, alla prova della
Valutazione d’Impatto Ambientale
presso il Ministero il Master Plan
sard nuovamente respinto» senten-
zia. «Infatti, oltre alle note criticita
relazionate alla funzione ecologica
della valle del Ticino, che hanno
causato la precedente bocciatura, si
aggiungono altre importanti ragio-
1 tasso di inquinamento della
pianura Padana (gi2 molto alto), e
I"esigenza di porre un freno allo svi-
luppo aereo per salvaguardare la
piaga del surriscaldamento globa-
ler.

Aldo Macchi

Aeroporto di Malpensa ancora nel mirino

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I130% dei viaggiatori
fino allo scalo intreno
Lo dice la Bocconi

MILANO - Pill che raddoppiare |'at-
tuale quota di mercato dei passeg-
geri che scelgono la ferrovia per
spostarsi da e per I'aeroporto di
Malpensa, arrivando al 30% al
2025. E' I'obiettivo delle proposte
operative presentate nella ricerca
cel CERTeT, il Centro di Economia
Regionale del Trasporto e del Turi-
smo dell'Universita Bocconi, pre-
sentata durante un inconiro orga-
nizzato dal Centro in collaborazione
con Sea

Oggetto dello studio & I'accessibi-
lita ferroviaria a Malpensa e, in par-
ticolare lo sviluppo verso Nord in di-
rezione Gallarate, per connettersi
alla Linea del Sempione, dopo aver
collegato il Terminal 1 e il Terminal 2
nel dicembre 2016

«Valorizzare le sinergie fra le due
modalita di trasporto piu dinamiche
della Lombardia, quella aerea di
Malpensa e quella ferroviaria regio-
nale e ad alta velocita, & statol pun-
to di partenza dello studio - afferma
OCliviero Baccelli, direttore CERTeT -
con |'obiettivo di sviluppare i traffici
turistici e rendere la mobilita da e
per I'aeroporto pit sostenibile, ol-
treche a rendlere piu efficienti i ser-
wizi ferroviari». «ll messaggio di fon-
do che emerge da quesio studio -
aggiunge Francesco Raschi, re-
sponsabile Real Estate di Sea - &
che Malpensa deve diventare una
stazione passante di unarete di tipo
nazionale=. Nella sostanza Malpen-
sa deve essere, spiega Raschi, «un
punto di passaggio e di collega-
menti express can Milano e interre-
gionali, suburbani nella linea di Re-
gione Lombardia e interregionali
con Ferrovie dello Stato»




