Aggredito un altro autista di autobus

La notizia all'indomanti del varo dell’app per la sicurezza

All'indomani della presenta-
zione fatta in Prefettura a Co-
mo della nuova “app” pensata
per garantire la sicurezza a
bordo degli autobus, ecco la
notiziadiun’altraaggressione
ai danni di un autista di Asf.

I fatti si riferiscono a dome-
nica pomeriggio, nella centra-
lissima via Milano.

11 passeggero di un bus di li-
nea, indispettito probabil-
mente dalla coda di auto inat-
tesa di entrare nell’autosilo
del Tribunale o di raggiungere
il centro, ha iniziato a suonare
il campanello. Il mezzo era co-
stretto a procedere a passo
d’uomo. B noto che per garan-
tire la sicurezza dei passeggeri
T'autista non possa aprire le
porte durante la corsa, ma sol-

tanto alla fermate.

11 passeggero, forse in stato
di alterazione, se la sarebbe a
questo punto presa con il con-
ducente e non avrebbe esitato
a colpirlo con un pugno al vol-
to, prima di fuggire e fare per-
dere le sue tracce. ;

L’autista, con una maschera
di sangue, & stato portato al
prontosoccorso e oradovrasu-
bire un intervento chirurgico
al setto nasale.

Un problema della sicurezza
sui mezzi pubblici quindi di
strettissima attualita, come
spiegano dalla stessa Asf.

«Non possiamo innanzitutto
cherinnovare lanostrasolida-
rieta gia espressa alla vittima
dell’aggressione», spiegano
dall’azienda di trasporto pub-

blico. Riguardo alla nuova
App, che dagli autobus pud
chiedere soccorso immediato
alla centrale operativa dell’A-
reu e delle forze dell’ordine, lo-
calizzando subito la posizione
del mezzo, da Asf confidano
che «la presenza del software
possa migliorare la sicurez-
zay.

Contro eventi simili, nella
loro assurda violenza, pur-
troppo poco possono fare un
tablet o uno smartphone. Sol-
tanto dispositivi di sicurezza
passiva, come le cabine degli
autisti chiuse, gia presenti in
altre citta, potrebbero forse
garantire 1'incolumita degli
autisti, troppo spesso vittime
di aggressioni.

P.An.

Gesto folle.

passeggero
di un bus di nea,

indispettito per

la coda di domenica
in via Milano,

ha colpito al volto
con un pugno l'autista

Sotto la lente la gestione dei malati cronici e via Napoleona

Le critiche

Le organizzazioni
sindacali in un
documento unitario
denunciano

la mancanza

di interventi che
consentano di attuare
un nuovo modello

di assistenza a livello
locale. Criticata
anche la nuova
divisione tenitoriale
in Ats Insubria

e Ats Montagna

| (p.an.) Nessuna collaborazio-
| ne sulla riforma dei malati
| cromici, cittadella sanitaria
ancora da definire, servizi a
rischio perlospostamentoda
| Comoa Varesedellasededel-
1’Ats, I'ex Asl. Presa di posi-
zione dura e unitaria di Cgil,
Cisl e Uil di Como che denun-
| ciano,adueannidall’entrata
in vigore della riforma sani-
taria, la mancanza degli in-
terventi per attuare concre-
tamente il nuovo modello di
assistenza a livello locale.
Le critiche sono state mes-
se nero su bianco in un docu-
mento presentato ieri nel
| corso di una conferenza
stampa da Adria Bartolich,
segretaria generale della Ci-
sl, Matteo Mandressi della
segretaria della Cgil e Salva-
tore Monteduro, collega del-
la Uil. Tra le richieste delle
organizzazioni sindacali un
tavolo per ragionare subito
| sulle nuove modalita di assi-
| stenzadeimalaticornici, che
| interessa oltre 180mila co-

maschi. Bocciato il passag-
gio dell’Altolago sotto I'Ats
Montagna, punto sul quale i
sindacati chiedono una mar-
cia indietro.

«Sono passati quasi 2 anni
dall’entrata in vigore della
riforma sanitaria in Lom-
bardia -scrivonoirappresen-

di grandi ambizioni, il cui ob-
biettivo fondamentale €1'in-
tegrazione fra le attivita sa-
nitarie e sociosanitarie. Una
riforma che stenta a decolla-
re nel nostro territorio e che
lascia inalterate le proble-
matiche relative alle lunghe
liste di attesa per prestazioni
sanitarie, le lunghe ore di at-

re un protocollo di relazioni

documento - con 1’'obbiettivo
di stabilire un confronto con-
tinuo e strutturato».

«Ad oggi pero Cgil, Cisle Uil
-prosegue lalettera-assisto-
no aunsilenzio da parte delle

| agenzie che impensierisce,
tanti sindacali - una riforma |

anche in considerazione del

| fatto che a gennaio 2018, un

tesa nei pronti soccorso, la |

difficolta dei pazienti cronici
e piu fragili di trovare un’a-
deguata risposta ai bisogni
socio sanitari».
«Recentemente le nostre
organizzazioni hanno incon-
trato i dirigenti di Ats Insu-
bria e Ats Montagna a cui
hanno chiesto di sottoscrive-

AZETA Lavoro

numero rilevante di utenti
cronici e fragili sara interes-
sato da un nuovo modello di
presa in carico, del quale po-
co o nulla oggi conoscono gli
utenti stessi».

11 sindacato vorrebbe ri-
partire dalla rete territoria-
le, aprendo un confronto con
Asst Lariana, azienda pub-
blicaallaquale é assegnatoil
ruolo fondamentale di coor-
dinamento e gestione della
rete territoriale dei singoli
soggetti erogatori dei servizi
sanitari e sociosanitari.

Cgil, Cisl e Uil intervengo-
no anche sull’area dell’ex
Sant’Anna, in via Napoleo-

- rassegna stampa
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Problemi irrisolti
Lunghe liste

di attesa per
prestazioni sanitarie
e per accedere

al Pronto soccorso

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

'di Como 07.12.2017

Da sinistra, Adria Bartolich (Cisl), Salvatore Monteduro (Ui e Matteo Mandressi (Cgi)

imasco e Oftrona Di S. Mametie dal 01.01.20
31.12.2020 & stata aggiudicata con DO n. 619/20°
281772017 a ECONORD S.p.A. Importo € 1.534
IVA. Atti di gara: www.provincia.como.it

La Responsabile

na, che é «assolutamente es-
senziale dal punto di vista di
una corretta pianificazione
urbanistica, in quanto si
trattadi un comparto strate-
gico per il quale esiste gia un
accordo di programma per il
buon funzionamento del si-
stema socio sanitario loca-
le», scrivono, chiedendo un
migliore utilizzo degli spazi
disponibili.
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Caos riforma sanitaria a Como: la
preoccupazione dei sindacati

Per Cgil, Cisl e Uil la riforma

Per Cgil, Cisl e Uil la riforma sanitaria a Como ancora non si vede. sanitaria a Como ancora non Si
E i problemi sono tanti, dal presidio di via Napoleona agli ospedali  yede. E i problemi del comparto in
sovraffollati.

provincia sono tanti, dal presidio
di via Napoleonay agli ospedali
sovraffollati.

Riforma sanitaria: nulla di fatto
dopo due anni

Sono passati quasi due anni
dall’approvazione della legge
23/2015 di Regione Lombardia
che aveva come tema centrale la
riforma sanitaria. Una legge che
aveva come obiettivo
fondamentale l'integrazione fra le
attivita sanitarie e sociosanitarie.
Una riforma che perd, secondo
Cgil, Cisl e Uil, ancora non da i
suoi frutti sul territorio comasco.
“Stenta a decollare nel nostro territorio e lascia inalterate le problematiche relative alle lunghe liste
d’attesa per prestazioni sanitarie, alle lunghe ore di attesa nei pronto soccorso, alle difficolta dei
pazienti cronici e piu fragili di trovare un’adeguata risposta ai bisogni sociosanitari”. Con queste
parole le tre sigle sindacali esprimono la loro preoccupazione sul tema. “Abbiamo cercato piu volte
un confronto con Ats Insubria e Ats Montagna (che si occupa di medio e alto Lario) dalle quali
abbiamo ricevuto solo silenzio. Siamo intenzionati ad aprire un confronto con Asst Lariana”.
Preoccupa la questione del presidio di via Napoleona

Tra i temi che preoccupano le sigle sindacali anche la cosiddetta cittadella della salute, ovvero I'ex
struttura dell’ospedale Sant’/Anna a Como in via Napoleona. “Riteniamo che tutte le forze politiche
debbano impegnarsi per la concretizzare la cittadella della salute, occasione unica,
importantissima e irripetibile per Como” spiegano le sigle sindacali che poi ricordano quello che
servirebbe in via Napoleona: un punto di pronto intervento aperto per sette giorni su sette per
almeno 14 ore al giorno in grado di decongestionare i vari punti di pronto soccorso, utile anche per
gestire la presa in carico dei pazienti cronici. Ma anche un punto di radiologia di primo intervento e
ambulatori aperti in geriatria.

“La realizzazione di una struttura cosi importante per la citta di Como necessita di risorse
aggiuntive rispetto a quelle gia assegnate, cosi come avvenuto per altre realta operanti in Regione
Lombardia, sia per l'assunzione di personale medico e sanitario che per il recupero e
I'adeguamento di nuovi spazi” hanno sottolineato Cgil, Cisl e Uil.

L’appello al mondo della politica

Le tre sigle sindacali fanno quindi appello al Comune di Como e all’assemblea dei sindaci ma in
generale a tutte le forze politiche della provincia. “E’ necessario che su questo tema la politica si
faccia sentire perché dal trasferimento di Ats Insubria da Como a Varese sembra che qualcuno si
sia dimenticato della citta di Como” ha sottolineato il rappresentante della Uil, Salvatore
Monteduro.

A quest'ultimo ha fatto eco il segretario comasco della Cisl dei Laghi Adria Bartolich che ha
spiegato: “C’e un forte squilibrio di forze e risorse tra Como e Varese. E’ necessario che la citta
riprenda titolarita e servizi che sta perdendo”.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Riforma regionale della sanita
«Finora a Como solo problemi»

Laccusa

Sindacati molto critici
«Ritardi, caose timori
perildestino

dell'ex Sant'’Anna»

Un riforma ferma al
palo, che rischia di impoverire
l'offerta sanitaria e sociosanita-
ria sul territorio. E una accusa
dura, frutto di preoccupazioni
perlavoratorie utentidellasani-
ta comasca quella che giunge da
Cgil,Cisle Uil Le tre sigle sinda-
cali ieri hanno presentato la ri-
chiesta formale di un tavolo di
confronto con Asst Lariana, Ats
Insubria, Ats Montagna e con i
rappresentanti degli enti locali.
Obiettivo: definire unastrategia
comune capace di risolvere al-
cuni dei problemi piu seri,come
quello delle liste d’attesa e del-
l'uso improprio del pronto soc-
COrso, € per programmare una
presenza articolata dei Presidi
socio sanitari territoriali, strut-
ture previste dalla riforma re-
gionale del 2015 ma ad oggi an-
cora non definite né nei luoghi
né nelle funzioni.

«La riforma - dice Matteo
Mandressi della segreteriaCgil
di Como - prevedeva alcune no-
vita importanti nel campo della
presa in carico del paziente, ma
ad oggi non ¢’ traccia dell’inte-

AZETA Lavoro

Matteo Mandressi

grazione tra le attivita sanitarie
e sociosanitarie né dei servizi
che dovevano essere riconse-
gnati al territorio in modo da al-
leggerire il carico di lavoro degli
ospedali».

«Siamo molto preoccupati
dal ritardo con il quale viene at-
tuatala riforma - dice Salvato-
re Monteduro, segretario ge-
nerale Uildel Lario - Dagennaio
oltre 182mila pazienti cronici
saranno interessati daun nuovo
modello di presa in carico del
quale pero si sa poco o nulla. Ci
impensierisce il silenzio da par-
te delle agenzie a cui spetta la
programmazione delle attivita,

cosi come quello relativo alla
nostra richiesta di sottoscrivere
un protocollo di relazioni sinda-
cali». Altro tema di preoccupa-
zione é il futuro dell’'ex ospedale
diviaNapoleonaperilquale, no-
nostante esista un accordo di
programma, manca una reale
progettazione organica.
«Nonsicapisceincosavoglia-
no trasformare l'ex Sant’/Anna -
dichiara Adria Bartolich, se-
gretaria generale Cisl dei Laghi
~ tutte le forze politiche devono
impegnarsi per concretizzare la
cittadella della salute che ¢ una
occasioneirripetibile per Como.
Lapauraecheal postodiunluo-
go di erogazione servizi si tra-
sformi in un luogo di burocra-
zia». La richiesta dei sindacati
confederali é quella di creare
nell'ex Sant’Anna un punto di
prontointervento aperto 7 gior-
nisu 7 peralmeno 14 ore al gior-
noin grado di decongestionare i
pronto soccorso degli ospedali,
riducendo gli accessi incongrui
per patologie di lieve gravita e
quelle dei pazienti cronici, in
modo da ripristinare anche la
vocazionedialtaspecialitaperla
cura dell’emergenza-urgenza
dell'ospedalediSan Fermo. Ulti-
ma richiesta: la politicariportiil
MedioeAltolago sottoildistret-
todi Como.
Simona Facchini
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Passo dopo passo: confronto tra
Governo e Sindacati sulla previdenza

Bartolich: "Ancora molti punti da affrontare, ma questo accordo é quello che le risorse consentono”

s Dopounannoditrattati-
ve, la Cisl e la Uil hanno raggiun-
tounaccordo conil Governo sul
temadella previdenza. Irisultati
ottenutisonostatidiffusitramite
lacampagnadisensibilizzazione
“Passo dopo passo” avviatadalla
Cislnel mesedidicembre.
“L'emendamento che é stato
votato con la legge di bilancio
raccoglie in pieno il contenuto
del percorso che insieme abbia-
mo fatto con il Governo. L'anno
scorso avevamo portato a casail
cumulo gratuito dei contributi,
laquattordicesimaaipensionati,
I’Ape social: quest’annoil blocco
dell’aspettativa divita per 15 ca-
tegorieelacostituzionedasubito
didueimportantissimecommis-
sioni, la prima, istituzionale, che
verifichera la reale aspettativa
divitapertuttiimestierieconla
secondacommissionefinalmen-
te siaffronterain questo paese il
tema della separazione tra as-
sistenza e previdenza, ha detto
Annamaria Furlan, Segretario
nazionale della CisL
Affrontiamo i punti salienti
dell'accordoconAdriaBartolich,
Segretariogenerale dellaCisldei
Laghi.

Quali sono gli aspetti positivi
dell’accordo conil Governo?
Sono diverse le situazioni che la
trattativa con il Governo ha toc-
cato,ad esempio, chifaunlavoro
gravoso non subira 'aumento di
Smesinel2019deirequisitiperla
pensionedivecchiaiaelapensio-
neanticipata. Inoltre, sonostate
aumentate a 15 le categorie di
lavoro gravoso.Alle 11 giaincluse
nell’Ape social si sono aggiunti
operai e braccianti agricoli, ma-
rittimi, addetti alla pesca, side-
rurgici di seconda fusione. Per
accedere a queste condizioni il
lavoro gravoso deve essere stato
svoltoperalmeno7anninegliul-
timi 10 e sono necessari 30 anni
dicontributiversati.

In questo frangente, un altro

PASSO
DOPO
PASSO

GRAZIE A OLTRE

1ANNO E MEZZO DI CONFRONTO
GOVERNO-SINDACATI SULLA PREVIDENZA

aspetto che & mutato riguarda
Iistituzione di due Commis-
sioni miste: una per valutare la
gravosita dei lavori in relazione
all'aspettativadivitaeampliarne
con lo studio la platea, I'altra per
approfondire la composizione
dellaspesa previdenziale del no-
stro Paese in comparazione con
gli altri Paesi con la distinzione
traprevidenzae assistenza.

Unaltro miglioramento é ricon-
ducibile alla semplificazione dei
criteri di accesso all’Ape social
con I'impegno di prorogare la
misura anche per il 2019 e I'o-
biettivo di ampliarla e renderla
strutturale.

Altri cambiamenti riguardano
poi i nuovi assunti del pubblico
per cui é prevista la parificazio-
ne ai dipendenti privati alla piu

LA CISL CONTINUA
IL SUO PERCORSO

PER COSTRUIRE
EQUITA, GIUSTIZIA,
DIRITTI

favorevole tassazione perle pre-
stazioni della previdenza com-
plementare, con I'introduzione
del silenzio assenso per'adesio-
ne aifondi pensione.
Qualisonolenovitanell’ambi-
topensionistico, invece?

Un elemento positivo éche delle
nuoverisorse venganodestinate
allaprevidenzal'anno prossimo,
c’estatoanche I'impegnoda par-
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te del Governo per l'istituzione
diun Fondo destinato a consoli-
darel’Ape social con lerisorseri-
sparmiate negli anni precedenti
econrisorse proprie.

Peril 2019, invece, viene confer-
mato I'impegno di rivalutare le
pensioni per “scaglioni d'impor-
to”, mentre dal 2021 cambiera
anche il modo calcolare I'aspet-
tativadivita,sarainfattipitiequo
perché si basera sulla media del
biennio precedente inglobando
anche le variazioni al ribasso. E
previstoinoltre, il potenziamen-
to dell’accesso alle prestazioni
del Fondo di integrazione sala-
riale perilavoratoridelle piccole
imprese, che rappresentanouna
vastafettadel tessutoeconomico
del paese spesso con tutele infe-
riori aquelle delle imprese di di-
mensioni pitgrandi.

r Aol Pl Adel.
laCGIL?
Ognuno fara le sue valutazioni
sul tema. Io credo che la CGIL
abbia fatto male a rifiutare l'ac-
cordo che certamente non ¢ il
miglior accordo del mondo, ma
quello che le risorse disponibili

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

consentonodisostenere.
Quali sono le questioni che de-
vono essere ancora affrontate
e migliorate nelle trattative
conl'esecutivo?
Rimangono aperti ancora molti
punti, innanzi tutto le politiche
per la diminuzione della disoc-
cupazione giovanile che ci vede
inunaposizionedifficilerispetto
agli altri paesi europei. E’ chiaro
pero che il continuo allunga-
mento dell’eta pensionabile
rende molto difficile effettuare
un ricambio anche generazio-
nale. Anche il tema del lavoro
femminile rimane delicato. Sia-
mo un paese che ha ancora una
bassa occupazione delle donne
soprattutto al sud. Un maggiore
incremento di contratti part-
time potrebbe sostenere meglio
I'occupazione femminile, ma
anche maggiore flessibilitanegli
orari e certamente un migliora-
mento deiservizie contributie
defiscalizzazioni in favore delle
famiglie, ma anche dei beni di
consumo destinati all'infanzia,
daipannolinial latte.

Letizia Marzorati
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LaRamponiStones &
cresceedesporta »

Orasiquotainborsa

Medie imprese. 'azienda di Carbonate si e affidata
ad Arpe per lo shbarco in Piazza Affari nel giugno 2018
Cento dipendenti, 20 milioni di fatturato, ricerca

Gli strass per la moda
vogliono brillare anche in Bor-
sa. Cosi una media impresa di
Como - cento dipendenti, 20
milioni di ricavi - prevede una
mossa importante, e senza pa-
ura: la quotazione allAim di
Milano.

Si tratta del gruppo Rampo-
ni Stones and Strass di Carbo-
nate. Un'azienda che ha com-
piuto passi da gigante in questi
anni: realta affermata di acces-
soristica con stampo familiare,
fu presa in mano quasi tren-
t'anni fa da Alfredo che con la
passione per lamineralogiaela

coytaes SX

bio Arpe, con la sua mercant
bank dedicata alle Pmi, Arpe
Group. Si tratta di una piatta-
forma di gruppo che offre pro-
dotti e servizi alle grandi socie-
tacome le banche, maanche in
modo accessibile alle piccole e

medie imprese.
I

Tokyo Leather Fair. Lo scorso
marzo era all'evento di Intesa
Sanpaolo a Torino dedicato al-
le eccellenze italiane, Sharing
Italy.

Qui si investe tra i 5% e il
10% di fatturato in ricerca.

C

sull'

ne della quotazione arriva da
Tokyo, dove I'impresa comasca
sitrovain questi giorni per par-
tecipare auna prestigiosa fiera.
La crescita in effetti ¢ stata
fortissima in questi ultimi an-
ni, e anche visibile. Nel 2013 la
Ramponi Stones and Strass ha
realizzato un nuovo reparto
applicazioni, di 400 metri qua-
drati. L ivo, avanti

a Sp
e fattacrescere nella produzio-
ne di pietre e cristalli sintetici
nel campo degli accessori
fashion. Parlano chiaroi clien-
ti: Valentino, Chanel, Fendi,
Vuitton, Prada, Gucci, Armani,
Stella McCartney e altri anco-
ra. Collabora he con Swaro-

con due nuove aree di business
conlalavorazione laser eun'ul-
teriore area produttiva: in tut-
to la superficie dedicata pro-
prio alla produzione diventa di
2.800 metri quadrati.

wvski
Ora la decisione, conferma-

1

Due anni fa, si tracciano nuovi

progetti di sviluppo che per-
di

ta dall’ atore delega-
to e spiegata dall'avwocato Ali-
ce Bova, che si occupa degli af-
fari legali: «Questa & una tappa
che affrontiamo con entusia-
smo. Una svolta per la nostra
azienda che é cresciuta tanto e
ha bisogno di una governance
inquestadirezione, anche peri
nuovi mercati»

Advisor dell'operazione -
spiegaancorail legale - sara Fa-

Unindustria accompagna chi vuol crescere con «Elite»

OMO
Lafinanzanon ¢ affare
solo per colossi. E che alla fine si
approdi o meno in Borsa, for-
marsi adeguatamente anche in
questo campo per crescere Oggi
eunmust.

Proprio per questo motivo, di
recente ¢ stato lanciato il pro-
getto Elite-Confindustria. Nel

anchea

dere la quota
di mercato. Con un nuovo ac-
quisto lo scorso anno, un ca-
pannone di 1400 metri qua-
drati e la velocizzazione dei
tempi di commessa, visto che
orasipuocontaresuseilineedi
produzione robotizzata. In-
tanto oltre ai mercati italiani,
spagnoli e francesi ecco che si
guarda fuori, partecipando ap-
punto anche a eventi come la

attrattive, soprattutto fare rete
per crescere.

La via presentata con Borsa
italiana da Unindustria Como
sta cercando di dare risposte in
questa direzione. Senza - si é ri-
badito - che si sia obbligati poi
ad arrivare alla quotazione vera
e propria in Piazza Affari.

Oggi il progetto conta piu di
600 il d i

Lariofiere si & messoa fuoco cio
che serve proprio alle imprese
piccole e medie, che poi costitui-
scono la maggior parte del tes-
suto produttivoitalianoe coma-
sco. Vale a dire, reperire nuove
risorse finanziarie, far si che le
aziende diventino piu visibili e

prese (il trag P
cato in prima battuta ¢ di mille)
che sono entrate nella commu-

Eppure mancava qualcosa: che
sta prendendo corpo adesso.
Perché - ribadisce Alice Boca -
T'intenzione & di fare lo sbarco
nell’Aim a Milano verso giugno
2018. Cio aiutera anche nell'in-
ternazionalizzazione, discorso
prezioso e pure delicato, per-
ché oggi ad esempio la Rampo-
ni deve combattere contro la
concorrenza sleale. Troppo
spesso prodotti come questi
vengono copiati, o almeno ci si
prova, nonostante i brevetti:
che peraltro consentono azio-
ni legali se hanno validita fuori
dal territorio nazionale.

Ecco allora la decisione di
puntare dritto su Piazza Affari,
grazie a Fabio Arpe: «Per noi -
spiega ancoral'avvocato Bova -
@ stato importante lavorare
con lui, unonore. Abbiamo tro-
vato una persona serissima,
con collaboratori che stimia-
mo molto, come Silvia Fellin-
ger. Per fare questa operazio-
ne, ci serviva un partner istitu-
zionale».

La mossa appunto viene af-
frontata senza paura: «Alfredo

4 I
Alice Bova e Alfredo Ramponi, a Tokio per il Leather Fair

& un imprenditore ill

di = p
societd e aziende storiche. Il caso fonde nel territorio. Ci sono poi
0 Acsm-
Moncler, Agam.
Pi nal
gl
ch Ele
fror n startup?
ondra.
MiuA

edésemprestatoun

serve per le imprese - come ha
ribadito durante il lancio il pre-
sidente di Unindustria Como
Fabio Porro - che «vivono la dif-
ficolta di reperire le finanze per
progetti a volte tenute nel cas-
setton,

Questa piattaforma prevede
tre fasi e gia ci sono imprese di
Como e Lecco che le hanno ini-
ziate o sono a buon punto. La
prima tappa dura un anno e of-
fre il training per individuare e

nity, p ientida25Paesie36 llineare obiettivi di sviluppo,
settori:intutto,generano50 mi-  oltre a visualizzare le fonti di fi-
liardi di ricavi 2 segna- i Lasecondaarriva
no215milapostidilavoroinEu-  con il coaching, un anno di ap-

gli altri continenti i per iare i

Dunque il programma Elite

AZETA Lavoro

cambiamenti che possono con-

_

L'ingresso di Saati di Appiano, che ha aderito al programma Elite

- rassegna stampa
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durre al meglio alla crescita. Il
networking ¢ la fase finale che
apre porta anche all'accesso a
fonti di finanziamento. Tra le
aziende che hanno aderito, la
suastoria, la Intes e la Saati.

Se sono quotazioni fioriran-
no, ma intanto si impara a cre-
scere, éstatoil responsodichiha
giainiziato questo percorso. Co-
melalIntesdiNovedrate appun-
to, che si occupa di cinghie ela-
stiche da applicare alle sedute,
una leader nel suo settore. Gia
capace di realizzare joint ventu-
re e conquistare mercati lonta-
ni, ma ha deciso di cimentarsi
possedendo i requisiti per en-
trare in Elite. Quali sono? Fattu-
rato sopra i dieci milioni. Con
un'eccezione: sono sufficienti
anche 5 milioni se nell'ultimo
annosi é cresciuti del 15%.
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Crm fuori dalla crisi con i mercati esteri
Svolta con il voucher piccole imprese

Meccanica. L'azienda ha ottenuto lo strumento per avvalersi di un temporary export manager
Nel 2014 una fase di grave difficolta, poi il rilancio puntando sui Paesi dell'Est Europa

FINO MORNASCO
ELENA RODA
Internazionalizzare
per uscire dalla crisi. LaCrm,
azienda di metalmeccanicadi
precisione nata nel 1974 con
sedea Fino Mornasco, hacolto
l'opportunitaoffertadal Mini-
sterodello sviluppo economico
(Mise), richiedendo e ottenen-
doilvoucher per!'internazio-
nalizzazione, uno strumento
messo adisposizione dal Mini-
stero per le piccole e medie
imprese (Pmi) e le reti di im-
prese, a supporto del loro in-
gresso nei mercatiinternazio-
nali.

Programma triennale

Grazie al voucher del Mise, che
hapermessoall'aziendadiav-
valersi diun temporary export
manager, un esperto di inter-

nazionalizzazione, laCrm, spe-
P 2 o

italiane. Personalmente sono
convintache il successodel no-
stroexport nonsiasoltantoun
ottimorisultato in sé mapossa
fungere datrainoanche perla
crescitadel mercatodomesti-
con, spiegaAntonella Mazzoc-
cato, figliadi Arturo, fondatore
dell’azienda, oratitolare della
ditta insieme al padre e ai fra-
telli Marco e Paolo.

11 successo dell'export per
Crm arriva dopo momenti di
gravedifficolta, con le battute
darresto del 1992, del 2002 e
del 2009. Crisi particolarmente
difficile quelladel 2009, conla
perdita del 38% del fatturato,
come racconta Mazzoccato: «E
stato un duro colpo, ma mio
padre cihainsegnatoalottare
e non arrenderci.

Abbiamo reagito alla crisi
investendoancoradipiunella
nostraattivitas. Difficolta che

nellapr ionedi
utensilisumisuraper l'aspor-
tazione di truciolo metallicoe
fondatadaArturo M.

si sono rip nel 2014

quando molte delle aziende a

cul era k'gah Tlattivita d| Crm
iso di d

@ riuscita ad avviare un pro-
gramma che in tre anni, dallo
0%, haportatol'impresaarag-
giungere quota 5% dell'export
sul totale del fatturato, puntan-
doal 9% neiprossimi tre anni:
«Il Governo ¢ stato lungimi-
rante nell’attuare un'iniziativa
di sostegno all'export che ha
generato valore per tutto il si-
stema delle piccole imprese

laloro produzione in Sudame-
rica, incidendo di fatto in ma-
nierasignificativasul fatturato
dell'impresa comasca.

1 Paesi europei

11 voucher del Mise, arrivato
nel 2015, hadato spintae con-
cretezza alla volonta di inno-
varsi e guardare fuoridai confi-
ninazionali, grazie all'apporto

LaCrm aFil e

BN «Liniziativa
hageneratovalore
pertuttoilsistema
delle piccole
imprese»

di

della societa di consulenza
Co.Mark, scelta da Crm come
export manager: «Per svilup-
pareun mercato all'estero, nel
nostro caso occorre non solo
competenzalinguisticamaan-
che tecnica e, soprattutto, ca-
pacitadiindividuare l'interlo-

cutore glu:lo che parh il no-

Mazzoccato.
L'aziendapuntaorasoprat-

tutto sul mercato europeoein

particolare llodei Paesi

Commercio
Scatta lo stop
alle vendite
straordinarie

Verso i saldi
Einiziatala finestra
incui sono vietate
le promozioni

Saldi dal 5gennaio

I saldi invernali co-
minceranno il 5 gennaio per-
cid, a partire dal 6 dicembre
non épiu possibile effettuare le
vendite straordinarie, a ecce-
zione delle vendite di liquida-
zione per cessazione attivita,
cessione di azienda o trasferi-
mento in altri locali.

Chi viola le disposizioni che
disciplinano le vendite straor-
dinarie & punito con la sanzio-
ne amministrativa del paga-
mentodiunasommada 516 eu-
ro a3.098 euro.

E con l'apertura della nuova
stagione di saldi - dal 5 gennaio
al 6 marzo - ritorna la campa-
gna di comunicazione “Saldi
chiari” promossa da Confcom-
mercio.

«Abbiamo infatti rilevato
che i negozi che espongono la
locandina con lo scontrino sor-
ridente sono generalmente
preferiti dalla clientela» dice
l'associazione.

1 negozianti iscritti sono in-
vitatiaconfermare o acomuni-
care la propria adesione (alla
sede di Como o alle delegazioni
di Bulj Cantu, Erba,

dell’est: «Ilmercato europeo &
moltoaffollato - precisa Maz-
zoccato - ma éun mercato sta-
bile. Abbiamo scelto diconcen-
lrnrcl su mcrcuh vicini, che

stro stesso li
L'approccio di Co.Mark ga-
rantiva tutto questo», spiega

isitar ancheperso-
nalmente in caso di necessita
specifichen».

Mariano Comense e Menag-
gio) entro lunedi 18 dicembre.
Presso gli uffici di Confcom-
mercio Como (sede e delega-
zioni) sonodisponibililelocan-
dine, da esporre esclusivamen-
te durante il periodo dei saldi.

Menzione al Compasso d’oro
per il tunnel del vento verticale

Aerogravity
Riconoscimento

per idesigner comaschi
LucaApostoli

eAlessio Rigamonti

Luca Apostoli e Ales-
sio Rigamonti, designerefonda-
tori dello studio di architettura
Apostoli&Rigamonti, hanno ri-
cevuto la menzione d'onore per
il progetto Vertical wind tunnel,
alla cerimonia di consegna del
Compasso d'Oro 2017. Ledizio-
ne 2017 del celebre Oscar, infat-
ti, era dedicata alle eccellenze
del design per il tema Sport -
Performance and Innovation.

Una giuria internazionale
composta da Makio Hasuike
(presidente), Edgardo Angelini,

dallo studio

ciandosi da un aereo da 4.000
metri, I'impianto permette in
maniera sicuradi volare a corpo

delpianeta” - comerecitalapre-
sentazione del tunnel verticale
~ convinti che il loro sia uno de-

La pala di Tiziano per i milanesi
Illuminazione made in Como

Lintervento

Limpianto dedicato
all'opera a Palazzo Marino
@ stato curato dall'architetto
Francesco Murano

A Milano per illumi-
nare il capolavoro di Tiziano.
Larchitetto comasco France-
sco Murano & l'autore dell'im-
piantocheilluminalapalad’al-
tare “Sacra conversazione” di
Tiziano, chiamata Pala Gozzi.

L'opera, datata 1520 e pro-
veniente dalla Pinacoteca civi-
ca di Ancona, ¢ ora a Palazzo
Marino, nellasede del Comune
di Milano, per il tradizionale
“regalo di Natale" della citta
meneghina ai suoi cittadini.
L'opera di Tiziano & esposta

Jacopo Giliberto, Carlton liberoinunacameradivolocir- gli sport piu1 belli del mondo. E  nella Sala Alessi e visibile al
Myers, Diego Nepi Molineri lare del di di5.20metri  chetutti,al voltanella bblico fino al 14 gennaio. Un
LuXiaoboeUmberto Zapelloni, e dell'altezza di otto metri. Le  vita, debbanop: avolare. pp lizio a cui i
haritenuto che il progettoafir-  turbine, spingendo l'aria in ap- 1l prezzo per un'esperienza  milanesi non mancano maiper
ma dei due architetti lariani co-  positi condotti che conducono  base (istruttore + jone di una i i he,indie-

stituisse un‘eccellenza sia dal
punto di vista del design sia co-

alla camera di volo, creano un
vero e proprio cuscino che, so-
doil dili

formazioneaterra+120secondi
di caduta libera equivalenti a 2
1 ida4.500 metri) édi

me portivo.
11 Vertical wind tunnel di Pe-
0 & un progetto sportivo lcgato

berarsi come in caduta libera a
pitt di 200km/h.

alla pratica del di

attualmente si tratta dell'im-
pianto piu grande al mondo.
Producendo un flusso d'aria ge-
nerato da turbine elettriche,
analogo a quello ottenuto lan-

11 prog archi
tutto made in Como, & costato
circa 4 anni di studi ed & stato
promosso da Aero Gravity, un
gruppo di paracadutisti “atter-
rati a Milano dai quattro angoli

AZETA Lavoro

pergliadultie 39 euro peribam-
bini, con sconti e promozioni
dedicate a famiglie, aziende e
studenti. Sipud prenotare diret-
tamente sul sito: www.aerogra-
vity.it. Apertura dalle 9 alle 23,
tuttiigiorni tranneil lunedi.
Serena Brivio

ci anni, ha portato nella sala di
Palazzo Marino, durante le fe-
stivita, un milione e mezzo di
visitatori, tra cittadini e turisti,
attratti ogni anno da un'opera
diversa.

11 2017 & la volta della pala
d'altare di Tiziano con un im-
pianto illuminotecnico, a ope-
ra di Francesco Murano, che
utilizza la tecnica della luce

Las <t:

miscelata, andando a compor-
re luci calde e luci fredde e fa-

ve figurano schizzi a matita,
operadell'autore stesso, La pa-

vorendo una visione brill

la, di ampie di i,oltre 3

dei colori grazie all'utilizzo dei
faretti Luum della Lumen
Center Italia.

La tecnica che mescola luci
calde e fredde ¢ stata messa a
punto per la prima volta dal-
larchitetto Murano nel 2010in
occasione di una mostra su Ed-
ward Hopper ed ¢ stata recen-
temente riproposta per l'illu-
minazione della mostra su Mo-
net al Vittoriano di Roma.

da Mura-

metri per 2, ¢ realizzata a olio
su tavola, ed ¢ illuminata sia
dall'alto che lateralmente, con
una tecnica messa a punto da
Murano che riduce al minimo
le ombre dando risalto anche
alle figure poste sul retro. L'il-
luminazione dialoga con l'alle-
stimento, opera dell'architetto
Corrado Anselmi, e risalta la
prospettiva dello spazio espo-
sitivo. La Sala Alessi é aperta al

noa Palauo Manno permette
al visitatore di vedere anche il
retrodellatavoladi Tizianodo-
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bblico tuttiigiornidalle 9.30
alle 20, mentre il giovedi l'ora-
rioé prolungato finoalle 22.30.
Elena Roda
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Stipendi nell’industria

Como risale la china
ma Lecco paga di piu

Laricerca. |l rapporto sulle retribuzioni medie lorde
di operai, impiegati, quadri e dirigenti aziendali
In provincia si sfiorano i 30mila euro per lavoratore

OMO

Guadagna sei posizio-
niequalche euroinbustapaga:é
Comonellaclassificadellaretri-
buzione annuale lorda, fotogra-
fatadal JP GeographyIndex. Se-
gnale della pur fragile ripresa in
corso, maanche della metamor-
fosi dei lavoratori oggi, & il com-
mento del sindacato.

Inquesta graduatoria il mon-
dodel lavoro comascosi trovain
diciottesima posizione, con
29.844 euro nel 2017. L'anno
scorsoeranumero 24. Lasupera
perd Lecco, che & undicesima
con 30.227 euro. Nella classifica
regina indiscussa & Milano, con
34.330 euro, seguita da Monza,

raduna qualcosa come 320mila
osservazioni. Poi le classifiche
sono elaborate avendo come ri-
ferimento la retribuzione an-
nua lorda. Come viene conteg-
giata? Si considera la composi-
zionedidirigenti, quadri, impie-
gati e operai nella provincia con
Telaborazione dei dati trime-
strali sulla forza lavoro, quindi
da fonte Istat.
C 3ol

presentato dai segnali di ripresa
che si sono registrati in questi
ultimimesieil fatto - continua -
che ci sia una crescita anche in
questaclassificafabensperares,
Cionon toglie che resti necessa-
rio un confronto tra forze del
territorio per affrontare i nodi e
gli sviluppi dell'occupazione in
futuro.

inItalia,
ma quarta in Lombardia. Se ha
guadagnato in un anno sei posi-
zioni, & comunque inferiore alla
media regionale del 59%. Ma
comevieneanalizzatadal sinda-
cato la situazione del 2017? Pri-
ma di tutto, si spiega facilmente
la di

con li 32 . Ter-
zasul podio Genova.
Lamappa

Tlreport contiene lagraduatoria
retributiva delle 20 regioni ita-
liane come quella delle provin-
ce, suddivisein tre fascedi meri-
to: Como si trova nella prima.

11 Geography Index 2017 si
basa sulle rilevazioni eseguite
dal sito www jobpricing.it, tra il
2014 il 2017. JobPricing é stato
utilizzato da 600mila utenti, e il
Database di profili retributivi

con Lecco, rileva
Giacomo Licata, segretario
Cgil: «Per via del comparto me-
talmeccanico, che ha livelli pitt
alti di retribuzione rispetto ad
esempio il tessile». Oltre ad an-
dare meglio, in questo periodo,
come dimostrano ulteriori dati
emersi tra Como e i cugini. Vedi
la cassa integrazione che ha ri-
sultati molto piu rassicuranti
dai lecchesi, pur essendo in calo
anche in terra comasca.

L'altro elemento preso in
considerazionedaLicata«érap-

IL SUPERMERCATO APRE IL 14 DICEMBRE

[peral di Monte Olimpino
Sessanta assunzioni
e lavoriatempodirecord

avori a tempo di re-
cord per l'ultimo su-
permarket di Iperal
Nuovaopportunita
dioccupazione e nuoviservizi
perun‘operazione che hacon-
sentitodirecuperare un‘area
dism senza consumare
nuovo suolo. AComo Monte
Olimpino, il Gruppo Iperal,
insegnalombardadellagran-
de distribuzione, aprirail 14
dicembreilsuoiperstore. Ar-
rivanel oluogo lariano for-
tedell'esperienzaaccumulata
inaltre zone della provincia,
primafratutte quelladi Erba,
e di una storia di qualita che
agnadallasuafon-
wvenutanel 1986a
Sondrio: unagrande distribu-
zione dal voltofamiliare, ben
radicata nei territori, che ha
sempre dimostratounaparti-
colare attenzione nei con-
fronti delle comunita locali,
delle realtaassociative edelle
aziende dei territori nei quali

si¢insediata, Iperal, che dlavo-
roaoltre 2500 persone, haassun-
to laquasi totalita del personale
del nuovo punto venditaaComo
nelleimmediate vicinanze. I di-
pendentisono79,dicui63 nuovi

Infine, la Cgil rimarca un altro
fattore: «Il cambiamento della
base occupazionale. Noncisono
pit le grandi fabbriche e occor-
rono sempre piu competenze
medio-alte. Quindi aumentano
le posizioni apicali». Cosi, re-
stando nel campo tessile, cre-
scono i disegnatori rispetto ad
altre figure prima piu richieste
in un ambito strettamente ma-
nifatturiero.

Difficile dire invece se ci sia
un effetto Svizzera, visto che le
aziende lamentano lo sforzo co-
stante di formare operai, poi in
partenza verso gli stipendi piu
lautioltre confine. Sialzail livel-
lo per farli restare? Questa ri-
sposta non pud emergere nella
ricerca.

M. Lva

quapiovana per l'irrigazione del-
leareeverdiela i
dellaroggiaCardano gara
no una migliore gestione delle
risorse energetiche e idriche. Il
nuovo iperstoredi Como, che re-

assunti, perlama partegio-
vanidietacompi ail8ei29
anni, il 70% dei quali donne.
L'interventoa Monte Olimpi-
no ¢ iniziato nel maggio scorso
con la demolizione degli stabili
industriali fatiscentie l'operazio-
nedibonificaperl'amianto pre-

sente sui tetti ed ¢ proseguito con
lacostruzione del nuovo edifici
che coniuga la funzior
sostenibilitaambientale,
cae il ri

rmio energetico. Il

sce in modo
to,con le ve-
trate nelle qualisi specchiail pae-
saggio circostante, con i colori
naturali e il legno utilizzato per
le coperture. L'i zione di
pannelli fotovolt. 2
tosuperiore ai limitiimposti dal-
lanormativa, il recuperodell’ac-

AZETA Lavoro

cepisceleinn introdotte
dalIperal nell'ultimoannointer-
minidialles id

i;il‘: pagati
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1
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5 Parma
6 Bologna

7 Reggio Emilia
8 Verona

9 Ravenna
10
11
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Trieste
LECCO
Vicenza
Torino
Firenze
Roma
Piacenza
Modena
comMo
Mantova
Cremona
Varese
Bergamo
Vercelli
Novara
Lucca
Trento
Treviso
Lodi
Alessandria
Pavia
Cuneo
Brescia
Rovigo
Padova
Venezia
Belluno
SONDRIO

 disy
ecolori,occupa1500 metriqua-
drati commerciali: ¢ modernoe
risponde alle esigenze di una
clientelache chiede comoditanel
zio,

L'accessolungovia Bellinzona,
ladirettrice versoil confine italo-
svizzero, ¢ garantitoattraversola
rotatoria esistente che & stata
adeguataainuovi flussi
co,al contempo sono stati miglio-
rati gliattraversamenti pedonali
per garantire la completa
rezza. Adisposizione dellaclien-
tela ci sono oltre duecento par-
cheggi gratuiti, in larga parte co-
perti. L'interv zatodal
Gruppo Iperal comprende inol-
treun parco pubblicoattrezzato

B Superficie
commerciale

di 1.500 metri

e parco pubblico
da 2.000

¥ Quello di Como
¢il punto vendita
numero 37

La catena

fattura 600 milioni

RETRIBUZIONE

MEDIA

€34.330
€32.088
€31.792
€31.522
€31.306
€31.232
€30.698
€30.669
€30.644
€30.346
€30.227
€30.135
€30.084
€30.044
€29.977
€29919
€29.912
€29.844
€29.726
€29.721
€29.701
€29.602
€29.485
€29.451
€29.303
€29.293
€29.289
€29.275
€29.203
€29.157
€29.035
€ 28.966
€28.923
€28.858
€28.818
€28.739
€27.554

fooscoocooceoooos00ceoco00cecololcol
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in pochi mesi il nuovo punto vendita dell'lperal a Monte Olimpino

di duemila metri quadrati con
aree gioco peribambini, campo
dabasket, alberidi

store sarh aperto al pubblico

dalle ore 8 fino alle 21, tutti i
1

mazione che offronoombrae fre-
scura. Gli ipovedenti potranno
passeggiare all'internodel parco
e lungo i nuovi marciapiedi se-
guendo glispeciali percorsi tattili
appo: mente realizzati
clientelapuo optare perle
tradizionali, le quattroc:
seselfolaspesaonline che con-
diordi dacasaeritira-

giorni, enica ¢
Quello di Comc Fesimo
puntovendita Iperal. il setti-

mo in provincia,che siaggiun-
geagliiperstoredi Carlazzoe
diErba, ultiminati, e ai super-
mercatidi Consigliodi Rumo,
Domaso, Erbae Mariano Co-
mense. Il Gruppo Iperal, che
nel 2016 ha registratoun fat-

re laspesa gia imbustata press
il punto vendita.
Dopol'inaugurazione di mer-
coledi13dicembre, a partire dal
giornosuccessivo, giovedi, l'iper-

0
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turatosuperiore ai 600 milio-
nidieuro, ¢ presente insette
province della Lombardia: ol-
treaComo, Bergamo, Brescia,
Lecco, Monzae Brianza, Son-
drio e Varese.
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Vietato il presidio di Forza Nuova

«Ma noi ci saremo lo stesso»

Il caso skinheads. La Questura nega |I'autorizzazione al presidio di sabato in centro citta
Nord Italia per la manifestazione contro il fascismo organizzata dal Pd

Pullman da tutto i

PAOLO MORETTI
1l questore di Como,
Giuseppe De Angelis, hanega-
to l'autorizzazione al presidiodi
Forza Nuova in centro citta per
sabato pomeriggio, poche ore
dopo la manifestazione antifa-
scista indetta dal Pd per prote-
stare contro l'irruzione degli
skinheads nel corso di una riu-
nione di Como Senza Frontiere.
1l questore ha risposto ai re-
sponsabili di Forza Nuova di
proporre una data differente
peril presidio, in quanto la pre-
senza in citta di migliaia di ma-
nifestanti di centrosinistra e di
attivisti di estrema destra
avrebbe potenzialmente com-
portatoinutili tensionisul fron-
te dell'ordine pubblico. Il movi-
mento neofascista, dopotutto,
aveva annunciato l'intenzione
diorganizzare un presidio a Co-
mo nellagiornata disabato pro-
prioinrispostadellamanifesta-
zione del Pd. E, nonostante, il
divieto, annuncia che sabato lo-
ro esponenti si presenteranno
ugualmente in citta. «Nessuno
ci pud impedire di fare una pas-
seggiata», annunciano.

Puliman e parcheggio

La Questura, impegnata nel-
I'inchiesta per violenza privata
nei confronti dei 13 skinheads
protagonisti dell'irruzione del-
la scorsa settimana a Como, da
giorni ¢ al lavoro per l'organiz-
zazione del servizio di ordine
pubblicoin citta in vista di quel-
la che si annuncia una manife-
stazione particolarmente par-
tecipata.

Aieriilnumerodipullmandi
manifestanti annunciati in ar-
rivo nella zona dei giardini a la-
go, dove si terranno il presidio e
icomizi,eranooltre unadecina,
un numero comungque destina-
to ulteriormente a crescere.
Annunciati adesioni massicce
da Piacenza, Reggio Emilia,
Modena, Mantova, Brescia e
Torino.

Iverticidel Pd, in questi gior-
ni, sono impegnati anche a in-
formare tutte le persone che in-
tendono partecipare alla mani-
festazione di non avventurarsi
in auto in convalle ma di lascia-

Il proclama dei neofascisti di Veneto Skinheads all'assemblea pro migranti di martedi 28 novembre

re le vetture nel parcheggio di
Val Mulini e usufruire dell'of-
ferta sosta e bus per raggiunge-
re poiil centro cittadino e I'area
delMonumento alla Resistenza
Europea, dove la manifestazio-

B Attesi almeno
tre ministri

¢ personalita
nazionali

per il comizio

B Gli organizzatori
lanciano un appello
«Utilizzate

'autosilo
della Val Mulini»

neavrainizioalle 11. Unaracco-
mandazione che vuole venire
incontro alle preoccupazioni
dei commercianti sul possibile
caos per laconcomitanza con lo
shopping del ponte dell'Tmma-
colato.

Gliinterventi

Il programma degli interventi
sul palco sara chiuso soltanto
nella giornata di oggi, ma sono
attesi gli interventi di almeno
un paio di ministri del governo
Gentiloni (il ministrodella Giu-
stizia Andrea Orlando, del-
I'Istruzione Valeria Fedeli e
delle Politiche agricole Mauri-
zio Martina) e del candidato
alleregionalidel Pd, e sindacodi
Bergamo, Giorgio Gori. Lo
stesso Matteo Renzi aveva an-
nunciato la sua partecipazione.
L'elenco delle personalita pre-
senti alla manifestazione anti-
fascista “e questo ¢ il fiore” (slo-
gan che riprende il testo della
canzone partigiana Bella Ciao)
si prevede comunque fitto.

Larisposta al questore

Salvatore Ferrara

«Nessuno
celopuo
impedire»

Niente manifestazione, ma
Forza Nuova annuncia: «Noi a
Como ci saremo uvgualmente». Il
coordinatore regionale Salvato-
re Ferrara ha detto che sia lui
che il leader nazionale Roberto
Fiore saranno in citta sabato
prossimo. In concomitanza con il

presidio organizzato dalle forze
neofasciste: «Nessuno ci pud
impedire di fare una passeggiata
verso i giardini» quando si terra
il comizio.

Il comunicato di Forza Nuova ha
il sapore del guanto della sfida:
«Sabato a Como i cittadini po-
tranno scegliere se unirsi ai
traditori della patria o parteci-
pare alla manifestazione di
Forza Nuova come patrioti».
Cresce, nel frattempo, il fronte
delle adesioni alla manifestazio-
ne antifascista. Sulla locandina il
Pd ha volutamente omesso il
simbolo di partito per convince-
re piu forze politiche e sociali
possibili ad aderire. Ci saranno
tutti i partiti di centrosinistra, i
sindacati, I'Associazione parti-
giani e altre associazioni com-
battentistiche, Acli, Arci, Auser,
I'associazione Libera contro le
mafie, il Forum del terzo settore,
il Coordinamento comasco per la
pace solo per citarne alcuni.

La Boldrini
a Como
Fiore (Fn):
«Pd infame»

Laura Boldrini

L'annuncio
LauraBoldrini partecipera
sabatoalle 11aComo
allamanifestazione Pd
controinaziskin

La presidente della
Camera ha annunciato che sara
al Monumento della Resistenza
europea.
Lanotiziagiungearidossodel
blitz di Forza Nuova contro il
giornale La Repubblica: volto
coperto, fumogeni e un messag-
gio chiaro di «guerra». E il blitz
dei neofascisti sotto la sede del
giornale, un macabro salto di
qualita della formazione di
estrema destra che invita espli-
citamente a boicottare un gior-
nale. A rivendicarlo il leader del
movimento Roberto Fiore che
annuncia «guerra al Pd e al
Gruppo Espresso (editore del
giornale, ndr)», rei a suo dire di
«criminalizzare Fn» con inchie-
ste sulla natura dei suoi fondi.
«Atto criminale e inaccettabile»
bollal'azione il ministro dell'In-
terno Marco Minniti. Il presi-
dente della Repubblica Sergio
Mattarella esprime «solidarie-
ta» ai giornalisti di Repubblica
ed Espresso per «i gravi fatti di
oggi». La spedizione finisce con
un denunciato per violenza pri-
vatae altrireati. «Eil primo atto
di una guerra politica contro il
gruppo Espresso e controil PD -
dice Fiore -. Stanno portando
avanti un‘opera di mistificazio-
ne e di criminalizzazione che
vuole mettere fuori gioco Forza
Nuovar. In un post sulla pagina
Fb del movimento si rivendica
«l'assalto», «contro le menzo-
gnedeipennivendolidiregimee
mascheresulvolto: cisiamopre-
sentati cosi perché oggi rappre-
sentiamo ogni italiano tradito
da chiconlapenna favorisce Ius
soli, invasione e sostituzione et-
nica. RomaelTtaliasidifendono
senecessario a calci e pugni».

AZETA Lavoro
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Comune di Campione
In agitazione 1 dipendenti

Il caso

Da ottobre non percepiscono
gli stipendi e oratemono

per la tredicesima

e la bustadi dicembre

Da ottobre non perce-
piscono lo stipendio e ora, in vi-
sta del Natale, gli oltre cento di-
pendenti comunali temono di
dover rinunciare anche alla bu-
stapagadidicembre e alla tredi-
cesima.

Timore espresso nel corso di
un’assemblea tenutasi ieri mu-
nicipio dove gli ottanta presenti
hanno deciso all'unanimita di
proclamare lo stato di agitazio-
ne e portare ufficialmente la si-
tuazione sul tavolo del prefetto.

«Formalizzeremo quanto
emerso in assemblea - spiega in
proposito Vincenzo Falanga,
segretario generale Uil Fpl del
Lario - ovvero che negli ultimi
mesi non sono stati pagati gli
stipendi e la preoccupazione

AZETA Lavoro

che lasituazione siripeta anche
per dicembre. Una problemati-
ca molto sentita se si considera
chetuttiipresenti hannovotato
a favore dello stato di agitazio-
ne, anticamera di iniziative da
mettere in campo per far valere
idirittideilavoratori del Comu-
ne».

Preoccupazione che, per il
momento, il sindaco Roberto
Salmoraghi non se la sente di
allontanare pubblicamente.
Anche senon sonoescluse novi-
taperiprossimi giornivisto che
giain precedenza avevadetto di
essere al lavoro per assicurareil
pagamento delle buste paga.

«Ora come ora - spiega il pri-
mo cittadino - posso solo dire
che rispetto le scelte dei lavora-
tori. In questi mesi difficili sono
stati bravi e pazienti. Proprio
per questo mi pare un po’ inop-
portuna la decisione presa in
quanto arriva in un momento
molto delicato».

R. Cai.
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«Il nuovo accordo
ci penalizza troppo»

Uggiate Trevano
Dibattito acceso l'altra sera
nella sede della Meridiana
sullaipotesi

di doppia imposizione

Un dibattito molto ac-
ceso, alla sala Meridiana gremi-
ta come non mai, che ha scate-
nato anche interventi accalora-
ti in merito al futuro dei fronta-
lieri, come quello di Eros Seba-
stiani, presidente dell’Associa-
zione frontalieri Ticino il quale
non ha dubbi in merito: «L’ac-
cordo deve essere bloccato».
L'evento e stato promosso da
Domiziana Giola, consigliere
provinciale, e introdotto da
Evelina Bernasconi, consi-
gliere comunale.

L’intesa tra Italia e Svizzera,
firmata aRomail 3 ottobre 1974
e lalegge 386 del 1975, tra il go-
verno della Repubblica Italiana
e il Consiglio Federale Svizzero
al fine di eliminare le doppie
imposizioni, concordava che il
salario di un lavoratore fronta-
liero era imponibile solo nello
Stato in cui lavorava.

Mal’accordo del 1974 oggiéal

Alessandro Fermi al tavolo dei relatori

I Lions e lasanita che cambia
«Sumisuradei pazienti»

Erba

Durante la tavola rotonda
affrontate le novita

per i malati cronici

a partire da gennaio 2018

Quali sono i vantaggi
derivanti dal nuovo percorso di
curaperipazienticronicistabi-
lito da Regione Lombardia e
che entrera in vigore a partire
da gennaio 2018?

Unavisione d’insieme ¢ stata

possibile grazie alla tavola ro-
tonda organizzata dal Lions
Club di Erba presieduto da Do-
natella Martelli alla quale
hanno partecipato i vertici di
Ats Insubria e di Medici Insu-
bria Stefano Taborelli e Si-
mona Clerici, il direttore ge-
nerale dell’'ordine ospedaliero
San Giovanni di Dio Giovanni
MariaSoro e Gaetana Maria-
ni, direttore generale di Villa
Santa Maria. Un’iniziativa ge-
stita logisticamente dall’inge-

gner Giuseppe Fumagalli del
Lions Clubeallaquale sono sta-
tiinvitate le realta associative e
politiche. Era presente anche il
presidente dell’Ordine dei me-
dici della provincia di Como,
Gianluigi Spata.
Latavolarotonda é statal’oc-
casione per aprire un dibattito
su quelle che saranno le novita
eiruoli che verranno attribuiti
ai vari soggetti, come per esem-
pio il compito dei medici di fa-
migliaelapossibilitadicreare o

LA PROVINCIA
GIOVEDI 7 DICEMBRE 2017

|
Frontalieri contro Roma

centrodiun processo direvisio-
ne, dovuto ad esempio al Trat-
tato di libera circolazione delle
persone pattuito tra la Svizzera
el’'Unione europeanel1999 e in
vigore dal 2002 e nel 2014 'ap-
poggio della Svizzera alla di-
chiarazione dell'Ocse a favore
dello scambio automatico di in-
formazioni bancarie in materia
fiscale ponendo fine al segreto
bancario.

11 23 febbraio 2015 il Gover-
noitaliano eil consiglio Federa-
le Svizzero hanno firmato un
protocollo per modificare la
convenzione CDI del 1976 abo-
lendo il segreto bancario. I1 Ddl
¢ attualmente assegnato alla
Commissione Affaridel Senato.
Insieme a questo protocollonel
febbraio del 2015 ¢ stato redatto
ancheun documento politicoin
cui si & inserita la tassazione dei
lavoratori frontalieri.

Seguendo questa “road map”
adicembre del 2015 & stato pro-
posto dalle delegazioni italiane
esvizzere un nuovo accordo per
I'imposizione fiscale ai fronta-
lieri che modifica il precedente
meccanismo di prelievo e ri-
storno.

11 nuovo accordo, per quello
che se ne sa, prevede cheilavo-
ratori frontalieri saranno as-
soggettati ad unaimposta sia in
Italia che in Svizzera e dal 2018
avranno una tassazione del
70% dopo la sottoscrizione del-
T'accordo che potrebbe avvenire
afine 2016.Inoltreil paesedire-
sidenza dei lavoratori appliche-
ra I'imposta sul reddito delle
persone fisiche eliminando la
doppiaimposizione, il carico fi-

T

scale dei frontalieri con molta
gradualitd’ sara portato al livel-
lo di quello degli altri contri-
buenti e non vi sara piti alcuna
compensazione finanziariatrai
due stati.

«Vieri Ceriani, il negoziato-
re che é stato incaricato dal mi-
nistro Padoa Schioppa, rap-
presentante dello Statoitaliano
nella trattativa con il Governo
di Berna, non ha mai chiarito
cosa ¢ scritto nell'accordo- ha
detto Francesca Brianza, as-
sessore Regionale. Sta di fatto
che é secretato e ci dicono inol-
tre che & la prassi per gli accordi
internazionali quando coinvol-
gono due Stati. Noi vogliamo
I'abolizione del sistema dei ri-
storni, ilcambio dell'imposizio-
nefiscaleelapossibilitadiavere
competenze di politica estera e
rapporti con gli altri Stati euro-
pei in particolare con la Svizze-
ra, in modo tale da potersi se-
derci ai tavoli delle trattative
che oggi non vedono la parteci-
pazione di Regione Lombar-
dia».

Alessandro Fermi, sottose-
gretario in regione , ha ribadito
ilfatto che allaluce delle prossi-
me elezioni, tuttii parlamentari
di questo territorio e di qualsia-
sicolore politico essisianoe che
si candideranno al Parlamento,
sottoscrivano un impegno che
nel momento in cui questo ac-
cordodovesse essere portatoal-
l'ordine del giornoin Parlamen-
tononvotino nulla che possain
qualche modo compromettere
la posizione, sia sui temi dei ri-
storni che sulla tassazione.

Giorgio Boccaccio

Gaetana Mariani, Giuseppe Fumagalli, Donatella Martelli, Stefano
Taborelli, Giovanni Maria Soro e Simona Clerici ospiti al convegno

meno differenze sui tempi di
attesa per visite ed esami a se-
conda che il paziente cronico
aderisca 0 meno al protocollo.
Nel nuovo modello un medico
gestore o ente gestore (che puo
anche essere una struttura sa-
nitaria) organizza tuttii servizi
sanitari e sociosanitari per ri-
spondere ai bisogni del singolo
paziente, programmando pre-
stazioni e interventi specifici.
«InquestomodoRegione Lom-
bardia - affermano gli organiz-
zatori - garantisce al cittadino
affetto da patologie croniche
un migliore accesso alle cure».
1l compito di illustrare le no-
vita, oltre a iniziative come
quella del Lions, ¢ assegnato ai
medici generici.
Benedetta Magni
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