Lisa e Sab

Lisa Picozzi

Sabrina Pagliarani

na, donne-stmbolo nella Giomata defla donna

Otto marzo all’msegna del ricordo delle due giovani scomparse sul lavoro

Un 8 marzo all’insegna del
ricordo, nel nome di Lisa
Picozzi e Sabrina Paglia-
rani, scomparse mentre
erano impegnate nel loro
lavoro.

La Giornata internazio-
nale della donna 2016 € sta-
ta intitolata dell’Osserva-
torio indipendente per le
morti sul lavoro di Bolo-
gna a Lisa Picozzi, inge-
gnere edile e, quando ha
perso la vita, capitano del-
la squadra di Albese di pal-
lavolo femminile.

Lisa ¢ morta a 31 anni
(nel settembre del 2010) a
Tricase, in Puglia, precipi-
tando dal tetto di un edifi-
cio mentre stava svolgen-
do un sopralluogo.

Sabrina Pagliarani,
agente della Polizia stra-
dale, invece, perse la vita
nella notte del 30 settem-
bre del 1994 nella zona dello
svincolo autostradale di
Como Sud, investita da un
camion tedesco durante
una manovra di retromar-
cia. Aveva 26 anni.

Come avviene da molti
anni, il Sap, Sindacato au-
tonomo di polizia, ha deci-
so diricordare Sabrina con
la deposizione di una com-
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La mimosa, tradizionale simbolo della Giomata intemazionale della donna

Sanita, trasporti e scuola

Oggi sciopero generale
Sara una giornata di disagi

Oggi, 8 marzo, € in programma uno sciopero
generale. Nel settore sanitario e socio-
sanitario, I’agitazione riguardera tutte le
aziende pubbliche e private, indetto da una
serie di sindacati di categoria. «k possibile che
si verifichino disagi nell’erogazione dei servizi.
Saranno ovviamente garantite le prestazioni
nell’ambito dell’emergenza-urgenza», spiega
I’Asst Lariana in un suo comunicato.

Non solo sanita: 1o sciopero riguardera anche
i trasporti (bus, aerei e treni) con annunciati
disagi per gli utenti, e la scuola.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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posizione floreale - oggi al-
le 11 - nell’area di servizio
Lario Ovest, dove ¢’é una
scultura a lei dedicata.

Tra le altre iniziative
della Giornata internazio-
nale della donna, ¢’e quella
della Polizia di Stato, che
oggi, dalle 9 alle 12.30, sara
presente in piazza Boldoni
con un ufficio mobile.

Nell’ambito della cam-
pagna “Questo non & amo-
re”, verra offerto il suppor-
to-conlacollaborazione di
uno psicologo di “Telefono
donna’” - a potenziali vitti-
me di violenza.

Sempre questa mattina,
Cgil, Cisl e Uil organizzano
un incontro con le scuole
secondarie. Al Gloria, alle
9.30, ci sara la proiezione
del film *“7 minuti”. A se-
guire, racconti di storie di
sindacaliste comasche, a
cura di Laura Negretti. Al-
la sera, la Cgil, sempre al
Gloria, alle 20.45, organizza
la visione, aperta a tutti,
dello stesso film.

Entrambi gli eventi sono
dedicatialricordodiLucia
Cassina, sindacalista della
Cgil di Como, scomparsa
un anno fa.

M.Mos.




Ospedale Sant’Anna, I’'accordo di programma tra Como e San Fermo

Servizio anagrate, scatta 1 ultimatum

Tantorno: «E da rivedere». Mascetti: «Rispettino i patti»

Iantorno

O San Fermo
ridiscute
I’accordo di
programma o
siamo pronti
ad aprire un
contenzioso
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Scatta l'ultimatum per il
Comune di San Fermo. «O
I'amministrazione sisiede al
tavolo per ragionare in con-
creto una seria riorganizza-
zione del sistema anagrafe
(ovvero la registrazione dei
nati e dei morti nell’ospeda-
le) oppure siamo pronti al
contenzioso». Le parole sono
dell’assessore al Patrimonio
del Comune di Como, Mar-
cello Iantorno, e mettono a
fuoco un problema che si tra-
scinadaanniederivadal fat-
to che I’'ospedale sia in parte
dislocato sul territorio di
San Fermo e in parte su quel-
lo comasco. «L’accordo di
programma firmato dall’al-
lora sindaco Bruni va risolto
o0 cambiato perché e assurdo
cheil Comune di Como debba
continuare asvolgere perl'e-
ternita, attraverso il distac-
co di uno o due impiegati
presso il Sant’Anna, questo

AZETA Lavoro -rassegna stampa

servizio con i costi a carico
nostro, anche per San Fermo
e ora anche Cavallasca (co-
mune che da ottobre si € fuso
con San Fermo). Dalla pre-
senza sul loro territorio del-
1’ospedale hanno tratto van-
tagginotevoli e la questione
dell’anagrafe deve essere ri-
solta. Faremounultimo ten-
tativo bonario per vedere di
accordarci. Inevitabile il
contenzioso se ci dovesse es-

Il servizio anagrafe

Il Comune di Como,
attraverso due uomini
dislocati nell'ospedale,
garantisce

questa funzione

A sinistra
I'ospedale
Sant'’Anna

che, trovandosi in
parte sul territorio
di San Fermo e in
parte su quello di
Como sta creando
diversi problemi
tra le due
amministrazioni.

A destra,
un’immagine
dell'ufficio anagrafe
del Comune

di Como

sere opposizione», chiude
Marcello Iantorno.
Immediata eseccalarispo-
stadelsindacodi San Fermo,
Pierluigi Mascetti. «Faccia
pure. Si ricordi pero l'asses-
sore - che forse parla perché
in campagna elettorale - che
gli accordi prima si rispetta-
no e poi magari si possono ri-
discutere. Estato firmatoun
accordo di programma? Mi
chiedo allora cosa vogliono -
dice lapidario il sindaco Ma-
scetti - Anche noi siamo
pronti al contenzioso se il
Comune di Como non doves-
se rispettare i patti siglati.
Gia abbiamo avviato un iter
giudiziario nei confronti del-
laProvincia perche, anch’es-
sa tra i soggetti coinvolti,
non ha realizzato una strada
di sua competenza. Siamo
pronti a fare il bis con Como.
Non sono preoccupato dalle
parole dell’assessore».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Mascetti

Non abbiamo
alcun timore.
Siamo pronti
a far valere le
nostre ragioni
e I’accordo

in essere
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Senza biglietto picchia il capotreno
Due volte, sia all’andata sia al ritorno

Cadorago. Lunedi sera un uomo ha cercato di salire a Caslino assalendo il controllore
In mattinata alla stazione di Como I'aggressore era stato denunciato per lo stesso motivo

ADORAGO
FRANCESCA

stato soccorso e trasportatoin
dile sllambul

Vuole salire sul treno
senzabiglietto e picchiail con-
trollore, sia all’andata, sia al
ritorno. Ha dell'incredibile
quanto accaduto l'altroieri sui
convogli delle Nord lungo la
tratta Cadorago-Como.

Lunediseraallastazione di
Caslino al Piano il capotreno,
37anni di Como, é stato aggre-
dito daunuomo che pretende-
va di salire sul treno senza il
biglietto. Lavoce dell’accaduto
égiratainfrettael’episodio ha
fatto infuriare i cadoraghesi,
giaesasperati dall'assiduo pen-

dolari i ietos-

per
accertamenti, l'aggressore &
stato denunciato dalla Polfer.

La coincidenza
Passaun’intera giornata lungo
lelinee Nord. Alle 20.50 il con-
voglio partito alle 20,13 dalla
stazione di Milano Cadornae
diretto a Como Lago si ferma
allastazione di Caslino al Pia-
no.
Perunacoincidenzasingo-
lare proprio la persona che
aveva aggredito il controllore
la mattina stessa, arrivato a
Cadorago chissa comedopola
d ia, ha tentato nuova-

di i
sicodipendenti dallastazione
al lazzaretto.

1l precedente mattutino
Laprimapuntatalunediverso
l'oradipranzoallastazione di
Como Lago. Quelloche éstato
definito come un assiduo fre-
quentatore dellalinea Como-
Milano di Trenord, un uomo
probabilmente senzafissadi-
mora, ha cercato di salire sul
trenodelle 13,16 diretto a Mila-
no senza biglietto.

1l controllore, un uomo di46
anni, lo hainvitato ascendere
dal convogliomal'uomo, inve-
cediscendere, hareagito spin-
tonandolo e prendendolo apu-
gnitantodarichiedere l'inter-
vento del 118. Il capotreno &

mente di prendere il treno sen-
za biglietto. Riconoscendolo
come viaggiatore abusivo abi-
tualeil capotreno non havolu-
to farlo salire.

La reazione non si é fatta
attendere:'aspirante passeg-
gero senza titolo di viaggio si
& scagliato contro di lui e ha
cominciato a picchiarlo.

11 capotreno é stato d soc-
corso, questavoltadalla Croce
Rossa di Lomazzo che lo ha
trasportato al pronto soccorso
di Cantu per gli accertamenti
del caso. Per fortunanon sono
risultate lesioni gravi, per lui
solouna contusione allamano
e il comprensibile spavento.

Sul posto sonoarrivatiica-
rabinieri dellastazione diLo-

Un convoglio delle Ferrovie Nord fermo alla stazione di Caslino al Piano Azc+ivio

B Il dipendente

di Trenord

¢ stato portato

al pronto soccorso
di Cantu

mazzo. Siccome il treno non
puoripartire senzail capotre-
no, Trenord hainviato unaltro
dipendente sul posto per poter
riprendere la corsa e arrivare
a destinazione.

11 violento imprevisto ha
causatounritardo di 20 minuti
che tuttavia per chi havistola
scenaconipropriocchiésem-
brato un problema marginale,
tale da non richiedere inter-

venti a difesa dell’aggredito.
Sul convoglio viaggiavano al-
cuni residenti di Cadorago.
«Iltrenodelle 20,53 per Ca-
dorago ¢inritardo di pittdi 20
minuti - hascrittounaragazza
su Facebook - perché il con-
trollore é stato picchiato a san-
gue daalcuni passeggeri senza
biglietto. La Croce rossa é gia
sul posto. Non si capisce per-
ché nessunosiaintervenuto».

UGGIATE TREVANO
L'urbanistica
in consiglio

Programma integrato di
interventonell'areafravia
Roma e via Milano di ini-
ziativa privata con conse-
guente variante al Pianodi
governodel territorioedi-
missioni del capogruppo
della lista di minoranza
“Liberiper Uggiate Treva-
no-IlGradino”, Alessandro
Picchi, sonogliargomenti
pitlimportanti cheil consi-
gliocomunale prenderain
esame stasera, alle 19,30,
nellasalaincontridell’edi-
ficio “La Meridiana”. Fras

UGGIATE TREVANO
Cinefamiglia
in oratorio

Cinefamiglia all'oratorio.
Sabatoalle 2045 proiezio-
ne del fim “Fireproof”. La
pellicolaraccontalastoria
diuncapitanodeivigili del
fuocoin crisimatrimoniale
prende parte aunospeciale
programma di quaranta
giorni per recuperare il
rapportoconlamoglie.Ltar

RONAGO
Dolci e biscotti
per le missioni

Si invitano brave e bravi
pasticcieri apreparare dol-
ci pro missioni. Sabato 18
e domenica 19 marzo pri-
ma e dopo le messe sul
piazzale dellachiesaaRo-
nago vendita di biscotti e
torte. Si potranno anche
acquistare primule diogni
colore. Ilrica araafa-
vore delle Missioni di pa-
dre Philip Zema, di suor
Amelia Ghielmetti e per
Tospedale di Kalongo in
Uganda.LTAR

Gli Amici del Centrafrica
E il “grazie” del cardinale

Limido Comasco

Il prelatosaradomaniin visita
all'associazione chedaanni
aiutaleattivitamissionarie

ha sede 'associazione benefica
“Amici per il Centrafrica”, poi a
Cislago, anche sullatombadella
fondatrice della onlus Carla Pa-

nariadel Pime, dedicato ad arti-
giani di pace e fratellanza. Do-
mani mattina monsignor Nza-
palainga arrivera a Limido in-

A . gani. tornoallel0doveivolontariegli
Dagliospedaliallascuola Liniziativaé stata amici dell iazione lo acco-
ta dall iazi liend i ricordando il legame

1l cardinale di Bangui  loccasione del viaggiodel cardi- ~ che li unisce e la collaborazione
Dieudonné Nzapalainga, il naleafricanoaMilano.Inquesti tralarcivescovo e Carla Pagani.
primo cardinale della repubbli-  giorni infatti partecipa a un in- 11 primo appuntamento & in

ca del Centrafrica, domani sara
invisitaa Limido Comasco dove

de degli Ami-

alla

contro or dal Centro
di cultura e animazione missio-

pr
ciperil Centrafrica con I'incon-

Il cardinale Nzapalainga

tro per volontari e amici. Li be-
nedirail container prontoa par-
tire per Bangui venerdi: contie-
nenuovo materiale necessarioa
sostenereil centro “Lajoie de vi-
vre” gestito in loco dall’associa-
zione limidese. In seguito in-
contreraildirettivodell’associa-
zione e sispostera a Cislago, per
pregare insieme sulla tomba di
Carla Pagani. Alle 11,15 monsi-

g lobresa i

bambini, due dispensari, due
centri sanitari, un centro di ria-
bilitazione per portatori di han-
dicap, un centro odontoiatrico.
L'ultimo lotto inaugurato da
poche settimane comprende il
laboratorio sanitario, il centro
odontoiatrico e il dispensario
medico, per il quale quattro vo-
lontari comaschihanno sospeso
illavorodaunoatre mesicon fe-
rie 0 iva per andare sul

gnor
messaa Cislago, infine si ferme-
raper il pranzo.

L'associazione & nata nel
2001 e ad oggi, grazie all'impe-
gno dei sostenitori e alle dona-

Lileedi

posto e seguirne il completa-
mento. Adesso c’¢ il progetto
ambizioso di una scuola dei me-
stieri darealizzare nel giro diun
paio d'anni, dove i ragazzi po-
tranno 1 la formazio-

zioni, éstatopossil
sostenere 15 scuole che garanti-
scono l'istruzione a migliaia di

ne professionale unavoltausciti
dalle scuole. F.Man.

«La sofferenza nella malattia»
Decisivo il ruolo del volontario

Faloppio
Unaltroappuntamento
conl'associazioneAMa.Te
elaRsaSan CarloBorromeo
suldelicatotema

Continua il percorso
informativo dell’Associazione
A.MaTe. onlus e Rsa San Carlo
Borromeo Fatebenefratelli di
Solbiate dal titolo: “Lasofferen-
za nella malattia: comprender-
nelecause,ibisognieidesideri”.

Domani alle 2045 all'audito-
L 11 principi

una legge specifica garantisce il

rium

dirittoall imalatiinfase

si
disussidiarieta” - Ilruolodelvo-
lontariato. Interverra il presi-
dentedella Federazioneitali

avanzata». «Stiamo assistendo -
aggiunge - alla crescita di una
fortep delle Onluscheil

cure palliative, Luca Moroni.
«Stiamo vivendo un momen-
todiimportanti cambiamenti ai
quali occorre adeguarsi per una
migliore qualitadellavita- spie-
galo stesso Moroni che rappre-
senta circa ottanta associazioni

Lombardia garantiscono il cin-
quanta per cento dell’attivita
svolta. Questo pr soddisfare il
crescete bisogno di una popola-
zione che invecchia e spesso de-
ve convivere con malattie che
necessitano assistenza non

inItaliatraterzosettory lon:
tariato - senza dimenticare che

daliera. Da qui la
di fare rete tra gli ospedali, dove
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il pazienteviene curato, associa-
zionievolontariatocheseguono
il malato dandogli un supporto
importante soprattuttoperillo-
ro inserimento sociale».

Gli incontri sono gratuiti e
apertia tutti. Poi per gli interes-
satia diventare volontari saran-
noorganizzatisuccessivamente
momenti di approfondimento
su: Comunicazione edinamiche
relazionali; Aspetto empatico e
capacita di ascolto; Aspetti nor-
mativi. Per maggiori informa-
zioni rivolgersi il giovedi sera
dalle 21 alle 23 presso la sede
AMa.Teinvia Degli Alpini a Fa-
loppio oppure telefonare
(327/13.11.958 e 327/86.07.090)
o inviare una e-mail a in-
fo@amate.it
L Tar
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Mariano Comense

Ospedale, I'appello del territorio
«Piu1 servizi per anziani e disabili

Mariano. | sindaci e i medici hanno presentato all'Asst Lariana una serie di richieste sul “Villa"
Al primo posto una rete assistenziale che includa anche la specialistica oltre alle cure di base

MARIAND
SILVIA CATTANEO

Potenziare i servizi gia
esistenti e dare risposte concre-
te alle nuove esigenze del terri-
torio, che manifestala necessita
di un polo di coll che

socio-sanitari oggi sul territorio
equalirisposte puddarelastrut-
turamarianese.

litesto
I risultato & un documento, sot-
toscril he dai Comunivici-

integri diversi servizi socio-sa-
nitari.

Per creare una rete di assi-
stenza multidimensionale e
continua, soprattutto per anzia-
niedisabili. Finoaqualche mese
fa, quando si ridise-
gnava il futuro del
FeliceVilla, losi face-
va sulla scorta di
E\SPITHZIDI].I

Oggicisonoanche
le risorse per farlo
concretamente. E la
richiesta della citta e
utilizzarle per ridare
vita alla struttura, Il

Giovanni Marchisio

ni, che nei giorni scorsi & stato
presentato al direttore generale
dellAsst Lariana Marco Ono-
fri. «Elavoce dei medici - sotto-
linea il sindaco Giovanni Mar-
chisio - io ho fatto da tramite; il
documento non ha
Tobiettivo di mette-
re una bandierina
sul progetto, odi di-
re a tutti i costi la
nostra come politi-
ci. Ha l'obiettivo di
portare all'atten-
zione dell'Asst gli
spunti e le osserva-
zioni di chi tutti i

Villa, tecnicamente,  Sindaco di Mariano giorni opera dal
noné pitun ospeda- puntodivistasocio-
le, ma un presidio sanitario sul nostro
polispecialistico, do- - territorio».

ve per anni si & assi- T Quel che & emer-

stito a un progressi-
vo smantellamento
direpartieal costan-
te trasferimento di
servizi. Questo ha
comportato, e com-
porta tuttora, un
forte disagio pericit-
tadini, soprattutto quelli nelle
condizioni di maggior fragilita.

Glistanziamenti

L’anno scorso il governo ha
stanziato fondiperprogettidiri-
qualificazione di presidi ospe-
dalieri segnalati dalla Regione
Lombardia e si & puntato anche
sul Villa, erogando 6.365.000

Marco Onofri
Direttore generale

so & che sono muta-
te le necessita in
materia di salute e
che c'e bisogno di
assistenza di base
costante, di conti-
nuita assistenziale
tra il momento del
ricovero ospedaliero e il rientro
del paziente al domicilio.

Contesto in cui le fragilita,
anche economiche, creano ini-
quité sociali nell'accesso alle cu-
re. Da qui la richiesta di creare
una rete di assistenza su piu li-
velli, che abbia il proprio fulcro
inviaIsonzo.

«Da parte de]lA.ﬂt - prose-

euro, cuila Regione ha
un cofinanziamento di 335mila
euro.

Una cifra con la quale si pos-
sono davvero cambiare molte
cose. Per questo l'amministra-
zione comunale ha decno di

gue amo finora
avuto grande dlapomblhta, eal-
cuni degli spunti emersi lo era-
no gia quando ci é stato presen-
tato il progetto di riqualificazio-
ne del Villa. Da parte nostra ab-
biamo evidenziato la necessita

nire idi i,
x\ssol.mnom, per cercare conlo-
ro di capire quali siano i bisogni

di iare le pre-
sentiqualilariabilitazione,I'ho-
spice, le cure palliative. E altri

Anche una parte dei percorsi interni & stata transennata ieri

B Quale futuro?
Ledificio marianese
lecnicamente

¢ un “presidio
polispecialistico”

sviluppi potranno arrivare dai
medici dibase».

Sul piatto ¢’ da tempo la cre-
azione diun Presst, Presidio So-
cio-Sanitario Territoriale, cio¢
ambulatori deputati alla presa
in carico delle fragilith, come di-

L'accesso al blocco principale

¢ alle loro famiglie.«<Ho molto
apprezzatoquestodocumento -
commenta Marco Onofrl - @8
breve,amarzo o aprile, ci
treremodinuovo. Oggi
risorse eiprogrammi, 'unicain-
mp;mm cono le templshche»

sabili e anziani, dove il p
trovi cure di base e specialisti-

giachiarito-
clude il direttore de -,

Lascheda

Il veronodo
@il recupero
del bloccoB

liblocco A

Questo é I'edificio gia oggi piena-
mente operativo e che ha subito
un deciso intervento di riqualifi-
cazioneinannirecenti. leri &stato
chiuso I'accesso affacciato sulla
palazzina che ospita il Cup, per
precavzione. Quisarannoadispo-
sizione 64 posti letto, di cui 32 per
ladegenzadirial jone moto-
ria, con annessi spazi di supporto.
E poi I'Hospice, gestito con I'asso-
ciazione Il Mantello, con lasua de-
cinadi posti, I'annesso day hospi-
ceeambulatorio, ele curepalliati-
ve. Per questi servizi I'ammini-
strazione comunale auspica un
potenziamento strutturale ed
eventualmente un incremento
dei posti letto. Nello stesso stabi-
le, le camere di degenza per le cu-
re di media intensita con 22 posti
letto complessiviequindiiservizi
didiabetologia, cucina,mensa, uf-
fici e servizio di radiologia e car-
diologia.

IblocchiBeC

Riuscire a riaprire il famigerato
blocco B (nella foto) & uno degli
obiettivifondamentali, marichie-
dera le maggiori riflessioni. L'in-
tenzione, sistemare qui il servizio
diDialisi, conunadozzinadi posti
letto, e I'ambulatorio di fisiotera-
pia. Ci sara posto anche per la ca-
mera mortuaria, sulla quale si
eseguiranno lavori di riqualifica-
zione per renderla piu decorosa.
L'edificio Cospiterailocali del po-
liambulatoriolasalaconvegniela
salad'attesa. Nella stessa palazzi-
na anche il poliambulatorio di
neuropsichiatria infantile.

LapalazzinaMeN

E il blocco separato dal resto del-
l'ospedale “Felice Villa", sulla par-
te anteriore. Questo potra essere
dedicato alla lunga degenza, con
particolare attenzione alla cura
dell'Alzheimer. Sara dedicato an-
che ai servizi Asl e Sert. Sul piatto
'@ poi la creazione di un Presst,
Presidio Socio-Sanitario Territo-
riali, cioé deputatialla

che.

E si vorrebbe un Nucleo Al-
zheimer, per dare risposte effi-
caci ai malati affetti da demenza

Precauzioni dopo le scosse di terremoto
Chiuso passaggio sotterraneo tra i blocchi

1 lavori cominceran-
no tradiversi mesi, nellamiglio-
re delle ipotesi, ma di fatto oggi
al Felice Villa ¢ gia stata delimi-
tatalarea di cantiere.

Da ieri  stata modificata la
viabilita interna: sono compar-
se transenne e grate per ridise-
gnare i percorsi di pazienti,
utenti e operatori del presidio,
perchiudere al passaggiole aree
circostanti il blocco B.Ovverola
palazzina inutilizzabile da ven-
t'anni, da che, dopo la realizza-
zione di un nuovo piano, non

resse al peso e dovette venire
transennata e chiusa.

T1 motivo, la scossa di terre-
moto registrata lunedi in Sviz-
zera. L'intervento era in pro-
gramma gia da tempo, ma que-
stoeventohaspintopercautela,
datolostato in cuiversal'immo-
bile, aintervenire in tutta fretta
la sera stessa. «I tecnici hanno
effettuato i controlli del caso -
conferma il direttore generale
dell’Asst Lariana Marco Onofri
- eiostesso stamattina (ieri per
chi legge) ho effettuato un so-
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11 manon sono state ri-

velate anomalie rispetto al pas-
sato, la situazione & immutata.
In via precauzionale abbia-
mo deciso di anticipare la deli-
mitazione dell'area di cantiere,
e questo eventocispingeancora
di pit a cercare di accorciare i
tempi, ovviamente nel pieno ri-
spetto delle regole del caso, per
far partire quanto prima i lavo-
ri». Abreve, peraiutareipazien-
ti a orientarsi, verra affissa una
nuova car istica che indi-

10, dell'Hospice,
della Riabilitazione e Diabeto-
logia - tutti collocati nell'edifi-
cio A - l'accesso & da via Isonzo,
mentre i pazienti della Dialisi e
gli utenti del Cup e del distretto
socio sanitario devono invece
utilizzare I'ingresso divia Felice
Villa, dove ¢ stato aperto appo-
sitamente un cancello.

Quanti si recano in cassa a
pagare il ticket devono poi pas-
sare al di fuori del perimetro

chi i percorsi. Per gli utenti del

daliero per raggiungere il
Pollambulz\tono S.Cat.

I'intenzione é presentare entro
l'estate il progetto. Quando
avremo finito, posso assicurar-
lo, il Villa saraun gioiellino».

presa in carico delle fragilita, co-
me disabili e anziani, dove il pa-
ziente trovi cure di base e specia-
listiche. s.cat

Anche una porzione interna & stata transennata in via precauzionale

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Valduce, caos al Pronto soccorso
«Inattesa 9 ore maniente esami»

Sanita. La sorelladiunapaziente: «Ci hanno detto che l'ecografo era spento»
«Fortidolori manon hanno fatto nulla». La replica: «Condizioni non gravi»

Noveorein Prontosoc-
corso, con forti dolori trafegato
e rene. Un’attesa lunghissima,
conbeffafinale: «Mihannodetto
chel’ecografianonsipotevafare
perchéilmacchinario eraspen-
tox».

Araccontare ladisavventura
vissutaal Valduce sabato scorso
elasorelladiunacittadinacoma-
sca, portatain ospedale conl'am-
bulanza. «E entrata alle 14,36 e
ceraunasalamoltoaffollata,una
ventinadipersonein condizioni
pitomeno gravi- spiega-Cene
siamo andatisoloalle 23,30 con
unnulladifatto,lehannofattoun
cardiogrammaalmomentodel-
l'accettazione e poi I’hanno ab-
bandonatasuunasediaarotelle
perore,nonostanteildolore.Le
hanno datounaTachipirinasolo
perché abbiamo fatto la voce
grossaconunodei dueinfermieri
passatidili. Connoi c’erano, tra
gli altri, un signore in attesa di
una trasfusione e un paio di so-
spettiinfartiinattesadaseiore».

Poco primadimezzanotte, le
due sorelle si sentono dire che
«l’ecografia non si poteva fare
perchéilmacchinarioeraspen-
to».

«Mi chiedo: € normale che in
un Prontosoccorso cisiano mac-
chinaridiagnosticispenti? Dopo
averci aperto la porta, nel salu-
tarcil'unico infermiere chesiera
dato dafare ci hadetto,sconsola-
to: “mi dispiace, oggi ¢ andata

PRONTQO SOCCORSO

- TO SOCCORSO
- /F:gggTTAZIONE RICOVERI
- PRELIEVl EANALISI

- AVIS

L'ingresso del Pronto soccorso dell’'ospedale Valduce

B «Si trattava

di un codice verde
In quella giornata
ci sono stati

molti accessi»

cosi”. Hovistonumerose perso-
ne fotografare il monitor con i
tempi di attesa e mi & sembrato
giusto segnalare quanto accadu-
to, un esempio di disorganizza-
zione».

Interpellato, il Valduce hari-
spostocosi: «Eraun “codicever-
de” (caso non grave, ndr) e quel
giorno sono statiaccettatil codi-
cerosso, 7 gialli,4 verdie 7bian-
chi. Come noto il verde subisce
una priorita inferiore e in una
giornatadiquesto tipo puo pur-
troppo succedere che i tempidi
attesasiallunghino. Siétrattato

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

diunsabato particolarmente in-
tensochehavistotrascinare nel
pomeriggiolagestione di malati
presentatisi fin dal mattino, co-
me testimoniato nella segnala-
zione stessa. [l serviziodiecogra-
fia, operativo “h12” neigiornife-
riali, viene attivato su chiamata
nelfine settimanaenelle ore not-
turne, dopo valutazione del pa-
ziente daparte delmedico. Pren-
diamo tuttaviaatto dellaperce-
zione di una presa in carico di
bassovalore, che talenon e stata,
e ci scusiamo con l'utente».

M. Sad.
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economia al femminile

A Como ottomila aziende in rosa

Donne e impresa. La Camera di commercio: «Le societa a guida femminile sembrano reggere meglio»
Negativi, invece, i dati sull'occupazione: «Penalizzate dalla crisi economica». Disoccupazione al 10%

oMo
MARILENA LUALDI
Sempre pittdonnealla

guidadelleimprese, in grado di
affrontare meglio il cambia-
mentodeitempi. Masull'occu-
pazione lesofferenze crescono.

Eil doppiovolto che mostra
ilmondodel lavoro perle coma-
sche. DaunapartelaCameradi
commercio di Como analizza:
alla fine del 2016 le imprese
femminili erano 7.976, quindisi
& registrato un +1,2% rispetto
all’anno precedente. Sul primo
gradino del podio i servizi alla
persona, che rappresentano il
45% della imprenditorialita
femminile, incalzatidaalloggio
eristorazione (27.9%). Unaltro
comparto positivo e 1lo del

quasi totalita delle imprese, le
aziendeaguidafemminile sem-
brano reggere meglio.

Nel 2016 ¢ aumentatoilloro
tasso di incidenza provinciale
assestandoil dato aquasiil 20%.
Pernoil’8 marzo édataimpor-
tanteperriflettere e trarre indi-
cazioniperlosviluppodi Como
e Leccon.

Dentro il lavoro

Diversa la musica che suona
purtroppo per l'occupazione.
Quiidati completi pii recenti
sonodel 2015, mainteressante
eéiltrend diottoannisullabase
deidatiIstatelaboratidalla Uil
Lario. «Il genere femminile &
statoquello cheha sublto piudi
tuttilacrisi -spiega

lagncoltu.ra OggunLombardla
Como ¢ al terzo posto, dopo
Sondrio e Lecco con il 24% di
imprese agricole rosa.

Pid flessibili
Interessante 'analisi di Confar-
tigianato, che siriferisce al se-
condo trimestre 2016 e che evi-
denziacome unelemento con-
tro la crisi, pit famlllar

il segretario Salvatore Monte-
duro - 1l tasso occupazionale
femminile a Como nell'anno
2015 éstatodel 55,32%, mentre
quello maschile ¢ stato del
73,97%. Ementrelasituazione
del genere maschile eramiglio-
rata (+2,48% rispetto all’anno
precedente, con tasso occupa-
zione7149%), peril genere fem-
m)mlec pegglorata, con-1,05%

imprenditrici, siala
Aumentate leggermente le so-
cieta con titolari donne (1.857,
+0,6%). Pure nelle microimpre-
sesi latend do-

56,37%an-
no 2014)».

Ribaltandoildato, nell'anno
20151l tassodidisoccupazione
inil adel 9,77%, mentre

cumentatadal Centrostudi ca-
merale:calano leimprese fem-
minili nel manifatturiero
(-5,7%), marestano un numero
significativo, ovvero 380.Iser-
vizi alla persona sono svolti da
1.039 imprese rosa, cresciute
dell’1,6%, quelliall iende d:

quello maschile del 6,36%: ulte-
riormente aumentato, dello
0,12%al contrario degliuomini.

Spesso, non trovando lavoro
ci si crea un’attivita e uno dei
filoni in crescita & appunto
Tagricoltura. «Uomo o donna

324 e sono salite del 6,6%.
Sottolinea Ornella Gamba-
rotto, presidente del Comitato
dell'Tmprenditoria femminile
dellaCameradi Commercio di
Como: «A fronte di una persi-
stentedifficoltacheriguardala

nonfadifferenza- dice Beatrice
LampugnanidiOrsenigo - L'im-
portante ¢ che si veda che sei
una persona professionale. Le
donne possono fare tutto. Anzi,
forse sono gli uomini che non
fanno tutto quello che fannole
donne».

Il lavoro e le donne

LE IMPRESE

Imprese femminili in provincia di Como

| settori con pil imprese

4

COMO é terza

in Lombardia
per imprese
45% 27.9% agricale in rasa
»
f Servizi Alloggio 24,8% del totale
allapersona  eristorazione | regionale

9.400

9300 -9,270.027 —9.258.099

372,391

9.380.172

Solidarieta e sensibilita
La lezione delle artigiane

Le artigiane crescono
efanno ladifferenzanel mondo
delle microimprese, perché so-
no pit flessibili e capaci di rea-
gire al cambiamento. Di antici-
parlo e diversificare anche, ma
non solo nelle strategie di mer-
cato. Non meno importante &
lambiente di lavoro che si rie-
sce a creare e condividere. Una
delle storie comasche che lo
raccontano & quella di Marina
Caldirola, allaguidadiItalgrafa
Mozzate.

Ecco perché nel giorno della
festa della donna lei preferisce
puntare lo sguardo su cid che
fanno i suoi collaboratori. Anzi
collaboratrici. Perché svela
molto dell'umanita delle azien-
de del territorio - fatte di volti,
nondinumeri-econtribuiscea
sfatare anche un mito: quello
per cui le donne non sanno fare
squadra.

Primaditutto, Marinalavora
ognigiorno conun teamdisette
donne: «E cisonodi tutte le eta.

-
2200 9.157.558 9.276.32
E °9.152.301
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LE

La piu giovane ha 32 anni, poi
arriviamo fino a 58 anni. La co-
sabella & che tra di noi c’é colla-
borazione. C'¢ sempre stata, a
dire il vero, e anche oravedoun
grande aiuto reciproco per ve-
nire incontro alle esigenze di
una e dell’altra. Ad esempio,
quando ¢’¢ una mamma con il
bimbo piccolochenonstabene,
non devo nemmeno stare a di-
re: aiutiamola. Noto che gié tra

Ornella Gambarotto

Beatrice Lampugnani

di loro ¢’ comunicazione, ho
sempre cercato di insegnare
questo e vedo che in effetti av-
viene. Anch'io avevo la bambi-
na piccola e ci sono passata, so
quanto & importante poter con-
tare sulle altre».

Pure questa ¢ flessibilita
femminile, capire - magari pas-
sando dalla propria esperienza
e dalle difficolta che gia si sono
affrontate e superate - quanto

le mie collab rici

occorra i in azienda,

scatta e subito una del team of-
fre sostegno».

Un aspetto umano, che dari-
salto anche alla qualita di cio

come nelle incombenze che ri-
chiamano fuori. Contanoi rica-
vi e le risposte dei mercati, ma
nonesccondar\opotcrlavorarc
inunad: imile, a mi-

che poi si fa: «Sottoq
to di vista il lavoro ne beneficia
~assicural'imprenditrice - Tra

suradi donna, anzi di persona.
M.Lva.

Il modello: «Servizi salvatempo
per le socie della cooperativa»

liseme
«Abbiamointrodotto
unaculturadel lavoro

pit vicinaalla conciliazione
conitempidellafamiglia»

Piui conciliazione dei
tempi dellavoro e dellavita: una
possibilita che viene tracciata
dalmodellocooperativoe “Tl Se-
me” - giunto questanno al tren-
tesimo anno di vitalainterpreta
con decisione. «La nostra coo-
perativa - spiega la presidente
Marina i- segue I'in-

> A By
1l progetto orti a Rebbio della cooperativa Il Seme ARCHIVID

vitadi agncoltura soclale con la
serradidatti

serimento lavorativo di persone
con disabilita e mette al centro
dell'attivita queste fasce. Diversi
iservizi di cui ci i dai

diriposo di Bregnano».
Oggi all'interno della coope-

rativa lavorano 90 persone, tra
Jieii dunm 2y 4y R

Ppili comuni come pulizie 0 ma-
nutenzioni delle stabili, a
un’areadi servizio perla proget-
tazione del verde e manutenzio-
ne dei giardini. L'anno scorso
abbiamo anche avviato un‘atti-

toappunto aquelle attivita (una
trentina), soci e lavoratori.
Equamente distribuiti uvomini e
donne, pur con una lieve mag-

Lavisionerosasi i in

nizzazione che permette l'utiliz-
zo del tempo in base anche agli
impegni della famiglia.

«Citeniamo particolarmente
- osserva ancora Bernasconi - la
culturastacambiando e bisogna
saper rispondere sempre di pit
alle esigenze delle persone che
ruotanoattornoallanostrareal-
ta». Donne e non solo, visto che
«non da ultimo abbiamo aperto
ai giovani con l'alternanza scuo-
lalavoronelmondodellacoope-
razione, perché conoscano me-
glio questo modello»

Modello che ¢ piu attrattivo
perladonna, quindi?«Si,ladon-
nasecondo me & pit1 disponibile
alla collaborazione - risponde
Bernasconi, che éancherappre-

Il coraggio di Mailinda
«Ho lottato, come tante»

Como
Fuggitadalladittatura
hatrovato lavoroaComo
«Ledonnenelmondo?
Lavoranoe corrono»

Arrivare in un Paese
straniero, dopo anni sotto una
dittatura, e imparare ogni me-
stiere per vivere. Oggi Mailind

pit di 8 euro lordi all'ora, eraun
servizio difficile eabbiamocom-
battuto insieme, noi donne».
Unospiritodisquadrachehaso-
stenuto ciascuna delle operatri-
ci. E Mailinda ricorda anche il
bene: «L'ultimacooperativa, So-
ciosfera di Seregno, devo pro-
prio ringraziarla. Una coopera-
tiva glusta, onesta. Lavoravano

Lamaj ha 45 anni, vive a Lorae
lavora in proprio. Lasuastoriaé
segnalata dalla Cgil e dal segre-

ative

per Confcoop
Insubrianel Ccmltatu camerale

un fattore pitt importante: «Ab-
biamo introdotto, sulla scia di

per I'i itoria

Ha attcgglamenh nelmondodel

lavoro che permettono dlmen-
ionidi

un progetto da Con-
fcooperative, una cultura del la-
voro piti vicina alla conciliazio-
neconi tcmpi della famiglia. Ci
sono cost iniziative che permet-
tono alle socie di usufruire di
servizisalvatempo». Dalla stire-
riaaziendaleall; inufficio,

gloranza anche a li-
vellodel cda.
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ecco che si & sviluppata un’orga-

nell'ambitodipolitiche di conci-
liazione promosse dalla Regio-
ne, le i i di i

tario Gi: Licata. Ma non
definitela una vicenda tormen-
tata: «Perché certo ho lottato.
Come tanle altredonne. Erapa-

connoiperl
e con noi si sacrificavano». Poi
Mailinda ha lasciato questo po-
sto e dalei hanno bussato gli as-
sistiti: «Se ho avuto difficolta?
Guardi, iosenontrovoqualcosa,
lo creo, anche nel mondo del la-
voro». Oggi lei ha una figlia ado-
lescente, ma «Che co-

ne perimieidenti. Io vengo dal
I'Albania, quando sono arrivata
qui mi sono occupata di cucina,
ho fatto la cameriera, curavo
persone in difficolta. Poi ho la-

governate dal consorzio dell'Ol-
giatese, hanno potuto portare
avanti simili iniziative nelle
aziende in questi anni».

M.Lva.

vorato al Sad del Comune di Co-
mo per 16 anni». Tra luci e om-
bre di assistenza domiciliare,
perché di fronte a tanta fatica, a
tanti sacrifici, «prendevo poco

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sa sogno per lei? Che vada al-
Testero. Per fare un'esperienza,
certo, ma restare qui non é faci-
le». Equando le sichiede unafo-
to, ecco larisposta, con un sorri-
so che copre ogni sacrificio: «La
mia faccia & quella di tutte le
donnedelmondo. Chelavorano,
corrono... siamo tutte uguali».
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Corteo, dibattiti e pilates
(Quante iniziative oggi
per la Festa della Donna

Gli appuntamenti

Il dettagliodegli eventi
organizzatiincitta
eall'ospedale Sant’Anna
per lagiornataodierna

InoccasionedellaGior-
nata internazionale per i diritti
delledonne,larete “8 marzoaCo-
mo” e “Nonunadimeno” propon-
gonooggiunapasseggiataperriaf-
fermarelalibertain tuttigliambiti
dellavitaedenunciarelaviolenza
maschilesulledonne. Primadella
manifestazione,ungruppodior-
ganizzatricisirecheranelcentro
di accoglienza di via Regina per
parlare dell'importanza dellari-
correnzainsieme alle donne mi-
granti ospitate nella struttura.

Assaociazioni e sindacati

L'iniziativaéstataorganizzatada
Nicoletta Pirotta , Gabriella
Bonanomi, MariateresaLietti,
Patrizia Losito, Idapaola Soz-
zanieFedericaPeraboni. L'ini-
ziativapartiradaviaMilanoAlta
e non per caso: «E un luogo con
un’altaconcentrazionedicittadi-

Le mimose, simbolo della esta della Donna

nistranieri-dice Pirotta-eospita
il campo governativo. Le donne
migranti paganoil prezzo maggio-
re, € un tema su cui € necessario
lavorare. E, quindi, importante,
accettarelasfidadel camminare
insieme».
IlcorteoinizieradapiazzaSan
Roccoalle16.30.Proseguiraindi-
rezione dell’ex-circoscrizione 6,
sede della scuola di italiano per
donnestraniere (previstoun the
incompagnia).Alle17il passaggio
al consultorio, alle 18 alla Ciceri

conmusicheeparole,inbiblioteca
conledonnegiuriste,altribunale
conparole,letture e testimonian-
zeperchiudereaPortaTorrealle
1945 con cantie suonidigenere.

Cgil, CisleUil organizzanoin-
veceunincontroconlescuolese-
condarie, al cinema Gloria. Alle
9.30proiezionedel film “7 Minu-
ti”, alle 11.15 racconti di storie di
sindacaliste comasche a cura di
LauraNegretti,alle11.45dibatti-
to con interventi di Chiara Ma-
scetti (segreteriaCgil), Caterina
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Valsecchi (segreteriaCisl) e Se-
rena Gargiulo (segreteria Uil).
Entrambiglieventisonodedicati
allamemoriadi Lucia Cassina.
Sempreoggi,dalle9alle12.30,
personaledellaPoliziaedell’asso-
ciazione Telefono Donnasaranno
in piazza Boldoni per fornire in-
formazioninell'ambitodellacam-
pagna “Questo non ¢ amore”.

Eventi anche al Sant’/Anna
L’ospedale SantAnna celebrera
laFestadellaDonnaconlaquinta
edizione di “Donne allo Spec-
chio”,apartiredalle 14 nelloSpa-
zio Eventi (piano -1). L'incontro,
organizzatoincollaborazionecon
le associazioni Centro di Riferi-
mentoOncologico “Tullio Cairo-
li” e Noisempredonne e patroci-
natodaFondazione Veronesieda
Confartigianato-DonnaImpresa,
offreun “pacchetto” diinterventi
diespertiall'insegnadellacuradi
sé, con introduzione di Monica
Giordano, primariodell’Oncolo-
giadell’Asst Lariana.

Quindi la presentazione del
protocollomindfulness perle pa-
zientioncologiche, avviatorecen-
tementealSantAnnaconil corso
“Lifeis Life”. Seguirannounadi-
mostrazionedipilates con Vanes-
saFrigerio,insegnante certifica-
taCovaTech,eleseduteditrucco.
In chiusuraun rinfresco.
Infineapreinbibiotecalamostra
“Donne e scienza, dal passato al
futuro”in occasione deil50 anni
della nascita di Marie Curie. La
mostra,acuradiChiaraMilanie
Laura Rampazzi, restera aperta
fino al 29 aprile.
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Sciopero
alla Sisme
per i diritti
delle donne

Olgiate Comasco
Mobilitazione nazionale
indettadallo Slai Cobas
moltoradicato
nell'azienda olgiatese

Nel giorno della festa
della donna, sciopero generale
di24oreperlalibertael’emanci-
pazione di tutte le donne, indet-
todal coordinamento nazionale
dello Slai Cobas. Mobilitazione
che riguardera anche l'azienda
metalmeccanica Sisme, dove lo
Slai Cobas &€ molto radicato.

«I governanti europei sia di
centrodestra che di centrosini-
stra sono stati i paladini pit1 im-
placabili nella distruzione pro-
gressiva delle conquiste operaie
del secolo scorso - si legge nel
comunicato di proclamazione
dello sciopero - Le donne, dopo
decenni di lotte per 'emancipa-
zione, si vedono ricacciate nel-
l'oscurantismo dalle politiche
governative globali. Sottoccu-
pazione, sottosalari restano
purtroppo ancora una preroga-
tiva femminile. Inoltre si conti-
nua a perpetrare il misfatto pit
grave: il femminicidio».

“I diritti non sono per sem-
pre, vanno difesi e rivendicati
ogni giorno”. Con questo motto,
oggisiscioperaperché: «Lalotta
per 'emancipazione economica
e politica della classe operaia e
delle donite nella societa coir-
temporanea non puo prescin-
dere,oggicomeieri, dal conflitto
quotidiano contro lo sfrutta-
mento capitalistico e le crescen-
ti diseguaglianze economiche
sociali e di genere». M.Cle.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Giornatadelladonna:tra storiae presente

La Cisl: assieme alle altre sigle sindacali, nazionali ed europee, celebra la ricorrenza dell'8 marzo

PROGRAMMA

ORE 9.30: proiezione del film
7 MINUTI

wsssss Quest’anno, in occa-
sione delle celebrazioni per la
Giornata della Donna, la Cisl
Nazionale aderisce, insieme
a Cgil e Uil, alle iniziative pro-
mosse dalla Confederazione
Europea dei Sindacati (CES) al
fine di unire tutte le forze sin-
dacali europee per dare mag-
giore incisivita alla loro azione
dentro e fuori i singoli confini
nazionali.

11 tema scelto quest’anno dal-
la CES ¢ quello della disparita
salariale tra uomini e donne,
ormai divenuta una questione
di ingiustizia sociale per le la-
voratrici, rendendole pit vul-
nerabili a livello contrattuale e
ponendole in una posizione di
inferiorita sul piano dei diritti.
Cgil Cisl Uil hanno rafforzato
la loro posizione riguardo a
questo tema, con lo slogan “Le
donne sono il cuore dell’eco-
nomia europea”, nell'intento
di richiamare ancora unavolta
I'attenzione delle istituzioni e
del Governo su questioni che
oltre aledereidirittidelle don-
ne nell’immediato ne protrae
gli effetti negativi nel tempo.
In media in Europa le donne
guadagnanoil 17 % in menori-
spetto agli uomini.

Uno dei motivi ¢ che le donne
hanno piudifficoltaaconciliare
impegni dilavoro e familiari, di
conseguenza, sonolorosoprat-
tuttoascegliereil lavoroatem-
po parziale e a interrompere
continuamente la propria car-
riera, con conseguenze dirette
edeleterie suisalari.

Il gender pay gap (il divario dei
salariinbasealgenere) rimane,
dunque, un tema cruciale peril
sindacato nella lotta contro le
discriminazioni legate al gene-
re, tenuto conto del fatto che
una sua sostanziale riduzione,
oltre a rilanciare i consumi
e I'economia, eliminerebbe
un’altra disparita, direttamen-

te collegata alla prima, il gap
pensionistico che vede nel no-
stro Paese le donne percepire
un assegno di pensione infe-
rioredicircail 30% rispettoagli
uomini.

Alivellolocale, le iniziative per
laricorrenzadell’8 marzo pon-
gono particolare accento sul
ruolo storico delle donne nella
lotta sindacale e su questo te-
ma, le organizzazionisindacali,
unitariamente, siinterfacciano
conle nuove generazioni. Que-
sta mattina, CGIL, CISL e UIL
di Como organizzano per gli
alunni delle scuole seconda-
rie di Como, presso il Cinema
Gloria, la proiezione del film
7 Minuti, che tratta la vicen-
da di un gruppo di operaie di
un’azienda tessile acquisita da
una multinazionale. Seguira il
racconto delle biografie di al-
cune sindacaliste comascheeil
dibattito con Chiara Mascetti,
dellasegreteriadellaCgildiCo-
mo, Caterina Valsecchi, della
segreteriadella Cisldei Laghie
Serena Gargiulo, della segrete-
riadellaUil del Lario.
Un’altraimportante iniziativa,
inoltre, ¢ dedicata alle Madri
Costituenti del sindacato e si
terrail prossimo 21 marzopres-
so ’Aula Magna dell'Universi-
ta degli Studi dell'Insubria, a
Varese. In quella occasione,
saranno gli alunni delle classi
quarte degli istituti superio-
ri della provincia di Varese, a
presentare i loro progetti sul
tema “70 anni dal voto alle
donne: I'impronta delle madrl
costituentinellapoliticatutura
delledonne”.

1 ragazzi sono stati invitati a
ideare e realizzare video, mu-
siche, cortometraggi ed ebook
e in quella sede avverrala pre-
miazione dei lavori migliori tra
quelli presentati.

In questo contesto, interver-
ranno davanti alla platea degli

GIORNATA
INTERNAZIONALE
DELLA DONNA

CGIL
CISL
UIL

Organizzano un
incontro con le
Scuole
Secondarie

presso Cinema Gloria - via Varesina, 72 Como

- Ll
MICHELE PLRCIDOD

JIMINUT

IL DESTING DI TUT

ORE 11.15: racconti di storie di
sindacaliste comasche a cura di

Laura Negretti

ORE 11.45: dibattito

Intervengono:

Chiara Mascetti (Segreteria CGIL)
Caterina Valsecchi (Segreteria CISL)

Serena Gargiulo (Segreteria UIL)

-

CGIL

Como

Lagy

AN
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studenti: MarisaCinciari Roda-
no, Madre Costituente, prima
Presidente UDI, prima donna
Vice presidente della Camera;
Liliana Ocmin, Responsabi-
le Nazionale Coordinamento
Donne Cisl; Elena Lattuada,
Segretaria Generale Cgil Lom-

bardia e Clara Lazzarini, Se-
greteria Regionale Uil Milano
e Lombardia.

Anche quest’anno, con la me-
moria del passato e lo sguardo
rivolto verso il futuro, la Gior-
nata della Donnanonvuole es-
sere, per Cgil, Cisle Uil, solouna
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ricorrenza fine a se stessa ma
un’occasione per trasmettere
la cultura sindacale femminile
alle nuove generazione e perri-
badirel'importanzadellatutela
deidirittidelle lavoratrici.

Letizia Marzorati

Pi0 welfare
e contrattazione

Nella foto: Gloria Paolini

Inoccasione della Gior-
nata della Donna, abbiamo chie-
stoaGloriaPaolini, dellaSegrete-
riaTerritoriale FNP - Federazione
Nazionale Pensionati dei Laghi, di
tracciare un quadro delle politi-
chedigenere nelmondodel lavo-
ro e del sociale.

Sulla base della sua esperienza,
cosa significa essere donna nel
mondo del lavoro e nell'ambito
sindacale?

Essere donnasignifica, lamaggior
partedelle volte, dover dimostra-
re di essere capaci e competenti,
bisogna continuamente superare
delle prove.

Significa, talvolta, dover accetta-
re modelli organizzativi al ma-
schile, conregimidiorarioserrati
e modalita operative pesanti, co-
meéaccadutoameall'iniziodella
miaesperienzalavorativa, inizia-
tanegli anni’ 80.

In tempi recenti, sono stati fatti
deipassiinavantiper ladonnanel
mondo del lavoro, anche se rima-
ne, per le donne, persino in ambi-
tosindacale, lanecessita di dover
conquistare dasole i propriobiet-
tivi, con percorsi piv difficili ma
sicuramente piU appaganti.
Asuoavviso, qualisono le politi-
che di welfare e contrattuali piu
urgenti per un migliore inseri-
mento della donna nel proprio
contesto lavorativo?

Le politiche di welfare devono
intervenire al fine di facilitare
I'impegno della donna nel conte-
sto familiare: non solo, come in
passato, per quanto concerne la
maternita e 'accudimento dei fi-
gli, ma anche, visto il progressivo
invecchiamento della popolazio-
ne e gli effetti della crisi sulla so-
cieta, nell'ambito della cura con-
nesso alla disabilita e alla non-
autosufficienza.

E' fondamentale, inoltre, che la
contrattazione possa offrire alle
donne, e nonsolo, l'opportunitadi
lavorare in maniera flessibile, a
livello di orario e di prestazione.
Unmodellodiflessibilita condivi-
sa, infatti, consente di coniugare
le esigenze della propria famiglia
con la realizzazione dei propri
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Poste, I'allarme della Slp
«Momento di difficolta»

Il congresso

[l sindacato di categoria

ha nominato il nuovo
segretario, Onofrio Palella
«Tante sfide da affrontare»

«La nostra categoria
si trova in un momento di
grande difficolta, dovuta al
progetto di un’ulteriore priva-
tizzazione del 35% di Poste
Italiane, con unrischio ingen-
te per la popolazione, che si
vedra ridotti i minimi servizi
essenziali. Il recapito ha gia

subito una forte razionalizza-
zione in tutta Italia, con la
consegna della posta a giorni
alterni e con la chiusura di uf-
fici postali ritenuti improdut-
tivi che hanno costretto gli
utenti a spostamenti di parec-
chi chilometri per trovare un
ufficio postale aperto». A dirlo
€ Onofrio Palella, il neo Segre-
tario Generale della Slp dei
Laghi, il sindacato dei lavora-
tori Poste della Cisl. Il nome di
Palessa € uscito nel congresso
territoriale del sindacato Po-
ste della Cisl dei Laghi, che in-
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clude le province di Como e
Varese.

Il numero complessivo di
iscritti alla categoria e di circa
1600 addetti sui due territori,
dipendenti di Poste Italiane e
delle aziende del comparto. La
nuova segreteria € composta,
oltre che dal segretario Palel-
la, anche dal segretario ag-
giunto Stanislao Pisani, e da
Annamaria Bottalico.

«Ci troviamo con una bella
sfidada affrontare - ha aggiun-
to Palella - il nostro obiettivo
come categoria € bloccare
un’ulteriore privatizzazione e
riattivare i servizi che ora ri-
sultano inadeguati: in molti
paesi non viene consegnata la
postaregolarmente dadiverso
tempo».

LA PROVINCIA
MERCOLEDI 8 MARZO 2017

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



= A7/ TA]

nSSEGNﬂ STAMPA

Sciopero
Oggi a rischio
treni

e sanita

Oggi

Nel giorno della Festa
delladonna é stato programma-
tounosciopero generaledel set-
tore pubblico e privato. Lo stop
e stato proclamato dai sindacati
Fle-Cgil, Usi-Ait, Adl-Cobas,
Slai Cobas, Cobas-Confedera-
zione dei Comitati di Base, Usb,
Sial Cobas, Usb, Sgb, e avra una
duratadi24ore.Isindacatihan-
no risposto alla mobilitazione
rilanciata in Italia dal movi-
mento «Non una di meno» per
dire no alla violenza di genere.

E possibile che si verifichino
disagi nell'erogazione dei servi-
zidell’Asst Lariana. Saranno ov-
viamente garantite le prestazio-
ni nell’ambito dell’emergenza-
urgenza.Nessun problema per
gli autobus: Asf non aderisce al-
lo sciopero.

Fsfasapere chele Frecce cir-
coleranno regolarmente ma i
treni regionali potranno subire
ritardi, cancellazioni e variazio-
ni. Peritrenialungapercorren-
za le modifiche sono riportate
sul sito. Anche sul sito di Italo &
pubblicata la lista dei treni ga-
rantiti. Per Trenord a Milano
saranno rispettate le fasce ora-
rie di garanzia, dalle 6 alle 9 e
dalle 18 alle 21.
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Scuola e sindacato
Congresso della Cisl

Lomazzo

0ggi appuntamento

per il rinnovo dei membri

di segreteria e per discutere
del futuro dell’istruzione

LaCislScuolacelebra
oggi il secondo congresso.
«L’evento - spiega Carlo Bru-
nati, attuale segretario gene-
rale - non sara unicamente un
appuntamento sindacale ma
vuole essere un’occasione di
formazione e confronto». Nel
programma del congresso

odierno, infatti, sono previsti
gruppi di lavoro sul contratto
«come strumento per innova-
re il lavoro e come garanzia di
professionalita» sottolinea in
una nota la Cisl scuola.
Inoltre vi saranno gruppi di
lavoro sull’alternanza scuola-
lavoro elarappresentanzasin-
dacale unitaria nella scuola.
Nel corso del pomeriggio,
poi, la parte istituzionale con
le votazioni per il rinnovo del-
la segreteria della Cisl Scuola
dei Laghi. Appuntamento al-
I’hotel Just di Lomazzo.
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