Ticmo, meno artigiant 1t:
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tant. Ma ¢ sempre polemica

Gli imprenditori del Cantone: norme aggirate con 1l lavoro interinale

2.642

Notifiche

Nel 2017 in Ticino si
& registrato un forte
calo delle notifiche
degli artigiani italiani
oltreconfine: -32,4%,
da 3.909 a 2.642
unita. Netta anche
la flessione sui
lavoratori distaccati,
scesi del 16,4%

(da 9.529 a 7.962)

Meno padroncini e menolavora-
toridistaccati. Ma con il trucco.
Almeno a detta dei rappresen-
tanti delle imprese ticinesi, che
lamentano un aggiramento del-
le norme grazie all’uso indiscri-
minato del lavoro interinale.

11 dibattito sulla presenza ita-
liana nel mercato del lavoro ti-
cinese non si ferma mai. Nem-
meno davanti a numeri appa-
rentemente positivi.

Secondo i dati ufficiali, resi
noti nel fine settimana, nel 2017
in Ticino si é registrato un forte
calo delle notifiche degli arti-
giani italiani oltreconfine:
-32,4%,da3.9092a 2.642unita. Net-
ta anche la flessione sui lavora-
tori distaccati, scesi del 16,4%
(da 9.529 a 7.962).

Ma c’é un ma, come detto. E

come evidenziato dalle associa-
zioni di categoria del Ticino.
Meno padroncini e meno distac-
cati sono compensati dalla cre-
scita di assunzioni interinali di
manodopera straniera: + 17%
nel 2017 rispetto al 2016 (da 13.078
a 15.305 unita).

In pratica, gli artigiani italia-
niverrebberoassuntidauna dit-
ta svizzera come lavoratori in-
terinalieimpiegatiaggirandole
norme sull’iscrizione obbligato-
ria all’albo degli artigiani. Nor-
me peraltro contestate e finite
sotto la tagliola dei tribunali
amministrativi cantonali.

Un’escamotage, diconogliim-
prenditori ticinesi. Segnalato
piu volte alle autorita federali
ma mairisolto, anche perché del
tutto legale.

Confine di Stato

* SVIZZERA @

Le polemiche per il lavoro italiano in Ticino non si placano mai
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Esuberi

La trattativa tra
azienda e sindacato
ha come base di
partenza la procedura
di licenziamento
collettivo avviata
dal Casind e la
previsione di un
numero di esuberi
pari a 156 unita (su
un totale di 492)

RﬂSSEGNn STAMPA

Casino, congelata la tredicesima
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Dar sindacati una proposta unitaria

Partito 11 countdown di 30 giorn1 per 1l nuovo tavolo di trattativa

(da.c.) Congelamento della
parte di tredicesima non
ancora pagata e attesa per
laconvocazioneinRegione
da parte dell’Agenzia lom-
barda che si occupa di crisi
aziendali. Sono queste le
due novita pit importanti
sul fronte del Casino di
Campione che si registra-
no nel fine settimana.

Novita che si uniscono
alla prima riunione di tut-
te le sigle sindacali andata
in scena venerdi pomerig-
gio e chiusa con un obiet-
tivo condiviso: lavorare a
una proposta unitaria da
presentare al nuovo tavolo
della trattativa.

Ieri sono partitii30 gior-
ni entro i quali la Regione
dovra convocare le parti.
Inrealta, e probabile chela
mail che fissa la prima riu-
nione possa essere spedita
gia la prossima settimana.
Anche per questo i sinda-
cati stanno tentando di
trovare un’intesa sulla
proposta da fare alla dire-
zione della casa da gioco.

Leipotesinonsonoin ve-
rita molte. Quella su cui
tutti sono d’accordo &
sfruttare quanto piu possi-
bilegli “scivoli” messia di-
sposizione dalla legge For-

p q-
‘ > |

Il Casino di Campione d'ltalia € alle prese con una crisi di liquidita sfociata addirittura in una richiesta di fallimento

nero. L’azienda ha fattosa-
pere che nei prossimi due
trienni sarebbero almeno
unacinquantinale persone
potenzialmente interessa-
te ai prepensionamenti.

Loscoglio, non da poco,
costituito dallarisorse che
la stessa azienda potrebbe
mettere a disposizione per
le buonuscite. Soldi non ce
ne sono, quindi 1’'operazio-
nenonsipresenta trale pit
facili.
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Cio che tutte le sigle sin-
dacali tendono a escludere
€ un'ulteriore riduzione di
stipendi e contratti, anche
perché il rischio che si cor-
re e di “svuotare” il paese.

Vivere a Campione con
un salario “italiano” é so-
stanzialmente impossibi-
le. Un nuovo taglio degli
stipendi - si era parlato di
una cifra attorno al 256% -
non sarebbe sopportabile.

Inattesadellariapertura

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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del tavolo della trattativa
a Milano, la direzione del
Casino ha intanto comuni-
cato ai sindacati il conge-
lamento del 50% della tre-
dicesima 2017. Una misura
chiesta, a quanto pare, dal
giudice fallimentare per
dare 1'ok al concordato ed
evitare cosi il crac del Ca-
sin6. Eventualita sicura-
mente giudicatamolto piu
sfavorevole e da evitare in
ogni modo.



Ribaltone davanti ai giu-
dici dell’Appello di Mila-
no.Idipendentidel Tribu-
naledi Como dovranno pa-
gareilb0postidell’autosi-
lo di via Auguadri che in-
vece sostenevano di poter
utilizzare a titolo gratui-
to, in forza di una conven-
zione tra Comune di Como
e Ministero della Giusti-
zia quando 1’'autosilo ven-
nerialzatodidue pianicon
un intervento economico
proprio del Ministero.

In primo grado la sen-
tenza aveva riconosciuto
il diritto dei dipendenti
del Tribunale, decisione
ora completamente ribal-
tata dall’Appello.

La questione non ri-
guarda i b0 posti riservati
ai magistrati (quelli si
gratuiti), bensi i 150 posti
auto destinati al persona-
le del Tribunale di Como.

Secondo i giudici mila-
nesi, il ricorso di Palazzo
Cernezzi ¢ fondato e deve
essere accolto, in quanto
la gratuita di questi 150
posti sarebbe dovuta pas-
sare dalla stipula di una
convenzione tra il Mini-
stero e il Comune di Como
che invece - in tutti questi
anni-noneémaistatames-

RASSEGNA STAMPAl

Sosta gratuita all"autostlo di via Auguadr
«| dipendentr del Tribunale devono pagare»

La sentenza d’ Appello da ragione al Comune di Como
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2 \1\ 'ENTRATA ABBONATI

Lingresso riservato agli abbonati nell'autosilo di via Auguadri e, sulla sinistra, il Palazzo di Giustizia di Como

sanero subianco. «A tutte
queste proposte di con-
venzione - scrivono i giu-
dici dell’Appello - non e
mai seguita alcuna accet-
tazione e consequenziale
stipula di convenzione,
accordo ad oggi mai rag-
giunto». E, aggiungono i
magistrati meneghini, la
richiesta dei dipendenti
«tesa al riconoscimento di
un posto auto gratuito &
una domanda che attiene
al rapporto dilavoroin es-

sere tra gli stessi e il Mi- |

' nistero», mentre non pos-

sono «vantare alcun dirit-
toneiconfrontidel Comu-
nediComo,nonavendo al-
cunrapporto dilavoro con
quest’ultimoné con Como
Servizi Urbani», che gesti-
sce I'autosilo.

Insomma, quella della
sosta gratuita per i 150 di-
pendenti del palazzo di
giustizia era «una sempli-
ce agevolazione che I'Am-
ministrazione non aveva
1’'obbligo di conservare».

La vicenda era esplosa

nel gennaio del 2014 quan-
do proprio Csu aveva di-
sattivato le tessere ma-
gnetiche in possesso ai di-
pendentiinibendo 'acces-
so gratuito all’autosilo di
via Auguadri.

La prima sentenza - a
Como-avevadatoragione
ai dipendenti del palazzo
di giustizia. Decisione che
era stata poi appellata
dall'ufficio legale di Pa-
lazzo Cernezzi il 15 dicem-
bre 2014.

M.Pv.
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del nuovo bl

sopra ai locali del pronto sOCcorso ArcHivio

11 blocco operatorio e in ritardo
Le nuove sale pronte a fine anno

Cantu. Dopo leripetute infiltrazioni d'acqua slitta la conclusione del cantiere all'ospedale
Il direttore sull'uso dei vecchi spazi: «Al Sant'Antonio ci sara un‘altra piccola rivoluzione»

Si sperava di chiudere
il cantiere per l'estate, invece si
scivolera sino a fineanno. Main
via Domea si cerca
di non farne un
dramma, vista l'im-
portanza dell'opera
che si sta realizzan-
do, il nuovo blocco
operatorio del San-
tAntonio Abate.
E visti anche i
problemi che si so-
no attraversati nei

lativoal d dell i

le operatorie, che si troveranno
vuote e che sono state ristruttu-
rate pochi anni fa, con 450mila
euro di lavori.

Il futuro

Le idee non manca-
no e si pensa di tra-
sferirvi la Procrea-
zione Medical

Limpegno

Tre milioni
finanziati
dal ministero

Le strutture

Aperto I'anno passato, il cantiere
che sta sorgendo sopra la piastra
del pronto soccorso del Sant’Anto-
nio Abate ha ormai preso forma. Si
stannocreandotre saleoperatorie,
pivunadapredisporre e completa-
re in seguito, quando si avranno le
possibilita economiche, e poi una
centrale di sterilizzazione, sala
preparazione e risveglio pazienti,
locali tecnici e per il personale,
spogliatoio, magazzini. Il costo dei
lavori & di 3.196.353 euro, di cui
3.036.539 assegnati dal ministero
dellasSalute, larestante quotadalla
Regione. Il che dotera il presidio di
via Domea di strutture pis moder-
ne e adeguate. Le sale attuali, sei
anni fa, quando ancora non si riu-
sciva a vedere I'avvio del cantiere,
sono state riqualificate con un in-
tervento da 450mila euro per ga-
rantire strutture sicure edignitose.

1l pronto soccorso
LAsst Lariana ha dichiarato la vo-
lonta di far si che il Sant‘Antonio

te Assistita oppure,
esarebbe un bel col-
po per Cantii, 'Ocu-
listica, che ha sem-
pre massiccia ri-

primi mesidilavori, Marco Onofri chiesta di prestazio-
con diversi allaga-  direttore Asst ni.
menti che avevano L'anno passato si

costretto persino il pronto soc-
corsoa traslocare.
Restano pero altri nodi da
P m

era aperto il cantiere per la rea-
lizzazione delle nuove sale ope-
ratorie sopralapiastradel pron-

srod
apartir

to € oggi, risolti i guai

conlei idall'alto,pro-  credo che si a tutto  Oggiper irisol-

cedono. Si contava di riuscire a  per l'autunno o la fine dell'an-  tiesiprocede,oraditrattaprin- notazione di ospedale per acuti,

concluderlo periprimimesidel now. ipal di una i i

2018, ma in corso d'opera & ve- tecnica, ediliziax. Vo 24oreal giorno (nella foto inal-

nuta avanti un'ulteriore esigen-  L'attesa Comedire che questoproget-  to). Proprio per questo & stata

za, relativaaun corridoiodaco-  Mesidiritardorisp to,ormai, ds logi lla apertala per

prire nellambito delle normati-  p i inizial per Tusi id - unchirurgo, per sostituire il medi-

ve antincendio. un'operacheinviaDomeasiat- nata. C un‘altra i og- se
Uninterventolacuinecessita  tende da dieci anni: «E un can-  gi, che & importante definire: settimane, come confermato dalla

@ emersa a lavori avviati e che  tiere molto importante - prose-  «Prioritario - prosegue - ¢ sta-

inevitabi llungaitermi-  gueOnofri-eall'inizioabbiamo  bilire cosa fare del vecchiobloc-  I'evenienza di chiusura della guar-

nidi chiusura. d b jareipro- co io. Ci sono diverse dia chirurgica attiva nel reparto
«L'ultima tranche di inter- blemi legati agli all. opzioni, dal i della d urgenza,

venti - confermail direttore ge- Procreazione Medicalmente alla sola garanzia di reperibilita.

nerale dell’Asst Lariana Marco Assistita a quello del'Endosco-  Dopo un lungo confronto con la di-

Onofri - dovrebbe essere com- Qs il o pia. E poi penso all'Oculistica, rezione medica di presidio Canty-

pletata in un trimestre, quindi ' ‘SI '?0“ L'bl)( cheaCanti heh i

per giugno ci dovrebbero conse- ampl jareil l‘cpart( )  preunarichiestamoltoforte».  butodituttiiprimarisieraperode-

gnare la struttura completa del- dl O cu IIStl ca «Cercheremo di trovare la cisodimanteneria. Facendo cosi in

I'impiantistica. Poi perd biso-
gneraallestireil blocco, comple-
tarlo. Eclaquestione di questo
corridoio da realizzare, quindi

Resta un sogno il ritorno della Dialisi

Riportare la Dialisi a
Canti & un bel sogno, sia per i
malati che per 'Asst Lariana.
Ma nell'immediato non po-
tra concretizzarsi, perché &
un sogno che richiede almeno
un milione e mezzo di euro.
Per dare un po’ di sollievo
potranno arrivare altri posti
letto, ma al Sant’Anna di Co-
mo. A sollevare il tema é stata
Mariella Scagliusi, segreta-
ria regionale dell’Associazio-
ne Nazionale Emodializzati

vo il centro Dialisi, trasferito
al Felice Villa di Mariano Co-
mense nel 2003 perché ormai
vetusto.

«La Dialisi a Cantu & da
tempo un sogno - ammette il
direttore generale dell’Asst
Lariana Marco Onofri - che
siéscontato pilivolte con pro-
blemi di tipo economico.
Quando abbiamo dovuto ef-
fettuare modifiche innovative
a Cantu abbiamo privilegiato
il blocco io, che fara

Dialisi e Trapianto, a propria
volta trapiantata 36 anni fa,
che vorrebbe che al Sant’An-
tonio Abate tornasse operati-

fare un salto di qualita al-
l'ospedale».

Qualche anno fa si era ma-
nifestata I'intenzione di crea-

re nell’ex lavanderia un cen-
tro dialisi ad assistenza de-
centrata con 10 posti. Si & in-
vece poi investito sul Felice
Villa di Mariano Comense,
dove in novembre & stata
inaugurata la Dialisi comple-
i con lavori

o la Procreazione
assistita

rebbe realizzare». Mariella
Scagliusi, intanto, denuncia il
fatto che il Sant’Anna scoppia,
perché il problema renale or-
mai & molto diffuso e riguarda
15mila persone in Lombardia.

«Anche a Como - prosegue
Onofri - 'attenzione peridia-
lizzati € massima. Stiamo stu-
diando una soluzione, utiliz-
zando due stanze che erano
da uffici e, ottenen-

T
per 160mila euro.

«L'ipotesi della Dialisi al
Sant’Antonio sarebbe la cilie-
gina sulla torta - continua -,
maservono un milione e mez-
zo di euro. Ci i

do l'accreditamento da parte
dell’Ats, con una spesa attor-
no ai 150/200mila euro po-
tremmo attivare dai 6 agli 8
lettin.

E Tud, to dareb-

ancora, e se riuscissimo ad ot-
tenere fondi dalla Regione o
dal ministero, questo sarebbe
uno dei progetti che ci piace-

«
be un po’ di sollievo, ed & un
impegno economico realisti-
camente piu semplice da riu-
scire a coprire». §. Cat.

soluzione migliore - conclude
Onofri-.Credocheal SantAnto-
nio Abate ci saraun‘altra piccola
rivoluzione».
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modo che a Cantu restino un pron-
to soccorso attivo su 24 ore, laRia-
nimazione e, appunto, la guardia
chirurgica attiva. s car
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Laricetta Cottarelli

«Non serve austerita

mastop allaspesa»

Cernobbio. L'ex commissario Fmiospite a Villa d'Este
ammonisce: serve una gestione solida dei conti pubblici
«loministro? Se qualcuno vuole piU deficit non sono io»

ERNOBBIO
UMBERTO MONTIN
I

Lt 401 b

tononsitocca, nonvatoccata. In
nessun caso. E se da un lato chi

vatorio sui conti pubblici della  buttare soldi».
Cattolica, secondoil qualeipro-
ey bh P
1 s nih o dod hisesa liachil

venti sui tassi dove ognipuntodi

Por

corteggia parlzmdo di flat tax o

it- reddito di Manon
talabarrasenzacedereallepro-  suimprese e cittadini. «Cio che  solo, perché I'excommissario ha
messe facili fatte in campagna  temo & uno shock ivo» ha Icheall ione. Ri-
| le. dall'al i, peroribadi i ki dend A& dasul
comelafinedel Quantitativeea- ando come in ogni caso vanno  soTim,Vivendieilruolodi“salva-
smg da parte della Bee, che po- messiinsicurezzaicontipubblici, !agglo dell'italianitadellaCassa
perfami- lzando quindi ds ieprestiti, Cottarelli- pur
glie e imprese italiane. di far fronte a ogni choc esterno. n\wncndodmonwlcrpm‘lamdl
L'ex
Lostudio Laprovocazione palodwpomnolonmlcp;mr-
Maperfortunaapresidiareviéla  Cottarelli, nel “salotto” di Villa  cipazionistatali. Stranoche,dopo
Bee che, in caso di cvcnu choc d’Este,éstatounpo’lastaritalia-  anniincuisisonocriticatelepar- li richiamo Ue
esterni, potrebbe di di it ki PRI TR : e ~ » R
viare la ﬁm' del Qe. Lodiceuno  l'assenza di politici italiani. re questo capitalismo di Statos, << bll l l unione
studio presentato ieri al «Potrebbe farlo lei il mini- InognicasoCarloCottarelliha .
WorkshopTthumpmn House stro?» la provocazione lmm:ntn confermatolasuaanalisielesue l)a l]ca l‘la
ilprimo al]cxdcl d: cheha ricette:ildebi in .
dilivelloincuila  replic unbelpo’ dicrescitadurantela - COIMPIoOIMESS1
: s i dinl : iob qualeanchel delloS: 5
mlenm;iondc_ﬂﬁmaadbaﬂe- ch_iam:«Qualsiasi' i ‘-_ 1+15%.Se fa re l)l'es t( )»
redopoilvotoitaliano.Aeviden-  plicato - sarebbe onorato di far  teniamoanche laspesa costante
ziareirischiéstato CarloCotta-  partediun governo, maperrico- pcrtm:mm eliminiamoil deficit
relli, ex i0 alla spen-  prireqy incaricobi ildebito. Nonserve  «I leader europei hanno preso
di d dellOsser-  divid dehesifa Iop he austeritase int 'impegr I'Unio-
usonowncms«-clwwmxmpcr non si deve neppure tagliare la  ne bancaria che fa parte del-
o tanti. S cheau-  spesa,b. ! tre  I'agenda politica in corso per
. « N( n p"" l() mentiil deficit c¢ tantagentein  anni». completare I'unione monetaria

di Tim e Cassa
Depositi. Ma temo
torni un capitalismo
di Stato»

giro, non sono io».
Poi ha aggiunto di non essere
stato contattato per fare il mini-

P

E tagliare la spesadella politi-
ca?

«Ei importanteanche: se sil (nl

che sta entrando in una fase
cruciale quindi devono essere
trovati al pi0 presto dei com-

lavoro.
Sono tornato per fare questo os-
servatoriodeicontipubblici,che
vuole diffondere informazionie
idee,t hebi

tanel complessodi5

770 di spesa pubblica primaria.
Perd & un buon esempio comin-
ciaredali. Cosicome faun'opera

una gestione dei conti pubblici
che sia solida e che non bisogna

A parlare in questo modo a
Cernobbio su un tema quanto-
mai delicato come quello delle

i Chl vaa piediallecon-  banche & stato il vice presiden-
I inbenzi- tedellaC Europea,
na». Valdis is rip

Governo, la platea di Cernobbio
prevede tempi molto lunghi

11 governo italiano
(quello uscente)? Promosso
quasi a pieni voti. Eil prossimo
esecutivo? Serviranno anche
tre mesi per vararlo. La Brexit?
Avra un impatto quasi nullo
sui programmi d’investimento
delle imprese e comunque &
praticamente improbabile che
in altri Stati dcll'Umonc euro-

ness oriented”.

Interessanti le risposte date
sulla situazione politica italia-
na: il 66% dei parteci i giu-

maggiore - un 29,3% - va l'ipo-
tesidiunaintesadigovernotra
Pde Lcntrodcs!m mentre le
altre inazioni - 5 Stelle-

dica da positivo e molto positi-
vo loperato dell'esecutivo
Gentiloni ancora in carica,
contro un 31% dello scorso an-
no. Perd questo governo & usci-

tosconfittodalle urnee adcsao

peasitengaun per
uscire.

Sono alcune delle risposte
del televoto promosso tra i
partecipanti al forum di Cer-
nobbio. Da sempre il
Workshop The European
House Ambrosetti & I'occasio-
ne per ascoltare il polso delle
imprese, dellafinanzainterna-
zionale, del mondo economico
e del management, il termo-
metro per capire i trend e dare
un g;udmo sulla pollllca na-

la legge

lurgamcnlc proporzionale - le
trattative sono complicate e
implicano varianti inedite. Per
il 40% delle imprese saranno
necessari almeno tre mesi di
trattative e una percentuale
quasi uguale ritiene invece che
potrebbero servirefinoa5me-
si e anche di piu. All'ipotesi di
un ritorno alle urne crede solo
il15%.

Pil variegato e incerto il
quadro che esce dal televoto

zionale e internazi in
particolare sulle scelte “busi-

sulla comp della futu-
ra alleanza di governo: per la

Lega, 5 Stelle-Pd e 5 Stelle-

centrodestra - si raccolgono
tutte fra il 14 e il 16%, mentre
un 17,2% dei partecipanti al
Workshop di Villa d’Este vede
possibile un ritorno alle urne
ma con una diversa legge elet-
torale.

Le ricadute economiche
della situazione italiana sono
raccolteinunaltrotelevotose-
condo il quale gli imprenditori
a Cernobbio sono, per il 78,2%
d'accordo con le stime che sti-
mano la crescita del Pil 2018
tral'l eil 2%. Ma c’¢ anche spa-
zio per un 5,5% di entusiasti
che intravedono la possibilita
di crescita anche oltre il 2%.
Anche se le previsioni/speran-
ze cozzano, sempre secondo
unaltro televoto, con lafiducia

alla spending review Carlo Cottarelli »

su Twitter alcuni contenuti del
suo intervento al Workshop
The House European Ambroset-
ti a Cernobbio.

«Dobbiamo andare avanti - ha
scritto ancora

I “falchi” Ue
«Rispettare
i target
di bilancio»

Valdis Dombrovskis ~1:A

Cernobbio

Dombrovskis: «Lltaliadeve
migliorare strutturalmente
il suobudgetdello0,5%

del Prodotto interno lordo»

«La Commissione ritiene
fondamentale che I'Italia si at-
tenga ai target di bilancio, ridu-
zionedideficitedebito:perl'Tta-
lia & importantissimo».Lo ha
detto in un'intervista al Tg5 a
margine del Workshop Ambro-
setti, il vice presidente della
Commissione Ue per'euro, Val-
dis Dombrovskis. «Ci aspettia-
mo che I'Ttalia migliori struttu-
ralmente il suo budget dello
0,5% del Pil, le valutazioni ver-
ranno fatte all'inizio del prossi-
mo semestre», ha spiegato,

Meno loquace di Dombro-
vskis il suo collega Jyrki Katai-
nen, anche lui a Cernobbio, se-
condo il quale «la situazione &
molto sensibile, quindi non vo-
glioi Non dico niente

con le discussioni sulle pani
mancanti dell'Unione bancaria
che sono un “back stop” comu-
ne al Fondo di risoluzione unico
e lo schema di assicurazione sui
depositi».

Poi il vicepresidente Ue ha
ricordato che «due pilastri
dell'Unione bancaria sono in
piedi e stanno funzionando:
abbiamo il “Single Supervisory
Mechanism" che vigila su 118
banche rilevanti, di cvi 14 sono
in Italia. E Abbiamo il “Single
Resolution Mechanism” per la
risoluzione delle banche in
maniera ordinata in caso di

sullTtalia». Sulle eventuali rica-
dute legate alla mancanza diun
governo che si possa prolungare
alungo in Italia, Katainen ha te-
nuto alta la guardia: «Non com-
mento la situazione politica in
Italia - ha ripetuto - € una situa-
zione molto sensibile e delicata,
auguro tutto il meglio ai politici
italiani perché possano risolve-
re il probleman. I due vicepresi-
denti della Commissione Ue
hanno partecipato, rispettiva-
mente, a una tavola rotonda su
“L'unione dei mercati dei capi-
taliel'unione bancaria europea”
eaquellasu“Crescitae competi-
tivita”

5 Stelle + Lega

Qualegovemoperl'ltalla" — P') ¥ ‘

Il televoto di imprenditori e manager

— 15.2%

5 Stelle + Pd

I 14.1%

Centrodestra + Pd

I 20.3%

Centrodestra + 5 Stelle

I 6.2

Nessuna di queste

5.

Tornare a votare il prima possibile
con una nuova legge elettorale

I 17.2%

Non so

B3«

contenutasulle prospettive fu-
ture dell'Ttalia : sono in au-
mento, rispetto al 2017, gli im-
prenditori che sono poco fidu-
ciosi che cid avvenga sono in
aumento al 38,4% mentre un
31,3% manifesta una media fi-
ducia.

Sul tema Brexit & emerso

che la grande maggioranza ri-
tiene che non avra alcuna in-
fluenza sui programmi d'inve-
stimento dell'azienda: lo so-
stiene il 55,7% dei partecipan-
ti, un 14,4 ritiene che la Brexit
po!mbbeanchcmutarcesololl
23,7% giudica neg:

5,1% stima che sia alta la pro-
babilita che un altro Paese in-
dica un referendum per uscire
dall'Unione Europea, numero
in caduta netta rispetto al qua-
si 30% dello scorso anno. E
questo nonostante i partiti co-
siddetti listi, abbiano vin-

I'impatto. Quasi nessuno, il

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

toleelezioniitaliane. u.Mon.



LA PROVINCIA
DOMENICA 8 APRILE 2018

nSSEGNn S :

= A/ZL A

CISL dei LAGHI Como e Varese

23

=
REDCRONACA@LAPROVINCIA.IT
Tel. 031582311 Fax 031582421

Como

Mario G m.

it. Franco

ja.it

@lap!

i ia.it, Stefano Ferrari s.!errari@laprwlnua it, Paolo Moretti p.moretti@laprovincia.it, Gisella
8 aprovincia.it, Michele Sada m. ia f.

1 costi
al tribunale il ministero | diurno agevolat normale’
200€ I'anno 420€ I'anno
Magistrati 50 10.000 / / /
Altri dipendenti 150 NO 63.000 117.000 650.000

Autosilo, il Tribunale paghilasosta
Igiudici dannoragione al Comune

Il caso. Ribaltata la sentenza del 2014: «| dipendenti non hanno diritto al parcheggio gratis»
Ma per i magistrati viene confermato I'uso gratuito del piano interrato di via Auguadri

PAOLO MORETTI

I dipendenti del Tri-
bunale non hanno diritto a
parcheggiare gratuitamente
all'interno dell’autosilo di via
Auguadri. Adirlo élasentenza
dellacorte dAppellodi Milano
che ha ribaltato la sentenza
con cui il giudice del lavoro di
Como, nel 2014, avevadato ra-
gione ai 150 lavoratori del pa-
lazzo di giustizia, che per de-
cenni hanno avuto la possibi-
lita di lasciare I'auto in sostaa
costo zero.

Una sentenza, quella mila-
nese, che daun lato daragione
all'amministrazione Lucini,
che aveva detto basta ai par-
cheggi gratis per il Tribunale,
e dall’altro apre la possibilita
di nuovi introiti per Csu che
sui 150 posti, fino a oggi con-

cessi a titolo gratuito, potreb-
be arrivare a incassare - in ca-
so di abbonamento - fino a
117mila euro in piu (63mila in
caso di abbonamento agevola-
to, come avviene per i dipen-
denti comunali).

Lasentenza

La questione ¢ un po’ tecnica,
ma nelle pieghe dei tecnicismi
si nasconde l'incapacita della
pubblica amministrazione
(Comune, ministero della
Giustizia, ma pure Tribunale)
di concludere un accordo con
tuttii crismi.

Il motivo per cui i giudici
d’appello di Milano hanno da-
to torto ai 69 dipendenti del
palazzo di giustizia che aveva-
no fatto causa contro la deci-
sione - datata gennaio 2014 -

del Comune di ritirare le tes-
sere abbonamento a chi non
avesse pagato, ¢ da ricercarsi
nella mancanza di una con-
venzione tra Comune e Stato
sull'uso dei 200 posti auto ri-
servati al Tribunale allinter-
no dell’autosilo di via Augua-
dri. Perché se é vero -com’e ve-
ro - che vi sono molteplici
scambi epistolari che lasciano
intendere come i primi quat-
tro semipiani (dal garage blin-
dato al meno 2 fino al piano
prima della rampa di accesso
non riservata agli abbonati)
dell'autosilo dovrebbero esse-
re a uso quasi esclusivo del
Tribunale, ¢ anche vero che in
25 anni nessuno ¢ mai riuscito
a firmare una convenzione. E
che tutti questi atti dimostra-
no che «l'utilizzo gratuito ¢

previsto solo per i 50 posti dei
magistrati e non per gli ulte-
riori 150 posti destinati al mi-
nistero per il personale dipen-
dente».

A spingere il Comune a in-
terrompere la ventennale gra-
tuita della sosta per i lavorato-
ridel palazzo era stato il man-
cato pagamento - fin dal 2005
- da parte del ministero delle
spese di gestione dei 150 posti
auto. Gia nel 2009 la giunta

B Lavvocato
«Serve un'intesa»
Ma non esclude
un ricorso

alla Cassazione

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Bruni ipotizzo di intervenire
per far pagare la sosta, masolo
nel gennaio 2014 'ammini-
strazione Lucini ha rotto gli
indugi.

Ladifesa

Secondo l'avvocato Giuseppe
Gallo, difensore dei dipen-
dentidel Tribunale, la senten-
za d’appello sarebbe arrivata a
conclusioni errate perché solo
il ministero potrebbe, nel ca-
so, chiedere il pagamento del-
la sosta ai suoi dipendenti, vi-
sto che di quei 150 posti ne
avrebbe diritto. «Occorrera
ora- spiega - cercare un'intesa
con il Comune di Como insie-
me al ministero di Giustizia,
nonostante i tempi strettissi-
miper eventualmente presen-
tare ricorso in Cassazione».

Lascheda

Un pasticcio
chedura

da 25 anni

1993

Linnalzamento deil'autosilo

Nel 1993 l'autosilo di via Auguadri
vieneinnalzato didue piani. I lavori
vengono pagati dal ministero della
Giustizia con un contributo di 4,7
miliardi di lire. In cambio viene pre-
vistodimettereadisposizioneidue
piani piv bassi gratis ai magistrati
(50 posti) e al personale (150 posti
auto) con il pagamento delle spese

di gestione da parte del ministero
1994
Laproposta di convenzione

Una prima bocca di convenzione
per lagestione dei 200 postiautori-
servati al palazzo di giustizia viene
pr dall‘allora c issario
straordinario del Comune di Como,
marimarra letteramorta

1997

Lalettera del sindaco Botta
Anchel'allorasindacoAlbertoBotta
smvealmnmsteroperproporrema
convenzi icostidige-
stione per ogni posto macchina a
37milalireal mese

2005

llmlnlswo smette di pagare
ointerr

to delle spese di gestione per i 150

posti dei dipendenti del Tribunale

Gennaio 2014

Vialetessere dell'autosilo
Lamministrazione Lucini decide di
disabilitareletesseredeidipenden-
ti comunali che nonaccettanodipa-
gare un abbonamento in conven-
zionecon Csu

Laprimasentenza

Restituiti i soldi ai dipendenti

11 giudice del lavoro di Como diede
ragione ai dipendenti del Tribunale
e condanno il Comune a restituire
loro una somma complessiva di
25milaeuro
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«Il digitale ¢ un mondo molto reale
E laSilicon Valley vive anche qui»

Commercio on line. Mercoledi al Sociale Alberto Puliafito dialoghera con il fondatore di Yoox
«Guardiamo agli Usa come un luogo di eventi mitologici, ma noi siamo altrettanto capaci»

MARIA GRAZIA GISPI

Giornalistae regista, to-
rinese d'origine e per lieve accen-
to, Alberto Puliafito sioccupa
didigitale dal puntodivistadichi
vuolecomprendere e accompa-
gnare gli altri a sapere. Un faro
nella nebbia per i non nativi. Il
prossimollaprile, alle 2045, sa-
rasul palcodel Teatro Sociale di
Comoinsieme a Federico Mar-
chetti, CEOdi Yoox Net-a-Por-
ter Group, e Diego Minonzio,
direttore di questo giornale.

Mercoledi sul paico
Sualbertopuliafito.it sitrovano
contenuticome “Pixel di traccia-
mentodiFacebook” e siscopro-
no i retroscena di quel mondo
parallelo che ¢ la rete in cui ci
muoviamo con l'esperienzadiun
neonato e la presunzione di un
capitanodilungo corso. Inevita-
bili i naufragi. Sono 14 anni che
Albertolanciascialuppe di salva-
taggio: creacontenuti, strategie
di comunicazione, si occupa di
SEO esocial, di content marke-
tingedigestione delle comunita.
Sieésperimentatoinimprese edi-
torialiinnovative. E co-fondato-
re e direttore responsabile di
Slow News e Wolf dal 2015. Sue
diverseinchieste e testisullaco-
municazione crossmediale e di
giornalismo suisocial network.
Mercoledicercheradicarpire
isegretidellaformuladisuccesso
di Yoox, sito di e.commerce di
alta moda, nato Yoox Group a
Bolognaattornoal 2000 ediven-
tatorealtain180 paesinelmon-
do. «L'idea arriva in Italia solo
quattroannidopoAmazonedal-
lenostre partil'e.commerce non
eraancoracosisviluppato. -com-

29

Le Primavere Edizione 2

mentaAlbertoPuliafito- C'ésta-
taquindiunacertalungimiranza
nel tentativodiavviare lavendita
on line di prodotti di moda nel
nostro Paese. Perché siamoabi-
tuatiaguardare allaSilicon Val-
leycomeun postodove avvengo-
no cose mitologiche, salvo poi
accorgersi che siamo capaci di
costruire del valore anche noi».
Allude allavventuradell’Olivetti,
dove venne ideato per la prima
voltaun calcolatore ad uso per-
sonale,ilpc,ec’eunitalianodie-
tro al team che ha inventato
I'MP3, Leonardo Chiariglione,
ingegnere torinese. Un valore
chesembradisperdersinel tem-
po,manonnelcasodi Yoox, che
invece cresce edimostrachecon
ildigitale cisappiamofare, oltre
che conlamoda. «Eun’esperien-
zache cifavedere quantoil digi-
talesiareale - continua Puliafito
-aldiladegliusi,unpo’aspropo-
sito, di questo aggettivo. Inque-
stocasointernet éservitaamet-
tereincontattoun pubblico con
dei marchi di lusso che magari
finoaquelmomentononlorag-
giungevano: & unagrandedimo-
strazione cheil digitale & molto
pitireale, concretodi quantonon
ci vogliamo raccontare».
Attraversol'esperienzadiYo-
ox Group e del suo fondatore Il
digitaci sara modo di dedurre

B «ll giornalismo
sul web non ha
bisogno di fare
tutto di corsz

¢ in quantita folli»

tutto cio che di positivo offre il
digitale che resta connesso, pur-
troppo e spesso, con un’idea di
scarsovaloreinambitodiinfor-
mazione.

«Fare meno e meglio»
«E tutto frutto di un equivoco -
Alberto, come giornalista, & criti-
co e positivo ad un tempo - Si &
pensato che sul digitale funzio-
nasse scrivere tanto e veloce-
mente per soddisfare 'appetito
di tutti, perché i siti fanno soldi
conibanner, ovvero tanti clice
quindi tanta pubblicita. Questo
& l'equivoco piu grosso del gior-
nalismo sul web: non c'eraaffatto
bisognodifare tuttodicorsaein
quantitativi pantagruelici. Biso-
gnerebbe fare meno e meglio».
Con qualche distinguo. In-
chieste come quelladi Fanpage
sulla corruzione per gli appalti
deirifiutiin Campania, per citare
unesempiodigiornalistichela-
voranosolo sul digitale, haavuto
molto risonanza e riscontro di
pubblico, lettori interessati in
modospecificoallamateria, cosi
come ci saranno alcune, poche
persone interessate ad appro-
fondire temicome lacrisisiriana.
L'equivoco éstato pensare che si
potesserofarelastessaquantita
diclic con un articolo diappro-
fondimento cosi come con un
pezzodigossip.Nonécosienon
loémaistato. Ildigitale amplifica
ilfenomeno, maanche daoppor-
tunita di comunicazione e frui-
zione impensabili. «Nonéil caso
di essere dei tecno ottimisti -
conclude Puliafito - non ¢'¢ biso-
gno, non ¢ tutto bellissimo nel
digitale, maneanche tuttobrut-
tissimo, come nella vita vera».

Una serata delle Primavere al Teatro sociale di Como

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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programma

Teatro Sociale di Como

ore Qualcur jeva
20.45 pur collegar

™ Federico Marchetti. patron di Yoox
- p

) il Giovane, sando
0 Cittading in un “teatro
ante” che alternera due voC

Pietro Berra

ore
20.45

®Silvano Petrosino, stud
di filosofia contem

di cambiare

W Editatho
una breve

Tutte le serate sono gratuite,

per informazioni € per il programma
completo:

leprimavere@laprovincia.it
Prenotazioni: leprimavere laprovincia.it
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Riconoscimento
a quanti hanno
terminato
la loro vita
professionale
nei diversi
ospedali
del territorio

Pensione per 90. «<Maass
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Brazzoli: concorsi aperti ai medici, bando consociato per trovare nuow infermieri

— PREMIATI ‘

Rosa e pergamena
Lacrime per Angela

La cerimonia parte con profonda commozione: il
marito Antonio Malvone e la figlia ritirano i fiori e la
pergamena destinati ad Angela Cataudo, gia infer-
miera in Ostetricia e Ginecologia ad Angera, scom-
parsadirecente. Peri pensionati sicomincia con ro-
sa e ricordo degli anni trascorsi nei diversi ospedali.
In ordine alfabetico vengono chiamati: Alfonso Ace-
ti, dopo 23 anni di lavoro; Angela Agiorno, 34 anni;
Ornella Aspesani, 36; Nadia Benvenuti, 36; Santina
Bergamaschi, 38; dott.ssa Francesca Boncoddo,
26; Olimpia Borghi, 20; Gabriella Bosa, 29; Laura
Bosa, 41; Giuseppina Brambilla, 40; Carolina Bu-
snelli,41; dottor Rinaldo Cabella, 36; Massimo Can-
tU, 38; Maria Rosa Caprioli, 40; Mario Caronni, 23;
Piera Castiglioni, 36; Maria Assunta Cavallucci, 41;
Bruna Centomo, 26; lleana Ceriotti, 19; Giuliana Ci-
niftani, 19; Maria Rosa Colombo. 41; dottor Sergio
Colombo, 28; Tiziana Colombo, 33; lolanda Conte,
41; Roberto Crusco, 38; Caterina D'Alessandro, 39;
Vito De Simone, 31; Roberto Delodovici, 27; Agnese
Disanto, 41; Amelia D'ltalia, 37; dottor Giovanni Fer-
retti, 35; Maria TeresaFortunati, 27; lvanaFusato, 41;
dott.ssa Antonella Gomitoni, 33; Antonio Greco, 35;
Maria Carla Guatta Cescone, 39; Pinuccia Gussoni,
40; Marco lametti, 42; Marian Karkkanen, 36; Gior-
gio Locarno, 40; dottor Giovanni Lodi, 37; Rossella
Lorusso, 40; dottssa Maria Grazia Losi, 18; Paolo
Lugli, 28; dott.ssa Eva Maffi, 19; Angela Mastorgio,
38, Pierangela Pavan, 32; Enrica Pavanello, 31; An-
na Maria Pellegatta, 31; Francescapaola Peretto,
41, dottor Michele Perini, 33; Luigina Perri, 41, Anto-
nia Piotti, 39; dottor Emilio Pozzi, 25; Maria Grazia
Pozzi, 35; AnnaMaria Prando, 17; Paola Puricelli, 35;
dott.ssa Tiziana Quirino, 13; dottor Marino Raiola,
23; Lina Carla Re Depaalini, 38; Paola Re Depaolini,
37, dottor Roberto Riva, 30: Pio Romito, 41; Fulvio
Giancarlo Romito, 32; Giovanna Rossi, 30; dott.ssa
Cecilia Sabino, 19; Emma Soldano, 23; Gianna
Striato, 40; Fiorella Tavernelli, 40; dott.ssa Maria Te-
resa Tosi, 35; dott.ssa Roberta Urbinati, 36; Battista
Valetti, 42, Luisa Vanetti, 38; dotto Claudio Villa, 31;
Manuela Vismara, 38; Giulietta Zamana, 12; dottor
Francesco Zaro, 28; Antonella Zuccato, 39.

Novanta hanno lasciato, se ne sono andati
in pensione. Chi chiudendo una vita pro-
fessionale iniziata altrove, chi trascorren-
do in uno degli ospedali dell’attuale Asst
Valle Olona tutta la sua esperienza lavo-
rativa, in qualche caso 40-42 anni. Sono
. centralinisti, portinai, infermieri,
medici. Anche il primario di Malattie In-
fettive Tiziana Quirino, che dopo vent’an-
ni al Sacco di Milano ha trascorso a Busto
Arsizio 13 anni.

«E la festa laica della nostra Azienda, che
nullatoglie alle radici di
ogni singolo ospedale -
ha esordito il direttore
generale Giuseppe
Brazzoli, quasi stop-
pando le critiche di chi
lo scorso anno aveva
commentato negativa-
mente la scelta di con-
vocare tutti a Busto Ar-
sizio - Gia nel 2017 ab-
biamo vissuto un mo-
mento unificato, que-
st’anno siamo a Galla-
rate, il prossimo saremo

sore ai Servizi Sociali Miriam Arabini.

Di fronte alla terza dipendente del centro
prelievidi Busto Arsizio che lo saluta, il dg
si chiede ironicamente «ma qualcuno resta
inquesto servizio?». Ladomanda cosi, na-
sce spontanea: gli ospedali si svuotano,
quando avremo nuove assunzioni? «Di-
ciamo grazie a chi ha speso impegno e fa-
tica insieme con noi - chiarisce Brazzoli -
Stiamo provvedendo ad assumere tutti co-
loroche potremo assumere. Abbiamo pub-
blicato diversi bandi, cerchiamo vari tipi di
figure. Per i medici so-
no in corso diversi con-
corsi, per gli infermieri
stiamo attingendo alle
graduatorie gia esisten-
ti, ma stiamo collabo-
rando con I’Asst Rho-
dense: dalmomento che
a0gni concorso parteci-
pano sempre le stesse
persone, ¢ stato studiato
un bando consociato».
E il futuro ospedale uni-
co ’Comep ocede? «La

a Saronno. E il segno

unasola. Se unabarcain

mare affonda, non spro- laica della nostra

. paio di mesi in conco-
tangibile che I'Asst & «Questa é la festa mitanza con le elezioni

regionali non si & acce-
lerato. Visto che I'as-

fonda solo chi staa pop- azienda. Ogni anno sessore Giulio Gallera g

pa 0 a prua, ma anche

stato confermato si po-

chi sta sulla goffa. Tutti toccheremo trariprendere presto I'i-
vanno git. Noi stiamo ) ter». Sulla necessita di
sulla stessa barca. Tutti una sede diversa» procedere su questa li-

siamo ple di tristezza
per chi lascia il suo po-
sto di lavoro, ma allo stesso tempo siamo
felici perché questo momento & il culmine
diun lungo cammino».

Brazzoli stringe mani, fa battute. Conosce
personalmente quasi tutti quelli che, nel
salone delle ex Scuderie Martignoni di
Gallarate, ritirano una splendida rosa gial-
la e una pergamena ricordo. Brazzoli ¢ af-
fiancato dagli amministratori dei cinque
Comuni coinvolti dalla presenza delle
struttura sanitarie: ¢isonoi sindaci Andrea
Cassani (Gallarate), Alessandro Fagioli
(Saronno), Stefano Bellaria (Somma
Lombardo) e Alessandro Paladini Molgo-
ra (Angera) e, per Busto Arsizio, I'asses-

neasiesprime anche Ti-
ziana Quirino: «Questa
direzione ha davanti una grande sfida.
Que]la di Malattie infettive & I'unica unita
in tuttaI’azienda, alcuni colleghi si sposta-
no di continuo da una sede all*altra. Se ti
vedi ogni giorno, tutto diventa piu facile.
Lamedicina sta cambiando, in linea con la
riformaregionale. Ho la sensazione che sia
una buona idea che ha bisog
per camminare. La nascita dell
messo insieme ospedali che da tempo la-
voravano in autonomia: realtd grandi co-
me Busto e Gallarate traggono vantaggio
dall’essere unite, ma non & un obiettivo
che si centra in tempi brevi».

Angela Grassi
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Tiziana Quirino chiude
dopo 13 anni alla
guida del reparto

Malattie Infettive a
Busto Arsizio.

Qui accanto: i medici
Sergio Colombo e
Francesco Zaro,
entrambi del RRF di
Gallarate. Qui sotto e
al centro: il dg
Giuseppe Brazzoli
affiancato da sindaci e
assessori dei Comuni
che accolgono gli
ospedali dell’Asst

tato R
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straordinaria per il personale di Alita-
lia. | tre commissari Luigi Gubitosi,
Enrico Laghi e Stefano Paleari, hanno
inviato ai sindacati di categoria la ri-

Alitalia, proroga della cassa integrazione

ROMA - Si profila all’ orlzzonle una
nuova fase di cassa

chiesta di prorogare di ulteriori 6 mesi
cassai ionein il30

la
aprile. «Si ritiene necessario I'inter-
vento della cigs per una durata di ul-
teriori 6 mesi dal primo maggio al 31
ottobre», recita la missiva.

Onoranze funebri

ciatori delle Alpi, 20

e o 155 - telfax 0333 428220
onfunlucchettaia libero. it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«Stressati, ma con il contratto»

Rinnovo nell’ex Equitalia dopo 8 anni di attesa: difficili i rapporti con l'utenza

VARESE - Hanno aspettato per
otto lunghi anni ma alla fine il rin-
novo del contratto & arrivato. Un
risultato raggiunto a livello na-
zionale e che riguarda anche una
settantina di addetti fra Varese e
Busto Arsizio: si tratta del com-
parto esattoriale, ci

sioni lievemente diverse. Man-
sioni con ricadute anche psicolo-

giche molto particolari: quando
imprenditori e cittadini hanno a
che fare con le cartelle esattoriali
da saldare non sempre il clima &
dei migliori. E spesso il nervosi-
smo dell’ambiente si riflette sul
lavoro degli impiegati allo spor-
tello, interfaccia finale di un rap-
porto complesso con il fisco.

«Diciamo che non sempre I'uten-
te si avvicina con il sorriso sulle
labbra, lo stress a volte pud diven-
tare forte rispetto ad altri settori -
ammelte il coordinatore varesino
del mdu.mr sindacato del credito,
Fabi, Al ndro Frontini, che ha
seguito la trattativa -. E un lavoro
pesante, difficile da gestire. Gli
addetti, gia in queste condizioni
cosi dure, con tutta la pre
che mette I'opinione pubblica,
hanno rischiato di essere equipa-
rati al pubblico impiego. Ora fi-
nalmente si mette la parola fine

L’Agenzia delle

aVarese (it

dopo una lunghissima attesa e
possiamo essere tutti soddisfatti
del risultato».

1l Governo Renzi ha riformato il
settore cambiandogli nome, an-
che se non mancano gli strascichi
polemici proprio sull’inquadra-
mento.

«In provincia di Varese parliamo
di circa 70 addetti che potranno
beneficiare non solo di riconosci-
menti economici derivanti dalla
lunga attesa del rinnovo del con-
tratto nazionale ma anche della
definizione di una normativa

in piazza

aziendale (contratto di secondo
livello) che va a normare diversi
aspetti - ribadisce Frontini -: in-
quadramenti, introduzione in via
sperimentale del lavoro agile e di
un nuovo orario. Il tutto verra poi
presentato ai lavoratori nella tor-
nata assembleare. La vicenda si &
protratta per troppo tempo ed &
ora di buon auspicio per i restanti
rinnovi che devono arrivare: per
esempio il contratto nazionale
delle banche di credito coopera-
tivo in primis. Ed ¢ vicina anche
la scadenza del contratto Abi di

fine 2018. Resta certo preoccu-
pante che ci sia voluto tutto que-
sto tempo per arrivare alla firma,
oltretutto nel bel mezzo di varie
riorganizzazioni aziendali e inno-
vazioni normative che hanno vi-
sto lavoratrici e lavoratori di
Equitalia  costantemente ~ sotto
pressione anche da parte della
clientela. L'unita delle organiz-
zazioni sindacali ha comunque
portato al risultato ottenuto».
Soddisfazi
rio generale di
Romani secondo cui «quanto me-
no ¢ finita la farsa del considerarli
di volta in volta dipendenti pub-
blici o priva seconda di quel
che & utile abloccare i loro stipen-
di. Ma giustizia non ¢ fatta per gli
8.000 lavoratori dell’ex Equita-
lia, ingiuriati dalla politica nel no-
me della contesa elettorale e la-
sciati per otto anni senza adegua-
menti salariali. Qualunque sia il
che si andra a formare, il
o del lavoro prov-
veda a mettere subito in agenda
almeno una corretta riforma del
fondo pensione dei lavoratori del-
lariscossione, che oggi continua-
no a versare ingenti contributi
senza riceverne i benefic
che operare in modo corretto e
ligente a servizio del Paese costi-
tuisca una colpa».
Elisa Polveroni

Welfare, ora si muove I'Alto Milanese

Accordo tra Confartigianato e sindacati per la diffusione nelle aziende del territorio

LEGNANO - Le aziende arti-
giane dell’Alto Milanese scom-
mettono sul welfare. Conf.ml-
gianato Imprese A

no consentire ai dipendenti
di usufruire dei loro servizi.
«Rllemdmu doveroso — afferma

suo lancio definitivo».

L’intesa integra quanto sotto-
scritto nei Conlmm e negli ac-
cordi naz e regi iav-

Cigl Cisl e Uil hanno siglato un
accordo sulla diffusione della
cultura del welfare tra i lavora-
tori e le imprese. L’obiettivo ¢
quello di mettere in campo mi-
sure che possano migliorare le
condizioni di vita dei lavorato-
ri.. il caso ad esempio della
previdenza complementare, di
strumenti a tutela della salute, in-
centivi agli studi, proposte per il
tempo libero. L'intesa prevede
che siano coinvolte aziende pub-
bliche (o partecipate) del territo-
rio per sottoscrivere accordi che

_[inpusTria FeLIX |

i Confar

Gmmmmu S,.mu\'m — promuo-
zi

me queste, in cui
circolo  virtuoso

Elementi chiave:

via dunque un piano di informa-

zione e di cono-
scenza dei vantag-
gi e delle opportu-
nita che le iniziati-

prevndenza, ve di welfare pos-
torio. Il welfare & salute, incentivi sono generare, di-
davvero  un’op- r . rottando  rsorse
portunita che dubv agli studi verso un sistema
biamo impz pubblico territo-
\frulldre sempre riale, per far rica-

nizzazioni e i Comuni rappresen-
tano un importante volano per il

dere benefici anche sulla comu-
nita locale.

«Come promotori dell’iniziativa
— affermano Jorge Torre (Cgil),

Giuseppe Oliva (Cis
Dell’ Acqua (Uil) - s
sfatti che anche Confartigi;
come Confindustria, abbia sotto-
scritto questo accordo; il benes-
sere del lavoratore non deriva
lo da un mero aspetto economi-
co, ma anche da tutte quelle op-
portunita che puo utilizzare sul
territorio dove vive e che lo aiu-
tano a stare e sentirsi bene».
Martedi si terra il primo incontro
congiunto tra Cgil Cisl Uil, Con-
fartigianato e Confindustria alto
milanese con le prime aziende
pubbliche del territorio per
luppare le prime convenzioni
spendibili nei vari accordi di
welfare.

). Stefano
ddi

COTTARELLIA CERNOBBIO

«Temo una recessione
piu delrialzo dei tassi»

CERNOBBIO - «Non credo che per la finanza pub-
blica il problema possa venire dall'aumento dei
tassi di interesse. Owiamente se fosse forte sa-
rebbe preoccupante. Ma non lo vedo come fonte
di preoccupazione, quello che mi preoccupa &
uno shock recessivo». Lo dice in una pausa dei
lavori del Workshop The European House Ambro-
setti, I'ex commissario alla Spending Review, Car-
lo Cottarelli (nella foto Ansa)

«Una recessione in Europa, per esempio scate-
nata da una guerra sulle tariffe in cui il Pil riprende
a scendere in Italia, il rapporto tra debito e Pil ri-
comincia a salire: allora si che quello farebbe ri-
partire la speculazione contro ['ltalia», sottolinea
Cottarelli. «Questo & uno scenario - ribadisce - che
dobbiamo cercare di evitare mettendo in sicurez-
za i conti pubblici in modo tale che siano robusti
rispetto ad uno shock di questo genere».
Cottarelliripropone poi la sua ricetta per mettere in
sicurezza il debito. «Non bisogna fare cose straor-
dinarie, in un contesto in cui noi stiamo crescen-
do, le entrate dello Stato aumentano se noi man-
teniamo la spesa costante in termini reali, cioé in
termini di potere d'acquisto, non la tagliamo nean-
che, la manteniamo costante. Per tre anni le en-
trate aumentano, la spesa rimane costante e que-
sto elimina il deficit, che & quella cosa che alimen-
tail debito. Se il debito non cresce pili in termini di
euro, in rapporto alla dimensione dell'economia il
Pil scende. Ecco - sottolinea - bisogna fare que-
sto. Il debito non deve scendere in termini di euro,
deve scendere rispetto al Pil. E una cosa fattibile,
I'hanno fatta in tanti, non richiede un’austerita sel-
vaggia se ¢i muoviamo in tempo, anzi non richie-
de neanche austerita, non serve neanche tagliare
la spesa»

Si e concluso ieri il tradizionale workshop sulla fi-
nanza sul lago di Como, dopo due giorni dedicati
allo scenario internazionale a Villa d'Este. Un
evento sempre molto atteso, con lafirma varesina
del Ceo Valerio De Molli

Tappi, vetro e meccanica
Premiate seiimprese locali

MILANO - (1.t.) Ci sono sei imprese varesine fra le piti per-

VARESE -

innovazione e testimoniano il ruolo s

Un concorso che premia le
start-up in agricoltura, quelle che fanno

Startup agrlcole giovani varesiniin gara

40 hanno un peso sempre crescente,
chiedono \pazm e dimostrano che gui-
dare la ripresa & possibile, coniugando

formantiin Lombardia secondo lo studio di Industria Felix
basato su oltre 31 mila bilancidi societa di capitali con fat-
turatitra2milionie 19 miliardi. Trale 78 che hannoricevuto
il Premio Industria Felix Lombardia figurano anche Eno-
plastic di Bodio Lomnago (che produce capsule, tappie
sigilli per le bottiglie di vino); Lu-Ve di Uboldo (multinazio-
nale italiana leader in Europa negli apparecchi ventilati e
scambiatori di calore); la bustocca Colmec (macchinari
per I'estrusione della gomma); O-1 Manufacturing ltaly di
Origgio (produzione del vetro); Lavorazioni Meccaniche
Cavaria; e la gallaratese Openjob Consulting (srl control-
lata da Openjobmetis specializzata nella gestione delle
attivita formative). «Aziende parte di un tessuto impren-
ditoriale fiorente, che fattura quasi 1.000 miliardi dieuro e
dalavoro a oltre 3 milioni di persone», dichiara Marco Ne-
spolo, addiCerved, la societa promotrice dello studio as-
sieme a Industria Felix e con i patrocini dell'Universita
Luiss Guido Carli di Roma e di Confindustria Lombardia.

memoria e innovazione, e scommetten-
do su quell’ampio paniere agroalimen-
tare che distingue il territorio prealpino»
confermano il presidente di Coldiretti
Varese Fernando Fiori e il direttore Raf-
faello Betti.

11 premio punta i riflettori sulla capacita
di utilizzare 1'innovazione per dare lu-
stro alle tradizioni e ai prodotti locali.
non & solo un concorso ma
il racconto di un settore che in questi an-
ni ha saputo reinterpretarsi affidandosi
anche alla capacita innovativa di una
nuova generazione di imprenditori agri-
coli.

Sei le categorie di concorso: impre-
sa3.terra, campagna ami tenibilita
ambientale, fare rete, noi per il sociale e

tegico dei giovani nel settore primario:
un appuntamento nazionale, che vedra
ai nastri di partenza anche le imprese
agricole prealplne (la scadenza per le
iscrizioni € al 15 aprile).

«Varese ¢ una provincia dove i giovani
sono i protagonisti di un’agricoltura che
torna a essere strategica e, allo stesso
tempo, custode di un |denl|m territoria-
le» s i Enrico N delezn-
to interprovinciale Coldiretti Giovani
Impresa. «Le nostre imprese agricole
fanno innovazione, incontrano il pubbli-
co attraverso la pitt ampia rete di vendita
diretta, che ¢ Campagna Amica, e si i
legmno con il pubblico e la societa
anche attraverso i percorsi di
attivati nelle scuole».
«in un territorio dove le imprese under

L'agricoltura piace sempre di piu alle nuove leve
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