Ticmo, meno artigiant 1t:
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tant. Ma ¢ sempre polemica

Gli imprenditori del Cantone: norme aggirate con 1l lavoro interinale

2.642

Notifiche

Nel 2017 in Ticino si
& registrato un forte
calo delle notifiche
degli artigiani italiani
oltreconfine: -32,4%,
da 3.909 a 2.642
unita. Netta anche
la flessione sui
lavoratori distaccati,
scesi del 16,4%

(da 9.529 a 7.962)

Meno padroncini e menolavora-
toridistaccati. Ma con il trucco.
Almeno a detta dei rappresen-
tanti delle imprese ticinesi, che
lamentano un aggiramento del-
le norme grazie all’uso indiscri-
minato del lavoro interinale.

11 dibattito sulla presenza ita-
liana nel mercato del lavoro ti-
cinese non si ferma mai. Nem-
meno davanti a numeri appa-
rentemente positivi.

Secondo i dati ufficiali, resi
noti nel fine settimana, nel 2017
in Ticino si é registrato un forte
calo delle notifiche degli arti-
giani italiani oltreconfine:
-32,4%,da3.9092a 2.642unita. Net-
ta anche la flessione sui lavora-
tori distaccati, scesi del 16,4%
(da 9.529 a 7.962).

Ma c’é un ma, come detto. E

AZETA Lavoro

come evidenziato dalle associa-
zioni di categoria del Ticino.
Meno padroncini e meno distac-
cati sono compensati dalla cre-
scita di assunzioni interinali di
manodopera straniera: + 17%
nel 2017 rispetto al 2016 (da 13.078
a 15.305 unita).

In pratica, gli artigiani italia-
niverrebberoassuntidauna dit-
ta svizzera come lavoratori in-
terinalieimpiegatiaggirandole
norme sull’iscrizione obbligato-
ria all’albo degli artigiani. Nor-
me peraltro contestate e finite
sotto la tagliola dei tribunali
amministrativi cantonali.

Un’escamotage, diconogliim-
prenditori ticinesi. Segnalato
piu volte alle autorita federali
ma mairisolto, anche perché del
tutto legale.

Confine di Stato
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Le polemiche per il lavoro italiano in Ticino non si placano mai
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156

Esuberi

La trattativa tra
azienda e sindacato
ha come base di
partenza la procedura
di licenziamento
collettivo avviata
dal Casind e la
previsione di un
numero di esuberi
pari a 156 unita (su
un totale di 492)
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Casino, congelata la tredicesima
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Dar sindacati una proposta unitaria

Partito 11 countdown di 30 giorn1 per 1l nuovo tavolo di trattativa

(da.c.) Congelamento della
parte di tredicesima non
ancora pagata e attesa per
laconvocazioneinRegione
da parte dell’Agenzia lom-
barda che si occupa di crisi
aziendali. Sono queste le
due novita pit importanti
sul fronte del Casino di
Campione che si registra-
no nel fine settimana.

Novita che si uniscono
alla prima riunione di tut-
te le sigle sindacali andata
in scena venerdi pomerig-
gio e chiusa con un obiet-
tivo condiviso: lavorare a
una proposta unitaria da
presentare al nuovo tavolo
della trattativa.

Ieri sono partitii30 gior-
ni entro i quali la Regione
dovra convocare le parti.
Inrealta, e probabile chela
mail che fissa la prima riu-
nione possa essere spedita
gia la prossima settimana.
Anche per questo i sinda-
cati stanno tentando di
trovare un’intesa sulla
proposta da fare alla dire-
zione della casa da gioco.

Leipotesinonsonoin ve-
rita molte. Quella su cui
tutti sono d’accordo &
sfruttare quanto piu possi-
bilegli “scivoli” messia di-
sposizione dalla legge For-
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Il Casino di Campione d'ltalia € alle prese con una crisi di liquidita sfociata addirittura in una richiesta di fallimento

nero. L’azienda ha fattosa-
pere che nei prossimi due
trienni sarebbero almeno
unacinquantinale persone
potenzialmente interessa-
te ai prepensionamenti.

Loscoglio, non da poco,
costituito dallarisorse che
la stessa azienda potrebbe
mettere a disposizione per
le buonuscite. Soldi non ce
ne sono, quindi 1’'operazio-
nenonsipresenta trale pit
facili.
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Cio che tutte le sigle sin-
dacali tendono a escludere
€ un'ulteriore riduzione di
stipendi e contratti, anche
perché il rischio che si cor-
re e di “svuotare” il paese.

Vivere a Campione con
un salario “italiano” é so-
stanzialmente impossibi-
le. Un nuovo taglio degli
stipendi - si era parlato di
una cifra attorno al 256% -
non sarebbe sopportabile.

Inattesadellariapertura
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del tavolo della trattativa
a Milano, la direzione del
Casino ha intanto comuni-
cato ai sindacati il conge-
lamento del 50% della tre-
dicesima 2017. Una misura
chiesta, a quanto pare, dal
giudice fallimentare per
dare 1'ok al concordato ed
evitare cosi il crac del Ca-
sin6. Eventualita sicura-
mente giudicatamolto piu
sfavorevole e da evitare in
ogni modo.
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