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ALBINI E LA SFIDA DEL TESSILE
TRASPARENZA DELLA FILIERA

Il presidente dello storico gruppo bergamasco, primo produttore europeo di tessuti per camiceria
«| consumatori sono sempre piu attenti, non € semplice ma e il tema chiave per valorizzare il Made in Italy>

MARILENA LUALDI

nafilieragestitainte-
ramente, e profonda-
mente, permette di
accelerare su traccia-
bilita e sostenibilita e non solo.
Stefano Albini, presidente del
gruppo bergamasco Albini, in-
dicaquilaviaperunarespon-
sabilita sociale che passidalla
curadell’'ambiente manonso-
lo. Perché se in questo caso si
& persino fondata ad hoc una
societa per il risparmio delle
risorse e I'utilizzo di fonti al-
ternative (Albini Energia),
l'obiettivo & ad esempio anche
prendersiacuore le condizioni
dei coltivatori di cotone.
Unarealthstorieca, quelladi
‘Albini, che crede nella partner-
ship e nellasquadra. E nell’al-
leanza tra la responsabilita
dell'impresae latecnologiache
pud apportare miglioramenti
a360 gradi, perché questocon-
cettoéribadito: bisogna avere
pienaconsapevolezzadi tutta
lacatenadiforniturase sivuole
essere pienamente sostenibili.
Oggi Albini ha un export che
incide peril 68% ed & ilmaggior
produttoreeuropeoditessuti
per camicie.

Presidente Albini, voi siete un
gruppostorico (natonel 1876),con
un fatturato di 153 milioni e con
un'offertadioltre 20milavarianti
ditessuti: checos'éper voilafilie-
rae come gestirla?
Oggiladifficoltae avere risul-
tati importanti in termini di
sostenibilitain unafiliera cosi
complessa, sparsa nel mondo
e globalizzata. Quellache por-
tiamo come esperienza di Albi-
ni Group & un processo conti-
nuodal5anniinattivo, anche
grazie a mio fratello Silvio
(scomparso lo scorso anno, &
stato anche presidente di Mila-
noUnicandr): semplificare ed
avere la maggior parte della
filiera all’interno del gruppo.
Quindinel tempo abbiamo cre-
ato il know how della filatura
al nostro interno come della
conoscenzamolto approfondi-
tadelle materie prime. Succes-
sivamente con unaforte part-
nershipelaconnessione coni
nostri principali fornitori, pos-
siamo dire dicontrollare inte-
ramente la catena produttiva
dalla materia prima fino al pro-
dotto finale.

Stefano Albini, dallo scorso anno al comando del gruppo tessile

modo sostenibilee intelligen-
te, siamo riusciti e riusciamo
tramite queste partnership a
dare ainostri clientila sicurez-
zadiquello che poicomuniche-
ranno al consumatore finale.

Che érealmente attento oggi, op-
pure non & poi cosi affamato di
wverita su cid che acquista?
Certo, & sempre pil attento.
Perfortunalo &. Bisogna difen-
dereilmadein Italy e come tale
dire contrasparenzalaveriti.
Questo dobbiamo fare. Con
precisione. Per questo motivo
& importante il processo che
abbiamo affrontato. Molte vol-
te isingoli certificati, il dire che
abbiamo risparmiatoun po’ di
acquaoppure non abbiamo uti-
lizzato un po’ di carburante
non significano che tutto il
processo siasostenibile. Inve-
ceé proprio questaoperazione
completache cerchiamodifa-
re. Poiessendo un processo, ci
sono ancora passi da fare, ma
Tintento & questo: dare al con-
sumatore finale e al cliente la
trasparenza che giustamente
vogliono.

La iciente:

Q ontaq
mercato di oggi?

Questo & molto importante,
perché i nostri clienti ei chie-
dono trasparenzainprimis. E
la tracciabilita. Solo con una
catenacontrollatae gestitain

come cercate di rendere sempre
migliore questoprocessod
grazione e quindi sosten|
360 gradi?

Tutto questo lo stiamo aceele-
rando tramite laricercael'in-

aa

novazione. Solo cosi si possono

Bisognaspezzare, cambiare dra-

compiere salti, miglioramenti
reali e rapidi.

Le faccio un esempio: I'auto-
motive da questo puntodivista
pudessere preso come unrife-
rimento. Se fosse andato avanti
con Euroé, 7, 8... il margine di
miglioramento cisarebbe sta-
to, certo, ma sarebbe avvenuto
tutto in maniera molto lenta.
L'introduzione dell'auto elet-
trica, invece, & disruptive. Que-
st'ultimo concetto & fonda-
mentale.

LA SCHEDA

. Cifainvece
piocheviriguarda suquestofron-
te? N cambiamento ugualmente
netto che avete apportato nella
vostra produzione?

Si, sempre tramite la ricerca
tecnologicael’innovazione, le
cito uno dei piccoli e grandi
esempi. Un progetto di tintoria
di filati eon prodotti naturali:
si tratta di polvere di marmo.

Che cosacambia cosidrasticamen-
tesulversantedellasostenibilita?

Un’azienda storica

L'azienda Cotonificio Albini
viene fondata nel 1876 a Desen-
zano al Serio, con I'obiettivo di
produrre tessuti in particolare
per lacamiceria. Nel 1890 si
contano 107 telai e 90 operai.

Nel1992 vengono acquisiti due
marchi inglesi,"Thomas Mason” e

“David & John Anderson”,congiun-
tamente alloro archivio storice
composto daoltre 600 volumi di
inestimabile valore. |l processo di

Nel dopoguerra la pre di
tessuti cresce ulteriormente e
aumentaanche la richiesta di
manodopera.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

tinuato con nuovi
siti produttiviel'ingressodel
marchio “Albiate 1830", acquistato
nel 2000 dalla famiglia Caprotti.

Utilizziamo un litro di acqua
per un chilo. Mediamente si
usano 150 litri di acqua per
tingere un chilo di prodotto,
capisce? Centocinguantavolte
meno acqua. Questo sipudde-
finire veramente disruptive nel
nostro caso.

1l vostro impegno sulla filiera e
sulla sostenibilita & concentrato
sull'impatto ambientale oppure
avete anche altre direzioni che
seguitesullaresponsabilitasocia-

Insomma, si tratta di una ga-
ranzia non solo dell'origine,
bensidellagualitae dellapro-
duzione etica.

Mostrate praticamente al consu-
matore fino il campo in cui quel
cotone é stato coltivato?
Infatti, possiamo capiree indi-
care con esattezza l'area geo-
graficain cuilacoltivazione &
avvenuta. In modo scientifico,
questo e rilevante.

le proprio grazi es-
so?

Stiamo portando avantianche
altri progetti in campo etico,
questo in Egitto ad esempio.
Uno con Bei (Better Cotton
Initiative) e Unido, l'organiz-
zazione per lo sviluppo indu-
striale delle Nazioni Unite),
che si occupaappunto di pro-
muoverel'incremento delle at-
tivithimprenditoriali nei Paesi
membri.

Il programma hala finalita di
migliorare le condizioni eco-

Allol

nel impr
le?Laseta comasca hagiaavviato
quest'operazione.

Impegnativo piti che nelle fibre
sintetiche che hannoun ciclo
semplificato. Il controllo della
catena, della supply chain pero
pud rendere pilt semplice
lidentificazione dell'impronta
di CO2, ad esempio, nelle di-
verse fasidi coltivazione, spin-
ning, filatura...

nomiche e sociali dei coltivato-
ri egiziani. Stiamo portando
avanti diversi progetti pilota,
che possonopoiessere estesi.
Per darle un’idea, in Egitto il
30% deilavoratori & occupato
nei campi.

Parliamo di milioni e milioni
di persone. Quindi possono
rendere migliore la loro vita.
Questi sono concetti impor-
tanti, esempiche poitroviamo
all'interno del concetto di trac-
ciabilita.

Se conoscono ogni passaggio, ogni
anello della catena di fornitura,
posso prendermi cura anche in
ok.Ma i

& determinante, no? Ad esempio
conSistemaModa Italiac’éil pro-
getto di blockchain sullatracciabi-
lita.

Si, anche con aziende coma-
sche come Taborelli. Poi ciso-
noiprogettiriciclo,unmondo
enorme che sistaaprendo, anzi
sié gidun po’aperto. Lo stiamo
sviluppando con un partner
americano che ha anche tutti
ibrevetti.

Sipotraarrivare aunriciclocom-
pleto?

Al100% e difficile. Quello che
épossibile, come dicevo prima,
€ il 100% della tracciabilita.
ConSupimae Oritainabbiamo
creatoil primo tessutoin coto-
nescientificamente tracciabile
in modo completo per Kering.
Noine siamo convinti,, ci cre-
diamo per questo vi abbiamo
investito tanto. Una filiera al
100% integrata e trasparente
stabilisce un nuovo standard
nellamodaeticadialtaqualita.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lato di entrambe, alleate. Ma per
unosviluppotecnologico cosi for-
te, per un'accelerazione come
quelladi cuiparla, servono compe-
tenze. E le aziende tessili del di-
i wdella
difficolta atrovarle, spessodevo-
noformarleinproprio.Davoiche
cosa accade?
Noi di Albini Group abbiamo
competenzeinterne, vistoche
abbiamo unasimileintegrazio-
nedifiliera, forse non siposso-
no fare confronti. Mainterna-
mente abbiamo competenze
enormi,dalla conoscenza della
materia prima arrivando poi
fino al prodotto finito. Ce le
siamo fatte internamente, le
spiegavo, sempre conun con-
cetto di partnership. Difficile
oggi esplorare lo scibile uma-
no, chiudendosi a riccio.
Al contrario, bisogna aprirsi
per portare avanti questipro-
cessi. Cosi noi collaboriamo
conragazzida tutto il mondo,
con le universita (da quelladi
Bergamo al Politecnico, arri-
vando in Svizzera). Puntiamo
suunoscambiodiidee e cono-
scenze, proprio per acquisire
sempre pilt competenze e af-
frontare questi processi, questi
cambiamenti.

&

«Servono

nuovi standard

per una moda etica
di alta qualita»
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Valori e cultura

Fondazione per la sussidiarieta

FEconomia, lavoro e welfare
ma anche istruzione e ricerca

LA PROVINCIA
LUNEDI 8 LUGLIO 2019

LaF la Sussidi

@ stata costituita nel 2002 su
iniziativa di Giorgio Vittadi he
ha lavorato con un gruppo di
accademici ed esponenti del
mondo culturale e imprenditoria-
le. La Fondazione si prnpcne come
luogodiricerca,

sar.lalledecanum mnrlfe -

, pubbli-
«ca amministrazione, diritti umani
emulticulturalita, educazione e

presa
questo t di coll; sociale, ia e lavoro, coope-
borazioni idi: inaria razione casae
Ilvello nazionale e internazionale. territorio, public utilities e infra-
1 ipali i tto di .

«PICCOLO EBELLO
E CON RADICI FORTI»

Giorgio Vittadini sottolinea il valore strategico delle Pmi italiane
«Palla al piede? Falso, sono il fattore fondamentale del nostro sviluppo>

STEFANO SCACCABAROZZI

e micro, piccole e medie

imprese al centro di una

nuovapoliticaeconomica

chedal bassopossarimet-
terein circolo lemigliorienergie
del Paese garantendone uno svi-
lupposostenibile. E questalidea
portataavantidal nuovo rappor-
to sulla sussidiarieta illustrato
negli scorsi giorni a Lecco da
Giorgio Vittadini, presidentedel-
laFondazione perlasussidiarie-
ta

PresidentecheruolohannolePmi?
Il rapporto analizza la funzione
delle piccole e medie imprese per
losviluppoitaliano,dopoanniin
cuisiédetto, con moltaapprossi-
mazione, che esse eranounapalla
al piede per il nostrosistemaeco-
nomico. Dallo studio emerge che
le Pmi rispondono a molti degli
obiettivi di sviluppo sostenibile
fissati dall'Unione europea. Ad
esempio, garantiscono ancora
ur’imprenditorialithdiffusache
attraversadiverseclassisocialie
giocanoun ruolo de termm-mte
nelridurreled:

istituzionali e sociali a esse pitt
prossimi. Anche perrilanciareil
sistemaimprenditorialeitaliano
perchépossaresistereallagloba-
lizzazione é indispensabile un
eambiamentodiculturache pud
venire dal basso, dalle piccole e
medie imprese innovative sul
pianodellasostenibilita, del cam-
biamento e dell'aumento della
produttiviti, dellaricercadelca-
pitale umano. Non possono certo
bastare leggi finanziarie anche
ben fatte,o modifiche al sistema
fiscale generale. In particolare,
dal rapporto emerge 'importan-
zadelle collaborazioniformalie
informali che le Pmisonoingra-
dodiinstaurare per la tenutadi
tutto il sistema economico.

dellaF

Giorgio Vittadini, pi

delle imprese che operano nel
nostro paese; sono pit flessibili
e permettonodiconciliareitem-
pidilavoroe dellafamiglia; offro-
nopit garanziedisaluteailavo-
ratorie soprattuttosonocoinvol-
te sempre pittnei processidifor-
mazionedei giovani, condizione
ia perché entrino nel

oggi sono in aumento; h;mno la
capacith di limitare gli sprechi
pili delle multinazionali, oltre a
cambiareilorosistemidigestio-
nedeirifiutiele emissioniinaria
einacqua, anche perché sonopitl
controllate rispetto alle grandi
imprese; sonoilfulero peraffron-
tare 'emergenza del lavoro.

Inche modo?

Innanzitutto perché sonola prin-
cipale fonte di occupazione, co-
stituendo oltre il 99 per cento

mercatodellavoroinmodoade-
guato. In sintesi, avvieneil con-
trario di tutto quello che solita-
mente si sostiene e cioé che le
Pmi questiaspettisarebbero tra-
scurati.

LePmisonoanche protagoniste del-
I'export

Oltre allo svlluppﬂ sostemb]le,
nel rapporto ir Fim:

perla ietd
20-30% diesse hatassidicrescita
delle esportazioni pitielevati del-
legrandiimprese. Questo perché
sistanno rendendo protagoniste
diuna innovazione tecnologica
continuache per suanaturanon
richiede grandi dimensioni
aziendalieviene ancherealizzata
in tempi pitibrevidalle Pmi. La
questione non & dunque la di-
mensioneaziendale, mal'impre-
saproduttiva, capace dicambiare
e di essere sostenibile. Oggi, ad
esempio, laproduzione di Feder-
legno édiventatasinergicaaun
colosso come Tkea.

ticaitaliana?

Uno dei problemi pit gravi oggi
in Italia & il fatto che i si sia di-
menticati della politica indu-
striale. Nella seconda Repubblica
siéeoncentratoillavoro politico
soprattutto sulle leggi finanzia-
rie, sottovalutando che il reale
fattoredicambiamentoéquello
produttivo. Leleggiandrebbero
quindifatte in funzione deidiver-
sisettori dellaproduzione. Biso-
gnerebbe tornare, come nella
prima Repubblica, ad avere de-
putatiesenatoriche conoscono
idiversi territori e che siano in
gradodiintervenire con provve-
dimentisulloro sviluppo. Illegit-

timoin disettorichenon

sussidiarieta.
La idiarieti écidcheri o

possorm SVll\lpp‘II‘Sl solo con
li & stato

patto che le Pmi hanno sul-
Texportitaliano, che dipende in
grande parte proprio da lore. I1

sceil primato eladignitadiogni
personae dituttele persone, va-
lorizzando il ruolo dei soggetti

ﬂddmtturademﬂmzz'ﬂo Invece
célanecessithdi provvedimenti
particolari, ad esempio, per l'ac-

e servizi era generato da

micro imprese

39.4% o 227%

numero di addetti nelle pmi

E 13milioni]

piccolo imprese

La forza delle piccole imprese

di cui il 99,9% piccole-medie imprese

4,2% piccolo

0,5% medie

Ty

Italia 2016
]
@ = 95,2% micro
.
Numero totale W &
aziende )

Italia 2015 il valore aggiunto settore industria

17,7%

medie imprese

Solidita aziende pmi italiane
arischio [ vulnerabile [l solida

&

«Flessibilita
produttiva

¢ capacita

di fare innovazione»

0

«Occorre
una forte
politica
industriale»

quisto di materie prime, per il
contrastoallaconcorrenzaslea-
le, persostenereil cambiamento
produttivo elaricercadel capita-
leumano. Dimenticando questi
temi si perde gran parte dello
sviluppo.

Ein Europa?

Paesi come I'Ttalia, con questo
tipo di tessuto produttivo, do-
vrebberobattersi maggiormente
su questi temi. Invece si cerca
principalmente qualche puntodi
flessibilith finanziaria in pili. Se
non siamo noi, primo paese per
Pmi esecondo per manifattura,
amuovercisuquestipunti, chilo
fara? Difficilmente laGermania
chehaimprese dimedio-grandi
dimensioni. Suquesti temi, quin-

Dalla crisi fino al mercato estero

grazie alla responsabilita sociale

LaCresseridiErba
L'aziendadi carpenteria
metallicaénata40annifa
ehauna politicadel personale
basatasulla valorizzazione

Sono passati pil di 40
anni da quando Giancarlo Pro-
serpio (classe 1935) eil suosocio
DanteCresseri,hannofondatoa
Erba la “Cresseri srl” per larea-
lizzazione in conto terzi di parti
per macchine destinate all’in-

dustria, alle telecc ioni,
allarredo e agli elettrodomesti-
ci.L'aziendaspecializzatain car-
penteria metallica leggeraha 18
dipendentie neltempo haattra-
versato pit di una crisi dell'eco-
nomia generale, superando le
difficolta con nuoviinvestimen-
ti e con 'ampliamento del mer-
catoestero, che oggi haunaquo-
tadel 30% sul totale, inulteriore
slancio proprio in questi mesi.
L’azienda, iscrittaallaCdo, ha
sviluppato nuovi investimenti e

strategie cc ciali, con nuo-
vo impulso in questiultimi anni
anche attraverso i canali social.
Proserpio, presidente del cda e
responsabile della sicurezza in
azienda, spiega che tra i fattori
che negli anni hanno rafforzato
il ruolo aziendale c’¢ anche la
pratica della responsabilita so-
ciale in termini rispetto am-
bientalee diunapoliticadel per-
sonale attenta alle caratteristi-
che diognuno.

Proserpio spiega con sempli-

cithlasuaeticad'impresa: «Nor-
malmente -cidice -un’attivita si
crea esclusivamente per fare
profitto, io I'ho creata per fare
Fimprenditore e cerco di essere
tale ogni giorno, ovviamente ri-
spettando alla lettera gli obbli-
ghi di legge ma soprattutto cre-
ando benessere nel luogo di la-
voro, e eredo di esserei riuscito.
Le leggi, anche quelle di merca-
to,sonounobbligo darispettare,
ma tutto il resto fa la differenza
nellessere o meno imprendito-
Ten.

Proserpio spiega che I'ultima
crisi & stata per l'azienda parti-
colarmente dura da superare,
«macisiamoriuscitimettendoa
dispesizione dell’azienda prati-
camente tutto quanto avevamo
accantonato in passato. Ora

Giancarlo Proserpio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

stiamo lavorando bene con
lestero, soprattutto con la Ger-
mania e con la Svizzera che sta
crescendo molto anche in virtl
della fiduciachesié stabilitacon
i nostri clienti. Gli svizzeri rico-
noscono a fondo oltre che la
qualith anche la precisione e la
correttezza nell'operare, le loro
visite da noi sono frequentissi-
me e questo harafforzato il rap-
portox» Nella politica del perso-
nalelalineaguidaéquelladi«ca-
pire afondo le caratteristiche di
ognune inmododaadeguarleri-
spetto alle esigenze aziendali.
Prima di tutto per noi c® il ri-
spetto delle persone aldiladelle
loroorigini e culture. Inazienda
facciamo in modo che ciascuno
possa emergere nel ruolo pit
idoneo»M.Del.
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11 tessuto di imprese

In Italia sono attive 44 milioni di aziende. Il tessuto imprenditoriale
ilaliano é costituito per il 99,9% dn piccolo e medie imprese

che, a lorovolta, sono per il 95.2% micro aziende, per il 4.2% piccole
e per lo 0,5% medie. Le pmi o(‘cupmm circa 16 milioni di persone

99%

L'enoteca “Rive”
Vini e piatti tipici

Edilizia e sicurezza
«Masolo se basata

Dove esportano le medie imprese mercati di sbocco

93% 21%
SR e | lidale sullasostenibilita:
europea =z | [Tl 1AVOT'Q SO1IAdale asosteni >
11%
( j Cina | Lastoria/1 La storia/2
Il progettodi AlbertoRivetti Limpresa Frigerio di Longone
haprevistol'inserimento éallaterza generazione:
diottopersone percorsi green con i ragazzi
11% | insituazionidifragilita eriqualificazione delle aree
29% Asia Sud Orientale
Stati Uniti e Giappone 1l progetto d’impresa «La sicurezza delle
e Canada di Alberto Rivetti, con la sua persone € la nostra priorit.
1= 2 35 enoteca “Rive” aperta lo scorso Riusciamo a concepire l'edili-
LA gennaio invia Diaza Como, non zia solo se basata sulla massi-
in Ezg;;: - I_I % vuole solo far conoscere la terra masostenibilith possibile sotto

56% 33% 27%

Difficolta di reperimento di profili professionali

per motivazione:

Inadeguatezza dei candidati (Gap di competenze)

[ Ridotto numero di candi
I Altri motivi

In quali ambiti le Pmi ritengono ut

tra imprese
36%

Commerciali, progetti estero,

show room estero,
fiere ed eventi

Acquisti/ economie
21% | eaia produzione

14%

Grandi opere/appalti

i (gap di offerta)

Marketing/integrazioni

13%| servizi
6% |Ricerca e sviluppo

10% | Altro

L'EGO - HUB

di,I'Europapotrebbe fare sicura-
mente di pil..

Nemmeno la sussidiarieta sembra
esserepresentenell'agendapolitica.
Lapoliticadovrebbeinnanzitut-

si elimina il grande contributo
della sussidiarieta che & la ric-
chezzadatadallacreativitasocia-
le.

ouindi

di Lombardia attraverso le sue
500 etichette,iprodottieipiatti
rivisitati della tradizione; punta
anche a promuovere la forma-
zione e I'inserimento lavorativo
di persone con fragilitd, un
obiettivo sviluppato fin dal pri-
mo giorno da Rivetti e dai suoi
soci. Unpiano che, cidice Rivet-
ti, continuerd, con l'apertura gia
programmata e a breve di nuovi
ristoranti con la stessa formula.

“Rive”, un nome evocativo
dellago maanche deiprofili del-
le montagne, ¢ inqualche modo
derivazione dallattivitaincuida
dieci anni Rivetti & impegnato,
quella di produzione e imbotti-
gliamento divinoaVilladi Tira-
no. Attivita che in senso societa-
rio controlla totalmente “Rive”.
«L’idea del ristorante - spiega
l'imprenditore - arrivaperchéin
meeneimieisociénatalesigen-
za di implementare le vendite,
ma modificando la visione sul
mondodelvino. Cisiamoarriva-

toaccettare dinon esseredeter-
minate, masemplicementeesse-
rein g‘radn divedere quello che

Dalrilanciodiunacultura sussl-
diaria. Nelrapportodici;

ti, do anche dall’apertura
e poi dalla chmsura diun bel lo-
cale di d che aveva-

qualousamlhllaeglammbnm

su ire persostenere cid
che ¢’ di positivo.

Lo sviluppo, sia economico che
sociale, non possono che nascere
dal basso. Un politico dovrebbe
guardare, ascoltare, e cosi farsi
l’ldeadlquello cheoccorre rea.l-

d

Comed

ministro degli Affari Europei e
oggipresidentedellaConsob Pa-
oloSavona, c@un 20-30 per cen-
to delle imprese italiane che va
benissimo. Per favorire losvilup-
pablsomgmrdare aqueste im-

aiutareilm

imprese. Se la politica & vissuta
come azione estemporanea e

pre: glielementidel
lorosuccessosupittampiascala
emetterli e sistema. Solo cosi si

icae

pud unarealeir

rvazione dellarealta

di tend,

mo aperto a Tirano mache, ahi-
mé, era poco frequentato”.
Conlo stesso stile viene aper-
tounlocaleanalogoaComo, con
unprogetto che haraccoltocan-
tine partner, «produttori che ci
hanno sostenuti nel portare
avanti un'attivita con l'idea che
non fosse solo ai fini di vendita
mache formasse persone allari-
cercadilavoro e della costruzio-
ne di professionalith. Persone —
aggiunge Rivetti - che per una

Alberto Rivetti

serie di situazioni personali
svantaggiate avessero problemi
aentrarenelmondodel lavoro».
In un primo momento lidea
eradidar vitaa un’attivita conla
formula di impresa sociale, «un
luogo in cui potesse incontrarsi
il bisogno che ha un‘azienda di
fare business, la ereazione di oc-
cupazione e di crescita profes-
sionale a persone con difficolti,
che in un’attivith come quella
delristorante potesserotrovare,
adifferenza di quanto potrebbe
accadere inunufficio, una situa-
zione di vita famigliare». Ma i
decretiattuatividellanuovaleg-
gesul TerzoSettore sonodilada
venire, impossibile aspettare.
L'unica possibilith era fare una
cooperativa, «ma noi abbiamo
marchieinvestimenti,lacoope-
rativa non va bene. Quindi sia-
mo partiti, oraabbiamo inserito
8 persone, mentre per la societa
oltreame, miofratelloe miamo-
gliecisonodueinvestitoriistitu-
zionali». Chisono?“Duebanche
—risponde Rivetti -. Forse meno
inclinidinoiallo specifico scopo
sociale, ma fanno la loro parte.
Cio che facciamo noi pud essere
fatto da tutti, visto che ognuna
nei propri processi ha aree che
potrebberoessere gestite inmo-
dopilisociale». M.Del.

pil puntidivista. La sostenibi-
lith & un aspetto fondamentale
che determinera una svoltanel
modo di vivere e abitare la cit-
tar.

Simona Frigerio rappresen-
ta la seconda generazione, con
suo fratello Enrieo, di “Impre-
sa Frigerio”, l'attivita edile di
famiglia con sede a Longone al
Segrino fondata dai genitori
negli anni Settanta, «ma ora
che & entrato anche mio figlio -
ci dice I'imprenditrice - sento
che la nostra impresa ha un
lungo futuro davanti a sé».

Residenziale, sicurezza, im-
mobiliare sono i campi di ap-
plicazione in cui entrano pro-
getti realizzati secondo gli
standard migliori dell’edilizia
tradizionale, ma anche la bioe-
dilizia, le case in legno, le ri-
strutturazioni e i restauri. La
sicurezza ha una divisione de-
dicata per fornire linee vita e
dispositivi anticaduta.

In proposito l'impresa fa
parte di Aipaa, di cui Simona
Frigerio & coordinatrice del
gruppo installatori che «si oc-
cupa di strutturare regole, mo-
delli e prassi affinché il nostro
lavoro sia fatto in modo sem-
pre piu qualificato. I clienti di
aziende iscritte al nostro grup-
po hanno certezza di lavori fat-
tidapersonale seguiti da parti-
colari protocolli di formazione
e seguono prassi di acquisto di
materiali di alto standard».

Oltre ad essere nel direttivo
della Compagnia delle Opere

Simona Frigerio

di Como, I'imprenditrice & an-
che coordinatrice nazionale di
CdoEdilizia, cheraccoglie tutti
i soggetti italiani che in Cdo
operano nella filiera. «In
azienda - ei dice Frigerio - la-
voriamo molto sulla sostenibi-
lith. Con la Camera di Com-
mercioa Como da due anni or-
ganizziamo percorsi green di
alternanza scuola-lavoro, con
una settimana di formazione
sulla sostenibilith in aula e in
azienda, per far capire ai giova-
ni Fedilizia in modo diverso e
fuori dagli stereotipi. Alla fine
¢'éun incontrodove i ragazzi ci
raccontano, in base all’espe-
rienza vissuta, qual &laloro vi-
sione sul futuro oppure come
vedono lo sviluppo diun lavoro
fra dieci anni in relazione alla
sostenibilitas.

Una sostenibilita che nel-
lattiviti aziendale passaanche
dalla riqualificazione delle
aree: «Troppo spesso vediamo
labbandono di proprieta mol-
tobelle, nel centro storico, ville
antiche in situazioni di secon-
de case abbandonate da tempo.
Intervenire su questi edifici,
riattivarli con quel che staloro
intorno erea un’ipotesi di futu-
ro e di benessere per persone e
comunita». M.Del.

Dai primi contatori alle auto
Il fatturato sale a2,5 milioni

Integradi Erba

Gruppo formatodadue societa
peruntotaledi 18dipendenti
chebasatuttoil successo
sullasostenibilitaambientale

Sta tutta nella sosteni-
bilithambientalelachiave disvi-
luppo di Integra srl, gruppo di
due societaperuntotaledilgdi-
pendenti natanel 2001, che oggi
si oceupa di efficientemente
energetico e di mobilith elettri-

ca. All'inizio, fino al 2009, latti-
vitariguardavasololaconsulen-
za su sicurezza e igiene del lavo-
ro, ma con larrivo del “conto
energia” ha preso il volo con lo
sviluppo del business del foto-
voltaico.

«A quell’epoca - racconta
Massimo Carbone, che col socio
Massimo Zambelloni ha fonda-
to Fattivita - eravamo diventati
daunpaiod’annidistributoridei
contatori per lelettricitd, co-
struiti da una multinazionale

AZETA Lavoro -rassegna stampa

nella quale lavorave in prece-
denza. Come spesso accade in
Ttalia,Jamultinazionalehachiu-
so gli stabilimenti che aveva in
Ttalia e ci ha comunicato che cio
che le serviva era un distributo-
re. Se n'e andata nel 2014, e noi
oggi la rappresentiamo in Ita-
i,

Una soluzione che ha per-
messo a Integra d.l entrare nel

ziaadistribuireicontatoriche ls

multinazionale costruisce in
Ungheria e in Indonesia, le due
basi poste per servire il mercato
dialtrettanti continenti.
«Abbiamo iniziato lavorando
sulla telelettura - spiega Carbo-
ne - poi abbiamo conosciuto la
maggior parte dei produttori di
impiantifotovoltaiciacuiabbia-
mo iniziato a fornire i contatori
di una certa dimensione». E a
quel punto parte anche lattivita
di storage: «I1 fotovoltaico pro-
ducedigiornomaquasituttiuti-
lizzanolamaggior parte di ener-
gia di sera: se si vende all’'Enel
quella prodotta se ne ricava po-
corispetto aquanto'Enel fapa-
gare quella serale. Dotandosi di
batterie siaccumulaenergiaela
si riutilizza quando serve. L'ac-
cumulo & consentito per le abi-

Massimo Carbone

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tazionisingole, mentre'energia
accumulata da un condominio
pud essere utilizzata per le parti
comuni ma non per gli apparta-
menti. Ma presto si potriv.
Contatori, fotovoltaico, Iot
(internet delle cose) e mobilita
elettricasonole 4 divisionidiIn-
tegra. La mobilith elettrica con
bicicletteemotoélanovitainse-
rita negli ultimi due anni, con la
distribuzione di due marche te-
desche realizzata attraverso ac-
cordi con concessionari d’auto.
Integra opera da grossista, il
concessionario vende al pubbli-
co che visita gli autosaloni per
un novo segmento di business
che fa salire il fatturato com-
plessivo dell'azienda a due mi-
lioni e mezzo I'anno.
M. Del.
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Tangentopoli del fisco, nuovi indagati

Linchiesta. Commercialisti, imprenditori, funzionari dell’Agenzia delle entrate e presidenti di societa sportive

[l “sistema Pennestri

PAOLO MORETTI

E lungo l'elenco di
persone destinatarie di un av-
viso di garanzia nell’ambito
dell’inchiesta sulla tangento-
poli lariana del fisco. Non tutti
i diciotto indagati - va subito
detto - sono accusati di corru-
zione, ma i finanzieri del Nu-
cleo di polizia economico fi-
nanziaria di Como, nel corso
della loro indagine, sono in-
cappati anche in altriipotesi di
reato: il traffico di influenze il-
lecite, oppure la frode fiscale
legata I'emissione e l'utilizza-
zione di false fatture olasovra-
sponsorizzazione.

Nella rete dei finanzieri so-
no rimasti impigliati commer-
cialisti, funzionari (ed ex fun-
zionari) del fisco, imprendito-
ri e pure presidenti di societa
sportive.

L'accusa di corruzione
Partiamo dalla corruzione.
Complessivamente sono otto
le personeacaricodelle qualie
contestato il pagamento o la
promessa di mazzette. Cinque
di loro sonoe noti: Antonio e
Stefano Pennestri, 'ex diret-
tore dell’Agenzia delle entrate
di Como Roberto Leoni, il
funzionario dell'ufficio legale
della stessa Agenzia Stefano
LaVerde el'imprenditore tes-
sile comasco Andrea Butti.
Gli altri tre iscritti con I'accusa
di corruzione sono due com-
mercialisti comaschi, Simona
Secchi e Alfonso Cirillo, e un
ex dirigente dell’Agenzia delle
entrate di Como, in pensione
da diversi anni, Roberto San-
taniello.

Simona Secchi fa parte dello
studio Pennestri. Il suo nome
emerge spesso nelle intercet-
tazioni ed & la professionista
che, parlando con l'ex patron
della Comense, raccomanda a

oy

un cliente dello studio di pro-
cedere alle sponsorizzazioni a
societh sportive per abbattere
Pimponibile, salvo poi - accusa
la Finanza - riottenere in nero
parte dei soldi delle stesse
sponsorizzazioni. Cirillo, in-
vece, &accusato diaver cercato
- per il tramite del direttore
Leoni - di far pressioni su un
funzionario dell’Agenzia delle
entrate per poter discutere
una verifica fiscale su un’asso-
ciazione sportivadell’Altolago.

Roberto Santaniello, 68
anni, residente in eitta, & stato
un dirigente dell’Agenzia delle
entrate a Como. A lui i finan-
zieri contestano di aver rice-
vuto regali non consentiti, ma
ilsuoruolonell'inchiestaé tut-
tora inserito in quelle carte
non ancora rese note.

Gli altri indagati
Sotto accusa anche Lorenza
ed Enrico Vaccani, titolari
dell'impresa tessile Studio El-
le di Menaggio, a carico dei
quali il pubblico ministero Pa-
squale Addesso ipotizza con-
corsoin traffico diinfluenzeil-
lecite (contestato a chi sfrutta
relazioni esistenti con un pub-
blico ufficiale e indebitamente
fa dare o promettere denaro o
altro vantaggio patrimoniale
come prezzo della propria me-
diazione illecita).
Infine c’é tuttoil capitolole-
gato alle presunti frodi fiscali
contestate agli imprenditori
Claudia Imperiali, Marco
Fattorini, Federico France-
schelli e ai rappresentanti di
societh sportive Stefano Ra-
maroli (presidente della Cit-
tadella), Luciano Mastrapa-
squa (presidente del Basket
Como), Enzo Papinetti, Ma-
rio Di Marco e Luciano Maz-
zocchetti, ai vertici di societa
sportive del centro Italia.

Cittadella e Basket Como
Sponsorizzazioni sospette

«Antonio Pennestri,
il figlio Stefano e Simona Sec-
chi sono gli ideatori di un si-
stema di frode fiscale che
consiste nell'indurre societa
sportive a emettere fatture
per operazioni inesistenti a
clienti dello studio». E da
questo assioma che la Guar-
dia di finanza di Como parte
per contestare a otto perso-
ne, tra imprenditori e rap-
presentanti di societa sporti-
ve, il reato di frode fiscale.
Tra le societa sotto inchie-
sta ci sono la Cittadella, sto-

rica associazione sportiva
cittadina, e il Basket Como. I
rispettivi presidenti, Stefano
Ramaroli e Luciano Mastra-
pasqua, sono finiti sotto ac-
cusa con il sospetto di aver
restituito in contanti parte
delle sponsorizzazioni rice-
vute dalla Attilio Imperiali
spa (che alla societa di basket
ha riconosciuto sponsorizza-
zioni per 97mila euro e a fa-
vore della Cittadella ha effet-
tuato bonifici per 195mila
euro).

Il meccanismo sospetto -

ha messo nei guai tutti. Perquisizioni e sequestri a un ex dirigente degli uffici delle tasse

Sotto inchiesta

ARRESTATI
“ROBERTO LEONI

ex direttore Agenzia
delle entrate Como

*STEFANO LA VERDE
funzionario Agenzia
delle entrate Como

* ANTONIO PENNESTRI
commercialista

*STEFANO PENNESTRi
commercialista

= ANDREA BUTTI
imprenditore tessile
(ai domiciliari)

INDAGATI PER CORRUZIONE

« SIMONA SECCHI
commercialista, ex componente
del collegio sindacale
di Como Servizi Urbani

* ALFONSO CIRILLO
commercialista

= ROBERTO SANTANIELLO
dirigente dell'Agenzia
delle entrate in pensione

INDAGATI PER TRAFFICO

DI INFLUENZE ILLECITE

= LORENZA VACCANI
imprenditrice tessile

« ENRICO VACCANI
|mprend|ture tesslle

s

/

X

INDAGATI
PER FRODE FISCALE

= CLAUDIA IMPERIALI
imprenditrice tessile

= MARCO FATTORINI
imprenditore tessile

= FEDERICO FRANCESCHELLI

© LUCIANO MASTRAP.
presidente Basket Como

= ENZO PAPINETTI
presidente Civitella Casanova

imprenditore canico

* STEFANO RAMAROLI
presidente Asd Cittadella

p Cus Chieti

“ LUCIANO MAZZOCCHETTI
presidente Citta Montesilvano
LEGO - HUB

Stefano Ramaroli

che ricorda il “sistema Co-
mense” che oltre vent’anni fa
eracostato unacondannaper
frode fiscale ad Antonio Pen-
nestri - & stato ricostruito
con tanto di intercettazioni
video su altre societa sporti-
ve. In particolare i finanzieri
hanno documentato la resti-
tuzione di parte dei soldi ri-
cevuti, grazie alle sponsoriz-
zazioni recuperate da Penne-
stri, da parte di Luciano Maz-
zocchetti, team manager del-
la squadra di calcio a 5 Citta
di Montesilvano, e di Mario
Di Marco, presidente del
Centro universitario sporti-
vo di Chieti. Questi avrebbe-
ro riconsegnato buste con
contanti allo studio commer-
cialista di via Auguadri dove

Luciano Mastrapasqua

Federico Franceschelli, im-
prenditore di Mariano Co-
mense titolare della Effe Effe
Welding srl, é stato immorta-
lato dalle telecamere delle
fiamme gialle a ritirare la bu-
sta con il denaro. Proprio i
soldi - accusano gli inquiren-
ti - restituiti dalle societa
sportive.

Identico meccanismo, & il
sospetto della Procura e dei
finanzieri del Nucleo di poli-
zia economico finanziaria di
Como, avrebbe coinvolto il
Cittadella e il Basket Como.
Da qui le perquisizioni nelle
sedi delle due societa e il se-
questro di supporti elettro-
nici ai presidenti per cercare
riscontri ai sospetti di frode
fiscale.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Antonio Pennestri

Stefano Pennestri

OFFERTE VALIDE FINO AL 10 LUGLIO |

PROSCIUTIO COTIO GRAN BISCOTTO € 20,00 ALKG
BRESAOLA PUNTA D'ANCA VALTELLINA € 20,00 AL KG
FORMAGGIO BRANZI € 10,00 AL KG
TALEGGIO D.O.P. ARRIGONI € 6,90 ALKG
POLPA SPALLA SCOTIONA S/O € 8,90 ALKG
OSSIBUCHI VITELLO € 9,90 ALKG
CONIGLI NOSTRANI € 6,90 ALKG
‘COSCETIE POLLO € 3,60 ALKG
SALAME NOSTRANO € 12,90 ALKG

ALBESE (CO)
Via Papa Giovanni XXIII, 3
Tel. 031/427497

IflconsoRZIFANGRAR]

OLGIATE COMASCO (CO)
P.zza San Gerardo, 4
Tel. 0314131447
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CARONNO PERTUSELLA - Un
viclento temporale, e sulla Va-
resina crolla un albero. Per for-
tuna nessuno si & fatto male,
anche le auto in transito non
sono state danneggiate. E suc-
cesso attorno alle 20 di sabato;
raffiche di vento e acqua bat-

Com

i LAGHI
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Luneoi 8 Lusuo 2018 PREALPINA otk

Albero cade e blocca la Varesina

tente hanno causato il crollo di
un albero che é caduto sulla
carreggiata di via Bergamo,
questo il nome di quel tratto
dell'ex statale Varesina nella
zona industriale di Caronno

Pertusella. L'incidente & stato
segnalato subito, sul posto &
intervenuta una squadra dei vi-
gili del fuoco del distaccamen-
to di Saronne. | pompieri han-
no rimosso il tronco, mentre

per tutta la durata dell'inter-
vento i carabinieri hanno de-
viato il traffico su percorsi al-
ternativi. Come detto non sono
stati registrati danni, I'emer-
genza é stata rapidamente ri-
solta.

£ RPRODLEZIONE RISERVATA

Crisi Bossi: altri quattro a casa

GRANDIMAGAZZINI | guai del gruppo stanno costando cari ai dipendenti piu giovani

SARONNO - Altre
quattra lettere di licen-
ziamento dopo le sette
dei giorni scorsi: si allar-
ga la serie di licenzia-
menti al centro commer-
ciale pit storico della zo-
na (e frai primi in Italia),
ciot il “Bossi” che con i
suoi capannoni si esten-
de nell’area fra Saronno
e Gerenzano, fra viale
Lazzaroni e via Clerici.
In zona i grandi magaz-
zini Bossi li conoscono
davvero tutti, ma il decli-
no era iniziato gia da
qualche tempo. 11 termo-
metro della crisi? I1 par-
cheggio una volta sem-
pre strapieno di auto e
SPEsso semivuoto.
¢li anni scorsi I"azien-
da era stata ceduta dai

fondatori  al  gruppo
Grancasa, ai tempi in
grande espansione.
Grancasa & in crisi da

qualche ano, ma finora i
tagli avevano solo in par-
te toccato il plesso di Sa-
ronno-Gerenzano. Si,
¢’era stato un periodo di
contratti di  solidarietd,
ma non si era arrivati ai
licenziamenti. Quelli so-
no giunt in questi giorni,

FRACASSON

Musica alta
fino alle 3.45

SARONNO - Notte
insonne per gli abi-
tanti alla periferia
saronnese, nella
zona al confine con
la frazione Dal Poz-
zo, condivisa con
Ceriano Laghetto.
La colpa non & sta-
ta del caldo o delle
zanzare, ma della
musica ad altissimo
volume. E cosi at-
torno alle 3.45 qual-
cuno ha perso la
pazienza e ha con-
tattato il 112: sono
arrivate le pattuglie
della compagnia
carabinieri di Desio
e del comando sa-
ronnese, ma prima
dell'arrivo dei milita-
1 la musica era gia
stata spenta.
Allorigine di tutto
sarebbe stata una
festa fra giovani,
nellarea di confine
alle porte di Saron-
no. Sono in corso
ulteriori accerta-
menti. Lamentele
per la musica alta
hanno caratterizza-
1o la nottata anche
in altre zone del Sa-
ronnese, ed in par-
ticolare alla perife-
fia di Caronno Per-
tusella ed a Casci-
na Emanuella e Ca-
scina  Colombara
fra Solaro e Saron-
no

© AIPHOOUZIONE HISERVATA

Il parcheggio deserto testimonia la crisi dei grandi magazzini Bossi @iz

dopo il mancato accordo
tra azienda e sindacati al
Ministero del lavoro.

Durante la settimana so-
no state recapitate le pri-
me sette lettere di licen-
ziamento (a seguito della
cessione di alcuni rami
d’azienda, i dipendenti
sono scesi da un centi-
naio ad una sessantina),
ieri la notizia che altri

quattro dipendenti sono
stati lasciati a casa.

«In generale, & stata spe-
dita ai dipendenti con
minore anzianitd azien-
dale - fa presente Livio
Muratore, il sindacalista
della Filcams che sta se-
guendo il caso -. Non &
un mistero che ci siano
problemi economici, ma
noi avevamo chiesto di

seguire una strada diffe-
rente ovvero di accom-
pagnare alla pensione,
anche con eventuali buo-
nuscite, proprio i dipen-
denti da pit lunga data.
D’altra parte, sono anche
i dipendenti che all’a-
zienda costano di pil e
quindi questo avrebbe
automaticamente portato
dei benefici nei conti».

Molti degli addetti che
hanno ricevuto la lettera
di licenziamento
E o in grande diffi-

«C'¢ chi stava
mettendo su casa. in ge-
nerale si tratta di ragazzi
che fanno parte dello
staff del Bossi da oltre 10
anni, per i quali si annun-
ciano adesso grandi d
ficolta a reperire delle al-
ternatives.
Il sindacato ha messo a
disposizione gratuita-
mente il proprio studio
legale per consentire, a
chi lo vorra, di impugna-
re il licenziamento di
fronte al giudice del la-
VOro.
Il fondatore di Bossi,
quando nel basso vare-
solto ancora non esisteva
alcun centro commercia-
le, era stato I'imprendito-
re locale Rodolfo Bossi
(scomparso nel 2013),
che poi aveva per moltis-
simi anni diretto in prima
persona la struttura, atti-
rando clienti non solo da
buona parte della Lom-
bardia ma anche dalla vi-
cina Svizzera.

Roberto Banfi

& RPRODUZIONE RSERVATA

L'INTERVENTO DEL SINDACO

«Solidarieta ai lavoratori
Si attivino Mise e Regione»

GERENZANO - (ro.ban ) «Salidarieta a chi ha ricevuto
le lettere di licenziamento, precccupazione per gli
sviluppi futuri- Il sindaco lvano Campi & al fianco dei
dipendenti dei grandi magazzini Bossi, che sono ri-
rmasti senza impiego dopo avere ricevuto negli ultimi
giornile fatidiche lettere di licenziamento.
«Oggi il lavoro & una priorita asscluta - ricorda il sin-
daco -: le notizie che giungono dal Bossi non sono
certo confortanti. In Comune abbiamo appreso de-
gli ultimi sviluppi, e stiamo costantemente monito-
randolasituazione. Naturalmente, siamo prontia fa-
re la nostra parte, per guanto di competenza e per
quanto possa essere nelle nostre possibilitas.
Prosegue Campi: «Speriamo che tutlo quel che &
possibile fare per tutelare questi lavoratori, sia fatto
Non dimentichiamoci che dietro ogni posto dilavoro
c’&una persona e poi una famiglia».
L'auspicio & che Regione Lombardia e Ministero del
lavoro mettano in campo tutte le loro risorse, com-
petenze e capacita per cercare di risolvere uno sce-
nario davvero allarmante». Campiricorda che «quel-
la del Bossi & una presenza davvero storica sul ter-
ritorio del Saronnese, e per questo spiace ancora
maggiormente per quel che sta avwenendo. E una
vicenda che tanti cittadini, anche non direttamente
interessati, stanno in questi giorni seguendo con
grande attenzione e partecipazione». Da un cero
punto di vista, la crisi del Bossi & la crisi di un intero
territorio

RIPRCOLTIOHE RSEMVATA

Il nuovo sottopasso e nato in una notte

CANTIERE TRENORD Posizionato il monolito in cemento armato

GERENZANO - (ro.ban.) Missione
compiuta: in una sola notte & nato il
tunnel che consentird alle auto di pas-
sare solto ai binari nei pressi della si
zione ferroviaria di Trenord, Geren-
zano-Turate, collegando meglio i due
paesi, eliminando il passaggioa livel-
lo dove spesso si formano lunghe co-
de e quindi anche incrementando la
sicurezza, evitando cosi alle auto di
transitare obbligatoriamente sui bina-

.
11 clou dell'intervento ha avuto luogo
nella nottata fra sabato ¢ domenica
scorse, presenti per sovrintendere alle
opere anche tutte le autorita comunali
gerenzanesi, dal sindaco Ivano Cam-
pi al vicesindaco Pierangelo Borghi a

tutti i loro collaboratori. Quello che si
sta concretizzando & un maxi inter-
vento da 5 milioni ¢ seicentomila eu-
ro, interamente a carico dell’ente fer-
roviario ma nel contesto del quale
hanno detto la loro, per apportare al-
cune migliorie progettuali, anche le
amministrazioni comunali di Turate e
Gerenzano. 1l sottopassaggio colle-
gher, un po’ spostato rispetto all"at-
tuale asse viario, la gerenzanese via
Stazione con la turatese via Roma; &
unadirettrice ogni giorno percorsa da
moltissime vetture.

Per eseguire in tutta sicurezza la “de-
posizione™ del corpo in prefabbricato
del wnnel, un vero e proprio enorme
monolito in cemento armato, nel fine

settimana & stato interrotto il traffico
ferroviario fra Saronno e Tradate, con
servizio sostitutivo dibus dalle rispet-
tive stazioni mentre la situazione -
sto che non si sono riscontrate proble-
matiche di natura tecnica - torna alla
piena normalitd gid nella giornata
odierna.
11 grosso dunque € stato fatto maresta-
no ancora tutte le opere di contorno e
viabilistiche: il lavoro nel cantiere
proseg) dunque nel corso del pros-
simimesi, 1'ipotesi & di giungere al ta-
glio del nastro alla fine del 2020; ed
allora sard anche possibile chindere
definitivamente il passaggio a livello
limitrofo allo scalo.

CRPRODUZONE

«Sulmercato &€ mancato il confronto»

SARONNO - (ro.ban.) «Ci vuole
competenza, ma prima ancora tat-
to. Cid che la giunta Fagioli ha di-
mostrato ancora una volta di non
possedere». L'ex assessore al
io, edoraconsigli
munale indipendente Francesco
Banfi commenta cosi gli sposta-
menti dei banchi del mercato del
mercoledi mattina, che il Comune
vorrebbe attuare,

«Per intenderci: & possibile spo-
stare i banchi del mercato, ma va
fatto secondo le leggi e sapendo
che ogni spostamento pud pregiu-
dicare il lavoro di famiglie che con
il Comune di Saronno hanno un
contratto per quel posto esclusivo.
Consideratoche I’atto che hainne-
scato questa vicenda & una d
ra di giunta priva di qualsia
rere tecnico, la patria potesta non

solo politica & dei nostri ammini-
stratori leghisti, su tutti il sindaco
Alessandro Fagioli e ['assessore
Paolo Strano: gli uffici comunali
sono sollevati da responsabilitis.
E riguardo 1'annullamento della
deliberain autotutela, «in sostanza
si sono accorti solo ora che anche
suquesto ho sempre avuto ragione
io», «Prima si fa la piazza del mer-
cato- dice Banfi -, poi si vain con-
siglio portando il nuovo regola-
mento del com ¢ la cartina
del mercato, quindi si tratta con gli
ambulanti e solo dopo si torna in
consiglio con gli spostamenti e la
nuova cartina. Anche come quan-
do, & questo il caso, si parladel tra-
sloco di una piccolissima porzione
del mercato settimanale, quattor-
dici banchi in tuttos,
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Foto di gruppo davanti al monolito posizionato ieri @)

Festa della birranumero 24
Tutti accanto al sindaco-vigile

SARONNO - Tutto & pronto per I'edizione 2019 della
“Bierfest” di Misinto, ¢ come sempre a collaborare alla
buona riuscita dell’evento ci sard anche un manipolo di
volontari provenienti dalla citti degli amaretti.

Fra essi anche il nuovo sindaco misintese, Matteo Piuri,
da tanti anni vigile urbano a Saronno.

Ma restiamo alla festa della birra, arrivata alla 24esima
edizione ¢ presentata ieri al Pirellone, sede di Regione
Lombardia a Milano; a fare gli onori di casa I'ex sindaco
di Misinto, ora vicepresidente regionale, Fabrizio Sala.
La kermesse si terra da giovedi 11 luglio, alle 21.30 la
cerimonia di inaugurazione con 1"apertura della “prima
botte™; e poi tutti i giorni (dalle 19.30) al 21 luglio,
nell’area feste di 2500 metri quadri appositamente alle-
stitain via Marconi ed in grado di accogliere oltre duemila
persone. A curare tuiti i dettagli 70 volontari con la regia
dell’associazione no profit Gam E20. Come sempre parte
del ricavato sara devoluto ad iniziative sociali ¢ di bene-
ficenza; nel corso dei 24 anni della fesia sono state finan-
ziate opere per oltre 350mila euro. Per i visitatori birre,
piatti tipici bavaresi e musica.
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Brucia azienda chimica
Nube nera sopra la citta

SERATADIFUOCO Poliziotto da l'allarme, i pompieri evitano il peggio

SARONNO - LEGNANO 23

LEGNANO - L’allarme & scattato poco
prima delle 21, quando un poliziotto ha
notato un filo di fumo che usciva dal tet-
to di un capannone del complesso indu-
striale di via dell’ Amicizia. Un attimo
dopo quel filo di fumo si era gia trasfor-
mato in una nuvola densa che copriva il
sole. Se non fosse stato per quella tele-
fonata e Iintervento praticamente im-
mediato di sei squadre dei vigili del fuo-
co, I'incendio scoppiato feri serain un’a-
zienda chimica a Mazzafame avrebbe
potuto creare danni seri all’ambiente, In-
vece nonostante 1'allarme provocato
dalla nube, che & stata visibile a distanza
di chilometri, l'uncrgm—

za & stata risolta in meno

gnere un’automobile in flamme, biso-
gnava prendere il controllo della situa-
zione il prima possibile ed evitare la di-
spersione di inquinant tanto in aria
quanto nel terreno o nelle fogne.

Cinguanta uomini
Alle 21 in via dell’Amicizia si sono
quindi precipitate cinque autobotti dei
vigili del fuoco partite dalle caserme di
Legnano, Inveruno e Busto Arsizio, pii
il Nucleo chimico batleriologico arriva-
to da Milano. Oltre trenta pompieri, ai
quali presto si sono sommati gl agenti
della polizia locale e i carabinieri arrivati
per gestire il traffico e te-
nere lontani i curiosi. Via

diun’ora. La colonna dell’ Amicizia ¢ stata

Una vasca d’olio di fumo

chiusa al traffico per per-
mettere le operazioni di

In base a una prima som- era visibile S0CCOrso, Cosi come pre-

maria ricostruzione, pare

vede il protocollo di sicu-

che il principio d‘incen- a chilometri rezza la centrale operativa
d

ca d'olio di proprietd

del 112 ha spedito davanti

di distanza, all’azienda in fiamme an-

ddia Flai Srl, azienda via dell’ Amicizia che  lautomedica ¢

specializzata in cromatura

un’ambulanza, semmai

e nichelatura di lamiere. chiusa al traffico qualcuno dovesse averne

Difficile dire da dove sia-

no partite le prime scintil-

le, di fatto a un certo punto 1’ olio avrebbe
cominciato a bruciare. Da qui il denso
fumo che prima ha saturato il capanno-
ne, e che poi trovata una via d'uscita si &
sparso nel cielo. Decine le telefonate ar-
rivate al 112 per segnalare I'incendio, vi-
sibilissimo da viale Sabotino ma anche
dal centro di Legnano, da Castellanza e
perfino da Cerro Maggiore. Il primo a
chiamare & perd stato I"agente di polizia,
che ha dato indicazioni precise. Fin da
subito i vigili del fuoco si sono quindi
preparati a gestire I'emergenza con le
dovute cautele: spegnere un’azienda
chimica che va a fuoco non & come spe-

bisogno.  Complessiva-

mente, nell'emergenza
sono state mobilitati circa cinquanta vo-
mini, ¢ i risultati di tanta mobilitazione si
sono visti subito: per riprendere il con-
trollo della situazione i »igilidulnmcum
hanno messo meno di mezz' om alle
21.30 senza che nessuno ave
schi inutili la nuvola nera er: p
Poi sono iniziatele ()ptr.mom di messa
in sicurezza dell’azienda e le verifiche
dei danni. Alle 22.30 tutti hanno potuto
tirare un sospiro di sollievo: nessuno
sversamento di inquinanti, anche 1'am-
biente & salvo.

Luigi Crespi
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Tre immagini del rogo scoppiato ieri pomeriggio nel
ir di via Dell’Amicizia. Il pronto

intervento del vigili del fuoco ha permesso di limitare i
danni al capannone e soprattutto all'ambiente (rubuiion)
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L Facchinetti crea per i disabili

Lo speciale progetto per realizzare suppom personalizzati grazie alla stampain 3D

‘PREALPINA . /.. Luned 8 Lucuo 2019

CASTELLANZA - Un’e-
sperienza formativa in gra-
do di promuovere il benes-
sere di persone con disabi-
litd,, valorizzando nel con-
tempo I"apporto del volon-
tariato come strumento di
svilupposociale: & un gran-

fra pubblico e privato il
progetto “Volontari in 3D
- L uso delle stampanti 3D
per produrre ausili utili a
persone con disabilita”
realizzato dall’Isis Facchi-
netti con associazione Ko-
ru ¢ cooperativa Progetto
98. Un’iniziativa finanzia-
tadalla Fondazione Comu-
nitariadel Varesotto.

In pratica, utilizzando le
pilt moderne tecnologie
della stampa, saranno crea-
ti ausili personalizzati per
portatori di handicap. 11
tutto con un budget presso-
ché nullo. Una sfida rac-
colta dai ragazzi, i quali
hanno messo in gioco tutta
la creativith e capacith di

| ragazzi del Facchinetti, assieme a Koru e Progetto ‘98, danno aiuto ai disabili

innovare. Ma cosa ha dato
I'avvio al progetio? «Dalla
mancanza (o I'insuificien-
za) sul mercato di manufat-
ti adatti alle svariate neces-
siti di chi vive quotidiana-
mente la disabilita e quindi
la necessita di costruirne di
adegualti», dice Paolo Co-
lombani, di Progetto 98.
«Sono state infatti soltopo-

ste agli studenti diverse sfi-
de: il perfezionamento di
un supporto per ] usodiog-
getti per I"igiene personale
(spazzolino, crema, denti-
fricio) da usare con una so-
la mano; un sostegno stabi-
leeagevole perappoggiare
delle carte da gioco: uno
per mantenere salda in ma-
no la bacchetta per suonare

la batteria». Tutte e tre esi-
genze concrete e uniche, a
cui sono state date risposte
altretianto concrete con la
stampante 3D, realizzando
dei supporti modulari per-
sonalizzati, i primi due dei
quali gid in uso. «II lavoro
ha avuto un importante si-
gnificato formativo e pro-
fessionale - rimarca il pro-

fessore Sebastiano Libriz-
#i - con questa ativita si e
dato risalto a esperienze
che ricercassero soluzioni
in grado di incidere in mo-
do diretto sulla realti quo-
tidiana». Senza contare il
valore formativo, che per-
mette di elaborare percorsi
per cui il mercato aziendale
cerca figure professionali.
«Teniamo molto come Co-
mune alla collaborazione
col Facchinetti», sottolinea
I"assessore al sociale
stina Borroni. «E finalizza-
taavalorizzare le eccellen-
ze. Il contenuto del proget-
to rappresenta un'innova-
zione che pud portare a svi-
ITuppi positivi, anche in una
startups. Il successo dell’i-
niziativa ha portato la coo-
perativa 98 a presentare
domanda di contributo per
I"anno prossimo, in modo
da sviluppare ulteriori so-
luzioni personalizzate.
Stefano Di Maria
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