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Reddito d1 cittadinanza, a Como servono 400 mulion

La platea dei cittadini interessati alla proposta supera le 70mila unita

Quanto costerebbe il reddito
di cittadinanza in provincia
di Como? E quanti avrebbero
diritto di percepire il sussi-
dio promesso in campagna
elettorale dal Movimento 5
Stelle? Anche se i territori
delNord hanno premiatonel-
leurneigrillini in misura in-
feriorerispetto al Meridione,
la domanda sul reddito mini-
mo & comunque legittima
anche sopra la linea gotica.

L’'Italia é tuttora una sola.
Sebbene le cartine elettorali
colorino gli spazi geopolitici
tagliandoil Paeseameta, co-
me fosse una mela, la legge
vale per tutti. E un reddito
minimo di cittadinanza si
applicherebbe allo stesso
modo tanto ad Aci Catena
quanto a Dosso del Liro.

Partiamo allora dai nume-
ri. E tentiamo di costruire la
platea dei possibili benefi-
ciari del reddito minimo sul
nostro territorio.

DISOCCUPATI E INOCCUPATI

I disoccupati e gli inoccu-
patiin provincia di Como so-
1n020.766 (datiriferitial 2016).
Si tratta di persone che gia
oggi,inparte, godonodialcu-
ni strumenti di sostegno al
reddito: la Dote unica lavoro;
la Garanzia giovani (finanzia-
ta dall’ Unione Europea e de-
stinata ai cittadini sotto i 30
anni); la Nuova Assicurazione
Sociale per I Impiego (Naspi, la
vecchiaindennita didisoccu-
pazione mensile che viene
erogata per un massimo di
dueanni); eil Reddito diinclu-
sione, in vigore dal 1° gennaio
del 2018 e destinato a chi ha
un reddito Isee inferiore ai
6mila euro annui.

Sipresume, almeno stando
al programma elettorale dei
5 Stelle, che il reddito di cit-

IL REDDITO DI CITTADINANZA
IN PROVINCIA DI COMO

780

La soglia
Secondo ['lstat
qualunque cittadino
viva in ltalia da solo
con meno di 780
euro al mese si trova
sotto la soglia di
poverta. La proposta
dei 5 Stelle mira
quindi a garantire un
reddito minimo pari
aquesta somma

| commenti dei segretari lariani

Il sindacato boccia la misura
«Bisogna mvestire sul lavoro»

«I1 problema dei giovani e la
questione del diritto a una
cittadinanza piena si risolvo-
no creando lavoro e aumen-
tando la competitivita delle
imprese. Cio che serve é una
occupazioneduratura e stabi-
lecheridiaruolosociale esta-
bilitar.

Salvatore Monteduro, segre-
tario generale della Uil di Co-
mo, boccia la proposta di red-
ditodicittadinanzadei5 Stel-
le. «Faccio notare - dice - che
gia oggigli stanziamenti peri
vari redditi di sostegno sono
insufficienti. E si tratta di
strumenti a tempo, che i1 Mo-
vimento di Grillo vorrebbe
sostituire con forme di aiuto
sine die».

I 400 milioni necessari in
provincia di Como sembrano,
al segretario della Uil, «un’e-
normita. Se avessimo davve-
ro a disposizione tutti questi
soldi dovremmo piuttosto in-
vestirli in sanita, infrastrut-

b

Licata

11 Movimento
di Grillo

ha toccato

un nervo
scoperto

ma la risposta
¢ semplice

¢ insieme
demagogica

=

tadinanza debba assorbire
tutte le altre forme di assi-
stenza. Se cosi fosse, peri di-
soccupati e gliinoccupatico-
maschi servirebbero ognian-
no 210,5 milioni di euro.

NEET

VisonopoiiNeet,acronimo
inglese di Not engaged in Edu-
cation, Employment or Trai-
ning, i giovani che non lavo-
rano, non studiano e non fre-
quentano alcun percorso di
formazione.

Sul Lario (dati anche que-
sti riferiti alla fine del 2016)
sono 12.889, numero che com-
prende perod anche una picco-
la fascia di 15-17enni. Per da-
re il reddito di cittadinanza
aiNeet comaschi servirebbe-

ture, trasporti o servizi. Sa-
rebbe 1'inizio di un cambia-
mento reale».

Anche il segretario genera-
ledella Camera del Lavorola-
riana Giacomo Licata, da un
giudizio fortemente negativo
sull'idea di reddito di cittadi-
nanza. «La Cgil &€ sempre sta-
tacontraria,l'Ttalia @ unaRe-
pubblica fondatasullavoroei
soldi pubblici devono servire
pergliinvestimenti, per crea-
re appunto lavoro».

La proposta dei 5 Stelle, di-
ceancora Licata, «costerebbe
cifre insostenibili. Parliamo
delnulla. Inoltre, daun punto
di vista dell'impatto sociale
sarebbe sbagliata. B chiaro
che il Movimento di Grillo ha
toccato un nervo scoperto,
vale a dire la mancanza di la-
voro. Ma questa risposta ¢ la
piu semplice e insieme dema-
gogican.

Purtroppo, conclude il se-
gretariodella Cgil di Como, «a

DISOCCUPATI (2016)

ro circa 102,5 milioni di euro
ogni anno.

PENSIONATI

Capitolo pensioni. Qui i
calcoli si fanno un po’ pit
complessiperchéilredditodi
cittadinanza dovrebbe costi-
tuireinrealta un'integrazio-
ne a quanto percepito ogni
mese. 11 totale degli interes-
sati alla misura di sostegno
ipotizzata dai 5 Stelle am-
monta a 39.114 persone (dati
riferiti alla fine del 2015).

Sono i pensionati che ogni
mese ritirano un assegno in-
feriore ai 780 euro.

Di questi, 5.604 dovrebbero
ricevere almeno 530 euro di
sussidio (poiché hanno una
pensione inferiore ai 250 euro

20.766

12.889

(Elaborazione Corriere di Como su dali Istat e Uil)

g ENSIONATI < 250€ 9.604
= RSO SESESIESE 10.304
S ISR ESESIEIESE 23.206

N RIS 400.000.000€

al mese); 10.304 dovrebbero
vedercrescere lapropriapen-
sione di almeno 280 euro (so-
no coloroiquali hanno meno
di 500 euro mensili dal loro
assegno sociale); e 23.206 si
dovrebbero veder integrare
la rendita di almeno 30 euro
(sono quelli che ogni mese si
fermano sotto la soglia dei
750 euro). Calcolando le cifre
al minimo, il costo di queste
integrazioni dovrebbe aggi-
rarsi attorno a 85,2 milioni.
Tirandole somme, siarriva
cosiasuperare i 400 milioni di
euro all’anno. Cifra destina-
ta ovviamente a fluttuare e
che comprende la parte di
sussidi gia oggi erogata con
la Naspio conglialtriredditi
di sostegno e di inclusione.

CORRIERE DI COMO
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Per applicare il reddito di cittadinanza serve una riforma radicale dei centri per I'impiego

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

| NUMERI DEL MOVIMENTO

Nellasuaultimaapparizio-
neinTv primadel voto di do-
menica scorsa, il leader del
Movimento 5 Stelle, Luigi Di
Maio, rispondendo alla do-
manda sul reddito di cittadi-
nanza ha detto: «Prima dob-
biamo riformare i centri del-
I'impiego, per mettere insie-
me domanda e offerta di la-
voro. Il tutto costera 17 mi-
liardi di euro».

Alcuni osservatori indi-
pendenti, analizzando le pro-
messe elettorali dei partiti,
hanno stimato una spesa mi-
nima peril reddito di cittadi-
nanza non inferiore a 32 mi-
liardi di euro.

11 nostro calcolo, che non
ha una base scientifica ma
non si discosta nemmeno
troppo da una realta empiri-
camente rilevabile, accresce
la previsione sino a 40 miliar-
di di euro. I residenti in pro-
vincia di Como sono infatti
1'1% del totale della popola-
zione italiana (senza contare
cheil tassodidisoccupazione
sul Lario & enormemente in-
ferioreaquellidituttele pro-
vince del Centro-Sud).

Sempre secondo Luigi Di
Maio, la copertura del reddi-
todicittadinanza é possibile:
«trenta miliardi - ha detto a
Porta a Porta il candidato
premier pentastellato - arri-
veranno dalla spending re-
view. Nel primo anno di go-
verno recupereremo altri 30
miliardi di spese con 1'abbas-
samento dei costi della poli-
tica, I'eliminazione dei vita-
lizi e delle auto blu. Con il
reddito di cittadinanza e la
pensione di cittadinanza a
780 euroigiovaninondovran-
1o pit subire umiliazioni dai
centri degli impieghi».

Da.C.

fronte di un disagio oggetti-
vo, del quale la politica do-
vrebbe farsi carico, gli unici a
dire qualcosa sono proprio i 5
Stelle con il reddito minimo.
La sinistra narra di un Paese
increscitamalapercezionedi
molti é diversa».

A proposito del reddito di
cittadinanza, Adria Bartolich,
segretaria generale della Cisl
dei Laghi, parla addirittura
di «follia».

Negli anni scorsi, dice, «ab-
biamo rischiato il default. Il
nostrodebito pubblico éaltis-
simo e per contenerlo si con-
tinuaa fare tagli al welfare. Il
reddito e la pensione di citta-
dinanza introducono unsiste-
ma assistenziale irrealizzabi-
le. Mi chiedo quali incentivi
sarebbero messi in campo per
spronare la gente a cercarsi
un lavoro».

11 sindacato, conclude Bar-
tolich, «spinge invece sulle
politicheattive esullaforma-
zione, le uniche che garanti-
scono ai cittadini di stare sul
mercato. Il Sud ha subito la
crisi molto piu del Nord e ca-
pisco il meridionale che vota
per il reddito minimo garan-
tito. Ma una misura del gene-
re é parassitaria, clientelare,
nongarantiscelosviluppoefa
esplodere le politiche di
stampo assistenzialistico».
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Aperto il bando energia
Contributi alle imprese

Fino al 30 giugno é aperto il Bando energia 2018
della Camera di commercio, che prevede l'asse-
gnazione di contributi alle imprese che effettui-
no interventi per l'efficientamento energetico

«Imu, qui gli alberghi sono tartassati»

La protesta. Due concrete tracce di lavoro dopo I'incontro degli imprenditori brianzoli con I'Agenzia del territorio
Pressing sui singoli Comuni per abbassare le aliquote e I'avvio della domanda di revisione delle rendite catastali

ERBA
LUCA MENEGHEL

Gli albergatori del-
I'Erbese e del Canturino non
si arrendono. 1 titolari degli
hotel continuano la propria
battaglia per ottenere una ri-
duzione dell'Imu in un terri-
torio dall’appeal turistico
nemmeno paragonabile a
quello di Como e del suo lago.
Nelle ultime ore da parte del-
I'Agenzia del Territorio sono
arrivati alcuni suggerimenti
ai titolari delle strutture al-
berghiere per raggiungere
l'obiettivo, anche se la strada
appare in salita: «Nei prossi-
mi giorni - dice Erika Conti,
titolare del Leonardo da Vin-
ci di Erba - definiremo una
strategia comune».

La

Il tema dell'Imu troppo sala-
to & tornato alla ribalta nelle
scorse settimane, quando
Confesercenti ha convocato
una conferenza stampa a Er-
ba per lanciare un grido d’al-
larme. Il punto & tanto sem-
plice quanto paradossale: tra
coefficienti catastali definiti
dall'Agenzia del Territorio e
aliquote stabilite dai singoli
Comuni, sul territorio erbese
e canturino gli alberghi paga-
no molto piu dei colleghi che
operano nel comasco e sulle
rive del lago. E per di piu il
tasso di occupazione delle
camere, da queste parti, &
molto inferiore rispetto a
Cernobbio piuttosto che a
Tremezzo.

Proprio Conti, proprieta-
ria del Leonardo da Vinci, ha
detto che I'incidenza dell'im-
posta sta mettendo arischio i
bilanci delle attivita alber-
ghiere e l'esistenza degli stes-
si hotel: nell’Erbese per una
struttura che fattura 2 milio-

ni di euro si arrivano a pagare
80mila euro di Imu all'anno,
pari al 4 per cento degli in-
cassi. Dodici strutture alber-
ghiere del territorio hanno
firmato una lettera chieden-
do ai Comuni di abbassare le
aliquote Imu e di attivarsi po-
liticamente per chiedere al-
I'’Agenzia del Territorio una
revisione dei coefficienti ca-
tastali.

Da parte degli enti locali
non sono arrivate le risposte
sperate. Il Comune di Erba,
ad esempio, ha fatto sapere
che attualmente non & in gra-
do di abbassare le aliquote e
ha invitato le singole struttu-
re a trattare le rendite cata-
stali con I'’Agenzia del Terri-
torio.

Cosi & avvenuto: l'altro
giorno Erika Conti e Claudio
Casartelli, presidente di
Confesercenti Como, si sono
confrontati con Domenico
D’Angelo, direttore del-
I’Agenzia del Territorio.
«Dall'incontro - spiega Conti
- sono emerse due strade per
arrivare all'abbassamento
dell'Imu. La piu semplice &

i una riduzi

Il confronto
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struttura - dice Conti - do-

vrebbe allora chiedere a un
tecnico la revisione delle
rendite catastali in concomi-
tanza con lavori di ristruttu-
razione. Si tratta di una stra-
daabb in salita, senza

delle aliquote disposte dai
singoli Comuni, anche se la
discrepanza tra le nostre im-
poste e quelle pagate a Como
e sul lago deriva principal-
mente dai ¢ icienti cata-

contare cheil risultato (ovve-
rolariduzione del coefficien-
te) non sarebbe garantito»,

La strategia
Nei p imi giorni i titolari

stali che non tengono conto
delle diverse condizioni in
cui ci troviamo a operare».
L'Agenzia ha fatto sapere
che non & possibile pensare a
una rivisitazione delle rendi-
te catastali su istanza dei Co-
muni per la microzona del-
I'Erbese e del Canturino, per-
ché lariduzione dovrebbe in-
teressare tutte le tipologie di
immobili comprese quelle
residenziali. «Ogni singola

dei 12 hotel che hanno firma-
to la lettera-appello agli enti
locali si incontreranno e de-
finiranno una strategia. «Io
credo che coniComuni al no-
stro fianco si possa comun-
que arrivare a una revisione
dei coefficienti: ci guadagne:
remmo tutti, noi spend

| PROMOTORI
DELLA PROTESTA

® Axolute Hotel di Cantd
= || Corazziere di Merone

® Hotel Ristorante
Da Vinci di Erba

= Hotel Canturio di Canty

® Hotel Il Nibbio di Magreglio
= Hotel il Castello di Casiglio
® Hotel Re Sole di Turate

® Park Hotel di Figino Serenza

® Hotel Nastro
Azzurro di Monguzzo

= Hotel Albavilla
= Hotel Arosio

= Hotel Inverigo
LEGO

Erika Conti

Claudio Casartelli

In Brianza tasse piu elevate
E meno clienti rispetto al lago

«Dodici alberghi, ma
potevano essercene diversi al-
tri». Parole di Erika Conti, tito-
lare del Leonardoda Vinci, trale
voci pill impegnate sul fronte
della protesta.

In tutto dieci i Comuni inte-
ressati, si tratta di un bacino
omogeneo, riconosciuto come
tale in diversi provvedimenti
della Regione Lombardia e co-
me tale iale b iari

mo molto meno e i Comuni a
quel punto potrebbero anche
alzare le aliquote Imu senza
danneggiarci troppo».

un indice di occupazione delle
FEISEE 3

cieta saranno costrette a di-

oltrea

camere ispetto i
a Como o alle localita del lago». L'Imu si calcola applicando

A titolo di pio si pud un‘aliquot: definitaal valore
prendere il caso di Erba dove dell'immobile, detto anche “ba-
indice di it ¢ del se imponibile”. La normativa

25% a fronte del 46% di Comoo
del 60 di Tremezzo.

Gli albergatori brianzoli si
definiscono stritolati dal peso
della tassazione locale. Per pa-
gare le tasse - I'Tmu in particola-

diuna dei fici re- di dover rinuncia-
catastali. «Idati ialiparlano  re agli i i: «Mancan-
chiaro - dice Andrea Camesasca  do la liquidita per gli ammorta-

- stiamo parlando una zona con

menti - spiegano - le nostre so-

conferisce facolta ai singoli Co-
muni di aumentare o diminuire
Taliquota di base, indicando co-
munque la variazione massima
eminimainbase ad alcune tipo-
logie di immobili. La base impo-
nibile su cui calcolare I'Imu, tut-
tavia, & costituita non dal valore
di mercato ma dal valore cata-
stale ai fini Imu.

Creval, 'aumento va in porto
Al mercato I'83% del capitale

Credito
Labancavaltellinese
hachiuso l'offerta
raccogliendo

581,6 milioni di euro

11 Credito Valtelline-
se riesce a portare a casa l'au-
di capital ieal

sposta da parte degli investito-
ri. L'istituto valtellinese ha in-
fattiraccoltosottoscrizioniper
581,6 milioni, ovvero I'83,1%
dei 700 milioni offerti agli
azionisti nel corso del periodo
per l'esercizio dei diritti di op-
zione.

P 8 Sup-
porto del mercato, e mette in
conto solo un intervento mar-
ginale del consorzio di garan-
zia, a conferma della buona ri-

Lo comunica la societa, ri-
dando che il io di
garanzia aveva inoltre sotto-

rotheum per altri 55 milioni.
Considerando anche queste
quote, la cifra che al momento
ricadrebbe sulle spalle del con-
sorzio & pari a circa 63 milioni.
1 diritti non esercitati, in ogni
caso, saranno ora offerti in
Borsadal 13al 19 marzo. E’ pre-
sumibile che, a valle di questa
fase, la porzione che rimarrain
capo al consorzio si riduca

scritto accordi di sub-
di prima allocazione con Alge-
bris, Credito Fondiario ¢ Do-

quindi ulteri 3
L'aumentodi capitale & inte-
ramente garantito da un con-

sorzio di garanzia composto da
Mediobanca (sole global coor-
dinator e joint bookrunner),
Banco Santander, Barclays, Ci-
tigroup Global Markets Limi-
ted e Credit Suisse (co-global
coordinator e joint bookrun-
ners), Commerzbank e Société
Générale (senior joint boo-
krunner), Banca Akros, Equita
Sim, Keefe, Bruyette & Woods
(joint bookrunners) e Main-
First (co-lead manager).

1l direttore generale del
Creval, Mauro Selvetti (rpt,
Selvetti), giudica con favore i
risultati dell'aumento di capi-
tale. «Se considero il punto da
cui siamo partiti a novembre
da quando abbiamo annuncia-
to il piano e la dimensione ri-
spetto alla capitalizzazione,

penso che ci siano i motivi per
essere soddisfatti. Una banca
medio piccola & riuscita ad an-
dare in giro per il mondo a rac-
cogliere soldi», ha detto Selvet-
ti commentando con l'Ansa
l'operazione, realizzata nel bel
mezzo delle elezioni e con le
restrizioni della mifid2.

«Il piano - ha aggiunto - & ri-
sultato convincente e da do-
mani metteremo tutto 'impe-
gno per realizzare questo pia-
no». Quanto al risiko bancario,
in cui il suo istituto potrebbe
giocare un ruolo, Salvetti non
si shilancia: «del futuro della
banca decideranno gli azioni-
sti.Orasiamo pronti per torna-
re a correre, a guadagnare e a
dare soddisfazione agli azioni-
stin.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Mauro Selvetti
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Cosiil volontariato
diventaun’impresa
razie alledonne

La storia. Quella della cooperativa Nuova Umanita
€ una vicenda di riscatto e intraprendenza al femminile
Oggi realta radicata nel campo dei servizi alla persona

UGGIATE TREVANO 1i I pocesempt lineal "onsuelo Cai-
LUALDI did dad 1l mi-siécresciutimoltissi ia
Lacrisi ¢ inizi: ima sona, bi come 11 i Cresce il delle imprese
rmolti. Anzi lte. Lacoo- i iale. Si vuole poi dare  servizi.
perativasociale NuovaUmanita  dignita professionale, nonché il «Daunapartevolevamodare
nonsié iata per questo,  gi i i i nspos!c ai blsogm sul lcn'llonu

anzi ha creato lavoro a partire
proprio dalle sempre maggiori
richieste sociali nel mercato e
dall'emergenzadiunacategoria
pn.'clsa quclla delle donne non
pils gi i che usci

ventidel

volontariato: \mlcadlmquclhdw
difattomostranocaratteristiche

tenziato i servizi, Daltro cm\ta
c'eraquesta emergenza checisi
d

qua-
lificazione. Insomma, quelleche
T T

facevast
Versoil 2005-2006: ahbnamowstu
un numero di dOIII’\L‘

spessodaunaseparazioneecon

lavoro, proprio perché rivelano

ccpcncnzc i zero.

ngan rimaste solc chenonriu-

q P
11 dell.

cclebrnzioni della Festa delle
Donne.

Unastradatuttainsalita, che
invece la cooperativa - oggi gui-
data da Consuelo Caimi - haaf-
frontato senza paura. Risultato,
questa realta e l'altra fondata, Il
Gelso,cisonorispettivamente 45
e25socilavoratori. Ingran parte
donne.

Come si nasce
Le r.\dici di questa coopcrativa

rativa sociale che con il nome
scelto caratterizzi cio che si sta
facendoe come. Daallora - sotto-

Lascheda

Sono protagoniste
nel commercio

Settore strategico
Larilevazione

I dati della Camera di Commercio -

adesem-
pio separate. Non era solo que-
stione di eta, per cuiavereun’oc-
cupazione erapiudifficile. L'altro
motivo, infatti, era che quando
erano sposate, dovevano occu-
parsidellafamigliae non poteva-
no lavorare».

Grandi risposte

L'assenza di esperienza pesa
drammaticamente: diquilapri-
matappa, quelladellaformazio-
ne.Chepoidiventastrumentodi

indipendenu economicn.
i 1

no il quarto dl secolo. Ncl 1991

diffusi d ~indicano
che nel 2017 le imprese a condu-

infatti nasce per diun
gruppodi persone impegnate nel

settori com-
mercioe turismo in provinciadi

P
nascl(ndellallmcoopennv’\. p!l
Gelso”. Cisioccupadiinserimen-
tolavorativo,di manutenzionee

volontariato socio x\ss\su-nzmlc Como erano 3,078 (il 21,7% del puliziadelle aree urb:uw come di

nelC ivici totale) 70 parchi, ma-
Ilareadi i @ 43 nuove iscrizioni: nutenzionedi gm'duucscmndx

dell'allora Sottocomitato di Ug-  delle 3.078 attive, 1.499apparten-  pulizia.

giate T dellaCroce Rossa  gono al Spesso le grandi imprese na-

Italiana. dettaglio, 878 alle attivitadiristo-  sconoda piccole opportunita, si

Ci sono delle urgenze, prati-
che. Nel territorio mancano

razione, 498 commercio all'ingros-
50,126 agli allon‘ 7”7 al commer-

cioeallar i veicoli.

ricordasul sitodellacooperativa,
citando Demostene.
Ein effettii piccoli bisogni di

II lrunpo diNvova umanit) Da slnlstra Isabella Moro, Ida Cascavilla,
Laura Fiducia, Debora Fregoni e Raffaella Ippolito

B Strada in salita
e tanti ostacoli
Oggi due societa
e settanta
socie-lavoratrici

B Difficolta

nel trovare lavoro
La prima tappa

¢ stata quella
della formazione

ILDIBATTITO
Stipendio
piu basso
rispetto
agli uomini

13novembreunadonnafini-

scediessere pagata, se siraf-

frontaun salario medio con

quellodiunuomo. Unquadro

delle differenze che ancora
resistono.

Allestero é meglio per le co-
masche? Annarita Polacchini,
amministratoredelegatodiAsf,
hafattoesperienze ancheoltre
confine ed é proprioleiacitare
quelladatasimbolica: «Le dispa-
ritineisalari esistono ancora, &
vero, perdio sono convintaan-
checheoccorradareunmessag-
gio positivo alle giovani oggi.
Chealla fine siamonoi afarela
differenza, che possiamo farlo.
Toad esempionel miolavoronon
hoavvertito trattamentidiver-
sin.

Molte donne hanno avuto
esperienze differenti: SaraNo-
seda ha 28 anni e oggi ¢ digital
contenteditordielle.it. Laurea-
taalloled di Milano,halavorato
a Londra: «Nonostante avessi
solo 24 anni, non homai avverti-
tolasensazionediessere tratta-
ta come una ragazzina, poco

competente ealle prime armi. In

chicercaassistenzaedichivuole  pochi mesi avevo gl.i ottenuto

trovar sisonoin- senza

contrati. cssen.- pusntnttﬂversofavo—
Ce i -sotto-  ritismi. A2

hxmlz\pmsldenleCaxmx ~iservi-
zlgcsmlda]laNuavaUrnamta da

gerdiundipartimentoazienda-
lc, e anche i miei responnhili

iper!’ |g10nedc
gli i,deimalati, deidisabil ! 1. la. InItalia
odipersoneindifficoltaallaiuto  purtroppo difficile trovare un
nella cura della casa. E ancora,  capodonnainunufficio. Inoltre,
V'assistenza ai minori, ai dlsablh lnchc tra donne‘ penso che in
che rischiano I' It: invidia

nelpreepostscuola,arrivandoai e “nonnismo”». Un auspicio?
servizisocioculturaliperanziani,  «Checonl'evol socialee
famiglie e minori. tecnologicachestiamoattraver-
Oggi - spiegaancoraConsuelo  sando, ancheI'Italiasiadeguia
Caimi- <|Iamr.\ moltonell Olgia- strutture azinndali piltmoder-
tese, 1l diErba.  ne, izzazi
Soaxiingd L ) +eoli dell

wmdc «Pernoi quc:lo él'anno

donne Smbbe bello per ogni

pre piti spazio alla creativitan.

dire“sono
felice di Iavoram acasamia”».

Aziende piu rosa: 8mila nel Comasco

I dati

I numeri presentati ieri
in Camera di commercio
Tassodi crescita

dell'1% rispetto al 2016

L'impresa al femmi-
nile. Aumentano ilnumeroela
consistenza delle attivita am-
ministrate con la partecipazio-
ne delle donne in provincia di
Como. Ieri in Camera di Com-
mercio sono stati presentati i
datisull'imprenditoriafemmi-
nilein occasione dellagiornata
internazionale della donna.

Alla conferenza, aperta da
Alossn Valli dell'ufficio Pro-
della Ca-

Ornella Gambarotto

i - i osser-

mera di Commercio, hanno
partecipato anche Ornella
Gambarotto, presidente del
Comitato Imprenditoria fem-
minile di Como e Arianna Au-
gustonidell'UfficioStudie Sta-
tistica. «Se prendiamo come
riferimento l'anno 2017 e lo
rapportiamo al 2016 - spiega

vare un incremento dell'l%
netto dell'incidenza delle im-
prese femminili sul territorio
comasco. E una percentualeri-
levante, su un totale di 42.527
ditte o societa registrate alla
nostraanagrafe lo scorso anno,
quelle femminili sono ben
8.059 rispetto alle 7.976 del

2016. In Lombardia, Como &
seconda solo a Milano in ter-
mini di variazione percentua-
le. Le altre citta lombarde ri-
mangono sotto la soglia del-
I'uno per cento».

quale forma giuridica? Ditta
individuale per lamaggioranza
delle realta territoriali
(61,2%), societa di capitale per
il 21,7% oppure societa di per-
sone nel14.9% dei casi. 176 im-

1l tasso di
ne, cioé il dato che misurail pe-
so sul sistema imprenditoriale
delle aziende guidate da don-
ne, ha toccato il 19% nel 2017.
“Le imprese femminili lavora-
nobene soprattutto nel settore
del commercio, sul territorio
ad oggi ce ne sono 1.952. Al se-
condo posto con 1.228 si posi-
zionano i servizi, suddivisi in
parrucchieri ed estetisti, la-
vanderie, centri benessere e
attivita associative. Sono inve-
ce 907 le imprese che operano
nel settore del turismo gestite
dauna o pitidonne. Seguono le
attivita manifatturiere, immo-
biliari e agricole”,

Dati alla mano, sulle 8.059
imprese ili, in6.276 ca-

prese si costi invece
attraverso altre forme.

I numeri si riferiscono sem-
pre al period lusoil 31 di-

Tasso di occupazione
Resta il divario di genere

Laricerca

Il mercato del lavoro
continua a penalizzare
lacomponente femminile
Distacco di 18 punti

11 mercato del lavoro

li: ancorala

cembre del 2017. Le donne co-
masche lanciate nel mondo
dell'imprenditoria sono con-

te femminile rispetto arquell:l
maschile (a partire dai tassi di
occupazione piu bassi), ma no-

trocorrente. 11 d: del-
I'uno per cento controbilancia
una perditadello 0,3%: in valo-
ri assoluti le imprese femmini-
li guadagnano 83 nuove inizia-
tive mentre il totale delle im-
prese, femminili e maschili, ne
perde 123. «I dati fanno ben
sperare - dichiara Ornella
Gambarotto - ma occhio anon
parlare solo di quote. Le donne
vogliono riscattarsi nel mondo
del lavoro per rendersi indi-
pendenti e libere. La liberta si

siunadonna gestisce lasuadit-
ta in maniera integrale. Con

puo trovare nell'economian.
F.Spl.

cio le donne
dichiarano di stare meglio «al
lavoro» rispetto ai colleghi,
hanno maggiori ita di

15-64enni occupate nel terzo
trimestre, ricordal'Tnapp, mail
divario occupazionale tra uo-
mini e donne resta alto.

Nel 2016 si ¢ attestato a 18
punti percentuali, con il 48,1%
di donne occupate rispetto al
66,5% degliuomini (popolazio-
ne 15-64 anni). Cosi come per-
mane il divario retributivo: nel
2016 le donne dipendenti full-
time guadagnavano media-
mente circa 1.400 euro al mese,
mentre per gli vomini il dato si
attestava a circa 1.570 euro.

N le dizioni di

conciliare vita p ionale e

le donne risul

vita privata ed una maggiore
sodd.lsfazmne per gh omn E

piu soddisfatte rispetto al pro-
prio Ampmgo Questo ovvia-

puhbhcalndnll lxmpp I lsulu\o
nazionale per 'analisi delle po-
litiche pubbliche, in occasione
dell’8 marzo.

Nel 2017 il mercato del lavo-
roitalianohasegnatounrecord
nel tasso di occupazione fem-
minile con il 49,1% delle donne

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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m il
prvsldcntc chI lnnpp, Stefano
Sacchi, secondo cui«occorrono
politiche di impatto per rom-
pere il peso di una tradizione
che tende a penalizzare 'occu-
pazione femminile, che restadi
quasi venti punti percentuali
pit bassa di quella maschile».
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0 e o ° ° ° 0
Regione, Fermi rischia il posto in giunta
Elezioni. Assessorato in bilico nonostante le oltre 8mila preferenze raccolte: gia “blindati” 4 nomi di Forza Italia
|l sottosegretario uscente entrera solo se gli azzurri avranno 5 assessori. Per la Lega Turba oppure una donna

GISELLA RONCORONI

Nonostante il record
divotipersonale (per la preci-
sione 8.657 preferenze) e la
quasi certezza della vigilia,
per Alessandro Fermi, sotto-
segretario uscente, il posto in
giunta é a rischio.

Ibene informati dei palazzi
milanesi raccontano infatti
che se la giunta di Attilio Fon-
tana (al momentononsiéan-

ducia della coordinatrice re-
gionale Mariastella Gelmi-
ni. Ecco quindi che Fermi re-
sterebbe clamorosamente
escluso. Seinvece a Forza Ita-
lia andranno cinque assesso-
rati, ad ottenere un posto sa-
rebbe proprio il comasco che
durante la campagna eletto-
rale aveva visto diversi espo-
nenti di spicco azzurri indi-
carlo pubblicamente come

cora

futuro e di Palazzo

sulla composizione dell'ese-
cutivo) dovesse replicare, nei
numeri, quella di Maroni, il
numero di partenza ¢ 14. A
quel punto bisognerebbe de-
finire irapporti congli alleati:
8/9 assessorial Carroccio, 4/5
a Forza Italia e uno a Fratelli
d'Italia (scontato il ritorno di
Viviana Beccalossi). E la dif-
ferenza tra 4 o 5 assessori az-
zurri é il dettaglio che, molto
probabilmente, determinera
I'ingresso o meno del coma-
sco Fermi.

I nodi da sciogliere

Il motivo? I conti sono presto
fatti. Quattro sono, secondo
indiscrezioni, i posti gia
“blindati” per i forzisti: certo
il rientro di Giulio Gallera
(che ha ottenuto, tra l'altro il
maggior numero di preferen-
ze a livello regionale, oltre
11mila) come pure quello di
Fabrizio Sala (gia vicepresi-
dente di Maroni). Ci sarebbe-
ro poi la milanese Silvia Sar-
done e il bresciano Alessan-
dro Mattinzoli, vomo di fi-

Lombardia.

L'eventuale esclusione sa-
rebbe una beffa per gli azzur-
ri. Il Comasco é stato il terri-
torio in cui il centrodestra ha
portato il consenso maggiore
di tutto il territorio regionale
a Fontana con il 56,22% dei
voti. E tornando solo a Forza
Italia, a fronte di quattro par-
lamentari eletti sul Lario in
collegi uninominaliblindatio
grazie alle prime posizioni
nei listini, nessuno di loro &
comasco. A questo si deve an-
che aggiungere che il Lario si
ritrova a secco di assessorire-
gionali da ben dieci anni.

Intanto la Lega fa pressing
per portare un comasco in
giunta. «Faremo di tutto -
commenta il commissario
provinciale del Carroccio
Laura Santin - perché Como
sia rappresentata in giunta.
Turba? E il nome che noi so-
steniamo, in quanto figura
adatta. E il pil votato ed ha
esperienza amministrativa
alle spalle». I nodi da scioglie-
re, sono perd tanti anche in

Il presidente Attilio Fontana tra il leghista Fabrizio Turba (a sinistra) e il forzista Alessandro Fermi (a destra)

¥ Il commissario
provinciale Santin:
«Turba? Crediamo
che abbia i numeri
che servono»

casa Lega e ancora in corso a
Milano cisonounaseriediva-

potrebbe penalizzare lo stes-
so Turba (eletto in consiglio

isu i di pri-
mo piano della civica di Fon-
tana (dall’'uscente assessore
allo Sport Antonio Rossi al
politologo Stefano Bruno
Galli) che potrebbero in
qualche modo essere ripesca-
ti. Eapesare non saranno solo
le richieste territoriali, ma
anche la necessita di alter-
nanza di genere che, alla fine,

regionale con 2.699 preferen-
ze).
Comasca, non candidata

Ecco perché a Milano si parla
di un possibile ingresso co-
masco, ma in rosa. Soluzione
che garantirebbe anche il nu-
mero di assessori donne, co-
me prevede lalegge. Pochis:
mi gli elementi che trapelano:

Y

si vocifera di una donna, non
candidata, comasca. Ma tutti
hanno le bocche cucite. E al
momento, in ogni caso, la pri-
ma ipotesi sul tavolo é quella
di Turba.

Teri si & svolto il primo in-
contro nel capoluogo regio-
nale per la formazione della
giunta e ci potrebbe volere
qualche settimana per trova-
re la quadra.

PROOL

RISERVATA

Il sindaco difende la suavice
E il Carroccio attacca Butti

llcaso

Landriscina sulla nomina
di Alessandra Locatelli
«Per ilmomento nessun
riflesso sulla giunta»

Tiene banco il caso
del vicesindaco e assessore ai
Servizi sociali Alessandra
Locatelli, neo eletta alla Ca-
mera dei deputati che ha ma-

s Ti 7 €

tenere sia l'incarico in Comu-
ne sia quello a Roma. Ierisulla
vicenda é intervenuto di nuo-
vo il sindaco Mario Landri-
scina anche alla luce delle di-
chiarazioni di Alessio Butti,
rieletto alla Camera che ha
raccontato di essersi trovato
nel 1996 nella stessa condizio-
ne di Locatelli e di aver rimes-
so le deleghe nelle mani del-
I'allora sindaco Botta. «Il vice-

i man-

onme ha parlato - ha

spiegato Landriscina - e sulla
riorganizzazione del lavoro
dell’amministrazione posso
dire chelagiuntaresterail gio-
vedi e lei si @ @ impegnata ad
essere presente (non sara faci-
le, perché i lavori parlamenta-
ri di solito il giovedi sono ca-
lendarizzati, ndr). Sulla dele-
ga non credo che ci saranno
difficolta da parte sua a conti-
nuare ad occuparsene». Per
quanto riguarda il ruolo di vi-

o

¥ .
N

&

I\ //I

Mario Landriscina

cesindaco Landriscina dice
che «& stata condivisa una ri-
flessione e si vedranno poi gli
sviluppi». Ilsindaco chiude di-
cendo che «finalmente la citta
di Como puo contare su una
pattuglia di parlamentari del
territorio e questo é fonda-
mentale per portare avanti i
A S

min facendo, valutera da sola.
Credo che non spetti a Butti
giudicare, anzi tenga presente
che il 34% dei voti che hanno
contribuito ad eleggerlo sono
della Lega. Non mi sembra op-
portuno che attacchi, guardi i
risultati di Fratelli d'Italia,
che ha perso anche un consi-

tempi
ren,
Nel frattempo la Lega attac-
caButti. «Chiéstatoeletto, co-
me la Locatelli - ha detto Fa-
brizio Turba, segretario pro-
vinciale uscente del Carroccio
- avra un emolumento solo ed
& meglio precisarlo. In questo
momento non misembrail ca-
sochealtri decidano cosadeve
fare il vicesindaco che, cam-

a p!

Caos Forza Italia. Giola: «Ora voglio il riconteggio»

Sale la tensione in
Forza Italia. Dopo le accuse
mosse dall'ex consigliere regio-
nale Gianluca Rinaldin nei
confronti del coordinatore pro-
vinciale Alessandro Fermi ar-
rivano ora le richieste di ricon-
teggio deivoti.

A invocarle ¢ Domiziana
Giola, sostenuta dallo stesso
Rinaldin, arrivata terza nella
competizione elettorale, a poco
piu di un centinaio di voti dalla
seconda classificata, Federica
Bernardi. Per la precisione
Giolasi é fermata a3.303 prefe-
renze rispettoalle 3457 ottenu-

tedaBernardi. «Hodatoilman-
dato al mio legale - dice Giola
- affinché si proceda al ricon-
teggio delle preferenze in alcu-
ne sezioni e in alcuni Comuni
perunaquestione di trasparen-
za».

Giola spiega che «in alcuni
casi il mio & stato

renze eil risultato é stato diver-
so». Traleanomalie sucuiGiola
vuole vederci chiaro ci sarebbe-
ro anche «alcune schede dove &
stato scritto Gioia anziché Gio-
la. Sono state annullate, ma la
volonta dell'elettore ¢ chiara e
quindi, a mio avviso, la prefe-
renza avrebbe dovut ri-

scrittodi fianco al simbolo della
Lega e non é stato ritenuto vali-
do, ma in casi analoghi di altri
candidati mi risulta che la pre-
ferenza sia sta conteggiata. A
questosiaggiunge il fattoche in
alcuni Comuni mi aspettavo di
ottenere un numero di prefe-

tenuta valida».

Attualmente né Domiziana
Giola né Federica Bernardi, va-
le la pena precisarlo, risultano
elette. Il secondo posto, pero &
importante in prospettiva.
Qualora Alessandro Fermi do-
vesse entrare in giunta (non &

Domiziana Giola

Federica Bernardi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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gliere regional

Sul tema ieri & intervenuto
anche Eugenio Zoffili, neo
deputato della Lega. «Butti
pensi al suo collegio di Lecco,
anziché occuparsi del capo-
luogo. I tempi sono cambiati e
anche il modo di fare politica.
Gli elettori hanno premiato il
nostro e il vicesindaco garan-
tira il suo massimoimpegnon.
G.Ron.

scontato come sembrava prima
delle elezioni, come riportiamo
qui sopra), subentrerebbe in
consiglio il secondo classificato
e, quindi, Bernardi.

Giola ieri, dopo essere rima-
stainsilenzio dall'esitodel voto,
ha annunciato su Facebook la
richiesta di riconteggio parlan-
do anche di «atteggiamento
scorretto di molte persone nel
corso di questa campagna elet-
torale nella quale ho cercato di
portare entusiasmo e freschez-
za, e durante la quale ho invece
spesso ricevuto colpi bassi e
cattiverie». Orail verdettospet-
tera al tribunale che, innanzi-
tutto, dovra decidere se acco-
glierelarichiestadi riconteggio.
G.Ron.
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Legno e seta
puntano
su Lega

e grillini

Il voto. Rispetto al 2013 crolla il Pd
Disillusione tra gli imprenditori

«|| vero nodo: tasse e burocrazia
Ma non toccare lavoro e pensioni»

ti dai Governi precedenti». «I1

Un voto di
(e di sconforto). Dal settore
tessile al legno arredo, gli im-
prenditori comaschi ragiona-
no sui risultati del 4 marzo e
spiegano perché, danoi, la Le-
ga ha stravinto: «Non c'é stato

tessutoimp! iale & sco-
raggiaton, gli faeco MariaCa-
sati, di La CucinaCasatie pre-
sidente di Cna Servizi Como.
Scoraggiati per il lavoro e per
la ripresa che, in Italia, cé sie
c'éno: «E vero che si continua

un vero e proprio
to - spiega Massimo Mosca-
telli di Moscatelli srl e vice-
presidente di Confartigianato
Como -, il distretto canturino,
ad esempio, ¢ gia presidiato
dalla Lega. Il governo prece-
dente ha agito con misure di
incentivazione per le aziende
e per lo sviluppo dell'impresa
4.0 ma il vero problema per
noi sono le tasse. Il voto
espresso nasce dalla speranza
di avere una riforma fiscale
per le aziende».

La questione fiscale

Tasse che mettono in ginoc-
chio le imprese, sulle quali gli
imprenditori chiedono un in-
tervento immediato: «Speria-
mo che si faccia qualcosa per
rimettere in moto il mercato
italiano. Se viene abbassato il
carico fiscale, le aziende inve-
stono e si genera un meccani-
smo virtuoso. Il voto del 4
marzo & anche un voto di
sconforto perché questi pro-
blemi non sono stati affront.

aparl; ,inve-
snmcnh progrcssl ma la re-
altanoné cosi facile. Puo esse-
re che statisticamente la ri-
presa ci sia, ma sul piano reale
non & cosix. E in questo clima,
il voto alla Lega pud essere
quindi una risposta al deside-
rio di cambiamento: «Le cose
non vanno bene - prosegue
Casati - quindi vediamo di
raddrizzarle. E un voto alla ri-
cerca di qualcosa di nuovo». E
sui passi fatti dal Governo
Renzi, Casati dice: «Abbiamo
fatto un paiodiassunzionicon
il Jobs Act ma erano gia pre-
ventivate. La verita é che c
molto precariato, il Jobs Act
pud avere dato una mano ma
non ha risolto il probleman».
Politica che puo solo fino aun
certo punto quando il proble-
ma ¢ il sistema che cambia,
conl’'avvento sempre pitimas-
siccio della vendita online:
«Nell'ultimo periodo cid che
hapcnalizzalodipi\':ildis!ret-
to tessile & la dutr\buuone -

B «Ha prevalso

lo sconforto
Laripresa ce
manon ¢ avvertita
da tutti»

spiega ClI

del Gruppo Sampietro - con

l'avvento dell'e-commerce.

Cambiando la distribuzione,
biano anche le di icl

1l voto nei distretti

CABIATE
(Distretto del legno)

MONTANO LUCINO
(Distretto Tessile)

§): camera D1 DEPUTATI §): camera pe1 DEpUTATI

Lega (18.14% nel 2013) | Lega (16.26% nel 2013)
Forza Italia (27.65% nel 2013) | Forza Italia 1498%  (21.66% nel 2013)
Cinque stelle (18.65% nel 2013) | Cinque stelle (20.12% nel 2013)
Pd (17.48% nel 2013) | Pd 172%  (22.19% nel 2013)
45 SENATO DELLA REPUBBLICA 45 SENATO DELLA REPUBBLICA

Lega ELETEY (19.96% nel 2013) | Lega (16.91% nel 2013)
Forza talia 1845%  (27.31% nel 2013) | Forza Italia (22.05% nel 2013)
Cinque stelle 18,99% (1632 nel 2013) | Cinque stelle (18.39% nel 2013)
Pd 148% (17.98% nel 2013) | Pd (22.70% nel 2013)

prosegue Sampietro - & che si
possano mettere le basi per
migliorare la gestione del la-
voro, con meno burocrazia.
Spero che le cose cambino con
questo votow,

Preoccupata l'analisi di
Claudio Taiana, presidente
della Tessitura Taiana Virgi-
lio: «Il governo uscente ha di-
mostrato un’attenzione all'in-
dustria, al tessile in particola-
re, quale non ¢’& mai stata nel
passato; € un peccato che non

a monte con una complessita
sempre maggiore nella gestio-
ne dellavoro rispetto al passa-
tow.

Con il nuovo Governo,
quando sara, la speranza é che
qualcosa cambi: «L'augurio -

possa p guire l'azione av-
viata - dice - mi auguro che il
nuovo parlamento sappia ga-
rantire stabilita e che si con-
fermi cio che di buono & stato
fatto negli ultimi anni: sareb-
be un errore smantellare la
legge Fornero (medicina ama-

Le riforme del centrosinistra
«Che errore tornare indietro»

Cambia, cambiera, il
Governomala stradaintraj

bili - & stato determinante per

sa non deve essere 1.

b o
lo pp e per
essere pitl sul mer-

Suquello fatto in passato per le
aziende, dalle misure per I'im-

cato internazionale. La strada
mtmpresa dai passati Goverm

ma o poi, i conti: «E vero che
serve essere sempre piut com-
petitivi e tecnologici ma la bu-
rocrazia, il costo del lavoro e il
mercato interno fermo sono

presa 4.0, agli i ialleim-  deve e. He bl
prese, gli lmprcndlton coma- po’ di imprenditori e I'unico
H £ he bclinserve

schi ch no-

nostante il cambio al vertice e
lavittoria schiacciante, nel no-
stro territorio, della Lega di
Salvini: «Quello che & stato fat-
toneglianniscorsi - spiega Da-
niele Tagliabue di Emmemo-

continuita da questo punto di
vistar.

Vero &, comunque, che le
aziende si scontrano quotidia-
namente con problemi con i
quali la politica dovra fare, pri-

i della politica. Se il
mercato non cresce, significa
che I'Ttalia non cresce, e allora
la politica deve fare qualcosa»,
prosegue Tagliabue. Una cer-
tezza, per Tagliabue, comun-
que c’e: «Un imprenditore &
imprenditore indipendente-
mente dal colore del Governo.

ra ma indispensabile) e la ri-
formadel lavoro che ha garan-
tito quel minimo di flessibilita
oggi fondamentale per garan-
tire al Paese competitivitan.

1 segnali di rilancio

Sullaripresache all'atto prati-
co sivede poco, interviene an-
che Luigi Zonidella Tessitura
Stamperia Verga: «La ripresa
che si vede nei numeri non &
percepita da tutti, & unaripre-
sa selettiva. In Italia quello
che funziona é legato al-
'export, il nostro consumo in-
ternoé invece ancora debole».
E se il risultato del voto non &
sorprendente - «& andata se-
condo le previsioni», dice Zo-
ni - bisogna guardare al futuro
con ottimismo: «Bisogna es-

Tutte le mattine si alza, apre
l'azienda, crea un prodotto e
cercadivenderlo sul mercato».
Anche per Mauro Canclini,
della Canclini Tessile, il Gover-
no Renzi ha messo in campo
misure positive per le aziende,
anche selasfiducia nella politi-
ca é elevata: «Pur consideran-
domi di destra, a questo giro
non ho votato perché sono sfi-
duciato. Renzi tutto sommato
hafattocose buone, dandofles-
sibilita al mercato e alle azien-
de. Credo pero che non sia sta-
to in grado di gestire bene le ri-
forme che ha approntato». E
dalla vittoria della Lega al
Nord, Canclini non é sorpreso:
«I1 Nord & sempre stato vicino
alla Lega e a Forza Italia. Con
gli ultimi avvenimenti, forse, la

LEGO

sere ottimisti qualunque cosa
succede - prosegue - altrimen-
ti non faremmo gli imprendi-
tori». «Il nostro problema & il
lavoro e la burocrazia che ci
uccide», spiega Marco Bella-
sio di Effebi Arredamenti che
evidenzia le difficolta delle
piccole e medie imprese: «I
piccoli non vengono conside-
rati e non hanno voce in capi-
tolo nonostante la maggior
parte dei lavoratori sia nelle
piccole e medie imp .Esu

Hanno detto

E crollata
lafiducia

E c’@ anchechi
non ha votato

«Pur mnsmenndoml didestra,a
questo giro non ho votato perché
sono sfiduciato. Renzi tutto
sommato ha fatto cose buone,
dando flessibilita al mercato e
alle aziende. Credo perd che non
sia stato in grado di gestire bene
leriforme che ha approntato»

Mauro Cancli
CANCLINI TESSILE

\

oW -

«| piccoli non vengono
considerati e non hanno voce in
capitolo, nonostante la maggior
parte dei lavoratori sianelle
piccole e medie imprese... L'iva
che aumenta, la fatturazione
elettronica e poi i centri
commerciali e gli acquisti su
internet...»

Marco Bellasio

EFFEBI ARREDAMENTI

«E vero che si continua a parlare
di Fe r A

queste vannoa lmporsl tassee

progressi, ma la realta non & cosi

nuove misure ch
la vita degli imprenditori:
«L'Iva che aumenta, la fattu-
razione elettronica e poiicen-
tri commerciali e gli acquisti
su internet»,

Lega si € rinforzatar. Positivo
sull'ultimo Governo, Federico
Colombo, vicepresidente del
Gruppo Filiera Tessile: «Riten-
gol'andamentodell'ultimo Go-
verno piuttosto positivos. Sul-
la vittoria della Lega, Colombo
non vede un vero e proprio
cambiamento: «I risultati non
sono del tutto inaspettati, era
prevedibile che si giungesse in
unasituazione non chiara e de-
finitiva. Chi negli anni passati
votava piti a destra ha comun-
que mantenuto il voto verso
una sinistra che non & una vera
sinistra». E sulle scelte di voto,
tiraincampo il ministro Calen-
da: «Abbiamo sentito i suggeri-
menti del ministro che ci han-
no aiutato e guidaton.

E Rod.
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facile. Puo che
statisticamente la ripresaci sia,
ma sul piano reale non & cosi... Le
cose non vanno bene quindi
vediamo di raddrizzarle. Eun
voto alla ricerca di novita»

Maria Casati
LA CUCINA CASATI

«|l governo precedente ha agito
con misure di incentivazione per
leaziende e per lo sviluppo
dell'impresa 4.0 mail vero
problema per noi sono le tasse. Il
voto espresso nasce dalla
speranza di avere unariforma
fiscale per le aziende»
Massimo telli
MOSCATELLI SRL
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Le giovani mamme lanciano un appello
«In Alto lago manca un nido pubblico»

Il caso. Michele Merga, portavoce dei genitori, lamenta la mancanza del servizio

«Pena

DONGO

Ilterritorioinvecchia
e si amplia la rete di servizi a
favore degli anziani.

1l calo di nascite, invece, fa-
vorisce lachiusuradelle piccole
scuole dimontagnae, se sicon-
sideracheinAlto Lariononc’é
alcun asilo nido pubblico, I'al-
larme lanciatodaun gruppodi
giovanimamme appare piuche
giustificato.

«Daunlatoécomprensibile
cheiservizivengano organizza-
ti sulla base anche dei numeri
-esordisce laportavoce dei ge-
nitori, Michela Merga, di Staz-
zona - ma é pur vero che biso-
gnerebbe anche tener contodi
chihafigliinteneraetae,come
capitanellagran parte deicasi,
deve gestirsi anche col lavoro.
La situazione oggettiva ¢ que-
sta: esiste un solo asilo nido a
Gravedona, peraltro privato, e
I'unicaaltrastrutturachesiri-
volge abambinisottoi3annie
lospazio giochi diSorico, cheé
anumero chiuso».

Opportunita

«Chi non risiede a Gravedona
oaSorico - aggiunge -, insom-
ma, haben poche possibilitadi
inserireil proprio figlio. Mac'é
dipil. Poche scuole dell'infan-
zia offrono l'opportunitadella
sezione primavera, cioe dell'in-
serimento di bimbi che non
hanno ancora compiuto i tre

anni nati, e le difficolta, dicon-
seguenza, aumentano».

Anni addietroI'allora parro-
codiMussodon Giorgio Della
Valle aveva voluto affiancare,
allascuolamaternaparrocchia-
le,anche unasilonido, cercando
dipubblicizzarloalivello terri-
toriale; manel tempoerarisul-
tatodifficile gestireibilancialla
lucediannate scarse dal punto
divistanumericodell'utenzae
la struttura dovete chiudere.

Numeri
Anche in un centro piu grosso
come Dongo,aquanto pare,non
si ravvisano i presupposti per
aprire un asilo nido.
«Abbiamo compiuto indagini
al riguardo in piu occasioni -
rimarcail sindaco, Mauro Rob-
ba - . Finora, tuttavia, non sia-
mo riuscitia contare sui numeri
necessari peraprire unastrut-
turai cui costi giustifichino l'of-
ferta. Non abbandoniamo, in

B I sindaco

di Dongo

«Dalle indagini fatte
non emerge

questa necessita»

ognicaso,ibuoni propositiper
il futuro», All'apparenza sem-
brerebbe sussistere unapoten-
ziale utenza: nel 2017 a Dongo
si contavano 89 bambini fra 0
e 3anni,aStazzonal5eaGarze-
no 11; anche negli altri paesi
viciniinumerieranoinlinea:a
Musso 28 bambini, a Pianello 28
e a Cremia 15.

Bisogna ovviamente fare i
conticonchihalapossibilitadi
gestireifigliacasa, magaricon-
tando suinonni, maunastrut-
tura pubblica a livello territo-
riale, forse, non éun’ipotesida
scartare.

Estate di difficolta
Inunterritorioavocazione tu-
ristica, oltretutto, il problema
si presentain maniera ancora
piltmarcata nei mesiestivi: «A
giugno le scuole dell'infanzia
chiudono e, quando molte
mamme sono impegnate alavo-
rare stagionalmente nelle strut-
turericettive, diventa proibiti-
vo trovare chi si occupa dei
bambinida0a5anni - fanotare
laportavoce del genitori - Oltre
all’asilo nido, mancauno spazio
giochi o una struttura affine,
che consentaai genitoridiaffi-
dare a personale competente i
proprifiglineglioraridilavoro
eacostinon proibitivi. Speria-
mo cheleistituzionilocalicon-
siderino questa necessita».
Glanpiero Riva

guEn
-_—.____:_____‘__‘

izzato chi non abita a Gravedona o Sorico dove ci sono le strutture private»

Neww
l-u!x~-

11 *nido” di Gravedona é I'unico dell'alto lago insieme a quello di Sorico

Gioco d’azzardo, una malattia
Carlazzo brucia quasi 3 milioni

Incontro

Oggi la serata informativa
insalacivica con l'Ats

La giocata media pro capite
edi 866 euro

Anche 'amministra-
zione di Carlazzo non rimane
insensibile ai danni provocati
dalla ludopatia.

Questaseraalle 20.45,in col-
laborazione con l'Ats della
Montagna, nella sala civica del

centro paese propone I'incon-
tro “Fate il vostro gioco? Azzar-
diamoci a capire”. Interverran-
no Rita Manassi e Valentina
Salinetti, operatrici dell’Ats.
L'iniziativa si colloca nel
progetto “Gioco ir-responsabi-
le:non fartibleffare”, promosso
dallaRegione, percontrastareil
giocod'azzardo. Ebenericorda-
re che nel territorio il fenome-
no del gioco ha raggiunge livelli
superiori rispetto al resto della
provincia. A Carlazzo, ad esem-
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pio si giocano mediamente 866
euro pro capite nelle 37 slot in
paese, pari a quasi 3 milioni in
un anno. Porlezza, invece, bru-
cia tremila euro a cittadino.

Come ha sottolineato di re-
cente Nada Starcevic, dell’as-
sociazione Rbp (Ricerca bio
psicologica), che studia la ludo-
patia, nessuno vietera mai il
gioco d’'azzardo perché ci sono
troppiinteressi; I'unicamodali-
ta pertanto, rimane la preven-
zione. G.Riv.

In provincia di Como le giocate pro capite ammontano a 1.132 euro
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Esseri umani
e creature digitali
Convivere si puo

Questa sera. Al Sociale la “prima” delle Primavere
Le esperienze di Cometa e di Kilometro rosso
con Salvatore Majorana ed Erasmo Figini

MARIA GRAZIA GISPI
L'essere umano e la

creaturadigitale, unaconviven-
zapossibile,auspicatae temuta.
L'unica certezza éche sarareal-
ta a breve, anzi “loro”, i robot
intelligenti, sono gia tra noi

Questaseraal TeatroSociale
diComoalle 2045, peril primo
incontro dell'ottavarassegnade
Le Primavere, salirannosul pal-
coconDiego Minonzio, diret-
tore de La Provincia di Como,
Salvatore Majorana, ingegne-
re, direttoredi Kilometro Rosso,
hub tecnologico di Bergamo,
espertoin Tecnology Transfer,
ovverodicome trasferirelein-
novazioni tecnologiche alle
aziende, insieme a Erasmo Fi-
gini, fondatore di Cometa, real-
taformativaeinnovativadiCo-
mo.

L'uso dei “free data”

«Le macchine del futuro do-
vrannoessere in gradodi perce-
pire gli stimoli dell'ambiente e
di interagire con le persone in
modo sempre pill naturale e
spontaneo - spiega Salvatore
Majorana-. Eunpcrcoraochc
pnrtc da lontano e sempre pit
mentesié reso capace di
re le interazionicon le
persone che useranno queste
tecnologie. Si sta lavorando
molto sulla sensoristica. Per
esempio: oggi riusciamoa parla-
re con le macchine usando un
linguaggio naturale, le macchi-
ne registrano il parlatoelo de-
codificano, lointerpretano. Per
riuscire ad interagire con noi
hannobisognodisistemidiela-
borazione delle informazioni
basati su grandi quantitadi dati.
L'uso dei cosiddetti “freedata”
& uno strumento che consente
alletecnologie robotiche dide-
clinareillorodominio diattivita
inmanierasempre pitraffina-
to. Larobotica che siva elabo-
rando & il dominio di neuro-

Salvatore Majorana

Erasmo Figini

¥ «Apriamole porte
all'innovazione

Ma ¢ importante
che la persona
rimanga al centro»

N «Le macchine

del futuro dovranno
essere in grado

di interagire con

gli esseri umani»

scienziati». Sono tante ledisci-
pline che concorrono per otti-
mizzare le applicazionidell'in-
telligenzaartificiale: in sintesi
sonolascienzadei materiali, le
scienze dellavitae la robotica.
Insieme hanno potutorealizza-
re macchine in grado di manipo-
lare oggetti, recepire segnali,
reagire agli stimolidell'ambien-
te.

La domanda di una bimba

«Si era a cena - racconta Era-
smo Figini - e si parlava di un
nuovo piccolo robot capace di
accudire le persone anziane, af-
fettedaAlzheimer. Sichiacchie-
rava in toni entusiasti di come
lamacchinafosse capacedi tra-
sportare e porgere piccoliogget-
ticome un bicchiere e che sareb-
be statain gradoanche di tenere
compagnia, in qualche modo.
Finché una bimba, sette anni,
non chiede: “Ma papa, tutte
queste cose non le pud fare an-
che un uomo?"». La domanda
suonacome quelladelbambino
in“Ivestitinuovidell'imperato-
re”, ovvia e vera.

L'episodionon ¢ unasvaluta-
zione della tecnologia, anzi.
«Noispalanchiamole porteal-
I'innovazione - spiega Erasmo
Figini - maé sempre importan-
te, nel processo educativo, che
la persona sia al centro, con la
sua unicitar.

Selarobotica pud migliorare
laqualita dellavita, liberare da
lavori ripetitivi, faticosi, usu-
ranti,vavigilatalasuaapplica-
zione nellarelazione conle per-
sone. Restainombrail confine
tra la delega di un lavoro e la
sostituzione di una persona. A
far luce suquesto puntonodale
questa sera saranno Salvatore
Majorana, promotoredellatec-
nologiache semplificae facilita,
ed Erasmo Figini, custode del-
l'unicita di ogni persona.

ODUZIONE RISERVATA

La quartarivoluzione industriale

Grandi incontri dedicati alla “Ragion digitale”

“Critica della Ragion
digitale”, I'ottavarassegnadelle
Primavere offre l'occasione di
incontrare alcuni degli esperti
chelavorano, ricercano, studia-
no nella “Quarta rivoluzione
industriale”, cosi rapida e per-
vasiva da non appartenere gia
piti al futuro, ma al presente.

Comprenderla & un impera-
tivo, per averne consapevolez-
zaanche in termini critici e per
andare oltre i facili entusiasmi
e gli altrettanto superficiali ti-

mori. Da Luciano Floridi del-
I'Oxford Internet Institute a
Stefano Mancuso, neurobiolo-
g0, a Federico Marchetti, pa-
tron di Yoox, si vedranno tutte
del declinazioni del digitale,
dall’antropologia all'economia.
Due filosofi: Silvano Petrosino
e Manlio Ioffrida suggeriranno
le criticita piu insidiose dell'in-
telligenza artificiale. Umberto
Guidoni, astronauta e astrofisi-
co, sara allAuditorium della
Camera di C io di Lec-

co martedi 22 maggio, perché
anche quest’anno Le Primave-
resisvolgonoaComoe a Lecco.
Infine conosceremo i robot at-
traverso Daniele Pucci del-
I'Istituto Italiano di Tecnologia
di Genova e la loro capacita di
fare delle scelte con Riccardo
Zecchina, docente della Bocco-
ni al dipartimento di Scienze
delle decisioni, e con Robert
Bray, esperto del Parlamento
europeo sulla normativa che

r I | ar-

a ¢ un insieme di attivita,
fazione alla scuola, al centro
m n(wm che si pone come finalita
I'educazione complessiva dei raj
e delle ragazze

Comunita familiari Minori seguiti Def Uulwbw Studenti IATH
dell'apprendiment
dal Melograno

Coristi

130
Atleti i
di calcio

Famiglie in rete

Bambini seguiti in spazio
neutro

Tirocinanti inseriti
in 700 imprese part)

622

e collat

rator

volontari

PARCO SCIENTIFICO TECNOLOGICO KILO| RO ROSSO

@ Kilometr:

Progettato nel 2001 - 2002,
(ostruno trail 2004 eil 2007

tificiale. La partecipazione alla
manifestazione ¢ sempre gra-
tuita. Per assicurarsi l'ingresso
al Teatro Sociale di Como (via
Vincenzo Bellini, 3 - Como), al
Cinema Astra (viale Giulio Ce-
sare, 3 - Como) e allaCameradi
Commercio di Lecco (viale To-
nale, 28 - Lecco) & necessario
prenotare sul sito leprimave-
re laprovincia.it. Per informa-
zioni: leprimavere@laprovin-
ciait - leprimavere.laprovin-
cia.it - tel. 031.582.420.

Gli appuntamenti comaschi vanno in scena al Teatro Sociale

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



PREALPINA veero 9 Maszo 2018

-
RASSEGNA STAMPA

Como e Varese

CISL dei LAGHI
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FINANZA

«In Tici

Autogrill, 'utile viaggia a 96 milioni

MILANO Autogrlll chiude II 2017 con
inca-

399 milioni di euro. Il Cda ha proposto

Io dello 0,3% a cambi costanti (-2,1% a
cambi correnti) rispetto al 2016. | ricavi
si sono attestati a 4,6 miliardi, in cresci-
tadel2,9%.L’Ebitdaéincalodell'1,6%a

un di 0,19 euro per azione, in
crescita del 19%, con un payout del
50%. Nel 2018 il gruppo manterra il fo-
cus sull'incremento dei ricavi e sull’ec-
cellenza della gestione operativa.

Centro 6 Asusienza Fiacale
delia Confecerazone
Ratians Agricoiter:

MOD 730
a € 20,00

Varese - Via Delle Medaglie d’Oro, 8

Tel. 0332.732376

no sirischia l'anarchia»

Associazioni svizzere preoccupate dall'abolizione della Lia chiesta dal Governo

BELLINZONA - La decisione presa mercoledi dal Go-
verno ticinese, quella di chiedere al Gran Consiglio, al

arlamento ticinese, I'abrogazione della
tigiani (Lia), ha destato parecchi malumori in Ticino. Il

Legge sugliar-

la Lia venga salvata. «I relativi aspetti giuridico legali -
scrivono - rappresentano
ritorno alla

ramente un tema, ma un
all'i

La tassa era nata contro i padroncini italiani che lavorano con tariffe inferiori

Pit formazione finanziaria
Workshop di Ascomfidi

VARESE - Non fermarsi mai, continuare a inve-
stire anche nel capitale umano. Perché la for-
mazione e la pianificazione finanziaria aziendale
consentono alle aziende di prendere decisioni
migliori in minor tempo, permettendo di control-
lare e gestire in modo abile il budget dell'impre-
sa. “Formazione e pianificazione finanziaria co-
me fattore di successo per le micro, piccole e
medie imprese” & anche il tema del workshop
organizzato da Ascomfidi Varese, con la parte-
cipazione dell'Universita degli studi dell'Insubria
e di Intesa Sanpaolo Formazione, per giovedi 15
marzo dalle 11 alle 12.30, nella Sala Andrea del
Centro Congressi Ville Ponti. Si approfondira
l'importanza strategica della formazione e della
pianificazione finanziaria per le micro, piccole e
medie imprese.

«Questo primo momento informativo e formativo
- spiega Claudio Verderio, direttore di Ascomfidi
Varese - & I'inizio di un percorso pil articolato
che abbiamo deciso di mettere in campo con
I'obiettivo di dare agli imprenditori un’opportu-
nita di formazione e fornire loro, coinvolgendo i
principali attori del territorio, tutte le coordinate
su come pianificare gli aspetti finanziari cosi da
poter soddisfare i fabbisogni delle imprese».

| lavori del workshop prevedono gli interventi di
Giuseppe Bonanno, responsabile commerciale
di Intesa Sanpaolo Formazione, il quale spie-
ghera l'importanza della formazione continua
per garantire competitivita sui mercati e ottenere
al tempo stesso un miglior rating bancario; An-
drea Uselli, docente di Finanza aziendale nel Di-
partimento di Economia dell'lnsubria, che ap-
profondira gli aspetti legati all'importanza della
pianificazione finanziaria dell'impresa per otte-
nere un miglior accesso al credito. Il direttore in-
fine illustrera come sia possibile aiutare le im-
prese a migliorare i rapporti con gli istituti ban-
cari, cosi da garantire investimenti, coperture e
soprattutto una prospettiva futura solida e sicura
alle imprese. Il workshop, che verra aperto dal-
l'intervento del presidente di Ascomfidi Varese
Attilio Aimetti, € rivolto a imprenditori, istituti di
credito, commercialisti, consulenti e promotori
finanziari.

—! GIOVEDI 15 ALLE VILLE PONT/ ‘7

provvedimento, furlemenle voluto dai pol
trastare il dei pad; ini italiani

per con-

“sottoc sm"pmvenienlidzll aresotto e dal
Comasco, ma anche dal Milanese, aveva
fatto sperare le associazioni di categoria
svizzere che riuniscono gli artigiani ¢ le
professioni legale a costruzioni ed edilizi
in un ripensamento dei lavoratori muniti di
furgoncino a varcare la frontiera, data la
mole di carte da compilare, gli adempimenti
da rispettare e la relativa ta;

Via l'imposta
agli artigiani?
«Tornera la
concorrenza

In effetti per un po’ la
questori:

numero degli

orma ha pmdutlu
ultato, dati alla mano, ma ha

col penalizzare anche gli artigiani svi.
Cantoni giungevano per lavorare in Ticino.

In un anno e mezzo dall’entrata in vigore della legge, il
iscritti a dicembre 2017 era salito a 5.000,

aper lavorare.  senza regole»

finito
eri che dagli altri

il doppio rispetto a quanto previsto con

2.500 aziende di cui non s
sistenza che si sono annunciate, quindi sog-
ontrolli. Poi xum)pumunw
federale da parte di
nienti da oltre Gottardo. Ricorsi
hanno convinto il Consiglio di Stato a fare

gette
i

marcia indietro.

conosceva l'e-

L'Unione
ende prove.  dell’edilizia:
colti, che 5 rischio posti
di lavoro

Teri mattina sono giunte le prime reazioni

dall’Unione

ssociazioni dell’edilizia tici-
nese (Uae). Dopo aver evidenzi

e apprendisti
I"impor-

della Lia - vale a dire di pre\soLhc anarchia nell’arti-
gianato dell’ edilizia - costituirebbe s

nza ombra di dub-

str:
merosi po\h di lavoro ma dn(,he di appren-
. lavoratori e
sindacalisti h.mm) creduto in quesl() proget-
to e si sono messi in gioco dedicandovi pa-
recchio tempo e risors
Gli associati hanno cosi coniato una spilla
destinata a chi condivide il loro progetto

i nostri giovani”. Per I'organ
riunisce il settore edile ticinese, dunque, la

decisione del Governo non tiene conto di un settore che,
questo & un dato reale, & s!
prio dall’ingresso di alcuni, non tutti, lavoratori ital
che praticavano dumping salariale, offrendo servizi alla

meta - se non meno - di quelli offerti da ar-
tigiani svizzeri. Per la politica ticinese, la
volonta di ritirare un provvedimento in
contrasto con le leggi federali non deve pe-
0 costituire una rinuncia a tutelare gli ar-
tigiani locali dalla concorrenza sleale dei
padroncini e per questo motivo si aspettano
proposte e misure concrete e conformi al
diritto federale.

Altro aspetto del problema riguarda la ra-

pida e agli artigiani delle tasse

tanza di un artigianato serio e professionale,

«tema questo fortemente messo in di
oni del Tram in merito alla Lia», i respon-
sabili si concentrano sulle preoccupazioni per il ritorno
ad unassituazione senzaregole pres

centi de

ione dalle re-

e e premono perché

multe legate alle procedure di
avevano gia saldato il dovuto per I'anno in corso: so-
litamente la spe:

incassate per I'iscrizione all’Albo e delle
rizione. Molti, infatti,

aggira frai400 e i 600 franchi.
Simone della Ripa

«Mimetto in proprio». Maciriesce soloil 15%

Indagine di Confartigianato Varese: pesano burocrazia, tasse e finanziamenti

VARESE - C'¢ un'idea
che stuzzica chi & in erca
di occupazione e fati
firmare un contratto d
sunzione, sia nel caso di
giovani generazioni, sia
tra chi ha superato i 50 an-
ni di eti: provare a diven-
tare imprenditori. Lo di-
cono i numeri raccolti da
Confartigianato ~ Varese
durante gli incontri del ¢:
clo “mettersi in proprio’
(il prossimo sara giovedi

che hanno visto la parte-
cipazione di oltre 200 per-
sone. Vale a dire, Jsplmn—
ti imprenditori. 1 des
rio di far da soli, dunque
in provincia ¢'e, eccome.
Ma da solo non basta.

Le lezioni e il confronto
con esperti o con chi ha
gia fatto i primi passi da
titolare di un’azienda cer-
tamente sono_utili, ma
non bas Perché poi
c'ela redlu qu()lldund E
dali opre che in pro-
vincia su cento aspiranti
imprenditori, solo il 15
per cento riesce effettiva-
mente a mettersi in pro-
prio. Secondo un sondag-
gio effettuato in provincia
proprio da Confartigiana-
to Varese, i fattori che
bloccano maggiormente
la nascita di un nuova
azienda sono molteplici.
Al primo posto, a pari me-
rito, ci sono il rischio di
impresa (indicato  dal
40% degli intervistati) e la
preoccupazione di sba-
gliare ( che ottiene sempre

i1 40% delle preferenze). .

partenza, indicati dal
10 per cento degli inter-
pellati.

A tutto cid aggiun-
gono gll ostacoli legati,
per cosi dire, al sistema
Paese. spesso, burocrazia,

da. Va detto, in ogni caso,
che la prudenza & necessa-
ria. 11 fallimento & dietro
I"angolo: il 3,1 per cento
delle nuove attivita chiu-
de i battenti dopo un anno
e il 24,7% non arriva al
qumo anno di vita.

Vla c’¢ anche chi riesce a

rmhu‘m: il proprio pro-
getto. Come Willin M:
ni (39 anni) e Agostino
Africano (37 anni) , che,
dopo un ventennio di la-
voro da dipendenti, hanno
trovato un capannone a
Cassano Magnago e han-
no dato vita a “La nuova
carpenteria”.
«Ci siamo guardati in fac-
cia - raccontano nell’am-
bito del progetto di Con-
fartigianato Varese - e ci
siamo  detti: lavoriamo
dalla mattina alla sera, ab-
biamo esperienza da ven-
dere: se lavorassimo solo
per noi? ». L’idea ha pre-
so forma e «ora dipende
tutto da noi», dicono con
orgoglio.

ESpa.

[ =,

Le aziende del Belpaese brillano pit di quelle di Francia e Germania

Mercati esteri, Pmiitaliane altop nell'Ue

BURXELLES - Eliminare gli ostacoli
che impediscono alle Pmi europee d: im-
orsi sul mel

partire da finanziamenti a

ss0 agevola-

a tutte le realt

esempio dall’Ital
tura crescita del mercato unico. E” il mes-
saggio che emerge dallo studio presentato
aBruxelles daC:

ne di Francia (Bpifrance), Regno Unito
(British Business Bank), Spagna (Institu-
to de Credito Oficial) e Germania (KfW),
2 internazionale delle Pmi delle
prime cinque economie dell’Ue.
Se la Francia & il paese piu indietro tra i
cinque sulla via dell’export delle sue Pmi,
a brillare & invece I'ltalia, dove - evlden-
zialo studio - i piccoli e medi i

in Eurupd la difficolta di accesso al cre-
dito», spiegano gli amministratori dele-
gati degli istituti di promozione nazionale
Fabio Gallia, Nicolas Dufourcq, Pablo
Zalba Bidegain, Gunther Braunig e Keith
Morgan. Poca informazione, difficolta a
mdl\'lduare partner esteri, farraginosita
della burocrazia ed esigue risorse umane
sono gli altri ostacoli principali all’inter-
nazionalizzazione delle Pmi europee.

L’hubitaliano di Cdp «& ununicum in Eu-
ropa perché mette a disp one delle
Pmi tutti gli strumenti per crescere sui
mercati inter li», spiega Alessan-

fanno la parte del leone e Cdp, insieme a
Simest e Sace, ha messo in piedi un polo
per I'export e I'internalizzazione che of-
fre alle pmi tutti gli strumenti finanziari e
assicurativi per competere all’estero, a
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dra Ricci, ceo di Simest, precisando che il
gruppo si occupa anche di recupero cre-

diti insoluti, factoring ed export, nonche
dell’acquisizione di quote di capitale di
imprese all’estero.




Madre e figlio insieme al Niguarda

TERNATE - Sono ricoverati nello stesso reparto dell’o-
spedale Niguarda di Milano, la madre e il figlio rimasti gra-
vemente feriti nell’incendio scoppiato mercoledi pomerig-
gio nella loro azienda.

Anche Grazia Prestia, 62 anni, titolare del laboratorio di
pulitura metalli di via Donizetti, & stata infatti
trasferita ieri mattina dal Circolo di Varese al
Centro grandi ustionati del Niguarda. Dove,
dopo I'infortunio sul lavoro, era stato subito
ricoverato il figlio della donna, Maximiliano
Nisi, di 44 anni, che lavora insieme con la
mamma. Entrambi sono in prognosi riservata,
le loro condizioni sono considerate gravi ma
stazionarie. L.'uomo oggi sara sottoposto a un
intervento chirurgico. Anche il sindaco Enzo
Grieco ieri sera & andato a far visita in ospe-
dale ai suoi due concittadini, esprimendo ai
parenti dei feriti la solidarieta di tutto il paese.
Le indagini sulle cause del rogo si annunciano tutt’altro
che brevi. Dopo il primo mpmllunnn dei vigili del fuoco
insieme con i tecnici dell’Ats Insubria (servizio Preven-
zione e sicurezza degli ambienti di lavoro) e i carabinieri

TAINO - Progetto ferroviario Alp
Transit, una delle m.lLyon proble-

matiche da risolvere & il superamento
dei limiti delle emissioni acustiche.
Dur.mlc un inu)nlm \wllox’ nmuni-

cio tecnico e i cittadini residenti nelle
zone circostanti la ferrovia per solle-
citare la risoluzione del problema. I1
sindaco Stefano Ghiringhelli aveva
inviato una nota a Rfi in cui chiedeva
delucidazioni sulle opere program-
mate sul territorio. Larisposta inviata
da Rfi ha lasciato stupefatti: I'inter-
vento per mitigare il rumore del pas-
saggio dei treni merci con la posa del-
le barriere anti-rumore nella zona di
via Gramsci, in base alle priorita del

della Stazione di Ternate, che devono anche acquisire la
documentazione relativa all'impresa familiare, ora la pa-
rola passa ai periti. Nei prossimi giorni, infatti, il sostituto

procuratore di Varese, Valeria Anna Zini, dovrebbe con-
ferire I"incarico all’

Incendio di
Ternate: anche
la donna
trasferita al
Centro grandi
ustionati

fronte alla ditta ha riempito un secchio d’acqua per spe-
gnere le flamme che a
ximiliano Nisi, trasforms

erto che dovri stabilire con esattez-
zaimotivi dell’incendio. Nisi ha raccontato ai
primi soccorritori di aver visto una scintilla
partire improvvisamente mentre lucidava al-
cuni prodotti in alluminio. Bisognera c.\plre se
i macchinari, e in particolare I'impianto di
aspirazione delle polveri, funzionassero rego-
larmente.

A lanciare I'allarme, alle 14.40 di mercoledi,
sono stati i vicini di casa. Qualcuno ha sentito
un’esplosione, altri sono stati attirati dalle urla
della donna. Investiti dalla fiammata, madre e
figlio erano corsi in mezzo alla strada chieden-
do aiuto. Una signora che abita nella casa di

lgevano Graziella Prestia e Ma-
n due torce umane.

tratto ferroviario di Alp Transit si fa-
ra. Ma ¢ inserito nel 14° anno del pro-
gramma di risanamento. A \cgull() di
quexmnsp«:xudx Rfiil sindacosie su-
bito messo in contatto con la Provin-
cia per approfondire nei dettagli i
tempi di realizzazione delle opere di
mitigazione. Nell'articolata risposta
diRfisiprecisadunque che «aseguito
della comunicazione pervenuta nel
2009 dal Comune di Taino, sono state
effettuate verifiche sugli elaborati di
piano nel sito segnalato, via Gramsci
n. 4, ed & emersa la necessita di prov-
vedere ad un intervento con barriere
antirumore che avranno una lunghez-
za di 519 metri ed altezza di 2 metri.
Tale opera, avendo un indice di prio-
ritd pari a 403, sard inserita nel pros-

Barriere antirumore? Fra 14 anni

ALPTRANSIT La risposta di Rfi alle richieste di Comune e cittadini

simo aggiornamento di piano e sard
probabilmente programmata al 14°
anno. Per le altre zone non schermate
si comunica la disponibilita di Rfi a
valutare eventuali segnalazioni di su-
peramenti del rumore».

Nel documento Rfi precisainoltre che
«secondo la norm vigente gli in-

terventi del piano di risanamento so-
no individuati per mitigare, in via
prioritaria, il rumore immesso nei ri-
celtori gia esistenti, alla distanza di
250 metri dall’asse del binario, men-
tre sono escluse le recenti edifi

emissione, sono a carico del titolare
della concessione edilizia».

La Prealpina 09.03.2018
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| pendolari occupano i binari

Gesto di protesta degli utenti di Parabiago: obbligano il treno alla fermata

Ogni mattina si ripetono i disagi per i pendolari della Varese-Milano

LEGNANO - Questa volta sui bi-
nari sono andati i pendolari e
I’hanno fatto per impedire la par-
tenza di un treno che non avrebbe
fermato alla propria stazione. Non
¢ un controsenso la mossa di una
decina passeggeri che fanno capo
alla stazione di Parabiago. Alme-
no non lo & per la situazione che
vivono dal 25 gennaio (incidente
fuori la stazione di Pioltello) a og-
gi: @ I'esasperazione, ¢ I'estrema
ratio per reagire alla condizione in
cui versa la circolazione dei con-
vogli sulla tratta Milano-Gallara-
te. E non & un controsenso perché,
in cinque minuti, hanno ottenuto
I'autorizzazione alla  fermata
straordinaria.

L’occupazione dei bi-
nari risale a mercoledi
sera nella stazione di
Milano Porta Garibal-

il treno passante delle
19.02. Ma quel treno

Caos a Porta

geri si erano posizionati sui binari
per protestare. La richiesta di fer-
mata straordinaria & stata accolta
velocemente e il treno & partito do-
po cinque minuti». Significativo il
motivo per cui Marchionna, pen-
dolare diretto a Busto Arsizio, si &
trovato sul Regio express delle
19.02: «lo prendo il 18.49 con de-
stinazione Arona, ma il treno, co-
me nei due giorni precedenti, & ar-
rivato in ritardo dal deposito. In
pill presentava un problema di
chiusura porte che ha causato un
ulteriore ritardo e mi ha convinto a
scendere e prendere il 19.02.
Quando il problema alle porte &
stato risolto il treno non & partito
perché era il Regio express, bloc-
cato dalla protesta,
ad avere il semaforo
verde. Il personale
del treno ha chiama-

di. I pendolari diretti a Garibaldi, to in cabina per dare
Parabiago avrebbero : . il verde al treno per
dovuto prendere co- interviene Arona in ritardo, ma
me soluzione naturale la Polfer non ¢ servito, perché

nessuno ha risposto
alla chi Cosiil

¢ stato soppresso, o
meglio soppresso a partire dalla
stazione di Milano Certosa. For-
mula che ha mandato su tutte le fu-
rie i viaggiatori perché il treno¢’e-
ra, & transitato da Porta Garibaldi,
ma non sarebbe arrivato a destina-
zione. E stata come benzina sul
fuoco la soluzione alternativa pro-
posta: prendere il treno successi-
vo, ossia il 19.32. «Ma quella non
era una soluzione alternativa —
commenta Stefano Marchionna
del comitato pendolari — era ras-
segnarsi a un disser
o dl questa comunicazione ho vi-
sto agenti della Polizia correre alla
testa del treno Regio express delle
19.02, che ferma a Rho Fierae Le-
gnano, e ho capito che dei passeg-

treno delle 18.49 ¢

partito dopo quello delle 19.02».
Se quindi perv ivere dei disagi sul-
la tratta non ¢ stato necessario at-
tendere lo sciopero, i pendolari
puntano I'indice contro una co-
stante dall’incidente di Pioltello in
poi: soppressioni frequenti e di-
mezzamento del numero di car-
rozze. «Per noi & ormai chiaro che
I'unico interesse sia per i treni
merci, quelli ad alta velocita e il
Cisalpino, perché il guadagno & su
quelli - conclude Marchionna -;
per i treni pendolari nessuna atten-
zione e nessuna risposta. Per le
nostre rimostranze non abbiamo
un solo interlocutore. Noi siamo
bestiame».

Marco Calini
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— LAPROTESTA f
Nel giorno dello sciopero
tantissimirestano aterra

| convogli sono troppo cortiper contenere tutti

LEGNANO- |l problema e arcinoto per chi utilizza i tre-
ni della linea Nord. Da qualche tempo, perd, anche
sulla direttrice Fs (anch'essa percorsa dai mezzi di
Trenord) i pendolari vivono il problema di convogli
piti corti rispetto a prima e sui quali fanno fatica a
prendere posto tutte le persone che ne hanno ne-
cessita. leri, giorno di scioperi e quindi di corse ta-
gliate, si & arrivati al culmine della tensione, poiché
I'aumento di passeggeri e il mantenimento dei “treni
corti” ha fatto passare la situazione dal sovraffolla-
mento al tutto esaurito. Tant'é che uno dei convogli
che attorno alle 8 si dirigeva verso Milano, una volta
arrivato alla stazione diLegnano, eratalmente pieno
chedialtre persone abordo non neriuscivapitiaca-
ricare. E sono statidieciminutidipanico, dirabbia, di
rivolta e infine di rassegnazione. | cittadini che vole-
vano prendere la coincidenza, infatti, hanno prima
provato a forzare le entrate, chiedendo ai compagni
di sventura di stringersi ulteriormente.
Ma ormai il treno era saturo e non c'era pit spazio. |
legnanesi costretti sulla banchina non si sono dati
pervinti, hannobloccatoil treno, hanno continuatoa
mettere pressione al capotreno per trovare un siste-
mache liaiutasse ad arrivareintempoal lavoro. Solo
alla fine si sono arresi, imanendo in buon numero a
terra. «La coincidenza dello sciopero ha aggravato
le condizionidiviaggio», spiega Claudia Cerini, pen-
dolare e consigliere comunale a 5 Stelle di Busto Ar-
sizio. «Tuttavia si tratta di una criticita che ormai si
protrae per settimane, con giustificazioni risibili da
parte di Trenord, soprattutto senza certezze sul fatto
che davvero a breve si tornera alla normalita. Invece
non & normale e non € giusto che si continuino a ri-
durre i posti disponibili, facendo aumentare la ten-
sione e comunque creando disguidi incredibili. Per-
ché alla fine tutti quanti, sia quelli schiacciati come
sardine sultreno sia quelli costrettianon salire, sono
arrivati a destinazione in pesante ritardo».

Ma.Li.
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Pedone investito in via Cappuccini

Se I'é cavata con lievi lesioni il 41enne
investito ieri da unauto in via Cappuc-
cini, traversa dell'arteria che collegaal-
p ada di Mal E' S
s0 poco dopo le 8. L'uomo & stato cata-
pultato sull'asfalto, deve aver perso co-

nescenza per qualche istante. Mentre
arrivavano ambulanza e auto medica, si
& ripreso. E stato trasportato al pronto
soccorso del Sant'Antonio Abate e poi
dimesso in mattinata. Invia Cappuccini
éintervenutala polizia locale.

21 —

POMPE FUNEBRI Gallarate
MISMIRIGO FRANCO

SaLe pe. Commiato

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541
Cell. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

Pronto soccorso, porte chiuse

SOVRACCARICO Pazienti dirottatiin altri ospedali, parenti invitati a uscire. Lunghe attese

Quando si dice la sfortu-
na. Proprio nel mezzo del-
le polemiche sulla carenza
di medici, avviate da un
esposto di Cgil Funzione
Pubblica, il Pronto soc-
corso di Gallarate esplo-
de. leri, a partire dalle
17,30, a fronte di un note-
vole afflusso di pazienti, &
stato chiesto al pronto in-
tervento di convogliare al-
trove le urgenze e quanti si
recavano con 1 malesseri
pii vari al Sant®Antonio
Abate sono stati esortati a
fare riferimento ad altri
ospedali. Nel frattempo,
nella sala di attesa e nelle
corsie del reparto, il caos
era totale: una sessantina, alle ore 21. le persone in di-
sperata attesa di essere prese in carico.

«Ci hanno detto che pud restare una sola persona per
ogni paziente, a volte nemmeno quella — raccontavano
le persone giunte con familiari o amici che avevano bi-
sogno di cure — Hanno fatto passare solo le barelle di chi
doveva necessariamente essere curato qui, per urgenza
di continuiti in seguito a interventi chirurgici o ricoveri
precedenti. Altrimenti veniva detto di andare a Busto
Arsizio, o anche a Saronno», All'i Ingresso, du\.’e sitrova
il lrmg,e per I"accettazione dei pazienti, erano stipate de-
cine di persone, altrettante erano nelle corsie vicine alle
sale visita di emergenza, con barelle e malati che non
vedevano I'ora di essere visitati.

11 dirottamento di pazienti ha, di conseguenza, creato
confusione anche a Busto Arsizio, dove la serata & stata
decisamente lunga per molti.

Caos totale ieri sera al Pronto soccorso iuiogin

Guido Garzena, che a Va-
rese coordina il 118 di
pronto intervento, confer-
ma ma chiarisce che si
tratta di una «situazione di
sovra afflusso ordinarios:
«Come capita  spesso,
quando ¢’2 un alto nume-
ro di pazienti la cosa ci
viene segnalata e noi fac-
ciamo in modo di tenerne
conto. I casi di emergenza
Vengono conv mzlmll al-
trove, valutando le diffi

coltd situazione per situa-
zione».

La procedura & chiara: se
un pronto $0ccorso & satu-
ro, si ricorre a quello pii
vicino. L' Asst Valle Olo-
na chiarisce soltanto che ieri il reparto non & mai stato
bloccato a nuovi accessi. «Non si sono mandate indietro
le persone», & la replica. Di fatto, il 118 vede in tempo
reale gli afflussi e i codici di gmutd Dirottare altrove in
caso di nece ppare automatico, tenendo conto del-
la situazione dei diversi ospedali disponib:
L’ Asst parla di «rallentamento, non certo di bloccos. Di
fatto, la direzione non avrebbe autorizzato nessuno a
dire ai pazienti di andare altrove: I'evidenza dei fatti lo
consigliava. A quanti venivano classificati con codice
bianco, si & chiarito che ci sarebbe stato da attendere per
parecchie ore. Fino a notte. Il suggerimento della strut-
tura & in ogni caso quello di consultare la App che per-
mette di vedere intempo reale quanti codici rossi e galli
siano presi in carico. Ma quando si vive un’emergenza
non & proprio il primo pensiero.

Angela Grassi

| anTonio nEGRO (FELDA) |

«La carenza di personale & ormai un
problema cronico. Forse dovremmo
chiederci come mai venire a lavorare
all'ospedale di Gallarate o in generale
nell'AsstValle Olona abbia perso attrat-
tiva». Antonic Negro, oggi guida pro-
vinciale del coordinamento Felda all'in-
terna della Uil, rincarala dose rispetto a
guanto giacontestato da altre sigle sin-
dacali, dopo I'esposto di Cgil Funzione
Pubblica sui guai del pronto soccorso
del Sant'Antonio Abate

«Da un lato la gente non hatantavoglia
di venire qui, dall'altro | concorsi si fan-
no con il contagocce - dichiara Negro -
Le graduatorie sono aperte per posti a
tempoe determinato: si fa fatica a recu-
perare personale. Qui i furni sono spa-
ventosi, tanta gente se ne vuole andare
via. Tanto che Asst da parere negativo
alle mobilita in uscita, il che non fa che
incattivire il personale che resta. Sicrea
una nomea negativa: come si dicesse,
non venite perché non sarete trattati
molta bene

Qual & la causa? «Diciamo che altrove
¢'e un'attenzione maggiore al perso-
nale, una politica piu attenta. Parecchi
infermieri e Oss hanno raggiunto o su-
perato i sessant’'anni: dovrebbero es-

«Cosiil Sant’Antonio Abate ha perso attrattiva
Sifatica ad assumere infermieri e anche Oss»

sere tutelati e spostati dai reparti in cuiil
carico di lavoro & pesante. Sono stan-
chi e la cosa non viene considerata. E
cosi in Medicina e Neurologia a Galla-
rate, ma anche a Somma Lombardao in
Riabilitazione. La pelitica del personale
vatotalmente rivista, se sivuole dare un
messaggio positivo e avere gente con-
tenta di lavorare in questo contestos.
Negro, direcente eletio anche nella se-
greteria provinciale della Uil, ricorda
che qguello dell atirattiva & un problema
che non riguarda solo il Pronto soccor-
so. Al Sant'Antonio Abate, fral'altro, gi-
ra voce che | medici che arrivano in
supporto da Busto non siano partico-
larmente entusiasti di questa collabo-
razione aziendale e che il progetto del
futuro ospedale unico generi disinte-
resse nei confronti della vecchia strut-
tura gallaratese.
Ora Felda affronta un altro guaio: la ca-
renza di posti auto interni per il perso-
nale. Oggi Negro parteciperaa un con-
fronto per chiedere interventi nella nuc-
va gara di appalto visto che, soprattut-
to al cambiotra primo e secondo turno,
si formano code in portineria e ¢'é chi
arriva in ritardo nei reparti.
AngelaGrassi
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Ryanair “scopre” il sindacato

Svolta storica nella low cost irlandese: primo accordo con i piloti di Anpac

MALPENSA - Lo aveva
preannunciato  soltanto
una settimana fa, quando
sveld Tenerife e Kaunas
come le due nuove desti-
nazioni che aprird a Mal-
pensa dalla prossima sta-
gione invernale, lo ha fat-
to ieri. Il Ceo di Ryanair,
Michael O'Leary. ha si-
glato con Anpac (Asso-
c ne nazionale piloti
aviazione civile) un :
cordo per il riconos:
mento sindacale. Anpac,
dunque, sard ora I'unico
organo di rappresentanza
per i piloti di Ryanair im-
piegati in Italia.

Questo accordo fa seguito
alle lunghe negoziazioni
avviate dall’annuncio di

fini di una
ione collettiva.
svolta sto-
ica per la low cost irlan-
dese che mai prima d’ora
aveva voluto concedere ai
sindacati il ruolo di inter-
locutori per le proprie re-
lazioni industriali interne.
Ci sono voluti anni di bat-
taglie sottotraccia e otto
settimane di dialogo ser-
rato per arrivare all’inte-
ma ora il risultato sod-

mento con Anpac & signi-
ficativo in quanto attual-
mente I'ltalia conta quasi
80 dei circa 400 aeromo-
bili della flotta di Ryanair,
pari al 20 per cento del
proprio corpo piloti. Non
si tratta dungue di una
rappresentanza  di  nic-

chia, ma di una fetta im-
portante del personale na-
vigante

Ora il vettore irlandese, si
spiega in una nota, atten-
de di collaborare con An-
pac e con i neoeletti rap-
presentanti interni per
concludere  un  primo
Contratto collettivo di la-

Il vulca
mantiene le promesse sulle

o Ceo Michael O'Leary

relazioni aziendali (fot Afisa. Archivio)

Cambio di rotta dopo le turbolenze

dello scorso autunno con 2mila voli
cancellati dallo sciopero di massa.
«Presto un contratto nazionale»

insieme rappresentano il
45 per cento del nostro
corpo  piloti,  dimostra
quanto Ryanair sia deter-
minata a sviluppare rela-
zioni con quel sind;
che desiderano lavorare
con noi e quanti progressi
abbiamo compiuto in un
breve periodo di tempo.
Stiamo compiendo passi
in avanti anche con 1 sin-
dacati dei principali Paesi
europei, e ci auguriamo di
siglare ulteriori accordi di
mento con  gli
di rappresentanza
di piloti ¢ personale di
bordo nelle prossime set-
timane e mesi»

Questa apertura, dopo an-
ni di rifiuto totale, & senza
dubbio una diretta conse-
guenza della pesante tur-
bolenza dello scorso au-
tunno, quando la compa-
gnia fu costretta a cancel-
lare 2mila voli a causa
dell'emergenza ferie e
della a in massa di
molti piloti verso altre
realtd che offrivano con-
dizioni lavorative miglio-
ri. Fuuno smacco che mi-
se in luce, per la prima
volta, le difficolta di una
realtd che da aoltre tre lu-
stri si invece al

voro per i piloti impiegati
direttamente dalla com-
gnia che sono di base in
Italia. L’ accordo, che se-
gue quello siglato nel Re-
gno Unito con Balpa lo
scorso gennaio, «avvalo-
ra la decisione presa a di
cembre dal board di Ry
nair sulla volonti di rico-

noscere i sindacati».

Lo sottolinea Eddie Wil-
son, Chief people officer:
«L’aumento del 20 per
cento degli stipendi per la
maggior parte dei nostri
piloti e il riconoscimento
degli organi sindacali in
due importanti mercati
(Regno Unito e Italia) che

mondo  dell’aviazione
una

commerciale come

cati nasce proprio dalla
volontd di evitare nuovi
scioperi e scontri con i na-
viganti che avrebbero
messo arischio la crescita
del gruppo in Europa.
Gabriele Ceresa

Eurowings ora vola
Altri 30 aerei in flotta

Record di crescita nell'aviazione tedesca

MALPENSA - Sitratta della pil grande crescita nel-
la storia dell'aviazione commerciale tedesca. Eu-
rowings, la low cost di casa Lufthansa, ha annun-
ciato ieri unincremento ditrenta aerei in flotta. Sot-
to il profile operativo sitradurrain 70mila voli e otto
milioni di passeggeri in piu. Un piano di espan-
sione destinato a coinvolgere anche Malpensa,
dove il vettore azzurro-viola & gia presente con nu-
merose destinazioni servite, tra cui le richiestissi-
me DUsseldorf, Colonia, Amburgo e Stoccarda. Il
senior director sales ltalia e Malta per l'intero
Gruppo, Steffen Weinstok, presente lo scorso 30
gennaio per inaugurare la nuova lounge al T1
aveva detto ai microfoni che il piano operativo del-
la Summer non era ancora pronto ma che il 2018
avrebbe certamente portato qualche novita an-
che in brughiera, proprio aftraverso Eurowings.
Orache il piano di espansione & stato svelato, non
resta che attendere irisvolti su Malpensa.
Dopo aver lanciato le basi di Vienna, Monaco di
Baviera, Salisburgo e Palma di Maiorca, con I'o-
rario estivo Eurowings sta progettando unbalzoin
avanti maivisto prima, paria olire 11.500 voliin piu
rispetto all'inizio dell'orario invernale 2017/18, con
un aumento del 60%. |l vettore sta crescendo in
modo significativo in tutte le sue basi (la principale
resta Dusseldorf), in alcuni casi con tassi di cre-
scitadel 100% o pit
«Caon Eurowings stiamo attualmente conseguen-
dolamaggior crescita che I'aviazione tedesca ab-
bia mai sperimentato», commenta senza indugi il
CeoThorsten Dirks. «Nessun'altra compagnia ae-
rea tedesca finora aveva messa in servizio cosi
tanti velivoli in cosi paco tempo. Altempo stesso &
esiremamente importante che guesta crescita sia
anche proficua. Non solo siamo cresciuti del 77%
nell'anno precedente, ma abbiamo anche realiz-
zato profitti un anno prima del previsto».

G.C.

r— CANTIERI IN FERMENTO

La nautica

a gonfie vele

Vendite
in aumento

La SPEZIA - |l settare industriale nau-
fico & inripresa: trail 2016 e il 2017l
mercato ha registratoun +11% nelle
vendite di imbarcazioni nuove, e un
+19% del fatturato complessivo,
mentre il valore della sola produzio-
ne cantieristica ha registrato un
+13%. Lo ha anticipato il segretario
generale di Nautica ltaliana, Lorenzo
Pollicardo, che ha fornito gli ultimi
dati disponibili sul'andamento del
settore, valutato in crescita in base a
tutti gli indicatori. A livello mondiale

nel 2017 sono state vendute imbar-
cazioni nuove per 22,9 miliardi, con-
tro i 20,6 miliardi del 2016. Molte di
queste imbarcazioni sono italiane: il
fatturato cantieristico complessivo &
stato superiore ai 2 miliardi di euro.

L'ltalia esporta I'88% della sua pro-
duzione. Tre i mercali di riferimento:
Usa (40%, stabile), Europa (30%,in
lieve calo), Asia (30%, in crescita). Il
portafoglic ordini di superyacht (oltre
i 30 metri di lunghezza) ha toccato
nel 2017 alivello mondiale le 314 uni-

ta. | superyacht a motore hanno rap-
presentato il 92% del totale, con una
crescitadel +10 2% rispetto al 2016.
L'ltalia si & aggiudicata il 49% del to-
tale degli ordini

Tra i dati significativi del solo mercato
italiano, Pollicardo ha citato quellidel
leasing nautica: si e attestato nel
2017 sui 400 milioni di euro, in cre-
scita del 25% rispetto al 2016. Il par-
conautico in ltalia conta 580 milauni-
ta, peril 92% sono inferioriai 10 metri
Nel2016le patenti nautiche rilasciate

per la prima volta sono state 11.314.
Quanto ai Saloni, Pollicardo ha sot-
tolineato le differenze importanti che
esistono tra Francia e ltalia. In Fran-
cia (fatturato di produzione nautica di
circa 1,5 miliardi di euro) si organiz-
zano ogni anna guattro Saloni di li-
vello mandiale. In ltalia {fatturato di
oltre 2 miliardi di euro), i Saloni sono
quatiro, ma solo due di respiro inter-
nazionale, Genova e Viareggio. Gli
altri due sono il Nauticsud di Napolie
il Salone Nautico di Puglia.

New Lace, ancora niente tredicesime

LONATE POZZOLO - «I lavora-
tori della New Lace s.r.1 di via Pi-
randello, nella frazione di Torna-
vento, produttori di pizzi ¢ leavers —
facenti parte del gruppo Marco La-
gattolla s.p.a di Milano — sono in
uno stato di agitazione permanente
dal 27 febbraio a causa del mancato
pagamento del 75% della tredicesi-
ma mensilita, della busta paga del
mese di gennaio e probabilmente
anche di quella di febbraio». Lo ha
scritto in un volantino diffuso ieri
pumermun
alist

tno
ﬂ“l]LlEm

una vertenza nella
quale i collogui con
I'azienda sono co-
stanti e continui, le

promesse  anche
ma, ogni volta, ven-
gono disattese
creando  indigna-
zione tra i dipen-
denti

Continua Zidda: «II
6 marzo si sono in-
contrati Davide La-

gattolla, I’amministratore
della New Lace nonché ammin
tore della
una delegazione della Fi
di Varese. E stato concordato perlo-
meno il saldo della tredicesima
mensilith mediante assegno circola-
re da consegnare a tutti i lavoratori
dell'azienda di Tornavento entro
mercoledi 7 marzo». Ma nulla & av-
venuto. L'impegno era stato preso
sul serio dagli oltre quindici lavora-
tori in protesia e dal sindacato che

AZETA Lavoro

come segno di fidu

a nei confronti

to mantenuto I'impegno minimo

s
concordato e, a fronte dell’ennesi-
mo mancato rispetto degli accordi,
ci

vediamo costretti a mantenere lo
stato di agitazione ¢ presidio» che
ieri mattina ha registrato momenti di
tensione. Rabbia e delusione da par-
te di lavoratori e sindacato che perd
non hanno intenzione di arrendersi.
‘onclude il refe-

«Lunedi Filctem
Cgil con una rap-
presentanza  di
lavoratori

presente a Mila-
no alla Marco
Lagaitolla al fine

dipendenti  del
gruppo per conti-
nuare a lottare in
una vertenza co-
munque

difficiles.

M.Be

rassegna stampa
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