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Ponte tecnologico
traaziendeericerca

Ragionedigitale. Mercoledi serail polo comasco
sara protagonista nell'incontro in programma al Sociale
«0spitiamosocieta e start-up per aiutarlea crescere»

MARIA GRAZIA GISPI

La tecnologia ¢ un’op-
portunita. Tratutteledeclinazio-
ni del digitale dell’edizione 2018
deLePrimavere “Criticadellara-
gionedigitale” cel'invitoper mer-
coledillaprileal TeatroSocialedi
Comocon“Ilfashioneraesclusi-
vo, internet per tutti. Qualcuno
dovevapurcollegarli”.Siraccon-
tera la tecnologia attraverso le
possibilita che offre. Federico
Marchettihacoltoun'occasione
di sviluppo imprenditoriale con
YooxNet-A-Porter Group, portale
dimodaonline. Lasuaesperienza

siinserisceinquellasciadicasidi
successo che stanno cambiando
le nostre abitudinidivita. Ad in-
terrogarlo Alberto Puliafito,
giornalistaespertodicomunica-
zione digitale e innovazione, e il
direttore de La Provincia Diego
Minonzio. Inconclusione Stefa-
noSoliano, direttoregeneraledi
Como Next, descrivera il parco
scientificotecnologico, fucinadi
innovazionedel nostroterritorio.

Como NEXT, Parco Certificato,
haottenutolaqualificadi Digital
Innovation HUBdelsistemaCon-
findustriale Lombardo,in sinto-

niaconidettamidel progetto In-
dustria4.0del MinisterodelloSvi-
luppo Economico.Oggiraccoglie
120aziendedicui40sonostart-up
peruntotale complessivodi650
addetti. Trapochimesisaracom-
pletatalaristrutturazionedel ter-
zolottointernoal poloscientifico-
aziendale. Ilparcopasseradauna
superficiedi 14milametriquadra-
ti a 20mila metri quadrati. Con
questi nuovi spazi sarapossibile
attrarrealtreaziendeinnovative
e start-up. Si auspica cosi di rag-
giungere un migliaio di addetti
ospiti, in una ideale continuita

Il Teatro Sociale di Como ospita mercoledi sera un nuovo appuntamento con Le Primavere, dedicate quest'anno alla “Critica della ragion digitale

I futuroaComoNext

storicadiunospaziodove,inpre-
cedenza, lavoravano milleperso-
ne. «Manonvogliamo essere un
condominio - ha specificato il
prof. Enrico Lironi, presidente
SviluppoComo-ComoNExT Spa
- Il polo tecnologico é una realta
composita. Ospitaaziendeostart-
up selezionate in base al bando
specifico della Camera di Com-
mercio e 'obiettivo ¢ aiutarle a
crescereattraversoservizidibase
e collegamenti con le universita.
Siamo un ponte verso i centri di
ricercae diamoaccompagnamen-
to ai progetti su bandi europei o
regionali,insintesioffriamotutto
quellodicuiunagiovane azienda
necessita per crescere».

Intercettare le esigenze
IlpoloscientificotecnologicoCo-
moNext ¢ generalista, ospita
aziende innovativeappartenenti
adiversisettori,quindileinnova-
zioni tecnologiche vengono tra-
sferiteadaltrettanteaziendema-
nifatturiere ediserviziadampio
spettro. Inoltre lasuagrande po-
tenzialita sta nell’aver mappato
nonsololeaziendemaancheisin-
goli operatori.
«Perchélapoliticadisviluppo
equelladiintercettarele esigenze
dialtreaziendeesternealterrito-
rio e portare le loro necessitaal-
I'internodel parco-Spiega Enrico
Lironi- Noisvolgiamoun’azione
dicoordinamento, insieme aisog-
gettidellevarie aziende che stan-
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no presso di noi, per poter dare
unaripostaall'innovazionedipro-
dottoodiprocessoche proviene
dall’esterno e questa diventa la
formadiintegrazione conil terri-
torio. Maabbiamorichiesteanche
dall'ambitoregionale enazionale.
Comincia a diffondersi questa
nuova politica del nostro parco
che & per molti versi diversa da
quella di altri parchi tecnologici
italiani». Anche per questo sono
frequentiicontatticonimprendi-
toriitalianie numeroselevisitedi
delegazioni dall'estero.

«Aiutiamo amigliorarsi»
«Sappiamo che le imprese sono
sulmercatoglobale-continuaLi-
roni - noi agiamo con l'obiettivo
prioritariodiaiutarleamigliorarsi
semprepiunelprocessoenel pro-
dottoenel rendersipitefficienti».
Importanteanchelaformazione
chesieroganelpolotecnologico.
Alcunerealtapresentisononate
comespin-offuniversitarie. «Stia-
molavorando peracquisirerisor-
se fi iarie piu consi i-
conclude EnricoLironi-rispetto
aquellecheabbiamogiaveicolato
adalcuneaziende tramite Como
Venturesrl, societadiventureca-
pital di cui siamo socio di riferi-
mento, stringendo accordi con
importanti fondi per assicurare
alleaziendeilsostegnonecessario
ad una crescita accelerata delle
loroinnovazioni,al fine diconqui-
stare i mercatiesteri».
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Lite Tribunale-Comune
aspesedei contribuenti
Colpadi 25 annidi errori

Autosilo a pagamento. Palazzo Cernezzivince la causa
madovrapagare meta delle spese legali sostenute
L'assessore: «Possibile unaconvenzione conidipendenti»

A raccontarla, la sto-
ria degli abbonamenti gratis
all'autosilo divia Auguadriper
i dipendenti del Tribunale,
che gratis non dovevano esse-
re - ha detto una sentenza del-
la corte d’Appello di Milano -
sembrala classicafolliaall'ita-
liana.

Il documento fantasma
Provando a sintetizzare: lo
Stato paga - conisoldideicon-
tribuenti - l'allargamento di
Tribunale e autosiloin cambio
di 200 posti auto riservati a
magistrati e dipendenti del
palazzo di giustizia all'interno
dell'autosilo di via Auguadri,
da gestire pero attraverso una
convenzione.

In 25 anni Stato, Comune e
Tribunale non riescono a fir-
mare uno straccio di accordo,
ma nessuno se ne preoccupa.
Fino a quando il ministero
smette di pagare - con i soldi
dei contribuenti - i costi di ge-
stione dei 150 posti auto dei
dipendenti del Tribunale. A
questo punto le spese - pagate
con i soldi dei contribuenti -
finiscono in capo al Comune,
che decide di dire basta al po-

sto auto gratuito per i dipen-
denti del palazzo di giustiziae
fa causa: persa in primo grado,
vinta in seconda. E le spese le-
gali - almeno la meta - sono a
carico dei contribuenti.

A rendere ancor pil assur-
da la vicenda, il fatto che la
battaglia legale, che si é scate-
nata dopo che 'amministra-
zione Lucini ha detto basta al
posto gratis nell'autosilo die-
tro al Tribunale per i dipen-
denti del palazzo di giustizia,
ha spinto l'avvocatura di Stato
(quindiil ministero) achiarire
nero su bianco che «non é in
alcun modo ipotizzabile un
uso aziendale che attribuiscaa
dipendenti pubblici un bene-
ficio economico quale quello
del parcheggio gratuito nelle
vicinanze del posto di lavoro.
La possibilita di cui hanno go-
duto»ilavoratoridel Tribuna-
le di Como «di parcheggiare la
propria auto nell’autosilo di
via Auguadrinon puo costitui-
re l'oggetto diundiritto,ma ha
costituito una semplice facili-
tazione che 'amministrazio-
ne non ha l'obbligo di conser-
vare». Ma anziché intervenire
per tempo ed evitare inutili e

costose - per i contribuenti -
spese legali, ministero e Tri-
bunale hanno semplicemente
scelto di non occuparsi della
questione.

L'apertura dell'assessore

A questo punto il problema &
legato al futuro: «E giusto che
anche i dipendenti del Tribu-
nale, cosi come quelli del Co-
mune, paghino il posto auto»
esordisce l'assessore al Patri-
monio Francesco Pettigna-
no, il quale pero apre a una
possibile trattativa con i 150
lavoratori del palazzo di giu-
stizia che usufruiscono del-
'autosilo.

«Voglio approfondire bene
la situazione, ne parlero gia
questa settimana con il sinda-
co e la giunta, ma penso che ci
sia la possibilita di una con-
venzione cosi come avviene
peridipendentidel Comune».
Mercoledi, intanto, i 69 ricor-
renti che hanno fatto causa al
Comune per la questione so-
sta nell’autosilo si troveranno
conilloro legale per decidere i
prossimi passi. Non é escluso
il ricorso in Cassazione.

P.Mor.
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Il consigliere ex magistrato
«Il posto auto a chi serviva»

«Quando erano in
corso ilavoridi ampliamento
di Tribunale e autosilo, ho ri-
coperto per qualche tempo il
ruolo di facente funzione di
presidente del Tribunale. E
in quell’occasione avevo fatto
un provvedimento per suddi-
videre i posti auto non privi-
legiando i magistrati, ma le
effettive esigenze lavorati-
ven,

A ricordare quei primi an-
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ni del Novanta é Vittorio
Nessi, magistrato in pensio-
ne e dallo scorso anno consi-
gliere comunale (di opposi-
zione) a Palazzo Cernezzi.
Sulla sentenza della corte
d’Appello che cancella i posti
auto gratis nell’autosilo per i
dipendenti del Tribunale
Nessi preferisce non com-
mentare: «Non ho titolo per
propormi di risolvere la que-
stione a fronte di una senten-

jetro al Tribunale FoT0 01 ARCHIVIO

za della corte d’Appello. C'e
una maggioranza che se ritie-
ne di affrontare il problema -
commenta ancora l'ex magi-
strato - lo affrontera».

Certo la sentenza dei giu-
dici di Milano potrebbe an-
che spingere qualcuno a ri-
leggere 125 anni passati, arri-
vando magari a ipotizzare un
danno erariale peril mancato
incasso dei soldi dell'abbona-
mento: «I rischi che qualcu-
no possa interessare la Corte
dei conti ovviamente esisto-
no - commenta ancora Vitto-
rio Nessi - ma da qui a dire
che ci sia qualche responsa-
bilita ne passa».
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34%

La disoccupazione a Como

Como rimane nella fascia delle province pitt virtuose,
welle tra il 3.1% e il 9,5%. Tuttavia, il suo tasso

eil pitt elevato della Lombardia: 84%

a fronte di una media regionale del 6,4%
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Classe di eta 15-29 anni
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siperché impegnati negli stu-
di, condizione prevalente in
questa classe di eta. Tenendo
conto anche di questi giovani
inattivi, 'incidenza dei disoc-
cupati tra 15 e 24 anni sul to-
tale dei giovani della stessa
classe di eta & invece pari al-
1'8,6% (cioé meno diun giova-
ne su 10 é disoccupato), tale
indicatore é stabile rispetto a
gennaio.

In crescita dopo una pro-
lungata fase calante i dipen-
denti a tempo indeterminato:
+54 mila dopo 10 mesi conse-
cutiviin calo. Risultano poiin
“lieve crescita” i dipendentia
termine (+4 mila), mentre

continuano a diminuire gli
indipendenti (-39 mila). Su
base annua si conferma l'au-
mento degli occupati (+0,5%,
+109 mila), ma in questo caso
«la crescita si concentra
esclusivamente trailavorato-
ri a termine». Rispetto a gen-
naio la crescitadel complesso
deglioccupati, spiega I'Istat, «
¢ determinata dalla compo-
nente femminile, mentre re-
sta invariato il numero di uo-
mini occupati. Con riferi-
mento all’eta, si registra un
aumento tra le persone di 35
anni o piu (+37 mila), a fronte
di un calo trail5 e i 34 anni
(-18 mila)».

«Basta pregiudizi
Lo scambio aiuta
quando e circolare»

Formazione
Salvatore Amura,
presidentediled Como
«Uno studente sucinque
arrivadallaCina»

Basta con l'approccioa
slogan oppure “urlato” sui gio-
vani e sulla “fuga di cervelli” al-
I'estero. Salvatore Amura, presi-
dente dello Ied Como, & convin-
to che la strada giusta sia quella
tracciata dal forum del settima-
nale. Riccadi spunti, che indica-
nolanecessitadidarsimomenti
in cui riflettere con calma su te-
misimilioggiedinon caderevit-
tima della superficialita. Ricor-
dando un punto importante: se
qui vengono sempre pil ragazzi
stranieri a studiare, pochi anco-
ra sono gli italiani che fanno al-
trettanto.

L'Accademia Galli ha ospita-
to a Villa Sucota il dibattito e ha
curato la parte tecnica, permet-
tendo anche due collegamenti “
incasa” che hanno offerto visio-
ni apprezzate dagli interlocuto-
ri: dall'Ostello Bello con Carlo
Dalla Chiesa che ha puntato su
Como al direttore dello Ied di
Barcellona Alessandro Manetti.

Secondo Salvatore Amura,
bisogna ascoltare le testimo-
nianze, maanche le analisicome
quelladi Luciano Canova: «Mi &
piaciutomolto - osserva - lasua
¢ stata una lettura anche molto
dura, ma opportuna, documen-
tata». Oggibisognaunirele forze
per evitare le partenze verso
l'estero quando costituiscono
appuntounafuga,conlaconvin-
zione che non ci siano chance
nel nostro Paese: «Noi forniamo
competenze e nel nostro caso
sono le famiglie che gono

Salvatore Amura

cambio. I ragazzi escono, ma
non ne entrano nel nostro Pae-
se.Senon c’é circolarita, sigene-
rail problema del ricambio».
Andare fuori dell'Ttalia signi-
fica senz’altro maturare delle
opportunita. Amura viaggia
molto, anche con il suo nuovo
ruolodellerelazioniesternedel-
loIed, e fotografaunasituazione
in fermento: «Cito le ultime tre
citta dove sono stato recente-

«Buoni progetti
Manca il sostegno
sul fronte finanza»

Start-up

EnricoLironi,
presidente di ComoNext
sull'arretratezzaitaliana
nel venture capital

Molti spunti dal dibat-
tito evidenziati, due su cui si &
soffermato Enrico Lironiin par-
ticolare. Il primo, i giovani el si-
stema formativo. Il secondo,
l'esperienza del Parco tecnolo-
gico. In mezzo, una certezza: og-
gi il vero problema ¢ il venture
capital cheserveperstimolarele
grandi potenzialita esistenti.

Prima un giudizio sul clima,
crisi di sfiducia e speranza: «I
giovani sono cresciuti in que-
st'atmosfera che diventa di pau-
ra, in cuisiparladicrisi - hadet-
to il presidente di Sviluppo Co-
mo - ComoNext - Il sistemafor-
mativo ¢ a macchia di leopardo,
perché cisono anche eccellenze
aldiladelle statistiche. Prendia-
mo i Politecnici, che hanno an-
che docenti a contratto, profes-
sionisti, imprenditori che dedi-
canodeltempoperportare lelo-
ro espericnze nella formazione

mente per lavoro, Shangh
Montréal, Mosca. Li si vedono
occasioni straordinarie. Come
faccio adire aun giovane oggi di
non provarci e di non guardare
oltre anche le piazze classiche,
per cosi dire?».

Ma poi il presidente dell’Ac-
cademia Galli tornaalla circola-
rita, alla contaminazione anche
di talenti. E menziona proprioil
caso dello Ied, frequentato da
molti stranieri provenienti da
Paesianche molto lontani: «Ora
qui abbiamo circa il 20% degli
studenti cinesi. L'altra faccia
della medaglia? Semplice, che

i ragazzi. Portiamo avanti una
formazione di qualiti. Quando
c’eunafuga,ceunaperdita. Mae
importante quanto ha fatto no-
tare Canova: oggi in realta il
puntoperl'Ttaliaéchenonceri-

non mandiamo ancora studenti
italianila. Invece, loscambioali-
mentailsapereenoncifaperde-
rel'idea che le competenze deb-

dei gi ». Una d
quest'ultima, molto diffusa in
Italia.
Perchésivaall'esterodunque
oggi? «Spesso perché i giovani
non trovano nei territori ri-
spondenza rispetto alla loro
preparazioneerispettoaunare-
tribuzione adeguata». Chi va in
Svizzera e fa un confronto pro-
prio sul salario, puo trovare un
abisso. All'interno dei laureati
italiani, c'¢ una grande profes-
sionalita, evidenziata in una se-
rie di realta - ha proseguito il
professor Lironi-comeaziende,
dove contribuiscono a brevetta-
re (fenomeno cresciuto negli
anni). «Vero che il sistema for-
mativo deve trovare un maggio-
re coll to - ha ricono-

bano essere valorizzate» con-
clude Amura.
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sciuto- mamoltidiquesti giova-
ni tornano dall’estero e fondano

Enrico Lironi

aziende innovative».

Lo specchio di questanalisi &
ComoNext: «Una pluralita di
aziende dove i giovani, preva-
lenti, per I'85% laureati, non so-
no venuti qui perché nulla dafa-
re, ma perché avevano delle
idee. Hanno trovato un sito che
li aiuta a portarle avanti. E glida
una mano a trovare supporto fi-
nanziario».

1l punto ¢ questo: I'ecosiste-
ma. Quando pam Comocht, le

iende con
potevano basarsi su fondo ven-
ture capital. «Ora - ha spiegato
Lironi - Tutte queste aziende
hanno bisogno di sostegno fi-
nanziario e stiamo trattando
con grossi fondi esteri: non tro-
viamo risposta in Italia. Questo
& il dramma, perché non c’¢ an-
cora cultura di supporto. Sono
aziende interessanti, muovono
passiimportanti sul mercatoin-
ternazionale, ma per crescere
hanno bisogno di quattrini».

Aiutare queste aziende inno-
vative, &la sfida. Che poi qualcu-
no vada all'estero e sviluppi
un’esperienza, bene. Sono stati
avviati pianianche da Fondazio-
ne Cariplo per far rientrare i ri-
cercatori.

M.Lva.
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Lamostra della Selettiva che si svolse in Sant’Ambrogio: un esempio delle potenzialita del Museo del Mobile da realizzare

Vittorio Spinelli, consigliere Pd

Museo del Mobile, la strategia
«Guardiamo anche oltre Cantu»

La proposta. || vicesindac‘o Ferrari: «Crediamo alla collaborazione con il territorio»
E replica a Spinelli (Pd): «E chiaro che bisogna fare squadra su un progetto come questo»

CANTD
CHRISTIAN GALIMBERTI

Un Museo del Mobile
aperto al territorio. Con il coin-
volgimento dei Comuni e delle
aziende del circondario.

E anche della Regione Lom-
bardia, magari a partire proprio
daiconsiglieriregionali,dacoin-
volgere nel dibattito che vuole
accompagnare la nascita effetti-
vadi un’istituzione tanto attesa.

Lobiettivo

E questounodegli obiettivi con-
divisi sia dalla minoranza, come
affermato da Vittorio Spinelli,
consigliere comunale Pd, sia dal
vicesindaco e assessore alle atti-
vita economiche Matteo Fer-
rari, Forza Italia. Nel batti e ri-
battitrale due parti, siintravede
anche qualche possibilita di di-

sgelo. Per un dialogo comune.

UnMuseochenondeve esse-
resolo, insensoristretto,diCan-
t, come sottolinea Spinelli dal-
la minoranza. «Dobbiamo coin-
volgere persone, i Comuni limi-
trofi: Canti dovra essere aperta
al territorio. Anche ad aziende
come la PorroolaFormerdiCa-
rimate, piuttostocheallaB&Bdi
Novedrate».

Spinelli chiede anche che ci
siail coinvolgimento degli espo-
nenti politici sovralocali. «Pen-
so ad esempio ai consiglieri di
Regione Lombardia del territo-
rio, al dila delle parti politiche».
Non solo: «Perché non coinvol-
gere ad esempio le Camere di
Commercio, piuttosto che la
Triennaledi Milano stessa?». La
situazione ideale di confronto,
per il consigliere Pd, sarebbe

quella delle Consulta per 'Eco-
nomia. Non convocata in questi
primi nove mesi di amministra-
zione di centrodestra.

E se Ferrari aveva chiestoalle
minoranze di avviare l'iter, se
tengono cosi tanto la Consulta,
Spinelli confida ancora che sia
chihale chiavidel Comune a fa-
re il primo passoViceversa, Fer-
rari aspetta passi formali dalle
minoranze. O anche un con-
fronto pitt informale, come una

N «Inevitabile
coinvolgere
anche i nostri
politici

in Regione»

telefonataounincontro, chiesto
magari proprio da Spinelli. Pri-
mi passi, se nonaltro, perundia-
logotrale parti.

Un professionista
Ad ogni modo, il vicesindaco
sembra essere sempre pil
orientato sulla nomina di un
project manager, piuttostochea
un confrontoin Consulta,
«Sono basitoche sicontinuia
fare proposte a mezzo stampa e
non direttamente agli organi
istituzionali - il pensiero del vi-
cesindaco - E evidente che un
progetto di questo tipo non pos-
sa non guardare al distretto. Il
focus comunque é il progetto.
Che dovra essere molto chiaro
anche dal punto di vista dell'au-
tonomia finanziaria. E per que-
sto servono professioni esterni.
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Ovviamente, si dovra attingere
anche all'offerta culturale che ci
staintorno».

Aggiunge Ferrari: «Questa
amministrazione, peraltro, cre-
de in molto nell'intercomunali-
ta. Spero che la ta realiz-

Lidea
«Esposizione
articolata

SU piU sedi»

«Inunanno sipud»
Cosiipotizzal'architettoTiziano Ca-
sartelli (nella foto), presidente di
Qualita Canty. «Per la sua storia,
Qualita CantU potrebbe essere il
soggetto piu titolato a gestire lana-
scita del Museo del Mobile. Non ne
farei tuttaviauna questionediprin-
cipio e, purché dalle intenzioni si
passi finaimente a un'azione con-
creta,nonescludereilacostituzione
diunaspecificafondazione.Unaso-
luzione concreta potrebbe essere
quella del museo diffuso: due, tre,
quattro sedi ravvicinate, in centro.
Nell'arco di 8-10 mesi, il primo nu-
cleodel Museo potrebbe nascere».

Laricercadel manager

1l Comune di Canty ha partecipato a
unbandodellaRegione Lombardia,
per poter ottenere il finanziamento
al 50% di 10mila euro complessivie
ingaggiareun project manager: una
figura che avra il compito di prepa-
rare uno studio di fattibilita, come
individuare possibili sedi, costi di
avvio e costi fissi annuali per I'ente.
Intanto il vicesindaco e assessore
alle attivita economiche Matteo
Ferrari, Forza Italia, intende convo-
careuntavolocondiverse persona-
lita del territorio, per raccogliere
possibili richieste da sottoporre al

zazione del Museo non sia dipe-
sasinoadoggidalle critiche poli-
tiche: mettiamo un po’ di pro-
gettualita. Coinvolgere i politici
della Regione? Certamente, ad
oggi le possibilita contributive
arrivano soprattutto dalla Re-
gione. E chi dice che non abbia
gia contattato qualcuno?».

Sia Spinelli che Ferrari ricor-
dano il richiamo alla concretez-
za di Maurizio Riva, di
Rival920, Chissa che tra consi-
gliere e vicesindaco, nei prossi-
mi giorni, non vi sia quantome-
no una telefonata.

pr

Il caso della Consuita

D: i.conlanuova ini
strazionedicentrodestra, laConsul-
taper 'Economianon éancorastata
convocata. A ritenerla utile al con-
tributo del dibattito in corso sulla
creazione del Museo del Mobile, &
stato Vittorio Spinelli, consigliere
comunale in minoranza con il Pd.
Aveva gia replicato all'osservazio-
ne il vicesindaco Ferrari: «Che Spi-
nelli nefacciarichiestaformale, che
chieda di dar vita alla Consulta. Ma
che presenti anche i risultati della
Consultadiquesti anni». ccaL




VI

Oltre confine

Il dibattito || |

I numeri del Canton Ticino
Un caso di piena occupazione

Il principale datore di lavoro

della provinciadiComo &il

Canton Ticino. Dove la disoccu-
azione € ai minimi termini.

Nel quarto trimestre 2017, il
tasso radiografato dalla Seco in
Ticino é stato pariacircail 3.4%,
in calorispetto al valore del

quarto trimestre 2016 (0.2 punti
percentuali). Lariduzione su
base annua in Ticinorisulta
costante da quattro anni a que-
sta parte. In calo gli occupati nel
settore secondario, compensato
perd dalla crescita di commercio
eservizi. Se si esamina la nazio-

odei millennial

nalita dei disoccupati, il calo
sempre su base annua édi 0.2
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vomini dal 3.7% al 3.5%). 1 giova-
ni infine dal 5,4% al 4,8%.

punti per perir

sia svizzeri sia stranieri. Questi
ultimi (residenti) hanno un tasso
del 5,5%, gli svizzeri residenti del
2,5%. Le donne senza lavoro
sono scese dal 3.6% al 3.3% (gli

Lapr peril2018?1
dati relativi all'inizio dell'anno
non sono stati ancora elaborati,
le previsioni erano del 3,6% nel
primo trimestre, del 2,5% nel
secondo.

«Integrare di piu
mondo della scuola
e imprese locali»

Lariflessione

Marco Mazzone,
presidente di CdO Como
«Importante stabilire
una relazione di fiducia»

Giovani capaci di met-
tersi in gioco: un fatto positivo,
che arricchisce e che induce ad
approfondire la propria visio-
ne. Di persone e associazioni.
Marco Mazzone, presidente
della Compagnia delle Opere di
Como, formula questo giudizio
grazie all'esperienza del forum
(ha partecipato con Giuseppe
Sorbini, ad di Enervit). «Il pro-
blema - rimarca - ¢ mettersiin
gioco nel proprio territorio e
chi decide di mettersi in gioco
uscendo dall'Ttalia, ha la possi-
bilita di ampliare l'orizzonte.
Contribuisce a uno sviluppo
personale come pure di visio-
ne».

Cio che cattura l'attenzione
di Mazzone, ¢ il lato umano.
Perché si puo parlare di compe-
tenze tecniche tutta la vita, ma
questo & l'approfondimento
che si impone. Con altro anco-
ra: «Lanecessitadiun maggiore
collegamento tra il mondo del
lavoro e quello della scuola.
Queste due realta oggi devono
riavvicinarsi, ancora».

Non pué non colpire l'atteg-
giamento che talvolta si riscon-
train chiha sempre lavoratoal-
I'estero: in Italia, non c’e storia.
«Si deve ristabilire un clima di
fiducia tra il mondo di impresa
e quello educativo - sostiene
Mazzone - quest’ultimo deve
subire una modernizzazione,
ma anche I'impresa». Quindi
serve un maggiore dialogo, con
tuttiipassiavantiche ne conse-
guono. Un modus operandi -
prosegue il presidente della
Cdo di Como - che & quello del-
la formazione continua, ad
esempio.

La fiducia ha ragion d’essere

Marco Mazzone

guardando anche le esperienze
positive emerse al forum. Come
quella di Ostello Bello, recente-
mente approdata a Como. Ma
anche a chi quellafiducianon la
mostra,scottatodaunclimape-
sante in Italia. «A mio avviso -
spiega Mazzone - chi sente cosi
ha bisogno di guardare ai mae-
stri, questo vuol dire a persone
che possono insegnargliun me-
stiere e competenze importan-
ti. Ma nello stesso momento
persone che possono aiutare il
giovane a sviluppare altre atti-
tudini. Quelle che riguardanoil
proprio approccio di visione,
curiosita e intraprendenza. Ma
anche un senso di servizio, la
capacita di autonomia e la scel-
ta di relazionarsi, come pure il
problem solving».

Approcci sempre piu rile-
vanti nel mondo d’oggi, oltre i
cliché. Eapropositodicliché,di
termini che vanno rivisti per il
loro contenuto approfondito,
Mazzone preferisce parlare di
occupabilita rispetto a occupa-
zione. «Cio significa la possibi-
lita che ogni giovane possa tra-
sformareil proprio desiderio in
realta. Il desiderio di costruzio-
ne daparte di chi siapprocciaal
mondodellavoro. Evaaiutato».

Banca e territorio
Fondamentale
il fattore fiducia

Lanalisi

Dario Brambilla, responsabile
dellanuova sededi Como
diBancoDesio

Per chi lavora per una
banca del territorio, l'esteronon
€ un'opzione. Dario Brambilla ¢
il responsabile della nuova sede
comascadi Banco Desio in Piaz-
za Cacciatori delle Alpi.

Intervenuto al nostro Forum
sui giovani all'estero, Brambilla
traccia le differenze tra le pro-
fessioni ele realtalavorative, tra
quelle che permettono un di-
stacco dal territorio e quelle che
sono invece indissolubilmente
legate alla realta locale, dove i
giovani crescono, si formano e
lavorano a contatto coniclienti:
«Nelnostrolavoroquotidianola
territorialita, il provenire da un
territorio, la fiducia che hai tra
gli abitanti di quel territorio, &
qualcosa di fondamentale, per
cui l'esperienza all'estero dei
giovani dipendenti di banche
territoriali non é sicuramente
all'ordine del giorno, anzi non
vieneneanche presain conside-
razione».

Se perunabanca locale l'este-
ronon éun'opzione diinteresse,
I'importanzadelle esperienze al
di fuori dei nostri confini nazio-
nalirisultaperopiuttostochiara
anche per chi lavora e agisce in
una realta locale: «Vedo positi-
vamente l'esperienza dei giova-
niall'esterodallato del migliora-
mento culturale e dell'apertura
mentale- hasottolineato Bram-
billa - & positiva pero se questa
apertura viene riportata poi nei
territori nativi, permettendo
unacrescitadel territorio grazie
a una mente aperta, risu!!alo
dell’esperienza all'estero. E in-
vece qualcosa di negativo quan-
do i giovani con belle professio-
nalita tendono a restare al di
fuori dei confini. La conseguen-
za di questo e un impoverimen-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Dario Brambilla

to del territorio proprio perché
queste menti non tornano a ca-
sa». A livello bancario, nono-
stante l'esperienza delle city sia
importante, nell'ambito di una
banca come Banco Desio la dif-
ferenzalafaillegameconlareal-
ta locale: «Oggi il cliente di una
banca tradizionale - ha prose-
guito Brambilla - chiede una
faccia conosciuta, un volto ami-
co. Probabilmente searrivasseil
grande specialista londinese da
noi non attecchirebbe quanto il
bravo consulente comasco. La
nostra vita bancaria é fatta di
territorialita. Le banche nor-
malmente cercano il comasco
chelavoria Como». Discorsodi-
verso invece in altri ambiti, dove
I'esperienza all'estero apre nuo-
vi confini: «Significa apertura di
nuovi scenari - ha proseguito
Brambilla - che non riesci a co-
gliere se rimani a guardare sem-
preil tuo orticello».

L'importante ¢ che i ragazzi
torninoa casa: «Le grandi azien-
deinternazionalichesiarricchi-
scono grazie alle esperienze dei
loro giovani all'estero devono
poi riportarli indietro. La paura
¢ che, se i ragazzi rimangono
fuori, il nostro Paese tenda aim-
poverirsi»,

trai15ei 24 anni

CENTRO
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Disoccupazione giovanile
Ultimi dati in crescita

Gli ultimi dati Istat
sono di qualche giorno fa. La
disoccupazione a febbraio &
tornata a scendere, passando
al 10,9% dall'11,1% del mese
precedente. Si tratta di unva-
lore pari a quello gia registra-
to adicembre, quando si sono
toccati i minimi da agosto
2012. Su base annua la con-
trazione € ancora piu netta:
-4,8% (-143mila). Si contano
cosi 2 milioni 835 mila disoc-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cupati. Diversoil trend relati-
vo ai giovani: in questo caso il
tasso di disoccupazione & cre-
sciuto sino al 32,8%, +0,5%
sul mese precedente. Uno dei
valori piu alti a livello euro-
peo.

Dal calcolo del tasso di di-
soccupazione dei 15-24enni
vanno esclusi i giovani inatti-
vi, cioé coloro che non sono
occupati e non cercano lavo-
ro, nella maggior parte dei ca-
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Il centro congressi dell'istituto
De Filippi ha ospitato il conve-

Il cuore dei bambini:

Ponte del sorriso.

ano “Le

All'evento hanno partecipato
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medici a confronto

con alcuni tra i migliori specia-
listi nel campo e di verificare «il

contro scientifico - ha sottoli-
neato Alessandra Stifani - rap-
presenta un significativo mo-
mento di crescita, in un settore

tra passato e 1uturo organiz-
S

zato da tifani, re- gi, pediatri, dellacardio- cosi
della C g di logiae pediatri-
della Asst area che hanno avu- che, dalla storia recente alle
di Varese, con il dell tola di future». «Questo in-

prosp

E' infatti eviden-
te come un percorso cosi deli-
cato richieda competenze soli-
de ed in continua evoluzione».

nziani; aiuti per restare a casa

SERVIZI SOCIALI Quasi 200mila euro destinati a/ manten/mento dom/C///are

VARESE - Aiutare gli anziani a rima-
nere a casa loro. Per garantire un’esi-
stenza che non tagli i ponti con il pas
sato, per prendersi cura di chi ha molte
primavere sulle spalle e pochi soldi in
banca tutelando abitudini, consuetudini,
senza fare mancare il sos inambito

delle rette), rappresentano invece i car-
dini dell'intero sistema a fianco delle
persone anziane. Un novantina i pensio-
nati che ricevono il contributo al mini
mo vitale, numero praticamente identi-
co aquelli th, riceyono un sostegno per
r e 98 i cittadini

sociale. E questo uno dei progetti (gid
operativi) dell’amministrazione comu-
nale e della giunta di Davide Galimber-
ti. basti pensare che un

ai quali si pdgd la retta in strutture di
ricovero. In totale sono qualche centi
naio gli anziani assistiti, alcuni con pid

forme delle molte previ-

terzo dei fondi previsti ste, da parte del Comune
per i Servizi alla persona, L'assessore di Varese.

sono destinati alla popo- i . In alcuni casi le quote non
lazione pilt vecchia. «Ol- Molinari: vengono erogate alle per-

tre tre milioni di euro che
sono spalmati su una se-
rie di servizi, prestazioni,
opportunita per chi ha
molte primavere alle
spalle e non riesce da solo
a gdl’dﬂlll‘sl condizioni
adeguate di vita nella
quotidianita e di assisten-
za nel presente e nel fu-
turo», dice I'assessore ai
Servizi sociali Roberto
Molinari.

In questi giorni & stata fir-
mata una delibera diri-
genziale che mette sul ta-
volo quasi 24mila euro
sotto la voce “contribuiti
per interventi alternativi
al ricovero anziani”. Lad-
dove ¢ necessario, natu-
ralmente, si provvede al
ricovero, ma se & possibi-
le lasciare nella propria
abitazione I'anziano che
non naviga nell’oro, il
Comune opera in questa
direzione. In un anno, la
spesa complessiva per
questi interventi alternati-
vi al ricovero, ammonta a
186mila euro e compren-
de varie forme di aiuto
che si declinano nel so-
stegno al reddito, nei con-
tributi per I'alloggio, nel
sostegno per 1'affianca-
mento, in pratica, di una
badante, in alcuni casi nei
contributi per il minimo
vitale.

Assegni o voucher da utilizzare in am-
bito sociosanitario, I'affidamento ai ser-

vizi dor ari ma anche, quando non
i puo fare a meno per le condizioni di
salute o economiche degli anziani, an-

che il pagamento delle rette per la casa
di riposo (98 le persone al momento se-
guite con il pagamento parziale o totale

Una nuova mostra internazionale a Villa Panza (o s

«Progetto di

tutela importante, ¢

senza sradicare
le persone»

Tre milioni di euro
l'anno per
seguire, nei vari
ambiti, i varesini
nell’eta
piu fragile

sone bisognose “ma diret-
tamente ai proprietari del-
abitazioni Oﬂ cui i
soggetti beneficiari han-
no sottoscritto il contratto
di one, stante la ne-
cessita di garantire il pa-
gamento del canone d’af-
fitto e quindi il manteni-
mento del canone dell’a-
bitazione in locazione”,
scrive il dirigente al Ser-
vizi alla persona, Andrea
Campane, nella delibera
degli oltre 23mila euro a
sostegno delle forme al-
ternative di ricovero per il
trimestre che si chiudera
il 30 giugno.

«Lacifra globale dedicata
agli anziani, oltre tre mi-
lioni di euro, dice la mas-
sima attenzione che la no-
stra amministrazione de-
dica alle persone non pit
giovani, destinate, qui co-
me altrove, a diventare
sempre di pilt negli anni»,
commenta ! sore
Molinari. Una cifra im-
portante che induce anche
ad altre due riflessioni.
«In un’epoca come que-
di risorse limitate, va
pensato come riorientare
la spesa sociale, soprat-
tutto se vogliamo mante-
nere alto il livello di as-
sistenza offerta, senza di-
menticare perd la neces-
sita impellente del contenimento della
spesa». Da qui, il terzo elemento di ri-
flessione: «E’ indispensabile lavorare
per fare nascere una alleanza tra pub-
blico e privato sociale, il Comune non
puod di certo affrontare tutte le necessita
di una fetta di popolazione anziana in
crescita con le sole proprie forze».

Barbara Zanetti

Garantire agli anziani la

pel
l'assessore Roberto Molinari (a sinistra) (oo bin)

Scontro e coltello: caccia all'uomo

Dopo I'incidente, le minacce e la fuga. Indaga la Polizia locale

— “THE END OF STORY” NUOVA MOSTRA INTERNAZIONALE

|'arte della fede: riflettori accesia Villa Panza

VARESE - (b.z.) Notte di ricerche all’in-
seguimento di un uomo che & stato pro-
tagonista di unincidente con un’altra vet-
tura ieri sera in via San Pedrino (foto Ar-
chivio), poco prima delle 22. L’uomo,
sulla trentina, non ha voluto fermarsi e ha
tirato fuori un coltello, minacciando il
48enne che era alla "mda dell’altro vei-
wlu e che & rimasto | ferito.

protagonista dell'incidente, della fuga e
delle minacce con un’arma. Secondo i
primi accertamenti, il mezzo al quale era
alla guida il trentenne sarebbe senza as-
sicurazione e senza revisione.

Facile immaginare lo choc dell’automo-
bilista che oltre ad avere riportato nlu\nc
lievi ferite si & visto puntare contro un’ar-

L aggressore & quindi risalito in auto ed &
fuggito, facendo perdere le tracce. L'e-
pnodm avvenuto nella strada che “ri-
porta™ le auto verso I'incrocio Magen-
ta-Piave, dunque verso il centro.

Gli agenti della Polizia locale, coordinati
dal comandante Matteo Ferrario, si sono
recati sul posto e hanno battuto le strade
alla ricerca dell’automobilista che ¢ stato

ma, probabil in seguito alla richie-
sta di chiamare gli agenti per fare luce
sulla dinamica dell’incidente.

Sul posto, dopn aver visto sgommare il
suo aggressore, & arrivata oltre a una pat-
tuglia della Polizia locale, I'ambulanza
del “118”. Tl 48enne ¢ stato trasportato
per alcuni accertamenti al Pronto soccor-
50 dell’ospedale di Circolo. Le sue con-
dizioni non sono preoccupanti.

VARESE - Un ritratto in ar-
gento di Giovanni Paolo II,
opera inedita realizzata dall’ar-
tista americano Barry X Ball
(nato a Pasadena nel 1955) ap-
positamente per Villa Panza: &
il piatto forte della nuova mo-
stra organizzata sul colle di
Biumo dal Fondo per I’ambien-
te italiano con il patrocinio di
Regione, Provincia ¢ Ammini-
strazione comunale.
“The end of story
zione dopodomani
apertura al pubblico da giovedi
12 aprile fino al 9 dicembre)
rappresenta un ulteriore capito-
lo delle proposte di arte con-
temporanea che da tempo iden-
tificano la nobile dimora vare-

AZETA Lavoro

sina nel mondo artistico a livel-
lo mondiale e che attirano nu-
merosi visitatori da oltre ocea-

no.
Nell'occasione, si tratta di cin-

alla cultura Roberto Cecchi per
Varese e Filippo Del Corno per
Milano (la mostra vede la col-
laborazione del Castello Sfor-
zesco in occasione della Fiera
di Arte Moderna).

opere  molto
differenti tra
loro realizza-
te dagli anni
Ottanta a og-

I

esposte

gi: pale d’al-
(inaugura- tare, icone re-
mattina, ligiose, por-

traits in me-

tallo, marmo, alabastro, onice,
ma anche la modellazione in
Mercoledi saranno presenti lo
stesso artista oltre agli assessori

Tra le opere

un ritratto in argento
di Giovanni Paolo Il

Ma le proposte a
breve scadenza di
Villa Panza non si
fermano qui.
Quattro appunta-
menti da aprile a
novembre sono ri-
servati ai bambini
da sei a dodici an-
ni pcr €ono: i linguaggi
dell’arte ¢ le tecniche artistiche
attraverso le opere esposte; rea-
lizzati in collaborazione con
LaborArs, hanno per protagoni-

anche

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sti i colori per trac
gere, disegnare, toc
vare attraverso 1'att
nuale, fra acquarelli,

e, dipin-
¢, osser-
ita ma-
tempere,

pastelli a olio e carboncini.
Primo incontro domenica pros-
sima. Fra il 20 e il 24 aprile sara
in visita non solo ai Beni Fai

che, artistiche e architettoniche
del Varesotto (da Santa Cateri-
na del Sasso al Sacro Monte) la
delegazione Fai di Lecce, men-
tre mercoledi 25 & in program-
ma la seconda delle giornate
“Arte & Natura™ con lezioni di
yoga, cacce al tesoro multisen-
soriali e workshop dedicati alla
cura dell’orto.

Riccardo Prando
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GALLARATE
MALPENSA

SOMMA LOMBARDO - Stava
giocando a calcetto all'orato-
rio, quando un uomo di 49 anni
si @ improvvisamente acca-

Infarto mentre gioca: é salvo

I'uomo era stato colpito da un
attacco cardiaco é stato un in-

manovre salvavita. In pochi mi-
nuti sono arrivate sul posto

sciato a terra. E ieri
pomeriggio prima delle 17.30
all'oratorio di Mezzana in piaz-
za Santo Stefano. A capire che

mente p;esu il defibrillatore di
cui il campo dell'oratorio era
dotato per praticare le prime

e auto medica,

19

fino a quel momento non aveva
mal avuto nessun disturbo &
stato salvato dall'infermiere
poi essere caricato sull’ambu-
lanza e portato a sirene spiega-

un’unita di appo-
sita per trattare | casi di arresto
cardiaco. Il 49enne & un atleta,

te all'osp di Legnano do-
ve é stato affidato alle cure dei
medici.

«Ospedale, piu assunzioniy»

Dopo le promesse dell’azienda, il sindacato Adl va alla carica. E affronta le emergenze

effettuare i cardiogrammi».

frovano al terzo piano

Le camere rinnovate
ma meno posti letto

Attesa per le moderne sale operatorie

GALLARATE - La sfida del nuovo ospedale
unico & tutta da giocare, nel frattempo il Cir-
colodiBusto Arsizio e il Sant'Antonio Abate di
Gallarate continuano a riorganizzarsi per af-
frontare le necessita dei pazienti. Nei giomi
scarsi, in quel di Gallarate, nel padiglione chi-
rurgico hanno trovato nuova sede la Chirurgia
(al quarto piano) e la Cardiologia (al primo)

«Abbiamo camere rinnovate, con aria condi-
zionata e tutti i comfort —spiega il primario An-
gelo Benevento - i letti sono venti, cinque in
meno di prima, e quattro camere sono singo-
le, ma pronte all'occorrenza ad accogliere un
secondo lettoin caso di necessita. Davenerdi
6 aprile siamo operativi in questi spazi ammo-
demnati. La Cardiologia si & trasferita ormai da
una settimana: per loro il passaggio & stato
pili complesso, dovendo considerare la tele-
metria per i pazienti e le apparecchiature per

Nuovi spazi fanno sempre piacere, per poter
ospitare nel modo migliore | pazienti, masi at-
tende ancora la sistemazione del blocco ope-
ratorio: «Le sale che attendiamo sono un po’
in ritardo — continua Benevento -
menta non era sufficiente, adesso comunque
sono terminati i lavori e si sta procedendo alle
gare per acquistare le attrezzature necessa-
rie. Prima dell'estate dovremmo avere quattro
sale nuove, pienamente ristrutturate=. | nuovi
spazi nasceranno al secondo piano del pa-
diglione chirurgico, dove si trova il reparto di
Ortopedia, dal momento che le novita scno
dedicate a quel reparto. Nel frattempo, ven-
gono utilizzate le cinque sale operatorie che si

lo stanzia-

A.G.

Il vicepresidente dell'Ascom
Mareo Introini (i &)

GALLARATE - Nuove as-
sunzioni e no deciso alla
esternalizzazione di servizi.
A una settimana dalle elezio-
ni per il rinnovo delle Rap-
presentanze sindacali unita-
rie all’interno dell” Asst Valle
Olona e all'indomani della
cerimonia di premiazione dei
dipendenti che hanno termi-
nato la loro attivita, la sigla
Adl mette le mani avanti, se-
gnalando i progetti su cui in-
tende puntare.

<Negli ultimi tre anni abbia-
mo tiiplicato le tessere all’o-
spedale di Gallarate e anche a
Busto Arsizio abl
nuto molte adesioni
Salvatore Petrenga — per le
elezioni che si terrannodal 16
al 18 aprile presentiamo un
numero di candidati raddop-
piato: non ¢i sono

tivo, ma adesso si accorgono
i i AB

sce ad
avere, a Gallarate faticano a
comunicare con I'ammini-
strazione».
Cosa proponete? <La dove
appare evidente la carenza di
personale servono subito as-
sunzioni. Tnoltre chiediamo
una commissione mensa per
controllare la grammatura del
cibo di dipendenti ¢ pazienti,
che secondo noinon & corret-
ta. Pretendiamo pid attenzio-
ne allasicurezza sui luoghi di
lavoro. Altro punto dolente
sono i passaggi di fascia, de-
vono essere fatti ogni tre an-
ni, la Rsuattuali hanno varato
lo scatto ogni cinque anni: ho
fatto i conti con la mia posi-
zione e risulta che in 16 anni
di lavoro ho

riempi lista ma so- . perso  14mila
lo chi ha scelto di «Chi euro. Ci battere-
impegnarsi  seria- mo contro ogni
mente. Puntiamo a sosteneva esternalizzazio-
essere uno dei pri-  che 'unione ne a cominciare
mi sindacati a Gal- . da quelle an-
larate e di miglio- diBusto e nunciate per la
rare la nostra posi- mensaa Somma
zione a Busto, sede Galla ra_h? Lombardo e
sanitaria cui guar-  fosse positiva, Angeras. Pe-

diamo con interes-

renga rivendi-

sen. orasiaccorge ¢ alcuni risul-
Darete  battaglia chenoneé fati  raggiunti:
per ottenere assun- K I'aceantona-

zioni? «Certo che cosi» mento di fondi

si. Forse i dipen-

denti comincianoa

capire che le mancate assun-
zioni sono dovute a chi ha
stretto accordi e utilizza male
le risorse. 11 fondo per gli
straordinari e il fondo sul di-
sagio vengono puntualmente
superati: & un sintomo di ca-
renza strutturale, mancano
persone. Altri sindacati han-
no accettato che i fondi desti-
natiallaproduttivita servisse-
ro per pagare straordinari e
gettoni di presenza, in pratica
ti sembra di incassare soldi
ma non & cosi, ¢ come se gl
straordinari li facessi gratis».
Petrenga rivendica per Adlle
bautaglie contro "ospedale
unico: «Abbiamo denunciato
che 1"accorpamento aviebbe
generato problemi e cosi &
stato, altri dicevano che unire
Busto ¢ Gallarate fosse posi-
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per i passaggi di
fascia, riuscito a Gallarate ma
«perso» a Busto Arsizio; I'a-
vere evitato il pagamento del-
la tessera di parcheggio al
Sant” Antos Abate; I'am-
pliamento di alcuni spoglia-
toi; la raccolta firme per I'ac-
cordo sui tempi di vestizione
(a chi quel tempo viene con-
teggiato fuori orario di lavoro
sono riconosciuti e pagati 5
minutiin pitlainizio tumoe 5
minuti a fine turno, mentre
chi lo vede conteggiato nel-
Iorario pud iniziare 5 minuti
dopo). L'Asst riconosce il
passaggio soloa chilavora su
tre turni, Adl € riuscita a farlo
garantire anche a chi fa due
siimpegnaaottenere il
vialiberaanche perchilavora
agiornata

Angela Grassi

Il sindacato si chiede quale sara il futuro dell’ospedale Sant'Antonio Abate (uobw)

TO AL MUSEO

Bocinaincanta la Studi Patri

GALLARATE - ll secondo
atto di Una notte al Mu-
seo ha fatto centro:
estasiato il numeroso
pubblico che ha assisti-
toalconcerto di Aco Bo-
cina (nella foto). Al man-
dolino e alla chitarra il
musicista di  origine
croata ha presentato le
sue melodie mediterra-
nee accompagnato da
Manuel Fernando Au-
gusto nell'iniziativa pro-
mossa dall'associazio-
ne Amici del Caffé Tea-
tro nella splendida car-
nice del museo dellaso-
cieta gallaratese per gli
Studi Patri in via Borgo
Antico

Nella sala gremita, il
pubblico ha applaudito
uno dei chitarristi pid fa-
mosi a mondo, un vir-
tuoso che sa esprimere
passione ed energia.
Due ore di concerto,
tanti applausi e una
standing ovation finale
per l'artista che si ap-
presta a pubblicare nei

culturali

prossimi giorni il suo al-
bum molto atteso.

I cancerto di Aco Boci-
na rientra nella pid am-
pia rassegna di eventi
promossi per
aprire le parte del mu-
seo & renderlo sempre
pil conosciuto e amato
non solo a Gallarate ma

in tutta la zona. Prossi-
mo  appuntamento  in
programma &il 19 aprile
con Luca Maciacchini e
il suo spettacolo dedi-
cato alla storia dell'av-
vocato Giorgio Ambro-
soli, assassinato nel
1979

8.Pa.

Nuovi orari e vetrine illuminate: Ascom raccoglie la sfida

GALLARATE - «Nondico che servaun
atto di fede, ma ci si deve credere. Se vo-
gliamo rilanciare il commercio, dobbia-
mo provarlc tutte e ascoltare i tcmp| chc
. Anche il vi

Ascom, Mamc Introini, enrlu nell’ar; go-
mento lanciato dal consigliere del grup-
Gallarate 9.9, Rocco Lo
gobardi, e difeso, nella sua paternita, dal-
I"ex manager del distretto, Gianluca To-
nellotto: rivoluzionare gli orari deinego-
zi del centro storico, per garantire 'aper-
tura serale in vista dell’estate

«Lo diciamo da anni, non & una no
rilancia Introini che perd specific:
che & una proposta di quattro anni fa, co-
me ha fatto Tonellotto, & parzialmente un
vantaggio, Perché in quattro anni il com-
mercio & cambiato ta imo ¢ non
pud pensare che basti una vetrina accesa,
per quanto fondamentale, per conclama-
re il rilancio degli esercizi». Si parta da

AZETA Lavoro

undato di fatto: in occasione degli eventi
i negozi devono restare aperti, quasi la
totalith, per non vanificare I"impegno di
chilo fae per illuminare le vie coinvolte.
Per questo si & pensato anche di
vare le realtd che resieranno chiuse, nel
tenere illumi

casione dei venerdi del Naga. «C’¢ anche
da dire che perd sono sempre meno le sa
racinesche chiuse nei negozi del centro,
soprattutto quelli nuovi. Capisco le
gioiellerie, che dovrebbero poi ritirare
tutto a notte fonda. Ma non posso fare a
meno di confermare

propric vetrine. «Esx-
stono dei timer, unin-
vestimento di poco
comto, che permette
lo spegnimento cen-
tralizzato delle luci,
adun orario pre deter-
minato», Risolto il
problema delle luci,
dunque, ma ecco che alle porte se ne pro-
spettauno nuovo, «Le luci richiamano la
serrandaalzata ¢ questo porta auna paura
legata alla sicurezza nel lasciare la vetri-
na privadi protezioni». E questo il timore
dichipreferisce ferro e buio, anche in oc-

«Se vogliamo rilanciare
ilcommercio,
dobbiamo provarle

tutte» T

quanto possa valerne
la pena». A patto che
non sia "unica pre-
cauzione presa.
«Bisogna anche le-
garci un progetto di
keting, un utilizzo
onato e consape-
vole dei social e del
web, perché oggi & cambiato I"approccio
dell’acquirente. L’acquisto non viene
pit fatto nel momento in cui si guarda la
vetrina. C'& una ricerca del prcdonn su
internet, ci si informa e si cerca I’offerta
migliore. I commercianti di Gallarate de-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

vono essere bravi ad essere il passaggio
finale, quello dell'effettiva vendita». E
se glievent del Naga sono un volano im-
portante, nulla vieta che anche gli eser-
centi possano mettersi in proprio. «An-
che loro possono organizzare delle pic-
cole manifestazioni che attirino I"atten-
zione. Se ne parla, anche con il comune
peripermessi, e sistudialasoluzione mi-
gliore». Anche di questo si parlera in oc-
casione della riunione in programma a
Palazzo Borghi, organizzata dall’asses-
sore alle Attivita produttive, Claudia
Mazzetti, a cui sof vitati tutti i com-
mercianti. Un’opportunita per parlare di
questi aspetti, ma anche per presentare il
nuovo manager del Duc, Paolo Martinel-
Ii, gli Special Olympics, che coinvolgeri
Gallarate nella sua cerimonia di chiusu-
ra, il 29 aprile, e gli eventi in programma
perlaprimaverae "estate.

Aldo Macchi



