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Occupatialtopdall1977 ! -
Mailveroboom e

¢ dei contratti atermine
I dati Istat. Tasso di disoccupazione mai cosi basso

da 40 anni. Positivo anche il quadro del lavoro giovanile
Numeri sostenuti dalle assunzioni a tempo determinato

ROMA
ALESSIA TAGLIACOZZO
Numerodioccupatial
top dal 1977, tasso di disoccu-
pazione in calo e aumento del-
T'occupazione giovanile: i dati
Istat sul mercato del lavoro a
novembre fotografano una si-
tuazione in miglioramento an-
che se crescono in modo soste-
nuto gli impieghi precari. 11
tassodidisoccupazione calaal-
1'11%, al livello pit1 basso da set-
tembre 2012, ma resta il peg-
giore in Europa dopo Grecia e
Spagna.

I dati, insieme a quelli delle
entrate tributarie che mostra-
no una lieve crescita a novem-
bre con un boom dello split
payment, pitombano sullacam-
pagna elettorale con interpre-
tazioni diverse a seconda degli
schieramenti. «Il numero di
occupati ha raggiunto il livello
pitalto da40anni-commenta
il premier, Paolo Gentiloni, a
proposito dello sforamento di
quota 23,18 milioni, il dato piu
altodall'inizio delle serie stori-
che -. Sipud e sideve fare anco-
ra meglio. Servono pit che mai
impegno ¢ serietd, non certo
una girandola di illusioni». «In

campagna elettorale contano 1
risultati - dice l'ex premier
Matteo Renzi - non le promes-
se.Cisono 1.029.000 postidila-
voroin pitidal febbraio 2014. 11
Jobs act funziona». Dello stes-
so parere ¢ Confindustria, che
chiede di non smontare le ri-
forme.

Dal Movimento Cinque
Stelle e da Liberi e uguali, inve-
ce, si sottolinea la crescita del
lavoro a termine rispetto a
quello a tempo determinato:
«il vero record ¢ la precarieta»

B Lex premier
Renzi: « Unmilione
dipostiinpit

dal 2014. Segno che
il Jobs act funziona»

B Camusso (Cgil):
«Nessun segno
diverso rispetto
alla continua
precarizzazione»

dice Pippo Civati. «A crescere
sono ormai solo i posti di lavo-
ro a termine», evidenzia il por-
tavoce M5S in commissione
Lavoro.

Anche la leader della Cgil,
Susanna Camusso parla di pre-
carizzazione del lavoro con un
«ennesimo boom dei contratti
a termine: rispetto alla conti-
nua precarizzazione del nostro
mercato del lavoro, non mi pa-
re che ci siano dati che danno
un segno diverso».

LaCisl considera «positivi» i
datiIstat, machiede di «raffor-
zare la ripresa del Paese con
maggiori investimenti pubbli-
ci - afferma su Twitter il segre-
tario generale, Annamaria
Furlan -, con una riforma fi-
scale funzionale allo sviluppo e
con un patto imprese-sindaca-
to per nuove relazioni indu-
striali. Il lavoro stabile dei gio-
vani e la riduzione delle dise-
guaglianze restano gli obiettivi
da raggiungere».

A novembre 'occupazione &
cresciutadi6s milaunitasuot-
tobre e di 345 mila sull'anno
precedente. E aumentata so-
prattutto l'occupazione dipen-
dente (+497 mila) conunboom

diquella a termine (+450 mila)
rispetto a quella a tempo inde-
terminato (+48 mila) mentre
sono diminuiti gli indipenden-
ti(-152mila). Il mercato quindi
appare vivace anche se sembra
esaurita con la riduzione degli
incentivi laspintaall'assunzio-
ne a tempo indeterminato.

Durante il 2018 peraltro an-
dranno a scadenza gli incentivi
contributivi dati per tre anni
perle assunzioniatempoinde-
terminato fatte nel 2015 e biso-
gnera capire quanti di questi
rapportidilavoro resisteranno
alla fine dello «sconto».

Si confermano le tendenze
emerse negli ultimi anni sulla
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crescita dell'occupazione «an-
ziana», soprattutto a causa del
cambiamento demografico e
della stretta sull'accesso alla
pensione. Gli occupati over 50
sonoormai 8,3 milioni, 396 mi-
la in pin rispetto a novembre
2016 macirca 2,8 milioni in pita
rispetto a novembre 2007. La
disoccupazione dei giovani fi-
no ai 24 anni scende al 32,7%,
al minimi da gennaio 2012 e
cresce 'occupazione, ma se si
guarda all'insieme degli under
35 lavorano poco pil di 5,1 mi-
lioni di persone a fronte degli
oltre 7 milioni che erano in
questa fascia di eta nel 2007.

11 tasso di occupazione, che

tiene conto degli effetti demo-
grafici, sale al 58,4%, ma resta
ancoradi mezzo punto inferio-
re al top raggiunto nel 2008.
Segnali positivi arrivano dalle
donne che con un tasso di oc-
cupazione al 49,2% sono al li-
vello piu alto di sempre in Ita-
lia (ma ancora molto distanti
dai livelli medi europei).

Nel complesso i disoccupati
sono ancora oltre 2,85 milioni
conun calo di 243 milaunitasu
novembre 2016. Le persone in
cerca di lavoro diminuiscono
in tutte le fasce di eti ad ecce-
zione degli over 50 (+9,4%) do-
ve sfiorano ormai quota 549
mila,
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“Mi metto in proprio”
Incontro al Broletto

“Mimettoin proprio”. Il Punto NuovaImpre-
sa organizza incontri di gruppo sull’avvio di
nuove attiviti. Appuntamento martedi 23
gennaio (inizio ore 14.30) al Broletto a Como

Lo stabilimento del gruppo Canepa

a San Fermo. Siti produttivi anche a Lurate, Appiano e nel Salento

Svolta alla Canepa
Unfondorileva
idebiti con le banch

Tessile. leri 'annuncio di IDeA del gruppo De Agostini
sullachiusuradell'accordo coniquattro istituti di credito
«<Fondamentali industriali solidi, 'obiettivo il rilancio>»

COMO
SERENA BRIVIO
Il nome & continuato

a rimbalzare per mesi fino al-
T'accordo con le banche che
potrebbe segnare una svolta
storica per il gruppo Canepa.
uno dei quattro colossi della
filiera serica comasca.

Dopo lunghe trattative, ieri,
il nuovo Fondo IDeA Cer lan-
ciato da De Agostini ha an-
nunciato di aver rilevato dalle
banche (UniCredit, Intesa
Sanpaolo, Ubi e Credito Val-
tellinese) una quota maggiori-

taria dei crediti a medio e lun-
go termine appartenenti agli
istituti di credito esposti nei
confronti della societa di San
Fermo. Tale operazione po-
trebbe rappresentare un pri-
mo passo verso un globale in-
tervento di risanamento.

La mission

In una nota, IDeA ha sottoli-
neato che la mission & quella
di « contribuire alrilancio, allo
sviluppo e alla valorizzazione
di imprese italiane di medie
dimensioni, con fondamentali

industriali solidi e, alcune del-
le quali, in situazione di ten-
sione finanziaria». Ed questo
il caso di Canepa. Come preve-
dibile ¢’&¢ grande attesa pro-
prio su guesto fondamentale
passaggio fra gli 800 dipen-
denti che operano negli stabi-
limenti di San Fermo, Lurate
Caccivio, Appiano Gentile e
Melpignano nel Salento. Peril
momento, in azienda, ¢’& mas-
simo riserbo. Nessuna dichia-
razione dal vertice del gruppo.

«La strategia di investi-
mento - viene puntualizzato

ancora nella nota del fondo -
prevede la focalizzazione del-
le risorse sul business delle
aziende, supportando gli azio-
nisti e il management con una
logica industriale e finanzia-
ria, anche attraverso, a secon-
da dei casi, il rafforzamento
patrimoniale e della squadra
manageriale e, ove opportuno,
mediante immissione di nuo-
va finanza, generando valore
per tutti gli stakeholders coin-
volti».

Nove medie aziende

Ilgruppo, guidato da Elisabet-
ta Canepa, ¢ interamente con-
trollato dalla famiglia Canepa
e Saibene. 1l fatturato attuale
si aggira attorno ai 90 milioni
e 'ebitda & sceso a circa 4 mi-
lioni. L’azienda, un pezzo di
storia e leader internazionale
nella tessitura serica di fascia
alta, & entrata in una spirale di
difficolta di natura finanzia-
ria.

Il fondo, che ha raccolto
complessivamente circa 300
milioni, si articola in un com-
parto crediti e in un comparto
nueova finanza. Al primo han-
no contribuito i principali
gruppi bancari italiani - Uni-
Credit, Intesa Sanpaolo, Ban-
co Bpm, Bnl, Ubi Banca, Mps,
Banca Ifis e Credito Valtelli-

Vit

Canepa & da anni in prima linea sul fronte del rispetto ambientale

La scheda

Da 50 anni
lo stile

nei tessuti

Da oltre cinquant’anni Canepa &
creatore di stile nei tessuti.
L'azienda fu fondata nel 1966, ma
le sve radici nell'industria serica
rimandano al 1930 con I'ingresso
della famiglia Canepa nella socie-
ta SericaLombarda.

L'azienda nasce come produttore
di tessuti serici, attivita in cui &
diventata leader mondiale di
fascia alta del mercato. Cié che ha
sempre caratterizzato il gruppo &
lo sguardo teso al futuro. Cosi ha
affiancato alla sua orif
attivita la produzione di un'am-
piagamma di tessuti pregiati di
altre fibre naturali, come il cache-
mire, lalana, il cotone, il lino, la
canapa. Pur nella diversificazio-
ne, haconservato la competenza,
l'abilita e lo stile che I'hanno fin
dal principio portata a eccellere e
ha mantenuto sempre la produ-
zione in Italia, caratterizzandosi
per la capacita di unire alla tradi-
zione I'innovazione nei processi
e la sensibilita per la salvaguar-
diadell'ambiente e della salute.

nese - che hanno ceduto al
fondo stesso taluni crediti
vantati verso 24 societa, ap-
partenenti a 9 gruppi indu-
striali italiani (oltre a Canepa
& stato annunciato il caso di
Snaidero, l'agenzia Reuters ha
citato Calwvi, Pieralisi, Grotto,
Biokimica, Trend Group, Con-
sorzio Latterie Virgilio e Zuc-
chi). T crediti selezionati si ri-
feriscono ad aziende indu-
striali, caratterizzate da un
fortericonoscimento del mar-
chio, importanti basi produt-
tive in Italia e una spiccata vo-
cazione all’internazionalizza-
zione, con ricavi complessivi
per oltre 1 miliardo di euro, un
ebitda aggregato di 60 milioni
dieuroeoltre 7.000 addettidi-
retti coinvolti.

Roberto Saviane, presiden-
te di DeA Capital Alternative
Funds Sgr, ha sottolineato: «Il
lancio del fondo IDeA Cer II &
stato possibile soprattutto
grazie ai risultati oggiraggiun-
ti dal primo fondo. In partico-
lare, sono stati completati i
processi di ristrutturazione di
due marchi storici italiani
(Targetti e Pigna) e stiamo
contribuendo al percorso di
crescitadidue aziende con ot-
timi fondamentali industriali
(Util industries e Sintera-
ma)».

Sindacati, attesa fiduciosa
«Finalmente l'ufficialita»

Le reazioni

Le organizzazioni sindacali
pronte al confronto

sul piano industriale
«<Nessun pregiudizio»

Dopo l'attesa e le voci,
almenouna prima certezza. Un
puntodacui partire: «Siamo ar-
rivati al dungue e ora siamo
prontia svolgere il nostro ruolo
e a confrontarci». A parlare &
Doriano Battistin (Filctem

Cgil), che segueil comparto tes-
sile coni colleghi Armando Co-
stantino (Femca Cisl) e Serena
Gargiulo (Uiltec).

Con questo approccio i sin-
dacati hanno accolto l'ufficia-
lizzazione della notizia che era
nell'aria da tempo. Avrebbero
preferito la discesa in campo di
un partner industriale e non lo
nascondono, ma non hanno
pregiudizi rispetto al fondo.
Perché cio che conta e dare un
futuro solido, a patto che cid

passi dalla salvaguardiadell'oc-
cupazione. Parliamo di un
gruppo - si ricorda - di circa
800 dipendenti. Per il 25% so-
no tecnici creativi, in una realti
in gran parte comasca ma che
comprende anche la Tessitura
del Salento a Melpignano, in
provincia di Lecce.
«Finalmente - osserva anco-
ra Battistin -l'ufficializzazione
¢'& stata. Aspettiamo il perfe-
zionamento dell'operazione
per sederci a un tavolo e tratta-

La tuta da lavoro di un operaio della Canepa: 800 i dipendenti
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re. Confidiamo che cio possa
portare al rilancio di un gruppo
cosi importante. Ripeto, svol-
geremoilnostroruoloesecisa-
raun piano di ristrutturazione,
lavoreremo perché abbia mi-
nor impatto sociale possibile».
Inquestimesile vocinonal
mentavano la sereniti: «Capia-
moeil segreto industriale - com-
menta Costantino — Ma ora c’&
lufficialita e a noi interessano
le cadute sociali. Siamo conten-
ti che entrigualcuno con nuova
linfa e si possa vedere un barlu-
me di luce. Si, avremmo prefe-
rito unarealtaindustriale. Pero
noi ora aspettiamo di essere
convocati, non per creare pro-
blemi, bensi per trovare solu-
zioni a eventuali problemi».
M. Lua.
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LINTERVISTA AMBROGIO TABORELLL. Imprenditore tessile
e presidente della Camera di commercio di Como

«FUSIONECOMO-LECCO
SONO CERTO, LAFAREMO»

MARILENA LUALDI

alenda pensaci tu: & una

ragionevole certezza per

lapartitadellafusionedel-

le Camere di commercio.
Ambrogio Taborelli, che guida
I'entecomasco, guardaconscarsa
trepidazioneallasedutadidoma-
nidellaConferenzaStato Regioni.
Questoperchédal ministro éarri-
vatauna sferzata di fiducia dopo
iltantolavoroimpostatonei mesi
scorsie frenatodallasentenzadel-
laCorte costituzionale. Etraccia
ancheunbilancio positivodell'an-
notrascorsoper Como, conun'ec-
cezioneche perosperaditrovare
un passo di marcia diverso nel
2018: il tessile.

cameraletraComoeLecco, lacuipro-
cedura doveva partire lo scorso di-
cembre. Che cosaci slnlbaspettar!
dallaC

ni?
Calendahagiaassicuratoche nel
casoincuinoncisiaesitopositivo,

leaziende chevannobene, lefan-
noandareancorapitibene. Occor-
reaiutarequelle chenonriescono,
con strumenti diversi.

Quindiladecontribuzioneperigiova-

aComo?

Positiva, perché incoraggialeim-
presead assumere. Masaradiffici-
lechelofaccianoleaziendetessili,
visto che non c’écertezzadel do-
‘mani con gli ordini

Questo pesa di piU? L'incertezza.

Si,ilnostromondone&dominato.
Lofferta supera di gran lunga la
domanda,céquellaturcaecinese.
Andiamoavendere dappertutto.
Iosperomoltonelbenessere che
¢’ in giro in altri settori, perché
cosi cisonopiusoldidaspendere.
Miaugurochericadanoanchesul
tessile. Potrebbe nparnm pm
ledilizia. L

Diminuiscono
i disoccupati
in Ticino
Sono 6.160

Confine
Leultimerilevazioni
dellaSegreteriadi Stato

Nel cantone di linguaitaliana
tassoal3,7%

Lieve aumento della
disoccupazione in Svizzera, ma
calain Ticino subase annua. So-
no lerilevazioni della Segretaria
di Stato dell'economia, che ieri
ha presentato lo studio sullo
scorso anno. E conferma una

aspendere percomprarecasa, abi-
ti...Mail costodellavoronondeve
crescere. Non credoche possadi-
minuire, purtroppo,anchesedo-
vrebbe. Abbiamo unavalanga di
privilegiati, politici, giudicie non
solo. Finchéilbarbieredi Monte-
citorioprende tuttiqueisoldi, sara
durache i contributi calino.

D'accordoconlaCgilquandosuggeri-
sce al manifatturiero di spingere di
pit ake Como,
successodel turismo?

No, su quello no. Noi abbiamo il
certificatoSerico, ciabbiamo pro-
vatoe vabene. Masono i marchi
poi i brand determinanti nella
gente. Clscwono icertificati, per
latr ilita e la sostenibilita

t gia fo nelle
precedenti rilevazioni a livello
confederale e a livello cantona-
le. In particolare a dicembre il
tasso di disoccupazione nella
Confederazione elvetica & cre-
sciutoal 3,3% rispettoal 3,1%re-
gistrato in novembre. Confron-
tato perd allo stesso mese del-
l'anno precedente, il numero di
disoccupati & tuttaviadiminuito
di 12,718 unith (-8,0%). Nel Can-
ton Ticino (3,7%) & sceso del
5,8% a 6.160 persone, rispetto
allo stesso mese dell'anno pri-
ma. Calo anche nei Grigioni del
74% a1.940.

Nel dicembre 2017 in Svizze-
ra 146,654 disoccupati erano
iseritti negli uffici regionali di
colloc: 0, 9.337 in pit ri-

Abbiamo gia cavalcato questa

porteratuttoalconsigliodeimini- Il presidente della Camera di commercio, Ambrogio Taborelli strada, non éunacosanuova, ma
smefaradccorrercdadu:cmbre nonmihafattovendereunmetro
Uniconeo:dovr d i 1 h \! l'abbia Dal ileal 1 I - dialtri Masiamo fiduciosi. di tessuto in pilL. Sono contento
datidel 2017, e non pindel 2016, fatto Cleranoventiricorsi  canico.Purtroppol'industriates- perd pen:he «ci ha preparato alle
percuicivorraqualchetempoin  allaCorteCostituzionale, tuttiri-  sileépenalizzata. Probabil gr icata 1ze del mercato.
pits. Due o tre mesi. gettatitrannequestocheperdin-  la troppa concorrenza che céin

vn]]dm.llavnm Avr:vmnnmvmtlm giro.Daltrocantoéstranoperché  de. Ur i i i a-

cosi

gliulti-

quando ragi

mente laCamera nata dalla fusione
potrebbe are?

Probabilmente a settembre. Da
questo momento comungue noi
agiamo come se fossimosoli. Do-
pol'll gennaiovediamo, Settima-
naprossimaconvocherdlagiunta

mi tempi q\.mlche sentore c'era
stato.

Pamalzm?lnmnlnidlbilamh

noi. S‘la.l‘nl] fortinellusso,chestori-

politica,diuna regiaperusdudalla

mera, anzi delle Camere, in questo

preme-
no.Ancheseperdirlal hma,mq\m—
sta storia ¢’e anche lo

crisi.SololaC ciolha
svolta. D'accordo?
Sono assoh d'accordo

qualmsad]pludel fastfashion. A

m laconsolaoppure no? Sicresce,
'mameno di altre zone.
‘Guardi, nel 2017 devo dire che i

poiécalatalastampa.

‘Quindi con quale stato d’animo si &
iniziato questo 2018 nelle vostre

conLicata Nonéneanchelatitan-
za poi. Piuttosto, noi seguiamo
sempre imodellialtrui Tedesco,
francese... Manoi siamo diversi.
AngelaMerkel quandovuolepar-

percapired sme finire. An- ivannotuttibene. Tran-  aziende? lare conl'industriatedescaconvo-
chcl]conslgho urgmod]cofnﬂ'on- ne perd ll tessile. E pesa tanto.  Cél'impegnodituttinontiriamo  ca 80 industriali. Noi dobbiamo
to. Pitiid, Lec en.pamta.]ncamcra certoiremiinbarca. Stiamoinve- riempire lo stadio di San Siro,

idecide.Il di cio vedo tanti settori  stendonelprodotto,ancora.Chiu-  quindiépiudifficile operare. Poi
prequello.Certo,questavicenda  che affermano di non avcr mai diamoun anno,d: sucurnprawcdxmenu. Ladefi-
definiamolastrana,adirpoco..A  avutotantol ilqualequal iedifesomeglio ?F Maper

anno
Hogrande ammirazionee stima
perchifail nostrolavoro. Gliim-
prenditori che amepongmm al-
Ti lelatt

spetto al mese che I'ha precedu-
to. I giovani (15-24 anni) sono
cresciuti di 110 unita (+0,7%) ar-
rivando a 16.680, ma anche qui
se si considera l'anno preceden-
teil dato significa 2.536 persone
inmeno (-13,2%).Meno positiva
la situazione dei disoccupati
over50, con 2.716 personein pitt
(+74%). Se si considera dicem-
bre 2016 portaa unadiminuzio-
ne di 1.353 persone (-3,3%).

In tutto uomini e donne in
cercad'i ierano

ai propricollaboratori Risolvere
i problemi licenziando non va.
Dobbiamo capire tuttiche stiamo
sullastessabarca. Loscopofinale
élacrescitadell'impresa,nonar-
riechire una persona oil gruppo
dirigente. Da noi c'¢ fortunata-
mentequestamentaliti, nonper-
diamola.

212,018, 7.877 in plu in confron-
to al mese precedente e 11.395
(-5,1%) inmenosull'anno. I posti
vacanti annunciati negli Urc so-
no calatidi1.298. Traidaticitati
quello del lavoro ridotto che ha
coinvolto 1.699 persone, 285 in
pill (+20,2%) rispetto al mese
precedente.

Scuola e

Nuovo corso
Dasettembre
l'indirizzo quadriennale
costruitoinsinergia
conildistretto

Scuola e azienda. Un
rapporto stretto tra due realta
delnostroterritorio cheil Setifi-
cio rafforzera dal prossimo an-
no scolastico con un corso qua-
driennale in chimica e materiali
per le tecnologie tessili. Una
scommessa, come la definisce
Roberto Peverelli, dirigente
scolastico del Setificio, natagra-
zie alla collaborazione tra la
scuola, Fondazione Setificio e
Unindustria Como e che porte-
Ta l'istituto nel novero delle 100
scuole italiane che attiveranno,
dall'anno 2018-2019, percorsidi
diplomasu4annial postodeica-
nonici 5. «Con il nuovo corso
quadri le dovremo
re in parte il modo di fare scuola
edistare a scuola», spiega Peve-
relli. Numero di ore settimanali

azienda, chimica tessile al Setificio

maggiore rispetto ai corsi quin-
quennali - 36 il primo anno e 35
per gli altri - con inizio delle le-
zioni ai primi di settembre e ter-
mine nella seconda meta di giu-
gno (il ministero chiede che il
monte ore dei corsi tradizionali
non venga ridotto in maniera si-
gnificativa) con ore riservate al-
l'alternanza scuola-lavoro.

Una proposta che nasce da
una necessita del territorio:
«Questo progetto si fonda su
ideali di condivisione e crescita
comune dellascuolae dell'indu-
stria — spiega Andrea Ferrari,
presidente di Fondazione Setifi-
cio-.Fondazione Setificio crede
nei giovani, nella loro formazio-
neenellatradizione eunicitadel
nostro territorio. Proprio il ter-
ritorio ci ha segnalato uno sce-
nario con una preoccupante ca-
renza di tecnici e manager con
una formazione di chimica tin-
toria, lanello imprescindibile
dellanobilitazione tessile».

Unnuovo corso perun massi-
mo di 25 studenti che nell'idea

La prima classe, da settembre, a numero chiuso: 25 studenti

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dei promotori saranno “adotta-
i” dalle aziende del territorio in
un percorso che permettera ai
ragazzi di formarsi e rapportar-
si, findal subito,conilmondodel
tessile comasco: «Molteaziende
sisono gia spese in questo senso
- spiega Graziano Brenna, pre-
sidente onorario di Fond

L’alternanza
agli infopoint
Con gli Angeli
del turismo

Scuola-lavoro

Un modello anche per

Setificio -. I ragazzi che si iscri-
vono al corso troveranno
un’azienda che li seguira». Un
tessuto industriale che si apre
allascuola, in un'areache espor-
ta, ogni anno, in tutto il mondo,
tessutie accessori peroltrel mi-
liardoe400milionidieuro: «Per
il futuro di questo meraviglioso
patrimoniodicompetenze cheé
presente nel nostro territorio -
spiega Andrea Taborelli, presi-
dente delgruppofilieratessile di
Unindustria - e che lu quahhca

Como? L e allo Svilup-
po economico, Mauro Parolini,
€ intervenuto ieri a Varese, al-
T'evento conclusivo dedicato al-
liniziativa Tourist Angels, il
progetto di alternanza scuola/
lavoro in ambito turistico pro-
mosso dalla Camera di Com-
merciodi Varese ¢ Regione e con
la collaborazione dell'Ufficio
scolastico territoriale, che havi-
stoimpegnatidaaprileanovem-
bre oltre 260 studentinegli info-
point provinciali. «Questi Ange-
li hanno fatto \m'impurtante

intuttoilmond

stire nel capitale e soprattutto

e hanno anche giocato un servi-

ale, perchéil turi-

nei giovani». Le i i sono
aperte, come per gli altri corsi,
dal 16 gennaio al 6 febbraio.
Elena Roda

smo ¢ innanzitutto relazione ed
incontro con luoghi e persone»
hadetto Parolini.



e Varese
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Comaschi a Pitt
«Bene i segnali
dai mercati esteri»

Moda. Achille Pinto partecipa alla rassegna fiorentina
portandoibrand Pierre-Louis Mascia e Franco Ferrari
«<Buoni riscontri in particolare da Europae Giappones>»

[<1X0]

Spirito positivo fra
produttori comaschipresentia
Fortezza daBasso conle novita
perlautunno-inverno 2018-19,
ricettive dei cambiamenti inat-
toalivello distile, distributivo,
di marketing.

«Siamo molto fiduciosi di
raggiungere irisultati che cisia-
mo prefissati - dichiara Giam-
piero Cozzidella Achille Pinto
- stanno rispondendo bene Eu-
ropa e Giappone, arrivano se-
gnali incoraggianti anche dal-
I'Italias.

Occhi allestero
Prioritaé comunque l'interna-
zionalizzazione perl'aziendadi
Casnate con Bernate,aPittidue
marchi: Pierre-Louis Mascia
Franco Ferrari.

Lo sciamanonomade punto

N Tessuti

e materiali

sono frutto

di continua
sperimentazione

N Qualita
artigianale
Ogni capo

¢ cucito

e finito a mano

diriferimentodel total lookdi-
segnato da Pierre Louis Mascia.
«L’idea che percorre l'intera
proposta - spiega Cozzi - & di
rivalutare momentidiintrospe-
zione al fine di trovare nuova
energia: Vispirazione trova le
radici in un prezioso passato
per affrontare un futuro dina-
mico».

Il risultato di questo sugge-
stivo percorso? Capi unici che
simescolano armoniosamente
per creare una tribu di indivi-
dui, uniti dallo stile. Un guarda-
roba fatto di basic speciali e
sportsweardeluxe: lamaglietta
da calcio e la sciarpa da stadio
sonorivistida Pierre-Louis Ma-
scia e realizzate in materiali di
pregiocomeiljerseydisetaeil
cashmere. La tuta in velour &

foderata in seta pura, come il
1

materiali preziosie conlavora-
zioni fatte a mano. «In parte-
dice Cozzi- ci siamo ispirati al
nostro archivio storico, dialtis-
simo valore per la ricerca, al
quale l'azienda ha destinato
un’alarecentemente ristruttu-
rata, trasformandoloin insosti-
tuibile contenitore diidee, co-
me unponte fra passatoe futu-
rom.

Itessutiedimateriali specia-
li- prodottiall'internodelle tes-
siture situate nel Biellese e a
Como - sono frutto di speri-
mentazione e vengono accop-
piati, stratificati e mescolati,
pereffettisorprendenti. Tutte
lefiniture sonorealizzateama-
no nei propri laboratori e ren-
dono i capi finiti veri e propri
oggetti di Alta Moda.

cardigancomp te rever-
sibile: puro Athleisure versione
extralusso. Il piumino d'oca
prende formain capospalla tra-
puntati e sciarpe di varie di-
mensionifino allastolaimbot-
tita extra-large che sitrasforma
in una specie di bozzolo anti-
freddo.

Lacapsuledonnaeé declinata
in capilounge-wear: lavestaglia
in velluto, i pantaloni larghi e
unaserie di pigiami in seta che
diventano un nuovo classicodi
collezione. Must have del pros-
simo inverno lavvolgente ki-
mono imbottito e reversibile.

Lacollezione Franco Ferrari,
altrofiore all'occhiello di Achil-
le Pinto, propone accessori,
sciarpe e stoledialtagammain

eco-friendly

Le stampe sonorealizzatea co-
lori con tecnica digitale eco-
friendly, arrivando a risultati
sorprendenti di precisione e
dettaglio anche fronte e retro,
sumateriali come il 100% seta
eilcashmere. Ogni singolo capo
viene assemblato, cucitoe finito
interamente a mano da perso-
nale qualificato che haraggiun-
tonel corso deglianni, graziea
una forte tradizione locale, lo
“stateofart” diuna lavorazione
artigianale che distingue il Ma-
de in Italy nel mondo. Il team
creativoediartigiani che lavo-
rano sul brand & ci6 che rende
dawvvero speciale la Franco Fer-

Lo spazio espositivo di Pierre-Louis Mascia
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Il ministro Carlo Calenda ieri all'lnaueurazmne dellarassegna

Green fashion
I talenti Ied

e le aziende
comasche

Levento

Oggi la presentazione

del progetto EcoEgo

La creativita degli studenti
el'eccellenza produttiva

L'orgoglio di un di-
stretto sempre pit1 green oggiin-
crocia gli sguardi e l'interesse
dell'ideatrice di Eco-Age, Livia
Firth e Tiziano Guardini, vinci-
tore dei Green Carpet Fashion
Awards.

Le materie prime usate dagli
studenti Ied per una capsule
collection inedita sono diventa-
te un caso che ha attirato I'ap-
prezzamento degli osservatorie
deimediainternazionali. Grazie
al Distretto comascoin primali-
nea. In occasione di Pitti Imma-
gine 93 lo Ied ha organizzato
quattro giorni di attivita. Il clou
oggialle 10, con questi personag-
gi e i giovani per spiegare il pro-
getto EcoEgo.

Un’iniziativa in collaborazio-
ne con le eccellenze produttive,
che hanno fornito tessuti e ma-
terie prime necessarie alla crea-
zione di abiti e accessori duran-
tele giornate di workshop. Ieriil
lancio, seguito da questo incon-
tro speciale nella giornata
odierna.

Inmostrainoltreicinqueabi-
ti creati dai vincitori dei Green
Carpet Fashion Awards, tra cui
quello realizzato dalla designer
Diana Ramusciello dellAccade-
miaGalliin tinto filo jacquard in
poliestere riciclato, prodotto da
Tessitura Serica A.M. Taborelli.

Andrea Taborelli ha sottoli-
neato I'importanza di questo
tassellonel crescente panorama
green del distretto lariano.

Carica i ragazzi il presidente
dell’Accademia Salvatore Amu-
ra: «Quando la ricerca e I'nno-
vazione diventano protagonisti
nel processo industriale e in-
contrano la creativita attraver-
s0 una realta formativa come la
nostra, il risultato sono prodotti
che nel mercato globale hanno
una forza straordinaria, unica».

Moda uomo, ripresa di slancio
Tornano a correre Cina e Russia

Linauvgurazione

Il nepresidente di Pitti
Claudio Marenzi

=l numeriinducono
all'attimismo=

La moda maschile &
partita di slancio con Pitti Uo-
mo, che anche questa edizione
ha organizzato una miriade di
appuntamenti ed eventi.

Ieri. I'inaugurazione del salo-
ne alla presenza del ministro
Carlo Calenda e del neo presi-
dente di Pitti Claudio Marenzi
che ha evidenziato il migliora-
mento generale del mercato.
«Fattore - hadetto - che ciregala
ottimismo in aperturadi questa
edizione di salone».

Lamodamaschile italianaar-
chivia il 2017 in crescita. Secon-
do le stime elaborate da Smi-Si-
stema Moda Italia, I'anno appe-

na concluso ha visto il fatturato
del comparto, comprensivo di
vestiario, maglieria esterna, ca-
miceria, cravatteeabbigliamen-
to in pelle, crescere del 2,1% a
quasi 9.2 miliardi di euro, cifra
che concorre per il 17% al turno-
ver complessivo generato dalla
filiera tessile-moda nazionale e
al 27,3% della sola parte abbi-
gliamento.

A dare la maggiore spinta ¢
stato I'export, cresciutodel 3% a
quasi 6émiliardi, cifracorrispon-
denteaquasiil 65% del fatturato
complessivo. In rallentamento
(-1,1%) sono invece le importa-
zioni, a quota 3,9 miliardi. Il che
ha prodotto un miglioramento
dellabilanciacommerciale, pas-
sata da 1,7 miliardi del 2016 a 2
miliardi. I paesi con la crescita
maggiore sonolaCina (+17%),1a
Coreadel Sud (+17%) e la Russia,
nettamente in ripresa dopo un

| visitatori tra i padiglioni di Pitti Uomo

AZETA Lavoro -rassegna stampa

lungo periodo di difficolta
(+16,3). Buone performance an-
che in Europa, dove spicca la
Germania (+8%) e il Regno uni-
to (+4,7%). Mentre negativi so-
no gli Stati Uniti (-4,3%) e il
Giappone (-2,1%). Disomoge-
nea la fotografia sul fronte pro-
dotto. La confezione maschile
segna un balzo pari a +3,1%, la
maglieriacresce addiritturadel-
I'8,5%. Incalol’abbigliamentoin
pelle (-3,0%). la camiceria (-
4,2%), le cravatte (-7,5%). Rela-
tivamente alladistribuzione. l'e-
commerce mostra un aumento
del 52,9%. Dopo l'analisi econo-
mica del settore, Marenzi si &
espresso sull’ appeal della setti-
manaitalianadel menswearche
facapo a Firenze e Milano. «Noi
dobbiamo vederla come un fe-
nomeno unico perché se non &
cosi non riusciamo ad attirare,
nonriusciamoafare massacriti-
ca, per cui io quando parlo della
settimana italiana maschile la
intendo in questo modo. Come
competitor noi abbiamo New
York, Londra, Parigi».

Firenze, ha poi sottolineatoil
presidente di Smi e Pitti Imma-
gine, «élasededelleaziende, sia-
mo riusciti ad aggiungerci una

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

parte invece culturale e anche
mediatica attraverso delle ma-
nifestazioni e degli eventi im-
portanti e anche molto innova-
tivi. Dallaltraparteinvece rima-
ne Milano con le sfilate pil tra-
dizionali, i grandi marchi, e poi
la parte di business, perché ri-
cordiamoci che a Milano ci sono
gli showroom, gli ordini si scri-
vono a Milano. Qui si allocano i
budget. La collaborazione & nei
fatti: quello che & cambiato dal
passato e che non ¢’ pil1 un an-
tagonismon.

PerMarenziil calendarioide-
ale sarebbe di 4 giornia Pittie 4
giorni a Milano «che si comple-
tano in maniera perfetta». Fo-
cus poi sui cambiamenti in atto
nelsettore: igrandimarchidella
moda che stanno unificando le
sfilate uomo e donna, che stan-
no investendo sempre piu sui
canali social, che stanno modifi-
cando I’ approccio con il consu-
matore, sempre pill maturo, in-
formato e consapevole nelle
scelte. Alla fine, il presidentesié
augurato che anche il prossimo
governo possa continuare a so-
stenere il Made inItaly nellasua
espansione internazionale.
S.Bri



LA PROVINCIA
MERCOLEDI 10 GENNAIO 2018

=LVANNY

FISSEGNFI STAMPA

Poste, altri ritardi
per fatture e bollette
Proteste da Cantu

Il caso. Denunce dalla zonadi via Giovanni da Cermenate
| sindacati: «Problemistrutturali, non la codadel Natale»
Inarrivo contratti atermine.«No comment» dell'azienda

CANTU
ALESSANDRO CAMAGNI

Disagi e ritardi nella
consegnadellapostaaCanti. In
via Giovannida Cermenate cit-
tadini ed esercenti lamentano
moltiproblemiche sisonoingi-
gantitinel periodo delle festivita
natalizie.

Emergenza
«Horicevutounabollettadapa-
gareil 5 gennaio, peccato che la
scadenza fosseil 27 dicembre -
racconta Marino Pagani, resi-
dente - menomale che hoil col-
legamento con la banca quindi
non ésuccesso nulla, maqueste
scadenze andrebbero perlome-
norispettate di qualche giorno».
Asentire pero moltiresidenti
della zona non si tratta di una
caso isolato: «Anche parlando
coimieivicini horiscontratolo

¥ Secondo
l'azienda
siassumera
quandoscatteranno
i pensionamenti»

B «Mairitardi
ci sono sempre
non solo
durante

le festivita»

stesso tipo di problema, questi
ritardinonsono pernullapiace-
voli». Insieme a lui infatti sono
in molti a lamentarsi e spesso
perché iritardisi tramutanoin
disservizi, soprattutto a livello
economico.

Andrea Pesce lamenta so-
prattutto unritardonellaconse-
gnadelle fatture; «Quelloéilve-
ro disagio, per il resto, ci si pud
anche passare sopravolendo, no-
nostante rimangaunacosapoco
simpatica, ma con le fatture di-
ventaunproblemae che ci mette
davvero indifficolta, dove possi-
bile ormaifacciamovia e-mail».

Dellostessoavviso Gregorio
Grande, titolare del bar Lisan-
drin: «Nei giorni scorsimi éarri-
vatatantissimapostacheerain
arretrato, unaeradiottobre. Non
& possibile, siamo quasi nel
2020». Anche secondo Grande
il vero problema riguarda so-
prattuttole fatture ele consegne
ditipo economico: «Quello che
possolopagoconlabancadiret-
tamente perché se no diventa
davvero complicato, anche par-
lando con alcuni clienti in molti
segnalano il problema, poi im-
magino che durante le ferie e il
periodo invernale questa cosasi
ingigantiscadavacanze emalat-
tie». L'ideaécheil problemasia
allabasedello smistamento, co-
me dice Fabrizio Dotti: «Non
possocerto lamentarmicol por-
talettere, che fa i salti mortali e
spesso mi segnalase qualcosaé
arrivato in ritardo, soprattutto
bollette o fatture, consegnando-
mele personalmente. Credo

quindicheil problemasiaamon-
tes.

Stanislao Pisani, segretario
generale di Cisl Poste segnalail
problema come strutturale:«E
un problema generale e nasce
dalla riforma sul recapito, che
I'hafattodiventare agiornialter-
ni. Noiabbiamo sottolineato co-
me questa soluzione non possa
funzionare e infattiirisultati so-
nochespessolaconsegnaarriva
inritardo, soprattutto neiperio-
diinvernali dove ferie e malattie,
perun lavoro svolto sempre al-
l'aperto, incidono di piti».

Ricambio lento

Le Poste, interpellate sulla vi-
cenda, non hanno voluto rila-
sciaredichiarazioni, mentre Pi-
sanisottolineacome ladichiara-
zioned'intenti per nuove assun-
zioniforse non porteraagli effet-
tisperati: «Prevede che nei pros-
simi tre anniusciranno perpen-
sionamento circal5milaperso-
neeneverrannoassunte 6 mila
in tutto il territorio nazionale.
Nelfrattempo perolagente ini-
zia ad andare in pensione, il ri-
cambio peroélentoespessopre-
cario, cid nonpermette un buon
adattamento di chi entra e la
qualita del lavoro spesso ne ri-
sente».

Insomma, i ritardi sono au-
mentatiperviadelle festamala
situazione é criticadaunpo’ei
residenti non sembranoessere
ottimisti: «Il vero problemaé che
qui a Cantl va sempre peggio e
iritardisonoabbastanza costan-
ti» conclude Gregorio Grande.

Le Poste centrali di Cantl, in piazza Parini

Gregnrlo Grande EAR LISANDRIN

Stanislao Pisani sinDACALISTA

Incorvaglia, segretario Uil Poste
«] problemi si allargano
anche ai Comuni vicini»

«Cantl serve anche tutti i paesi
limitrofi, Figino, Fino Mornasco,
Cermenate, Carimate e via dicen-
do, il vero problema & che sono
state allargatele zonedilavoroe
contemporaneamente diminuitoil
personale. Non c'éda stupirsi poi
se ci sonoritardi continui». Esordi-
sce cosi il segretario generale della
Uil Poste Giuseppe Incorvaglia.

Il problema secondo il sindacalista
@ lariforma strutturale del recapi-
to, che prevede laconsegnaa
giorni alterni emette in difficoltai
portalettere: «Basta che manchi
uno o due portaletteree vatuttoin
crisi, il vero problema é questo, poi
ciritroviamo contante oredi

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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straordinari e ferie arretrate. Tutto
questopoi si tramuta in un disser-
vizio per il cittadino». Il tutto perd
riguarda anche il cambiamento del
modo di lavorare: «Ultimamentela
maggior parte delle consegne sono
raccomandate, pacchi o cose simili
cherichiedono una firma, quindiil
tempoimpiegato @ maggiore,
contemporaneamente perd sono
statitagliatii fondi e ridottoil
personale». Personale che spesso
éprecarioedeveimparareil
mestiere: «Si tampona con con-
tratti atempo determinato, mache
spessoduranosolo 3 mesie quindi
non viene datoneancheiltempodi
imparareillavoroeil giro=, acam



Il provvedimento

(m.d.) «L’'ordinanza anti-ac- |

cattonaggio diventi perma-

nente». E larichiesta di Con- |

fesercenti Como, secondo cui
ilprovvedimento firmatodal
sindacodel capoluogo ameta
dicembre - al centro di forti
polemiche - deve diventare
parte integrante del regola-
mento di polizia locale.

La misuraadottatadal pri-
mo cittadino Mario Landri-
scina, diventata un caso a li-
vello nazionale, ha una dura-
ta limitata, di 45 giorni.

| Angelo Basilico

«Tra pochi giomi scade

| l'ordinanza del sindaco.

Chiediamo che il
prowedimento assuma
carattere pemmanente,
venendo recepito nel
regolamento di polizia

| locale. Inoftre, va esteso

all'area del mercato

| coperto e va infrodotto

«Tra pochi giorni - ricorda |

il direttore di Confesercenti,
Angelo Basilico - scade 1'or-
dinanza del sindaco di Como
contro T'accattonaggio.
Chiediamo che il provvedi-
mento assuma carattere per-
manente, venendo recepito
nelle sue linee guida all’in-
terno del regolamento di po-
lizia locale».

Ma non solo. Secondo il di-

rettore dell’associazione im- |

prenditoriale, 1l’ordinanza
andrebbe anche integrata in
un paio di punti.
Servirebbero, infatti, «due
aggiunte». La prima & «l’e-
splicita estensione all’area

del mercato coperto del di- |
la |
seconda € I'introduzione di |
una disposizione che preveda

vieto di accattonaggio»,

I'allontanamento dei
trasgressori dalla citta
per almeno 48 ore»

= A/LA

«’ordmanza contro l’accattonaggio diventr permanentey

‘Confesercenti chiede indagini contro la mafia nigeriana che gestisce il racket

«per i trasgressori I'allonta-
namento per 48 ore dalla cit-
ta», un provvedimento che
«incasidirecidiva puo esten-
dersi nella sua durata».
Confesercentifanotare che
«quest’'ultima previsione,
T'allontanamento, & conte-
nutainunaanaloga ordinan-

| zafirmatadalsindacodiLec-

co», Virginio Brivio, espo-

nente del Partito Democra- |

tico. «Chiediamo che anche

Como lainserisca nelregola- |

mento», afferma Basilico.
Dopo aver citato inchieste
giornalistiche che hannoevi-
denziato «come il fenomeno
dell'accattonaggio in mol-
tissimi casi si sia trasforma-
to in un racket controllato

dallamafianigerianaedaal- |

tre organizzazioni crimina-
li», Confesercenti avanza
un’altra richiesta.

«Alla magistratura e alle
forze dell’ordine - sottolinea
il direttore dell’associazione
che rappresenta imprendito-
ri che operano nel campo del
commercio, del turismo e dei
servizi - chiediamo di con-
durre le opportune indagini

per stroncare ogni forma cri- |

minale di un fenomeno che si
€ appropriato di molte citta
italiane».

Basilico, infine, invita «

servizi sociali a farsi carico |

delle persone in effettivosta-
to di bisogno e non certo di
coloro che, pur di sana e ro-
busta costituzione, hanno
fatto dell’accattonaggio una
professione alternativaalla-
voro e attendono che gli altri
cittadini lavorino per riem-
pire il loro cappello».

Ieri sera, ai microfoni di

EspansioneTv,duranteladi- |

retta “Etg+ Sindaco”, il pri-
mo cittadino Mario Landri-
scina ha ricordato innanzi-
tutto che «sull’ordinanza &

\ Il sindaco
«|'ordinanza ha senso
in assenza di norme
specifiche, stiamo
predisponendo

il nuovo regolamento

‘ di polizia locale»

stato presentato un ricorso
al Tar (da parte dell’associa-
zione Civitas-Progetto Cit-
ta, ndr) e dunque aspettiamo
che i giudici si pronuncino».

Il sindaco ha poi puntualiz-
zato che «l’ordinanza ha sen-
s0in mancanza di norme spe-
cifiche in materia» e che
I’amministrazione «sta pre-
disponendo il nuovo regola-
mento di polizia locale e che
sara questo 1o strumento per
recepire nuove normative e
superare la logica delle ordi-
nanze».

La filosofia

Un corso di “Chimica
e Materiali” orientato
al mondo produttivo
consente, secondo

il ministero,

allo studente

i sviluppare in modo
pil approfondito

una personale
cultura scientifico-
tecnologica volta
allinnovazione
interdisciplinare

Didattica Prevista una forte interazione con le aziende tessili del distretto comasco, iscrizioni online dal 16 gennaio

[l Setificio atuta il tessile puntando sulla chimica

Varato il nuovo corso quadriennale dell’istituto tecnico *“Paolo Carcano”
Corrlere di Como 10.01.2018

11 Setificio “Paolo Carcano”diCo-
mo é tra le 100 scuole italiane che
a partire dal prossimo anno spe-
rimenteranno la nuova tipologia
di corso quadriennale.

Si tratta del nuovo corso in
“Chimica e materiali perletecno-
logie tessili”, che prevede una for-
te interazione con le aziende tes-
sili del distretto comasco.

Un progetto ambizioso quello
della Fondazione Setificio di Co-
mo, che si fonda su ideali di con-
divisione e crescita comune della
scuola e dell’industria.

Unindustria Como esprime sod-
disfazione e sostegno per questa
nuova ed importante iniziativa.
Le 100 scuoleselezionate -dicui7s
licei e 25 indirizzi tecnici - potran-
no essere scelte da famiglie e stu-
denti dal 16 gennaio, data di aper-
tura delle iscrizioni online al
prossimo anno.

Secondo Andrea Taborelli, pre-
sidente del gruppo Filiera Tessile
di Unindustria di Como, grazie a
iniziative come questa «va difesa
la filiera del tessile comasco». B
questonuovo corsoavriunamar-

cia in piu. «Permette di andare in |

questa direzione, abbiamo biso-

9

Peverelli
Vogliamo
reintrodurre
la formazione
di una figura
che non esiste
piu, questione
lungamente
sollecitata

dal territorio

| avere quindi un futuro una volta

gno di studenti preparati specie
nel settore chimico-tintorio che
si stava perdendo in questi anni
perché le ore tecniche sono dimi-
nuite e le poche rimaste non era-
no sufficienti. I’adozione degli
studenti da parte delle aziende
garantira lorola certezza di avere
un supporto autorevole alle spal-
le che potra seguirne la crescita
didattica. E se gli allievi saranno
meritevoli potranno avere uno
sbocco nel mondo del lavoro e

finiti gli studi».

Per Andrea Ferrari della Fon-
dazione Setificio l'iniziativa &
una svolta: «Sara un corso deter-
minante non solo per noi ma per
tutta la filiera tessile, si offrono
figure specializzate molto richie-
ste per continuare sulla strada
dell’eccellenza e dell’avanguar-
dia di cui Como ha ancora biso-
gno. Aspettiamo con trepidazio-
ne l’avvio di questo nuovo corso
quadriennale».

Pensiero condiviso anche da

Sopra e a sinistra, gli studenti del Setificio “Paolo Carcano” di
Como durante una lezione nell'aula di Chimica (fotoservizio Nassa)

Roberto Peverelli, dirigente
scolastico dell'istituto “Carca-
no”: «Vogliamo reintrodurre nel-
la scuola la formazione di una fi-
gurachenon esiste piu, ilchimico
tessile, una questione lungamen-
te sollecitatadal territorio. Ciat-
tendiamo che escano dal Setificio
ragazzi che abbiamo una solida
preparazione generale ma anche
unapreparazionenell’area tessile
che permettalorouninserimento
con profitto nelle aziende».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



‘PREALPINA Mcrcoeni 10 Gennae 2018

ECONOMIA
FINANZA

RASSEGNA STAMPA

PARIGI - L'inflazione annuale
nella zona Ocse & aumentata

Ocse, inflazione in lieve risalita

per il quinto mese cor

raggiungendo il 2,4% nel no-
vembre 2017, dopo il 2,2% nel-
l'ottobre 2017. Questo aumen-
to & conseguenza dell'evolu-
zione dei prezzi dell’energia e

dell’alim i

do queste due voci, I'inflazione
annuale & rimasta stabile al-
I'1,9% nello stesso periodo.
Nel novembre 2017 il dato &
cresciuto in tutte le grandi eco-

nomie della zona Ocse, latta
eccezione per I'ltalia, dove &
leggermente diminuito (0,9% a
novembre contro 1% ad otto-
bre). L'inflazione & cresciuta
fortemente in Canada (2,1%

7

contro 1,4%) a causa dei prezzi
dell’energia e in Giappone
{0,6% contro 0,2%). Aumenti
anche in Germania (1,8% con-
tro 1,6%), negli Usa (2,2% con-
tro 2%), Francia (1,2% contro
1,1%) e nel Regno Unito (3,1%
contro 3%).

Anno d'oro in Borsa: Varese brilla

Il 2017 e stato positivo per Piazza Affari,

o il bilancio del
2017 per Piazza Affari, con I'intero com-
parto azionario che si & mosso sulla sci
alzi registrati su tutte le piazze fi-
nanziarie mondiali, nonostante il guarto
abbia forse un po’ raffreddato
smi dei primi 10 mesi dell’an-
no. Precisato che la capitalizzazione del-
le 319 ocieta quotate sui mercati di Bor-

del 2016, pdrl al 37 8% del Pil tricolore,
per quanto riguarda le due

socielad varesine quotate

nel mercato telemat
azionario (Mta) di Piazza
Affari il risultato finale &
stato pit che soddisfacen-
te per Openjobmetis, la
societa di Gallarate attiva
nella somministrazione di
lavoro, e un po’ meno en-
tusiasmante per Lu-Ve, il
marchio di Uboldo leader
europei nel settore degli
scambiatori di calore a li-
vello industriale.

Max Malandra, analista
finanziario varesino, co-
fondatore di finanziao-
perativa.com, un sito di
informazione finanzia-
ria, ¢ giusto definire il
2017 anno l'ehce delle
Borse mondi:
«S51,i1 2017 si & rivelato un
anno  spettacolare per i
mercati azionari di tutto il
mondo. Guardando alle
statistiche, i numeri che
balzano all’occhio sono
molto importanti: I'indice
Msci World, il paniere che
raggruppa le societa quo-
tate in tutto il mondo, ha
chiuso con un +16%, trai-
nato dal pitt 23% del mer-
cato statunitense (che pesa
per circa il 50 % su que-
st'ultimo indice, ndr). 1
mercati dei Paesi emer-
genti sono stati gli unici a
far meglio degli Usa, av-
vicinandosi a uno strabiliante 28% (con
I’ Asia sugli scudi), bene anche il Giap-
pone intorno al 18%, mentre 1" Europa ha
registrato posizioni molio differenziate.
Se infatti I'EuroStoxx50 (il benchmark -
parametro di riferimento - dell’ azionario
dell’Eurozona, ndr) e il Fise100 britan-
> a segno un modesto
i significativo indice
aliana, brilla invece

con un +15% circa».

Galimberti guida Whirlpool Italia

a Successo di

Openjobmetis:
+110%, nei primi
nove mesi 430
milioni di ricavi

Lu-Ve invece
cala del 4%,
ma fatturato e
portafoglio ordini
in crescita

L’andamento borsistico delle aziende
varesine?

«E fuori dubbio che il titolo Openjobme-
tis & andato molto meglio, nel complesso,
rispetto all’andamento generale di Piaz-
za Affari: ha infatti registrato un +110%
circa. Invece, Lu-Ve haavuto u
mance negativa, con un -4% circa
cando perd un dividendo di 0,22 euro in
apriles.
Openjob

1j continua d il suo
percorso di crescita a Piazza Affari.
«Nel 2017 ¢’& stato un for-
te rialzo: la quotazione di
6 euro a fine 2016 ha rag-
giunto gli oltre 13 euro at-
tuali. Lagenzia per il la-
voro dell’ad Rosario Ra-
sizza quotata al segmento
Star da dicembre 2015 co-
munichera i risultati 2017
il prossimo 9 marzo: nei
primi nove mesi ha realiz-
zato 430 milioni di euro di
ricavi totali (+30% rispet-
to allo stesso periodo del
2016), con 16,5 milioni di
euro di margine operativo
lordo (+22%) e 9,8 milio-
ni di utile netto, in crescita
dell’80% rispetto ai 4.4
milioni del 2016».
Che cosa dire di Lu-Ve
Group?
«Si tratta di uno dei mag-
giori costruttori mondiali
nel settore degli scambia-
tori di calore. Quotata al-
PAim Italia lo scorso 19
giugno, ha fatto il “salto”
passando al mercato prin-
cipale di Borsa Italiana. In
attesa  dell’approvazione
dei risultati 2017 (prevista
per il prossimo 26 marzo),
Ia piccola multinazionale
di Uboldo ha chiuso i pri-
mi tre trimestri dell’anno
con 197 milioni di fattura-
to (+13% sul 2016) e un
portafoglio ordini in cre-
scita del 38% a 40 mili
di euro. Lu.Ve. inve:
inoltre 36 milioni di euro entro i
per la costruzione di uno stabilimento
pmdultwu di 20mila metri quadrati co-
pem e I'acquisto di impianti e m;
“obiettivo strategico di ques
vestimento & I"aumento e la raz:
zazione della capacith produttiva del
gruppo. per meglio L()glxers le opportu-
nita rescita del mercato”, ha spiegato
la societa».

Luea Testoni

A S

due le aziende del temtorro quotate

La capitalizzazione delle 339 societa in Borsa & stata di 644,3 miliardi. A sinistra: I'economista Max Malandra

E la new entry

e di Gallarate

Safe Bag astro nascente di Aim ltalia, il segmento delle Prni

MILANO - (1.1.) Storia borsistica di successo per Safe
Bag. Tra le aziende di riferimento a livello mondiale
nella prestazione dei servizi di protezione e rintraccia-
mento bagagli per i passeggeri aeroportuali, dal 2016
er generale a Gallarate, nell’ anno appena con-

conqua
cluso Safe Bag «& stata infatti la seconda
miglior ione di Piazza Affari con un
+460% sax, per dirla come "analista
finanziario Max Malandra. Non basta,
perché a luglio ha staccato un dividendo
di 0,0745 euro. Quotata all’ Aim Ttalia, il
segmento di Borsa Ialiana dedicato alle
Pmi italiane, nel corso del 2017 Safe Bag

ione dei bagagli per i passeggeri in va-

ri scali acroportuali: da Varsavia ad Ottawa, passando

per Venezia, Roma, Lima e Katowice.

ocieta ha realizzato
un fatturato consolidato di 21 milioni di euro, con 3,5

Bagagli sicuri,

seconda

era di cir

migliore azione

in assoluto

I'App Safe Bag24 per I'a
ei bagagli aeroportuali, e offrirh a breve una serie di

digitale accessibile

PERO - Avvicendamento al vertice
di Whirlpool Italia con la nomina di
Vittorio Galimberti come nuovo
General Manager.

Vittorio Galimberti, che dal 2015 ri-
copriva la carica di General Mana-
ger Integrated Business Unit di
Whirlpool Emea (Europa. Medio
Oriente e Africa), succedera a Lo-
renzo Paolini che ha deciso di intra-
prendere nuove sfide professionali.
Galimberti ha maturato una conso-
lidata esperienza di marketing e sa-
les in oltre 20 anni di carrier:
grandi realta multinazionali. Ha
ziato a lavorare nel Gruppo Unile-
ver, dove ha ricoperto ruoli di cre-
scente responsabilita in ambito mar-
keting prima di entrare in Barilla ¢
successivamente in The Coca-Cola
Company. Nel 2002 & approdato in
Reckitt Benckiser, prima come di-

rettore Marketing in Francia, Global
Category Director a Londra e poi
come direttore generale Polonia ¢

Paesi Baltici. Nel 2012 & entrato a
far parte di Indesit. «Ho il piacere di
congratularmi con Vittorio per que-

sta nuova opportunita professiona-
le. Sono sicuro che la sua ¢ i-
data esperienza. le sue capa eil
suo spirito vincente saranno di fon-
damentale aiuto per raggiungere i
successi che ci attendiamo in questo
momento di grande stimolo», ha
sottolineato Norbert Schmidt, vice-
presidente Market Operations, Pro-
ducts & Brands di Whirlpool Emea.
Sposato e padre di quattro figli, ha
conseguito la laurea in Business Ad-
ministration all’Universita Luigi
Bocconi di Milano.

«Sono molto felice e onorato per
questa nuova sfida. Sono sicuro che
grazie al team di Whirlpool Italia e
al nostro portfolio di brand e prodot-
ti incrementeremo il wvalore delle
partnership con i nostri clienti a fa-
vore dei consumatori italiani», ha
dichiarato Galimberti.

CASTELLANZA - Un nuovo numero
uno per Tenova Metals, la societhd del
Gruppo Techint del settore metallurgico
e minerario con sede principale a Castel-
lanza. Roberto Pancaldi & il nuovo Ceo.
La nomina & ufficiale dal primo giorno

dell’anno nuovo. Pancaldi
assume il ruolo di Andrea
Rocca, che, dopo cingue

sponsabilita in Tecpetrol,
un’alira societa del Grup-
po Techint. Pancaldi, 55
anni, che era precedente-
mente  Chief Operating
Officer di Tenova Metals,
& entrato nel Gruppo Te-
chint come Process Engineer nel 1988, e
ha trascorso tutta la sua carriera in Te-
i Tenova. Ha ricoperto varie
eadership in diverse funzio-
ni e unita operative della divisione Me-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

milioni di margine operativo lordo — aggiunge Malan-
dra -. L’obiettivo per I'intero 2017,

30 milioni di euro di ri
gine operativo lordo ¢ 4,2 milioni
Tutti numeri che a settembre 1'ammi

indicato a giugno,
. 5 milioni di mar-
risultato operativo.
stratore delegato

Alessandro Notari ha indicato come pie-
namenie raggiungibili e ha aggiunto co-
industriale

i target del piano
ZOIS 2020 (42.5 milioni
di margine operativo lordo al
trebbero essere rivisti al rialzo. Nell au-
tunno scorso Safe Bag ha costituito Sos
Travel.com: opereril nel mercato dei ser-
vizidi assistenza ai \mggmlun ericeveri

via web» .

via dispositivo

Tenova sceglie Roberto Pancaldi

Gia operativo il nuovo Ceo nella societa metallurgica di Castellanza

tals, contribuendo attivamente allo svi-
luppo e all’espansione della societi.

«La sua profonda conoscenza delle no-
stre tecnologie e prodotti garantira la
continuita dei progetii e sosterra la spinta
innovativa che caratterizza I"approx
di Tenova al business», si
legge nella nota della so-
cieta, partner a ello
mondiale per soluzioni in-
novative e sostenibili nel
settore metallurgico e mi-
nerario.

Con oltre 3.000 professio-
nisti_che operano in 22

nova progetta e sviluppa
tecnologie e servizi che aiutano le azien-
de a ridurre i costi, risparmiare energ|
limitare I'impatto ambientale e migliora-
re le condizioni di lavoro dei propri di-
pendenti.
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Un nuovo lavoro grazie ai saldi
Varese, mille contrattiatempo

Picco occupazionale in Lombardia nel periodo delle promozioni

Anche nel Varesotto, come nel resto della regicne, i saldi invernali

portano con sé una crescita occupazionale, seppur soprattutto a tempo

determinato, per far fronte alle maggiori richieste . s

Meridiana, sindacati di base all’attacco

Procedura di raffreddamento di Usb, Apm e Cobas: «Manca il piano industriale»

MALPENSA - L'annuncio dei
nuovi investimenti su Malpensa
di Meridiana come primo assag
gio del nuovo Piano industriale d1
rilancio della compagnia non pla-
ca i sindacati di base.

«Insieme ad Apm e Cobas abbia-
mo avviato la seconda fase della
procedura di raffreddamento alla
fine della quale procederemo al-
I'indizione delle assemblee per
fare insieme ai lavoratori tutte le
valutazioni che saranno opportu-
ne», annuncia infatti Usb, tra le
poche sigle che non hanno firma-
to al ministero I'accordo sindaca-
le di giugno 2016 che ha dato il
via libera ai 396 esuberi (di cui la
meti basati a Malpensa) e alla ri-
definizione del contratto con un
taglio agli stipendi (ormai fuori
mercato) che arriva fino al 20 per
cento. Sacrifici ritenuti indispen-
sabili per consentire I'ingresso in
societa di Qatar Airways conil 49
per cento delle quote.

«Come hanno dimostrato ampia-
mente questi ultimi 18 mesi, un
tempo enorme, stare buoni serve a
molto poco: se le cose non si mo-
strassero per quello che dovreb-
bero essere, chiederemo 1'apertu-
ra di una vertenza a salvaguardia
di chi il lavoro ce I'ha e per chi
invece il lavoro 1"ha perso».,

Dal prossimo giugno il Gruppo
Meridiana iniziera a operare su
New York con un volo giornalie-
ro e su Miami con un quadriset-
timanale. Ma non & tutto, perché a
partire da maggio e progressiva-
mente fino a settembre, riempira i
corridoi dell’area Schengen del
Terminal 1 con i nuovi voli nazio-
nali verso Roma (ire al giorno),
Napoli, Palermo, Catania e La-
mezia Terme con due frequenze

ogni 24 ore, Olbia con un giormna-
liero. Un investimento massiccio,
ma Usb non si shilancia e vuole
vedere il Piano industriale com-
plessivo: «Inutile farsi auguri o
scambiarsi buoni propositi, valu-
teremo quellu che sara presentato
o all’unico dato ch
ovvero se ci
A il segno pit rispetto
alla floita e se ci sard 1l tanto pro-
messo recupero occupazionale,
senza dimenticare anche dove e
agnia opereri la
1 di volo». Il con-
fronto, secondo Usb, dev'essere
fatto con il passato glorioso di
quella che era la seconda compa-
gnia aerea italiana, seconda sol-
tanto ad Alitalia: «Nessuno deve
dimenticare che appena dieci anni
fa, i vertori che oggi comporreb-
bero il Gruppo Meridiana (Meri-
diana, Eurofly e Air Italy) aveva-
no 41 aerei in flotta e trasportava-
no pitt di 7 milioni di passeggeri.
Oggi la flotta di A3XX e MDBO &
di fatto scomparsa, gli aerei sono
scesia 12 ei passeggeri a poco pill
di 2.5 milioni. E un dato sconfor-
tante se pensiamo che nello stesso
lasso di tempo il traffico naziona-
le & aumentato del 21 per cento,
arrivando a 164 milioni di passeg-
geri trasportati nel nostro Paese.

co nel panorama italiano, dove i
wvettori nazionali hanno perso ne-

gli ultimi dieci anni 18 milioni
passeggeri, regalandoli ai vettori
low cost. Per questo pensiamo
che il nuovo corso non possa che
puntare allo sviluppo del Gruppo,
penarivedere film gia visti in Ali-
talia con Etihad».

Gabriele Ceresa

MILANO - Dal 5 gennaio & ini-
ziata la corsa ai saldi in tutte le
regioni d'Italia. Un rito (anche
se alcuni esercizi hanno antici-
pato I'avvio dei prezzi al ribas-
s0) al quale molti italiani, alla
perenne speranza di mettere a
segno 1'affare giusto, non sanno
né vogliono rinunciare e che
porta con sé anche ripercussioni
positive sul mondo del lavoro.
Gia, perché saldi spesso e vo-
lentieri significa opportunita di
lavoro.

Nel mese di gennaio tra gli ad-
detti richiesti nel settore com-
mercio - per nuovi ingressi, so-

tre sono nel se-

gno del contratto

di lavoro a tempo determinato.
I dati riguardano le previsioni
delle imprese del settore, in
un’elaborazione della Camera
di commercio di Milano, Mon-
za Brianza e Lodi su fonte Si-
stema Informativo  Excelsior
2017 Unioncamere-Anpal, per
il trimestre che si chiude il pros-
simo febbraio. Se a Milano e
citti metropolitana i saldi do-
vrebbero garantire oltre 6 mila
posti di lavore, a Varese e pro-
ving ipotizzano poco pii di
un migliaio di assunzioni. Le
imprese dei saldi si occupano

bbigliamento in
ati, confezio-
zature, bian-
cheria e camicie, confezioni per
bambini e pelletteria da viag-
gio. Abb]glmmanme accessori
sono la “ragione sociale” di ol-
tre 10 mila attivitd in Lombar-
dia. Di queste, unasu tre ha sede
a Milano (3.657). Al secondo
posto Brescia (1.465), seguita
da Bergamo (1.028), Varese
(837) e Monza e Brianza (785).
Si tratta nella maggior parte dei
casi di imprese che si occupano
di abbigliamento in esercizi
specializzati (3.328), confezio-

soprattutto di

stituzioni e colla- ni per  adulti
borazioni, S0- . (3.108), calzature
prattutto  com- Nel mese di (1.381), bianche-
in circa tre . PRI . ria e camicie
suquatiro -, J€NNaio richiesti (1227 confezio-
sono previste pit ni r bambini
di 14rr;il:|enlr€ue soprattutto (6','7'1])4e pellellerid
in tutta la Lom- commessi da viaggio (352).
bardia. . L. Piu in generale, in
che in due cas aggiuntivi Ttalia lo shopping

di moda legato ai
saldi riguarda qua-
si 100mila imprese: prime Na-
poli (9.307), Roma (8.567), Mi-
lano (3.657), Bari (3mila), To-
rino (2.807), Salerno (2.582).
Anche Palermo e Caserta supe-
rano le 2mila imprese, quasi
raggiunte anche da Firenze e
Catania. Gli addetti in bouti-
que? Oltre 266mila in Italia e
64mila in Lombardia. Prima
Milano con 44mila, poi Napoli
con 19mila, Roma con 17mila,
Padova con 9mila, Torino con
8mila, Bari con 7mila e Firenze
con Smila.
Luca Testoni

Economia 9

PARTENZA A RILENTO
b

Ma pioggia e vacanze
rimandano gli acquisti

ROMA - «L'andamento dei primi giorni di saldi con-
ferma le previsioni: le vendite non sono decollate
e, al contrario, si registra una generale delusione
da parte dei negozianti di tutta ltalia, che ripone-
vano grandi aspettative negli sconti difine stagio-
ne». Lo afferma il Codacons in una nota, facendo
pera dei distinguo. «l grandi outlet e le boutique
d'alta moda nel primo weekend hanno registrato
non solo grandi numeri sul fronte delle presenze,
ma anche un incremento del giro d'affari rispetto
allo scorso anno, con vendite in aumento media-
mente del 5% rispetto ai saldi del 2017. Si tratta
pera di un'illusione ottica: a spingere gli acquisti,
specie nelle citta a forte vocazione turistica come
Roma, Milano e Firenze, sono stati soprattutto i tu-
risti stranieri (russi, cinesi e giapponesi in testa),
che dalle prime ore dei saldi hanno fatto la fila da-
vanti ai marchi dell'alta moda o negli outlet alle
porte delle grandi citta. Molto diversa - spiega an-
cora il Codacons - la situazione nei negozi ubicati
in periferia o nei centri commerciali: qui le vendite,
infatti, non sono decolla-
te, e si registra una ge-
nerale prudenza da par-

2 Bene gli outlet
te dei consumatori italia-

ni, che nei primi giorni di e le citta
saldi hanno preferito gi- istich

rare e osservare le vefri- turistiche,

ne ma non hanno effet- I 1

{UBto acquistin faticano invece
Pioggia e vacanze dun- i negozi

que per ora rimandano i
saldi. Il gran numero di
italiani ancora in ferie -
2.4 milioni, secondo le
stime Confesercenti-Swg - e il maltempeo di questi
primi giorni dell'anno hanno frenato I'avvio delle
vendite di fine stagione nei negozi di vicinato. che
hanno registrato in quasi tutte le citta d'ltalia una
partenza senza grandi sussulti, stabile sullo scor-
so anno. Vanno meglio, invece, le vendite nelle lo-
calita turistiche, soprattutto quelle invernali. Le
aspettative dei commercianti sono adesso spo-
state alla prossima seitimana, quando il rientro
deivacanzieri dovrebbe favorire un'accelerazione
delle vendite.

Partenza stabile a Roma e Milano, dove si & re-
gistrato perd qualche progresso sul fronte della
spesa dei turisti nei centri storici, in particolare per
quanto riguarda il capoluogo lombardo, dove gli
stranieri hanno tenuto su le vendite. A Roma e nel
Lazio la media della spesa & comunque prevista
sUi 250/300 euro a famiglia. A Genova, come a To-
rino, I'avvio dei saldi di venerdi, pur senza “botta”,
& stalo invece incoraggiante. Particolarmente
consistente il flusso verso gli outlet, causando an-
che l'intasamento della Milano-Torino

tradizionali

| Malpensa-Istanbul rotta strategica

MALPENSA - (g.c.) Piii for-
te del terrorismo e dell’insta-
bilita politica che ha creato il
vuoto di tu diretti in Tur-
chia. Turkish Airlines ha s
glato un memorandum d'int
sacon Airbus per I"acquisto di
venti nuovi A350-900, pit al-
tri cinque in opzione. L’ ac:nr—
do & stato firmato a Parigi in
occasione della visita ufficiale
del presidente Tayyip Erdo-
gan. La compagnia aerea tur-
ca dispone al momento di una
flotta composta mista di 331
aeromaobili, sia Airbus sia Bo-
eing, utilizzati su un network
di 251 destinazioni interna-
zionali e 49 domestiche.

I piani di Turkish Airlines per
il 2018 puntano ai 74 milioni
di passeggeri, di cui 33 milio-

ni sulle rotte domestiche e 41
milioni su guelle internazio-

miliardi di dollari. La compa-
gnia prevede un aumento del-

Turkish Airlines

on ricavi stimati in 11,8

la capacita offertatrail Seil 6
per cento, con un load factor

medio stimato nell’80  per

cento.

scena di Atlasglobal (I'ultimo
volo I'8 gennaio) e prima an-
cora della low cost Pegasus, &
oggi I'unica compagnia che
offre collegamenti diretti con
Istanbul.

Lo scalo varesino si conferma
per Turkish una destinazione
strategica e lo dimostra il fatto
che anche un anno fa, nel mo-
mento pi difficile della crisi
di traffico che costrinse i ver-
el vettore a eliminare al-
cune rotte da e per I'ltalia,

mantenne in brughiera tut
28 collegamenti settimanali
verso 1" Ataturk, limitandosi a
ridurre da 7 a 5 alla settimana i
voli diretti al Sabiha Gokgen,
I’aeroporto internazionale si-
tuato a 35 chilometri a sudest
di Istanbul.

il piano di i
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«Influenza? Non fate gli eroi»

Ventimila malati nel Varesotto. | medici: «State a letto per evitare complicanze»

«Non fate gli eroi». E’ questo
I'appello dei medici di ba
per voce di Aurelio Se:
gretario regionale della Simg
e medico sentinella sul fronte
influenzale sul territorio.
Non fate gli eroi perché que-
sta influenza non & un sempli-
ce raffreddore, perché uscen-
do di casa, incontrando altri,
andando al lavoro, potete
peggiorare le vostre condi-
zioni e infettare gli altri.
«Ogni persona malata pud
contagiarne otto che ha vici-
no, a distanza di meno di un
metro, basta uno starnutos.
Za1, & ancora emergen-
sard ancora almeno per
unadecina di giorni. Le stime
sono di ventimila persone sul
territorio provinciale, malate.
Come se un quarto della citth
di Varese fosse tulla, ma pro-
prio turta, a letto.
«Crediamo che il picco non si
sia esaurito ¢ probabilmente
numero di malati, entro la
fine della prossima settima-
na, sardi destinato a salire -
spiega il medico sentinella
Sessa -. Al momento la per-
centuale dei colpiti & I'11,13
per mille ma & una stima per
difetto poiché & riferita alla
scorsa settimana e negli ulti-
mi giorni il numero di pazien-
ti malati & cresciuto». Cin-
quemila persone sono invece
ko acausadei cosiddetti virus
parainfluenzali. «Un numero
costante, di solito, nell’arco
della stagione. mentre a esse-
re davvero importante & quel-
lo dei cittadini colpiti per
I'influenza vera e propria».
Tra i bambini, I'incidenza
maggiore: dai lattanti ai quat-
tordicenni, sono malati 1l 30

T

Alato: il direttore del Pronto
soccorso, Saverio Chiaravalle. Pil
a destra, I'assessore regionale al
Welfare Giulio Gallera e, sotto,

il medico Aurelio Sessa

R {

per mille, cioé piii del doppio
degli adulti. «<E ora che le
scuole e le occasioni per stare
in comuniti sono riprese in
modo normale dopo le feste,
la diffusione dei germi po-
trebbe aumentare ancora di
pilt». A farne le spese. sono
soprattutto le persone che co-
stituiscono la fetta pitt ampia
della popolazione, ciog quei
15-65enni che godono solita-
mente di buona salute e non

soffrono di patologie croni-
che. Gli anziani e chi ha, ap-
punto, una malattia da tenere
sempre sotto controllo, si fa
di solito vaccinare. E anche in
questo caso. comunque. la
copertura non & totale. «Di
certo, perd, si evitano le com-
plicanze. Sievitano le polmo-
nite e quel quadro critico car-
diocircolatorio per il quale si
che & indicato il recarsi in
ospedale, ma solo in questi

casi». I Pronto soccorso con-
tinuano a registrare un nume-
ro notevole di a i colle-
gato all’influenza. «Bisogna
recarsi in ospedale dopo aver
consultato il proprio medico
di base o comunque per reali
condizioni di gravith, non
perché si ha la febbre, anche
per 4 0 5 giorni», ribadisce il
dottor Sessa. Al Pronto soc-
corso dell’ospedale di Circo-
lo, ancora ieri mattina vi era-
no oltre 40 persone da ricove-
rare. Situazione critica in mo-
do costante ma con una serie
di interventi compiuti negli
ultimi giorni, come I"apertura
di sette posti in Geriatria, che
facilita il ricovero dei grandi
anziani. Gli esperti della Me-
dicina IT “scendono” in Pron-
10 SOCCOTSO per seguire i pa-
zienti, anche ieri hanno offer-
to la loro collaborazione ai
colleghi del Ps per controlla-
re le condizioni di alcuni ma-
lati. «Il quadro & delicato dal
23 di dicembre», dice il pri-
mario del Ps, Saverio Chiara-
valle. «Tutti i medici e gli in-
fermieri del Pronto soccorso
hanno risposto in modo alta-
mente professionale al perio-
do e la collaborazione con gli
altri reparti dell’ ospedale &
pilt che buona». L"Ats Insu-
bria ha avviato il piano di ge-
stione del sovraffollamento
che, per il Circolo, si declina
in dieci posti letti per subacu-
ti all’interno dell’ospedale e
in altri 10 alla Fondazione
Borghi. Altri 20 posti sono
suddivisi tra Busto, Gallarate
e Saronno e saranno attivi per
I'emergenza influenza fino al
28 febbraio.

Barbara Zanetti

CONVEGNO CON L'ASSESSORE GALLERA

Nasce nel territorio dell' Insubria,
poiché coinvolge soprattutto
medici varesini @ comaschi, la
pili grande cooperativa di medi-
ci del territorio € probabilmente
la seconda in Lom-
bardia. Medici Insu-
bria riunisce infatti
duecento camici
bianchi: la societa
cooperativa riunisce
esperti di medicina
generale e raccoglie
le tre cooperative
delle province di Va-
rese e di Como che
operavano  prima
nel progetto Creg ed

previsto dalla deli-
beraregicnale. Due-
cento medici che
saranno in grado di
gestire un totale di
centomila  pazienti
cronici secondo le
modalita di una me-
dicina di iniziativa e
proattiva nei con-
fronti dei pazienti
cronici al fine di evi-
tare o ritardare il piti
possibile le compli-
canze. La presenta-
zione della nuova
societa cooperativa
avverra con un con-
vegno nel quale si fara il punto
della presa in carico del pazien-
te cronico, cosi come voluto dal-
la Regione. A breve la partenza

Duecento mediciin cooperativa

oranella presainca- Presa re al Welfare lom-
rico del paziente bardo, Giulio Galle-
cronico, cosi come in carico ra. E previsto anche

del paziente
cronico

delle lettere a tutti i pazienti che
soffrono di determinate pataolo-
gie, cosi come previsto dal nuo-
vo step della riforma.

Il convegno si svolgera venerdi
dalle 10 alle 12 ad
Appiano Gentile (al-
la Fondazione Bel-
laria onlus di via
Meonte Carmelo). In-
terverranno  Paola
Lattuada, direttore
generale dell'Ats In-
subria, che parlera
dei vantaggi del
nuovo percorso di
cura per il paziente
cronico & l'assesso-

lintervento di Ales-
sandro Fermi, sotto-
segretario alla pre-
sidenza di Regione
Lombardia. Aurelio
Sessa, coordinato-
re medico di Medici
Insubria, fara il pun-
to della trasforma-
zione dal Creg alla
nuova modalita di
gestione della cro-
nicita e Giovanna
Scienza, presidente
di Varese Salute,
cooperativa varesi-
nache, insieme con
altre, ha dato vita al-
la nuova e che trattera il tema
della medicina generale orga-
nizzata in cooperativa.

B.Z.

Campiottieilcdadel Molma «Macchina del fango contro dinoi»

Parole come pietre. Dette dal
presidente della Fondazione
Molina, sottalineate dal suo
legale, ribadite quando i
giornalisti  hanno  chiesto
chiarimenti. Christian Cam-
piotti parla a nome del con-
siglio di amministrazione
dell’istituto di viale Borri,
dopo il cda dell’altra sera. E
dlldl.(.d duro. Contro "attivi-

ta del commissario straordi-
armine Pallino, con-
I'Ats e indirettamente

tro
contro la Regione, pure con-

tro la Procura della Repub-
blica di Varese. Parole al ve-
triolo che potrebbero inne-
scare I'ennesima sequenza di
denunce e controdenunce. La
vicenda & nota: Campiotti e il
consiglio di amministrazione
sono tornati al lavoro dopo la
sentenza del Tar della Lom-
bardia che in sostanza ha di-
chiarato illegittimi i poteri
dell’ Ats (ex Asl) sulla vigi-
lanza della Fondazione Mo-
lina.

Campiotti sostiene che «sia-
no state compiute alterazioni
nella compilazio-
ne del bilancio in
modo che appa-
risse la mala ge-
stione nella no-

«Discredito
che puo fare

causa intentata contro I'atti-
vita svolta in passato proprio
da Campiotti e dal suo gover-
no della Fondazione. «I con-
siglieri si  difenderanno»,
sottolinea Cam-
piotti e anno
«ben felici di di-
mostrare I’infon-
datezza» di

stra attivitas. E allontanare i quanto viene lo-
snocciola numeri ro contestato.
su  numeri di potenziali E mentre il cda

quelle che il cda
attuale considera
le “distorsioni
del bilancio ese-

guite, secondo Campiotti,
dal commissario straordina-
rio Carmine Pallino. Inoltre
il Molina fa...causa contro se
stesso. Nel senso che il cda
ha deciso di non revocare la

benefattori»

sta «valutando le
eventuali azioni
legali da svolge-
re», nella prima

zione contrattuale di

una

trentina di dipendenti Asa,
che dopo molt mesi di lavo-
ro possono finalmente opera-
re a tempo indeterminato».
«In realti il commissario non
ha trovato nulla

di scorretto nei
conti ¢ dunque
non ha svolto
alcun lavoro

straordinario e
urgente ma si &
dedicato a scel-

sue competen-

ze». Parla, di

«macchina del fango», anche
I'avvocato Pietro Romano
(alla conferenza stampa con
la collega Sara De Micco), fi-
nalizzata , «a gettare discre-
dito», dice Campiotti, su

AZETA Lavoro

Il consiglio di
amministrazione
come primo
atto “stabilizza”
30 persone

quanto fatto «dalla nostra ge-
stione, mentre il patrimonio
del Molina & solido»

Secondo il consiglio di am-
ministrazione si profila dun-
que un danno d’immagine
nei confronti dell’ente (ma al
momento non risultano pro-
cedimenti legali, «stiamo va-
lutando»). «Questa macchi-
na del fango provoca un irre-
parabile danno alla Fonda-
zione Molina, poiché i poten-
ziali benefattori potrebbero
astenersi dal fare lasciti, di
cui vive la Fondaziones.
Inoltre, I'avvocato Romano
chiede «alla Procura della
Repubblica che si giunga in
tempi brevi o alla chiusura
delle indagini 0 a un rinvio a
giudizio». L’alternativa?
L’ipotesi «di chiedere I'i-
stanza di avocazione del
colo». Insomma un attac-
a wito campo, contro

co
I’ Ats che avrebbe dovuta vi-
gilare sul commissario, con-

tro il commissario che avreb-
be gettato pesanti ombre sul-
I'operato del precedente cda.
Jna  operazio-
ne di legittima-
zione del pro-
prio ruolo e in-
carico e della
bonta delle pro-
rie azioni,
quella illustrata
ieri da Cam-
iotti nella sede
dell:\}'nndaﬂn—
ne in viale Bor-
ri, perché «se niente di scor-
retto & stato fatto da noi», non
c’era e non ¢’& «bisogno di
un commissario straordina-
rio che risani alcunché:».

B.Z.

Christian Campuom tra gli avvocati

Sara De

etro Romano,

alla Fondazione Molina oo Bty

L’ennesima impennata della lun-
ghi a vicenda del Mulmd. re-
gistra una esta di “accesso
agli atti” da parte del consigliere

«Nella mia veste di consigliere co-
munale, sono a chiederle - & scritto
in una nota inviata al presi

della andd7 one Mo

vi ag|
2015, 2016, 2017, al fine di pote-

re, concretamente, esercitare la
funzione di controllo sull’operato
degli amministratori del Molina,
che la recente sentenza del Tar
sembra aver chiarito spettare al

rassegna stampa
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Mirabelli (Pd) chiede i bilanci

LE REAZIONI Da analizzare quattro anni di contabilita

Comune di Varese».
In serata Mirabelli ha fatto sapere
di avere richiesto I’acquisi.
dei bilanci da parte del sindaco
Davide Galimberti. 1 giudici della
terza sezione del tribunale ammi-
nistrativo lombardo hanno stabili-
to che I' Agenzia di tutela della Sa-
lute non aveva e non ha poteri di
vigilanza sulla fondazione. Un
E rehbe creato nel
passaggio dalle vecchie Asl alle
Ats ¢ che invece ha prodotto la no-
mina del comm i

rio. I poteri di vigilanz

sulla Fon-
dazione sarebbero invece in capo
al sindaco.
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Nuovo treno, ancora ritardi
«Rimborsate i viaggiatori»

ARC.'SATE STABIO Corse non tutte puntuali. Interviene il Codacons

Il nuovo treno sui binari della stazione di Arcisate i

Emergenza Pronto soccorso,

Non solo libri, anche una sala studi
La “nuova biblioteca” piace a tutti

BODIO LOMNAGO - Non salo li-
bri, maanche arte ed eventi peri
pitl piccoli e le famiglie. La bi-
blioteca di Bodio, recentemente
rinnovata, & pronta per diventare
il vero polo culturale del paese
«Abbiamo investito 30.000 euro
in manutenzioni straordinarie,
rinnovo degli arredieimplemen-
tazione deivolumi - spiegail sin-
dacoEleonoraPaalelli- e stiamo
lavorando anche sui contenuti. Il
nostro obiettivo & quello dicrea-
re molte occasioni per far vivere
questi bellissimi spazi da tutti i
nostri cittadinis.

llrilancio della biblioteca ha gia
ospitatoiniziative digrande suc-
cesso. E poi, non bisogna di-
menticare, che ospita un picco-
lo gioiello di fama internaziona-
le: la collezione di ex libris, una
forma d'arte che hafatto di que-

ARCISATE - E martedi mattina e non
sono molti 1 vmggullm in attesa dei treni
sulla banchina della stazione di Arcisate,
al terzo giomo di funzionamento della
nuova linea transfrontaliera che ci colle-
ga con ld Svizzera.

1
frontalieri che hanno scelto il nuovo
mezzo di trasporto per raggiungere il luo-
go di lavoro in Canton Ticino. Molti han-
no lasciato "auto nel nuovo piazzale an-
tistante che & quasi pieno, masi deve con-
siderare che la stazione di Arcisate & in

centro : se e 1 parcheggi vengono
quindi zzati anche da
chi deve raggiungere ne-
gozi ed uffici. E facile pre-
vedere che si faticherd a
trovare posteggio domani
mdlll[hl, quando le vicine
piazze della Repubblica e
dei Filarmonici saranno
occupate dai banchi del
mercato. Ma c¢i sono altri
parcheggi nelle vicinanze.
rima di scendere con le
scale o con I"ascensore che
porta ai binari in trincea,
molti chiedono informa-
zioni sui biglietti alla barista, che a tutti
te che saranno disponibili dalla pros-
sima settimana. Per ora si possono fare
sul treno.
Alle 10.10 I’ altoparlante informa che € in
arrivo il treno proveniente da Varese e di-
retto a Mendrisio, che doveva essere ad
Arcisate alle 9.44 ma viaggia con 30 mi-
nuti di ritardo. Subito dietro arriva il tre-
no diretto ad Albate Camerlata, con po-
chi minuti di ritardo. Poco dopo, sull’al-
tro binario, puntuale il treno proveniente
da Porto Ceresio e diretto a Varese.
Una signora in attesa la prende con filo-
sofia. «Per fortuna - dice - non devo tim-

Alla stazione
di Induno scuole
e cittadini
oggi daranno
il bentornato
al servizio
ferroviario

brare il cartellino. Certo per chi deve re-
carsi al lavoro, ritardi di questa entita
possono diventare un problema. E com-
prensibile che i primi giorni possano es-
serci dei disservizi, speriamo che la si-
tuazione migliori prestos».
Su ritardi e cancellazioni di lunedi il Co-
dacons ha diffuso una nota: «Sono stati
causati numerosi problemi a consumato-
ri e pendolari che volevano usufruire del-
la nuova linea. E necessario che Trenord
si prenda le sue responsabilitd e rimborsi
in autotutela tutti coloro che ne facciano
richiesta. Ci auguriamo che nei prossimi
giorni sulla nuova linea funzioni tutto
correttamente, senza che si
verifichino nuovi disagi
per i cittadini».
Ecco poi la stazione di In-
duno Olona, dove questa
mattina alle 11 cittadini ed
alunni delle scuole, invitati
dal Comune, daranno il
bentornato al treno. Ri-
spetto ad Arcisate la sta-
zione & pii decentrata, ma
anche qui il nuovo par-
cheggio a lato di via Pavia
& quasi completo.
Dopo tanti disagi peri can-
tieri aperti ed il rischio di rimanere con
un‘opera incompiuta, veder transitare il
treno rappresenta un bel sollievo. Nell*a-
trio della stazione, un attento osservatore
si gode 1'atmosfera esotica e dice: «Mi
ricordo il vecchio edificio sorto negli an-
ni della Belle Epoque e guardi ora, siamo
davvero internazionali, sembra di essere
a Londra 0 a New York con tutte queste
scritte in inglese. Arrivals richiama il ti-
tolo di un film di fantascienza». Chissa se
qualche bambino che oggi festeggerh il
ritorno del treno conosce la filastrocca di
Gianni Rodari, “La stazione spaziale”.
Roberto Sala

— LOTTA AL DEGRADO "
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Sacchiabbandonati
Multate sette persone

Ma spuntana altri rifiuti e vicino alle scuole

TRADATE - Continua la caccia agli incivili che
non rispettano il territorio e abbandonano in-
discriminatamente i rifiuti. Nei giorni scorsi, a
seguito di una segnalazione fatta dai cittadini,
I'assessore all'Ecologia Vite Pipolo, uomini del-
la Polizia locale e personale della Seprio Servizi
hanno ripulito I'area di un parcheggio di un su-
permercato. «Con molta probabilita - interviene
I'assessore - ¢'e stato chi non ha letto le va-
riazioni del calendario per la raccolta differen-
ziata e ha preso quel posto come ripiego, come
discarica»
Il rito & sempre quello: sacchi aperti per risalire
a chi ha si & sharazzato dei rifiuti in quel modo.
Di qui, il risultato: sette persone sono state in-
dividuate e quattro di loro risiedono fuori citta.
Secondo quanto ha affer-
mato lo stesso Pipolo a
seguito di quella pulizia
sarebbero stati riempiti
almeno una settantina di
sacchi. Per coloro che
sono stati individuati € in
arrivo una multa di 50 eu-
ro. Sanzione che potreb-
be essere aumeniata a
breve: «In questi giorni
stiamo predisponendo la
rivisitazione del regola-
mento - annuncia Pipolo -
& quindi in quell'ambito,
collegialmente con la
giunta, valuteremo se e
quanto aumentare le sanzioni. Prenderemo an-
che in considerazione il problema dei cani che
sporcano e dei padroni che non puliscono,
Dobbiamo fare prevenzione in prima battura e
dire basta dopo»
Questa mattina, intanto, la Polizia locale, gli uo-
mini della Seprio e I'assessore Pipolo si reche-
ranno nei pressi della cittadella scolastica di via
Gramsci dove sono stati rivenuti aimeno una
quindicina di sacchi neri. Ci risiamo: rifiuti sel-
vaggl abbandonati. L'operazione sara la stes-
sa: apertura dei sacchi alla scoperta dei re-
sponsabili. «La cosa deplorevole - conclude
I'assessore - € che sono stati abbandonati vi-
¢ino a un luogo in cui si educano le nuove ge-
nerazioni a mantenere una condotta civile».
S.P

Controllo sui rifiuti

sto piccolo centro sulle sponde
dellago di Varese unveroe pro-
prio punto di riferimento per gli
appassionati di tutto il mondo.
«Ora che gli spazi sono stati si-
stemati - aggiunge il sindaco -
stiamo lavorando per concretiz-
zare una progettualita pid con-
creta. Tra le iniziative in pro-
gramma ci sono le letture ani-
mate con Betty Colombo dedi-
cate ai bambini». Ma la bibliote-
ca, giorno dopo giomo, sta di-
ventando sempre pil uno spa-
zio perigiovani che qui possono
trovare un'aula studio: presto
ancheuncollegamentowi-fi. Ma
anche per giovanissimi studen-
ti: «Vero, nei pomeriggi in cui i
bambini non hanno il rientro in
aula, il servizio del dopo scuola
gestito dal comune viene fatto
proprio in biblioteca»

TRADATE - Si muovono i sindaci. La situazione dell’ ospe-
dalel"Gdln:n ini” arriverd questa sera (alle 18.30) sul tavolo

Un tavolo attorno al quale si riuniranno i massimi rappre-
sentanti dei Comuni che gravitano sul nosocomio tradatese.
Verrebbe da dire che dovrebbe essere un tavolo allargato se &
vero che, in questi giorni di grande emergenza, sono arriva
pazienti dall’Alto Varesotto e dal
Comasco. Quel tavolo attorno al
quale si riuniranno i sindaci & un
chiaro messaggio: «Non po
restare indifferenti -le parole di Bar-
bara Bison, sindaco di Gomnate Olo-
na e presidente dell’ufficio di piano-
dopo quello che sta succedendo. La
salute ¢ un bene prezioso e il terri-
torio non pud restare indifferentes.
Ragione per la quale I'incontro di
stasera, in programma in municipio,
rappresenta un momento di confron-
to e probabilmente un momento in
cui bisognerit elaborare un progetto
o sviluppare un’idea con la quale
sollecitare la soluzione dei problemi: «Il presidio ospedaliero
di Tradate -continua Bison- & strategico e troppo importante,
percio deve poter disporre di tutti ghi strumenti e del personale
necessario per farlo funzionare e rendere un servizio all’al-
tezza per la comunitis.
Intanto al Pronto soccorso la situazione & sempre pin difficile
da affrontare. leri mattina ¢’era una cinguantina di persone in

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

scendono in campo i sindaci

attesa di una visita e dell’eventuale ricovero. Le barelle, e in
qualche momento le carrozzine sulle quali i pazienti sono in
attesa di poter essere visitat, erano praticamente esaurite. Fil-
tra anche la notizia che sarebbe stato inviato un fax ai dirigenti
del 118 per segnalare che il Pronto soccorso non era piil in
grado di ricevere pazienti. Una segnalazione dovuta se & vero
che, seppur con un afflusso pii diluito, le ambulanze sono
costrette a rimanere in coda prima di
poter potare il paziente in Ps.

In questo clima di difficoltd si inne-
sca comunque un minimo di turm over
nei reparti, e in particolare Medicina,
sotto pressione perché la maggior
parte dei pazienti, a causa del picco
d’influenza, presenta patologie respi-
ratorie. Continua anche I'impegno
costante e quotidiano del personale,
che non ha fatto vacanze dalla vigilia
di Natale: anche i turni di riposo sono
ridotti al minimi termini per poter ga-
rantire ai pazienti le cure del caso.
Insomma, un quadro che & la confer-
ma dei problemi che riguardano il
Pronto soccorso ma, pit in generale, I'ospedale di Tradate.
«Penso che sia davvero arrivato il momento che 1 sindaci en-
trino in campo -conclude Barbara Bison- e che mandino un
segnale concreto sul fatto che il territorio & attento e che ri-
tiene il presidio ospedaliero “Galmarini” un punto fermo e
fondamentale per la popolaziones».

Silvio Peron
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Due ore di coda in Posta
Utenti sempre piu furiosi

File agli sportelli e corrispondenza in ritardo. «Basta disagi»

CASTELLANZA - Anno nuo-
vo, storia vecchia: tutti infuriati
per i disservizi delle Poste. I pro-
blemi che suscitano rabbia sono
la lentezza agli sportelli (in certi
giorni di maggiore affluenza) e i
ritardi nella consegna della corri-
spondenza (ci sono zone dove
viene recapitata anche dopo tre o
quattro settimane).

Lunedi di passione

La punta dell’iceberg & stata toc-
cata lunedi mattina, quando nella
sede centrale in via Roma ¢’erano
code che sfioravano 'ora e mezza
d’attesa. «Su sei sportelli ce n'e-
rano aperti due — lamenta chi se-
gnala i disagi a Prealpina — Ab-
biamo visto quattro dipendenti
dietro 1l banco, che stavano tutti
lavorando (nessuno dice il con-
trario), perd solo due servivano la
gentex. «Quello che non capiamo
—sbotta un’anziana— & perché, in-
vece di svolgere altri lavori,
quando ¢’& cosi tanta gente non
aprano tutti gli sportelli. Altri-
menti le file non s1 smaltiscono
piits.

Parlando con chi era presente in
Posta, la rabbia & palpabile. L’ex
consigliere comunale Raffaella
Radaelli racconta: «Sono arrivata
alle 12.10, ho aspettato un quarto
d’ora e ho preferito andarmene.
Tornata alle 13.40, ha trovato le
stesse persone in attesa prima, ov-
viamente tutte arrabbiate per il
tempo che stavano perdendo per
pagare semplici bollette».

«Fra tutti gli impegni familiari e
lavorativi — & il tono delle pole-
miche di chi, preso il numerino,
ha scoperto che ¢’erano trenta o

quaranta persone prima di lui —
non possiame mica passare due
ore all’ufficio postales.

In questi due giorni le contesta-
zioni si sono diffuse anche sul
web, dove in tanti hanno protesta-
to attraverso i social chiedendo a
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Poste Italiane pit efficienza: fra i
vari commenti spiccano i consigli
di chi sollecita 1 castellanzesi ad
andare negli uffici postali di Ol-
giate Olona e Marnate, dove 1
tempi d’attesa sono decisamente
inferiori. Impossibile, perd, per

Alla sede di via Roma sono tante le persone che si lamentano per i
ritardi e la lentezza dei servizi: non mancano i disagi conseguenti iz
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gli anziani e le persone non auto-
munite.

Corrispondenza in ritardo

Orazio Olivares & uno deil nume-
rosi castellanzesi alle prese coi ri-
tardi nel recapito della corrispon-
denza: «Abbiamo atteso inutil-
mente un miglioramento della si-
tuazione, ma non & servito a nulla
—spiega — B’ da troppi mesi che la
consegna tarda anche di tre o
quattro settimane. A me arrivano
puntualmente tre numeri insieme
dei settimanali cui sono abbona-
to, sconti commerciall scaduti,
comunicazioni di societd ed enti
ai quali avrei dovuto rispondere
entro una certa scadenza... Sono
riuscito a rispondere, ma per il
rotto della cuffia, alla proposta
della mia banca di aumentarmi il
fido della carta di credito: due
giomi ancora di ritardo e non
avrel pit potuto beneficiare di
quest’ offerta».
Olivares guarda le conseguenze
dell’inefficienza da un’altra an-
golazione: «In ballo non ci sono
solo le bollette che scadono, che
possiamo benissimo farci addebi-
tare sul conto corrente, ma anche
relazioni con istituzioni e aziende
che continuano a comunicare via
postax». Conclude quindi: «Riten-
go sia una questione di rispetto
degli utenti mantenere un buon
grado di servizio, anche se ormai
hanno tutti la possibilith di utiliz-
zare internet. Per fortuna la con-
correnza a Posteitaliane sta cre-
scendo, ma non c¢i sono ancora
molte valide alternative per il re-
capito della corrispondenzas.
Stefano Di Maria



