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Mi metto in proprio

Nuovo appuntamento

Nuovo incontro, il 30 gennaio alle 9.30 nella
sede di Como della Camera di commercio, di

“Mimettoinproprio”,ilciclodiincontridedi-
cato ai futuri imprenditori.

1l sistema produttivo culturale e creativo
La posizione dei centri lombardi nella classifica nazionale (dati al 2018)

VALORE AGGIUNTO OCCUPAZIONE

Pos. | Provincia Quota %
1 | Milano 10,1
31 | Como 52
38 | Lecco 50
87 | Sondrio 35
. ITALIA 6,1
32 | Como + Lecco | 5,1

FONTE: Unioncamere - Fondazione Symbola

Pos. | Provincia
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Quota % Pos. | Provincia Quota %
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Culturaecreativita

A Comour’industria

dal>milaaddetti

’indagine. La provinciacomascaaipostinazionali

per I'impattodiarchitettura, designed editoria
Valore aggiunto culturaledi 810 milioni, inunanno +3,2%

Conlacultura “nonsi
mangia”. Falso, lo prova, nu-
meriallamano,lanonaedizio-
ne del report di Unioncamere
e Fondazione Symbola “Io So-
no cultura. L'Italiadellaquali-
ta e della bellezza sfida la cri-
si”.Un’indagine articolata sul
peso della filiera culturale nei
territori che prende in consi-
derazione settori come I'indu-
stria creativa (architettura,
comunicazione, design, ecc.);
le industrie culturali propria-
mente dette (cinema, televi-
sione e radio, editoria e stam-

pa, software e videogiochi,
musica); le industrie basate
sul patrimonio storico-artisti-
co (musei, biblioteche, archi-
vi, siti archeologici e monu-
menti storici); le performing
art e arti visive (rappresenta-
zioni artistiche, entertain-
ment, convegni, fiere, ecc.); a
ancora le cosiddette imprese
“creative driven” che, pur non
direttamente riconducibili al
settore, impiegano in maniera
strutturale professioni cultu-
rali e creative (come la mani-
fattura evoluta e l'artigianato

artistico). Queste ultime - sot-
tolinea la Camera di commer-
cio Como-Lecco - sono quelle
con un “peso specifico” im-
portante nelle province laria-
ne, vi rientrano del resto atti-
vita spesso organizzate in for-
ma distrettuale quali la mec-
canica innovativa, i mobili, il
tessile per abbigliamento e
per arredo, la nautica (che in-
corporano design sofisticato),
il turismo, l’artigianato e
'agroalimentare (inclusalari-
storazione) coniloro prodotti
tipici. Una filiera articolata su

cui Como e Lecco spiccano a
livello nazionale. Un dato si-
gnificativo & l'incidenza del
valore aggiunto culturale che
frutta a Como la 3lesima e a
Lecco la 38esima. Sondrio in-
vece, al posto numero 87, evi-
denzia caratteristiche diverse
del tessuto economico. Como
ha realizzato 810 milioni di
euro di valore aggiunto cultu-
rale, in crescita rispetto ai 791
milioni dell’anno precedente,
terza in Lombardia dietro a
Milano e a Monza e Brianza.

1 punti di forza

11 territorio lariano occupa
posizioni di primo piano nel-
larchitettura, nel design enel-
leditoria e stampa (rispettiva-
mente 5° 6° e 17° posto in Ita-
lia. Poco performanti irisulta-
ti da ascrivere al patrimonio
artistico, a cinema, radio e te-
levisione e alle “performing
art” (83esima, 68esima e
66esima posizione).

Gli stessi punti di forza e di
debolezza emergono conside-
rando le due aree provinciali.

Como spicca per il design
(4° posto in Italia), I'architet-
tura (8° posto),l'editoria (10°).
Risultano da sviluppare so-
prattutto le attivita relative al
patrimonio storico ed artisti-
co, a videogiochi e software
(13°posto,53,5%).Nel 2018 gli

Beni culturali

Una spinta
alla spesa
turistica

Secondo lo studio Unioncame-
re-Fondazione Symbola, il
valore della spesa turistica
attivato dalla cultura nel 2018 in
Italia pud essere quantificato in
circa 31,9 miliardi di euro (pari
al 38,1% della spesa turistica
complessiva), valore in crescita
rispetto ai 30,9 miliardi del
2017.

Per la Lombardia, la quota &
ancora piu elevata: si stima che
alla cultura vada ascritto ben il
47,7% del totale della spesa
turistica. La Lombardia é la
prima regione italiana per
spesa turistica attivata dal
sistema produttivo culturale e
creativo (oltre 4 miliardi di
euro).

Per quanto riguarda la provin-
cia di Como lo studio stima che
la spesa turistica legata alla
cultura sia pari al 55,6% del
totale provinciale, collocandola
al 12esimo posto della
graduatoria nazionale.

I territorio lecchese, coniil
52,4%, si trova al 16esimo posto.

0

addetti delleimprese culturali
italiane ammontavano a circa
1,6 milioni di persone, pari al
6,1% del totale degli occupati,
in crescita del 2% rispetto al
2017.

Per quanto riguarda l'area
lariana, nell’intero sistema
produttivo culturale e creati-
vo erano impiegati circa
23mila addetti, pari al 6% del-
laforza lavoro complessivala-
riana (al terzo posto in Lom-
bardia, dopo Milano e Monza
e Brianza, per quota di addetti
del settore, e al 27esimo della
classifica italiana).

L'occupazione

Como occupava circa 15mila
addetti (il 6,1% del totale) e
Lecco circa 8.000 (5,7%). Ri-
spetto al 2017, gli addetti lec-
chesi sono cresciuti dell’1,4%;
viceversa, quelli comaschi so-
no diminuiti dello 0,4%.

Le due province lariane al
vertice anche della graduato-
riache pesail numero delle at-
tivita. Lecco e Como si piazza-
no al settimo e all'ottavo posto
nella classifica nazionale, con
un’incidenza rispettivamente
del 5,9% e del 5,8% sul totale
delle attivita economiche pro-
vinciali. Di conseguenza,
T'area lariana € nella “top ten”
(ottava posizione, con il
5,8%). E. Mar.

Sistema Moda, mancano gli addetti?
«Ho esperienza ma non trovo»

Tessile

La lettera

di Paola Zanella,
30 anni di lavoro
nel settore tessile

Sistema Moda, in
una conferenza due giorni fa
del presidente Marino Vago,
ha rilanciato I'allarme per la
carenza di addetti specializ-
zati nel settore del tessile ab-
bigliamento (si stimano
48mila assunzioni nella filie-
ra della moda nell'arco dei

prossimi quattro anni). Un
settore che continua ad esse-
re leader in provincia di Co-
mo. «Ma qualcosa non qua-
dra» testimonia in una lette-
ra al giornale, Paola Zanella,
testimone, attraverso la pro-
pria storia personale, di una
situazione diversa.

«Non concordo sulla veri-
dicita di quanto seritto - scri-
ve Zanella - ho esperienzanel
settore tessile, in produzio-
ne, di quasi trent’anni e non
trovo un’azienda che mi as-
suma definitivamente se non

per contratti brevi di sostitu-
zione o per picchi di lavoro».

L’esperienza non le fa di-
fetto: «Ho esperienze varie
nel reparto tessitura, magaz-
zino filati, campionario, or-
ditura - spiega - in ogni lette-
ra di presentazione per invio
candidatura aggiungeva che
non ho nessun vincolo per
quanto riguarda orari e/o
giorni lavorativi (notturni e
festivi compresi), impegno e
volonta ad apprendere e svol-
gere nuove mansioni .E Smi
dice che le aziende non trova-

no personale qualificato?
Qualcosa non quadra...»

La lavoratrice comasca ha
inviato un’e-mail all’associa-
zione chiedendo un elenco di
imprese a caccia di persona-
le. La testimonianza, al di la
dell’esito della richiesta, rap-
presenta quanto, a volte, cid
che rappresentano i sondaggi
macro confliggano con il vis-
suto dei singoli.

11 dato dei 48mila ingressi
nella filiera della moda &
frutto di una stima che tiene
in considerazione il fisiologi-
co ricambio generazionale e
un numero di iscritti ai corsi
tecnici e professionali asso-
lutamente insufficiente a co-
prire le richieste delle azien-
de.

Pizzagalli e Perrini
Focus sulla sostenibilita

Seconda tappadi Ysa

Nuovo appuntamen-
toquestamattinaalle 9.30nel-
T'auditorium del Collegio Gal-
lio a Como con YSA - Young
Sustainability Ambassadors, il
percorso didattico organizza-
to dall'Ufficio scolastico re-
gionale, con Confindustria
Como elaCameradi commer-
cio Como e Lecco, che prevede
unaserie di incontri finalizza-
ti ad offrire ai giovani cono-
scenze e competenze prope-
deutiche alla responsabilita

sociale ed ambientale. Il pri-
mo incontro, un mese fa, & sta-
to con l'economista Tito Boe-
i, oratoccaa Francesco Perri-
ni, docente alla Bocconi (il ti-
tolo del suo intervento & “So-
stenibilita, impresa e investi-
tori: nuove sfide peril futuro”)
e all'imprenditore Francesco
Pizzagalli, amministratore
delegato di Fumagalli Indu-
stria Alimentari, consigliere
incaricato con delega alla So-
stenibilita di Confindustria
Como e consigliere di Camera
di Commercio Como-Lecco.
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