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Allarme medici di famiglia, in5 anni
(2 K [ o0 @ @ [
14 milioni di italiani rimarranno senza
Emergenzasanita. Andranno in pensione 45 mila dottori: 30 milaospedalieri, 15 miladi base
Le associazionidi categoria: i partiti non sioccupano di una questione cruciale per i cittadini

ROMA
MANUELA CORRERA

E uno scenario allar-
mante quello che si disegnera
daquiaSannipergliitalianiela
loro salute: per effetto dei pen-
sionamenti, infatti, cesseranno
di lavorare 45 mila medici, di
cui 30 milaospedalieri e 14.908
medici di famiglia. Un’emorra-
gia che, in dieci anni ovvero al
2028, coinvolgera 80.676 cami-
cibianchi. Conun grave effetto:
in cinque anni 14 milioni di ita-
liani rimarranno senza medico
di base.

Alanciare I'sos sono la Fede-
razione medici di medicina ge-
nerale (Fimmg) - conun’elabo-
razionedeidatipitirecenti-eil
sindacato dei medici dirigenti
Anaao. Dalle organizzazioni ar-
riva anche un atto di accusa ai
partiti che «aspirano a gover-
nare manon si occupano diuna
questione di cruciale impor-
tanza per lavita dei cittadini». I
dati, affermanoi sindacati, par-
lano chiaro: al 2028 verranno a
mancare 33.392 medici di fami-
glia e 14.908 sono invece i pen-
sionamenti da qui al 2022,
L'anno nero, che registrera il
piccodelle uscite, sara perime-
dici di famiglia proprio il 2022:
solo in quell’anno ne andranno
in pensione 3.902. Sicilia, Lom-
bardia, Campania e Lazio le re-
gioni che registreranno, sia nel
breve sia nel lungo periodo, le

maggiori sofferenze. Quanto ai
medici del Servizio sanitario
nazionale, la situazione non si
prospetta migliore: nei prossi-
mi dieci anni ne verranno a
mancare per pensionamento
47.284.Inoltre, evidenziail vice
segretario Anaao Carlo Paler-
mo, «l'attuale sistema delle
scuole di specializzazione in
medicina non garantira un nu-
mero sufficiente di specialisti
per il prossimo futuro: oggi, in-
fatti, 1 posti disponibili per le
scuole di specializzazione sono
complessivamente circa 6.500
I'anno, ma secondo le nostre
stime ne sarebbero necessari
almeno 8.500. A mancare nelle
corsie - avverte — saranno a
breve soprattutto pediatri, chi-
rurghi, ginecologi e cardiologi».

Il problema maggiore ¢ che
alle uscite noncorrisponderan-
no altrettante, o quanto meno
adeguate, entrate: per i medici
di base, infatti, le borse per il
corso di formazione in Medici-
na generale messe a disposizio-
ne sono oggi circa1.100 'anno e
se il numero rimarra costante,
afferma la Fimmg, a essere
«rimpiazzati», al 2028, saranno
non piudi 11 mila medici, man-
tenendo un saldo in negativo a
quella datadi oltre 22 mila uni-
ta. Per i medici del Ssn invece,
rileval’Anaao, fare un calcolo di
quanti potranno essere i nuovi
medici assunti a fronte delle

la Federazione medici di medicina generale lancia I'Sos ansa

uscite é moltodifficile:daunla-
to infatti, spiega Palermo, «non
sappiamo quando saranno
banditiiconcorsidaparte delle
regioni e per quali numeri, e

B [l sindacato

dei dirigenti:

«Cosi si apriranno
le porte del discount
dei Balcani»

dall’altrovaricordatoche in va-
rie regioni é ancora in atto il
blocco del turn-over parziale o
totale». Eil prezzo di tale situa-
zione, avverte il segretario
Fimmg Silvestro Scotti, lo pa-
gheranno innanzitutto i citta-
dini: «Nei prossimi 5-8 otto an-
ni i pensionamenti priveranno
14 milioni diitaliani della figura
del medico di famiglia. Appare
ridicolo - sottolinea - che nes-
suna forza politica che aspira a
governare si impegni sul tema
dell’assistenza territoriale». La
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carenza di medici «interessa

tutte le regioni, con il parados-
so che se, e quando, riapriranno
i concorsi, mancheranno i me-
dicidaassumere», avverteil se-
gretario Anaao, Costantino
Troise. I medici «mancheran-
no - conclude - perché saranno
scappati all'estero, mentre per
I'Ttalia si spalancheranno le
porte del discount dei Balcani,
ove i medici locali aspettano
con ansia di trasferirsi nel no-
stro Paese in cerca di redditi
maggiori»
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Fiera del Turismo
Comaschi alla Bit
da protagonisti

Eventi. Con quasi due milioni di presenze e crescita al 6%
il brand Lake Como lancia gli operatori del territorio
E lunediil modello Lariofiere sbarcaaMilano con «Ttt»

como
MARILENA LUALDI

Como porta il suo tu-
rismo con lamarcia in pity, nella
vetrina fieristica milanese. Ve-
trina che vale doppio: da una
parte la Bit a Fiera Milano da
domani fino a martedi, dall’al-
trail Tourism Think Tank che &
un modello di Lariofiere ora
esportato come occasione di
formazione a pit ampia portata
all’'Unicredit Pavilion. Per que-
st'ultimo l'appuntamento sara
lunedi pomeriggio e sera.

Datie

Questo settore & l'unico che ha
registrato una costante crescita
nel territorio. Merito del brand
Lake Como che tra l'altro si sta
rafforzando sempre piu ab-
bracciando Lecco proprio per
sfruttare il trend positivo.

In terra comasca nei primi
sette mesi del 2017 (dati Eupo-
lis) le presenze sono cresciute
del6,7%, do quotalmi-

lione e 691mila, oltre 400mila
in pitirispetto allo stesso perio-
dodell'anno precedente. Gliar-
rivi sono saliti anche di pit, del-
'8,2%.

Anche nelle congiunture tri-
mestrali della Camera di com-
mercio, I'incremento & costan-
temente sopra il 4% e l'occupa-
zione & aumentata anche oltre
il 7%. Oggi le assunzioni sono
sospinte da questa forza prima
di tutto, anche come indotto
(vedi l'influsso nel commer-
cio).

Merito del lago? Merito di
quel brand che deve tenere in-
sieme tutti e far crescere tutti
verso un traguardo sempre piu
favorevole. Prova del nove an-
che alcuni dati diffusi in avvici-
namento alla Bit da Lombardia
Speciale, il servizio studi della
Regione.

Ecco che non solo la Lom-
bardia emerge come regione di
punta per il turismo invernale,
p d dal Trentino Alto

B Ai Comuni
montani lariani

il nuovo business
ha portato risorse
per 14 milioni

Adige, maper i Comuni monta-
ni della provincia di Como i ri-
cavi per le imprese del com-
mercio, dell'alloggio e della ri-
storazioneammontanoal4 mi-
lioni di euro.

Come si cresce

Insomma, le opportunita sono
davvero molte, e soprattutto
non si sono ancora esplorate

turismo dadomani se nemette-
ranno in vetrina diverse Que-
st'anno si & colta con maggiore
forzaanche la crescitadi Leisu-
reeil Mice con losviluppodiun
progetto specifico attraverso la
supervisione di un Advisory
Board. E si confermano anche
le aree tematiche Bit4Job (in-
contro tra domanda e offerta
professionali), A Bit of Taste
(turismo enogastronomico), I
Love Wedding (Destination
‘Wedding e viaggi di nozze) e Be
Tech (soluzioni innovative).

Per questa edizione si & poi
confermata infine la formula
mista con ladomenicaapertaal
pubblicodeiviaggiatori, gli altri
due giorni riservati agli opera-
tori.

Ma se la Bit - anche con im-
portanti testimonianze coma-
sche e lecchesi - sara il Salone
per questo scorcio di febbraio a
Fiera Milano, lunedi i riflettori
sono puntati sul Fuorisalone.
Che & appunto rappresentato
dal Tourism Think Tank, lan-
ciatonel 2013 daAndrea Came-
sasca e ora al suo bis milanese.

Ed ¢ significativo che l'even-
to B2B dedicato alla formazio-
ne peroperatori della filiera tu-
ristica per primo a

Inomi, gli orari

Tutti gli espositori lariani
Questanno torna Villa Erba

Espositori e protagonisti d'ec-
cezione da Como e Lecco nella
cornice della Bit. Come I'Asso-
ciazione Startup Turismo, che
ha proprio radici lariane. Ne
cofondatore infatti Flavio
Tagliabue, Ceo di Weagoo (so-
cieta di ComoNext innovatrice
nel settore delle guide, anzi
portatrice di una vera e propria
H It .

suo tempo dell'importanza del
digitale, in questa edizione ab-
bia puntato gli occhi su un fat-
tore ritenuto fondamentale og-

tutte le a di questo
territorio.
AllaBorsainternazionale del

gL.q P!
ra il turismo: il fattore umano.
ONE RISER

r
oggi conta un centinaio di
startup italiane focalizzate nel
travel e cultura digitale.

La forza dell'unione e del fare
rete, che passa anche dai Gran-
di Giardini italiani srl. E non
solo, perché ad esempio Villa

Larte dell'accoglienza e i neuroni specchio
Al Tourism think tank si parla anche di questo

11 turismo, roccaforte
di umanita. Perché possiamo
smanettare cercandoladestina-
zionegiustae postarelafotodel-
la nostra vacanza, ma la diffe-
renza verra sempre fatta da chi
ci accogliera, da chi incontrere-
mo, dachici preparera un pasto.
1l Tourism Think Tank vuole
fare formazione, fiero di quanto
ha seminato negli anni a Lario-
fiere, poi a Milano (I'ultima edi-
zione in piazza Lombardia) vi-
sto l'apprezzamento mostrato
dalla Regione. L'app

di lunedi 12 stupira anche perla
varieta di argomenti e relatori.
Prova del nove? Si parlera di
neuroni specchio. E che centra
con il turismo? «C'entra, ecco-
me - risponde Andrea Camesa-
sca, delegato peril turismonella
giunta camerale comasca - E ci
sarail team del professor Giaco-
mo Rizzolatti a spiegarcelo.
Quello che vogliamo comunica-
re ai tempi del digitale & che co-
munque noi dobbiamo tenere
ben presente il fattore umano.
In un' ia difficil

deumanizzabile come il turi-
smo. Ilviaggiatore ricordacome
viene trattato. E quindi ponia-
moci la domanda: come trattia-
moi turisti?».

11 Ttt non teme di porre que-
sto e altri argomenti. Di nomi-
nare l'empatia: «L'economia
simpatica, che troviamo in
Adam Smith. Noi abbiamo un
territorio bello di natura? Si, ma

lobbiamo lavorarci. Bi

vilion dalle 15 fino alla serata
momenti di alta formazione
scanditi dabrevi convegni tenu-
ti da professionalita di ambito
umanistico, storico, antropolo-
gico, sociologico, psicologico,
della neuroscienza e della me-
diazione culturale.

Come il fuorisalone, «dove si
parladi tutto tranne che di busi-
ness, eppure si fa business al
b ffer. Edalle 20 un

sere preparati, senza trascurare
perdanche questo aspetto».
Ecco allora all'Unicredit Pa-

incontro tra Lombardia e Pu-
glia, musica e altri eventi.
M.Lua.

Erba torna a partecipare alla Bit
con Lake Como Events Network
nella nuova area Mice World
(spazio interamente dedicato

saranno anche Rusconi Viaggi,
la stessa Weagoo, Autoservizi
Lario Bus srl, Experience Italy
Tours, Grand Hotel Imperiale,
Rampinini Ernesto, Sampietro
Hotels - Lake Como, Service Vill
snc, Valle Intelvi Turismo e Villa
d'Este.

In un'edizione che punta con

agli idi i,
meeting,

ulteriore sul food,
eccoanche I

con uno stand preposto alla
promozione dei servizi. Il tar-
get & il mercato B2B come
quello turistico. Lake Como
Events Network - ricorda con
orgoglio Villa Erba - ¢ membro
di Convention Bureau Italia ed
@laprima rete di operatori
della filiera congressuale del
lago di Como, sinergica al Cen-
tro espositivo.

All'appello tra gli espositori ci

il Consorzio per la tutela dei
prodotti tradizionali della
provincia che lunedi alle 16.30
proporra “Sapori di Como™
nello stand di Regione Lombar-
dia.

La Bit potra essere visitata dal
pubblico domani, e lunedi e
martedi dagli operatori. Orario
9.30-18. Costo del biglietto
online 5 euro, in fiera 7.

M. Lva.

Andrea Camesasca, animatore di Tourism Think tank, ora a Milano
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Gli industriali di Como
«Non serve piui spesa
ma una spesa migliore»

Confindustria. La prossima settimana gli stati generali
Presenti anche Porro e una delegazione di Unindustria
«Al centro del dibattito va messa la competitivita»

comMo
Unire le energie e le

idee per tracciare il futuro
dell'industria. Con tre obiet-
tivi: pit lavoro, pili crescita,
meno debito pubblico. E an-
che gli industriali lariani of-
friranno il loro contributo.

Una nutrita delegazione di
Unindustria Como, guidata
dal presidente Fabio Porro,
infatti parteciperaalle Assise
generali di Confindustria ve-
nerdi prossimo a Verona.

Un'agenda per crescere

Ne nascera una proposta
strategica, la cosiddetta
Agenda economica peril Pae-
se, con un progetto duraturo
di sviluppo, crescita e occu-
pazione. Messaggio da affida-
re ai politici in vista delle ele-
zioni.

«Vogliamo porre al centro
del dibattito la questione in-
dustriale e la competitivita -
ribadisce Fabio Porro,~ per-
ché rappresentano l'unico
modo per contrastare disu-
guaglianza e poverta, per ri-
durre i divari e garantire una
crescita inclusiva e dinami-
car.

La mattina spazio a sei ta-
voli di lavoro: confronto e
proposte. Nel pomeriggio in-
terverranno l'ex presidente
della Commissione europea
José Barroso e il politologo
francese Marc Lazar. A chiu-
dere i lavori il presidente di
Confindustria Vincenzo Boc-
cia.

Sul piatto la concretezza di
chi ogni giorno si sforza di
produrre il meglio. «Confin-
dustria - rimarca il presiden-
te Porro - non propone un li-

B Grande attesa
per l'appuntamento
di Verona: fissera

le richieste in vista
delle elezioni

¥ «Bisogna
investire sempre
pitt risorse

per attrarre talenti
da tutto il mondo»

bro dei sogni, ma un metodo
che parta dagli obiettivi, vere
e proprie missioni - Paese,
individui gli strumenti, tenga
conto delle risorse, valuti gli
effetti, sappia modulare I'in-
tensita degli interventi lado-
ve piti necessario, inun’ottica
di politica economica unita-
ria per I'Italia. Non chiedia-
mo pilu spesa pubblica, ma
spesa migliore. Non voglia-
mo 'aumento del debito pub-
blico che scarichi ancora una
volta gli oneri sul futuro».
Vietato smantellare le
scelte positive: «Le politiche
- principalmente Jobs Act,
Industria 4.0, riforma fiscale,

Fabio Porro, di

g alla pr ione
delle imprese all’estero -
vanno valutate per gli effetti
che hanno generato, adattate
per renderle piu efficaci se

ia, all

v i imprenditoriale e,
in particolare, manifatturie-

¢ privilegiato luogo di incon-
tro di tradizione e innovazio-
ne, cultura imprenditoriale e

ma non depot:
ziate per motivi ideologici».

Como esempio

Le leve da muovere con ur-
genza sono quelle della com-
petitivita. «Ragiono pensan-
do al nostro territorio coma-
sco - dice Porro - da sempre
si caratterizza per la sua alta

ra, votata all’esportazione e
all’i i i i 11
tessuto produttivo, infatti, ¢
una delle sue principali ric-
chezze, e le idee imprendito-
riali trovano terreno fertile
grazie a quel “saper fare” che
nel tempo si ¢ depositato,
frutto dell'esperienza di pit
generazioni». Di qui l'orgo-
glio messo in campo: «Como

for i senza mai di-
menticare I'aspetto solidari-
stico e inclusivo».

Un esempio in casa per di-
re: la competitivita aiuta il
benessere economico e quin-
di quello sociale. Cosi si lega
all’attrattivita: «Bisogna in-
vestire sempre piu risorse
per attrarre talenti da tuttoil

generale dello scorso anno a Villa d'Este

mondo, investimenti econo-
mici, nuove cattedrali dell'al-
ta formazione... Rigenerare
energie, luoghi, economie,
ecosistemi». E sullascia delle
velocissime trasformazioni
dei nostri tempi, occorre
un’alleanza strategica tra il
Governo, le Regioni, i Comu-
ni, con tutti gli attori econo-
mici, le rappresentanze e con
la formazione.

M. Lva.

Previste nuove assunzioni
da quattro imprese su cinque

Il rapporto

Mercato del lavoro 2018,
imprese lombarde

meno ottimiste

rispetto al resto del Paese

Lorivelaun’indagine
condotta da Infojobs, portale
nazionale per la domanda e
l'offerta di lavoro, grazie auna
ricerca condotta su un gruppo

di aziende iscritte alla piatta-
forma. Se a livello nazionale
sono infattil'85,6% le aziende
del campione analizzato ad
avere in programma assun-
zioni nel 2018, in Lombardia
siscendeall'82%, conun buon
46% diquelle che, nellanostra
regione, dichiarano di voler
assumere in maniera limitata
perché poco ottimiste rispet-
to alla ripresa del mercato. Le

aziende lombarde, secondo
I'indagine, punteranno in
questo 2018 sulla formazione
continua per attrarre nuovi
talenti, conuninteresse parti-
colare nei confronti della cre-
scita professionale dei lavora-
tori e nella creazione di un
ambiente dilavorodinamicoe
stimolante. Meno interesse
dapartedelleaziende lombar-
de, invece, per I'implementa-

Il ministro Giuliano Poletti

zione di piani di welfare e mi-
sureperilbilanciamentodila-
voro-vita personale. Secondo
I'indagine, le imprese lombar-
de i i nel-

pologie diimpresa, dalle gran-
di alle piccole, solo il 12,6%
non prevede nuove assunzio-
ni. Nel Paese, sempre secondo
I'indagi di Infojobs, le

la ricerca di nuovi talenti, di-
mostrandosi comunque pit
caute rispetto alle colleghe
italiane. Importanti, per le
aziende della Lombardia par-
te del campione, gli sgravi fi-
scali per lassunzione di
under35. A livello nazionale,
sempre facendo riferimento
al gruppo di imprese prese in
esame, sono 1'86,2% le grandi
aziende che intendono imple-
mentare un programmasigni-
ficativodiassunzioni, mentre,
per quantoriguarda tuttele ti-

aziende puntano per il 61,2%
suunambiente dilavoro dina-
mico, conl'intenzione di offri
re, nel 55,1% dei casi, possil
lita importanti di crescita e di
carriera ai nuovi talenti in in-
gresso. A livello di formazio-
ne, sono soprattutto le piccole
imprese italiane a indicare
l'aggiornamento professiona-
le come una priorita per ren-
dersi pil appetibili nei con-
fronti dei professionisti di ta-
lento.

Elena Roda

11 distretto tessile di Como
vain vetrina su Rai 3

llprogramma
Leaziende tessili
comasche
fannoparlare.
Domanialle13suRai3

Nella trasmissione dal
titolo “Il posto giusto” andra in
onda un servizio dedicato a Co-
mo e al distretto tessile. Il pro-
gramma, prodotto in collabora-
zione con Anpal e Ministero del
Lavoro, condotto dal giornalista

Federico Ruffo ha l'obiettivo di
mettere a fuoco tutti gli stru-

mentich ire,a

e responsabile commerciale
della Tessitura Serica AM Ta-

g'ov:\nicn:cnogiovani.ditrm»
re un lavoro, intraprendere un
percorso di formazione o di
mettersi in proprio. Trai prota-
gonisti di storie esemplari che
riguardanoil MadeinItaly,ime-
stieri piti ricercati, 'innovazio-

borelli, 263 dipendentie 400 te-
lai di ultima generazione, che
produce tessuti per abbiglia-
mento femminile, cravatteria,
arredamento e sciarpe.

«Sono stato intervistato sulle
modalita di reclutamento dei
giovani dipendenti. Ho raccon-

ne,iprogettidial

la-lavoro, scelti tra tante realta
italiane, ¢ stato intervistato An-
drea Taborelli, amministratore

AZETA Lavoro -rassegna stampa

tato del valore che, per noi, hala
Scuola del Setificio, cioé LSLS.
Paolo Carcano, soprattutto per
quanto riguarda le figure da in-

Andrea Taborelli ~rcHivio

serire nell'ufficio stile. E il no-
stro bacino la creativita e lama-
nualita che serve al nostro lavo-
ro. Anche I'Enfapi, per quanto
concerne le persone da inserire

del Setificio che, nel tempo, ha
insegnatol'artedel crearetessu-
ti a numerose generazioni nel-
T'ambito del disegno, della chi-
mica e della tessitura. La tra-

nelrepar d éunpun-
todiriferimento».

Stefano Vitali, presidente
dell'Ufficio Italiano Seta, nel-
I'intervista dallasede del Museo
di via Castel , ha esposto

infatti, identifica le

varie opportunita di lavoro ai
giovani,anchein ambiti, che, og-
gi, sono meno gettonati. Per
questa ragione anche due di-
denti dell'azienda Taborelli

alcuni dati sullandamento del
mercatodellafilieratessile.«Un
mercato che tiene - ha raccon-
tato Vitali - con 1200 imprese
attive, 18milaaddetti. Sié parla-
todi professionalita formate sul
territorio lariano, delle loro

sono stati intervistati sulla loro
scelta e sul lavoro che, quotidia-
namente,affrontano. Unasinte-
tica panoramica sul distretto
tessile capace di riunire il valore
storico di un tessuto imprendi-
toriale con I'impegno della for-
i lesfidech 4

lte-

ma della professionalita tutta
comasca ¢ direttamente colle-
gata alla formazione scolastica

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

il futuro delle aziende impegna-
te aprodurre qualitae bellezza.
Sara Della Torre
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Banco Desio e Brianza
‘utile cresce del 71%

I bilancio. Patrimonio netto salito a 927 milioni
Fondi propri ampiamente superiori al miliardo

Como

1l Consiglio
d'amministrazione

del Banco di Desio
edellaBrianza haapprovato
il bilancio consolidato

Unutilenettochecre-
sce del 71%. Il Consiglio di am-
ministrazione del Banco di De-
sio e della Brianza ha approva-
to il bilancio consolidato e il
progetto di bilancio d'esercizio
al 31 dicembre 2017. Una tappa
coronata da un utile netto con-
solidato di 43,7 milioni di euro,
il che rappresentaappunto una
crescita importante.

11 gruppo conta 265 filiali, di
cuil46 diBancodi Desioedella
Brianza e 119 della controllata
Banca Popolare di Spoleto.

Dentroi dati

Tl risultato corrente consolida-
toal lordo delle imposte in cre-
scita sale del 38
da 50,72 69,9 milioni:
- spiega il gruppo in una nota -
della dinamica positiva delle
commissioni nette che si atte-
stano a 164 milioni di euro
(contro i precedenti 151) e del

36 Lago

calo del costo del credito sceso
da 92 a 78,7 milioni. Questo
mantenendo elevati livelli di
coverage sui crediti deteriorati
e sui crediti in bonis.

Emerge cosi una solidita pa-
trimoniale alta e stabile. Il pa-

prattutto perladiretta (10,8%),
7,6 miliardi, ma sale anche I'in-
diretta (+4,8%), 12,2 miliardi.

Segnali di crescita
11 cda della capogruppo Banco
di Desio e della Brianza I'8 feb-

trimonio netto del gruppovale  braio ha approvato il bilancio
927,1 milioni (rispetto ai prece consolidato e il progetto di bi-
denti 868,1) e si pud su lancio individuale al 31 dicem-
fondlpropnperl 089 1 mlhom. bre 2017. Ha inoltre deliberato
Tra gli altri dati di I blea o

rdi-

tati, la crescita degli |mpleghx
alla clientela ordinaria: 9,9 mi-
liardi che comportano un in-
cremento del 3,7%.

Laraccolta complessiva dal-
la clientela cresce a sua volta
del 6,4%: quella diretta del-
1'8,3% a 11 miliardi, quella indi-
retta del 5% a 14,1 miliardi.

Il risultato netto individuale
della capogruppo & aumentato
da 31,7 a 38 milioni (+19,9%).
Verrapropostoundividendodi
0,1001 euro per le azioni ordi-
narie, di 0,1202 per le rispar-
mio. 11 patrimonio netto & di
9124 milioni (erano 865,6).
Crescono del 3,6% gli impieghi
netti alla clientela ordinaria
(6,3 miliardi). Ancora, raccolta
totale dalla clientela per 198
miliardi (+7%) con crescita so-

i
naria per il 27 marzo a Desio in
prima convocazione e per il 28
inseconda. A questo proposito,
le masse amministrate della
clientela per la fine dell'anno
risultano di circa 25,1 miliardi
di euro, aumentando di circa
1,5 miliardi di euro rispetto al
saldo di fine esercizio prece-
dente, ovvero del 6,4%. , anche
in questo caso come ritmo di
crescita incide l'incremento
delle masse della raccolta di-
retta (+8,3%) poi quella indi-
retta (+5%). Il valore comples-
sivo degli impieghi verso clien-
tela alla fine dell'anno si & atte-
statoacirca9,9 miliardidieuro,
un dato che risultain aumento
appuntorispettoal saldodifine
esercizio precedente (+1,5%).
M.Lva.

Lulti

rtain citta: é stata

i120 gennaio

Dipendenti

a quota 2300
«Una banca
commerciale»

La strategia di crescita

Allo scorso dicembre
il personale dipendente del
gruppo era di 2.303 unita. Il
piano industriale - approvato
dal consiglio di amministra-
zione d lo scorso gennaio, pre-
sidente Stefano Lado - mette
a fuoco la strategia da qui al
2020 per «riaffermare il mo-
dello di banca commerciale, a
servizio di clientela privata e
piccola media impresar.
Previsto inoltre nel trien-
nio che gli impieghi crescano
in modo particolare in alcuni
comparti traiquali mutuiipo-
tecari residenziali (+29%),
prestiti verso le piccole e me-
die imprese (+17%), credito
agrario. Il piano in questione
prospetta anche continuita
nella politica di acquisizione
di funding retail con una poli-
tica di funding istituzionale
strutturale, si precisa ancora.
E lo sviluppo delle masse sara
agevolato da un rafforzamen-
todellamacchinacommercia-
le con unarete dicento consu-
lenti finanziari. Per quanto ri-
guardail dividendo, sara posto
in pagamentoil 5 aprile; la da-
tadi “stacco”, ai fini delle quo-
tazioni dei titoli, e la “record
date” saranno invece rispetti-
vamente il 3 aprile eil 4 aprile.

M. Lva.

LA PROVINCIA
SABATO 10 FEBBRAIO 2018

Bestemmie e insulti al prof, video in rete

Menaggio. Sta suscitando grande clamore una registrazione fatta al “Vanoni” e pubblicata su Youtube
Uno studente se la prende con il docente che gli avrebbe rotto il telefono. “Zittito” anche un compagno

MENAGGIO
GIANPIERO RIVA
La maled i a

ca di bestemmie e insulti nei
confronti del docente, che rie-
sce a mal a intimare al

scuola non ¢ affatto una novi-
ta, macio che sivede e si sente
nel video pubblicato su youtu-
be il 27 gennaio scorso supera
davvero il limite.

Uno studente rivolge ripe-
tutamente insulti e minacce al
professore, reo, secondo lui, di
avergli messo fuori uso il tele-
fono cellulare. E non si tratta
di un anonimo video qualun-
que, perr:he’ stando ad alcune

ragazzo di calmarsi se non
vuole essere accompagnato
dal preside.

Poi la sua voce scompare,
cancellatadal tono sempre piii
minaccioso dello studente,
che sembra perdere la testa
mentre armeggia ancora col
cellulare che non riesce a far
funzionare correttamente e
arrivaadenigrareil professore
anche per il suo aspetto fisico.
itiamo di pubblicare il vi-

i (poi
dachiha nconosclutmvlslde-
gli studenti che

deo sia perche vn campmono
ragazzi perché

l'episodio si & consumato in
una classe dell'istituto Vanoni
di Menaggio.

Un minuto di follia
11 filmato si apre con lo stu-
dente che, gesticolando ad alta
voce, pretende 120 euro dal-
I'insegnante, il costo del tele-
fono: “livoglio subito, hai capi-
to? Miharottoico.”. Ed ésolo
Iinizio, perché la scena prose-
gue in crescendo di volgarita.
Secondo la ricostruzione

vaoltre il confine della decen-
za. Persino i compagni di clas-
se, non a caso, sembrano atto-
niti e imbarazzati dinanzi al-
l'inquietante scenata del loro
compagno, che si vede a tratti
con un berretto in testa. Uno
diloro gli si avvicinanel tenta-
tivo di placarlo: «Ricordati che
siamo in una scuola, cerca di
calmarti».

Tutti aquel paese
Ma lo studente manda a quel
paese ancheil losi

che é stato possibile fare, il do-
cente, in precedenza, potreb-
be aver redarguito lo studente
perché usava il cellulare du-
rantelal quest'ultimo,

sente buttare a terra piti ogget-
ti, forse addirittura il banco.
Poiilvideosichiude improvvi-

nonsi

dopo aver provato ad eseguire
un’operazione sull’apparec-
chio senza riuscirci, & convin-
to che il tnmanvo dcl profes-

sore di lo abbia

successodopo. Restaun minu-
to e mezzo di follia delirante
che, inuna classe diuniistituto
superiore non ammette né
giust i, né mezze mi-

causato un danno irreparabile
esiabbandona cosiaunaraffi-

sure nei provvedimenti disci-
plinari.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

L'ingresso dell'istituto Vanoni di Menaggio

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Le reazioni
Listituto
(per ora)
non replic:
sulla vicenda

Lavicenda dell'istituto Vanoni &
stata segnalata al nostro giornale
daun lettore. Quel video, secon-
do quando é stato possibile
appurare dalle immagini, & stato
pubblicato una settimanafae
sono stati in molti ad averlo
notato proprio per il suo tenore.
Per il momento non si sa se I'isti-
tuto siaintervenuto nei confronti
dello studente che si & reso prota-
gonista dell'incredibile e volgare
sceneggiata: ieri, infatti, la diri-
gente, Francesca Rebuzzini non
‘era contattabile e non harisposto
alle chiamate de “La Provincia”.
Non & dato sapere nemmeno se
I'episodio abbia destato com-
prensibile risonanza a scuola, ma
quel che & certo & che comporta-
menti del genere dovrebbero
richiamare a unarifiessione
‘comune insegnanti, studenti e
genitori. Cosa che sicuramente
accadra quando il fatto diventera
di pubblico dominio. Episodi di
‘questo genere nNon SONO NUOVi
nel mondo della scuola. E, a
maggior ragione nel caso del
'Vanoni, non pud certo essere
messo in relazione con la qualita
dell'insegnamento offerto. cav.
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Cento neonati in meno ogni anno

L'allarme. Negli ultimi dieci anni il capoluogo & passato da 740 a 615 nuovi nati. Famiglie sempre meno numerose
Sotto accusa i costi per crescere un figlio. Ma i residenti sono tornati ad aumentare; 5milain piu rispettoa 15 anni fa.

Como non & una citta
per neonati. Rispetto al 2008 ci
sono ogni anno un centinaio di
fiocchi rosa e azzurri in meno.
Le famiglie diventano sempre
menonumerose e la fascia dire-
sidenti over 70 sempre pill nu-
trita. Mentre in Francia e nel
Nord Europa, dove il welfare e
soprattutto gli aiuti per le fami-
gliesonoall'avanguardia, il tasso
di fecondita resta molto alto (e
sfiora i due bambini per ogni
donna all'ombra della Tour Eif-
fel) a Como si assiste ormaiaun
continuoe inesorabile calodelle
nascite. Un dato ancor piu cla-
moroso se si considera che, in-
vece, aumentano i residenti in
citta (erano 84.326 lo scorso an-
no, contro i 79mila del 2003).

Lecifre
1 dati parlano chiaro: nel 2016 -
ultimodatodisponibile-all'ana-
grafe del Comune di Como sono
stati registrate 615 nascite, con
una lieve maggioranza di bam-
bine (313). Soltanto quattro an-
no prima i nuovi nati superava-
no quota 700 e nel 2009 - anno
record - erano stati ben 740.
Negli ultimi dieci anni il crol-
lodinascite superaaddiritturail
16%. Inevitabilmente anche le
famiglie si fanno sempre meno
numerose. Se quindici anni fa
ogni famiglia comasca era com-
postadaunamediadi 2,3 perso-
ne, orala quota & scesa a due.
Questo trend sta inevitabil-
mente causando un invecchia-

B A Comoil nido
per una famiglia
costa il doppio
rispetto

a Francoforte

mento generale della popola-
zione: dieci anni faibambinitra
Oe5anniresidentiincittaerano
4.152,loscorsoanno 3.943 (qua-
51200 in meno). Gli over 70, in-
vece, sono saliti dai 14.691 del
2007 ai 16.273 di dieci anni do-

po.

A livello provinciale il dato
cambia poco. Le famiglie sono
unpo’pittnumerose, mail trend
di calo delle nascite non cambia:
in quindici anni i neonati ogni
annosonoscesida5.203a4.884.

Figlio mio, quanto mi costi
Lacrisieconomica,leincertezze
lavorative e soprattutto i costi
semprepiucrescentiincapoalle
famiglie, sono tra le cause prin-
cipali del calo delle nascite. E
non & un caso se in paesi come la
Francia, I'Trlanda e la Svezia, do-
veilwalfare familiare funzionae
dove i servizi in supporto per le
mamme e i papaci sono e spesso
sono gratuiti, si continuanoafa-
refigli. AnchelaGermaniahain-
vertito la curva discendente e
proprio negli ultimi anni ha fat-
to registrare il record di nascite
delmillennio. Daunlatoildatoe
legato agli immigrati, dall’altro
all'introduzione di aiuti econo-
mici importanti per le madri.
Qualche dato - anche in que-
stocaso - aiutaacomprendere la
differenzatraessere madriaCo-
mo ed esserlo - ad esempio - in
Francia o in Germania. Per ogni
neonato lo Stato offre circa 900
euro. E ci sono circa 180 euro al
mese dalla nascita finoai 3anni.
InItaliail bonus bebe silimitaa
80 euro al mese per il primo an-
nodivita. L'asilo nido comunale
per una famiglia con Isee da
25milaeuroannuiaComo costa
fino a 476 euro al mese, in Ger-
mania la meta per qualsiasi red-
dito (ad eccezione dei super ric-
chi).
P.Mor.

Negli ultimi 15 anni il numero del neona(l éscesoda5.203 ull attuali 4.884 ArCHivi0

o, mamma in Germania: quanti vantaggi

«La Germania era
uno dei Paesi che aveva meno
nascite in Europa. Da qualche
anno, da quando lo Stato ha
iniziato ad aiutare le famiglie,
il trend & cambiaton.

Silvia Gatto ¢ una regista
teatrale comasca e da alcuni
annivive in Germania, a Fran-
coforte, assieme al maritoe a
un figlio di 3 anni.

«Quando nasce un bimbo,
purché i genitori siano resi-
denti, hai diritto a 190 euro al
mese fino all’eta di 18 anni, se

non prosegui gli studi. Perché
se lo fai il contributo va avanti
fino a 26 anni. Questo a pre-
scindere dal reddito, eccezion
fatta per i redditi molto alti».
Aiuti anche per il secondo fi-
glio: «Altri 175 euro al mese».
E come se non bastasse «se la
madre non lavora, per i primi
12 mesi di vita lo Stato tidaal-
tri 300 euro al mese».

Da un lato un contributo
economico, dall’altro servizi a
volte gratuiti («qui si punta
molto sul trasporto pubblico

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Silvia Gatto

ed esiste la carta famiglia per
incentivarne l'uso con spese
bassissi ) altre a pag
to, ma con cifre pili che abbor-
dabili: «Gli asili nido conven-
zionati costano 258 euro peril
tempo pieno compresoil cibo.
E tutti hanno diritto a un po-
sto: ci sono graduatorie, ma
solo per stabilire la vicinanza
dacasa. Mio figlio, ad esempio,
frequenta il tempo pieno».
Infine esistono aiuti anche
sul posto di lavoro: «Le azien-
de sono incentivate a dare bo-
nus se hai figli, perché questo
tipo di aiuti economici sono
detassati». Un po’ come in Ita-
lia, insomma. O no?




RRSSEGNH

22 Como

= A/ZL A

omo e Varese

CISL dei LAGHI

Minorenni richiedenti asilo
Rapinanoi coetanei sul treno

Il fatto. Denunciati dalla Polizia e riaffidati al centro di via Regina
Identificati grazie alle telecamere. Le vittime sono ragazzi ticinesi

Tre migranti mino-
renni sono stati denunciati
dalla polizia dopo avere mes-
so a segno, sabato scorso, una
rapina ai danni di un gruppo
di ragazzini ticinesi che viag-
giavano a bordo di un treno
proveniente da Milano e di-
retto a Como San Giovanni.

Secondo la denuncia spor-
ta dalle vittime, i tre giovani
stranieri - tutti ospiti del
centro di via Regina Teodo-
linda, cogestito da Caritas e
Croce rossasottol'egidadella
prefettura - avrebbero af-
frontato e derubato una co-
mitivadi coetanei a bordo del
treno in arrivo da Milano,
salvo poi costringere le loro
vittime a scendere alla sta-
zione di Albate, ritenendo
che tanto sarebbe bastato a
farla franca.

Iragazzini, invece, si erano
rivolti alla questura, spor-
gendo regolare denuncia e
attivando l'indagine degli
agenti, ai quali sono bastati
pochi giorni per risalire al-
I'identita degli autori della
rapina, grazie alle telecame-
re e al sistema di videosorve-
glianza della stazione di San
Giovanni.

Come vuole la legge, i tre
minorenni sono stati riaffi-
dati al centro di provenienza
e al tutore, che provvedera ad
affiancarli nell’iter penale

Le vittime sono state obbligate a scendere alla stazione di Albate camerlata 8UTTI

N Bernasconi
(Caritas): «Questi
ragazzi devono
imparare il rispetto
delle regole»

che seguira il suo corso. Non
¢ laprima volta che giovani
ospiti del centro commetto-
no violazioni del Codice pe-
nale, anche se finora si era
trattato “soltanto” di episodi
di piccolo spaccio di sostanze
stupefacenti: «Sono stato tu-
tore di alcunidiloro» confer-
ma il direttore della Caritas
Roberto Bernasconi, che
aggiunge: «Purtroppo molti
di loro provengono da conte-

sti molto distanti, con un
concetto di correttezza mol-
to distante dal nostro. Da
parte nostra dobbiamo mo-
strare la massima inflessibi-
lita. Questi ragazzini devono
capire che se davvero deside-
rano inserirsi nel nostro tes-
suto sociale, allora sara ne-
cessario che per prima cosa
imparino arispettare le rego-
le».

R.Cro.

Scibelli, dall’'uniforme al palazzo
«Al sindaco lo avevo promesso»

Lincarico

lerimattinal'insediamento
del nuovo capo digabinetto
del Comune: «A Landriscina
milegaun'anticaamicizia»

«La mia porta é sem-
pre aperta», nel caso di Filippo
Scibelli, non & una frase buttata
lia caso. Accoglienzae ospitalita
sonodelrestoil trattodistintivo,
tutto partenopeo, del carattere
diun ex ufficiale del’/Armache i

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

comaschi conoscono bene e che
ieri si ¢ ufficialmente insediato
nel suo nuovo ufficio di capo di
gabinetto e dirigente del perso-
nale del Comune di Como. In
pensione da pochi giorni, il co-
lonnello Scibelli ha ricoperto
quale ultimo incarico da carabi-
niere quello di capo ufficio logi-
stica alla Stato maggiore del Co-
mando interregionale di Mila-
no. Torna a Como, la citta che lo
ha adottato, dopo una decina
d'anni: «A Mario Landriscina-

hadetto-milegaunaanticaami-
cizia... Ho adempiuto auna pro-
messachegliavevofattodatem-
po...». Ufficiale girovago per ra-
gioni di servizio, al pari di tanti
suoi colleghi (con I'uniforme ha
servito in tutta Italia), il colon-
nelloammette: «Nonmicivede-
vo a casa a fare niente». Ha gia
iniziato a incontrare il persona-
le. Di sicuro, in Comune, il lavo-
ro non gli manchera. Percepira
uno stipendio dirigenziale di
circa 80mila euro lordi all'anno.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Lago e Valli

Piccole larve nei piatti degli alunni
Epolemicaallascuoladi Lenno

Tremezzina. Scoperte dai ragazzi in numerose portate di gnocchetti sardi presenti in menu
| genitori infuriati, informate I'Ats e I'azienda che si occupa del servizio mensa nell'istituto

TREMEZZINA

Piccole larve (con tan-
to di foto a documentarlo) e for-
se qualche farfallina (cosi alme-
nosono conosciute in gergo) nel
piatto degli alunni. Sulla natura
dei minuscoli insetti @ un di-
battito aperto.

11 dato certo é che il pranzo
servito mercoledi presso l'ex
mensa Abb di via Diaz a una no-
vantina di alunni della scuola
primaria di Lenno ha apertoun
autentico caso. Gia perché, in
molti piatti, i bimbi si sono tro-
vati dei corpuscoli di colore scu-
rodisicurononappartenentiné
ai gnocchetti sardi previsti dal
ment né ad aleun tipo di pasta.

Laricostruzione

Sono stati gli stessialunniad ac-
corgersidiquelle presenze deci-
samentesgradite, chesonostate
subito segnalate alle maestre. Il
primo piatto é stato cosi ritirato
e sostituito.

1l servizio - precisazione do-
verosa - & stato appaltato ad una
societa con sede a Piacenza, che
siserve - per preparare i menti -
della nuova mensa in localita
Mulino (Ossuccio) realizzataal-
I'interno dell'unita produttiva li
presente.

Le varie portate - con conte-
nitori ad hoc - vengono poi tra-
sferite a Lenno. Tutto questo si-
no a quando non sara operativa
lamensadel nuovo plesso scola-
stico in fase di ultimazione ad
Ossuccio.

Tornando all’episodio, il
tamtam é stato pressoché im-
mediato. E gia nel tardo pome-
riggiodimercoledi, lanotiziaera
diventata di dominio pubblicoa

B Convocata

la Commissione
che si occupa
della verifica
del servizio

Lenno (e non solo).

Numerose leipotesi circolate
in questi giorni. Per ora, pero, &
quantomeno doveroso attener-
siaifatti ed ai provvedimenti as-
sunti.

Struttura

L'istituto comprensivo della
Tremezzina ha subito informa-
todell'accaduto il Comune, tito-
lare della convenzione con
l'aziendache hainappalto il ser-
vizio mensa. Comune che a sua
volta mercoledi pomeriggio ha
subito trasmesso una segnala-
zione ufficiale tramite Pec (Po-
sta Elettronica Certificata) alla
societapiacentinache gestisceil
servizio e all’Ats della Monta-
gna. Lamensaé rimastacomun-
que operativa tanto che giovedi
il pasto agli alunni della scuola
primariadiLenno éstatoservito
regolarmente.

Nel frattempo, si & cercato di
ricostruire l'accaduto. Inevita-
bile l'allertascattata traigenito-
ri, molti dei quali si sono rivolti
al Comune - oltre che alla scuola
-incercadinotizie. Permercole-
diprossimo 14 febbraio & gia sta-
ta convocata dal Comune la
Commissione Mensa, in cui di
sicuro si entrera meglio nel det-
taglio di questo episodio. Qual-
che genitore - direttamente a
“La Provincia” - ha lamentato
I'assenza di comunicazioni uffi-
ciali (anche se una comunica-
zione, secondo quanto si & ap-
preso, & stata fatta ai rappresen-
tantidiclasse). Ese daun latola
procedura aperta fara il proprio
corso dall’altro I'impressione ¢
che si sia trattato di un caso iso-
lato. L'argomento, comunque,
ancheieritenevabancoaLenno.
Lamensa- grazieancheallapro-
fessionalitadi chilivilavora- ha
sempre dato prova di grande ef-
ficienza. Saranno ora gli accer-
tamenti (un primo sopralluogo
& gia stato compiuto giovedi
mattina) a stabilire cosa possa
essere accaduto.

R.Pro.

Le piccole larve che sono state trovate in alcuni dei piatti serviti ai ragazzi della scuola di Lenno

La preside: «Solo un caso isolato
Tuteliamo la salute dei bambini»

TREMEZZINA
«Confermo l'episodio.
Ne parleremo in maniera ap-
profonditae dettagliatail 14 feb-
braio in Commissione Mensa.
Subito, mercoledi, sono stati
compiuti i passi necessari per
assicurare lamassima tutelaagli
alunni ed ai presenti. Del servi-
zio mensa - precisazione impor-
tante - noi siamo utenti», spiega
- con la consueta dialettica e di-
sponibilita - Valeria Cornelio,
dirigente scolasticodell'Istituto
Comprensivo della Tremezzi-
na.
Quanto accaduto mercoledi
non ¢ certo passato inosservato.
«Dispiace tantissimo. Mercole-

Valeria Cornelio

di abbiamo subito inviato una
comunicazione al Comune. I
piatti sono stati ritirati con tem-
pismoesostituiti. Lasalute degli
alunni viene prima di ogni altra
cosa. Ilpersonale scolastico pre-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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sente si & adoperato a fondo per
assicurare il ritiro immediato
dei piatti in tempi celeri - ag-
giunge Valeria Cornelio -. No,
nonsonomaistatisegnalatipro-
blemi con la mensa. Come in
tutti i servizi, capita qualche
giornata meno felice di altre. Di
certo, non ¢ mai mancato il dia-
logo con tutte le parti in causa.
Questo per garantire unservizio
all'insegna della massima effi-
cienza».

Un “episodio isolato”, dun-
que. Certo, I'attenzione, in que-
sto momento, ¢ massima. Infi-
ne, una notizia di servizio: la
mensa a Lenno prosegue rego-
larmente. R.Pro.
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Il presidio dei lavoratori promosso venti giorni fa

La stamperia chiude, in 36 a casa
Fallito il tentativo di salvataggio

Olgiate. Confermata la decisione di mettere in liquidazione la Luce per cessata attivita
Tramontata definitivamente I'ipotesi del passaggio di gestione da Gottardo Giamminola ai figli

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI

Fallito il tentativo di
“salvataggio”, chiude la “Stam-
peria Luce”. Trentasei persone
restano senza lavoro. L'ammi-
nistratore unico, Gottardo
Giamminola, ha confermato
la decisione di mettere in liqui-
dazione l'azienda per cessata
attivita e 'apertura di una pro-
cedura di licenziamento collet-
tivo per tutto il personale im-
piegato nell'unita produttiva
con sede a Olgiate Comasco, in
via Boscone.

Il passaggio

Non éandato abuon fineil ten-
tativo di creare le condizioni
per garantire la continuita pro-
duttivadella storica stamperia,
conunpassaggiodigestione dal

padre ai figli, o anche tramite
un affittodi ramo d'aziendacon
l'eventuale coinvolgimento di
alcuni clienti della “Stamperia
Luce” che fossero stati interes-
sati a sostenere il progetto.

Ipotesi che la proprieta ha
verificato nella sua fattibilita
nel mesetto di tempo che si era
data, dopo la revoca della pro-
ceduradi licenziamento collet-
tivoche erastatadichiaratail12
gennaio scorso.

«L'ipotesi che i figli rilevas-
sero l'azienda é tramontata
completamente - spiega San-
dro Estelli, segretario genera-
le della Filctem Cgil Como, che
segue la vertenza con il collega
Nazario Mazzella della
Femca Cisl - Lamministratore
unico ha giudicato che non ci
fossero sufficienti garanzie per

la successione e prosecuzione
dell’attivita produttiva. Fatte
queste valutazioni, hadeciso di
chiudere la societa. Abbiamo
concordato la fine dei lavori,
aprendo una procedura di li-
cenziamento collettivo di tutto
il personale».

«Nel corso della trattativa
con l'azienda - aggiunge Estelli
- siamo riusciti a far prevalere
la linea di favorire un’uscita il
pitt morbida possibile, con un

B Lamministratore
ha giudicato

non sufficienti

le garanzie

per la successione

incentivo all'esodo di seimila
euro per ciascun lavoratore e la
garanzia del pagamento degli
stipendi che ancora devono es-
sere liquidati, nei tempiche an-
dremo a concordare lunedi
prossimo con l'azienda».

La dismissione dell’attivita
produttiva sara in gran parte
esaurita nell'arco di circa un
mese.

«Le prime uscite gia lunedi
per gli addetti al reparto finis-
saggio (unaventina di persone)
- spiega Estelli - poi nell'arco di
due settimane via via usciran-
no anche gli altri dipendenti
(settore stampa inkjet) e da ul-
timo gli amministrativi che ri-
marranno in azienda il tempo
necessario per chiudere i conti
della “Stamperia Luce”».

Un'altra storica attivita del-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I'Olgiatese, con decenni di ope-
rativita, chiude.

Lagestione

«Credo che se la vicenda fosse
stata gestita diversamente si
sarebbero potuto cercare
aziende sul territorio interes-
sate a proseguire se non con
tutta 'attivitd, almeno con una
parte dell'azienda - osserva
Estelli - Pur nella difficolta e
crisi del settore, conitempiei
modi che la proprieta ha scelto
si & complicato il tentativo di
dare continuita all'attivita pro-
duttiva e questo ha portato alla
cessazione».

Dopo settimane di una este-
nuante altalena tra speranza e
delusione, perilavoratoriceal-
meno un punto fermo, per
quanto drammatico.

In un mese
dalla
speranza

alla delusione

OLCIATE COMASCO

Dalla speranza alla
delusione definitiva in poco
meno di un mese. I1 12 genna-
i0, con una decisione del tutto
inattesa, la proprieta aveva
annunciato l'apertura della
procedura di licenziamento
collettivo per tuttiidipenden-
ti, dopo aver rinunciato a uti-
lizzare le rimanenti tre setti-
mane di cassa integrazione gia
accordate a dicembre. La mo-
bilitazione subito avviata, con
I'obiettivo di chiedere al-
l'azienda il ritiro della proce-
dura di licenziamento collet-
tivo, aveva ottenuto l'effetto
sperato.

L’incontro con la proprieta
del 15 gennaio, preceduto an-
che daun colloquio del sinda-
co Simone Moretti con i ver-
tici aziendali, si era concluso
con la decisione di revocare la
proceduradi mobilitaedidar-
si un mese di tempo per valu-
tare e studiare l'ipotesi di un
affitto di ramo d'azienda. Ora
I'ultimo atto, con la conferma
dei licenziamenti.

«Il fatto che si sia giunti a
una decisione da parte della
proprieta ha quantomeno sol-
levato i lavoratori dal peso di
una incertezza che durava da
settimane, ovviamente nel
dramma della perdita del po-
sto di lavoro - sostiene San-
dro Estelli, segretario gene-
rale della Filctem Cgil Como -
Unaminima parte dilavorato-
ri (3-4) riuscira ad agganciare
la pensione, gli altri (parecchi
sono giovani) dovranno verifi-
care se nel settore possano ri-
collocarsi in tempi brevi. Cosa
non scontata perché ci sono
delle professionalita ricerca-
te, ma altri anche per eta fa-
ranno piu fatica. Ci stiamo at-
tivando perrecuperareicurri-
culadamettere adisposizione
di aziende che dovessero ri-
cercare queste figure profes-
sionali». M. Cle.
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«’Ecosfera fa paura, deve spostarsi»

Bulgarograsso. Per I'ex primo cittadino Ferruccio Cotta non € piu possibile la coesistenza con le abitazioni
Cauto il sindaco Giampaolo Cusini: «Va fatta una seria valutazione a bocce ferme, non sull'onda dell'emotivita»

per qu:mm si punti su preven-

tare cosa ¢ successo e fare una
adr s

f a, «de- ‘hiodiun t ita
ve spostarsi». Dopo la violenta id non sia evitabile. e
esplosionedimercoledi, é ulte- «Leazionidiprontointerven-
lapreoc- iveemolto L
cupazmne da parte diresidenti cﬂicacicqucsto ha conscntitodi 1l sito non & nel luogo piu ade-
e ttoaltimoredi i.Di guato.L heilsin-
gravnncldcnn Una coabnazw- dare glusto mcmo 1]1 1zlcnda,

daco: «Che quest'aziendanonsia
1l i ad bb.

oltrech isoc-

ne sempre pll.l con
lazienda di via Plrandello che
effettuaattivi

corsi— aggungc Cotta- Tuttavia

dirifiutiindustrialie, in partico-

mercoledl anchein tutum posw

nelluog a
senso negarlo. E insediata lida
oltre quarant’anniegiaallorala
maggior parte degli immobili

lare, rigenera solventi esausti. allro ‘era. D:
QuestomentrelaP; i magari Questo smdaco non ho rilasciato una
Como haapertoun'inchi eil id Lattivi- diliziai 1l

chiarire quanto accaduto mer-
coledi. Siprocede controignoti
per i reati di incendio e lesioni
colpose.

lldibattito
Lex smdumcattualc conslghc

ta ¢ insediata in quel contesto
urbanodaoltre quarant’annie,

na. Si pud anche cominciare a
valutare seun'aziendadiquesto
: 5

: del
t

nelrccenmpassato tati
presentati piu progetti di am-
pliamentc poi non autorizzati»

P
centro abitato ma, anche spo-
standola di mezzo chilometro,

aln Cusini: «Va fatta una seria

le, Fer-
ruccio Cntta & tra quelli che
ritengono ormai troppo proble-
matica la presenza di Ecosfera
aridossodelle case. «Conladen-

riflessi ma a bocce ferme,
non sull'onda dell’emotivita di
quantoaccaduto. Nonserve mi-
nimizzare pcrche se c'e stata
lcsplosmnc & perché qualcosa

ith isticachehar
quell'area, oggi

sistere unaattivita mdustna]e di

altrimentile

P in
di una esplosione cosi violenta

come quella di mercoledi».
Una soluzione pronto uso
non c’é: «In questo momento
nonhounasoluzione - aggiunge
Cusini - Si pud ragionare sul da
farsi e sedersi al tavolo con la
proprieta, per provare atrovare
luzi h ioli

: dellacoll.

questo genere in un t
fortemente urbanizzato - affer-
ma Cotta - Faremo un appello
allaRegione, cuicompeteil rila-
sciodelle concessioni necessarie
aoperare,affinché nonvengano
ulteriormenteimplementatele
lavorazioni e, possibilmente,
trasferito il sito produttivo in
un’area pit idonea».

Una sortadi “fogliodivia” a
frontedellaconsapevolezzache,

bbero state
benaltre. Afreddo, sidevevalu-

N LaProcura
procede

contro ignoti
per incendio

¢ lesioni colpose

Braga: «Evitato

il peggio perché
l'azienda e in regola»

ivita, della
proprieta e i posti di lavoro. Il
Comune puo anche aiutare
l'aziendaaindividuareunaeven-
tualeareaalternativa, qualorala
proprieta fosse disposta a spo-
starsi, pur rimanendo sul terri-
torio comunale. Vaperod tenuto
presente chetrasferireunsimile
insediamento comporta un in-
gente investimento».

Manvela Clerici

ne sul fenomeno degli incendi
negli impianti di trattamento
e smaltimento dei rifiuti. Eun
fenomeno questo che interes-
sa soprattutto il Nord dove si
concentra quasi la meta degli
episodi censiti, dovuto anche
all'altra presenza di impianti
che ricevonorifiuti dal Centro
Sud in un’inversione di flussi
rispetto al passato», spiega
Braga. Semrebbe magglorc

P . «L'importante &

«Incidenti come giori». Chiara Braga, deputato
quello della possono e presid della
capitare. In quests senza C i 1 igli

entrare pitdi tanto nel merito
della vicenda oggetto di un’in-
chiesta della magistratura,
credo che la gestione respon-
sabile e il materiale stoccato
bene abbiano evitato guai peg-

e
d'inchiesta sul ciclo dei rifiuti,
ha effettuato un sopralluogo
nella ditta dopo la terribile
esplosione di mercoledi e I'in-
cendio che ne & seguito. «Co-
me evidenziato nella relazio-

e la fase delle auto-
rizzazione e dei controlli. Vi
sono, e non mi sembra il caso
di Bulgarograsso, impianti la
cui gestione ¢ un po’ troppo
“sportiva” e dove le probabili-
tadiincidenti aumentano. Poi

1 vigili del fuoco

Chiara Braga presidente della Commissione d'inchiesta svi rifiuti

Il serbatoio e volato a decine di metri di distanza

BULGAROCGRASSO

Parte del “cappello”
del serbatoio esploso ¢ finita
nel confinante Golf Monticel-
lo. Pezzidilamierasparatialdi
la della recinzione e poi cadu-
ti, dopo un volo di 100-200
metri, nel parco del Golf con il
rischio di colpire eventuali
operatori, o utenti.

Una tragedia sfiorata con
cui fa i conti chi in zona vive e
lavora. Anche senza arrivare
all'estremo di unincidente co-
me quello dimercoledi, preoc-
cupano disagi quotidiani, co-
me quelli di una strada (via Pi-
randello) dal calibro ristretto,
percorsa da grossi tir diretti o

in uscita da Ecosfera, quando
poi non sostano a lungo sulla

rificata 'esplosione era gia in-
sediata qui prima della nostra.
I sistemi di si internaa

via. Tanto pit1 dopo l'espl

nedi ledi, lapr p:
zione cresce.

«La paura c'¢ - ammette
Giuseppe Mele, che ha un la-
boratorio arnglanale a rldosso
di Ecosfera - D

Ecosfera hanno la
portata dell’evento, cui si & ag-
giunta una buona dose di for-
tuna che ha evitato conse-
guenze peggiori. Se lo scopplo
si fosse sviluppato in orizzon-

in via Pirandello, dal 1983, un
incidente cosi grave non era
mai successo ma, tanto pit1 do-
po quanto accaduto, é chiaro
che un’azienda di questo tipo &
un pericolo».

Un po’ piti “fatalista” Fran-
cesco Nicotera, anche lui con
capannone adue passida Eco-
sfera: «L'azienda dove si ¢ ve-

tale, anziché in verticale,
avrebbe spazzato via tutto
quanto c’® attorno».

«La paura ¢ innegabile -
commenta - ma anche nella
mia attivita di marmista, do-
vendo sollevare tutti i giorni
lastre molto pesanti, c’® una
tensione perenne nel timore
che si possa fare male qualche

messain slcurezza

non si deve cadere nell'errore
di negare la possibilita di svol-
gere queste attivita come vor-
rebbere i 5Stelle, altrimenti si
corre il rischio di sconfinare
nell'illecito, con ulteriori ri-
schi per le ambiente e per ar-
ricchimenti illeciti».

La cosa piu importante &
avere bene con cosasi haa che
fare. «Si - conclude Chiara
Braga -. Il trattamento di que-
ste tipologie di rifiuti richiede
tecnologie che hanno dei ri-
schi insiti in sé. Ripeto il pro-
blema varisulto amonte, nella
fase delle autorizzazioni an-
che con un miglior cooordina-
mento sul territorio naziona-
le.

nostro collaboratore».

Preoccupati anche i resi-
denti.

«Senza voler strumentaliz-
zare quanto & accaduto, ma
I'incidente di mercoledi é sta-
toil realizzarsidiunincubori-
corrente - afferma Brenda
Piatti - Il boato, le fiamme, la
paura della “reazione a cate-
na”, il timore peruna possibile
contaminazione con conse-
guenti problemi per tutti noi,
per i lavoratori della ditta,
nonché danni alle abitazioni.
Spcro almeno che questo
evento porti pre-

senzadi

Il serbatoio esploso finito nell'area del golf

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

gia o rapide amnesie, l‘atten-
zione sulla salvaguardia dei
cittadini bulgaresi e dei resi-
denti nelle zone limitrofe».
M. Cle.
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Armando Arosio

Il Tar daragioneal fratellodi Arosio
Oralapoltronadasindacoearischio

Il verdetto. Accolto il ricorso delle Pompe Funebri Zanfrini contro I'annullamento dell'appalto
Ritorna I'incompatibilita. Il leghista scosso dalla notizia. Si studia I'appello al Consiglio di Stato

CANTU
SILVIA RIGAMONTI
Eraattesadagiorni, ed
eéarrivata proprio per lapatrona
Santa Apollonia la sentenza sul
ricorso presentato dal Consor-
zio Canturino Pompe Funebri
di Ornella Zanfrini contro il Co-
mune. Lasezione quartadel Tri-
bunale Amministrativo Regio-
nale di Milano ha dato ragione
all'azienda: questo significa che
per il sindaco Edgardo Arosio
si configura nuovamente !'in-
compatibilita e di conseguenza
ladecadenza.
Lasentenzahaaccoltoiricor-
sipresentati e impone all’ammi-
nistrazione il ripristino della si-
tuazione giuridica anteriore al-
F'annullamento, rendendo nuo-
vamente efficace il contratto
d'appalto per l'affidamento del
servizio di trasporti funebri cit-

tadini che era stato annullato
d'ufficio in autotutela, attraver-
so una determina dirigenziale
del 26 luglio. Oltre al pagamento
di 4mila eurodispese legali. Co-
me noto, la societa annovera tra
iproprisociil fratello del sinda-
co Edgardo Arosio, Armando, e
la cognata Ornella Zanfrini,
Paffidamento quindi rendeva il
sindaco incompatibile, e con
questoattol'incompatibilitaera
stata rimossa.

Lannullamento in autotutela

Zanfrini lamentava l'illegitti-
mita del provvedimento di an-
nullamento in autotutela della
gara che si era aggiudicato, rite-
nendo che il Comune di Canta
avrebbe disposto l'atto di ritiro
unicamente per risolvere la
questione dell'incompatibilita
del sindaco. Una tesi accolta an-

che dal Tar che, analizzati vizi di
illegittimita portati quale moti-
vazione di quellannullamento,
dubita della loro sussistenza.
Considerata anche la tempi-
stica del provvedimento, la ca-
mera di consiglio presiedutadal
giudice Angelo Gabbricci ri-
tiene che «appare arduo soste-
nere che laquestionerelativaal-
la figura del sindaco possa as-
surgere a mera occasione del
procedimento di autotutela,
trovando semmai questultimo

N [lvice: «Eletto
democraticamente»
[llegale del Comune
prende tempo
«Primavalutiamo»

la propria vera causa nella ne-
cessita di rimuovere la situazio-
ne diincompatibilita».

Lo choca Santa Apollonia

Lasentenza,benché attesa, & ar-
rivatacome un fulmine a ciel se-
reno e ieri il sindaco Edgardo
Arosio, impegnato nelle ceri-
monie per la patronale, ha pre-
ferito non rilasciare nessunadi-
chiarazione. Visibilmente pro-
vato, si ¢ limitato a confermare
che gli scenari sono quelli noti.
Ovvero, il consiglio comunale
dovrebbe prendere atto dell'in-
compatibilita, quindi Arosio
avrebbe 10 giorni per rimuover-
la. Se non vi provvedesse lo di-
chiarerebbe decaduto e gli su-
bentrerebbe il vicesindaco fino
alla prima data utile per tornare
al voto. Questo richiedera un
rimpasto di giunta, visto che ¢

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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gia stata confermata la decisio-
ne di affidare questo ruolo aun
esponente della Lega, partito di
maggioranza, e non all'attuale
vice Matteo Ferrari di Forza
Italia.

Questo, da parte sua, confer-
ma la propria fiducia ad Arosio:
«Jo rimango tranquillo come lo
ero prima. Arosio e il mio sinda-
coeil sindacodemocraticamen-
te eletto dai canturini. Prende-
remo con molta serenita tutto
quello che accadra». La proce-
dura prevede che il Comune si
possa rivolgere al Consiglio di
Stato, chiedendo una sospensi-
vadella sentenza. «Devo ancora
studiare il provvedimento -
commenta il legale Antonio
Giacalone - percuinonrilascio
dichiarazione per ora. Avremo
modo di studiarlo e prendere le
decisioni conseguenti».

Letappe

L'appalto
annullato
eilricorso

A
{ fie

o

rf J o
L'assegnazione del bando
Nel dicembre 2016 il Comune di
Cantu pubblicaunavvisoesplorati-
vo per |'affidamento del servizio di
trasporti funebri per il periodo
1.04.2017/31.03.2020. Ai primi di
aprile I'appalto viene assegnato al
Consorzio Canturino Pompe Fune-
bri di Ornella Zanfrini, aziendatrai
cui soci amministratori risultano il
fratello del sindaco, Armando Aro-
sio, e la moglie Ornella. A inizio lu-
glio scoppia il caso dell'incompati-
bilitadelsindaco:I'articolo61del Te-
sto Unico degli Enti Locali stabilisce
che«nonpossonoricoprirelacarica
disindaco odipresidente di provin-
cia coloro che hanno ascendenti o
discendenti ovvero parenti o affini
fino al secondo grado che coprano
nelle rispettive amministrazioni il
posto di appaltatore di lavori o di
servizi comunali o provinciali o in
modo loro fidei en,

q g

La determina del Comune

A permettere al sindaco Arosio di
salvarsi dal rischio di decadenza,
portando la cittd nuovamente alle
urne dopo unanno di commissaria-
mento, ¢ stata, il 26 luglio, una de-
termina dirigenziale dell'ufficio Ri-
sorse Umane e Finanziarie del Co-
mune che ha annullato d'ufficio in
autotutela I'appalto. | motivi, vi si
legge, violazioni o falsa applicazio-
ne delle linee guida dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione, irragio-
nevolezza del termine per la rice-
zione delle manifestazioni d'inte-
resse, violazionedeiprincipidilibe-
ra concorrenza. Atto contro il quale
ladittaZanfrini hapresentatoricor-
so.llTarinsettembre avevaemesso
un‘ordinanza nella quale non pren-
deva decisioni sulla richiesta di so-
spensiva ma aveva fissato I'udien-
za di trattazione nel merito del ri-
corso, senzavlterioremisura caute-
lare, peril25gennaio. leri éarrivata
lasentenza. s AT



LA PROVINCIA
SABATO 10 FEBBRAIO 2018

=JaVA D 1LY

{ASSEGNA STAMPA[

Cantu 51

«Qui a Cantusi preferisce il lavoronero
Cercounportapizze da3 mesi, e inutile»

Il caso. La denuncia di Castagna, titolare di “Pane, pizza e fantasia”: «Non trovo nessuno
E dire che offro un contratto regolare da 10 ore a settimana per le consegne a domicilio»

CANTU
Inquestacittasiprefe-

risce lavorare in nero.

Imotivisono sempreillegali:
c’eéchilofaperché cosinel frat-
tempo puo percepire l'indenni-
tadidisoccupazione, altri per-
ché, in questo modo, hannoun
introitoulteriore oltre allamo-
bilita. Eio, che cerco datre mesi
unportapizze,daassumere con
regolare contratto di dieci ore
allasettimana, ovvero circa 300
0400 euro al mese, non trovo
nessuno».

LadenunciaédiAngeloCa-
stagna, 47 anni, impegnato al
fornoalegnadi“Pane, pizzae...
fantasia”, pizzeriad'asportoin
viaper Alzate. «Verrebbe voglia
dilasciarperdere le consegne»,
constata con amarezza.

Sulbancone, datempo, cam-
peggiaun annuncioben eviden-
te. «Cerchiamo un portapizze
sveglio, serio, automunito peril
fine settimana, contratto part
time a tempo determinato».

«Ho chiamato anche le scuole»

Qualcuno nonsié risparmiato
lo sberleffo: «“Uno con tutte
quelle qualita non lo troverai
mai”, il commentodiqualcuno.
Mi sono rivolto a scuole come
Enaip, al Centro per I'Impiego
diCanti, ho messo inserzioni di
ognitipo. Ineffetti, nonhotro-
vato nessuno: in tre mesi, ho
ricevuto risposte solo da un

60enne in mobilitaedaunbari-
sta. Noneécheanchealle perso-
ne facomodo lavorare in nero?
Non é che laantica culturadel
non pagare tasse ancora costitu-
iscelozoccolodurodellanostra
civilta?».

Castagna sottolinea inoltre
l'aspettodellaconcorrenzaslea-
le nei confronti di chi invece
cerca di non sgarrare. «Facile
non mettere in regola la gente
epoiproporre prezzistracciati
- prosegue Castagna - Chiinvece
€ in regola, certe promozioni
non le puo fare, Forse anche i
consumatoridovrebbero avere
un'eticamaggiore, ed evitare chi
invece propone modelli scorret-
ti. Io propongo il contratto na-
zionale: il porta pizze ¢ inqua-
drato come addettoalle conse-
gneadomicilio. Adireilvero,sto
proponendoancheunappren-
distato pizzaiolo. Ma ormai ho
quasiabbandonatol'idea. Ciso-
nostateanchealcune esperien-
ze negative, con unascuola fuori
provincia, per l'alternanza scuo-
la lavoro».

B B «Preferiscono

il nero per prendere
la disoccupazione

o per non perdere
la mobilita...»

«Il lavoro nero é purtroppo
ben evidente - aggiunge - e lo
dimostrano anche le ultime
operazioni dei Carabinieri di
Cantu e del Nucleodell'Ispetto-
rato del Lavoro. Investire nel
personale, per un’attivita che
vuole rispettare le regole, & un
passoimportante e fondamen-
tale».

«Altri nelle mie condizioni»

C’¢il problemaaggiuntonel tro-
vare anche la disponibilita da
parte dei giovani. «E non sono
I'unico artigiano o commercian-
teche, in questosenso, incontra
delle difficolta- assicura- Quin-
di:10 ore asettimana, quisigni-
ficadal mercoledialladomeni-
ca,dueoreal giorno,dalle 19 alle
21.Se proprio cisonodeglistra-
ordinari, comunque, noialle 22
chiudiamo. Misembrache,do-
po, un ragazzo abbia tutto il
tempo per potersi divertire o
uscire. Invece sembrache non
siacosi. Quindic’¢ ancheil pro-
blema, oggi, di trovare giovani
disposti a lavorare due ore in
primaserata. Ripeto: conrego-
lare contratto».

Quindi? «Perle consegne, al
momento, mi aiutamia moglie.
Ma non lo Stato: alei, anche se
figuracome collaboratriceaco-
stozero,devo pagareicontribu-
ti come se fosse qui a tempo
pieno».

Christian Galimberti

PIZZA DELLA SETTIMANA
CERCHIAMO UN

PORTAPIZZI
SVEGLIO, SERI0,
AUTOMUNITO
PER IL FINE
SETTIMANA,
CONTRATTO
PART TIME A
TEMPO
DETERMINATO

Pizza gustosa

mozzacella, salsiccia,
peperoni arricciati
(vem| disidratati)

NDE OFFERTA D % Sdrase

NOVEMBRE:!
7.50

\/

s

1l negozio “Pane pizza e... fantasia” cerca un fattorino

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«]lristorante
riaperto subito
Pagatibolli
per 500 euro»

«Noi non sappiamo
ancora quanto dovremo paga-
re. Per ora abbiamo pagato 500
euro in marche da bollo. E’ co-
me se fossimo stati sempre
aperti». Cosi dicevano ieri a La
Fabbrica dei Sapori di via Mila-
no,ilristoranteallyou caneatdi
proprietacinese che, negliscor-
si giorni, si € beccato una bella
tegola. I Carabinieri di Cantu,
unitamente al Nucleo del-
I'Ispettorato del Lavoro, hanno
riscontrato la presenza di ben
24 lavoratori in nero su 38. Per
questo e per unaserie di irrego-
larita contestate dagli uomini
dell’Arma, il conto finale & una
mazzata da 400mila euro.

Aparlare, soprattutto, & “Ste-
fano”: preferisce nondare il suo
veronome - note solo le sue ini-
ziali, X. Y., e 'anno di nascita,
1974 - e la prima reazione, alla
richiesta di sentire la sua ver-
sione dopo i controlli di sabato
scorso, ¢ quella di indirizzare il
cronista aunappuntamento, in
data tutta da definire, con il suo
avvocato. Che intanto non si
puo contattare: qualesiail lega-
le, il titolare della Fabbrica dei
Sapori preferisce nondirlo. E'la
donna alla cassa, quindi, ad af-
fermare che, sinora, sono state
pagate 500 euro.

Ma perché cosi tanti lavora-
tori in nero? «Tanti erano qui
perlaseratadiprovax,latesidel
titolare. Ben due su tre. Al lavo-
ro, personedi tutte le nazionali-
ta: «Diamo lavoro a chi non ce
I'hax. Per i Carabinieri, in sfre-
gioaregole basilari perun eser-
cizio pubblico. Quale ¢ I'assun-
zione. € Gal
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Blitz dei Carabini

CANTU (dsr) Non hanno trovato
molto di regolare i militari che
hanno ispezionato la Fabbrica
dei Sapori, I'attivita gestita da
un imprenditore cinese e ubi-
cata nella parte alta di via
Milano. Tra gli altri rilievi, le
Forze dell'ordine hanno tro-
vato nel locale, 24 lavoratori di
varie nazionalita non regolar-
mente registrati e dunque «in
nero» (su 38 presenti), con

irregolarita del 63%. Elementi

pitt che sufficienti per pro-
cedere alla sospensione
dell’attivita imprenditoriale e
all'irrogazione di ammende e
sanzioni amministrative per
oltre 400.000 euro.

Lattivita di ristorazione, no-
tevole in termini di estensione
e di numero di coperti, & stata
inaugurata a meta dicembre. I1
titolare & Y.X., cittadino cinese
classe 1974,

11 blitz & scattato nella serata
di sabato, con i clienti re-
golarmente seduti ai loro ta-
voli. Ad operare sono stati i
militari della Stazione dei Ca-
rabinieri di Cantil, unitamente
al Nucleo dell'Ispettorato del
Lavoro. La specifica attivita si &
peraltro inserita nell’ambito
del” controllo delle attivita
commerciali che operano nel
settore della ristorazione pre-

senti nel territorio del can-

turino.

Dalle indagini condotte, so-
no state appurate una serie di
violazioni amministrative e
penali, a carico del titolare del
ristorante di via Milano. In

LA FABBRICA DEI SAPORI

Lavoratori in nero e omissioni

Ristoratore cinese canturino
multato per oltre 400mila euro

i

ragione di questo quest’ultimo
& stato anche denunciato in
stato di liberta per violazioni
alla legge sulla Sicurezza sui
lmﬁhi i lavoro, .

I'imprenditore cinese i
militari hanno contestato il
fatto di aver omesso di ve-
rificare I'idoneita sanitaria al
lavoro del personale dipen-
‘dente. Inoltre ha omesso di

effettuare l'informazione sui
rischi connessi all’attivitd. In
egual modo & stato inottem-
perante per quanto riguarda la
programmazione degli inter-
venti, I'adozione di provve-
dimenti e di istruzione af-
finché i lavoratori, in caso di
pericolo, possano cessare at-
tivita,. Nondimeno Il'impren-
ditore cinese ha anche omesso

di effettuare la formazione
connessa all’attivita e anche di
adottare I'idonea segnaletica
di sicurezza.

Tutti questi elementi hanno
portato ai provvedimenti a ca-
rico dell’attivita di ristorazio-
ne.

«Spiace che si sia verificata
una situazione di questo tipo -
hanno commentato dal risto-

Cantu 7

rante La fabbrica dei sapori - I
Carabinieri sono venuti a fare i
controlli sabato sera, mentre
I'attivita era aperta. Proprio il
sabato sera abbiamo molti
clienti, a differenza di quanto
avviene in settimana. Spiace
perché i controlli hanno osta-
colato il tranquillo svolgimen-
to della serata».

Per quanto attiene alle san-
zioni comminate, dall’attivita
di ristorazione hanno: voluto
chiarire.

‘«Non abbiamo ricevuto per -

ora alcuna contravvenzione,
anche perché solitamente non
vengono consegnate sul mo-
mento ma, al limite, arrivano

° successivamente. Abbiamo

molti dipendenti che lavorano
solo alcune ore della giornata,
ma non sono in nero. Molti
hanno difficolta a parlare ita-
liano, perché lo stanno ancora
imparando. Proprio per que-
sta ragione sabato sera si sono
creati dei fraintendimenti, che
hanno indotto a pensare che
avessimo lavoratori in nero
all'interno della sala da pranzo
oppure in cucina. Chiariremo
tutti gli equivoci che si sono
creati in quella circostanza.
Per ora, teniamo a precisare,
I'attivita non ha mai chiuso i
battenti. Siamo sempre rimasti
aperti. In tanti ci hanno chia-
mato per chiederci se le Forze
dell’ordine ci avessero ordi-
nato la chiusura immediata,
ma questo non & per ora av-
venuto».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«SONO GLI

CANTU (dsr) La fabbrica dei sapori,
I'enorme ristorante gestito da un im-
prenditore cinese e da poco aperto
nella parte alte di via Milano, sorge
all'interno di un immobile nel quale il

_ ristoratore & in affitto

tt
Tra i titolari dellimmobile c¢’¢ Da-
nilo Ferro, proprietario dell'impresa
«MP», che sorge proprio dalla parte
opposta della strada rispetto al ri-
storante. A lui ci siamo rivolti per
chiedere cosa ne pensasse di chi

CIC

=

r X 7 -
afferma - molti in citta - che a favorire-
il proliferare dell'imprenditoria ci-

nese siano gli stessi canturini, che a

loro affittano immobili a destinazione
commerciale. £

«A mio modo di vedere si tratta di
un’operazione commerciale come
un'altra - ha puntualizzato I'impren-
ditore canturino - Lo spazio com-
merciale era libero, mi & stato ri-
chiesto, & stato fissato il prezzo di
affitto e stipulato il contratto, Tutto

 perfettamente in regolay.
_ Inrealta 'immobile di proprieta di

Ferro ¢ affittato da sette anni a im-
prenditori cinesi, che li hanno dato

vita a un negozio di abbigliamento e

successivamente ad attivita di risto-
razione.

«Personalmente non ho mai avuto
un problema con loro - ha proseguito
I'imprenditore canturino - Dal mio
punto di vista sono persone serie, che
pagano regolarmente I'affitto».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

r quanto riguarda le irregolarita
contrate dai Carabinieri all'interno
~ del ristorante, Ferro ha avuto poco da
‘aggiungere. «Le responsabilita rela-
‘tivamente alla gestione dell'immobile
spettano al titolare dell'attivita ri-
storazione, non a me. lo posso parlare
per cid che mi interessa, vale a dire
er quanto riguarda il contratto d’af-
tto, sempre regolarmente rispetta-
tor.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pubblico e relaton
dell'incontro orga-.«
nizzato dalla Gisisul
la sanité comasca

Cisl in campo per la alVguardia del sistea sanitario: |
«I cittadini hanno il diritto di avere una sanita di qualita»

COMO (pia) Grande successo
per il primo appuntamento
organizzato venerdi 2 feb-
braio a Como dalla Fede-
razione Nazionale Pensiona-
ti e dalla Funzione Pubblica
Cisl dei Laghi in merito- alla
funzionalita ed alle prospet-
tive di sviluppo della sanita
comasca.

A moderare
. il convegno
Giovanni Pe-
drinelli, Se-
gretario Gene-
rale Fnp dei
Laghi: «Noi
pensionati
siamo grandi
fruitori del si-
stema sanita-
1io, quindi ci
interessa mol-
to l'argomen-
to: per questo
vogliamo apri-
re una rifles-
sione che par-
ta dal Sant'’An-
na e si allarghi
amacchia d'o-
lio a tutta la
provincia», & |
stata la sua
apertura. e

«Stiamo svolgeddo ‘dei
questionari per raccogliere
le opinioni di personale e
cittadini sul funzionamento
delle cose. Raccoglieremo i
dati per capire quali sono i
punti di forza e per inter-
venire sulle criticita. Da que-
sti primi questionari sta
emergendo la complessita

~ nel prenotare i servizi e la

lunghezza dei tempi di at-
tesa. Inoltre la percezione
che emerge - ha terminato
Pedrinelli - & quella di un
peggioramento del servizio.
Queste prime impressioni
vanno ovviamente verificate

Donne in Cisl: una presenza vitale grazie al coordinamento

Gianna Badoni: «Siamo donne dentro l sindacato e per il sindacato: vogliamo illuminare e portare alla ribalta istanze che solo il nostro sguardo cogtie»

su pill ampia scala».

Per Marco Contessa, della
Funzione Pubblica dei Laghi:
«Servono regole adatte:
quello che vent'anni fa si
faceva ricoverando ora si fa
in day hospital e day surgery.
Oggi in ospedale abbiamo
cronici e acuti, che hanno
bisogno di alta intensita d'in-
tervento, il che presuppone
l'utilizzo di pitt personale.
Invece - spiega Contessa - il
personale ‘e ridotto all'osso
ed in piu invecchia: oggi il
47% supera i 50 anni, tra

I

COORDINAMENTO DONNE La coordinatrice Gianna Badoni con la segreteria Fnp dei Laghi

(gualche anno l'eta media sa-
ra di 57 anni ed avremo un
esodo in uscita, senza perd
avere pronto il ricambio ge-
nerazionale».

Un problema, questo, che
investe quindi un po' tutto il
sistema sanitario comasco,
ma pil1 in generale lombardo
e nazionale.

«Servono investimenti nel-

-la sanita pubblica. Il rischio

oggi & che ci si accontenti di
fare un passo indietro: si ha
una sensazione di lenta e
inesorabile contrazione del-

COMO (pia) Le conquiste realizzate dal-
le donne nel corso della storia, so-
prattutto moderna, sono state note-
voli. Ma le disparita esistono ancora
nella nostra societa: contro di esse e
per la promozione e la valorizzazione
di dirigenza femminile all'interno dei
quadri della Fnp Cisl gia nel lontano
1952 venne creato il Coordinamento
Donne, cherecainsenoaséil compito
di evidenziare le differenze tra sessi,
lavorare per rimuoverne le cause, sen-
sibilizzare al problema e portare una
«visione di genere» su tutte le tema-
tiche che i dipartiment affrontano.

11 territorio dei Laghi ha da poco
scelto una nuova coordinatrice ter-
ritoriale, la tradatese Gianna Badoni:
«Il mio obiettivo & quello di partire dai
nostri territori per dare visibilita al
lavoro che gia oggi tante donne fanno

* nell'organizzazione. Col supporto del-

la nostra coordinatrice regionale Ma-
ria Grazia Contino e del segretario

con delega alla partita, Gloria Paolini,
vogliamo stimolare - spiega Badoni -
le donne alla partecipazione, a fare
gIuppo, a dare il proprio contributo
‘in rosa” alla vita interna al sinda-
cato».

Due dei cardini dell'operativita del
coordinamento donne stanno nell'or-
ganizzazione di momenti di riflessio-
ne in occasione dell'8 marzo (festa
della donna) e del 25 novembre (gior-
nata mondiale contro la violenza sulle
donne). Ma non solo: «Si & fatta molta
strada: dalle commissioni femminili,
ai coordinamenti donne, alle quote

-10s2; pero la necessita di essere pre-

senti a tutti i livelli con il nostro sguar-
do, le nostre riflessioni e le nostre
proposte non si & affievolita. Siamo
donne dentro il sindacato e per il sin-
dacato: vogliamo - la chiosa di Gianna
Badoni - illuminare e portare alla ri-
baltaistanze che solo il nostro sguardo

l'offerta. Dobbiamo invertire
questo processo. Non sara
semplice - la chiosa di Con-
tessa - ma i cittadini co-
maschi hanno diritto di ave-
re sanita di qualita a casa
loro».

A fargli eco Danilo Maz-
zacane, Segretario Generale

della Cisl Medici lombarda:

«Dobbiamo investire sui gio-
vani, che oggi una volta for-
mati vanno spesso all'estero,
dove vengono valorizzati di
pil. Guardando fuori dalla
Lombardia e dall'ltalia ca-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

generale aggiunto della Fnp dei Laghi

coglie».

piamo che quello che ab-

_ biamo non sia tutto da but-

tare, perd dobbiamo manu-
tenerlo e migliorarlo. Sem-
pre ricordando che I'orga-
nizzazione della sanita non
puo prescindere da chi la-
vora ogni giorno sul cam-
pO)).

Caterina Valsecchi, com-
ponente della segreteria ter-
ritoriale della Cisl dei Laghi,
traccia quindi la via da se-
guire per il futuro: «Credia-
mo auspicabile un tavolo che

onti la visione comples-

(© RIPRODUZIONE RISERVATA

siva del problema sanitario,
per evitare interventi a spot.
Vogliamo scelte forti e chia-
1e, che promuovano la sanita
comasca nel suo insieme».
Tanti gli interventi del
pubblico, per altro molto
qualificato. Tra i molti si-
gnificativi ed incisivi quelli

.di Cesare Guanziroli re-

sponsabile Cisl- Medici Co-
mo, Paolo Furgoni sindaco
di Cernobbio e Franchino
Mercuri, attivista Fnp della
Rls di Como.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LARIOFIERE Tantissime le aziende di meccanica presenti per la decima edizione della mostra che si terra dal 15 al 17 febbraio. Focus sul mercato tedesco

Fornitore Offresi, piu di 300 espositori in vetrina

La manifestazione & organizzata insieme alle Camere di Commercio di Como e Lecco e del Distretto Metalmeccanico lecchese

ERBA (sfo) Crescere con uno sguar-
do all'ltalia e all'estero. Si apre
sotto questi auspici la decima edi-
zione di Fornitore Offresi, il salone
della subfornitura meccanica, pro-
" mosso dalle Camere di Commer-
cio di Como e Lecco e dal Distretto
Metalmeccanico lecchese. Una
kermesse che si presenta come un
importante punto d’incontro ftra
domanda e offerta della filiera
meccanica a livello internazionale

tre 8 mila operatori di settore, la |

mostra si & dimostrata in grado di

intergettan;f i realifgiso(%ngir di do- ANCHE A como g
manda e offerta, offrendo un con- 1

testo id?aale per costrrluire nuove AtS del a montagna
relazioni e creare connessioni per

future collaborazioni. «La dimen- d

sione internazionale della mani- e Sln acatl
festazione ¢ tangibile nelle azioni i |
di ricerca di numerosi buyer aprono un taVOIO |
dall’estero in particolare da Ger- \ - [
mania, Svizzera, Austria - ha spie- | ;

che animera i padiglione del cen- gato Daniele Riva, presidente del- | COMO (pia) La direzione strategica
tro espositivo Lariofiere da giovedi Ia Camera di commercio di Lecco | dell’Ats della Montagna e i rappre-
15 a sabato 17 febbraio. - Di particolare rilievo anche I'in- sentanti di Cgil-Cisl-Uil confederali,

Lofferta degli espositori punta a novazione 4,0». delle categorie dei pensionati e delle
soddisfare tutte le possibili richie- Presenti alla conferenza stampa categorie dei lavoratori di Sondrio, di
ste nel campo della lavorazione di presentazione anche Enrico Brescia -Vallecamonica Sebino e di
meccanica. Aziende italiane e stra; Benati, rappresentante di Giunta Como hanno siglato un protocollo di
niere, operanti nei settori della della Camera di Commercio di relazioni sindacali che prevede I'isti-
meccanica, dell’elettronica, Como e Andrea Beri, coordina- tuzione di un tavolo con l'obiettivo di
dell’elettromeccanica, della mec- 2 4 [ e tore del Comitato del Distretto Me- garantire un confronto proficuo su
catronica, della robotica e delle  MAMIFESTAZIONE Da sinistra Andrea Beri, Giovanni Ciceri, Daniele Riva, Enrico Benati talmeccanico lecchese. Appunta- tematiche di importanza strategica
automazioni industriali offriranno ! mento il 15 al 16 febbraio dalle 10 tra le quali assumono particolare ri-
i propri servizi approfittando di stra, la partecipazione a questa scorso anno». ha commentato il alle 18 e il 17 febbraio dalle 9 alle lievo lo stato di avanzamento dell’at-
una vetrina in grado di dare risalto  edizione ha stabilito un nuovo re-  presidente di Lariofiere, Giovanni  17. Ingresso gratuito per gli ope- tuazione della L.R. 23/2015 e il nuovo
alle qualita dei singoli. «A riprova  cord: 388 gli operatori presenti, un  Ciceri. I risultati parlano da sé: ratori previa registrazione online. modello di presa in carico del pa-
della crescita continua della mo- aumento del 10% rispetto atlo avendo attirato lo scorso anno ol- > © RIPRODUZIONE RISERVATA ziente cronico.

S g s i PSR T VT At e Ll dlIl rotocollc;si inserisce nﬁl quadro

¥ i relazioni gia in essere tra Regione e

UNINDUSTRIA Secondo e terzo trimestre terribili, poi buoni segnali di ripresa negli ultimi mesi SR sl ol b oy
i v del servizio sanitario regionale.

Tessitura serica comasca: 2017 negativo = st

positivo, che favorisce il confronto tra
Ats della Montagna e organizzazioni

COMO (pia) La tessitura serica  del prodotto, della fascia del si considerano anche le ven- sindacali e che si concretizzera at-
comasca ha chiuso il 2017 con  mercato e di un contesto con-  dite di capi confezionati Made traverso periodici momenti di ap-
una diminuzione di fatturato  correnziale assai impegnativo in Italy fabbricati con tessuti profondimento a livello di Ats su atti
stimabile attorno al 2 -.3%, in _per le ditte, sia all'interno, sia  comaschi. La tendenza ¢ stata generali di programmazione e, ove si
base alle prime indicazioni di ~ all'esterno dellafiliera. «Abbia-  incerta anche sui mercati este- affrontino temi propri dei singoli am-
preconsuntivo. L'anno era ini-  mo lasciato alle spalleun anno  ri. La Francia e la Germania si biti distrettuali, attraverso incontri
ziato all'insegna della stabilita,  non facile - commenta Andrea sono indebolite, la Svizzera ha specifici a livello distrettuale.
almeno sotto il profilo mone- Taborelli, presidente del perso parecchio terreno, vice- Obiettivo comune & riconoscere i
tario, ma il secondo e il terzo  Gruppo Filiera Tessile di Unin-  versa sono risultate positive la nuovi bisogni dei cittadini e ricercare
trimestre erano stati negativi.  dustriaComo,-manelperiodo  Spagna (per il secondo anno risposte concrete nel quadro del nuo-
Landamento positivo degli ul- finale il mercato ha avuto una  consecutivo), il Regno Unito, vo assetto determinato dall’evoluzio-
timi mesi ha consentito di re- fiammataevisonoaziendeche gli Stati Uniti e la Cina, che ne del servizio sanitario regionale.
cuperare buona parte delle hanno iniziato il 2018 con un  ormai ¢ divenuta uno dei prin- - La prossima convocazione del ta-
perdite accumulate nel corso effetto di trascinamento posi-  cipali mercati. «Sara utile ca- volo ¢ prevista per il mese di aprile
del periodo precedente. Il dato  tivo». Il distretto, peri suoi tes-  pire - conclude Taborelli - se il dove si trattera del report annuale
complessivo, peraltro, come di  suti e i suoi accessori, destina  positivo andamento dell'ulti- della prevenzione che contiene dati \
consueto, sintetizza dinamiche  direttamente all'esportazione  mo trimestre & destinato a spe- sullo stato di salute dei cittadini della |
assai diversificate trale singole  pilt della meta di quanto pro-  gnersi, 0 se rappresenta l'inizio Ats della Montagna. E
0
|

aziende e tra le diverse mer- duce e la propensione di una fase piu favorevole, co- © RIPRODUZIONE RISERVATA
ceologie, invirtudellatipologia”  all'export raggiunge il 75%, se  me ci auguriamo». (5 /

G;IIHDIIS‘I‘IIA Andreaaborelli, presidente Tessile =

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Pubblico e relatan
dell'incontro orga-
nizzato dalla Cistsul
la sanita comasca

«[ cittadini hanno il diritto di avere una sanita di qualita»

COMO (pia) Grande successo
per il primo appuntamento
organizzato venerdi 2 feb-
braio a Como dalla Fede-
razione Nazionale Pensiona-
ti e dalla Funzione Pubblica
Cisl dei Laghi in merito alla
funzionalita ed alle prospet-
tive di sviluppo della sanita
comasca.

A moderare
il convegno
Giovanni Pe-
drinelli, Se-
gretario Gene-
rale Fnp dei
Laghi: «Noi
pensionati
siamo grandi
fruitori del si-
stema sanita- §
rio, quindi ci
interessa mol-
to l'argomen-
to: per questo
vogliamo apri-
re una rifles-
sione che par- |
ta dal Sant’An- I
-na e si allarghi =
a macchia d'o-
lio a tutta la
provincia», &
stata la sua
apertura.

«Stiamo svolgendo dei
questionari per raccogliere
le opinioni di personale e
cittadini sul funzionamento
delle- cose. Raccoglieremo i
dati per capire quali sono i
punt di forza e per inter-
venire sulle criticita. Da que-
sti primi questionari sta
emergendo la complessita
nel prenotare i servizi e la
lunghezza dei tempi di at-
tesa. Inoltre la percezione
che emerge - ha terminato
Pedrinelli - & quella di un
peggioramento del servizio.
Queste prime impressioni
vanno ovviamente verificate

Donne in Cisl: una presenza vitale grazie al coordinamento

(Gianna Badoni: «Siamo donne dentro il sindacato e per il sindacato: vogliamo lluminare e portare alla ribalta istanze che solo il nostro sguardo coglie»
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- COORDINAMENTO La coordinatrice Gianna Badoni con la segreteria Fnp dei Laghi

su pili ampia scala».

- Per Marco Contessa, della
Funzione Pubblica dei Laghi:
«Servono regole adatte:
quello che vent'anni fa si
facgva }:’icov?lango ora si fa
in day hospital e day surgery.
Oggi in ospedale abbigamo
cronici e acuti, che hanno
bisogno di alta intensita d'in-
tervento, il che presuppone
l'utilizzo di piu personale.
Invece - spiega Contessa - il
personale é ridotto all'osso
ed in piu invecchia: oggi il
47% supera i 50 anni, tra

qualche anno l'eta media sa-
ra di 57 anni ed avremo un
esodo in uscita, senza perd
avere pronto il ricambio ge-
nerazionale».

Un problema, questo, che
investe quindi un po' tutto il
sistema sanitario comasco,
ma pil in generale lombardo
e nazionale.

«Servono investimenti nel-
la sanita pubblica. Il rischio
oggi & che ci si accontenti di
fare un passo indietro: si ha
una sensazione di lenta e
inesorabile contrazione del-

COMO (pia) Le conquiste realizzate dal-
le~donne nel corso della storia, so-
prattutto moderna, sono state note-
voli. Ma le disparita esistono ancora
nella nostra societa: contro di esse e
per la promozione e la valorizzazione
di dirigenza femminile all'interno dei
quadri della Fnp Cisl gia nel lontano
1952 venne creato il Coordinamento
Donne, cherecain senoaséil compito
di evidenziare le differenze tra sessi,
lavorare per rimuoverne le cause, sen-

- sibilizzare al problema e portare una

«visione di genere» su tutte le tema-
tiche che i dipartimenti affrontano.

1l territorio dei Laghi ha da poco
scelto una nuova coordinatrice ter-
ritoriale, la tradatese Gianna Badoni:
«Il mio obiettivo & quello di partire dai
nostri territori per dare visibilita al
lavoro che gia oggi tante donne fanno
nell'organizzazione. Col supporto del-
la nostra coordinatrice regionale Ma-
ria Grazia Contino e del segretario
generale aggiunto della Fnp dei Laghi

con delega alla partita, Gloria Paolini,
vogliamo stimolare - spiega Badoni -
le donne alla partecipazione, a fare
ppo, a dare il proprio contributo
in rosa” alla vita interna al sinda-
cato». :
Due dei cardini dell'operativita del
coordinamento donne stanno nell'or-
ganizzazione di momenti di riflessio-
ne in occasione dell'8 marzo (festa
della donna) e del 25 novembre (gior-
nata mondiale contro la violenza sulle
donne). Ma non solo: «Si & fatta molta
strada: dalle commissioni femminili,
ai coordinamenti donne, alle quote
10sa; pero la necessita di essere pre-
senti a tutti i livelli con il nostro sguar-
do, le nostre riflessioni e le nostre
proposte non si e affievolita. Siamo
donne dentro il sindacato e per il sin-
dacato: vogliamo - la chiosa di Gianna
Badoni - illuminare e portare alla ri-
baltaistanze che solo il nostro sguardo
cogliex.
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l'offerta. Dobbiamo invertire
questo ‘processo. Non sara
semplice - la chiosa di Con-
tessa - ma i cittadini co-
maschi hanno diritto di ave-
re sanita di qualita a casa
loro». -

A fargli eco Danilo Maz-
zacane, Segretario Generale
della Cisl Medici lombarda:
«Dobbiamo investire sui gio-
vani, che oggi una volta for-
mati vanno spesso all'estero,
dove vengono valorizzati di
pil. Guardando fuori dalla
Lombardia e dall'ltalia ca-
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iamo che quello che ab-
iamo non sia tutto da but-
tare, lperb dobbiamo manu-
tenerlo e migliorarlo. Sem-
pre ricordando che l'orga-
nizzazione della sanita non
puo prescindere da chi la-
vora ogni giorno sul cam-
po».

Caterina Valsecchi, com-
ponente della segreteria ter-
ritoriale della Cisl dei Laghi,
traccia quindi la via da se-
guire per il futuro: «Credia-
mo auspicabile un tavolo che
affronti la visione comples-

siva del problema sanitario,
per evitare interventi a spot.
Vogliamo scelte forti e chia-
re, che promuovano la sanita
comasca nel suo insieme».

Tanti gli interventi del
pubblico, per altro molto
qualificato. Tra i molti si-
sil' ificativi ed incisivi quelli

i Cesare Guanziroli re-
sponsabile Cisl Medici Co-
mo, Paolo Furgoni sindaco
di Cernobbio e Franchino
Mercuri, attivista Fnp della
Rls di Como.
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