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Se il rendimento

I numeri

Una su cinque e attivita rosa
Ottomila quelle comasche

Sono 32 settori in Lombardia
guidati da donne, secondo i dati
della Camera di commercio di
Milano. Vedono la prevalenza di
imprese femminili: estetisti,
abbigliamento bimbi, asili,
erboristerie, mercerie, sartorie,
lavanderie, cura per gli animali,

restauro di opere d'arte, bigiot-
teria, parafarmacia, organizza-
zione di feste, parrucchieri,
massaggi.

In media sono una su cinque
le imprese femminili lombarde,
157 mila su 818 mila, +0,6% in un
anno. Prima Milano con 53 mila
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imprese di donne (+1,1% in un
anno), seguita da Brescia con 22
mila, stabi ergamo con 17
mila, +0,4%, Varese e Monza con
12 mila, +1,6% e +0,5%, Pavia
con 9 mila. Crescono a Como, 8
mila, +1,5% e Monza, 12 mila,+
1,6%.

IMPRESE FEMMINILI
RISULTATI MIGLIORI

Roberta Zivolo ha messo le donne e le relazioni al centro della sua azienda
«Le performance sono una ricaduta del benessere delle mie collaboratrici»

MARILENA LUALDI

eimprese femminili cre-

scono e hanno pitl sue-

cesso, anche perché non

sileganoal solo profitto.
Sioccupano persino difelicita.
ComeraccontaRobertaZivolo,
che guida Progetto 2000 Group,
mediaimpresadi Milanoleader
nel Business Process Outsour-
cing.

Com’e nato e cresciuto Progetto
2000?

Nel 1970 ho deciso di dedicare
lamiaattenzione e passione ver-
so il settore It. Nel 1981 la mia
intuizione, le esperienze,lade-
terminazione, l'affidabilitaela
grande competenzanellarealiz-
zazione di progetti complessi,
valorizzazione delle risorse
umane, assolutafedeltaai prin-
cipiditrasparenzaebuonaam-
ministrazione mi hanno con-
sentito di fondare Progetto
2000 Group a Milano.

Di che cosa vi occupate?
S ializati nell

Roberta Zivolo, fondatrice di Progetto2000 Group

zaeserver farm “sumisura” effi-
cacied efficienti. Mireputo una
“pioniera”.

Com'énatal'attenzionealledonne?

Quando pubblicavano annunci

per laricerca del personale, ri-
d

mento di soluzioni, servizi e
prodottistraordinarie innovati-
vi, sempre su misura nei con-
frontidiimprese, enti pubblici
eprivati, nelleareedi Document
& Business Process Ot

sempre solo don-
ne . Facendomi capire che la
mia prima missione della vita
eradarelapossibilitadilavorare
aloro.L'85%sonodonnechein
37 anmdlvxta dell’azienda, die-
tro mio in: hanno

Siamo unaziendaitalianaquasi
tuttaal femminile, che mette nel
centro l'essere umano e consn—
dera il profitto “un di cui..” e
nonloscopo principale. Lo sti-
moloquotidiano viene dalrico-
noscimento dei talenti che han-
no le nostre collaboratrici, con
cuidanno nsposle pienedicrea-
tivita per diversi

imiz-

cisonodonne esemplarichela-
VOrano senzacompromessi, so-
noinfaticabili, lungimiranti, ri-
solute.

Ecomesi costruiscelafelicitanelle
aziende?

Perle nostre collaboratricinon
& solamente una questione di
stipendio, di denaro, ma la co-
municazione, il coinvolgimento,
la considerazione e il senso di
appartenenza fanno aumentare
T'entusiasmo che occorre per
produrreinnovazione. Lasalute
diun‘aziendaéilriflessodiquel-
ladellesue collaboratrici. Nella
nostravengono organizzate ve-
rifiche frequenti einformalitra
dipendenti e manager.

Qualisonoibenefitcheassicurate
alle vostre collaboratrici?

Part-time per poter prendere i
bambiniall'asiloeascuola. Una
volta alla settimana una tera-
peutaspecializzatanellaMedi-
cina tradizionale cinese, per
prevenire 'osteoporosi.

Durante l'orario di lavoro ses-
sioniperilmantenimentodella
salute. Pertuttol'invernomet-
tiamo a di izi gratuita-

zare le attivithoppurerisolvere
le problematiche.

con risparmi quantificabili. C\
rivolgiamoai clientiche, perot-
timizzare i processi produttivi
e distributivi della propria

messo al mondo 126 bambini.
Vogliamo chele mamme si sen-
tano meno sole.

azienda,h itadiassi-
curarsi servizi in outsourcing
qualibackoffice, call center, svi-
luppo software, formazione ol-
treagestione caveaudisicurez-

Unaricer

inluceilmaggior valorecheporta-
noleimprese al femminile. Qual &
il “segreto” che incarnate anche
voi?

le é felicita. Cos’é per lei?
Svegliarsi alla mattina e dire:
“Chebelloe un giornonuovo!”.

mente arance taroccosiciliane
biologiche. Poiaccessi pagatia
mostre d’arte e fiere gite fuori
porta per fare community. E
corsi. Diformazione perlacre-
scitapersonale, o diperfeziona-
mento.

Emii; rsolazienda
per farmi prossimo. Come im-
prenditrice, mi concentro pitt
sull’essere che sull’avere. Il pa-
trimonio dell’azienda sono le
persone. Le nostre collaboratri-

A itodell’i wiorte

di un coniuge eroghiamo una
sommaesentasse, come paghia-
mo unapsicologaincasodima-
lattieoncologiche o problemati-
che familiari.

Quando il capo & femmina

Le donne con incarichi
amministrativi nelle
imprese italiane sono
2,5 milioni

La presenza delle donne
nelle imprese & piu
elevata al sud

Molise [N 27,8%
Basilicata [N 26,7%

La guota di donne € molto
elevata nei settori

Servizi [N 50%
sanita [ 37,7%
Istruzione [ 30,2%

Forte crescita nel turismo
(+1.960 imprese nel 2018)
e nelle attivita professio-
nali, scientifiche e tecni-
che (+1.480 imprese)

EFFETTO STRANIERI

Nel 2018 ben 4.500
nuove imprese femminili
SU 6.000 sono straniere

“) & ()
"’v"

&

«Bonus cultura
einazienda
prevenzione
per la salute»

&

«In37anni

le mie dipendenti
hannodatolavita
al25bambini»

A

La maggior parte delle
donne con cariche ha
fondato |a propria
impresa o ne detiene
partecipazioni:

nel 2018 le imprese
femminili sono oltre
1.337.000, 6.000 in piU
rispetto all'anno
precedente (22% sul
totale delle imprese)

N v

Comevorrebbefar crescerel'azien-
da?

Stopensando al ricambio gene-
razionale della mia figura e mi
auspicoditrovare un’imprendi-
triceoimprenditoreilluminato
cheaffrontiil settore conl'intel-
ligenza artificiale. Sempre ca-
landol'attivita sul grande grup-
poumanodi collaboratrici felici.

Voiavetelanciatoil progettoCentro
San Cresci. Ce lo spiega?

Undici anni fa lo ho sentito il
desiderio diunanuovamissio-
ne. Lavorare come mattinon &
viverebene. Vuol direrinuncia-
re atanto, sacrificare anche gli
affetti. Ho detto a mio marito:
«Io e te da grandi che cosa fac-
ciamo?». Lui & Bruno Dei, fio-

Italia tra gli ultimi in Europa

Attivita femminile del 56%

Laricerca
Crescitaancora lenta
per ledonne al vertice
delleaziende
Oggisonoil 27%

Le imprese femmini-
li - quindi con guida prevalen-
temente di donne - crescono e
fanno bene alla societa. Ma la
strada resta in salita, soprat-
tutto per il tempo che richiede
una reale parita. Anche sul

fronte delle lavoratrici.

A ogni livello

L’ha messo in luce Intesa
Sanpaolo recentemente, ri-
prendendo un report di
Unioncamere: il potenziale
ancora inespresso € notevole,
lo scorso anno I'Italia confer-
maun tasso di attivita femmi-
nile tra i pit bassi in Europa:
56,2% sul totale delle donne
trail5 ei64 anni (solo la Ma-
cedonia con il 52,2% e la Tur-

AZETA Lavoro -

chia con il 38,3% vanno peg-
gio). Si sono verificati miglio-
ramenti, ma troppo lenta-
mente, cosi il nostro Paese re-
stalontano dai livelli medi eu-
ropei (68% nel 2018 per i paesi
dell'area euro). La Fondazione
Moressa ha fotografato I'im-
pattodiun ingresso pieno del-
le donne nel mondo del lavo-
ro: 268 miliardi di euro, pari a
oltreil18% del Pil. Farebbe be-
ne all’economia italiana poter
assorbire 4 milioni di donne

che oggi non lavorano. Enona
caso l'economista Luigi Zinga-
les al Forum Ambrosetti hari-
badito che una delle leve serie
per risollevare 'economia ita-
liana & proprio questa.

C’éunsegnale positivosulle
cariche occupate dalle donne.
Documentato dai dati Unioca-
mere.

Nel 2018 quelle con incari-
chi amministrativi nelle
aziende italiane sono 2,5 mi-
lioni (il 27,6% del totale, lo
0,34%inpitisul 2017). Lamag-
gior parte di queste ha fondato
la propria impresa o ha parte-
cipazioni: nel 2018 le imprese
femminili sono oltre
1.337.000, 6mila in pil rispet-
to all’anno precedente, dato
che porta a sfiorare il 22% sul

totale delle imprese.

1l tasso di femminilizzazio-
ne & piu alto nel Sud, a cui si
deve il 50% dell'incremento
tra il 2017 ed il 2018. Interes-
sante poi guardare dentro i
settori, con la maggiore fem-
minilizzazione delle imprese
nelle altre attivita dei servizi
(50%), nella sanita (37,7%) e
nell’istruzione (30,2%). Né
puo sfuggire - come sul terri-
toriodi Comobenssisa-lanet-

imprese femminili su 6.000
hanno questa caratteristica.

Situazione locale

In Lombardia le aziende con
prevalente guida in rosa, sono
il18,66% e sono cresciute del-
10 0,74% in un anno.

Como su 47.863 imprese ne
ha 9101 con leader donne
(19,01%)

Lecco su 25.5.005 (19,29%).

Un altro dato interessante:
d

ta crescita della
femminile nel mondo turismo
(+1.960 aziende nel 2018) e
nelle attivithd professionali,
scientifiche e tecniche (+1.480
imprese).

Un altro elemento che inci-
de & la presenza delle stranie-
re. Nel 2018 ben 4.500 nuove

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Feder nazio-
nale su fonte Inps e con cifre
relative alla sola componente
in servizio, nel 2017 le mana-
ger italiane del comparto in-
dustria risultano poco piu di
9.100 unita, pari a circa il 13%
del totale dei manager impie-
gati nelle aziende industriali
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IN LOMBARDIA

TOTALE
IMPRESE

961.301

IMPRESE %
FEMMINILI

179.399

A CcOMO
47.863

ALECCO

25.945 5.005]

Imprese [l femminili

UL

rentino, fiscalista,

18,66

SALDO ' CRESCITA
‘1718

1.380 0,78%

FONTE: Unioncamere - dati 2018

ra alle energie rinno-

sta e revisore contabile, e oggi
bresid dell ietasgricol

vabilioall'economiasocialmen-
iz

ter Per istare

San Cresci SrlSocieth Agricola.
Mettono all’astalavecchiapro-
prietadei Gondi, dodicimilame-
tri quadrati di immobili e 657
ettaridicampagnaabbandona-
ta. Facciamo rivivere lantico
borgo, portiamo quialtrisogna-
tori!

1l sogno si & realizzato?
Ora éfinalmenteun luogo fisico
a ail

la Tenuta San Cresci io e mio
marito abbiamo deciso di ven-
dere tutto quello che abbiamo
realizzato nellavitalavorativa.

OMaIewa indicaalleimprese fem-
inili, e non solo?

Lavianuovaé il saper utilizzare
latecnologiain modo consape-
vole, applicandola a smar-
tworking, coworking e nei fa-

itodit it g

blab, pr dola ai dipen-

permettano una qualita di vita
eun futuromigliore basati suun
cambiamentoreale. Silavorera
per promuovere buone pratiche
indiversisettori, dall'agricoltu-

dentiper pur mante-
nendoil proprio postodilavoro
-diprendereil coraggioperab-
bandonarele cittd, dovelostile
divitaé fonte distress e malat-
tie.

(68.500 nel 2017): da una par-
te-sifanotare-sitrattadiuna
percentuale non elevatamain
crescita negli ultimi anni.

Che cosa cambia con una

1d Economic Forum quest’an-
no per la prima volta ha inclu-
so un‘analisi, condotta insie-
me a Linkedin, del gender gap
che sista creando anche nelle

? Spesso
mostrano una magg\ore capa-
cita di fare innovazione, si oc-
cupano con ulteriore slancio
del welfare partendo proprio
dai problemi che possono in-
contrare le donne e dando
quindi soluzioni preziose per
entrambi generi. Nei loro bi-
lanci entra sempre pill senza
timore la parola “felicita” e c’&
molto spazio dedi alla re-

pr ioni che nchxedono

Lady della finanza
«Per la parita
tanta strada da fare»

L'analisi/1

Alida Carcano, co-founder
diValeur Investments
«Resistono molte barriere,
ma numerosi passi avanti»

Quando hacomincia-
to il suo cammino nel mondo
della finanza, alla fine degli
anni Ottanta, le donne erano
rarissime. Oggi Alida Carcano
& amministratore delegato di
Valeur Investments, la societa
di wealth management fonda-
tanel 2009 in Svizzera. E una
visione lucida sul percorso
compiuto da imprenditrici e
manager femminili, ma non
solo. Coronata da un sano rea-
lismo: molte disparita resisto-
no, e civorraancoraparecchio
tempo prima che possano ve-
nire cancellate.

«Iltrend delleimprese fem-
minili in crescita, lo riscontro
sicuramente - spiega - Ed &
stato misurato anche dal Wor-
1d Economic Forum, indub-
biamente i passi avanti ci so-
no.Come c’e tantissima strada
da fare, ma perché questo
cambiamento & di carattere
culturale. Non pud quindi av-
venire dalla sera alla matti-
nay.

Gap che rimangono
Quindi se 'aumento di gestio-
ne femminile delle attivita &
evidente, non viene accompa-
gnato da altri fenomeni vir-
tuosi. Come la parita negli sti-
pendi: «Mediamente il gap &
del 20% a livello europeo.
LIslanda pero ha imposto la
parita salariale piena. Non ve-
do perché non si possa fare al-
trove.Ilproblemanoneésolola
differenza in sé sullo stipen-
dio, ma il fatto che la forbice si
apre nel tempo». Cid compor-
ta una disparita a livello di
pensione, poi. Tanto pi seria
in un'area del mondo dove si
vive pili alungo. A questo pun-
to, insiste Carcano, le donne
dovranno affrontare anche un
problemapensionistico. Il che
vuol dire che il gap diventa un
problema sociale, che si riper-
cuote cioe su tutta la societa.
Eppure dare ai due sessi le
medesime opportunita ha un
effetto, economico e sociale,

nell’

artificiale: le donne sono solo
il 22% della forza lavoro nel-
T'AL Questo divario di talenti &
tre volte pitt ampio che in ogni
altra industria, viene rilevato.

Inquestospecificosettore, i
ruoli senior delle donne sono
rarissimi: si occupano piu di
analisi dei dati, ricerca o inse-

sponsabilita sociale.

Draltro canto resistono vec-
chi nodi, tra cui i diversi sti-
pendi, ai differenti livelli.

Non solo. Il report del Wor-

sono
quasi tutti maschi. E in un
mondo che sta accelerando
nella direzione di questo com-
parto, fa riflettere per il futu-
0. M. Lua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

positivi. Le im-
prese femminile spesso sono
pil produttive e innovative.
Ma - denota Alida Carcano -
questo ha un effetto benefico
anche sullavita di famiglia, fa-
cilita una maggiore compren-
sione di coppia, allontanando-
si sempre pill nettamente dal
vecchio quadretto:I'uomo tor-
na stanco di lavorare tutto il
giorno, la moglie lo accoglie
stanca di aver ugualmente la-
vorato tutto il giorno in casa.
Molte cose stanno cam-
biando, ma il nodo & mostrato

estr

Alida Carcano

da Alida Carcano: «L'amore
per lo status quo. Le donne
vengono poi daunasituazione
diistruzione inferiore agli uo-
mini. Questo gap si ¢ effettiva-
mente chiuso, in Svizzera al

Piccole attivita
«Le imprenditrici
sono poco tutelate»

Lanalisi/2

Elisabetta Maccioni

al vertice di Age Group,
societa di servizi
trabellezza e verde

Le piccole imprese a
guida femminile sono cresciu-
te anche con maggiore insi-
stenza rispetto alle grandi. A
volte anche perché le donne si
sono create un’attivita, spesso
per riuscire a lavorare e conci-
liare I'impegno con la famiglia.
11 che non significa che poi la
strada sia stata pil in discesa,
anzi. «Noi piccole imprenditri-
ci siamo ancora poco tutelate»
afferma Elisabetta Maccioni.

Il dinamismo

Nella provincia di Comola lea-
dership femminile é significa-
tiva, siattestaal 15% circanelle
micro aziende secondo un rap-

99,3%, nel mondo occidentale
al 95%. Un altro gap che é ve-
nuto meno, l'accesso alla salu-
te. Questa ¢ unabuonanotizia.
Quella cattiva & che invece i
problemi come quelli di cui
parlavamo prima non verran-
norisolti conlanostragenera-
zione ».

«Sono rimasta shockata -
racconta - quando ho incon-
tratolaleader di unasocietadi
moto elettriche e mi ha detto:
io vedo investitori da quattro
anni e lei & la prima donna. Si,
il limite & anche nostro, abbia-
mo questa timidezza negativa
dasuperare. Attenzione, perd,
una maggiore presenza fem-
minile & si un vantaggio eco-
nomico, ma l'obiettivo & au-
mentare la qualita della vita.
Leaziende che offronoipater-
nity leave, vedono gli uomini
contenti. In Svizzera, il part ti-
me ¢ diffuso tra i lavoratori».

Lehman Brothers or Sisters?

Alida sorride pensando al
mondo della finanza che ha
trovato e in cui si muove ora.
«Eraun feudo maschile - rac-
conta - mamisono tolta gran-
di soddisfazioni, lavorando
con gli uomini. In tutti questi
anni di carriera nessuno mi ha
mai mancato di rispetto. Cer-
to,non c’¢ ancoral’equilibrio».

E tiene a un concetto preci-
s0: «Le donne non sono me-
glio degli uomini, ma comple-
mentari. Vuol dire includere
meta dell'umanita. La diversi-
tahaedéunvalore. Chinonlo
capisce, & obsoleto. Out».

A rafforzamento di questo
concetto, fa un esempio:
«Tanti mi chiedono: ma se la
societa fosse stata “Lehman
Sisters” e non “Lehman
Brothers”, sarebbe andata
meglio? ITo rispondo che sa-
rebbe accaduta la stessa cosa.
Non se fosse stata “Lehman
Brothers and Sisters”». M. Lua.

porto di Confarti; : SONO
pitl di 4.500 le artigiane che
mandando avanh la propria
azienda.Iservi ma

Aarrinni
Elisabetta Maccioni

che hanno fatto la storia. E
hanno trasmesso quel valore
aggiunto di cui parlavo, anche
perché, mi preme dirlo, quan-
do ci si mette insieme si otten-
gono i risultati. Quando cioe ci
si unisce per uno scopo comu-
ne, si raggiungono obiettivi co-

anche il manifatturiero, alivel-
lo nazionale, riesce a dare spa-
zio alle donne. E la presenza di
giovani imprenditrici rivela il
ribaltamento di un gap nel
tempo: il 39% ¢ laureato, con-
tro il 21% degli uomini.

Le incidenze maggiori delle
imprese guidate da giovani
donne si vedono nelle attmta

iliarie dei servizi fi

i tiene a pre-
cisare: noné chele donne siano
migliori, come non sono peg-
giori, rispetto agli uomini. So-
no differenti e il loro punto di
vistaé preziosiin questo conte-
sto.

Poche tutele

Sono anche pit portate aparla-
re di termini magari meno fa-
miliari nell’ ia, come la

e delle attivita assicurative con
il 18,9%, nei servizi di ristora-
zione e nelle altre attivita di
servizi per la persona e con il
17,5%. Quest’ultimo settore, ad
alta presenza di artigianato,
comprende le imprese di la-
vanderia e pulitura di articoli
tessili e pelliccia, parrucchieri
e trattamenti estetici, centri
peril benessere fisico, sgombe-
ro di edifici, tatuaggio e pier-
cing, servizi per gli animali da
compagnia.

Le donne al comando mo-
strano spesso una creativita
anche nella gestione del-
l'azienda. Sviluppano sinergie,
si occupano molto del welfare
che ora anche nell’artigianato
sta prendendo piede nelle
aziende.

Maccioni, ad esempio, a Lu-
rago d’Erba guida Age Group,
che comprende settori appa-
rentemente diversi e li ha fatti
confluire in armonia. Da una
partelasocietasioccupadel sa-
lone di acconciatura, dall'altra
la creazione di composizioni
floreali e manutenzioni.

«L'impresa femminile -
commenta - sicuramente por-
ta valore aggiunto. Quel senso
del gusto che abbiamo noidon-
ne. Abbiamo avuto un esempio
qualche settimana fa proprio a
Como, alle “Primavere”. Molte
imprenditrici hanno parteci-
pato raccontando altre donne

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

felicita? Senza falsi pudori? «In
effetti - osserva Maccioni - se
unapersonaviveinunambien-
te sereno, felice, vadasé che la-
vorameglio. Io sonouna fautri-
ce, e lo dico sempre, degli asili
nelle aziende. Potrebbero fare
la differenza per le mamme la-
voratrici e permettere loro di
lavorare in maniera piu sere-
na».

Per l'artigianato, 'impronta
femminile é evidente, come lo
& quella familiare. Spessola ca-
saélimpresae viceversa, rileva

‘artigiana. «Si pranza insieme,
come a tavola per una famiglia
- continua l'artigiana - Anche i
collaboratori sono trattati co-
me parte del nucleo familiare».

Ma essere imprenditrici
comprende anche difficolta in
termini di tutela. Giustamente
una lavoratrice dipendente go-
de di una serie di diritti ad
esempio quando affronta una
gravidanza.

«Seseiallaguidadiun‘azien-
da e sei una donna, ne paghi lo
scotto - afferma Maccioni- Lo
dico per esperienza. La nascita
di mio figlio per me & stato il
momentopiubello. Manonna-
scondo che in azienda ha crea-
to qualche problema, era cioé
piu faticoso. Le dipendenti
vanno tutelate, e questo & giu-
stissimo. Manon cidovrebbero
essere due pesi due misure».
M.Lua.
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n mestiere non solo per giovani

Il caso

Lappello del sindaco di Gabicce

«lI giovani non vogliono lavorare»

Il caso éfinito subito al centro
della contesa politica conuna

le nelle strutture alberghiere di
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personale da mesi si sono sentiti
h

polemica tra M: Renzieis
Stelle sul reddito di ci

Gabicce anche del reddi-
todici i dice Angelo
Serra, il p "Associ

Ma I'appello lanciato dal sindaco
di Gabicce e frutto di una difficol-
ta oggettiva. «Confermo I'appel-
lo del sindaco: manca il persona-

zione Albergatori della cittadina
marchigiana al confine con
I'Emilia Romagna.

Gli albergatori allaricerca di

risp i il
reddito e magari qualche lavoro
innero invece di fare le valigie e
lavorare durante I'estate nelle
strutture a Gabicce. «<Sono 250 le
figure tra sala, cucina e piani che
nonriusciamo a trovare».

Cacciaal posto per l'estate
Unamontagnadiofferte
maimprovvisare nonsi puo

Lavoro. Ristoranti, alberghi e societa di servizi cercano giovani
Le maggiori opportunita nel turismo. Gli annunci sui canali social

oMo
MARIA GRAZIA GISPI

Sono tanteleopportu-
nitadilavoroinestate, soprattut-
tonell'ambitodellaristorazione
edell’hotellerie per l'areadel la-
go,maanche neiservizi connessi
allospitalithcomeitrasporti pri-
vati, il benessere, il commercio
al dettaglio.

Conuna particolariti:ivisita-
tori del lago siaspettano servizi
professionali, dilivello medioe
alto, di conseguenzaiprofili cer-
cati-disperatamente - dalleim-
prese turistiche sono di profes-
sionisti formati, magari anche
conqualche annodiesperienza.
«Ilmercatorichiede figure speci-
fichee qualificate peracconten-
tareil particolare target chearri-
va sul lago - spiega Nadia Galli
presidentessaunione Benessere

Al primo posto la ricerca nei pubblici esercizi

aziende, alberghieristoranti. A
Centrodi Formazione Professio-
naledi Comoi 25 ragazziin usci-
ta e 113 in conclusione dell’ap-
prendistato hanno gia per la
maggior parte unaccordodila-
voroperlestats pr i

9.388 offerte di lavoro,
+ 14, 7% rispetto allo stesso
periodo del 2018

+14,7%

GEN-APR GEN-APR

2018 2019
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Le competenze

Al primo posto le capacita relazionali.
Altro requisito fondamentale

quelle di: chef,

vigenti in riferimento al lavoro nelle

& la conoscenza delle lingue straniere,
soprattutto dell'inglese e anche di altre ™
lingue come lo spagnolo ed il tedesco.

Richiesta anche la conoscenza delle normative

Lavorare nel turismo - | numeri di Infojobs
Settore turistico
Nei primi 4 mesi dell'anno Solo nel mese di aprile 2019,

si sono avute 3 mila offerte
di lavoro nel settore turistico,
+23% sull'aprile del 2018

+23%

APRILE  APRILE
2018 2019

Le figure professionali piU ricercate
‘Camerieri, cuochi e personale di cucina.

A seguire baristi e dirigenti nel servizio alberghiero.
Ed ancora, altre figure professionali ricercate sono

addetti al banco del servizio

ristorazione, receptionist, dirigenti della ristorazione
e addetti alle pulizie in strutture alberghiere

cucine Cill

a lungo termine e spesso sono
stateproprioleesperienzedila-
voroin tirocinio nel corso della
formazione che hanno creatole
condizioni per consolidare un
successivo contratto. Lascuola
riceve in continuazione molte
offertedilavoro, benoltrealnu-
merodistudenti che si formano
conunasproporzione che siacu-
isce nel periodo che precede la
stagione turistica.

Leagenzie
Oltreascuole, annuncisul gior-
nale e canali social, le imprese

Cna-conun d illavoro  di tonell iva fittaredelleopportunitastagio-  turistiche perreperire personale
ce, b hedipil,ma  sp ‘e di Itaatrovarefi- nali.«Incucina nellemansioni nella stagione estiva ricorrono
se si danno servizi inferiori al ~ gure adeguate. di sala bar come nel benessere  anchealleagenziedellavoro.«Le
livello richiesto quel lavoro ri- Eil casodei ns!oralorl enon  ser Itop! richi dalsettorealberghi

schiadiandareperso».Eidelusi ~ &sempre cisedi ! d tire

non tornano.

Cresconoi clienti

Conil crescere del numero dei
clienti,aumentaanchelaquanti-
ta di lavoro ma non sempre le
piccole imprese artigiane posso-
nopermettersidiincrementare
il personale in estate con con-
trattistagionali, spesso organiz-
zano turni e straordinari chie-

tenze. «Molto spesso gli orari
sono impegnativi, penso ai ¢
merieri chelavoranoladomen:
caoairagazzidi cucinache ter-
minano tardila serao ancora ai

tuttoquandolerichieste arriva-
nodagrandistrutture. Perchié
uscito dal sistema del lavoro &
complicato in breve tempo ac-
qujsu‘e una formazione che ri-

lavorano durante le feste e alla
mattinapreso.- Continua Nadia
Galli - in questi casi é difficile

heabbis

ied Per questo collabo-
riamo con le ;cuole perche h

T
da marzo per figure vario tipo
come camerieridisala, camerieri
alpiano e chef. - Spiega Monica
Clericiresponsabile perle agen-
ziediComo, Erbae Fino Morna-
scodiRandstad Italia- Sonoatti-
vita tipicamente stagionali che

fino a ottobre con

lenuove eslgenze del mercam del

plcch] dirichieste per i mesi di

trovare ragazzi 0-
gliadiadattarsi». leﬁclle anche

lavoroincont

ancheinurgenza.

Sono proprio gli istituti pro-

dendouni jore ai ‘e unari lich
dipendenti. Quandoinvecesiat- perpersone cheillavorolohan-
tiva la ricerca per un nop potrebberoappro-

partire damarzo
eanche primaricevonorichieste
di studenti in uscita da parte di

Sono quest'ultimele pitidifficili
dasoddisfare. Cerchiamo di te-
neresempreaggiornatalanostra
bancadatiattivando tuttiicanali,

e b ita di gestione ed

del personale

Lamappa

La maggior parte delle offerte
di Iavnrn si trova in Lombardia
n il 38,7%, grazie ai laghi,

alle muntagne e al fattore Milano.
A seguire troviamo 'Emilia Romagna

con il 14% delle offerte di lavoro,
il Veneto con il 10%, il Lazio

con I'8.8%ed in fine il Piemonte
con il 75% delle offerte

in ambito turistico.

&,

Molte le richieste
per personale

di alto livello

e gia formato

o

Aluglioeagosto
il picco
delledomande
Molteinevase

apartiredasitianche specializ-
zatinel settore finoalladiffusio-
ne delle ricerche attraverso il
passaparola e il contatto con le
scuole, soprattutto sul finire del
percorso scolastico. Molto di-
pendeanchedaltipodiposizione
offerta, alcune sonodialtolivello
per cui vengonorichieste espe-
rienze pregresse, e dallatipologia
dell'albergo, noi collaboriamo
con una struttura di lusso che
richiede personale formato, ma
in genere chi & alla sua prima
esperienzafapil faticaatrovare
una collocazione anche stagio-
nale». Nelleareeavocazione tu-
ristica ci si aspetta che il lavoro
stagionale siadasempre unadel-
le formule pili praticate, maéil
tipodiricercacheécambiatonel

Dalle hostess ai personal trainer
Un mercato da 26mila posti

ndagine

Il censimento di Assolavoro
alivello nazionale

Le lingue straniere

sono un requisito gradito

Sono oltre 26mila le
opportunita lavorative in ar-
rivo con l'estate 2019. Tra-
sporti, turismo, grande distri-
buzione e cura della persona
sono tra i settori che offrono
maggiori occasioni. Posti di

lavoro temporanei principal-
mente per i giovani ma non
solo.

E quanto emerge dallarile-
vazione effettuata da Assola-
voro, I'Associazione Naziona-
le delle Agenzie per il Lavoro.

Hostess e addetti all’acco-
glienza, animatori per villaggi
turistici, scenografi, ballerini
e tecnici audiovideo sono tra
le figure pit richieste nel turi-
smo assieme a responsabili
villaggi vacanze, istruttori su-

bacquei, skipper e caddy ma-
ster per golf club.

In porti e aeroporti cresco-
no le opportunita per perso-
nale - anche di terra; molto
gradita la conoscenza di una
seconda lingua straniera. Tra
le piu gettonate, oltre all'in-
glese, risultano il russo, il ci-
nese e l'arabo.

Cuochi e aiuto cuochi, piz-
zaioli, pasticceri, sommelier e
personale di sala anche alla
prima esperienza sono tra le

professionalitd pil cercate
nel settore ristorazione.
Nella grande distribuzione

noscano bene le piattaforme,
sappiano analizzare dati e
tendenze e siano capaci di ac-

si aprono i per ban-
conisti, specie per taglio carni
e reparto freschi, addetti alle
casse, inieri e addetti

e le strutture ri-
cettive e della ns!orazlone in
amvlta di fi-

care nuove occasioni e miglio-
rare la propria condizione oc-
cupazionale.

La retribuzione & quella
prevista dai Cenl per le singo-
le professi ita, le compe-

alla security.

Sotto la voce “cura della
persona” le opportunita ri-
guardano infermieri, badanti
e personale socio sanitario,
ma anche estetisti, parruc-
chieri, massaggiatori e perso-
nal trainer (yoga, pllates,

Le figure professionali cer-
cate dalle Agenzie per il Lavo-
ro sono inquadrate con con-
tratti di lavoro in sommini-
strazione, ovvero con diritti,
tutele e retribuzione tipiche
del lavoro dij

tenze sono naturalmente le-
gate alle singole occasioni, in
generale tuttavia & richiesta
disponibilitd a lavorare in
orarinotturni ein giorni festi-
vi, flessibilita, capacita di la-
vorare in team e come detto
delle lingue stra-

L'u durata del contratti per

gyrommc trale d pilt
in voga).

Anche durante il periodo
estivo, inoltre, aumenta la ri-
chiesta di figure professionali
legate alla promozione attra-
verso i canali digitali, che co-

pportunita
e solltamente legata a quella
della stagione estiva. Rappre-
sentano una occasione per i
piu giovani di fare le prime
esperienze concrete di lavoro
e per chi & pil adulto per cer-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

niere.

Per candidarsi basta con-
sultare i siti delle principali
Agenzie oppure rivolgersi a
unadelle 2.500 filiali presenti
su tutto il territorio naziona-
le, informazioni sul sito di
Asssolavoro (assolavoro.eu).
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La map

\%

26mila =

Sono oltre 26mila le opportunita lavorative in arrivo con lestate 2019.
Trasporti, turismo, grande distribuzione e cura della persona

sono tra i settori che offrono maggiori occasioni

Richieste conoscenza delle lingue straniere e disponibilita al lavoro festivo

L'EGO - HUB

tempo. Se fino a pochi anni fa ci
si affidava al passaparola, da
qualcheannolaricercasiéfatta
pil strutturata perché hanno
aperto nuove catene del lusso
llagoei it:

raolaziendaeillavoratorenon
c’ealcunvincolo. Diversoil con-
tratto stagionale, contratto a
tempodeterminato previstodal-
lanormativaa cu.le stnto conces-
sounal aper

Tra Como e Lecco
1.400 lavoratori
nel settore agricolo

Campi e serre
Occupazione soprattutto
nel florovivaismo

enegli agriturismi
Occasioni anche all'estero

Il periodo ¢ tra quelli
che segnano un picco dilavoro
nei campi e nel verde, dal-
T'estate fino all’autunno per la
vendemmia e la raccolta delle
olive. I lavoratori stagionali
nelle province di Como e Lec-
co per il 2019 saranno circa
1400, secondo una stima della
Coldiretti interprovinciale. Il
ricorso alla manodopera sta-
gionale rappresenta una ne-
cessita significativa per le im-
prese e una preziosa opportu-
nitadiintegrazione al reddito,
specie per pensionati, studen-
ti e categorie deboli come di-
soccupati, cassintegrati e per-
sone che percepiscono il red-
ditodi inclusione o altre risor-
se di sostegno.

11 lavoro stagionale si con-
centra per quelle attivita di
durata ridotta nel tempo, co-
melaraccoltadifruttae ortag-
gi.

Per trovare le diverse op-
portunita ci sono i social e gli
annunci ma anche Agrijob, un
nuovo servizio che
Confagricoltura, autorizzata
dal Ministero del lavoro, met-

Ecco quindi spiegato il ricorso
1l iedi interi

H d 11

delleimprese

hidilavoro.Di

«Il nostro contratto & quello di
somministrazione - continua
MonicaClerici - che guidailrap-

recente sisonoaggiuntele ulte-
riori modifiche del Decreto di-

gmta L

porto tra agenzia per il lavoro,
azienda cliente e

e di coloro che aspi-
rano a lavorare in agricoltura:
si tratta dell’attivita di inter-
mediazione tra domanda e of-
fertadi lavoro svoltatramitele

L'agenzia assume il lavoratore
alle sue dipendenze e lo invia
pressol'aziendaeil rapporto con
agenziaé dilavoro subordinato,
mentre l'agenzia sigla un con-
tranodlsommmlslrazmne con
Faziendain cuisiil for-

tratticoll articol territoriali di
di visiadaun ds del Confagricoltura e le Unioni
ini dell ancora Provinciali degli Agricoltori

emanato. Finoallentratainvigo-
redel provvedimento continua-
no a valere le disposizioni del
DPR n. 1525/1963, contenente
Telenco di 52 attivita definite
“stagionali” JaiaRsE:

niredel personale. Tralastruttu-

to dedicato.

che hanno sottoscritto 'appo-
sita convenzione con I'Orga-
nizzazione centrale e sono
state quindi autorizzate. Si
apre anche la possibilita di la-
vorare all'estero, sempre nel
settore agricoltura, attraverso

le offerte proposte da organiz-
zazioni che funzionano come
degli uffici di collocamento
stagionale.

Tra queste www.seaso-
nalwork.nl e www.apcon.nl
per i Paesi Bassi e www.seaso-
nalwork.dk per la Danimarca,
per fare alcuni esempi in Eu-
ropa. Interessante alternativa
sulle nostre montagne & la ri-
cerca di personale per gli al-
peggi, su www.ruralpini.it ri-
fugi e allevatori pubblicano ri-
cerche perattivitain Italiae in
Svizzera.

«Nel territorio delle due
province lariane - rileva
Coldiretti Como Lecco-il 35%
dei lavoratori stagionali & im-
piegato nel settore florovivai-
stico e di manutenzione del
verde; secondo settore pil
rappresentato ¢ quello agritu-
ristico, nell’approssimarsi
della stagione estiva, con una
quota del 30% circa. Seguono
il settore dellazootecnia (15%)
ealtre attivita di raccolta agri-
colaconun’incidenza del 10%.
Per altre attivita minori, la
quota é diun ulteriore 10%»

«Serve sempre
nuovo personale
ma non si trova»

Limprenditore
Giovanni Cassera Moretti
haunristorante

eun bar pasticceria

nel centrodi Menaggio

«Da giovane lavoravo
in montagna durante l'inverno
e d'estate scendevo al mare o al
lago» parla per esperienza di-
retta Giovanni Cassera Moret-
ti, titolare della trattoria bar ex
Costantin di Menaggio e da un
annoeunmese anche dell’adia-
cente storica pasticceria. «Ho
quasi 60 anni e da giovane face-
vo lo stagionale per mestiere
come alcuni ragazzi oggi e avrei
molto piacere a inserire nella
nostra attivita dei giovani che

lalorovitai:

Giovanni Cassera Moretti

Cassera Moretti- Non peresse-
re pignoli, ma chiediamo alme-
nounabase di competenze pro-
fessionali nel servire e una
qualche conoscenza delle lin-
gue perché i nostri clienti arri-
vano da tuttoil mondo, qui non

unatipol

modo». Un ritmo ad altalena
con qualche sicurezza di buon
guadagno e continuita perché
la stagione sul lago, oggi, & di-
ventatalunga, dalla primissima
primavera al tardo autunno.
Un'impresa familiare, quella
diCasseraMoretti, i

ca di turista, davvero ed & que-

sto un fatto straordinario, il

mondo intero si & reso conto

cheilnostro & un lago senza pa-
ragoni, il pitt bello che ci sia».

11 team familiare Cassera

Moretti ha una certa esperien-
sidi h a

ne sull'onda lunga del turismo

reunamano ad inserire i ragaz-
zinelloro i Sicercano

deloenlrolago f‘ i di
s

I lavoratori se-
condo le stime della Coldiretti
lariana, sono in prevalenza
italiani e comunitari (40%),
mentre fra le comunita stra-
niere, la pill rappresentata &
quella egiziana (20%) e, a se-
guire, quella albanese (12%),
indiana, (12%) e marocchma
(10%). Tl resto traal-

dare
turisti e punti lla ristora-

glovam perche si spera che la

zione. Da Pasqua a ottobre sia-
mo sempre aperti con orario
continuato, ovvia quindi la ne-
cessita di inserire parecchio
personale. Siamo partiti dalla
nostrafamiglia, ad oraabbiamo
dlclotto dipendenti e ancora
.Conl'ac-

tre nazionalita.

&

Occasioni

nei rifugi

e negli alpeggi
oltreconfine

quisizione della pasticceria si
sono aggiunti altri cento coper-
ti tra tavoli interni e nel cortile
al centinaio all'interno della
trattoria e altrettanti all'ester-
no, affacciati sulla via, tempo
permettendo. Sicercano quindi
altre due persone per la stagio-
neestivaconl'ideadiunacolla-
borazione che possa poi conti-
nuare nel tempo «ma abbiamo
grandi difficolta a trovare colla-
boratori. - Continua Giovanni

possa poi con-
solidarsi e rinnovarsi nel tem-
po, ma «devono darci laloro di-
sponibilita. Il nostro ¢ il lavoro
migliore del mondo, da tante
soddisfazioni. Quando un
cliente che arriva dall’altro ca-
po del mondo va via felice mi
sento contento, realizzato». I
canali per la ricerca di nuovo
personale stagionale viaggiano
sul passaparola e poi su what-
sapp e facebook perché i giova-
ni navigano sui social. «Manon
e facile trovarli: lamaggior par-
tedeiragazzinon hanno ancora
capito che il nostro lago di Co-
mo ¢é diventato una meta rico-
nosciuta come potrebbe essere
Sorrento o Saint Moritz e di-
ventera un punto di riferimen-
to internazionale». M. Gis.

Svizzera, stipendio doppio
Occasioni nei Grigioni

Confine

Tremila frontalieri
soprattutto valtellinesi
InTicino le sostituzioni
nel settore industriale

i.Unlavor
sicuramente faticoso, ma ben
remunerato con uno stipendio
dal secondo mese soprai3 mila
franchi (circa 2700.2800 euro).
E lanotizia aveva rapidamente
valicato i confini della Confe-

ne,

Non era certo passato  derazione. Il concetto del lavo-
inosservato l’annuncio del-  ro stagionale in Svizzera segue
i i i dini  stori talogica: pit
che, con grande determinazio-  cisiallontana dal confine (il ri-
fasierames- feri diretto ¢ in primis al

sa alla ricerca di contadini (an-
che frontalieri) per la raccolta

Canton Ticino) piu le offerte
relative a contratti stagionali

Gli ultimi annunci
- relativi ad esempio alla ricer-
ca di un portiere notturno per
la stagione turistica in corso
(stipendio attorno ai 3 mila
franchi, secondo le poche in-
formazioni disponibilisul web)
- sono relativi all'area del Lo-
carnese. «E vero. Il fenomeno
dei frontalieri stagionali & una
realta presente in misura im-
portante in Canton Vallese,
confinante con la provincia di
Verbania e in misura ancor pitt

consistente in Canton Grigio-
ni, che - ricordo - confina conla
provincia di Sondrio e, in una
piccola porzione, anche con
T'Alto lago di Como - spiega Ro-
berto Cattaneo, io del-

no laloro opera».

11 settore che nella vicina
Confederazione assorbe la
quasi totalita del lavoro stagio-
naleequello tunsuco alberghi,
ristoranti, isporti-

la Uil Frontalieri di Como -. In
Ticino ¢ quasi sconosciuto e
non va confuso con un‘altrare-
altd, che ¢ quella delle assun-
zioni da parte delle Agenzie
svizzere di lavoro interinale.
Agenzie che assumono alle
proprie dirette dipendenzeila-
voratori (non solo frontalieri)
cheindirizzano poi versole im-
prese che ne fanno richiesta. E
un distinguo importante que-
st'ultimo, perché in Italia que-
sti lavoratori non sono assunti
di ma I i

vi. Nel solo Canton Grigioni si
stimano circa 3 mila frontalie-
ri,quasi tuttivaltellinesi. I sala-
rilordi minimi, per questa tipo-
logia di impieghi a tempo, ha
come solida basa la quota lorda
dei 3 mila franchi. Analizzando
le varie richieste presenti sul
web relative ad impieghi sta-
gionali, balza all’occhm 11 nu-

meroel

alcune occasioni di lavoro last
minute giungono anche dalle
industrie, soprattutto nel peri-
odoestivo.Nonsitrattadiverie
propri lavori stagionali, ma di
sostituzioni di personale in fe-
rie. Come detto, il Locarnese &
lazonadelvicino cantone in cui
siconcentrail maggior numero
dirichieste, quasi tuttelegate al
comparto turistico.

Fermo restando che conl'as-
sunzione a tempo determinato
- restando alla “voce turismo” -
i salari minimi - per chi ha su-
perato “T' esame professionale”

5 hea5mi-

rivano dal Canton Zungo, pe-
raltro tra i Cantoni con le mi-
gliori performance in campo
ico dell'intera Confe-

pettaalle ded:

d

Tornando al Ticino,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lafranchi, il doppio (e forse an-
che qualcosa in piti del doppio)
di un analogo stipendio italia-
no.

Marco Palumbo
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Pensioneinantici
Solo mille comaschi
chiedono quotal00

Il flop. Sono meno della meta rispetto alle previsioni
Per i sindacati «troppi svantaggi e tante incertezze»
In alcuni casi sirinuncia anche al 25% dell'importo

MARILENA LUALDI

Sitemevala fugaverso
“quota cento”. Invece siamo di
fronte quasiaunafugada“quota
cento”.

Sulle cinquemila uscite perla
pensione che si prevedevano a
Como, agiugnosieéarrivati poco
sopra la sogliadelle mille. Conil
settore della scuola che ha gia
chiusoi termini per questanno.

“Quotacento”, loricordiamo,

significa uscitaanticipatadal la-
voro con 62 anni di eta e 38 di
contributi. E quando fu annun-
ciato il decreto c'era stato il
boomdirichieste diinformazio-
ni.
Anche a giudizio dei sindaca-
ti,daqui alla fine dell'anno si ar-
rivera al massimo a 2.500 do-
mande: attualmente quelle con-
segnate, secondo le comunica-
zionidell'Inps, sono 1.074.

Leragioni di una scelta

Prima che il decreto diventasse
realta, 'afflusso di comaschi in-
curiositi agli sportelli era stato
notevole, ma poi si ¢ placato.
Molti hanno rinunciato di fron-
te a un dato amaro: la cifra che

B Pesa anche

il problema

dei tempi d'incasso
Non c'e ancora
I'accordo trabanche

avrebbero perso ricorrendo a
questa finestra; parliamo del
25%nel caso di anticipo di cin-
que anni.

Alivello nazionale, le doman-
de presentate al 3 giugno al-
I'Inpssonostate142mila,conun
rallentamento costantenelleul-
time settimane. Il 74% dei ri-
chiedenti & di sesso maschile, il
che fa capire anche I'impatto
minore dellascuolarispettoalle
previsioni:eragiaelevatasecon-
do le proiezioni del ministero,
ma al 68%.

Latendenzaéperil 38%dila-
voratori dipendenti, per il 32%
dipubblici. Quote minori per gli
artigiani (8%) e commercianti
(7%).

Gliindipendenti sono gliuni-
ci che, una volta entrati in pen-
sione con quota cento, possono
ugualmente lavorare. Eanchela
prospettiva di non poter eserci-
tare altre professioni e di non
poter dunque disporre di altre
entrate ha frenato il ricorso al-
I'utilizzo di questa finestra.

«La fuga verso la pensione
non c'e stata - conferma Giaco-
mo Licata, segretario generale
della Cgil - perché pesavano
troppe incertezze sul reale valo-
re pensionistico. Ecomunque la
misura é troppo rigida per veni-
reincontroadesempioallelavo-
ratrici. Difatti, il dato femminile
lo conferma: non & questa la ri-
sposta». Francesco Diomaiu-
ta, reggente della Cisl dei Laghi,
non é sorpreso, pur ritenendo

che sia presto fare valutazioni:
«Da una parte non tutti avreb-
bero i requisiti per fare la do-
manda rispetto alle aspettative
iniziali. Per coloro che poi han-
no pit anni di distanza a quella
che sarebbe stata lareale uscita,
c’e un forte svantaggio. E si po-
ne un‘ulteriore riflessione: «In
questo clima di incertezza, una
persona magarivedendo il lavo-
rodelfiglio che traballa, preferi-
sceandareavantiasuavoltaala-
vorare e aiutarlo».

Previsioni smentite

Per la scuola difficilmente si ar-
rivera ai previsti 700 lavoratori
inuscita. Danotare che lamedia
era un taglio del 23-25% della
pensione che avrebbe percepito
atempo debito. Fino al 30% con
il sistema contributivo.

«Di sicuro l'afflusso iniziale -
osserva il segretario generale
della Uil del Lario Salvatore
Monteduro - & sceso, sostituito
dalle richieste del reddito di cit-
tadinanza. Tra l'altro per i lavo-
ratoripubblicipesaunaltropro-
blema, quellodei tempidiincas-
sodel Tfr, per cui non c'e ancora
Faccordo tralebanche». Einuo-
viingressi?Isindacatinonvedo-
no i 1.074 nuovi lavoratori sul
territorio. Specialmente nel
pubblico, il trend & non sostitui-
re e potenziare i servizi online.

Per poter verificare la possi-
bilita di accedere a quota cento,
ci sipuo rivolgere ai patronati o
all'Inps.

La sede dell'Inps di Como, in via Pessina
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Settimi nella classifica regior
Dietro anche a Monza e Pavia

La Lombardia ¢ lare-
gione (seguita dalla Sicilia)
con il numero piu elevato di
domande per quota cento. Tra
le province, il primato & natu-
ralmente tutto di Milano che -
secondo i dati comunicati dal-
I'Inps il 3 giugno - aveva 6.444
richieste. Stretta tra Roma,
che ne haricevute quasi11mila
e Napoli con 5.968. Poi tocca a
Torino e Palermo, cosi si scen-
de sotto quota 5mila.

Ildato pitibasso spettainve-
ce a Sondrio, con 283 doman-
de: le stanno vicino, in cre-
scendo, Fermo (300), Aosta
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(307), Isernia (321) e Vibo Va-
lentia (354). Tornando nella
nostra regione, Como si trova
inunasituazione dametaclas-
sifica, per cosi dire. Dopo il ca-
poluogo lombardo, le richieste
pil elevate sono state riscon-
trate a Bergamo (sono 2.134),
quindi viene Brescia (2.067).
Varese ha 1.451 domande. Pri-
ma di Como troviamo anche
Monza (1.165) e Pavia (1.153).
Poi siscende rapidamente sot-
to il mille, a partire da Manto-
va(813).Leccohapocopiudel-
la meta delle domande rispet-
toaComo, ovvero 589.Alivello

nazionale 50.163 domande ar-
rivano da persone sotto i 63
anni. Di pit - 63.578 - le ri-
chieste mandate avanti da la-
voratori trai 63 e 165 anni.

Quota cento é stata intro-
dottaperil periodotrail 2019 e
112021. Ne possono fare richie-
sta i lavoratori non sotto i 62
anni e con un numero di anni
dicontribuzione noninferiore
ai 38. Un dato che & stato mes-
so a fuoco pil volte - e che ha
scoraggiato parecchi - € lanon
cumulabilita della pensione
ottenuta con altri redditi di la-
voro.
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Inps, da oggi nuove regole
Obbligatorio prenotare

Uffici pubblici

Prima di recarsi agli sportelli
serve la prenotazione

via telefono oppure con la

app
«L'utente risparmia tempo>

Daoggi si puo accede-
re agli sportelli dell’Inps pro-
vinciale di Como solo se ci si &
prenotati prima. Nei giorni
scorsi l'istituto, diretto da Ro-
saria Cariello, ha effettuato un
vero e proprio tam tam per in-
formare i comaschi ed evitare

che da oggi si presentino per-
sone ignare dellanovita. A fare
da apripista era stata Cantu
nella nostra provincia, e con
risultati giudicati positivi dal-
I'istituto. Meno attese, meno
code, un servizio piu fluido con
soddisfazione generale. A Er-
ba, invece per ora non ci sara
I'obbligo della prenotazione.
Come puo avvenire que-
st’ultima? Telefonando al
Contact center nazionale, da
telefono fisso al numero verde
803.164 edacellulare al nume-
ro 06.164.164. Oppure con lo
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smartphone usando la app
Inps Mobile (Servizio Sportel-
li di Sede). Infine, con il Pin si
puo consultare il sito dell’Inps
nella sezione “Sportelli di Se-
de”.

Peraltro sul sito o con laapp
si possono gia acquisire molte
informazioni per cui ¢ inutile
andare negli uffici. L'Inps rac-
comanda di usufruire di que-
sta possibilita che consente al-
I'utente di risparmiare molto
tempo.

Gli unici sportelli esentati
dall’'obbligo di prenotazione a
Como sono quelli che si occu-
pano di rilascio della certifica-
zione unica, variazione ufficio
pagatore, richiesta di estratto
conto e del servizio per il rila-
scio del Pin.

LA PROVINCIA
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Treni, qualche ritardo al mattino
Date : 10 giugno 2019
Ecco la situazioni su alcune delle linee pendolari nella prima mattinata di oggi, lunedi 10 giugno.

Per seguire I'evolversi della situazione & possibile collegarsi con la pagina "circolazione in tempo
reale" di Trenord

LUINO-GALLARATE-MILANO
Il treno 33287 (LUINO 06:19 - MILANO PORTA GARIBALDI 07:57) viaggia con 17 minuti di ritardo
per un guasto ad un altro treno della direttrice che ne ha rallentato la corsa.

Il treno 33290 (GALLARATE 06:08 - LUINO 07:02) viaggia con 18 minuti di ritardo a causa di un
guasto al treno che si € verificato nella stazione di ISPRA, ora risolto in seguito all'intervento del
personale di bordo.

PORTO CERESIO-VARESE-MILANO
Il treno 23002 (GALLARATE 06:53 - VARESE 07:17) & previsto in partenza con circa 15 minuti di
ritardo per una sosta tecnica in sede di deposito.

TREVIGLIO-VARESE-MILANO
Il treno 23002 (GALLARATE 06:53 - VARESE 07:17) & previsto in partenza con circa 15 minuti di
ritardo per una sosta tecnica in sede di deposito.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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CISL dei LAGHI Como e Varese

«Vociinfondate, |'Educandato non chiude»

BRISSAGO VALTRAVAGLIA - Periodicamente
girano voci su una possibile chiusura dell'E-
ducandato “Maria S.S. Bambina" di Roggia-
no, istituto scolastico frequentato da centi-
naia di studenti. Per questo ora dalla direzio-
ne dell'Educandato arriva un messaggio for-
te e chiaro che vuole smentire queste indi-
screzioni: «La scuola c'é ed & costantemen-
te in attivitas.

Queste supposizioni senzariscontro, proba-
bilmente, derivano dalla difficile scelta di
qualche tempo fa, quando la scuola ha do-
vuto chiudere il liceo. Una scelta complessa
per tutto lo staff che pare abbia innescato un
passaparola proprio in questo periodo, visto

che il percorso del Liceo si sta avwiando a
conclusione e il prossimo anno ci sara solo
la classe quinta. Ma la comunita del territo-
rio, le famiglie e tutti i ragazzi possono stare
tranquilli: I'Educandato continua il suo sto-
rico cammino nell'Alto Varesotto, con I'offer-
ta di scuola dell'infanzia, scuola primaria e
scuola secondaria di primo grado.

«Lunghissimo sarebbe I'elenco delle attivita
che si sono svolte anche solo negli ultimi
mesi di quest'anno scolastico e altrettanto
lungo quello dei progetti che gia si stanno
definendo per i prossimi anni - commentano
dalla scuola le suore - Il mondo della scuola
cambia, la societa € in evoluzione e I'Edu-

candato di Roggiano, nato 93 annifa, cresce
e fa crescere tanti ragazzi, educandoli alla
conoscenza di sé e degli altri, all'accoglien-
zache nasce da una pratica didattica basata
sulla relazione d'aiuto e centrata sulla per-

sona».

Smentendo cosi voci infondate, le suore di
Santa Marta e tutto il personale docente, in-
fine, vogliono ringraziare tutti coloro che col-
laborano con I'Educandato di Roggiano e le
famiglie, mentre alcuni alunni si apprestano
ad affrontare gli esami di maturita, che ini-
zieranno fra una decina di giorni.

Agostino Nicolo

£ FIPRCOUZIONE RISERVATA

L'operazione “Fondali Puliti” é stata promossa da Pro
Loco, Amici del Lago e Legambiente (o fedazione)

ARONA - Si ¢ rinnovata ieri mat-
tina, per la diciottesima volta, la
manifestazione “Fondali Puliti”,
organizzata sul lungolago da Pro
Loco, Amici del Lago e Legam-
biente. Grazie all’'intervento dei
sommozzatori “Scuba Libre” di
Malpensa e del Club “II Sciatt™ di
Belgirate, in poche ore sono stati
recuperati 350 chili di rifiuti dalle
acque antistanti piazza del Popolo.
Roberto Signorelli, di Legambien-
te, sottolinea: «Oltre a decine di
bottiglie, abbiamo recuperato an-
che un albero di una barca a vela,
una batteria per auto e degli pneu-
matici. E incredibile vedere quali e
quanti rifiuti si trovino in acqua a
poche decine di metri dalla rivax.

Quello delle bottiglie in vetro e de-
gli altri rifiuti gettati in acqua (oltre
a quelli che ogni fine settimana
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vengono raccolti sulla passeggia-
ta), ¢ un problema che si trascina di
anno in anno, e che I'amministra-
zione comunale non ¢ ancora riu-
scita arisolvere.

Intanto si torna a parlare degli sver-
samenti fognari alla spiaggia Ban-
diera blu delle Rocchette. Caso
chiuso? Non proprio. Dopo il gua-
sto alla condotta fognaria, che ha
fatto scattare il divieto di balnea-
zione e il conseguente intervento di
manutenzione straordinaria effet-
tuata da Acqua Novara.Vco su tut-
ta larete del lungolago, i parametri
“fuorilegge™ sono rientrati nella
norma. Ma la Bandiera blu potreb-
be essere ancora a rischio. L'alto
livello di coliformi fecali ed esche-
richia coli riscontrato, che dovra
essere verificato da nuovi campio-
namenti, pone una spada di Damo-

cle sul vessillo della Feee. Lo se-
gnala lo stesso Signorelli: «Se un
evento simile dovesse capitare nuo-
vamente, Arona perderebbe la Ban-
diera blu per cinque anni. Ad esem-
pio al Lido di Gozzano, avendo re-
gistrato una criticita cinque anni fa,
il prestigioso vessillo sard assegna-
to I'anno prossimo, sempre che non
succeda nulla quest’estate. Ad Aro-
nalarete fognaria & obsoleta e spes-
so non regge 1'alto carico causato
anche dal flusso turistico. Senza di-
menticare le condizioni di inquina-
mento alla foce del Vevera, sul lun-
golago e in corso Europa. Siti che
verranno monitorati da  Goletta
Verde a luglio. La situazione & mi-
gliorata negli ultimi anni. ma le cri-
ticita restano».
Maurizio Robberto
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Tre quintali e mezzo dirifiuti
raccolti dalle acque dellago

FONDALIPULITI Bottiglie, batterie e pneumatici ripescati dai volontari

Escursionismo
in Val Grande

VERBANIA - La Val Gran-
de ospita la Settimana
Nazionale dell'Escursio-
nismo del Cai. Fino a do-
menica il Vco sara centro
di aggregazione di mi-
gliaia di escursionisti. Sa-
bato al teatro Maggiore i
primi due convegni sui
sentieri. «Stiamo armo-
nizzando i tracciati del
Sentiero ltalia Cai; le tap-
pe devono essere omo-
genee per lunghezza e li-
vello di difficolta», dice
Alessandro Geridel Cai.




