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PEPE MUJICA E BENTIVOGLI
SGUARDI SU LAVORO E FUTURO

L'ex presidente dell’'Uruguay teorizza la decrescita per salvare il pianeta dalla catastrofe ambientale

MARIA GRAZIA GISPI

astranacoppiainuncon-
frontoatuttocamposula-
voro, austerita, tecnologie,
ambiente, migrazioni. Pe-
pe Mujica, presidente dell'Uru-
guaydal 2010al 2015, interprete
diunapoliticapragmaticaevici-
naalle persone, sobrioneicostu-
mi e diretto nelle parole, ha in-
contratoil leader dei metalmec-
canicidellaCisl Marco Bentivogli
nel teatro PLM E. a Milano, affol-
lato di persone arrivate da ogni
parte d'Ttalia per ascoltarlo.
Leiscrizioni sonolievitate tanto
che gliorganizzatori, Fim Milano
eLombardia, hannodovutospo-
statel'incontro inuno spazio pit
ampio. Laschiettezzailluminata
del politico Pepe Mujica & stata
senzareticenze e randomhatoc-
cato i temi posti sul tavolo dal
mediatore, Francesco Cancellato,
direttorede linkiesta.it,conuna
insistenza sul problema, per
Mujica, cruciale dell'emergenza
ambientale.
“Lafelicith al potere” & statoil
titolo dell'incontro, abbastanza
generico da poter abbracciare il

mondodiPepe Mujicache vadal-
lcdmmuchc deﬁleq\lﬂlbnmtcr— PEPE MUJICA
al tem) Marc

dellavoro, alla qualita dellavita,
allasostenibilitaconun comune
denominatore che éil richiamo
ai giovani. Nel raccontare la sua
esperienzae nel dareindicazioni,
tracce di lavoro per il futuro &
semprestatoproiettatoallenuo-
wve generazioni, alorosirivolge in
modo privilegiato, sono la sua
speranza. Marco Bentivogli, ac-
canto a lui, ha saputo trarre una
critica costmttwa dallamudes(a

chia Europarischiadirestareiso-
lata. Anche gli Stati Uniti hanno
cambiato moltolaloro politicadi
liberomercato. UEuropainvece
dovrebbe guardare all’America
Latina, riccadi risorse e con mi-
lioni di persone povere. Vorrei
cheigiovaniascoltasseroeriflet-
tessero sucomeilmondosirior-
ganizza in giganteschi sistemi».

Marco Bentivogli: «Eterribile

presadi; politicad
dacatinel recente passato. Estato
unerrato “chiamarsi fuori”,con
ladrammaticaconseguenzache
ivalori disolidarieta e uguaglian-
zatrai lavoratori, tutti, rischino
diesseredimenticatidailavora-
tori stessi.

Migrazioni eil

Pepe Mujica: «L'uomo & un ani-

come crescail consenso
attorno a scelte disumane, che
comunicano allo stomaco delle
persone e non alla loro testa. A
questo bisogna cunrmppur::— la
semplicitaela imes

A NONFGA’

umani»,

Populismo e democrazia

Mujica: «La democrazia come
disse Churchill & una porcheria
enonémaiperfetta, maifinita. B
la piu bella delle utopie per la
quale dobbiamo lottare sempre
perché migliori. Ora siamo in
un epum di passagg;o. dicrisi, la

/i

e Pepe Mujica: 600 persone al Pime di Milano per assistere alla loro conferenza
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CHI E Pepe Mujica

José Alberto Mujica Cordano,
per tutti Pepe, énatoa
Montevideo, nel 1935, da
immigrati agricoltori: luidi
origine basca, lei ligure.
Dasempre attivo in politica,
conun passato da guerrigliero
ai tempi della dittaturae tredici
anniincarcere per lasua
militanza, fueletto deputato,
senatoree trail2005 eil 2008,

CHI E Marco Bentivogli
Segretario generale
metalmeccanici Fim Cisl dal
2014, Marco Bentivogli, 47
anni, nato a Conegliano
Veneto, € entrato in Fim Cisl
nel 1994. E sostenitore della
necessita di un profondo
rinnovamento nel sindacato
che prevede la diminuzione
delle strutture territoriali, gli
accorpamenti delle categorie
elacr di unanuova

odell n3o
novembre 2009 vinse le
elezioni presidenziali e fu capo
dello Stato dalmarzo 2010 al
marzo 2015. Donh il soxoella

categoria dell'industria con
un modello organizzativo
sindacale piu simile a quello
tedesco e scandinavo.

suaindenni
bisognosi, non abitd nel
palazzo presidenziale, sfuggi in
ognimodo ai riti del protocollo
tanto dasuscitare I'attenzione
internazionale edaessere
candldam al Nobel per lapace.

a Carlo Calenda ha
lanciato, il 12 gennaio 2018,
un Piano industriale per
I'ltalia delle competenze per
promuovere il rilancio del
Paese con una strategia
costruita su tre pilastri:

periferia di Montevideo.

della. mentre dobbi ecologicaéanchec di
pensare,comedicevaAldoMoro,  codardia politica ed ¢ questa la
che dalle ceneri della crisi, da  sfida per il futuro.

questi frantumi, possono cresce-
reigermoglidiunarinascita. Ab-
biamobisogno dirigenerazione
positiva.

Lepersone accolte a Roccadi
Papa, daquesto“nuovostato” che
elaCei, hanno raccontato avveni-

menu terribili. La democrazia

Non si pubd vivere come in
Nord Americao Germania, Non
perché manchino le risorse, ma
va riconcepita la cultura dello
spreco e ricordare che quando
compriamo qualcosa, spendiamo
primadi tuttoil tempodellano-
stra vita che abbiamo usato per

gl iattraversa frutti
elasuhiamq(" i éunri durodaraccogliere.
cambiamenti. Quello che conta I rimedi sono consapevolezza e
éricordarecheil progressosocia-  informazione di qualitis.

le & stato costruito conisogni di
tante ioni, persone che

saggidi Pepe erecuperare Iamef
moria. Noi siamo un Paese dal
quale & partitauna emigrazione
numerosa e ancora emigriamo,
masiamosmemorati. Riuscirea

male di pocamemoria Sidi
tica della stnn& L Itaha & stata
ra, in mi; in

ricordarlocon for he
raccogliamodaMujica, nellecon-
ddizioni che sa cogliere & un

Sudamerica, tra loro c’era mia
nonna, veniva da un paese a 80
km da Genova, arrivo con lasua
famiglia in Uruguay e comprd
cinque ettaridi terraverso Riode
la Plata. Secondo il censimento
del 1880 nel Paese c’erano piu
personeche parlavanoitaliano di
quelle che parlavano spagnolo.
Un legame forte, antico. Ma la
realta épiti cruda deisentimenti.
Cosiorail nostro primo partner
commercialenonél'Italiamala

leadcr mollomodcnm Ilsuo va-
11 che

sognavano molto piu di noi oggi

Crescita e sobrieta
Mujica: «Si, eimportante lottare

e lalotta peril progn sociale
non ¢ lotta per il potere, ma per
la felicita.

Orail termine populistasista
usando per qualunque cosa, da
Erdogan al Nicaragua, tutto cid
«che nonci piace & populismo, mi
sembraunasciocchezza. Qunllo
chee lismoeéil

sadare, nellasobrietache espri-
me, mail suo stile pragmatico ci
diceanche chenoncidevonoes-
sere dogmi, che I'ideologia non
devestare aldisopradellarealta
e che bisogna amare le persone
piui che le idee: questa & la cifra
che fala differenza.

Ora noi dohhlamn cercare di
ricostruire #rnoncsolo

che in Germania si & seduto in
parlamentow.

Bentivogli: «E vero, siamo in
unafase di passaggio trailnon piit
e il non ancora. Nei momenti di
transizione la democrazia & pit
fragile e in questo ve-

perlad maoraéanco-
rapittimportante lavitadel pia-
neta. La nuova generazione, la
vostra, vive conlapauradell'olo-
causto ecologico come lanostra
visse nel terrore dell'olocausto
nucleare. Ora se noneresce il Pil
& un disastro, saremo presto 9

miliardidi personesulla Terrae

 invece di conservare
la liberta per cid che ci piace. 11
tempoin cuisiamoliberi ¢ quello
degli affetti, delle relazioni im-
portanti,delle cose belle. Abbia-
mo diritto a essere felici: questa
& la sobrieta. Facile criticare la
culturadello spreco, il difficile &
liberarcene. Daun puntodivista
soggettivo, siamo tutti capitali-
stin.

Bcnnvogh «E in corso una

[ impresa,
lavoro.

sciarle alle macchine. Ma pro-
mettere alle nuove generazioni
un ruolo da spettatrici e non da
protagoniste del cambiamentoé
quanto di peggio si possa fare».

Ilavoro e la tecnologia
Mujica: «Certo,bisognalavorare,
questo non ¢ in discussione, ma
infuturolintelligenzaartificiale
potrebbe permettercidavverodi
delegare moltoai robot e di poter-
cidedicare alleattivita piticreati-
wve. Laqualitadel lavoro potrebbe
aumentare moltissimoecon gra-
titudine perlatecnologia: ricor-
diamocichefinoapoco tempofa
e ancora oggi c’¢ chi lotta per i
diritti, per il lavoro in sicurezza.
Bisognaoraaddomesticarela
scienzache ci haportatoaconsu-
mare eaprodurre in eccesso per
utilizzare la temulug]a come

onl ] -

ne per l'utilizzo delle nuove tec-
nologie. Sistimache traqualche
anno lavorera solo il 10% della

ec d crescere di

lazi i190% staraacasa.

200volte perrendere sostenibili
inostritenoridivita. Ilpianetaha
deilimiti, mail veroerroreéaccu-
mulareladisuguaglianza. Laso-
bnctaclanh]avn disvoltaperuna

rivol 1l le chelenuo-

diameo dei rischi per i processi
demncrahm nel nostro Paese,

P spesso della crisi dei

Todio pcrduarnvadd]Am:a, ma

Ci icemoltodei
biamenti che arriveranno. Lavec-

si: uttitiancheilegami
sociali tra gli italiani, tra esseri

corpi intermedi. Il tema attuale
&:comesirinnova? Perché intan-
tolo sconforto diventa piti forte

AZETA Lavoro -rassegna stampa

ve generazioni dovranno affron-
tare oppure semplicementenon
ci saremo.

Gia30 anni fa gli scienziati dis-
serocomeeranecessariointerve-
nire e nulla & stato fatto: la crisi

Dal punto di vista etico & uno
scempio: stare in panchina é il
peggior torto che si pud fare al-
I'umanita. In realta l'obiettivo
non ¢ liberarsi dal lavoro, ma al-
'internodelproprio ruclo coglie-
rela tecnologiacome occasione.
Ci sono lavori che danno scarse
soddisfazioni, non sono privi di
dignita perché quella & di ogni
lavoro, ecco quel tipo di attivita
ripetitive e faticose possiamola-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tr laqua-

lita dellavlla

Si puo fare molto. Sostenere
chenoncisonorisorse economi-
che éunasciocchezza, bisognaal
contrario rendersi consapevoli
cheviviamoinun mondopiccolo
echeipoveridel Centro America
edell’Africasonoi “nostri” poveri,
sono i poveri dell'umanita.

Riflettete giovani su questite-
mi, essere giovanivuol dire inna-
morarsi della speranza. Non la-
sciate che vi rubino la gioventi
che & unabenedizione quandoci
si adopera per qualcosa di giu-
stox.
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Dati e previsioni Innovazione tecnologica

L'INTERVISTA ALESSANDRO RIMASSA.
Cofounder e direttore dell'Innovation School

di Talent Garden

«Lasfidadel digitale
¢ noi che fabbrichiamo

futuri disoccupati»

RICCARDO SAPORITI

e Pmi sono consapevoli
dellanecessitadiinvesti-
re nel digitale, ma sono
ancorainpocheafarlo.Lo
affermaunaricercacondottada
Talent Garden. Il motivo? Se-
condo il cofounder e direttore
dell'Innovation School della
piattaformadicoworkingAles-
sandro Rimassa sono tre: uno
economico, uno culturale e uno
legatoallaformazione: «stiamo
creando disoccupatis.

Rimassa,
zione delle Pmi italiane?

E a un punto di domanda. Nel
senso che da una parte ci sono
deisegnali positivi, céunmonde
delle Pmi che inizia ad essere
cosciente dellanecessitadiuna
trasformazione digitale. Ovvero
del fatto che occorre inserire
nuove figure con competenze
connesse al digitale, prendere
coscienzache l'utilizzo dinuove
piattaforme tecnol

Rimassa

questa transizione?

in eta avanzata.

Sulfronteinvestimenti,ilpianoin-
dustria 4.0 non ha aiutato?
Estatosicuramente utile. Il pro-
blemaé che siusanotanti paro-
loni, manonsivamaisottolivel-
lodel mare. Industria4.0eraben
costruito, maéstato comunicato
piticome parole dordine che co-
me elementi concreti.
Seilrisultato & qualcosachel'im-
prenditore non capisce e deve
farselo spiegare dalcommercia-
lista, parliamo disoldi che faccio
arrivare alleimprese manondi
unvero pianoindustriale. Sein-
vece facciamo arrivare il mes-
saggio partendo dal contenuto

CISL dei LAGHI Como e Varese
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L'occupazione in provincia di Como e Lecco

oMo

LECCO

LOMBARDIA

TOTALE OCCUPATI
LOMBARDIA

4.399.000

TASSO DI DISOCCUPAZIONE (in %)

84

Bergamo Brescia Como Cremona

pit rimandabile e infine com-
prendere che tutto questo porta

sformazione continua é total-
mente fa]sn Scpamgom.'unula

Intantogliinvestimenti,cheso- allorafunziona meglio.
noancora timidi. Qumdnlfarto
chepitiun’i iccola,pit € p
cepaumnspettu al ps d i
iniziare. Qucﬁmmpu perman- lith deldigitale? FoTE
canzadwunoscenza.unpu per- Servunounentamento.cultura.
chérimanel’ ldcachc i concreti.
fattoinun inuerd Perp el’ Induslrla4D.
cosi héh i d

ichenoné to.M: ‘epocaditra- 1ms1d11001mpresem1tahache

abbiano realizzato ladigitalizza-
zlune e farli conoscere. Anche

Lecco

Lodi

su dati Istat, Regione Lombardia (anno 2017)

Mantova Milano Monza B. Pavia

151.000

Lecco

255.000

Como

D

15-64 anni

Sondrio  Varese LOMBARDIA

e 8k

CHIE

cambiamento deimodellidibu-
siness, di produzione edei pro-
cessi urgﬂmzmnvl interni. Solq
daultimo &

Unesempio che cidice di quanto
sia lento il sistema scolastico
nel.lo riuscire ad attuare un cam-

Il'andare

modalitacon cuiarrivoal c]len—
te. Purtroppo lamaggior parte si
Il'ultimo miglio, sul

Nato nel 1975, Alessandro
Ri éc

digital marketing e sull’'ecom-
merce, maquesto nonbastaper
trasformare un’impresa. Sepro-
duciscarpe e apriunostore onli-
ne e ti rendi conto che i clienti
vogliono modelli personalizzati

er mo-
delli produttivi per andare in-
contro a questa esigenza.

Latransizione al digitale pone anche

incontro alle esigenze delle
aziende.

Dallaltra parte ¢’® un sistema
alternativo, di cuinoi con'Inno-
vation Schooldi Talent Garden
facciamo parte, che invece & piit
veloce ad andare a cogliere le
necessitadelle imprese perfor-
mareinuovioperaidel digitale.
Questo non toglie il fatto che &
fondamentale cheleuniversita
inizino un rapido percorso di
adeguamento.

ricitalianoin mﬂom formarele

ad una revisione dei modelli di rmwdlglta.le hiuderelelorostoriein ai

busi Cé cosci di alle d bbi unlibrodigitale, acostozero,da litaliani di

pe: o,che peroé ra- i fattunablhtanh cu- inviarealle .Dx o

preso da pochi. versi. far scendere a terra la teoria. digital tr_anmmtlm- open

innovation e startup.

Quali Pud spit i meglio? Ecosacidiceil fattocheadinvestire  Nel 2011 viene scelto come
Prima il fattore abilitante era  dipi0 nel digitale, il 53% controla  direttore del CentroRicerchee
solouncenelgirodipochianni  mediadel47%,siancleimpresepid  della Scuola di e
quell'innovazioneéarrivataalla ~ giovani? Comunicazione diIED, incarico

O portatadituttiedéstatoneces-  Eunaquestionediculturaedi - ope concervafino al 2015,

2 sario adeguarsi. Con il digitale o o
«llsistema nonceungrande fattorescate-  to, allasfidae di diTAG
universitario nante, matantiel iched del nuov Enormale Innovation School.

o w h terminanoil cambiamento,pic-  che i pili giovani abbiano fatto  Rimassa & autore di sei libri,
fatica cole innovazioni che arrivano  pezzo in piu. tracui “Generazione Mille
arinnovarsi» ?Sdlr_‘ittlil‘ajd_‘l mese in mese. Euro” gmzzg"L uncult

eto- in “La
tal litd, introdurre  central

il concettodicontinuitadelcam-
hlamcnm E questo & tanto pit

nedigitale?
Ilpumu chiave éche oggilatra-

inunarealtadipicco-
le dimensioni, dove magari c’&
ancorain sellaun imprenditore

tale viene trop-
PO spesso cunfusacun il dlg;ttal

degli i
(vallardi), 85 storie di startup,
16 settori in cuiinvestiree 105
‘consigli per chi vuole fare

‘marketing. Perd

figure ricl fase?

No. Scontiamoundeticit dovuto
all'incapacitadel nostro sistema
universitario ch rinnovarsi. A
questo il

Siamoal 98%. Ovviamente par-
liamo di numeri piceoli:lo scorso
anno accademico abbiamo di-
plnmaloz;‘s;-crsonc nonSmila.
Li segmzmo ecuriamoil place-
ment minati

casodeiprofessoridel Politecni-
cochebloccarono I'introduzio-
nedicorsiinsolalinguainglese.

glistudi. Maanche nelle fasi suc-
cessive, quando ad esempio un
giovane terminauno stage enon

Digital transformation Pmi
Poche risorse, solo marketing

Laricerca

Diffusa consapevolezza
sull'importanza

del cambiamento

ma strategia non definita

“La digital transfor-
mation e l'innovazione tec-
nologica delle Pmi italiane
nel 2018”: & questo il titolo
della ricerca che Talent Gar-
den e Intesa San Paolo hanno

realizzato insieme a Cisco,
Enel e Nexi. Uno studio rea-
lizzato attraverso una survey
cui hanno partecipato oltre
500 piccole e medie imprese
italiane. Obiettivo, capire co-
me, quanto e in che modo sti-
ano affrontando la transizio-
ne verso il digitale.

Intanto il primo elemento
che salta all'occhio riguarda
la consapevolezza da parte
degli intervistati delle poten-

zialith insite nella quarta ri-
voluzione industriale. Per il
62% degli intervistati il pas-
saggio al digitale permettera
di acquisire un vantaggio
competitivo, per il 49% un
aumento della produttivita,
per il 48% un incremento
della qualita percepita dal
cliente.

Diffusa anche la consape-
volezza di come arrivare ad
ottenere questi risultati. Il

67% afferma infatti che la di-
gital transformation com-
porta una revisione del mo-
dello di business, mentre per
il 53% implica lo sviluppo di
una strategia di business di-
gitale. Tl problema, in realta,
sta nel passaggio dalla teoria
alla pratica.

Uno dei pilastri della rivo-
luzione industriale in atto ri-
guarda l'utilizzo dei dati. E,
qui iniziano i guai, il 36% de-
gli intervistati ha affermato
di non raccogliere informa-
zioni rispetto alla propria at-
tivita. Un altro 22% li racco-
glie si, ma non li analizza.
Quasi tre imprese su cinque,
in altre parole, si tagliano di
fatto fuori dalla digital tran-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sformation. Conforta alme-
no il fatto che il 23% abbia
affermato che raccolta e ana-
lisi dei dati sono allabase del-
la propria strategia.

Altro elemente negativo
riguarda gli investimenti a
sostegno di questa trasfor-
mazione. Il 14% non ha inve-
stito nulla, un ulteriore 38%
ha investito una cifra com-
presatral’l ed il 10% del pro-
prio fatturato.

Solo il 6% ne ha stanziata
una quota compresa tra il 30
ed il 40%. Anche quando si
investe poi, nella maggiora
parte dei casi (63%) lo si fa
per potenziare il marketing.
Minore la quota di coloro che
hanno investito sulla produ-

zione
(32%).

Certo, non tutta la respon-
sabilita ¢ in capo alle Pmi. Il
43% degli intervistati ha in-
fatti indicato nella mancanza
di competenze digitali sul
mercato la principale diffi-
colta nel cammino verso la
transizione al digitale.

C’e chi ha indicato un pro-
blema di resistenza da parte
del management (24%) o dei
dipendenti (19%). Mentre un
intervistato su quattro si &
detto insicuro rispetto ai ri-
torni dell’investimento. E
per questo ha preferito at-
tendere, correndo perd il ri-
schio di rimanere indietro ri-
spetto ai competitor.

(28%) o sul’R&D
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TASSO DI OCCUPAZIONE (in )

rgamo

Brescia

-
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15-64 anni
65,3
66,1

Como I 64,8

Cremana |

66,5

Lecco I 69,2

1 66,3
654
69,5
67
654
64,4
67,6

Lomsarois I 67,3

TASSO DI DISOCCUPAZIONE (in %)

Bergamo |

Brescia |

Como I 22,6

Cremaona

Lecco Y 14,8

Lodi
Mantova |
Milano
Monza B

Pavia
Sondrio

varese

omzsrois [N 22,8

15-24 anmi
14,1
117,6
22,5
226
28
126,6
26,2
30,2
14,2
29,2
LEGO

viene confermato. Ounaperso-
na pitt esperta vuole spostarsi in
un‘altra azienda. Noi offriamo
opportunith concrete e chesiano
quellecheinteressanoalle per-
sone.Oggi é fondamentale ren-
dersicontochechi hacompeten-
zesuldigitale non habanalmen-
teinteressaalavorare. Maalavo-
rare per certe aziende inuncerto
modo. Questonon perché siano
dei fighetti’, maperché vogliono
realizzarsi sullavoroe partecl—

to di alternanza scuola-lavoro
conAssolombarda, coinvolgen-
doimigliorilicei di Milano. Par-
landoconragazzi &éemersoil loro
interesse ad iscriversi a Giuri-
sprudenza. Alla domanda sul
perché fosserointeressati, lari-
spostae chc s: iscrivonoin tanti

he dara lavo-

I1I

Disoccupazione sul Lario
Lecco va piu forte di Como

I dati Istat. || dato comasco (8,4%) € il peggiore di tutta la Lombardia
La provincia lecchese con il 5,2% é la seconda migliore dopo Bergamo

om0
Disoccupazione, la
maglianera in Lombardia spet-
ta a Como (soprattutto per le
difficolta del settore tessile).
Secondo i dati Istat, infatti, nel
2017 la provincia lariana ha vi-
sto un tasso di disoccupazione
pari all'8.44%, valore piu alto a
livello regionale. Un numero
superiore di un paio di punti ri-
spetto alla media lombarda, pa-
rial 6,41%. Decisamente meglio
Lecco (trainata dal distretto
della meccanica), invece, che
con una quota di senza lavoro al
5,27% &, subito dopo Bergamo,
la migliore a livello regionale.
Beninteso, va in entrambi i
casi meglio di quanto non av-
venga su base nazionale, dove
nello stesso periodo la disoccu-
pazione ha toccato 1'11.2%. E gli
abitanti della provincia di Cro-
tone, che con il 29% disenza la-
voro presenta il risultato peg-
giore nellintero Paese, certa-
mente firmerebbero per avere
ghi stessi problemi di chi sta
peggio in Lombardia.
Tornando a queste latitudi-
ni, Como & la provincia con il
pitialto tassodi disoccupazione
maschile, pari al 7,59%. Mentre
per quella femminile il 9,56%
censito dall'istituto nazionale
di statistica & secondo solo al
9,65% registrato a Mantova. A
Lecco, invece, la disoccupazio-

ne loscorsoannosié

ro. E qui emerge la mancanza
totale della scuola, del sistema
pubblico ingenere e dei genitori
nc]_laoompmnsmnc diqualiso-

pareals di
credono.

Elecito affermare che almeno una
fettadelladisoccupazioneitaliana,

noinvece delmondo
del lavoro e nello spiegarlo ai
ragazzi, naturalmente incolpe-
wvoli.

Se vumkm Gm_rlspmdcnza per-

attestata al 7.63%, mentre quel-
la maschile al 3,43%. Dato, que-
sto, che rappresenta il valore
pitbasso di tuttala Lombardia.

Due velocita

Le due province che si affaccia-
nosul Lario, insomma, sembra-
no viaggiare a due velocita ben

inparticolar
siadovutaaquestogaptra Iecnm-
petenze richieste dal mercato e
quelle delle persone?

Si, e assolutamente cosi. Aggiun-
gounelemento: il gap esiste per-
ché mancaunsistemadiorien-
tamento serio e connesso alle
esigenze delle imprese e del
mercato. Un. io:loscorso

ché ungrande
avvocato hr.-msslmo.masc lofai
soloperché pensiche tidarala-
vorogualcunodeve dirti che non
eévero. Polognunoscelgacioche
ritiene meglio per sé, ma tutti
devono essere in condizioni di
capire cosa comportera quella
scelta. Altrimenti abbiamo crea-
tovol i deidisoccu-

annoabbiamo gestito un proget-

pati.

i. Anche se ¢ interes-
sante andare a scavare piu a
fondo nei dati, per capire come
si sia arrivati a questo punto.
Per Como l'anno della crisi non
& stato né il 2008, l'anno della
crisi dei mutui subprime, né il
2011, quando la pressione dello
spread portava alla nascita del
governo tecnico di Mario Mon-
ti. In quegli anni la disoccupa-

Il distretto della meccanica ha trainato I'economia lecchese

LA SCHEDA Q l; i

LA GARLICBELT
1l Nord Est (Lombardia
compresa) come la Germania,

zione nel comasco era rispetti-
vamente al 4,23 ed al 5,26%, un
tasso poco piu che fisiologico.
Oltre che di poco superiore al
3,37% del 2004, il dato piti bas-
so nella serie storica fornita da
Istat.

ilresto della ome
Spagna e Grecia. Quando si
guarda ai dati sulla
disoccupazione in Europa,
sono questi i punti di
riferimento. Lombardia e
Veneto formano i confini di
quella fetta d'italia che viaggia
con le regioni europee in cui
c'é piv lavoro. Per il resto,
siamo fermi alla Garlic Belt.
Ovvero la fascia dell'aglio, a
rappresentare quei Paesi che
ne fanno un ingrediente
fondamentale della loro
cucina. Al Sud, il tasso di
disoccupazione sfora il tetto
del 20% toccando il 21.50% in
Sicilia e il 21.60% in Calabria.

L ibilis
L'annus horribilis per l'econo-
mia comasca & stato il 2013. Nel
2012ladisoccupazionesiéatte-
stata al 5,95%, mentre nell'an-
no che ha visto le elezioni che
per la prima volta hanno porta-
to il M5S in Parlamento si & ar-
rivati all'8,57%. Un aumento di
oltre due punti e mezzo, inasso-
luto il secondo valore piui alto
registrato dal 2004 ad oggi. Nel
2014 lasituazione peggiore, con
un tasso di disoccupazione che
hasfiorato il 9%. Quindi unadi-
scesa fino al 745% del 2016, un
punto sotto il livello censito lo
SCOrso anno.

Un andamento che in qual-
che modo rispecchia quello
lombardo: a livello regionale il
‘salto’ si & verificato nel 2012,
quando si & passati da una di-
soccupazione del 5,68% dell'an-
no precedente ad unadel 7.41%.

1 livello pit alto si & visto nel
2014 conl'8,19%edaalloraéco-
minciata una lenta ma costante
discesa, arrivata 'anno passato
al 6,41%.

E una situazione simile si &
vista anche a Lecco. Con due
importanti differenze rispetto
a quanto visto sulla sponda co-
masca. Intanto il dato di par-
tenza era pit1 basso: del 2004 la
disoccupazione nel lecchese
era pari al 2,67%. Inoltre quila
ripresa dell'occupazione appa-
re pil vigorosa di quanto regi-
strato a Como e provincia.

Tra il 2008 ed il 2009 la di-
soccupazione a Lecco e cresciu-
ta di 1.32 punti percentuali, ar-
rivando al 4,52%. Tra il 2011 ed
il 2012 & passata dal 549 al
6,85%, fino ad arrivare al livello
record dell’8,02% mg;strato nel
2013. Da allora, pero, & iniziata
una costante discesa, che ha
portato il tasso dei senza lavoro
nel lecchese al 5,27% registrato
lo scorso anno dall'istituto na-
zionale distatistica. AComo, in-
vece, laripresa ¢ stata pit lenta.
E,ancora peggio, lo scorso anno
ha subito unabattutad’arresto.
R.Sap.

Giovani senza lavoro
Sono il doppio del 2004

Under 24

Inprovincia di Lecco
tassodel 14,8%

A Como é del 22 8%, in linea
con la media lombarda

Se la disoccupazione
in generale in questo Paese &
un problema, quella giovanile
lo & ancora di piu. E in questo
senso la Lombardia non &
un’eccezione. Qui nel 2017 la

quota di giovani trails edi24
anni senza lavorosi é attestata
al 22,87%. Detto altrimenti,
pitdiun giovane su cinque tra
quelli attivi sul mercato del la-
vorononriuscivano a trovarne
uno. Si, perché I'Istat non tie-
ne conto di quelli che sono an-
cora impegnati negli studi.
Una situazione, vale sem-
pre la pena di ricordarlo, mi-
gliore che nel resto del Paese,
dove in media la disoccupazio-

ne giovanile si ¢ attestata al
34,7% con punte dioltre il 60%
in diverse provincie del Sud.
Anche in questo caso, pero, le
due province lariane viaggiano
a velocita diverse. Lecco viag-
gia al 14,87%, decisamente al
di sotto della media lombarda,
parial 22,87%. Quota alla qua-
le Como, con il suo tasso di di-
soccupazione giovanile del
22,63% si & molto avvicinata.
Guardando all'evoluzione

AZETA Lavoro -rassegna stampa

- -
Nel 2004 il minimo storico della disoccupazione giovanile: 11,6%

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

storica del fenomeno, Como
ha visto nel 2017 una percen-
tuale di giovani senza lavoro
doppia rispetto all'll,66% re-
gistrato nel 2004, il valore pit
basso visto in anni recenti. 11
record negativo si e registrato
nel 2014, quando i1 36,33% de-
gli under 24 comaschi in cerca
di unuccupazaone & rimasta a
bocca asciutta.

Nello stesso anno anche
Lecco ha visto il proprio re-
cord negativo, con una quota
di poco superiore al 30% di
giovani senza lavoro. Nel giro
ditre anni, perd, il mercatodel
lavoro lecchese & stato in gra-
do sostanzialmente di dimez-
zare la quota di under 24 di-
soccupati.
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Competenze piu complesse

Quantisono?E. soprattutto, qualé zior Ige r

illoro profilo tipico? | Neet (acroni- duun "attivita IIVDI'ItNI ccon cid che il mercato offre), fino al
i Emoloy- i agl

ment or Training) in Itali ogenea: studi. Mari

oltre 2 milioni, con la Lombardia al reato con alta motivazione e alte ne(henonhannnunlmplempel

Dl'lmuposmcononrt il16per iali it scelta, p endersi

partecipa

cerc; lavoroinlineaconle

no sidiistr forma-

propr (primaeven-

tempo per esperienze di diverso
tipo o per dedicarsi alla famiglia.

CAMBIARE PASSO
SULLA FORMAZIONE

Luca De Biase sulla doppia velocité di scuole e sistema delle imprese
<|Investire sull'innovazione € un obbligo. Diplomi tecnici, siamo indietro»

MARILENA LUALDI

llavorodel futuro passadalla

consapevolezza su una for-

mazione che deve cambiare

passo. Luca De Biase, giorna-
listadel Sole24ore, hascrittoil
libro “Illavoro del future”, pub-
blicato da Codice Edizioni, pro-
prioper affrontare questo tema
ele competenze - nonsolo tecni-
che - che servono oggi.

Dallelauree alla formazione
professionale, un approfondi-
mentodell'inchiestaavviataper
il quotidiano economico, che
aiutaa guardare meglio dentro
T'universo della preparazione
dei giovani, inun’eracosi mutata
anche a livello tecnologico. De
Biase tral'altrosaraa Como, nel-
laCartiera divia Piadenilunedi
17 settembrealle ore 20.30 nel-
Tevento firmato da Accademia
GallieOfficinaComocon Paro-
lario, LaFeltrinelli Libreriae Co-
dice Edizioni, dialogando con
Maurizio Traglio e Salvatore
Amura.

Spesso ladifficolta di incontro tra

del

tasul

cora viva tra aziende e scuola. C'é

oggiperleisucid cheoccorre peril
lavoro del futuro?

Guardi, c'¢illamento. Laconsa-
pevolezzaéunaparolapiaden-
sa, che contiene il senso della
responsabilitaeilbisognodiin-
novaredatutte le parti, nonsolo
da una. Esiste un dislivella-
mento trail sistemadelle impre-
se e quello della scuola molto
diffuso. La critica consapevole

Luca De Biase

dovrebbe riguardare le cose che
locausanoeche possonoessere
fatte, invece, per superarlo.

tec-
nologia. Esisentono le duetesi: por-
ta via i posti di lavoro, no pué far
crescere nuove professioni. Solo
due slogan?

Senon innovi, perdiincompeti-
tivitd e il lavoro si disperde. La
prima relazione tra tecnologia
elavoroéche se nonfaiinnova-
zione tecnologicadunque, sicu-

W‘ﬂ'ﬁ

CHIE

Laureato in Economia alla
Bocconi di Milano, De Biase si
@ formato come storico
all'Ecole des hautes études en
sciences sociales di Parigi.
Come giornalista si occupa di
innovazione tecnologica e
prospettive sociali ed
economiche dei nuovi media.
Ha condotto la trasmissione
Cosmo, su Rai Tre.

Insegna presso la Libera
Universita di Lingue e
Comunicazione IULM

40% che si trasformano radical-
mente. C’¢ poi tutto il discorso
skill. Bisognarestare aggiornati
sulle questionitecniche e avere
unapprocciocriticoconunaca-
pacitadivisione strategica. Que-
st'ultimo aspetto ciascunodinoi
lodeve coltivare molto pilicon-
sapevolmente diquantoé acca-
duto in passato. Primaciaccon-
tentavamo disaperfare unasola
cosa. Adesso questo tende aes-
sere abbastanza obsoleto.

critico e visione strategica, per
cui vedi attorno.

Oggisitornaaparlaredilaureeche
magari erano finite in sordina, in
qualche caso ballal! come inutili:

materieuma:

nistiche.

Si, prendiamoanche l'ingegne-
ria in dieci anni radicalmente
aumentata. Cresciutasiain ter-
ministrumentalisiain termini
vocazionali. C’¢ il tema direcu-
perare, modernizzandole, delle
preparazioniche erano diventa-
te pocoutilizzabili rapidamente,
perinflazione. Perb nonsi pos-
sono individuare le lauree che
nonservono, per un motivo pre-
ciso: qualunque laureaserve. A
priori, chisilaurealavorameglio
e pil spesso. Quindi prima di
tutto prendiamo la laurea. Tra
Taltro,neldopo crisisiéverifica-
ta una diminuzione di iscritti.
Unacosaproprio fuoridisenso.

Perché si & diffusa la sfiducia? O
anche per altre cause?

Per piui cause contemporanea-
mente. Anche perunsistemadi
valori,che havissuto questasfi-
ducia. Avanti le veline, piu dei
laureati.

La
ne?Eravamoinvisitaaun'azienda

L itico.

ramente perdi. Le de chiu-

per una tecnologia

dono e l'occupazione diminui-
sce, questo & certo. Cio che non
& certo, invece: se investi, che
effettoavracid allafinedeiconti
sull'occupazione. Dauna parte
siparladel 14% dipostidilavoro
che spariscono, dall'altradel 30-

i cui cambiamenti sono continui?
Si, bisogna conoscerla profon-
damente, questo & importante.
Masapendoanchechesi

cambia, bisogna guardare oltre.
Insomma, i tre elementi sono:
saperfare, insquadra, pensiero

chi, dg di Federmeccanica, e per il
60%

cheannofanonerapropriocosi,no?
Si, aiutal'inclusione, maancora
non asufficienza. lmondo delle
aziende piu avanzate si trova
sullastrada giusta, un 20%: quel-
le che esportano, innovano. I1

Enaip/i corsieil lavoro

Analisi sitvazione occupazionale 2017

nel monda
1.040 460 del lavoro o is
qualificati diplomati a UN SUCCesSIVO COorso
“in uscita nel 2016
L'INDICE
DI OCCUPABILITA
q
73%
ristorazione
e delle vendite
iLTiPO
DI CONTRATTO
—30,6%
tempo 70%
determinato dichiara
di fare lavoro
15,7% coerente
indeterminato alla qualifica

JJDrc|1d\\tutL‘

CONTRATTO
RLLA \\JAMLN"

NG

S

«Se non innovi
perdi competitivita
eil lavoro

si disperde»

o

«Competenze
tecnologiche

ma anche capacita
di andare oltre»

resto & drammaticamente indie-
tro. Anzi, temoche stiarestando
sempre piu indietro. Soprattutto
per quanto riguarda i giovani e
le donne, un numeroancorabas-
soinItalia. In Germania gli oc-
cupatisonoil 70%, danoiil 58%,
e oltretutto troppo pochi sono
appunto donne e ragazzi

Non snlu laurea, ma formazione

finalmenteriscoper
ta. L'Its sta crescendo nelle nostre
e 2 x

e scuole. E anche in realtad come
Enaip, sivedeunaforte connessione
traiduesistemi, con elevataoccu-
pabilita. Questa é la strada?

Pone problemi giusti e avvianel-
la giusta direzione. Evidente-
mente pero in Italia non buca

Sedi di Como e Cantu
27mila ore in “classe”

Lofferta

Laformazione continua
stacreando

opportunita
inparticolare per le donne

Anche la formazione
continua & decisiva per la Fon-
dazione Enaip. E sta dando pia
opportunith soprattutto alle
donne pure nelle sedi delle no-
streprovince. 11 2016-2017 ésta-
to il periodo in cui ci sono state
significative opportunita di fi-
nanziamento per entrambi i tipi

di formazione: qualifica profes-
sionale e continua appunto. In
tutto coinvolti 4.270 utenti, di
cuiil46%donne eil15% stranie-
ri. Indicatore di questa fotogra-
fia & l'elemento Ofa: ovvero le
ore di formazione dell'allievo.
Ad esempioa Cantiicisonostati
18 corsi per 16.410 ore, di cui
6,010 di formazione continua; a
Como 13 per 10.658 ore, tutte di
continua.

Altro elemento importante,
quello dell'apprendistato. Sono
stati coinvolti 1.895 apprendisti
el40tutoraziendali (quotafem-

minile, 39%). L'anno scorso so-
no state avviate 89 doti di ap-
prendistato duale per gli allievi
dei terzianni e 123 perquellidd
quarto. E I'incontro é avwenuto
soprattutto con le imprese arti-
giane, grazie anche al ruolo svol-
to dalle associazioni di catego-
ria. Tra le sedi del territorio
coinvolte, ci sono quelle di Lec-
co,Cantie Como.
Un modello vincente l'alter-
nola lavoro - scuolaela-
voro -rileva Alessandro Tarpini
di Enaip Lombardia - vicino a
quello tedesco: «Da noi funzio-
namoltobene e ci sono percorsi
diquanto pitivicino esistaall'in-
dividualizzazione. Per ogni r
gazzo mandato a fare lo stage, in
riferimentoall’articolo43,c’'¢un
tutor che lo segue».

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Apprendere lavorando
Gli spazi e gli strumenti

Sedilombarde
Spaziattrezzati

per le nuove tecnologie
maanchearee

per l'attivita agricola

Se le aziende diventa-
no sempre pit tecnologiche, i
percorsi formativi non possono
stare restare indietro. Per que-
stosi & investito molto suglispa-
zi di studio e sulle attrezzature
che permettono di avere gia un
solito contatto con il lavoro an-
che in questo modo. Oggi in

Lombardia la Fondazione
Enaip dispone di 24.250 metri
quadrati di aree dedicate alla di-
dattica e 7.300 per le attivita
agricole e florovivaistiche. Ma
molto si ¢ puntato appunto an-
che sulla tecnologia, quindi en-
trando nei laboratori. Quelli di
informatica in particolare han-
nosuperatodinettoil.100 com-
putereaiprimianniitabletsono
ormai utilizzati per la didattica.

Lecco pud contare suilabora-
toriperl'autoriparazione deive-
icoli a motore, per l'elettronica,
come pure perla panificazione e

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

la pasticceria. Quest'ultimo set-
tore perd offre spazi attrezzati
ancheaComo e Canti: nellapri-
ma sede inoltre si trovano labo-
ratori per laristorazione e lacu-
cina. Monticello Brianza ha in-
wvece spazianche conle opportu-
ne tecnologie per i parchi e giar-
dinie perle coltivazioniin serra.
Naturalmente Canta ha locali
con attrezzature specializzate
perquello che ¢ anche il fiore al-
l'occhiello e il riferimento del
territorio: la falegnameria. Un
primo incontro, che trova poi il
momento di conferma fonda-
mentale nelle aziende. Oltre
15mila imprese hanno ospitato
nella regione gli studenti. In po-
le positionnelle piccole quelle di
autoriparazione, legno, trastor-

mazione agroalimentare.
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I contratti a tempo indeterminato
Ma che tipo di contratto hanno i giovani che escono da Enaip?
11 30,6% a tempo determinato, il 15,7% indeterminato,

ce poi il 19,1% che é apprendista
1 settori piti appetiti dal mercato sono legno-arredo e ristorazione

L'offerta FORMAtiva
Corsi di offerta Como
formativa (OFA) Numera 13
di corsi
10.658 .
10658 \_/
Canto Lecco
Numero 18 Numero 4
di corsi di corsi
ﬁ g 6.010 \\ 392
( " |
16.410|Q ) 9.992
¥ 10.400 /
leFP WCorsi WAlley
I [} {[1] v Percorsi persone | aga g
anno anno anno anno disabil
Cantd |3 |3 I3 |2 - nil
69 Ies I 61 Az - =241
tomo |4 14 Is la I3 u1?
|97 s7Q 116] [3W [} =402
Lecco |3 la |3 I3 - nlo
70 T IED] e - 252
Monticelio|1 |1 - - u3
Brianza 20 [H2s lzo - - u65
LEGO)|

ancora. In Germania gli Its sono
moltopitinumerosi, ad esempio.
Importante perd che piu perso-
nelotacciano. Chiaroche biso-
gnariuscireaessere coerenti. Le
aziende devono farsiavanti. Chi
staandandobene, &la Lombar-
dia, 0 'Emilia, altre zone dove gli
Its funzionano. Nonsi possono
fare cattedrali nel deserto, se
non ci sono imprese,

Nelsuolibroleiguardaavanti,alle
soluzioni per il lavoro del futuro.
Qualisonoinmanoallapolitica? Che
cosa deve fare concr

laprima parte haattivato gliin-
vestimenti, la ricerca anche di
personale, che ha portato alla
consapevolezza di come siadiffi-
cile trovarlo. Poi sono rimasti
indietro pezzisullaformazione
esuisoftware. Comelarelazione
con l'universita. Altre misure
pitio meno forti passano daun
racconto che connetta cono-
scenza,, investimenti, econo-
mia, futuro. Enon continuarea
raccontare undeclino irreversi-
bile.

Hr iguar chel'orienta-

Deveraccontare lastoriagiusta
daunlato, dall'altroprenderele
misure strategiche. Indubbia-
menteunamisurache haavuto
unimpatto él'industria4.0. Nel-

mento, il confronto conlefamiglie?
Anche, dev'essere un racconto
complessivo, anche su come &
cambiata la figura dell'operaio
nelle aziende.

A Comoilmodello Enaip
Otto sudieci subito allavoro

Corsi professionali. In Lombardia 4mila allievi, solo a Como sono 643
Tarpini: «L'83% collocato nelle aziende del territorio in breve tempo>»

oMo

Un territorio, una rete
di corsi scolpiti sulla base dei
suoi differenti volti, anch'essi
insomma “su misura” come cio
che escedalle aziende. Il risulta-
to sivede sul fronte dell'occupa-
bilith elevata, spiega Alessandro
Tarpini della direzione Enaip
Lombardia. La Fondazione ha
4mila allievi solo per quanto ri-
guardaicorsidiformazione pro-
fessionale, senza contare quella
continua.

Diploma e futuro

«Oggi - spiega Tarpini - acertifi-
cazione delfattoche c't unarile-
vante ripresa economica nella
zona pedemontana, collochia-
mo quasi tutti i giovani nel giro
di pochissimo tempo. La media
dell'occupabilita a Como & del-
1'83%. A sei mesi dell'uscita da
scuola, in genere, anchea Lecco,
c'e il lavoro. Poi ci sono i corsi
specifici degli operatori del le-
gno a Cantl o della ristorazione
a Como dove non riusciamo a
soddisfare le richieste nel mon-
dodel lavoros,

Nel bilancio sociale 2017 del-
la Fondazione sono stati messi
inlucealcune dati relativiallasi-
tuazione occupazionale deglial-
lievi qualificati (quindi del terzo
anno) o diplomati (i quarti) nel-
'anno precedente. L'esito con-
ferma il buon andamento dello
sbocco lavorativo. 11 35,6% era
inserito come occupato o tiroci-
nante, il 50,9% si era iscritto a
successivo corso di formazione
onelsistemascolastico superio-
re,

Inpratica,I'86,3% alivello re-
gionale era appunto al lavoro o
stava proseguendo nella prepa-

| ragazzi dell'Enaip di Cantu in laboratorio

razione, In particolare, i qualifi-
catierano occupatioin tirocinio
per I'87,7% dei casi, i diplomati
per I'83,3%. Como e Lecco sono
dunque in media.

Sotto la quota, gh operatori
dellaristorazione, 73%: vadetto
perd che non soloil dato é regio-
nale, mentre nel Comasco van-
noaruba. Pesapoiunafortecon-
correnzialita, legata alla stagio-
nalita e al lavoro occasionale.
Sonoinparticolare glialberghie
le aziende pit1 strutturate a pun-
tare su giovani che hanno segui-
to questo percorso di studi.

Valoribassi, pari al 50% inve-
ce per i tecnici commerciali del-
levendite e periservizidiimpre-
sa: qui sisconta la competizione

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

con i diplomi quinquennali, a
partire da ragioneria.

Ma che tipo di contratto han-
no i giovani che escono da
Enaip? Il 30,6% a tempo deter-
minato, il 15,7% indeterminato,
c'epoiil19,1% che & apprendista.
Contratti—commentalaFonda-
zione - abbastanza stabili. Altro
datoimportante: il70% reputail
lavoro che sta svolgendo coe-
rente con quanto ha studiato.

«Il modello & collaudato ed
efficiente - rileva Tarpini - e lo
osserviamo appunto in queste
zone che si stanno lasciando alle
spalle la crisi, in qualche caso
tornando anche ai livelli prece-
denti, Abbiamo un orizzonte
privilegiato per vedere come

stanno cambiando le cose, con i
nostri 24 centri in Lombardia e
occupiamo tuttigliambiti previ-
sti dal ministero sulla formazio-
ne professionale. Oltre auna se-
rie di strutture a supporto, ad
esempio la Fondazione Eris sul-
le dipendenze».

1l bilancio sociale
Sempre nel bilancio sociale
2017 vengono evidenziati i nu-
merideicorsidiistruzione efor-
mazione professionale in Lom-
bardia: 28 in provincia di Como
(tra 1l capoluogo e Cantu) per
643allieviel3aLecco (tralacit-
the Monticello Brianza) per 272
iscritti. Ed emergeanche ladiffi-
colta di reclutamento di alcuni
settori come il legno arredo, che
invece ha una crescente offerta.
Enaip ci ha scommesso, realiz-
zando anche un corso post di-
plomaaCantu, pertecnicodi di-
segno e progettazione indu-
striale nell’'ambito del sistema
design, da cui in prima battuta
sonousciti 13 giovani diplomati.
Mentre a Como appunto si & in-
vestito sul settore food. C'& poi
tutto l'aspetto della formazione
continua, altrettanto prezioso.
«A Como - ribadisce Tarpini
- importantissimo é il settore
della ristorazione, con la prepa-
razione di tecnici o figure per la
sala. Dalla panificazione alla pa-
sticceria, abbiamo venti corsi e
450 alunni. A Lecco, troviamo
gli operatori elettrici e i tecnici
riparatori di veicoli e motori,
meccanici e carrozzieri, oltre
aglioperatori del serviziovendi-
ta. Senza scordare Monticello
Brianza, con gli operatori delle
coltivazioni arboree e ortofrut-
ticole». M. Lua.
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Flat tax e reddito di cittadinanza
Si procedera «gradualmente»

Il ministro dell'Economia Gio-
wvanni Tria usa a Cernobbio il
passo felpato da professore di
economia. A lui spetta I'vitimo
intervento del Forum Ambroset-
ti e lousa per tracciare i confini
in cui si muovera la prossima
manovra di bilancio ma soprat-

tutto per parlare della necessita
dicreare un ambiente favorevo-
le agli investimenti. Niente
dettagli sulla manovra, ma
ribadisce che ci sara gradualita.
«Non tutto subito». Poi spiega
che ci sara un convitato di pietra
dal quale non si pud prescindere:

il mercato. <E inutile cercare 3
miliardi in pi0 di deficit - dice - se
poi ne perdiamo altrettanti sul
mercato». Sulla manovra, assicu-
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'‘Ambrosettia Villa d’'Este

mento della Fornero, investi-

menti procederanno di pari

passo, gradualmente, con coper-

ture che non poggiano sul deficit
T

ra Tria, sipr
do «equilibrio= tra i vari capitoli
che la compongono. Reddito di
cittadinanza, flat tax, supera-

i e dal-
I'interno del bilancio e da quelio
che si riuscira a concordare con
I've.

L'INTERVISTA CORRADO PASSERA. Banchiere comasco, ex ministro
alle Infrastrutture nel Governo Monti

«COMO

EMIGLIORATA

MA ORA PUNTI DI PIU

SUSCUOILA ETURISM

GISELLA RONCORONI

anchiere, ex ministro

del Governo Monti,

Corrado Passera é pri-

madituttoun comasco.
Nellatre giornidel Forum Am-
brosetti- The European House
chesiéchiusoieriaCernobbio
&tornatoacasa. Definisce «po-
sitivi, concreti e pragmatici» i
messaggi arrivati dal Governo,
avverte che «conterannoifatti»
e parla di Como, citta che «ha
saputo evolversi dal punto di
vistaindustriale» e che «hatan-
te leve sucuicostruire il futuro»
contando sulla sua posizione
«strategica» riconosciuta in
tutto il mondo.

Qual &il bilancio di questa edizione
44 del Fi i

do economico del governo Lega-
SStelle? Pi0 icae

esal
Visto dall'interno direi che al
centrocisono stati soprattutto
irischi geopoliticiele aspettati-
ve dell’'economia anche legate
alle prossime mosse del Gover-
no.Siéparlato molto seriamen-
te di Europa e dei meccanismi
per attivare crescita. Moltoin-
teressante la sessione sulla
scienza. Per quanto riguarda
leconomia, ne emerge un mon-
do che vaveloce pit1in Oriente

Corrado Passera

enegliStati Uniti, meno in Eu-
ropae ancoramenoin Italia, ma
lasituazione nel complessonon
& certamente critica. Non na-
scondo che c'é grande attesa sul-
la Finanziaria del nuovo Gover-
no.Cisonostatiallarmi, mami
sembra che in questigiorni ab-
biano chiarito che rispetteran-
no gli impegni e faranno di tutto
perrimettere in moto la cresci-
ta. Lo ha fatto il premier Conte,
ma anche i ministri, da Salvini
aTria. Hanno dato dei messaggi

positivi, concretie pragmatici.

Quindi sono riusciti a convincere
anche i pi0 scettici?
Certamente lo spirito con cui
sonovenuti é stato apprezzato.
Poi conteranno i fatti e il mo-
mento concreto & la legge di
Stabilita. Lo stesso presidente
del Consiglio Conte ha detto che
ilGovernonondeveessere giu-
dicato dagli annunci, madai fat-
tiequelloprincipale&appunto
il piano di medio periodo e il
budget per 'anno prossimo che
verranno presentati a breve.

e i

deper lacittavistoche lasvaposi-
zioneleconsente di guard:
che con occhi pid oggettivi?

Mi sembra che la citta abbia
saputo evolversi dal punto di
vistaindustriale, dal tessile, alla
moda, al design, allameccanica,
ComoNext dimostragrande at-
tivismoanche nelle startup.In
questi anni Como ha scalato
tuttele classifiche diattrattivita
turisticae questo settorevava-
lorizzato fino in fondo. L'arrivo
delle grandi catene alberghiere
mondiali ne & la riprova e gli
imprenditori locali non sono
statidameno. Dataanche lasua
collocazione geografica speravo
econtinuo asperare che Como
possa trovare un suo spazio
maggiore anche nell’educazio-

»

neterziaria, universitariae at-
traversoistituti tecnici superio-
i

litreno dell’'universita é perso defi-
nitivamente secondo lei?

I treni non sono mai persi, ma
nonvedo la citta muoversicon
sufficiente determinazione.

Sulfronte culturale, invece, cosasi
dovrebbe fare?

Comoeil suolagoattirano turi-
smo datuttoil mondo perlaloro
bellezza naturale. Ma Como &
anche storia, architettura, cul-
turae probabilmente sipotreb-
befaredipitiperrenderlaattra-
ente 12 mesi all'anno. Un altro
esempio: Villa Erbaéuncentro
convegnistico di prim’ordine
che haespressoperorasolouna
piccolissima parte del suo po-
tenziale.

Vedeun futuro positivoquindi do-
po la crisi dell'industria e la sua
trasformazione?

Non voglio dare ricette o fare
previsioni, madico che Como ha
tante leve su cui costruireil suo
futuro. Hauna forte tradizione
industriale, un turismo sicura-
mente in crescita, beni culturali
da valorizzare, una presenza
universitariainnuceedeé collo-
catainunluogo geograficamen-
te “strategico”. Ecco, direi che
€ una citta fortunata.

Per tre giorni Cernobbio
capitale dell’economia e
della politica con I'edizione
numero 44 dglFgrum
Ambrosetti - THe European
House

Industria

Aerospaziale, il Lario c’e
«Un distretto importante»

L'industria aerospaziale & un
motore che genera 13 miliardie
mobilita 100mila persone. Un
comparto che nel nostro Paese,
come sul territorio, vede imprese
storiche accanto a startup.

il settore & in crescita, mabisogna
anche crederci come hanno rimar-
cato 'amministratore delegato di
Leonardo, Alessandro Profumo, e
la professoressa Maria Chiara
Carrozza, presentando alla stam-
pailrapportoillustrato ieri al
Forum.

Lo stesso Valerio De Molli ha
ribadito il ruolo strategico del

Silvano Mantovani (Aerea)

«Assenteisti, oralineadura
Si timbrera con le impronte»

Furbetti del cartellino

Il ministro Giulia Bongiorno
«Bisogna essere inflessibili
perché chifail furbo
tradisce cittadini e colleghi»

Sugli assenteisti il
ministro della Pubblica am-
ministrazione Giulia Bon-
giorno parla di «inflessibili-
tan. «Se ¢’¢ una cosa su cui bi-
sognaessere inflessibili- com-
menta a margine del Forum
Ambrosetti - & la battaglia al-

l'assenteismo poiché si tradi-
sce innanzitutto la collettivita
perché paga i servizi. Assen-
tarsi dal luogo di lavoro per fa-
re altro essendo pagati dai cit-
tadini & un tradimento. In se-
condo luogo lo & anche verso
gli altri dipendenti. Io ricevo
quotidianamente decine di
lettere di dipendenti pubblici
che mi dicono che i loro com-
pagni di stanzanon vanno e lo-
ro passano per fannulloni per-
ché, ovviamente, il servizio &
dimezzato. La battaglia sara

inflessibile e credo che nel
prossimo provvedimento in-
trodurrod dei controlli biome-
trici, cioé impronte digitali,
che eviteranno questa storia
dei furbetti del cartellino».

In Comune a Como, nell'ul-
timo anno, ci sono stati due li-
cenziamenti per comunica-
zioni di ingressi e uscite dal la-
voro ad orari, secondo'ammi-
nistrazione, risultati poi non
veritieri.

Legato alla pubblica ammi-
nistrazione c’¢ anche I'annosa

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Giuvlia Bongiorno

questione della digitalizzazio-
ne che, come nel caso delle
cartediidentita, siscontracon
ritardie disservizi. «Credo che
ci sia stato un enorme errore
nei precedenti Governi per
quanto riguarda la trasforma-
zione digitale - ha aggiunto il
ministro -. Si pensa che la tra-
sformazione digitale signifi-
chi solo ed esclusivamente
tecnologia, ma non & cosi. Se
¢’é la carta di identita pronta,
ma non sai organizzare i turni
e non sai organizzare come ri-
tirarla, ovviamente i tempi ad-
dirittura raddoppiano». E
chiarisce: «Ho individuato co-
me capo dell’agenzia che di-
pende dalla Pubblica ammini-
strazione una persona che si
intende sia di tecnologia che
di pubblica amministrazione.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Si chiama Teresa Alvaro e cre-
do che questo gia dara uno
scossone perché consentira
non solo di andare avanti con
la trasformazione digitale, ma
anche diorganizzare megliola
pubblica amministraziones.
Bongiorno pero dice senzagiri
di parole che sulla trasforma-
zione tecnologica «sono stati
fatti tantissimi annunci, ma
siamo all’anno zero» e che
quindi «ci vorra tantissimo
tempo, ma intanto si deve cu-
rare l'organizzazione». Con-
clude dicendo: «Non voglio fa-
re come hanno fatto i prece-
denti ministri per farsi belli e
dire “¢ arrivata la trasforma-
zione digitale”. To ci punto, ma
siamo all'anno zero. Con me si
inizia».

G. Ron.
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Il ministro dell'Interno

Matteo Salvini: «Voglio rassicurare:
per il seltore e abbiamo tutte le intenzioni di confermario.
Le eccellenze dei nostri territori, come gli artigiani del
Canturino e della Brianza, vanno incentivate» .

-
RASSEGNA STAMPA

il bonus mobili & utile

tuttas.

Il presidente di |
Emanuele Orsim

rderlegno
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«Confermare gli incentivi e il bonus
mobili per tutelare le eccellenze italiane della nostra filiera.
Leggo con piacere le dichiarazioni di Salvini. Avanti

settore che & primo per ricerca e
innovazione. Non a caso, molte
tecnologie - a partire da Internet -
hanno avuto origine daqui. E
Profumo ha ricordato: <Dalla
salute alla sicurezza e ai tessuti,
questo settore pud avere un'evo-
luzione molto significativa nella
creazione di un capitale cognitivo
che abbia ricaduta sul tasso di
crescita del Paeses.

La Lombardia sta facendo la sua
parte, con il distretto aerospaziale
di cui fanno parte anche quattro
aziende comasche: Aereadi Tura-
te (ieri in platea c’erano Silvano e
Tiziana Mantovani), Soliani Emc di
‘Como, la Walter Italia di Cadorago
e la giovane D-Orbit di Fino Mor-
nasco. Quest'ultima nata a Como-
Next, dove gia si & insediata un'al-
tra impresa legata ai satelliti, la
Leafspace. v Lua

Aziende del legno, cresce la fiducia
«Bene Salvini sul bonus mobili»

Le imprese. || presidente del settore Orsini dopo le parole del ministro a “La Provincia”
Confindustria al Governo: «Invito a realismo e buon senso=. leri la chiusura del maxi evento

MARILENA LUALDI

Esullagodi Comoche
=i sono svolte le prove di dialo-
go tra Governo e imprese. Do-
po settimane di clima tempe-
stoso, che si era pur viavia atte-
nuato tra i due fronti, il Forum
Ambrosetti ha visto lanciare
segnali importanti per le im-
prese aspettando la manovra
economica, ,anche se non tutte
le nubi si sono dissipate . E tra
le rassicurazioni che fa sperare
in particolare le nostre impre-
se dell'arredo, c'é la promessa
di Matteo Salvini sul bonus
mobili.

Il vicepremier ha dichiarato
sabato a “La Provincia” la vo-
lonta di mantenere gli sgravi e
ieri il presidente di Federle-
gnoArredo Emanuele Orsini
ha subito commentato sui so-
cial: «Confermare gli incentivi
e il bonus mobili per tutelare le
eccellenze italiane della nostra
filiera. Leggo con piacere le di-
chiarazioni di Salvini. Avanti
tutta».

I numeri

Il bonus ha mosso acquisti per
4.5 miliardi nel solo 2016. Una
“ricarica” di quella domanda
interna di cui pure le imprese
brianzole avevano bisogno.
Anche perché oggi a trascinare
il settore & l'export (in certi casi
fino al 90% del fatturato), ma
non ¢ che oltre confine sia tutto
in discesa. Cosile dichiarazioni
sull’Europa da parte del pre-
mier Giuseppe Conte ¢ non
solo hanno fatto bene agli im-
prenditori: per la stabilita in-
terna e per l'effetto sull’equili-
brio delle esportazioni. Oggi
nonostanteimercatiemergen-

ti, il riferimento primario resta
quello europeo: per Como (5,6
miliardi di export lo scorso an-
no), Germania e Francia sono
in testa.

Ritorna il dialogo
Altaerapoil’attenzione sull’in-
terventodi Vincenzo Bocciaa
Cernobbio. Il presidente di
Confindustria aveva paventato
la discesa in piazza da parte di
industriali e lavoratori, pro-
prio in un momento di assenza
di dialogo e mancanza di chia-
rezza, in parte poi superato.

Gli occhi ora sono tutti pun-
tati sulla manovra, quel “Def”
che sara svelato agiorni. Boccia
ha sottolineato: «<E cambiatala
classe dirigente politicanel Pa-
ese, ma non sono cambiate le
criticitaeiproblemi. Lasfidadi
tutti noi & trasformarli in solu-
zioni». Sono stati citati inoltre
dei dati allarmanti: oggi il 20%
delle aziende ha superato da
tempo la fase dicrisi e pudesse-
re definita eccellenza. Altret-
tante pero le imprese che non
riescono a venirne fuori e sono
destinate a lasciare il mercato.
La fascia pilt numerosa insom-
ma & quella delle attivita pro-
duttive che fanno ancora fatica
e si trovano in un'area grigia.

Boccia ha aggiunto: «L’invi-
to di oggi & unbagno di pragma-
tismo, di realismo, buon senso,
anche legati alle dichiarazioni
diieri del presidente del consi-
glio». Questo il clima finale e lo
stesso Valerio De Molli, ad di
The European House Ambro-
setti, ha conclusoilavori, affer-
mando: «Torno a casa pil otti-
mista di quando abbiamo ini-
ziato questa tre giorni».

Wpr di € 3]

Como protagonista

Il Forum promuove

eil lago

Che pubblicita sui social

Meno incontri trapolitici, sempre
pil contatti con imprenditorie
possibili collaborazioni da far
nascere. Anche e soprattuttonel
segno della tecnologia.

Il Forum Ambrosetti negli anni ha
interpretato il cambiamentodei
‘tempi. Elo dice anche chi ufficial-
mente & alla sua prima partecipa-
zione, il neosmdaoo dlCemobbuo

gnadiun omaggio. Mentre con

hi forum”, trale
gquello mondiale della manifattura
si svolgeraognianno a Cernobbio,
nellacornicediVillaErba. Arrivera
afine settembre. E intanto sui
social gli hashtag #cernobbio e

parlatodi
sicurezza: «Si, hadettochela
potenziera - racconta il primo
cittadino - Per il resto, @ vero, sié
parlato poco. Ricordo quando
partecipaia un altro Forum, ac-
il vicesi nel

rincorsi, spesso con
immagini mozzafiato del lago
capaci di fare una notevole promo-
zione.
AVillad'Este tanti imprenditorisi
sono presentati per ascoltare dove

2009~ Altri tempi, maunacosa

i soprattutto dal punto di
vista tecnologico e geopolitico.

non:amblaafhtm:-l.
to

Iasdammlnrahamoltu ilpre—
mier Giuseppe Conte. Niente
confronti sutemi politici o del
territorio, ma un saluto e laconse-

Cernobbio.
Questol:isogna ricordarselo. Si
Ppud ben sopportare quaiche disa-
gioviabilisticos.

Anche perché I'effetto & “forum

L'Asiah;
speranze dlc\olhbuiazln
Qualche delusione per il purim-

se: molti speravano che fosse
interattivo. MLuA

INDISCRETO

Basso profilo e addio elicotteri
Ma agli inchini non s

uestavoltaarubarla
scena nelle cinque-
centeschesalediVil-
la d’Este & stat:
prattuttolapol
All'annuale convegno Ambro-
setti i cronisti sono entrati in

stricapitanatidal premier Con-
te e dal vice premier Matteo

Salvini. Relegatiinsecondopiano
economisti e protagonisti pit o
menoillustridel capitalismoitalia-
nomaicome questannoansiosidi
capire cosafarail nuovo Governo
vistocheilsummitsettembrinoé
cadutoinunmomentodiequilibri
precari,di massimaincertezzadel
futuro. Qualche malelinguadavan-
tiallacodadiinchiniainuoviarri-
vati (al Governo)sié lasciatascap-

Sl

rinuncia

pare “Ancheilbacio dellapantofo-
laandrebbe regolamentato”™. Ceda
direche, rispettoaibigdel passato,
inuovopoteri hannoadottato co-
me regola di base il low profile:
niente usodielicotteri, super scor-
tediportaborse. atteggiamentida
parvenudi ultimo arrivo.
L’'impressione vale anche peri
nuovi vertici in rosa che hanno
sfoggiatoundress code piusobrio

delle precedenticolleghe. Quasisi
fosseromessedaccordo Maria Eli-
sabettaAlberti Casellati, presiden-
te del Senato, Elisabetta Trenta,
ministrodella Difesa, Giulia Bon-
giorno, ministro per la Pubblica
Amministrazione sonosbarcatea
Cernobbioincompleto giaccapan-
talone, misechedasempresifonde
perfettamente conlacompostezza
delruolo. Soloal tradizionale Gala,
laCasellatisié concessailvezzodi
unagonnamacrameé contoplinge-
riedisetae giaccadi paillettes color
crema. Gi 2 alla sua indubbia
classe, si e aggiudicata il titolo di
premiére dame pii elegante del-
I'Ambrosetti. Unico vezzo della
Bongiorr collierconilciondolo
raffigurante 'Ariete, il suo segno
zodiacale. Aldinnereranopresenti

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

400 ospiti che hanno gustato le
prelibatezze di Michele Zambani-
ni, executive chef del 5 stelle. In
menu passatinadipatate, asticee
crudodiporcini;risottoallazucca
e salsa al Porto; filetto di vitello,
carciofie spumaal pepenero;mez-
za sfera al caramello praticato,
crumblealcocco, ganacheallava-
niglia; caffé e piccola pasticceria.
Consorti dal cognome impor-
tante hannoapprezzatolacreativi-
th comasca durante lo shopping
nelloshowroomdellaGentili Mo-
sconi Home, padronadicasa Patri-
ziaMosconi. Un’ ospite havoluto
atuttiicosti portarsiacasaunac-
cappatoio in spugna e pizzo rosa
boudoir, tonsurton con le piastelle
dellaSpa.
Serena Brivio

La presidente del Senato con
il sindaco di Cernobbio
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Droga nelle scuole, tolleranza zero
1l sindaco Airoldi convoca i presidi

Erba. Oggi pomeriggio in municipio I'incontro con i dirigenti scolastici delle medie e superiori
«|| tema e fondamentale. Voglio capire se esiste un problema e come aiutare arisolverlo»

ERBA
LUCA MENEGHEL

Un “vertice” tra sinda-
coepresidiperparlaredelladro-
ganelle scuole.

1l sindaco Veronica Airoldi
haconvocato inmunicipioidiri-
genti scolastici erbesi: la riunio-
ne si terra oggi pomeriggio alle
17.230, all'ordine del giorno la mi-
naccia rappresentata dagli stu-
pefacenti per gli studenti dalle
medie alle superiori.

«Il prefetto ha invitato i sin-
daciafareil punto conipresidi-
dice Airoldi - e hosubitoraccolto
Tinvito, il tema & fondamentale.
Voglio capire se abbiamo questo
problemaeinquali proporzioni,
poi riferiro alle forze dell'ordi-
ne».

Salute esicurezza

Il tema della salute e della sicu-
rezza nelle scuole & caldissimo.
Nei giorni scorsi il ministro del-
I'Interno Matteo Salvini ha
lanciatoil progetto“Scuole sicu-
re”mettendoadisposizionedel-
le grandi citta 2,5 milioni dieuro
per incrementare i controlli e
contrastare lo spaccio all'ester-
no delle strutture; alivello loca-
le, nel corsodell'ultimariunione
del comitato provinciale per
l'ordine e lasicurezzapubblicail
prefetto Ignazio Coceia ha in-
vitatoisindaciafareil puntocon
le scuole per comprendere il
problema e prendere provvedi-
menti.

«Ho raccolto immediata-
mente I'invito - dice il sindaco
Airoldi - e ho invitato subito i
presidi delle scuole erbesi, dalle
medie alle superiori. La prima
cosa che voglio fare é ascoltare:
abbiamo un problema di stupe-

facentia Erba,all'esterno o addi-
ritturaallinternodelle scuole?I
dirigenti scolastici stanno gia
contrastando il fenomeno?
Hannorichieste? Queste sonole
domande che faro loros.

Le risposte, spiega il primo
cittadino, «verranno trasmesse
direttamente alla Prefettura e
alla Questura. Un sindaco non
puod fare molto su questo fronte,
se non eventualmente incre-
mentare i controlli della polizia
locale: ma la strategia d’azione
spettaappunto alle forzedell'or-
dine, saranno le persone com-
petenti a chiederci eventual-
mente come e dove intervenire.
Alcuni sostengono ad esempio
che la presenza di agenti in divi-
safuoridallescuolenonélastra-
da migliore da seguire, ci sareb-
bero vie di contrasto piu efficaci
e pili rispettose dei ragazzi».

Lallarme
Cheunproblemadrogacisiaan-
che ad Erba ¢ un fatto. A questo
proposito,il 2017 éstatounanno
tristemente esemplare: a feb-
braio i carabinieri di Erba arre-
starono in flagranza di reato un
ventenne di Alserio intento a
spacciare marijuana fuori dalla
stazione a studenti delle supe-
riori erbesi; un mese pit tardi gli
stessi militari arrestarono tre
marocchini che per mesi aveva-
no prodotto e venduto droga a
decine di ragazzi.

Insomma, il problema esiste
eccome. Lo scorso annoil presi-
de del Romagnosi, Carlo Ripa-
monti, disse senzamezzi termi-
niche «alcuni ragazzi arrivanoa
lezione poco lucidi, ¢ molto pro-
babile che fumino prima del
suono della campanella».

Il sindaco Veronica Airoldi alla centrale operativa della polizia locale 5ARTESACH)

1 precedenti

[l pusher fermato in stazione

E400ra

La droga nelle scuole é sempre
girata e lacitta di Erbanon fa certo
eccezione. A togliere ogni dubbio
anche si pi0 ottimisti ci hanno
pensato i carabinieridi Erba,
autori lo scorso anno di una serie
di operazioni per contrastare lo
spaccio. Il primo episodiorisale a
febbraio 2017: un ragazzo di 20
anniresidente ad Alserio viene
arrestato davanti alla stazionedi
piazza Padania, eraintentoa

gazziindifficolta

spacciare marijuana agli studenti
minorenni che frequentano le
superiori a Erba. Il mese successi-
voin carcere sono finiti tre maroc-
chinidi23,27 e 28anni. | tre-
come hanno scoperto i carabinieri
dopo settimane di appostamentie
interrogatori - arrivavano ogni
giornoaErba dal Milanese, si
appostavano nei boschi del Lam-
brone e qui preparavana e spac-
ciavano droga: marijuana, hashish
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ed eroina. | clienti parcheggiavano
lamacchina a breve distanzae
andavano in processione nei
boschi: tra di loro almeno venti
minorenni residenti sul territorio
dell'Erbese.

Ariportare I'emergenza nei quadri
della statistica ci ha pensato Patri-
zia Magretti, direttrice del Consor-
zio Erbese Servizialla Persona che
si occupa complessivamente dei
26 Comuni che rientrano nel
comprensorio erbese. Lo scorso
anno erano almeno 400 i minoren-
ni con problemi legati allo spaccio
eal consumo di droga, all'abuso di
alcol e piccoli reati. Lven

Primo soccorso
e recitazione
Le ripartenza
di YouthLab

Erba

Lutilizzodel defibrillatore
elenozionidell'emergenza
conil Lariosoccorso
Leiscrizionisonogia aperte

YouthLab riparte dal
soccorso e dal teatro.

In vista dell'autunno, i re-
sponsabili del progetto di pro-
mozione delle politiche giovani-
li sul territorio erbese presenta-
no due corsi: il primo é dedicato
al primo soccorso e all'uso del
defibrillatore, il secondo allare-
citazione.

«In collaborazione con il La-
riosoccorso di Erba - fanno sa-
pere da YouthLab - organizzia-
moper il mese diottobre un cor-
sodiprimo soccorso e diutilizzo
del defibrillatore semi-automa-
tico. Il corso & rivolto ai giovani
dai 18 ai 29 anni residentinel di-
stretto erbese». La formazione
siterranelsede del Lariosoccor-
soil4,11e 18 ottobre.

«Durante le prime due serate
eprevistaunaformazione teori-
ca e pratica riguardante la ge-
stione delle emergenze, l'attua-
zione diinterventi di primo soc-
corso e l'applicazione di mano-
vre e tecniche. La terza serata si
svolgera invece il corso per l'uso
corretto del defibrillatore. Gli
interessati devonoiscriversien-
troil 29 settembre su spaziogio-
vanierba.wordpress.com: verra
chiestoun contributodi 10 euro,
i posti disponibili sono 24».

Spaziogiovani ha stretto poi
un accordo con l'associazione Il
Giardino delle Ore per offrire ai
ragazzi 7 borse di studio per un
corso annuale di teatro al Cen-
tropolifunzionale San Maurizio
in programma tutti i venerdi
dalle 19 alle 21dal 12 ottobrexs.
Iscrizioni a Spaziogiovani di via
Volta al numero 031-610162 o
spaziogiovani@comune.er-
ba.coit. Le 7 borse di studio of-
ferte da YouthLab hanno un va-
lore di 210 euro ciascuna. L Men.
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Con Air ltaly Malpensa € hub

Inaugurato il volo verso Bangkok. La compagnia: «Qui la connessione funziona»

MALPENSA - Air Ttaly
crede in Malpensa hub. 1
primi riscontri confortano
uesta scelta: «New York
e Miami al 90 per cento di
load factors, rivela il diret-
tore delle operazioni della
compagnia Neil Mills. «<E
1o hub di connessione fun-
ziona».
Il volo inaugurale Mal-
pensa-Bangkok di Air [ta-
ly, celebrato ieri con tutti i
crismi all’ora di pranzo
con il tradizionale taglio
del nastro al gate e lo sce-
nografico battesimo in pi-
sta dell’ Airbus  330-200
con il water cannon dei vi-
gili del fuoco prima del de-
collo, & la «terza destina-
zione internazionale» del
vettore italo-gatariota che
nei mesi scorsi ha lanciato
un ambiziosissimo piano
industriale con I'obiettivo
dichiarato di diventare in
pochi anni la compagnia
aerea numero uno del Pae-
se. Bangkok parte con
quattro frequenze settima-
nali, che diventeranno cin-
que gia dalla winter sea-
son, dopo il 28 ottobre. E
la prima sfida di Air Italy
verso Oriente, dopo le
inaugurazioni di giugno
delle rotte verso occidente
(gli Usa, con New York e
Miami) con le quali il vet-
tore ha «centrato gli obiet-
tivi», avendo raggiunto
per entrambi i voli «un
coefficiente di riempi-
mento di oltre il 90 per
centor nei tre mesi estivi.
Una sfida che anticipa al-
tre due destinazioni gia in
agenda: Delhi e Mumbai.

leri all'ora di pranzo
il taglio del nastro al gate
per l'inaugurazione del
volo intercontinentale
Malpensa-Bangkok
operato dalla compagnia
italo-quatariota Air ltaly

(s Biit)

E wra gli obiettivi futuri ri-
mane calda anche la Cina,
a partire da Hong Kong,
per cui Air Italy si & aggiu-
dicata alcuni slot assegnati
da Enac nell’ambito degli
accordi bilaterali, anche se
per il momento i vertici
della compagnia non anti-
cipano nulla su eventali
nuove aperture. «Tutto di-
pende dagli slot», ammet-

te Mills, alludendo alla
possibilita di acquisirne

alcuni  attualmente non
utilizzati dalle compagnie
italiane, ma anche di lavo-
rare sulla possibilita di Li-
berarne nei Paesi di desti-
nazione.

Di certo il primo bilancio
di Air Italy sulla scelta di
Malpensa ¢ pil che positi-
vo, stando alle parole di 1

Mills. «I passeggeri non
sono abituati a Malpensa
come hub di connessione e
dobbiamo incoraggiarli»,
fa notare. «Ma guando lo
provano non ¢’¢ pit biso-
gno di incoraggiarli.
L’hub funziona». Lo testi-
monia il fatto che «meta
dei nostri clienti stia sce-
gliendo Air Italy per vola-
re da e verso il Sud e il

Centro [talia via Milano».
Il gestore aeroportuale
Sea. di fronte ai numeri e
alla determinazione di Air
Ttaly, non pud che essere
soddisfatto. 11 nuovo volo
su Bangkok, fa notare il
responsabile aviation mar-
keting Aldo Schmid, «&
molto importante per noi
per tanti motivi. Sia per-
ché & una capitale emer-
gente del Sud-est asiatico
sia perché a livello di nu-
meri la direttrice tra la ¢;
chment area di Malpensa e
Bangkok viene usufruita
oggi da circa 200mila pas-
seggeri all’anno, con un
trend di crescita media at-
torno al 10 per cento an-
nuox. La Thailandia in ge-
nerale & invece oggi un
mercato da 260mila pas-
seggeri all’anno, princi-
palmente servita da voli
con scali terzi. Ma g lo svi-
luppo di Air Italy, «con il
SUO NUOVO posizionamen-
to strategico su Malpen-
saw, aggiunge Schmid. che
sta generando «risultati in-
teressanti e robusti in ter-
mini di traffico» per Sea.
con la prospettiva di poter
centrare «a fine anno un
ottimo risultato», nellam-
bito dell’ «eccellente» mo-
mento di crescita in termi-
ni di traffico dello scalo,
che quest’anno segna un
pit 10,7 per cento come
numero di passeggeri. ma
anche un altrettanto signi-
ficativo pit 10 per cento a
livellodi posti offerti sugli
aerei.

Andrea Aliverti

—{ NONOSTANTE LO SCIOPERO DI OGG! '—

Nonsitornaindietro

MALPENSA - (a.ali.) Il progetio Malpensa prosegue
Nonostante le tensioni in Sardegna, dove oggi €
previsto lo sciopero contro i trasferimenti dalla vec-
chia base di Olbia alla brughiera. Ma il chief ope-
rating officer della compagnia Neil Mills non lascia
molto spazio ai ripensamenti: «Comprendiamo le
difficolta, ma abbiamo un business da portare
avantis.
In piena estate, quando in Sardegna si eranc levate
le proteste contro i 51 trasferimenti di personale (il
16 per cento della forza lavoro nell'isola) dalla vec-
chia base Meridiana di Olbia al nuovo hub Air Italy
di Malpensa, il numero due del vettore italo-gata-
riota Marco Rigotti aveva usato parole molto chiare
e nette, arrivando persino a ventilare I'abbandono
delllambizioso progetio =se costretti a operare in
un ambiente ostile=. Ora che queste ostilita si con-
cretizzano, con lo sciopero di quattro ore del per-
sonale di stanza in Sardegna proclamato per oggi
dai sindacati confederali, il direttore Mills non na-
sconde una certa «preoccupazione», ammettendo
di «essere preoccupato da qualsiasi cosa che pos-
sa essere disruptive», dirompente, nei confronti del
progetto della compagnia, ma anche dei disagi
che potrebbero subire | passeggeri.
Ai dipendenti sardi in sciopero perd viene ribadita,
difatto, larichiesta di non opporre ostacoli aun pia-
no cosi ambizioso da prevedere un incremento del
personale della compagnia dalle attuali 1.500 fino
a 10milaunita nel giro di un quinguennio. Lo stesso
Mills, pur ritenendo «comprensibili» le difficolta ri-
spetto ai trasferimenti dalla Sardegna a Malpensa,
non vede altre strade: «Abbiamo un business da
portare avanti=. Sui 50 dipendenti spostati nella
nuova base in brughiera il braccio di ferro sembra
essere destinato a continuare, visto che nonostan-
te la mobilitazione politica sull'isola la compagnia
non pare intenzionata a passi indietro. Del resto nei
giorni scorsi la chiusura di Meridiana Maintenance,
la societa di manutenzioni e revisioni di Olbia, as-
sorbita in Air Italy, non ha inciso sui livelli occupa-
zionali sull'isola.

© AIPRCDUZCHE REERVATA

Un palo blocca damesiilavori. Eilparcheggio ancoranonc’e

LOPERA L’ex sindaco Malnati mette nel mirino la giunta Maffioli: «Cantiere fermo e piti costoso di 17mila euro»

OGGIONA SANTO STEFANO - Sono fermi
datempoilavori perlacostruzione del parcheg-
£i0 in via San Giovanni Bosco. Si tratta di una
quarantina di posti auto a servizio della proget-
tata piazza che I’amministrazione del sindaco
Stefania Maffioli ha promesso - nel programma
elettorale - di realizzare a Oggiona nell’area
verde fra le vie Campiglio e appunto San Gio-
vanni Bosco. Il cantiere & partito a febbraio e
T'opera doveva essere pronta nel giro di tre me-
si, ma il perimetro resta ancora transennato, an-
che se mancano le ultime finiture per essere
completata.

La lungaggine fa indignare Andrea Malnati,
sindaco della passata amministrazione, dal
2016 in minoranza. «Sono trascorsi quasi nove
mesi e il parcheggio resta chiuso e inutilizza-
bile», il suo disappunto. «Se fosse stato ultima-
to, sarebbe stato utile alla vicina scuola, in par-

r— SAN MAURIZIO: TRE PARROCCHIE IN FESTA

ticolare in occasione dell’apertura del nuovo
anno scolastico quando molti genitori ¢ nonni
accompagnano i bambini».

1l parcheggio & anche necessario, come lo era
1’area sterrata su cui & stato costruito, alle vicine
cascine di villa Colombo, sede della Pro Loco e
di altre associazioni ¢ che comprendono anche
una sala polivalente dove si svolgono iniziative
culturali ¢ manifestazioni varie. Sulle ragioni
del fermo Malnati riferisce la motivazione del-
T'esecutivo: un palo dell’'Enel da spostare.
«Sappiamo che I'Enel ha tempi lunghi», dice
I'esponente di minoranza. «Ma non & possibile
stare fermi tutti questi mesi per un palo». E poi
c'e la questione del costo: «Dagli ultimi docu-
menti risulta che il parcheggio costerd 17mila
euro in pil che si aggiungono ai 150mila gia
preventivati». Ed aggiunge una nota polemica:
«E costata meno la tanto criticata rotatoria dei

cimiteri che sul finire del mio mandato abbiama
realizzato in due mesi».
Malnati & anche preoccupato della spesa, a suo
parere eccessiva, perrealizzare lanuova piazza.
Per lui 700mila euro sono troppi con i tempi che
corrono. E poi si chiede se sia una priorita. De-
nuncia: «In due anni di amministrazione non
hanno sistemato né un marciapiede né una stra-
da e neanche hanno rinnovato la segnaletica
orizzontale. Per non aver fatto nulla ¢’ da pen-
sare che hanno trovato tutto perfetto. Se i tempi
del parcheggio sono questi quali saranno quelli
della piazza? Tra I'altro nessuno in paese ha
mai visto una bozza o un disegno che finalmen-
te chiarisca come sard questo spazio pubblico.
Sembra quasi che vogliano tenere tutti allo scu-
o>,
Giuseppe Morreale
£ RIPROOUZICHE RISERUATA

Il cantiere di Oggiona & stato aperto in febbraio oo ki)

piliunite che mai.

Il primo appuntamento & domenica 16
settermbre alle 13.30 con la visita artisti-
caalla "Sistina di Lombardia”: la chiesa
di San Maurizio al Manastero Maggiore
di corso Magenta Milano. Una gita in
pullman, con partenza da via Dubini (il
rientro & previsto alle 19.30) per scoprire
una chiesa simbolo della Lombardia.

Martedi 18 alle 18, nell'ex chiesa di San
Giulio verra inaugurata la mostra “Prati-
camente adolescenti: 10 anni di prati-

Dieci anni di comunita pastorale

CASSANOMAGNAGO - (a.col.) Lacomu-
nita pastorale di San Maurizio festeggia
un traguardo importante: dieci anni dal-
la sua fondazione. E per farlo ha in pro-
gramma una serie di appuntamenti che
coinvolgeranno le tre parrocchie di Cas-
sano Magnago. Sicché San Giulio, San-
ta Maria del Cerro e San Pietro saranno

che idee educative costruite in rete”
che, realizzata in collaborazione con la
Fondazione comunitaria del Varesotto,
restera aperta finc al 23 seltembre, Gio-
vedi 20 alle 17, la stessa chiesa di San
Giulio ospitera la messa di inizio anno
scolastico per studenti, genitori, inse-
gnantie personale non docente.
Sabato 22 & la giomata clou. Alle 11, a
Villa Qliva, verraconferitala benemeren-
zacivica al responsabile della comunita
pastorale don Gabriele Gioia. Alle 18.30
nella chiesa di Santa Marl
saralamessadiSan Maurizio presiedu-
tadall'arcivescovo Mario Delpini.

Infine, domenica 23. Sempre nella chie-
sa di Santa Maria del Cerro, alle 21 an-
drainscenail "Grande concerto d'orga-
no” conil maestro Marco Cadario.

del Gerra ci
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Carabinieri: restyling

SOMMA LOMBARDO -
Novitd in arrivo alla caser-
madei carabinieri. La giun-
ta Bellaria ha approvato il
progetto definitivo di ma-
nutenzione  straordinaria
dei serviziigienici: saranno
sdoppiati quelli gia presen-
ti nella struttura di via Goi-
toinmododarealizzare ba-
2ni per donne e uomini.

«Abbiamo deciso di inter-
venire su richiesta del co-
mandante», spiega 1’ asses-
sore ai Lavori pubblici,
Edoardo Piantanida Chiesa
(nella fore Blirz). Infatti, la
divisione permetterd alla
compagnia sommese di po-
ter ospitare anche due o pit
militari donna. «Al mo-
mento una & gia in servizio,

ma non risiede nella caser-
ma », continua I’assessore,
«A lavori ultimati, potran-
no essere ospitate anche al-
tre carabiniere».

La delibera
di  giunta
permetteri
cosi di au-
mentare il
numero del-
I"organico
inscrvizioa
tutto van-
taggio della
del control-
lo a Som-
ma. «Il progetto & inserito
nel nostro Piano sicurezza
che, inquesti tre anni hada-
to seguito ad azioni concre-
ter, evidenzia 1'esponente
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peraprirealle donne

dell’esecutivo di centrosi-
nistra. E il riferimento ¢ al
rifacimento e al potenzia-
mento  della videosorve-
glianza,  all’unificazione
del Coman-
do dei vigili
con i comu-
ni di Caso-
rate  Sem-
pione e Ar-
sago Seprio
(«Per avere
turni pit ef-
ficaci»), al-
I"introdu-

zione  del
Controllo di vicinatoin due
quartieri e nella frazione
Maddalena, alla messa in
sicurezza della stessa ca-
serma dei carabinieri con la

divisione della guardiola
dalla sala d”aspetto e il po-
sizionamento di vetri blin-
dati all'ingresso.
Per i bagni sono stati messi
a budget 25mila euro, tra
costo dei lavori, oneri di si-
curezza ed eventuali im-
previsti. Unacifrafinanzia-
ta attraverso gli oneri di ur-
banizzazione e con il con-
tributo proveniente dai Co-
muni consorziati come de-
finito dalla convenzione
per la gestione della caser-
ma dei carabinieri stipulata
tra Somma Lombardo, Ca-
sorate Sempione, Arsago
Seprio, Golaseccae Vizzo-
la Ticino.
Annalisa P. Colombo
RIPROOLEZONE RERVATA




