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PUNTARE FORTE SUI GIOVANI

Giovanni Anzani, imprenditore e presidente della fondazione a cui fa capo il polo formativo di Lentate
«Raccolta un'esigenza del sistema produttivo, collochiamo il 94% dei diplomati, arriveremo a 250, 300 ragazzi»

MARILENA LUALDI

diciotto anni con un
contrattoditempoin-
determinatointascae
Topportunitadicono-
scere il mondo attraverso una
meraviglia chiamata legno.
Unpiccolosogno di unragazzo
diventato realta ri h

[ g

quello conquistato dagli im-
prenditoridel distretto brianzo-
lo: il Polo formativo di Lentate
sulSeveso. Unascuolache con-
duce dritto al futuro per un
comparto che hasofferto tanto,
maorastavivendoun momento
speciale grazie soprattutto al-
Texport. E per preservarlo oc-
corronorisorsenuove e prepa-
rate, osservail presid

Y Y
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Fondazione Its “Rosario Messi-

na” Giovanni Anzani, it i-
tore,ad di Poliform con Alberto
e Aldo Spinelli.

Unsogno, presidente Anzani,cheé
iniziato da un allarme?

Tutto & partito dalla richiesta
degliindustriali e degli artigiani:
non c’era pil la capacita di at-
trarreigiovaninellebotteghe e
nelleimprese. Alloraerapresi-
dente (di FederlegnoArredo,
ndr) Rosario Messina e in una
riunione all'Unione industriali
di Monzaemerse questo proble-
ma. Daquel momento abbiamo
volutorealizzare unascuola. Gia
ne esistevano, in Lombardia, ma
abbiamovoluto fare un progetto
nostro, che rispecchiasse le esi-
genze delle aziende.

Eppuresieranegliannidellacrisi,
chemolteimprese hannoferito, se
non lasciato a terra...

Si, il settore era molto in diffi-
colta. Dopo quattro annisiamo
riusciti a fare la fondazi
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Giovanni Anzani presiede la Fondazione Its “Rosario Messina”

qualithinnovativo, perunasede
all’avanguardia. Bisognava co-
ordinare tuttoe cisiamoriusci-
ti, a finire il progetto iniziale.

distretto brianzolo dell'arredo.
Quelli snno stati anni durissimi e
Maades-

quantene chmdono Sonoavve-
i, molto

no aziende davvero ricche di
contenuti. E ques(o m ha con-
sentitodidi

Unodeivolti chehacolpitoall'inau-
gurazioneéquellodeldiciottenne

to mondiale.

Il brand Italia, ma anche Brianza.
Si, certo.Ilbrand forte é il Made
in Italy. Poi le nostre aziende
sonoil portabandierain giro per
tutto il pianeta a far conoscere
questo brand, grazie al Salone
del Mobile anche. Un esempio
viene dal fatto che lo realizzia-
mo ancheaShanghaieaMosca.
Facciamo toccare inquei Paesi,
laqualitadelnostro designele
nostre collezioni.

Torniamo alla tecnologia allora. E
alla scuola. Quello che colpisce al
PolodiLentateél'attenzioneanche
aquestoaspettocrucialenellano-
straerae sempre piv in futuro.
Si, abbiamo il laboratorio con
hine di ulti: azio-

to in tasca. Quanto & assicurato il
lavoro oggi per chi sceglie questo
percorso?
Abbiamolapercentuale pitiele-
vata,del 94%. Oggi abbiamo ol-
tre120ragazzi, lobiettivo & cre-
scere, maconintelligenza. Arri-
vare a 250, 300 studenti. Non
andare molto oltre. Salire, ma
conil passo dimontagna. Perché
bisognaanche potenziare pro-
fessorie tecnici, avere unascuo-
la che forma meglio, non p:
persone e basta. Si, non voglia-
mo lasciarci ingolosire, ma sa-
per gestire nelle condizioni mi-
glioriil Polo formativo, perira-
gazzi e le nostre aziende.

lifabbisognodifigurenelleimprese
del legno arredo italiane?
Sie calcolato come Federlegno-

ne.Questoperitecnicidel setto-
relegno. Perché poiceI'Its, 'al-
taformazione del postdiploma.
E ancora gli Ifts. Perché vede,
occorrono le mani sapientinel
legno.Maancheicommerciali,
chisioccupadel marketing. Al-
lora & essenziale I'inglese, per
formare in questi corsi. Il
markelmg internazionale, la
i corsi hanno

sensibilie per-

s0?

Anzi,direich un’impre-
safantastica. Ciabbiamo credu-
to in tanti. Qual & il migliore
investimento se non neigiova-
ni? Perché tutto questo & nato
perpoter finanziare un distretto
della Lombardia.

Tant'écheédiventatouncasopilo-

ta.
Si, FederlegnoArredo lo vede
cosiesta do direalizzar-

coinvolgendo Province, Camere
di commercio, la Regione. Da
quiabbiamoimpi treanni

lo anche in altri distretti.

per trovare unalocati

tutti i permessi.

Nel frattempo era cambiata la
regiaallaRegione, tre sindaci...
Masiamo riuscitiapartire con
tutteleautorizzazioni. Inizian-
do le bonifiche nel terreno a
Camnago nel 2016. Pochi mesi
enel 2017 éabbiamo cominciato
Timpostazione.

aziende,i

Purtroppo abbi tante

P
aziende inquestianni. Molte si
sonoridotteall'osso e hannoin-
contrato grandi difficolta. Altre
ancorahannointrapresoil per-
corsodell’estero per poter cre-
scere. E siamo arrivaticosifino
aoggi. Per cuilavisione che ab-
h

ché seunodeve sempre investi-
re,oppure perde il passo conle
tecnologie.

Tral'altro, il Salone del Mobile di

pr
un’offertaformativamoltoim-
portante.

Ancheconuna nscopena di questn

Arredocheentroil 2020 avver-
ranno 3lmila assunzioni. Di
queste, 24mila serviranno per
coprire coloro che sono andati
in pensione. Ci sono pero altri
7milanuovi postidilavoro. Un
dato calcolato sulla tendenza
dellacrescitadel nostrosettore.
Se tutto va bene, compresa la
politica italiana... Per questo
motivo noilavoriamoaformare
igiovani: ne abbiamobisognodi
preparati eanche conunaforte
motivazione. Si tratta di saper
trasmellere lorolapassione che

settore? P
cvilestesse famiglie scoraggiavano
dientrarei

proprioper l'inserimentodelle nuo-
ve tecnologie. |l segreto?
Abbinare il saper fare proprio

hlamo in ques!o

conl . Le mani
intellij i,dicuiabbi:

Oggi questiragazzivoglionoen-
trareinunsettore che é fantasti-
co,perché hain sé lacreativita.
La cap'\clt'\ dipoter esprimere
hadentrodauna

le problematichee leopportum-
ta dell’estero, stanno andando
moltobene. Quelle che ’hanno

preparlatoquando abbiamo av-
viato il discorso della scuola.

fatto ameta, diciamo che sono
inpiedi. Chisibasasul mercato
interno soltanto... vedi

Abbi. sempre avuto questa
vogliadiessere innovativi,den-
trodinoi. Tuttigliannial Salone
delMobiled Milanosi ta-

Dai corsi professionali
all’alta formazione tecnica

AlLentatesul Sevesoa

bre la fondazi Its

‘Aslam
giafunzionavainunasedeprovvi-
soria, proprio per questa“fame”di
profiliadeguati.Unsegnaleimpor-

Rosario Messina ha i

redellegno spalmate su tre an-
ni, con la possibilita di affron-

to la nuova sede del polo for-
mativo del legno, un progetto

raggiun-
gere il traguardo?

Si. Hainvestito FederlegnoAr-
redo, maabbiamo avuto finan-
ziamentidallaRegione, Camera
dicommercio, Fondazione Ve-
lux, Fondazione Cariplo... Cosi
abbiamo potuto fare unsaltodi

voluto e da Federle-
gnoarredo e dalle aziende del
settore. Questa scuola offre
corsi di formazione professio-
nalerivolti ai ragazzi uscitidal-
la terza media, magari a chi ha
dei talenti pratico manuali. So-
no990oreall’ d: -ato-

unquart
cedere al diploma tecnico.
L’istituto ha una forte propen-
sione al fare, dal secondo anno
il monte dei tirocini attivi &
corposo, in cattedra salgono
anche esperti, professionisti,
imprenditori. Questa poi & una
scuola dall'alto tasso informa-
tico, che cerca di essere tecno-
logica, un per ogni

AZETA Lavoro -rassegna stampa

banco.

Laltra offerta forte e inno-
vativa del polo formativo del
legno arredo guarda invece ai
neo diplomati, con tre diversi
corsidadue anni per diventare
un tecnico superiore. Il primo
corso forma tecnici per il pro-
dotto, il marketing e I'interna-
zionalizzazione dellegno arre-
do, si tratta di una sorta di ma-
nager, di ambasciatore della fi-
liera dell’arredo, per portare il
nome del made in Italy nel
mondo. Poi ¢ il tecnico del-
I'industria 4.0, in grado di pro-
gettareeindustrializzare il set-
tore dell'arredamento con le
nuove tecnologie. Infine il cor-

q
parte, edall’altraunatradizione
storica. Noinon potevamo per-
metterci di perdere tutto que-
sto. Volevamo formare i giovani
per dare un futuro alle nostre
aziende.

so per formare il tecnico per la
gestione del cantiere nell’edili-
zia in legno. Questi its, istituti
tecnici superiori, sono sempre
dei bienni da 1800 ore, di cui
dueterzidatrascorrereinaula,
conun 50% di presenzadi pro-
fessionisti esterni. Cio che re-
sta e tutto tirocinio, pratica, la-
voro. Queste ultime tre offerte
formative contano circa 75
iscritti, sono pitdi un centina-
io invece gli alunni del profes-
sionale. Gli its sono un‘offerta
formativa ancora giovane, so-
nonatinel 2012 e sono concen-
trati in Lombardia, una regio-
ne che da sola lie 18 isti-

1l settore, ribadis
puo dare molte soddisfazioni.
Oggiarrediamoalberghi, villee
abbiamo showroom in tutto il
mondo. DallAmericaall’Asia, al-
T'Australia. Ecco perché credia-
mo che stiamodandounapossi-
bilitastraordinariaaquestira-
gazzi.

Leiraccontasempre deipasticcieri
chehannobussatoper lavorarenel-
lasuaazienda.C'¢unospuntoperd
che si puo cogliere dal mondo del
food, onnipresentein tv?

Si. Mancano testimonial come
estato perilfood. Seriuscissimo
adaverne, sarebbe piti facile av-
vicinare moltissimi giovani.
Adesso pero guardo i nostri,
soddisfatti. Hanno vogliadici-
mentarsi nel nostro settore, i
ragazzi del Polo formativo, ven-
gono anche daLugano, Genova,
sisono trasferiti. Anziavrei gia
un sogno, un campus. Intanto
importante ¢ laposizione vicino
alla stazione. E vorrei lanciare
un invito.

Di che cosasi tratta?

Agli artigiani del territorio e
non. Veniteavisitare quelloche
siamoriuscitiafare. Potetean-
chevoi idique-

tuti per tecnici superiori.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sta scuola.



Bonomi (Asssolombarda)

«Errore tornare al passato

In gioco il futuro det giovani»

Sull'Alternanza scuola-lavoro «il
governo nonva nella giusta
direzione perché proprio adesso
che stavamo raccogliendo i frutti
diun percorso iniziato coni
ragazzi delle scuole, viene tutto
depotenziato». E' quanto sostie-
ne il presidente di Assolombarda,

Carlo Bonomi. «Tutto viene
depotenziato nella misura in cui
non hapiu senso, perché vuol
dire portare i ragazzi afare una
gitain azienda e non & quello di
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che ci siano stati degli «utilizzi
impropri dell'alternanza scuola
lavoro».

Su questo «lo Stato intervenga
e punisca chinon I'ha utilizzata
nel modo giusto, manon smontia-

cui abbiamo bisogno», affermaiil
deglii itori
lombardi, il quale, non nasconde

i
nostri figli», aggiunge Bonomi.

Alternanza scuola-lavoro
«Progetto fondamentale
per un Paese piu avanzato»

Formazione. Da Unindustria I'appello per evitare lariduzione delle ore
«Preziosa I'esperienza in particolare per i ragazzi di tecnici e professionali»

oMo
MARIA GRAZIA GISPI
«Consideriamofonda-
mentale conservare le ore di al-
ternanzascuolalavoro gia previ-
ste». Antonio Pozzi, vice presi-
dentediUnindustriaComocon
delega all’'Education, scuola e
formazione concordaconlapeti-
zionelanciatain questigiornida
Federmeccanica. «Sitratta-con-
tinua-diunveicolofondamenta-
leper formareiragazzi, in parti-
colare gli studenti degli istituti
tecnici e professionali, sulavori
cheappartengonoallambito che
hanno gia scelto. La visione di
come funzionaun’aziendaé com-
plementare al loro percorso di-
dattico».

Dallo studio al lavoro
FABBISOGNI PER GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE LOMBARDIA
E ITALIA, QUOTE % DEI GRUPPI PROFESSIONALI (MEDIA 2017-2021)
LOMBARDIA ITALIA
Professioni dirigenziali
e specialistiche
18,4
Professioni
tecniche
Professioni 20,7
impiegatizie
Professioni 10,4
dei servizi
ternanzascuolalavorosonoan-
cheunmomento fondamentale [ —
per 'orientamento».
Capire come funzionaunam- Operai specializzati
biente di lavoro, le dinamiche e artigiani
della produzione, come é fatta M-J
unafabbrica, qualisianole evolu- _’
zioni tecniche e digitali in atto
sono tutti elementi dei quali i Conduttori
ragazzi sono stati privati finché 10,5 di impianti
nonéstataintrodottal’alternan- \ 10,2
zachehamessoincollegamento b
lascuola con il lavoro. 6,6 i
«Anche perquestonel coma- Prm‘esls;ymt 57
sco, come Confindustria, faccia- P e
momoltiinterventinellescuole 12,3 -
- spiega Antonio Pozzi - accom- 10,2
pagnatidapersone dellaCamera
dicommercio chedirecenteha | fonTe: unioncamere Lombardia - Assolombarda,
diffuso tudio su quelle ch Modello previsivo dei fabbisogni in Lombardia

sonoattualmentele professioni

Lacultura4.0 Antonio Pozzi, e, ia piti richieste nella provincia di
Persalvaguardare quanto fatico- Como».
sameme coslnulo nei. pochl anni  delle aziende '\ssoclate habiso- lentiper“continuarea garantu‘e

perienzedi  gnodip qualificatoche  all umenti L
alternanzascuolalavoro,Confin-  nonri ‘mpmam ie semmai supenon e Conl’mevnlahﬂe dllemma segm-
dustria e ln pa.rtxcolare Fe- Allo pocela noninferiori 11 r talent
der diffusolappello  diaggior lecom- iste”. L lloéindirizza- d. iallerichi delmer-

“Pilialternanza, piti formazione”
affinchéleore nonsianoridotte
dioltrelametain tutti gliordini
dell 1 dari 0

petenze delle persone gia in
azienda per gestire enon subire
il cambiamento. Conoscenza, sa-

toasalvarequelleespenenzeche
concorrono a formare i futuri
tecnici, ma ncn si escludono gli

catodellavoro? «Quandoaccom-
pagniamo i ragazzi e le ragazze
nelle aziende raccomandiamo

gia  pe infatti. '|lmmdmzzl pre che laloro sceltaricada

Sivuol vare leinfrastrutturei ial Pozzi  suun lavoro che li renda felici,
il valore di queste espenenze in  damentaliperlindustria4.0. Da ghstudenhmlmeadlmasslma che p)accla che accolg1 le loro
una fase in cui tanti sforzisono  qui la raccomandazwne anon no la pr a contl- Nolllnuu-
stati fatti per avviare un dialogo di le espe~ listudiin que- le A del mercato, oggn».
tra il mondo dell’istruzione e dialternanzarid stonon toglie ch heloroab-  Perchélarapiditad i
quellodell'impresae colmare, nel leoreafrontedlnsparnumarg biano il diritto e la ita di le cheoltrelametadelle pro-
tempo, il pericoloso divarioche  nali. Inparticolaresi utilizzare questostr fessioni cheigi isvol,
sieandatoformandoneglianni.  negliistitutitecnicieprofessio- assumere una visione di quello nel corso della loro vita ancora

DallerecentiindaginidellaFe-  nalisianomantenute400oredi che po!rebbe essereilfuturo.In  non esistono.

derazione & emerso che i1 48%  al o ioni equiva- i dial- Pochecer defluidi

&

Nella meccanica

il 48% delle aziende
fatica a trovare

i profili adatti

&

«Nel Comasco
dallo strumento
molte esperienze
virtuose»

ta, questo attende i ragazzi. Si
profila un orizzonte liquido e a
soccorrere sarannole competen-
zetrasversali, soft skillscome la
capacitadilavorarein gruppoma
anchedisaperessereautonomi,
lorientamentoallaqualitaealla
risoluzione dei problemi, l'auto-
controlloe certamentel'inglese.
Perquestoun‘alternanzaappros-
simativa non serve a nessuno e
ancheleaziende sonointeressate
aunaalternanzadiqualitd, basa-
tasullacollaborazione traentia
partire dalla progettazione fino
alla valutazione dei risultati.
Perché tutto cid accada sia i
tutoraziendali che gli insegnanti
hanno bisogno di un continuo
aggiornamento e diunsistemati-
co confronto nel quadro di un

I ragazzi del Setificio alla Ratti
Cosi il progetto funziona

Il modelio
Collaborazione consolidata
tralsis Carcano e azienda
0Ogni anno accolti

15-20 studenti

Non solo un’esperien-
za per gli studenti, l'alternanza
scuola lavoro permette anche
alle imprese di conoscere i gio-
vani, comprenderne il livello di
competenza, entrare in contat-
to con persone che potrebbero

essere in futuro i tecnici dei
propri sistemi di produzione,
gliamministrativi, i creativi.

11 Setificio, I'Tsis Paolo Car-
canodiComo, ¢élascuoladirife-
rimento per le aziende tessili e
Ratti, uno dei maggiori produt-
tori di tessuti, fondata nel 1945
e quotata in borsa a Milano dal
1989, da diversi anni ospita gli
studenti del triennio.

«L’alternanza permette ai
ragazzi di entrare in azienda e
capire non solo come funziona

il lavoro ma anche di indagare
quale mansione a loro piace-
rebbe svolgere una volta con-
clusa la formazione. - Spiega
Angela Caccia responsabile
delle risorse umane - Ogni an-
noaccogliamoinalternanzatra
i quindici e in venti studenti».
Lesperienza dalla parte del-
'aziendaé, in questo caso, felice
evirtuosa. «Si tratta di un’occa-
sione per conoscere ed entrare
in contatto con chi un domani
potra svolgere i diversi ruoli

che un’impresa di grandi di-
mensioni pud offrire: ci rivol-
giamoadiverse scuole, anchedi
lingue o di meccanica, mail no-
stro interlocutore privilegiato
restail Setificio e abbiamo ade-
rito al progetto che ha avviato
da qualche anno di alternanza
potenziata. Si trattadiun totale
di 400 ore e i risultati, anche
nell'esperienza pii recente del-
la primavera 2018, sono molto
interessanti e positivi».

Gli studenti hanno avuto la
possibilita di sperimentarsi nei
diversi settoridellaloro specia-
lizzazione: chimica, tessitura,
disegno, alcuni sonostatiall'in-
terno della tessitura, altri nei
laboratori e anche negli uffici.

Tra enti ospitanti e scuole
viene siglata una convenzione

che determinal'accordo in mo-
do formale. Una delle difficolta
consiste nel trovare il tempo,
per i tutor incaricati, di seguire
gli studenti mentre svolgono le
attivita concrete del progetto e
diconciliare questoruoloconle
mansioni ordinarie. «Ormai
l'accoglienza degli studenti &
entrata nella cultura aziendale
e ai tutor diamo indicazioni
precise circa orari, progetti e
incarichi. - Continua Caccia -
Lo consideriamo un valore ag-
giunto perché se & vero che bi-
sogna spendersi per la forma-
zione e supervisione degli stu-
denti, & anche una soddisfazio-
ne vedere come, se sono inte-
ressati, rispondono in maniera
positiva fino a dare un loro ori-
ginale contributo al lavoro».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

L'ingresso della sede a Guanzate
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L'opinione dei dirigenti
1151% dei dirigenti scolastici é molto d'accordo e il 32% abbastanza
daccordo sul fatto che lalternanza scuola-lavoro sia una pratica positiva,
migliorabile e da continuare per accrescere loccupabilita degli studenti.

1 quanto emerge dall’ultimo Rapporto Censis sulla situazione sociale
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INDIRIZZI DI LAUREA P1U RICHIESTI IN LOMBARDIA

(2017-2021)

Economia-statistico
Ingegneria

Medico

Giuridico
Architettura
Insegnamento
Politico-sociale
Linguistico
Letterario
Chimico-farmaceutico
Geo-biologico
Scientifico
Psicologico

Scienze motorie
Agrario

q (2017-2021)
O\

Amm,, finanza e marketing
Meccanica ed energia
Indirizzo generale (altri licei)
Turismo e ospitalita
Elettronica ed elettrotecnica
Costruzioni e ambiente
Socio-sanitario

Informatica e tic

Linguistico (liceo)

R 29.500
I 25.200
I 12700
I 12.100

I 10.900

I 7.500

[ 6.000

I 5.900

I 4.800

. 4.700

I 4.400

I 4.200

M 1.700

1 1.000

INDIRIZZI DI DIPLOMA PIU RICHIESTI IN LOMBARDIA

I 3300
19700
I 17.200
I 10.900
I 10700

I 8200

I 6.100

LINTERVISTA ALESSANDRO TARPINI. Direttore regionale della

Fondazione Enaip

«CRESCERE
NELILAVORO
PROPOSTA
EDUCATITVA»

como
MARILENA LUALDI

uattromilaallievisolo
per i corsi di forma-
zione professionale,
pitquellacontinua. E
studi plasmati reali-
sticamente sul lavoro, con lo

Artistico (liceo) [l 4.600 sguardo sulle peculiarita del
Sistema moda [l 2.900 territorio. Unatendenzasem-
Agrario, agroalimentare [l 2.700 Prepiir athgtaper Eﬂa'lp, co-
Trasporti e logistica [l 2.600 mespiegaildirettoreregionale

Prod. e manut.industriali |l 2.600 Alessandro Tarpini.
Chimicae hlotegnologw_ |I 2.100 Qual & oggi 1a mappa di Como e
Grafica e comunicazione. IELSCG Leccoconivostricorsi,con quale

LeGo rapportoci
vo?

supporto normativo, ammini-
strativo, economico. Unprogetto
che entra in una cultura della
formazione permanente che pro-
segue nellarcodellavitaprofes-
sionale. L'istruzione inizia cio
chepoiprosegue esicompletain

devole nellosforzodi offrire buo-
ne opportunita ai loro studenti.
«Ancheglientiaccoglientisiso-
nomossiconspiritodicollabora-
zione con il territorio comasco
dove ci sono state moltissime
esperienze wr(uose» Ma seda

I1tema della formazione pro-
fessionale, quello di Enaip in
particolare, nasce con un oc-
chio rivolto moltissimo alle
esigenze ealle prospettivedel
territorio. Non potrebbe essere
altnmenu abb)amoamagg\or

rap-

azienda. Questaélunicaveraga- unapartelafor ragione quotid

ranzia per rimanere occupabili & compresa sempre pilt come  porti con oltre 6milaimprese

neltempo.Leimpr s[rateglm losviluppodellin-  nellanostraregione. Siriscon-
idiarel na- ter duttivo,éfatico-  traun’evoluzione del mercato

rendersi
capaclmgeslueﬂcambmmenlo

e non subirlo.
Inquestadirezionel'alternan-
lal di sorta

sainvece'int leistituzio-

ni e viene meno, proprio in un

del lavoro, quindi & evidente
che ognivoltache ci iamo

Alessandro Tarpini

sull’80% in media. Mainalcuni
settori & addirittura piena.

In quali, in modo particolare?
Quellipitiricercatisonoipro-

e

ri iprofili formativi,

digitale & un 1mperauvo, T'ade-
guato alle

diallenamentoanche per queste
capacilé chel'esperienza forma
pit della teona In questl pochl
annid

scuole perché possano svolgere
inmodoefficaceilruolodiinter-
locutori cosicome vienerichiesto
lorodallei daglistud

scuole sisono spese inmodolo-

lor

ti.

eseguiamole curvaturein fun-
zionedeisegnaliche ciarriva-
no dal sistema di produzione.

Con quale effetto concreto?
Il riscontro dal punto di vista
dell'occupabilita, che siaggira

filidella poicuochi
e pasticcieri. Oggi abbiamo ap-
puntonelle province diComo
e Lecco, mapenso anche a Mor-
begno, unottimoriscontroasei
mesi dall’uscita dal corso.

Ledicodipil: addiritturanon
riusciamoasoddisfare ilmer-
cato. Cidovrebbero essere pitt

opportunitaanche nell'orien-
tamento.

della logistica & emerso cosi
con forzae siédecisodipunta-
resuuninvestimento peruna

Eppur
famiglie continua aresistere...
Diciamo che continuaaesserci
unadi i difor i

fond: aBergamo. Noire-
gistriamo unrisultatodegnodi
nota e non soddisfiamo co-

lerichi Liabbia-

professionale vista come una
soluzionediripiego. Shaglian-
do, perché il sistema di istru-
zione dellaformazione profes-
sionale & un’opportunitaestre-
mamente valida per i ragazzi.
Noiabbiamo interpretatomol-
to prima e crediamo meglio
deglialtri, 'essenzadell’alter-
nanza scuola lavoro. Si fa da
molti anni e siamo stati pit
prontinel percepire cio che &
statointrodottonellariforma

mo poco meno di 200 giovani
eadulti. Con pienaoccupazio-
ne. Tant’¢ che una delle cose
che vogliamo fare & provare a
coinvolgere il settore mobilita
e logistica della provincia di
Como. Siamo dell'ideadirepli-
care, se percepiamo le condi-
zionidiuninteresse pubblico.

Intanto, comeaccennava, nelcen-
tro di Como é la figura del cuoco
che continua a tenere banco. An-

della scuola. Ad ab-

oo

chenell’i i piore-

biamo fatto tanti i
informazione continua, che si
sono tradottiin buonaoccupa-
zione.

Sul fronte dell'lts invece, quindi
dellaformazione tecnico superio-
re,checosaaveteindividuatoco-
me prioritario?

Questo ¢ il tema secondo me.
Anche per le cose che stanno

TRy Bord

inL iaenon

“fame”
delle aziende.

Si, noi abbiamo una presenza
storica con il centro di Como.
Cuochi, panificatori, turismo.
A Cantu, pasticcieri e panifica-
tori. Sono corsi che risultano
sempre pieni. In questo perio-
dopartecipiamoallaSettimana
dellacucinainternazionale, tra
l’altm Registriamo plena oc-

nessunad 1

solo. Emerge con evidenza che
il tema della logistica e della
facilita di trasportare mercie
personeélapituvincentee de-
termina il successo del mani-
fatturiero.Se non c’e unsiste-
maintegrato per garantire 'ap-
provvigionamento e losposta-
mento dei materiali, inevita-
bilmente nel medio periodo
ancheil pit qualificato del ma-
nifatturiero si sposta.

AComoladomandac'é,mal'offer-
tafafaticaproprioperchélefami-
glie non colgono le opportunita
formativefacilmente.Comefare?
Nonéun caso chelaprovincia
dellaregione dove il manifattu-
riero registra esiti pil signifi-
cativi, sia Bergamo. Quidisicu-
ro rispetto alla Lombardia il
quadro & piu favorevole per
loccupazione. Naturalmente
conta la presenza di Orio al
Serio, maanchealtre caratteri-
stiche del territorio. Il tema

questo ci da soddisfazione.

Untrenddestinatoacrescerean-
cora, secondo le vostre informa-
zioni?

Siccome Como staregistrando
risultati quasistupefacentiper
lepresenze turistiche sul terri-
torio, & chiaro che producedel-
leopportunitadal puntodivi-
staoccupazionale. Peraltroc’e
anche un fenomeno interes-
sante: sempre pill spesso i ra-
gazzi stanno facendo delle
esperienze all’estero. Dalla
Spagna alla Cecoslovacchia,
forte 'improntasull’interna-
zionalizzazione a Canti.

Sull'lts, che cosasistamuovendo
in particolare?

In Lombardia sette le fonda-
zione Its, quella di Bergamo
capofila. Oltre alla logistica,
altre opportunitadallegnoal-
Iedilizia e all'information te-
chnology o l'agroalimentare.

Supertecnici della logistica
Ce Fimpiego, pochi studenti

Il caso

Corso avviato 4 anni fa
aBergamo
Orailrilanciosiallarga
al resto della Lombardia

Una realta nata quat-
tro anni fa, che ora potrebbe
fiorire anche a Como, come in
altre zone. Mal'impegno sulla
formazione nella logistica &
tutt'altro che facile e non certo
per lindisponibilita delle

azlende, che volentieri si sono
con F

ti: istituzioni formative, im-
prese, ioni di catego-

Enanp e le istituzioni coinvol-
te. Purtroppo il tassello man-
cante & ancora I'inad

ria, entilocali, universita, cen-
tri diricerca e orgamsml aca-
rattere inter

consapevolezza dei ragazzi e
delle loro famiglie prima di
tutto. Lo sottolinea Giuseppe
Longhi, presidente dell'lts e
nella direzione regionale
Enaip. La Fondazione Its Mo-
bilita Sostenibile & nata il 28
marzo 2014 e coinvolge part-
ner pubblici come pure priva-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Bergamo ha un elemento
chiave, l'aeroporto. Ma ricon-
durre I'importanza di un Its
alla sola presenza dell’aero-
porto sarebbe riduttivo: «In
questo settore ci sono due
aspetti, che sono anche mondi
non coincidenti. Un conto &
parlare di trasporto delle per-

sone e delle merci, autotra-
sportatori, corrieri, spedizio-
nieri. Un altro la logistica pit
legata alla produzione e alla
distribuzione che riguarda
tutte leimprese commercialie
manifatturiere». Cisi muove a
cavallo di questi due mondi,
dal trasporto appunto alla ge-
stione interna delle aziende.
Con risultati immediati: chi
esce dall'lts, subito trova po-
stoilavoro.

E qui arriva la conferma di
Longhi: «Le imprese non sono
il problema. Piuttosto, trovare
iragazzi. Le famiglie non san-
no cosa sia la logistica. Poi dal
punto di vista dell'orienta-
mento scolastico. Bisogna ri-
cordare che solo con il riordi-
nodel 2011 nell’istruzione tec-

nica é stato previsto I'indiriz-
zo dilogistica». Una questione
dunque anche e soprattutto di
mentalita.

All'lts di Bergamo esistono
diversi livelli. «Abbiamo -
spiega Longhi - un target che &
quello del tecnico specializza-
todel quadro intermedio. Non
¢élafigura che saingegnerizza-
re, ma neanche la figura ope-
rativa. Un altro ambito & & rap-
presentato dagli i

servaLonghi-anche perchéci
dev'essere la frequenza. Qui
poi gestiamo anche in corsi di
apprendistato». La presenza
non puo che essere d’obbligo
nelle imprese, ma non ¢ meno
preziosa a scuola. In ogni caso
- ribadisce il presidente del-
I'Its - estremamente orienta-
ta al lavoro. «Non prima stu-
dio, poi lavoro - spiega- si pud
studiare anche lavorando 1
docentisono n -

ri». Attualmente ci sono tre
classi del primo anno, due del
secondo. L'Ifts ha durata an-
nuale, 'Its biennale. Un impe-
gno notevole, senz’altro, se si
conta che bisogna affrontare
duemilaoredicui900inalter-
nanza e 1.100 di formazione.
«Si, & molto impegnativo - os-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ti, vengono dalle universita e
dalle imprese».

Lo sguardo appunto si spo-
sta in altre zone, dall’'Est di
Milano a Brescia, passando
per Como, ritenuto asse stra-
tegico, perché la logica della
Fondazione é distribuirsi sul
territorio.
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Mariano Comense

Mariano, cresce la disabilita
Triplicata in 5 anni nelle scuole

Il caso. Conti: «Comuni in difficolta economica per offrire un'assistenza educativa adeguata»
Pozzoli (Arosio): «Confronto con istituti, Ats e neuropsichiatria per capire I'origine del boom»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Un referente per I'in-
clusione in ogni scuola, la ste-
sura di un piano educativo in-
dividuale tenendo conto della
diagnosi del medico, la forma-
zione diinsegnati specializzati
e, quando é possibile e oppor-
tuno, la collaborazione con gli
educatori comunali.

E poi, ancora, il dialogo con
le famiglie. Cosi gli istituti ac-
colgono gli alunni con handi-
cap traibanchidi classe a Ma-
riano dove, i ragazzi con disa-
bilita certificate, sono aumen-
tati al ritmo di 13 nuovi stu-
denti all’anno, fino a triplicare
nell'ultimo quinquennio.

Ed ecco il dato fornito dal-
l'assessorato alle Politiche so-
cialidel comune. Gli alunni di-
sabili sono passati da 28 nel
2013 a oltre 60 nel 2016, fino a
toccare quota 90 nel 2018.

Non va meglio nei comuni
del circondario come Cabiate,
Carugo, Inverigo, Lurago d’Er-
ba e, ancora, Arosio dove, ad
esempio, gli alunni con disabi-
lita certificate sono quasi rad-
doppiate nell’'ultimo triennio,
passando dai 15 del 2015 ai 25
di quest’anno. A questi numeri
sidevono aggiungere gli alunni
con varideficit o difficolta nel-
lo studio.

Cosi al “Don Milani”

All'interno dell'istituto com-
prensivo “Don Milani” di Ma-
riano, che racchiude anche le
scuole di Cabiate, si contano
83bambini con Disturbispeci-

fici di Apprendimento, ossia
affetti da dislessia, la disgrafia
o discalculia, mentre sono 96 i
ragazzi con Bisogni educativi
Specialiafronte diunapopola-
zione dil306 studenti. Numeri
in linea con quelli dell'istituto
comprensivo “IV Novembre”,
che comprende anche Carugo,
dove, su 1750 iscritti, si conta-
no 90 alunni con Dsa mentre
125 ragazzi con Bes.
«Abbiamo registrato un

B Glialunnidisabili
sonopassati da 28
nel 2013 aoltre 60
nel 2016, per toccare
quota90nel 2018

N Comunie Tecum
provano adare
rispostein linea
conlenuove
esigenze educative»

boom di utenti sul servizio di
assistenza educativa», spiega
l'assessore alle Politiche socia-
li, Simone Conti.

«Certo, bisogna ricordare
che in passato i disabili senso-
riali erano in carico alla pro-
vincia, quindi non al munici-
pio, perd siamo davanti a un
trend in aumento - prosegue -
aumentano le ore che offriamo
di assistenza a scuola, passate

dalle 19 mila dello scorso anno
a22mila500dioggi. Eaumen-
taanche laspesaperrisponde-
re al bisogno: per noisiparladi
560 mila euro totali con la Re-
gione che copre una quota di
36 mila euro».

Si lavora a progetti nuovi

Di fronte a questi dati, le am-
ministrazioni locali hanno de-
ciso di provare a pensare a una
nuova risposta. «I Comuni
hanno l'obbligo di fornire assi-
stenza educativa ai ragazzi o
bambini che hanno unadisabi-
lita certificata, in questo caso,
da un neuropsichiatra. Ma poi
devono fareiconticonil bilan-
cio», spiega Alessandra Poz-
zoli, sindaco di Arosio e presi-
dente dell’'organo di controllo
politico-amministrativo, I'As-
semblea consortile di Tecum.
«Per questo, abbiamo intavo-
lato dei discorsi con la scuola,
I’Ats e la neuropsichiatria per
capire l'origine di questo
boom» .

Un dialogo portato avanti
dai Comuni riuniti sotto il no-
me di Tecum. «Stiamo ragio-
nando per vedere se si possono
promuovere nuovi progetti
per far fronte alle necessita -
prosegue - ad esempio, pro-
porre progetti sinergici di cui
possono beneficiare contem-
poraneamente pit di un uten-
te».Insomma, I'intento é capi-
re la causa del problema «per
trovare unanuovarispostache
non siasolo quellache aumen-
tano gliutentie quindiaumen-
ta la spesa».

Alessandra Pozzoli (Arosio)

L'assessore Simone Conti

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Abbandono scolastico
La seconda percentuale
pivu alta in Lombardia

Il pedagogista Mantegazza
«Campanello d'allarme»

La percentuale ¢é al-
ta, la seconda in Lombardia
dopo Mantova. L’abbandono
scolastico, sul nostro territo-
rio, ¢ un fenomeno da non
sottovalutare.

Lo dicono i dati elaborati
da Open Polis: a Como si toc-
ca il 14,3% di giovani che la-
sciano gli studi con la sola li-
cenza media, senza raggiun-
gere ulteriori titoli di studio o
qualifiche professionali.

Se mettiamo da parte Man-
tova e il suo 15%, le altre zone
vanno meglio rispetto alla
nostra provincia.

Lecco segna una percen-
tuale del 13, Varese del 13,9,
Sondrio del 7,1 (lapiubassain
Lombardia) e Monza del 12,7.
Da segnalare il 10,6 per Mila-
no e il 10,8 per Bergamo.

Ovviamente, alcuni ragaz-
zini lasciano i banchi per en-
trare nel mondo del lavoro.

= A/L A

11 14% degli studenti
lascia dopo le medie
«Problema enorme»

l B ||
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Iniziativa di orientamento in una scuola comasca ARCHIVIO

Quest’'ultimo numero, con
buona probabilita, era piu al-
to tempo fa, come sottolinea
lastessafondazione Open Po-
lis nel presentare la ricerca:
«Dal punto di vista del siste-
ma educativo e dell’intera so-
cieta, si tratta di un fallimen-
to formativo. Per un giovane,
lasciare gli studi prima del
tempo significa avere piu dif-
ficolta nel trovare un’occupa-
zione stabile. Quindi anche
maggiori probabilita di rica-
dere nell’esclusione sociale».

Le cause

Secondo Silvana Campisa-
no, preside del Caio Plinio,
servirebbe conoscere un al-
tro dato per avere un quadro
piu completo: «Sarebbe inte-
ressante capire quanti sono
quelli che abbandonano la
scuola e non trovano lavoro.
La cifra e in aumento, sia in
Italia sia nel Comasco. Per-
ché se anni fa si poteva pren-
dere in considerazione l'idea
di interrompere il percorso
formativo per intraprendere
quello professionale, oggi
non ¢ piu cosi. Si fa fatica a
trovare lavoro se non si ha un
diploma».

Le cause, quindi, possono
essere varie: «La scuola man-
tiene purtroppo una certa ri-
gidita che non aiuta i ragazzi
nella scelta dopo le medie -
commenta la dirigente -. Per
esempio, noi a scuola faccia-
mo molta attivita di orienta-
mento, abbiamo un supporto
psicologico per chine habiso-
gno. Inoltre, puntiamo molto

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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sull’alternanza scuola lavoro:
iragazzisisentonomolto mo-
tivati e ne risente in maniera
positiva la loro autostiman.

L'orientamento

A prescindere dall’occupa-
zione, 'importanza dello stu-
dio, secondo il pedagogista e
docente della Bicocca Raffa-
ele Mantegazza, ¢ a prescin-
dere: «Come il valore della
cultura - aggiunge - dovreb-
be essere rinforzato, anche in
una provincia con un’alta
percentuale occupazionale.
L’abbandono ¢ un problema
enorme e la scuola non puo
ignorarlo o pensare di non af-
frontarlo».

«Durante i primi anni di
scuola superiore ci vuole un
orientamento in grado d’ac-
compagnare i ragazzi e cerca-
re di capire cos’@ meglio per
lui. Se a gennaio si trova tante
insufficienze, si lavora insie-
me per costruire un progetto
didattico».

Purtroppo, le risorse sono
poche. Ma, secondo Mante-
gazza, ci vorrebbe un’atten-
zione maggiore alle dinami-
che che vivono i ragazzi:
«Coinvolgere le famiglie, fare
rete frascuole superiorie me-
die, rafforzare la comunica-
zione e la formazione fra gli
insegnanti - conclude - € un
campanello d’allarme. Come
puo rispondere la scuola? Fa-
cendosi bella, senza abbassa-
reicontenuti. E una sfida dif-
ficile, del resto insegnare ¢ un
mestiere complesso».

Andrea Quadroni
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Ludopatia, esperti per guarire

GRUPPO DIAUTO AIUTO «QOccorre un soccorso esterno. Con le feste malati piu fragili»

VARESE - Nel periodo
delle feste natalizie il di-
sagio e la sofferenza inte-
riore si acuiscono. Nel-
I"ultima settimana Franco
Arlati che, insieme con
I’amico Vittorio, che pre-
ferisce 1'anonimato, ha
fondato otto anni fa, a Va-
rese, il Gruppo di Auto
Aiuto per guarire dalla di-
pendenza dal gioco d’az-
zardo, ha ricevuto una
raffica  di telefonate.
«Tanti si rivolgono a noi
perché disperati, distrutti
dalla ludopatia - spiega
Franco -, che ¢ una verae
proprm malattia e non un
*vizio™ come spesso si ri-
tiene, senza conoscere a
fondo la situazione. Noi
aiutiamo queste persone,
mettendo a loro disposi-
zione la nostra stessa
esperienza di ex-giocato-
ri. Infatti il principio del-
I"auto aiuto si basa pro-
prio su questo, ovvero
sulla testimonianza di
persone che hanno segui-
10 uno Sstesso percorso,
prima nella dipendenza e
nella distruzione di sé e
della propria famiglia, poi
nell'impegno e nella fati-
cosa uscita da questo tun-
nel, di cui spesso, soprat-
tutto all’inizio del recupe-
ro, non si riesce a intrav-
vedere I'uscitar».
Altudlnu,nu, sono  circa
5 gli iscritti all’associa-
zione varesina. In parte
persone che sono “guari-
te”" e si impegnano ad aiu-
tare gli altri, mentre alcu-
ni sono ancora troppo fra-
gili per mettersi al servi-

Slot machine, giovedi giorno del verdetto

Mesenzana unico centro su 24 che ha detto no al reqolamento sui videopoker
VALCUVIA - (sdr) Giovedi sera in Comune

1l gioco d'azzardo non & un vizio ma una malattia

zio altrui. «Una volta che
ci hanno contattato, & ne-
cessario seguire program-
mi precisi - prosegue
Franco -, ma il messaggio
che noi vogliamo veicola-
re & che, alla fine, dalla lu-
dopatia si puo guarire. Ci
si puo liberare da questa
dipendenza, ma mai da
soli». Importanti, a

SCOPO, SONO §
il Gruppo di Auto Aiuto.
«Collaboriamo con tutti i
Sert della provincia, so-

prattutto con quelli di Ar-
cisate e me"lm - si sot-
tolinea - e, nei nostri stes-
si progmmmi. siamo stati
in parte guidati da Vin-
cenzo Marino, ex-diretto-
re del Sert di Varese».

La ludopatia ¢ una malat-
tia sempre piu diffusa e
“trasversale”, che non fa
distinzioni di sesso, eta o
ceto sociale. «E’ diventa-
to come un virus - dice an-
cora uno dei due fondatori
dell’associazione - e un

i commercianti del mio territorio per far spo-

virus molto distruttivo,
perché disintegra la per-
sonalita e anche i legami
familiari del soggetto che
ne ¢ affetto». Il giocatore
compulsivo un tempo fre-
quentava i casind, mentre
ora esistono metodologie
piu subdole di dipenden-
za, dal momento che gli
ambienti deputati al gioco
d’ dlldrd() SOno a
quotidi: e
occultabili. «Il ;:xomlole
accanito pud frequentare
una sala gioco - si aggiun-
ge -, ma pud anche sem-
plicemente acquistare i
gratta e vinci, o giocare
comodamente da casa fa-
cendo uso di un pc o di
uno smartphone». 1 vo-
lontari varesini si riuni-
scono il lunedi, dalle 21
alle 22.30, in uno spazio
messo a disposizione dai
frati cappuccini al 109 di
viale Borri. Qui vengono
effettuate terapie di grup-
po di carattere “spiritua-
le” e si svolgono incontri
informativi. Vista la vasta
diffusione della dipen-
denza da gioco d’azzardo
in prossimita del confine
italo-svizzero, il Gruppo
di Auto Aiuto ¢ attivo an-
che presso il Comune di
Lavena Ponte Tresa, dove
si riunisce il venerdi dalle
21 alle 22.30. «Chiunque
si trovi in difficolta puo
rivolgersi al nostro nume-
ro, sempre attivo, il
3276655120 - conclude
Franco -, oppure puo fare
riferimento alla nostra pa-
gina facebook». S.

RIPROI

NE RISERVATA

«llgioco '@ mangiato la mia vita»

VARESE -(s.n.) La dipendenza dal gio-
co d'azzardo, in tutte le sue forme, ha
una forza distruttiva inaudita e richiede
una forza altrettanto potente, suppor-
tata dall'aiuto adeguato, per riuscire a
uscimne.

Basta leggere alcune testimonianze,
rilasciate da ex-giocatori e che ci sono
state concesse dal Gruppo di Auto
Aiuto varesino, per rendersi conto del-
lo pesantezza dello stato d'animo e
dell'esperienza terribile fatta da que-
ste persone. «Per me questo & un pe-
riodo molto nero - scrive Marco, sulla
quarantina -. Mi sento
mancare la terra sotto i
piedi, dalmomentochei
problemi che mi ha la-
sciato il gioco sono
grossi e molteplici. Mol-
to spesso penso di
cambiare vita e scappa-
revia, ma so che questa
non ¢ la soluzione mi-
gliore, né quella giusta
Anche il mio lavoro non
mi soddisfa piti e lo vor-
rei cambiare. |l mio mo-
rale non mi aiuta ad an-
dare avanti. E' la prima
volta che mi sento cosi, sono quindi
seriamente preoccupato e amareg-
giato. Tutto questo & stato causato dal
gioco compulsivo, che mi ha mangia-
to soldi, affetti, amicizie e vita». Clau-
dio, che ha da poco passato la cin-
quantina, sente molto forte il desiderio
di aiutare gli altri. «Ogni volta che do la
mia testimonianza - scrive -, vorrei che
chi & ancora in difficolta arrivasse a
leggere, nellamia mente e nei miei oc-
chi, tutto il dolore che ho provato quan-
do giocavo. Vorrei che arrivasse a ca-

pire subito il male che si sta facendo, e
smettesse di giocare. Masochenone
facile, perché il giocatore compulsivo
ha la mente offuscata e gli occhi e il
cuore chiusi. Pensa solo al giocoe non
gliimporta di chi gli sta accanto. Il gio-
co d'azzardo porta sensi di colpa, de-
pressione e dolore, tanto dolore. E al-
lora dite basta e non fate piti male né a
voi stessi , né a chi vi sta vicino. Rimet-
tete in moto il cervello, perché non &
mai troppo tardi e ¢'& sempre tempo
per essere di nuovo felici». Particolar-
mente toccante ¢ la testimonianza di
Wilma, ottant'anni, che
ha trascorso quasi tutta
la sua vita preda, insie-
me con il marito, del gio-
co d'azzardo. «<Le ore
dedicate al gioco d'az-
zardo sono ore perse di
vita-ammette -, malavi-
ta & cosi corta che non
ne vale la pena. Gio-
chiamo e perdiamo, e
perdiamo, e ancora per-
diamo, non solo i soldi,
ma principalmente la
stima dinoi stessi, la sa-
lute, il buon vivere, gli af-
fetti, gli amici, gliamori. Manon ne vale
la pena. Non esiste vincita se non
quelladivivere sereni e di godere delle
piccole cose che solo adesso, dopo
due anni di astinenza, trovo meravi-
gliose. Ho buttato via quarant'anni,
quarant'anni di solitudine e di disprez-
zo di me stessa. Negli ultimi due anni
ho recuperato la serenita e la voglia di
vivere. Solo ora ho ricominciato a
guardare i miei figli negli occhi e sto ri-
prendendo la stima di me stessa»
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di Luino contro le ludopatie e ¢'¢

attesa per

a Luino i sindaci facenti parte del Piano di
Zona si troveranno in riunione plenaria per
decidere quale sara la data di partenza, con la
la firma dei sindaci sulle ordinanze per il nuo-
vo regolamento contro le ludopatie. Mesen-
zana, come si sa, & I'unico borgo fuori da que-
sto regolamento: la maggioranza locale gui-
data da Alberto Rossi ha deciso infatti di non
mettere all’ordine del giorno in consiglio co-
munale il punto portato invece dagli altri 23
sindaci per mettere un freno agli orari di gio-
co soprattutto delle cosiddette macchinette,
le slot. Il primo cittadino ha ribadito nei gior-
ni scorsi che «la nostra posizione, anche geo-
graficamente, ci differenzia un po’ dal resto
di quelli facenti parte del Piano. Noi siamo
all’esterno, al confine dei municipi facenti
parte del distretto. Perché dovrei penalizzare

stare anche di soli due chilometri chi desidera
giocare, per esempio fino Cassano Valcu-
via?»
Ha pure fatto presente che «il trend delle
macchinette non € in crescita ma lo ¢ il gioco
online. Se domani una legge dello Stato do-
vesse dichiarare illegali le macchinette, a
Mesenzana saro il primo a fare rispettare nel
territorio questa legge ma fino ad allora vale
qm.lla dello Stato». Il pensiero di Mesenzana
¢ stato avversato dall’assessora ai servizi so-
Lh\ll di Luino, Caterina Franzetti, che, insie-
me con il sindaco di Maccagno Fabio Pas-
sera, presidente del Piano di Zona, ha forte-
mente voluto la nuova regolamentazione che
inibisce il gioco nei bar e nelle sale dalle 7.30
alle 9.30, dalle 12 alle 14 e dalle 19 alle 21. La
stessa Franzetti ha ribadito piu volte il ruolo

sapere quando partira I'ordinanza firmata da
Pellicini e dagli altri sindaci, verosimilmente
dalla fine di gennaio 2019. Sabato mattina a
Mesenzana, negli orari in cui si intende di-
sciplinare la chiusura, ¢’era davvero poca
gente nei locali dove si gioca, qualche cliente
solo nei bar. L’orario di chiusura serale, al-
meno in quel luogo, ¢ forse quello che pe-
nalizzerebbe di pill i commercianti che non
desiderano rilasciare dichiarazioni se non la
soddisfazione per la decisione del proprio
sindaco. A chi dice che questa potrebbe di-
ventare la Las Vegas del Luinese, rispondono
che il problema, per chi lo vive, non lo si ar-
gina con una chiusura oraria. «E comunque -
dicono - non ci risulta che Las Vegas sia fuo-
rilegge».
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Le porte non si chiudono, disagi sulle linee pendolari
Date : 10 dicembre 2018

Inizio di settimana con qualche problema sulle linee ferroviarie frequentate dai pendolari per
problemi meccanici di chiusura porte su alcuni convogli.

Per seguire I'evolversi della situazione & possibile collegarsi con la pagina “circolazione in tempo
reale” di Trenord.

NOVARA-MILANO-TREVIGLIO
[l treno 10602 (MILANO PORTA GARIBALDI 06:44 - NOVARA 07:42) viaggia con 24 minuti di
ritardo a causa di un guasto al sistema di chiusura delle porte.

DOMODOSSOLA-GALLARATE-MILANO

Il treno 10404 (MILANO PORTA GARIBALDI 06:49 - ARONA 07:55) viaggia con 13 minuti di
ritardo, a causa di un guasto al sistema di controllo di chiusura delle porte ad un treno che lo
precede e che ha rallentato momentaneamente la circolazione lungo la linea.
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