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Sicurezza ed efficientamento
Bando da 9 milioni di euro

Nuovobandoregionaleda9 milionidedicatoalle
imprese del commercio e artigianato conrisorse
per la sicurezza e l'efficientamento energetico.
Contributi a fondo perduto fino al 50%.

Bentornato bonus
arredo punta
alle case italiane

Legge di bilancio. Sollievo per la proroga dell'incentivo
che concede una detrazione del 50% sino a 10mila euro
Tagliabue (Confartigianato): «Non c'é soltanto 'export>

Cos1I’

oMo
MARILENA LUALDI
Ancheilbonus mobili
¢ salvo. E con esso la speranza
di una spinta a una domanda
interna che - specialmente per
le piccole imprese - si ¢ mossa
lo scorso anno ma di poco.
Anche se l'export oggi € af-
frontato da aziende di tutte le
dimensioni, per le micro ¢ dif-
ficile muoversi con decisione
oltre confine. Spesso lavorano
per le pil grandi, ma le crisi di
quest'ultimo anno hanno la-
sciato un segno. Ecco perchéla
detrazione fiscale confermata
anche in questo settore fa re-
spirare tutti, a partire dagli ar-
tigiani.

Larichiesta

Ognifinale dell'annovedelari-
chiesta pressante di Federle-
gnoArredo di confermare il
bonus. Magari rendendolo
strutturale, cosi almeno non si
starebbe sempre con il fiato
sospeso. Il presids 1la Fe-

che 0 ituitoipen-
sionandi. Ma dopo il decreto
dignita e lastrettasui contratti
a termine quell'ottimismo ha
vacillato.

Ecco perché il bonus & pitt
importante che mai. Una de-
trazione fiscale del 50% per
mobili e grandi elettrodome-
stici, di cui si pud usufruire per
arredare locali oggetto direcu-
pero edilizio agevolato. Uno di
quei tanti campi in cui costru-
zioni e arredo possono lottare
e crescere insieme.

Seilbonus incide sui grandi,
figurarsi sui piccoli. Daniele
Tagliabue ¢ neo presidente
della categoria arredo di Con-
fartigianato Como e la sua
azienda € gia una di quelle
grandi, che esporta oltretutto
il 70% dei prodotti. Ma quel
30% che la lega all'Ttalia non &
certo una cifra irrisoria.

«Un Paese senza domanda
interna-commenta Tagliabue
- non pud andare avanti. Tutte
le ie sono basate su di

derazione Emanuele Orslm ha
ribadito anche recentemente
la sua importanza. Questa mi-
surain tre anni hainfattigene-
rato 4 miliardi di fatturato (il
che signi pure d

essa e il settore arredo non fa
eccezione. Com®® andato lo
scorso anno? Qualcosa si &
mosso, va detto. Sopranuno
nella qualita, qualcosa dipitia
livello nazionale si & mosso».

per lo Stato) e salvato 10mila
posti di lavoro. Cifra, quest'ul-
tima, ancora pili preziosa se si
pensa che il comparto contava
di avere un forte rinnovamen-
to con un saldo positivo di
7mila lavoratori oltre quelli

Qualcosa, significa tanto di
questi tempi. Ma se crescono
anche i volumi, i margini di
guadagno non camminano con
la medesima velocita. Ecco
perché poi si guarda all'estero
con la speranza di trarre altro

pur d do affron-
tare investimenti ingenti. «Di-
co sempre - osserva Tagliabue
- che noi da Cantli abbiamo
iniziato a lavorare con via Mi-
lano come mercato... adesso
siamo arrivati fino all‘Austra-
lia».

Un potenziamento del mer-
cato interno sarebbe pero pre-
zioso, anche con la spinta del
bonus. E unadirezione precisa
conforterebbe, per comincia-
re: «Se si avesse Milano come
venti, trent’anni fa... Certo nel
frattempo i competitor sono
cambiati».

Industria 4.0
Va detto che se il bonus é rite-
nuto cruciale, Tagliabue haac-
colto con un sospiro di sollievo
un’altra misura: quelladell'In-
dustria 4.0, spiega.

Perché le imprese del legno
sono state capacl di aggml nar-
si anche e,

Come funziona?

50%
PER UN MASSIMO
DI 10.000 €

M Per tutto i 2019 i
contribuenti posso-
no accedere al bonus
mobili, godendo cosi
di una detrazione
Irpef del 50% delle
spese di acquisto di
nuovi arredi, mobili
ed elettrodomestici
per un massimo

di 10mila euro (ad
esempio: su una
spesa di 8mila euro
si ha diritto a detrar-
re 4mila euro da
dividere in 10 quote
di pari importo)

detraibile

M |l requisito piu
importante per usu-
fruire del bonus mo-
bili & I'aver eseguito
la ristrutturazione
dell'immobile nel
2018, non importa
se & stata ristruttu-
rata la cucina ma si
compra un divano,
la spesa é comunque

7,

M Le spese per
essere detraibili de-
vono essere pagate
tramite il cosiddetto
bonifico parlante
riportante I'apposita
dicitura e la consue-
ta trattenuta all'8%

Spese collegate ai lavori edilizi
Tetto massimo di 10mila euro

La conferma del bo-
nus,un’i difiduciaper

ma un supporto & f
tale. Si accendono le speranze.
Anche perché il 2018 si & con-
cluso con una raffica di ama-
rezza: «La chiusura di alcune
grandi aziende - spiega il pre-
sidente uscente della catego-
ria per Confartigianato Como
Massimo Moscatelli - ha col-
pito molte piccole, che spesso
concentravano il loro lavoro
su di loro». Una ferita difficile
darimarginare, tanto pitinun
anno che si e aperto con tanta
incertezza per molti settori.

un d llo dell’ar-
redo,che ha molte speranze vi-
sto 'apprezzamento del made
in Italy nel mondo. Ma anche
non pochi problemi, special-
mente trai pil piccoli, con mi-
nori possibilita di export.
Come funziona dunque
questo provvedimento ricon-
fermato per la soddisfazione
della categoria e del distretto
brianzolo? Con la misura é de-
traibile I'acquisto di mobili e
grandi elettrodomestici nuovi
di classe non inferiore alla A+

(A nel caso di forni) destinati
ad arredare I'immobile che ¢ al
centro di un recupero edilizio
agevolato. Varra dunque an-
che per quest’anno in corso.

La detrazione Irpef & pari al
50% delle spese sostenute nel
2019 (fino a 10mila euro per
unith immobiliare) e va ripar-
titaindieci anni. Il pagamento
deve avvenire dopo I'inizio dei
lavori.

Come per gli altri bonus, la
tracciabilita & la parola chiave,
proprio per incentivare anche
il ricorso alla massima regola-
rita: un principio che vale per

ogni misura, in modo da evita-
re il ricorso a lavoro nero o al-
tre forme abusive. Si puo ri-
correre dunque al pagamento
con bonifico semplice, carta di
credito o di debito (banco-
mat). I lavori edilizi collegati
devono essere almeno di ma-
nutenzione straordinaria e
iniziati non prima del 2018.
Ladetrazione varipartitain
dieci quote annuali di pari im-
porto e avviene appunto nella
misura del 50% delle spese so-
stenute, da calcolare suunim-
porto non superiore a 10mila
euro per unita immobiliare.

Confcooperative Insubria
«Noi, costruttori di lavoro»

Assemblea

Oggi pomeriggio dalle 16
in Camera di commercio
Focus su giovani,
occupazione e innovazione

“Costruttori di lavo-
ro. Immagina un lavoro con-
diviso!”. E’ il titolo dell’as-
semblea di Confcooperative
Insubria (Como e Varese)
che si svolgera oggi dalle 16
nell’auditorium della Came-

ra di commercio in via Parini
a Como.

La scaletta si sviluppera
intorno a due focus. Il primo,
dedicato a Giovani. Rigene-
razione e Occupazione, si svi-
luppera attraverso il contri-
buto di Patrolline, Officina
Casona e Aclichef. Patrolline
€ un noto esempio comasco
di workers buyout, Officina
Casona & un'impresa di unde
30 che lavora sull'integrazio-
ne attraverso il recupero del-

l'artigianalita mentre Acli-
chef ¢ una realta leader nel
territorio nel settore della ri-
storazione.

Laltro focus, sull'innova-
zione, prevede un dialogo tra
Luigi Patané della cooperati-
va Soles Tech di Forli e Stefa-
no Soliano, direttore di Co-
moNext. Soles Tech é I'esem-
pio interessante di unasocie-
ta altamente specializzata
nelle tecnologie edilizie anti
sismiche. In chiusura ci sa-

Mauro Frangi

ranno gli interventi del pre-
sidente Mauro Frangi e del
presidente nazionale Mauri-
zio Gardini.
Confcooperative Insubria
e in generale il movimento
cooperativo sono cresciuti
nel Comasco negli ultimi an-
ni. Negli ultimi dieci anni
l'organizzazione ha avuto un
saldo positivo di venti ade-
sioni: oggi conta 416 societa,
ed ¢ cresciuto notevolmente
anche il numero degli addet-
ti:10.339 quando erano 8.833
nel 2008. Il tutto per un fat-
turato aggregato di 284 mi-
lioni di euro. Una realta arti-
colata e ricca in cui accanto
alla cooperazione sociale,
che rappresenta circala meta
delle imprese iscritte, ci sono

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tre le banche del credito coo-
perativo.

Illavoro nell'impresa coo-
perativa ¢ al centro. Il lavoro
ovvero la persona perché
T'apporto di quest’ultima &
piu importante dei capitali
che vengono utilizzati e al-
I'interno di essa vige un rap-
porto paritario che si espri-
me attraverso lalogicademo-
cratica del principio “una te-
sta, un voto”.

Nel nostro territorio c'¢
una cooperativa ogni 3.581
abitanti, e un socio di coope-
rativa ogni 44 cittadini. La
cooperativa aderente “me-
dia” ha un fatturato di poco
superiore ai 680.000 euro,
aggrega 82 soci ed occupa 25
addetti.
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CAMPIONE D'ITALIA

messss Tanto tuono che alla
fine piovve per davvero. La pri-
ma avvisaglia porta addirittura
la data del 16 gennaio: «Casind
e Campione, duri tagli o sara
fallimento» recitava, parola
pitlt o parola meno, l'articolo de
“La Provincia” con il quale si
metteva in guardia del precipi-
tare della situazione finanzia-
ria.

Alla fine di luglio, dopo un
escalation di preoccupazioni e
trattative, ecco I'annuncio del
fallimento e della chiusuradel-
la casadi gioco. Fine diun mito,
ribadiva il nostro quotidiano in
prima pagina. E non ¢ alcun
dubbio che il Casind di Cam-
pione abbia rappresentato
qualcosa di realmente impor-
tante nell'immaginario collet-
tivo. Per tante ragioni, acomin-
ciare dalla curiosita che vuole
Campione d’'Italia essere un
comune “comasco” in territo-
rio svizzero.

Gloria e amarezza

Un mito perché una casa da
gioco, all'epoca in cui internet
non veniva utilizzato per dila-
pidare i propri patrimonio,
rappresentava la trasgressio-
ne, quella gita da una volta al-
lanno nella quale sperperare
50 mila lire alle slot o ai tavoli
verdi. Un mito anche “sini-
stro”, se vogliamo dirla proprio
tutta, perché dentro quelle sale

ento Casino
Il crollodel mito
dei “soldifacili”

Campione. La crisi della casa da gioco dell’'enclave
| lavoratori senza stipendio e le colpe della politica

si sono consumati drammi
umani e finanziari, con tanta
gente che ha lasciato autentici
patrimoni, rovinando aziende
e famiglie.

Disicuro, la chiusura del ca-
sino di Campione rappresenta
davvero una notizia di quelle
dasegnareinrossosul calenda-
rio. Sono stati mesi difficili per
tante persone e, da quella fine
diluglio,in cronacaé finito pra-
ticamente quasi tutti i giorni.
Primal’analisisucomesisiaar-
rivati ad un buco finanziario
tanto esagerato, poi la protesta
dei dipendenti (quasi 500). In-
fine il commissariamento, l'ap-
pello al governo affinché cer-
casse di salvare quelle famiglie
che da un anno non prendono
lostipendio e - come se non ba-
stasse - il dissesto finanziario
del Comune di Campione.

Gia, perché quel piccolo cen-
tro affacciato sul lago di Luga-
no ha (o aveva?) quasi 100 di-
pendenti, legati a doppio fila -
nel lavoro e nella proprieta -
proprioal Casino. Elachiusura
della casa da gioco ha trascina-
to con sé anche 'Amministra-
zione pubblica. E, nonsolo: con
il Comune nell'incapacita di
far fronte agli impegni, sono
saltati anche tutta una serie di
servizi di base a disposizione
dei cittadini. Dall’asilo allo
scuolabus alla raccolta dei ri-
fiuti. Inbuonasostanzaunava-
langa, nella quale non sono

mancate le polemiche.
Immediati, tra i commenti,
quello di chi sostiene come per
troppianniidipendentidel Ca-
sino e del Comune abbiano go-
dutodiun privilegiato enorme.
Ovvero, per tradurlo, diunosti-
pendio svizzero, del tutto im-
paragonabile a quello di un
qualsiasi impiegato italiano. E
si spiega cosl, inevitabilmente,
un certo astio che traspare nei
confronti dei lavoratori ogni
volta che lamentano il manca-
to pagamento dello stipendio.

Le assunzioni

Ma cé anche il problema della
politica che alla fonte del Casi-
no si & sempre abbeverata, tra
assunzioni richieste di politici
(per ammissione dell'ex sinda-
co, a sua volta costretto alle di-
missioni) efondiche, sullabase
di una legge specifica, sono
sempre stati distribuiti a piog-
gia alle province di Como, Lec-
co e Varese. Il 2019 non si pre-
annuncia certo roseo, per
quanto la politica - attraverso
la nomina di un commissario -
stia cercando una strada per la
riapertura del Casino. Un “mo-
stro”, a partire dalla nuova e
megagalattica sede costruita
nel 2007, che ingoia soldi e che
sideve confrontare con le piat-
taforme ecologiche. Dopo ba-
sta una “app” per rovinarsi. E
senza neppure munirsi di cra-
vatta e giacca d'ordinanza.

% E fallito il Casind, fine di un mito

‘Campicee per il Tribunsle carss ca pioco dscottacon 120miani didbit In 452 arech

Fola per b bna rossa
Epera notte del cnema

Tl delitto fa scoprire la maxi truffa

LAzZA

Y
FAUIE

Casin e Campione “poveri” 555

Cintura urbana

Casnate con Bermate.
Head

Fuoristrada col camion, muore a40 anni

Olga ed Ernesto, insieme da 50 anni
Miadaes it

Festa fino allalba
«Hanno premiato
10 anni di att

Storia di un amore

Se ne vanno
lo stesso
giorno

Dopo 50 anni

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Amarezzadi Furgoni
«Meritavoil bis
perillavoro fatto»

Olga ed Ernesto. Marito e moglie
che sono volatiincielo lo stesso
giorno. Lei alla mattina, lui nel
pomeriggio. Una storia d’'amore
che ha conquistato i lettori de
“LaProvincia”, quellachesié
consumata a San Fermo.

1 coniugi Cavadini se ne sono

KAUPPA.it S

di poche ore

Comandante dei vigili
Arriva Luigi Rota

andati nello stesso giorno, quasi
come se la prima avesse chiama-
to l'altro. Olga, 80 anni, € manca-
ta alle prime ore del mattino di
lunedi, Ernesto, 85 anni, si &
spento nel pomeriggio, aggra-
vandosi repentinamente dopo la
notizia della scomparsa di lei.
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«In Ticosa il polo della creativita

Spazi per 400 giovani talenti»

llprogetto. Paolo De Santis svela la proposta di Officina Como, ieri e stata presentata al Comune
«Attrarre nuove imprese nei settori cultura e sociale. Non sono parole, € un piano realizzabile»

MICHELE SADA

Siedettoescrittospes-
so della necessita di portare a
Como giovani talenti, per far
crescere imprese innovative in
una citta che non puo piti vivere
(solo) di tessile e al contempo
non puo puntare tutto (solo) sul
turismo. Ebbene, l'associazione
Officina Como, presieduta da
Paolo De Santis, ha deciso di
passare dalle parole ai fatti. Ha
messo a punto unapropostache
miraarendere Como«attrattiva
per i giovani e quindi di nuovo
riccadi talentix.

«Non parole o studi teorici,
ma un piano che anostro avviso
& realizzabile, abbiamo verifica-
to che ci sono fondi importanti
dispostiainvestirepercreareun
polo della creativita, con annes-
siservizi-spiegaDe Santis - Non
un’operazione di tipo economi-
co o immobiliare, ma una pro-
postache guardaal futurodiCo-
mo,allo sviluppo del territorio».
L'area individuata per questo
polo é quella dell’ex Ticosa, co-
me La Provincia ha anticipato
ieri. Teri mattina I'annunciato
incontro a Palazzo Cernezzi: De
Santis e il presidente di Como-
Next Enrico Lironi hannoillu-
strato I'idea al sindaco Mario
Landriscina. Spettera al Co-
mune, infatti, prendere una de-
cisione sul destino dell’area, vi-
sto che ne é tornato in possesso
dopo aver chiuso il contenzioso
con lasocieta Multi

«Lanostraanalisiepartitadal
fatto che Como attraversa da
tempo una fase di significativo
cambiamento, che trae origine
in primo luogo dalla delocaliz-
zazione all'esterno del capoluo-
go della produzione manifattu-

riera tessile, avviata negli anni
Settanta e ormai completata -
dice De Santis - D’altra parte gli
investimenti dell’'ultimo tren-
tennio per far nascere e crescere
una vocazione universitaria in-
tesa come leva strategica per il
futuro si sono al momento so-
stanzialmente arrestati con la
rinunciaal progetto campus e la
conseguente perdita del Poli-
tecnico. Un terzo elementorile-
vante diriflessione & il significa-
tivosviluppodellattivita turisti-
ca, in misura e con una velocita
persinosorprendenti,maémol-
to pericoloso attribuire a que-
st'ultima la capacita di garanti-
re, da sola, il rilancio socio-eco-
nomico e culturale della citta».

lifattore Milano

«Como,inseritainunambitore-
gionale tra i piti sviluppati e di-
namici d’Europa, beneficia cer-
tamente della posizione strate-
gicain cuisitrova, traMilano eil
Ticino, ma altresi subisce l'at-
trattivitd di questi poli in termi-
nisiadirisorse umane qualifica-
te sia di investimenti - riprende
De Santis - In questo contesto si
assiste a un progressivo invec-
chiamento della citta, e ad un
suo sostanziale lento impoveri-
mento, in particolare per la per-
dita di un numero drammatica-
mente significativo di giovani,
addirittura la maggioranza tra i
laureati, chescelgono prospetti-
ve di lavoro e di vita lontano da
Como e che non trovano moti-
vazioni adeguate per valutare
un ritorno a casa, con il seguito
di preziosissimo apporto di
quelle nuove energie di cui ogni
collettivita ha primario bisogno.
Abbiamo dunque maturato la

R .

T

T

L'area della Ticosa: un pezzo di citta da far rinascere

convinzione che Comonon pos-
sa piu tardare nel definire un
nuovo progettostrategicodisvi-
luppo, innanzitutto per tornare
ad essere attrattiva perigiovani,
equindidinuovoriccaditalenti,
considerando questo l'obiettivo
primario da perseguire con de-
terminazione».

Lacittaunisca leforze

«Dunque ci siamo convinti -
spiegaDeSantis-chelarealizza-
zione diunpolofisico, struttura-
to a questo scopo, che abbiamo
chiamato “hub della creativita”,
integrato con adeguati spazi de-
dicati alla cosiddetta “formazio-
ne 4.0”, su cui ComoNext sta

studiando un progetto specifico,
possa rappresentare il perno su
cui sviluppare tale strategia. Il
polo, che potrebbe giovarsidella
straordinaria esperienza della
stessa ComoNext, in termini sia
organizzativi che gestionali, &
destinato ad attrarre imprese
creative e culturali, a produrre
innovazione anche sociale, fa-
vorendo lo sviluppo di nuova
imprenditoria e di nuove pro-
fessionalita, nel solco dei saperi
storicamente radicati nella col-
lettivita comasca, che poggia le
sue radici nella grande tradizio-
ne in campo tessile, della moda,
del design, dell’architettura e
dell'arte del Novecento, il cui pa-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Enrico Lironi

trimonio non & ancora andato
perduto. I giovani coinvolti po-
trebbero essere circa400.L'area
ex Ticosa appare perfettamente
adatta: é di proprieta pubblica,
libera da vincoli, ben servita dal
punto di vista della mobilita,
contigua alla sede dell'Insu-
bria». « Verrebbe realizzato -
chiude - un progetto di straordi-
nariavalenzaperil futurodi Co-
mo, proiettato sui giovani, in
un’area che, fin dalla decisione
di acquisirla alla proprieta pub-
blica negli anni Ottanta, & sem-
pre stata considerata strategica
aquesto scopo. Questo sogno, se
la citta ci crede e unisce le forze,
sipuo realizzare».

Scheda
Tuttal’area
resterebbe
al Comune

Lo scenario

Ilcomparto cheuntempo ospitava
I'extintostamperiaTicosa (travia-
le Innocenzo, via Regina e via
Grandi) é ridotto a una spianata,
con lo scheletro della Santarella
utilizzato per anni comerifugioda
sbandati e senzatetto. Laproposta
messa a punto dall'associazione
Officina Como prevede che I'area
resti di proprieta del Comune, po-
trebbe essere ceduta in concessio-
ne all'ente chiamato a gestire il
“polodellacreativita”

1 contenuti
Lapropostaillustrataieri al sinda-
co e agli assessori prevede la na-
scita di spazi destinati astartup e
imprese innovative nel campo del
sociale e della cultura, ma anche
da utilizzare per la formazione di
alto livello. Inoltre é contemplata
una quota di alloggi in regime di
edilizia agevolata (housing socia-
le) pensati soprattutto per giovani
coppie e studenti.Si immaginaan-
che una piccola quota con destina-
zione commerciale, un'area verde
attrezzata e un parcheggio a uso
pubblico

Lasinergia

Nata da una serie di studi condotti
dai professionisti che collaborano
con l'associazione Officina Como,
la proposta vede il coinvolgimen-
to di ComoNext, |a societa che ge-
stisce il parco tecnologico di Lo-
mazzo e che potrebbe supportare
I'operazione sull'area ex Ticosa

La bonifica

Le operazioni di pulizia del sotto-
suolo intriso di inquinanti non si
sono ancora concluse, manca l'or-
maifamosacellanumero3.Inatte-
sadidecidereladestinazionedefi-
nitiva dell'enorme area (41mila
metriquadrati),il Comune contadi
aprire un parcheggio araso
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Reddito di cittadinanza, laLega IS

«Agli stranieri? Non educativo»

Lapolemica. Prime stime sui beneficiariin provincia, i “lumbard” perplessi
Ajani:«Non e questala nostra storia». Aleotti, M5S: «<Nessuno resti indietro»

1l reddito di cittadi-
nanza spetterebbe a poco me-
no di 600 famiglie straniere
della nostra provincia. Nono-
stante sia tutt’altro che un ca-
pitolo chiuso, si cominciano a
fare le prime stime su un’ipo-
tetica platea di beneficiari del
provvedimento tanto voluto
dal movimento Cinque Stelle.
Ametanovembre, sulgiornale
avevamo pubblicato la classi-
fica degli aventi diritto: la no-
stra provincia si piazzava alla
posizione numero 105 con
11200 nuclei, il 4,3% del tota-
le.

Nei giorni passati, secondo
alcune elaborazioni dei 5 Stel-
le riportate dalla stampa na-
zionale, il 5% del totale dei be-
neficiari sarebbe straniero. Le
condizioni messe dovrebbero
essere chiare e, nelle intenzio-
ni, stringenti: essere cittadini
comunitari o extracomunitari
residenti da dieci anni in Ita-
lia, senza interruzioni.

Prendendo per buoni i pri-
missimi calcoli, sul Lario do-
vrebbe spettare a 560 famiglie
quindi, direttamente o indi-
rettamente, dovrebbe inte-
ressare circa 2400 persone.

Y
7N
Giampiero Ajani

«Puo anche essere verosimile
lastima - commenta Salvato-
re Monteduro, segretario
dellaUildel Lario - pero, é ne-
cessario fissare prima i criteri
definitivi, altrimenti & davve-
ro complicato fissare una ci-
fra. Per esempio, si parlava di
dieci anni di residenza conti-
nuativa, ora invece si sta met-
tendo in discussione il calcolo
e le modifiche potrebbero al-
zare la platea interessata. In-
somma, bisogna ancora stare
avedere. Al momento, la boz-
za & ingarbugliata e il rischio &
complicare la vita ai soggetti
bisognosi di aiuto e semplifi-
cazione». Intanto, il Consiglio
dei Ministrislittaancora. Sara

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Fabio Aleotti

f m /.
Salvatore Monteduro

previsto per settimana prossi-
ma, aspettando il ritorno di
Luigi di Maio dagli Stati Uni-
ti. A rallentare la definizione
della misura c’¢ lo scontro fra
le due anime di Governo.

11 consigliere comunale le-
ghista Giampiero Ajani non
nasconde lo scetticismo:
«Non € un segreto - commen-
ta - un provvedimento del ge-
nere non cifaimpazzire,lano-
stra storia non & questa. Sulla
questione stranieri: se devo
essere sincero, non trovo sia
un meccanismo particolar-
mente educativo: non mi pia-
cel'idea chechiarrivainItalia
possa prendere soldi senza la-
vorare». «Siamo purtroppoun

Paese fatto in un certo modo -
continua - non vorrei ci fosse-
ro i soliti furbi, allargandosi
cosi a macchia d'olio i benefi-
ciari. Mi auguro davvero mi-
sure piu severe, capaci di far
passare la voglia a chi vorreb-
be approfittarsene».

Opinione diversaperil con-
sigliere pentastellato Fabio
Aleotti: «Per noi ¢ unamisura
fondamentale - spiega - nes-
suno deve rimanere indietro,
& un principio molto caro. Ci
siamo sempre battuti, I'abbia-
mo promesso in campagna
elettorale e nei prossimi mesi
dovrebbe essere operativo.
Sulterritorio, l'effetto sarapo-
sitivo come nel resto d’'Ttalia
perché non é assistenziali-
smo, € un aiuto alle persone
mentre cercano lavoro, evi-
tandone, quindi, la margina-
lizzazione e cercando di risol-
vere allaradice la creazione di
situazioni a rischio». Sugli
stranieri beneficiari, specifi-
ca: «Non si tratta di persone
con il permesso di soggiorno
bensi cittadini presenti sul
territorio da tanti anni e fa-
centiparte del tessuto da tem-
po». A.Qua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Sbarchi, comasca a “Piazza pulita”

leri sera in tV. La comasca Giorgia Linardi, ex
studentessa del liceo Volta, & stata protagonista delle
trattative che hanno portato a far sbarcare la nave
Sea Watch, dopo polemiche a non finire. Su La Pro-
vincia avevamo raccolto in anteprima la sua testimo-
nianza e ieri sera la giovane ¢ stata ospite del pro-
gramma televisivo “Piazza pulita”, condotto dal gior-
nalista Corrado Formigli e in onda su La7. Giorgia
Linardi, portavoce e consulente legale della Ong,ha
raccontato l'odissea vissuta in mare e proseguita per
19 giorni.
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«Menaggio, il pronto soccorsononsi tocca»

Sanita. La visitadel nuovodirettore generale dopoil ritorno nell’Asst Larianadi Comoe 'addioalla Valtellina
Banfirassicuraisindaci: «Questo ospedale resteraun punto diriferimento per i malatiacuti. Chirurgia potenziata»

MENAGGIO
Ha suscitato sensa-
zioni positive la visita del
nuovo direttore generale del-
I’Asst Lariana, Fabio Banfi,
all'ospedale di Menaggio.
Il personale del nosocomio
e gli amministratori locali
hanno bisogno di rassicura-
zioni dopo il ritorno (invoca-
to e faticosamente raggiunto
dopo mille polemiche) della
sanita locale nell’ambito del-
I’Asst Lariana e Ats dell'Insu-
bria e il massimo responsabi-
le ha confermato i buoni pro-
positi gia annunciati a Como
inoccasione della sua presen-
tazione, aggiungendo che fino
a giugno rimarra comunque
in vigore l'assetto attuale dei
servizi sulla base di una con-
venzione con I’Asst della Val-
tellina, in attesa del progetto
diconsolidamento peripresi-
di del Centro Lario, che verra
presentato entro tre mesi ai
sindaci.

I presenti
Con il dottor Banfi sono in-
tervenuti a Menaggio ancheil
nuovo direttore dell’Ats Insu-
bria, Lucas Maria Gutier-
rez, e il dirigente medico
Ester Poncato; a rappresen-
tare il territorio c’erano Mi-
chele Spaggiari, sindaco di
Menaggio, e i colleghi di Car-
lazzo, Antonella Mazza, e di
Centro Valle Intelvi, Mario
Pozzi.

«L’ospedale di Menaggio
rimarra un punto di riferi-

mento per i malati acuti e si
caratterizzera in rapporto al
bacino di competenza, che ha
indubbiamente delle caratte-
ristiche peculiari - ha esordi-
to Banfi - Intendiamo poten-
ziare l'area internistica e la
chirurgia, mentre il pronto
soccorso, che nel 2018 ha fat-
to registrare oltre 10 mila ac-
cessi, continuera a rimanere
attivo ventiquattr’ore su ven-
tiquattro».

E ancora: «L'obiettivo di
fondo - ha aggiunto - é quello
di rispondere a tutti i bisogni
della cittadinanza e, se il pro-
getto di consolidamento non
dovesse bastare, siamo pronti
ad aprirci a forme di collabo-
razione sinergica conipresidi
privati accreditati esistenti
sul territorio: mi riferisco al
Cof di Lanzo e all’'ospedale di
Gravedona. Il percorso orga-

N «Pronti

ad aprire

alla collaborazione
coni presidi privati
gia accreditati»

N Spaggiari:
«Finalmente

un segno

di interessamento
al territorio»

nizzativo - ha concluso il
nuovo direttore generale -
verra intrapreso ascoltando
sempre gli amministratori lo-
cali, che sono i rappresentan-
ti della cittadinanza e ne co-
noscono esigenze e necessi-
tar.

Da parte dell’Ats Insubria
c’e piena condivisione: «Rico-
nosciamo che un territorio
montano come questo ha
maggiori necessita - ha detto
il direttore Gutierrez - . Ne
terremo conto, potenziando,
laddove se ne ravvisera la ne-
cessita, gli organici di perso-
nale. Manterro personalmen-
te stretti contatti conl'assem-
blea dei sindaci».

Le reazioni

Confortati i primi cittadini
sindaci. «Sono stati gli opera-
tori sanitari a segnalarci le
problematiche che hanno
suggerito il ritorno con Como
e, daparte mia, storavvisando
un segnale di forte interessa-
mento dei vertici sanitari nei
confronti del territorio - ha
commentato Spaggiari — So-
no certo che il previsto tavolo
tecnico sapra impostare al
meglio il futuro socio-sanita-
rio della zona ».

Gli hanno fatto i colleghi di
Carlazzo e di Centri Valle In-
telvi, per i quali «si apre una
nuova pagina da scrivere al-
I'insegna della collaborazio-
ne nell'interesse dei cittadi-
ni».

Gianpiero Riva

Fabio Banfi

Operatori e stampa durante I'incontro

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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apiago, 'impresa edile e fallita
Stop ai lavori per la scuola media

Il caso. L'azienda di Marcianise aveva aperto il cantiere in via Serenza: ora i tempi si allungano
La preoccupazione del sindaco: «Perlomeno non perderemo il finanziamento da due milioni»

CAPIAGCO INTIMIANO

E’fallitala Tes Energia
di Marcianise, 'azienda caserta-
nacheaCapiago Intimiano sta-
va costruendo la nuova scuola
media di via Serenza. E ora i
tempidicostruzione dell’edifi-
ciosidilatano. Come minimo: di
unanno. Il Comune di Capiago
Intimianointende contattarele
altreaziende che hanno parteci-
patoalbandodigara. L'ideaedi
avere dellerisposte utiliin que-
ste settimane, per poi affrontare
ildiscorsoinun’assemblea pub-
blica, previstanellasecondame-
ta di febbraio.

Si intraprendera, nel corso
dell'assemblea, un’analisidi tut-
toil compartoscuola. Anchedel
precedente fallimento della Mo-
scatelli Costruzioni di Figino,
cherealizzo negli scorsi anni, nel
corso diun precedente mandato
amministrativo, ’asilo Paideia.

Quantoallanuovascuolame-
dia, vi & da ricordare che due
anniditempo se ne sonoandati
nei tribunali, tra Tar e Consiglio
di Stato, perlevicendelegate al
ricorso presentato dalla seconda
classificata,laSeli Manutenzio-
ni Generali di Monza. Che ora
saralaprimaad essere contatta-
ta. Seguiranno Consonnistrade
2001 di Inverigo e la Gruppo
Bianchetti Costruzioni di Gus-
sago, Brescia.

Comeripartire

«Ciéarrivatalacomunicazione
chel'azienda Tes Energia e falli-
ta: é statapubblicataladichiara-
zionedifallimentoinvisuraca-
merale - le parole del sindaco
Sandro Vergani, Prospettiva
Comune - Questo ¢ il secondo
fallimento nel compartoscuola
di cui ci dobbiamo occupare in
pochi anni», il riferimento al

projectfinancingsull’asilo Pai-
deia, salutato con il taglio del
nastro dalla passata ammini-
strazione comunale di Progetto
Insieme Capiago Intimiano, la
lista dell'ex sindaco Carlo An-
drea Frigerio.

«Sisono incontratiifunzio-
nari della Regione Lombardia
per concordare le iniziative da
intraprendere per il prosieguo
delleopere - aggiungeil sindaco
per la nuova scuola media - I1
finanziamento di cui si parlava
(2milioni e 145milaeurograzie
al contributo a fondo perso dei
fondidella Bancaeuropeaper gli
Investimenti, istituzione fi-
nanziariadell'Unione Europea,
ndr) verra prorogato per due
anni».

Un’assemblea pubblica

Nel corso dell'ultimo consiglio
comunale, erastatoil capogrup-
poconsiliare di Progetto Insie-
me Emanuele Cappelletti, dal-
l'opposizione,achiedereun’as-
semblea pubblica sulla nuova
scuolamedia. Mozione emenda-
tadallamaggioranzaconl'inse-
rimento nella serata anche del
tema pitstrettamente connesso
all’asilo Paideia. «Nonostante il
sottoscritto non fosse neanche
in amministrazione quando
venne appaltatoquel project - ha
ricordato Cappelletti - parteci-
pero con piacere, macredo che
prima ancora si debbano dare
informazioni suquanto stasuc-
cedendo conlanuovascuolame-
dia».

Impensabile pensare aun fi-
nelavoriperil prossimo 19 set-
tembre, comesilegge sul cartel-
loneall’esternodel cantiere de-
serto. Sivaversol'anno scolasti-
c0 2020/2021.

Christian Galimberti

Si ferma subito il cantiere per la costruzione della nuova scuola media

< s 1

Caso simile al chiostrino
Ma si spera di ripartire

CANTU
Da capire esattamen-
te quali saranno i tempi anche
per i lavori al chiostro minore
del municipio di Cantu, indi-
cato come futura sede della
polizialocale cittadina. Anche
qui, fino a poco tempo fa, il
cantiere era in mano alla Tes
Energia di Marcianise, Caser-
ta: la ditta fallita che ha aperto
il cantiere della nuova scuola
media di Capiago.
A dirsi ottimista era stato

I'assessore ai lavori pubblici
Edgardo Arosio. Qualche
giorno fa. Quando ancora non
si parlava del fallimento della
ditta. Sifadesiderare,lariqua-
lificazione del quarto lotto
dell’ex monastero delle Bene-
dettine. Che si pensavadicon-
cludere addirittura periprimi
mesi di quest’anno. Lammini-
strazione aveva deciso di pro-
cedere alla risoluzione del
contratto con l'azienda ad ot-
tobre. Si guardaoraallasecon-
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da in graduatoria.

Il recupero del municipio &
stata impresa decisamente
lunga, durata una ventina
d’anni e costata oltre una deci-
na di milioni di euro. Le risor-
se per quest’ultimo intervento
sono nelle casse del municipio
da anni, 2 milioni e 800mila
euro, erogati alla fine del 2009
dal ministero dell’Interno del
leghista Roberto Maroni. La
passata amministrazione di
Lavori in Corso aveva chiesto
al ministero di poter utilizzare
in maniera diversa quella ri-
sorse. Ma il cambio di destina-
zione dei fondi non era stato
concesso.
€. Gal.
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Como con Lecco

Lo storico accordo

per unire le forze

Camera di commercio. Aggregazione terminata
Territorio con 90mila imprese e 400mila occupati

coMo
ENRICO MARLETTA
messss Tornare insieme per
un nuovo inizio. Il 2018 passera
allastoriaanche peraveresegna-
to il percorso di aggregazione
delle Camere di commercio di
Como e Lecco. Un'operazione
complessa, segnata da qualche
incidente di percorso che ne ha
allungato i tempi di attuazione,
chiamataaridare formaaunter-
ritorio esteso tralago, montagna
e Brianza, con oltre 90mila im-
prese in 240 paesi, capaci di pro-
durre il 7,2% del valore aggiunto
ediesportarel’8,3%deltotalere-
gionale (che a sua volta costitui-
sce oltre un quarto di quello na-
zionale).
Un’areachenel2017harealiz-
zato un attivo commerciale di
4,3 miliardi di euro (mentre a li-
vellolombardolo “sbilancio” &di
44 miliardi); che ha richiamato
oltre un milione e mezzo di turi-
stiper4 milionidinottitrascorse
in loco; che conta oltre 400.000
occupati (ovvero il 9,2%¢ del to-

tale regionale), di cui il 30% nel-
P'industria, il 6% nelle costruzio-
ni, il 63,3% nel terziario e100,7%
nell'agricoltura. Non & un torna-
re al passato: molte cose sono
profondamente cambiate; & il
caso delle funzioni e competen-
ze delle Camere, che tuttaviare-
stanoincardinate sugli “assipor-
tanti” dei servizi amministrativi
per le aziende a forte contenuto
telematico, dell'innovazione
con particolare riguardo alla di-
gitalizzazione delle Mpmi, del-
l'internazionalizzazione e della
formazione: aperturaai mercati,
apertura e sviluppo delle cono-
scenze. Spicca per quel che ri-
guardaladote che Comoportera
in dote al nuovo ente, l'attivitadi
ComoNext, il parco tecnologico
cresciuto all'ex Somaini di Lo-
mazzo. Un passo fondamentale
& stato, adicembre, I'invio in Re-
gione dei nomidei 33 consiglieri
che avranno il compito di trac-
ciareil futurodelnuovoente. Al-
P'interno del nuovo consiglio vi
sono due apparentamenti. Il

principale, quello che raccoglie
22 dei 33 consiglieri & composto
da Confindustria, Confartigia-
natoe Confcommerciodelledue
province. L'altro apparenta-
mento ¢ costituito dalla Cna del
Lario e della Brianza, Cdo di Co-
moeCdodiLecco, Confesercen-
tie Api Lecco. A questi si aggiun-
gono i tre rappresentanti di sin-
dacati, consumatori e liberi pro-
fessionisti. Il futuro presidente
dovrebbe essere Marco Galim-
berti, gia presidente di Confarti-
gianato Como e vicepresidente
uscente della Camera di com-
mercio di Como. Il nuovo ente
dovrebbe diventare operativo
tra fine gennaio e l'inizio di feb-
braio. Trale questionidarisolve-
re la questione, caldissima della
nomina del segretario generale.
Attualmente quello di Como &
Giuliano Caramella, quella di
Lecco Rossella Pulsoni. Su que-
st'ultima erano sorte accese po-
lemiche, inquantoilsuoincarico
era stato prorogato nelle scorse
settimane.
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L’allarme della Caritas
«Sugli immigrati
una realta distorta»

llconvegno. Ladenunciadel dirigentenazionale Forti
«Pensiamo cheglistranierisianoil 30% della popolazione
cheportino malattie infettive e che siano tutti musulmani>»

CAMILLA DOTTI

«Esiste una parte del
mondo che scappa dalla fame,
dalla guerra, che scappa non
per rifarsi una vita ma per ave-
re una vita». Cosi Michele
Luppi, giornalista de Il Setti-
manale, ha introdotto, merco-
ledi sera, la presentazione del
“XXVII Rapporto Immigra-
zione 2017-2018 Caritas-Mi-
grantes”. L'incontro, ospitato
all’auditorium Don Guanella,
erainseritonel calendario del-
le proposte per il Mese della
Pace a Como. Ad illustrare il
dossier é intervenuto Olivie-
ro Forti, che come responsa-
bile dell'area Internazionale di
Caritas Italia coordina le atti-
vita di accoglienza, dei corri-
doi umanitari e delle collabo-
razioni con le istituzioni.

Sovrastime

L'Ttalia é il paese che sovrasti-
ma maggiormente 'immigra-
zione e tra tutti, «gliitaliani ri-
sultano i pitt “prigionieri» di
una distorsione in senso peg-
giorativo della realta - spiega -
conunerrore distimadel 23%:
ritengono, infatti, gli immigra-
ti il 30% della popolazione

LA STORIA

presente sul territorio, quan-
do in realta nel 2015 erano il
7% (Fonte Ipsos Mori 2015).
Quanto alla vulgata «L'Ttalia e
lasciata sola, dove ¢ I'Euro-
pa?», considerando la distri-
buzione neivari Paesi, i1 76,2%
deiresidentistranieriin Euro-
pa ¢ ospitato tra Germania
(23,9%), Regno Unito (15,7%),
Italia (13,1%), Francia (12,0%)
e Spagna (11,4%). E ancora nel
2017 i residenti stranieri in
ITtalia erano 5.144.440, numero

B «Siamo diventati
un Paese ansiogeno
Dobbiamo
vergognarci

della solidarieta?»

N «LTtalia

¢il Paese europeo
che sovrastima
maggiormente
I'immigrazione»

che (in percentuale corrispon-
de all'8,5) piazza I'Italia al
quinto posto in Europa e al-
I'undicesimo nel mondo.
Quanto alle nazionalita, in Ita-
lia tra le prime cinque sul po-
dio ci sono la Romania (23%),
I'Albania (8,6%), il Marocco
(8,1%), la Cina (5,7%), I'Ucrai-
na (4,6%). Siamo poi convinti
che lamaggior parte degli stra-
nieri siamusulmano manon &
cosi: i160% degli stranieri resi-
denti in Italia & cristiano e i
musulmani sono il 28%. C'e
poi il tema delle malattie.

Corridoi umanitari

Gli immigrati portano malat-
tie: ma nel 2016, anno record
per gli sbarchi, I'Istituto supe-
riore della Sanita ha certifica-
to un calo delle malattie infet-
tive. «Siamo diventati un pae-
se ansiogeno - osserva Forti - .
Dobbiamo vergognarci della
solidarieta? E gravissimo». E
ancora «Questa volonta esclu-
dente deve preoccupare. Per-
ché oggisonoimigrantimado-
mani potra toccare alla disabi-
lita, alla poverta. Prima o poi
riguardera anche noi». In
chiusura, assieme alle testi-

«Vasetti di yogurt in faccia
E il bus della 6 non mi carica»

oscorso 22 dicembre,
disera,mentre pedala
per raggiungere l'al-
bergo dove lavora, in
via Borgovico, all'altezza di
VillaOlmo, unautoloaffianca.
Inunattimo Jonathansiritro-
va ricoperto di yogurt. Non
puo tornare acasaacambiarsi,
arriverebbeinritardoequin-

di, continua a pedalare. Passano
cinque minutiel'auto, lastessa,lo
affianca nuovamente e di nuovo
parteil lanciodiyogurt. Agliamici
non dice nulla, ¢ quasi Natale e
nonvuolerovinarele festeanes-
suno. In compenso, la storia la
raccontaal pubblico intervenuto
mercoledi sera all'auditorium
DonGuanella, perlapresentazio-

ne dell'ultimo Rapporto Immi-
grazione Caritas-Migrantes. Jo-
nathan Crentisil Bionne ha 27
anni, édel Camerunedéin Italia
da tre anni. Nel suo Paese ha la-
sciato la mamma e due sorelle,
unapit grande e unapiupiccola.
Emprawissuto alcarcere in Libia
ealviaggio inmare;dopolosbarco
in Sicilia, & arrivato a Milano e

Oliviero Forti, r i

areainter

Caritas suTT|

monianze di alcuni ragazzi
stranieri accolti a Como, & in-
tervenuta Lucia Forlino, av-
vocato, responsabile per Cari-
tasItaliadeicorridoi umanita-
ridalla Turchia, che haraccon-
tato la storia di una famiglia
irachena ospite da dicembre a
Como. «E la Chiesa che si im-
pegna coni corridoi umanitari
e affida a Caritas la gestione -
sottolinea - . Accogliere & un
dovere civile primache cristia-
no». Nati dalla collaborazione
traMinistero degli Affari Este-
ri e della Cooperazione Inter-
nazionale e Ministero dell'In-

subitodopo a Como dove ¢ stato
accoltodai Padri Somaschi. Oltre
allastoriadelloyogurt,ilgiovane
ha raccontato altri due episodi.
Poco tempo fa, ad esempio, ¢ stato
avvicinatodatre ragazziniche gli
hannochiesto dell'erba: «Norma-
le no? Sei nero e quindi sei uno
spacciatore». L'altroepisodioha
ache fare con un bus della linea
6: «Seallafermatasonosoloealla
guidadel bus c@ undeterminato
autista-racconta-ésicurocheil
bus non si ferma. Mi ¢ successo
cinquevolte laseraeunavoltadi
pomeriggio. Pochi giorni fa, lauti-
sta I'ho incontrato per strada e
I'ho fermato. Ha fatto finta di
niente e mi ha detto di agitare
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terno e Caritas, Comunita di
Sant’Egidio, Federazionedelle
Chiese Evangeliche e Tavola
Valdese, i corridoi umanitari
sono un programma di trasfe-
rimento e integrazione in Ita-
lia rivolto a migranti in condi-
zione di particolare vulnerabi-
lita: donne sole con bambini,
vittime del traffico di essere
umani, anziani, persone con
disabilita o con patologie. 11
programma ¢ stato avviato nel
2015 e rinnovato a fine 2017. 11
Rapporto sull'immigrazione &
consultabile sul sito di Caritas
www.caritasitaliana.it

beneilbiglietto. Volevaanche of-
frirmi un caffé ma ho detto “no
grazie"». Alpubblico Jonathanha
spiegatoanche cosasignifichi per
lui accoglienza: «Accoglienza &
qualcuno che tiascolta e con cui
puoiparlare». AComohaincon-
tratoduesorelle, Raffaellaed Eli-
sabettache sono diventate, dice,
«le mie mamme». Quisitrovabe-
ne: «So che cisaranno situazioni
difficilissime dagestire mail mio
morale édacciaio. E poi,dopo che
misonoarrabbiato, permeeéfinita
1i, non porto mairancore». Oltre
allavoro,Jonathan fail cantante
el'attoree,quantoaisogni, confi-
da: «Vorrei avere una famiglia».
C. Dot.

E sul palco
salgono

1 giovani attori
di Luminanda

Lapresentazione del
rapporto sullimmigrazione
al don Guanella é stata prece-
dutadallo spettacolo teatrale
“Siamo uccelli che volano
lontano”.

Liberamente ispirato al li-
bro “Stanotte guardiamo le
stelle” dello scrittore afgha-
no Ali Eshani, lo spettacolo
éfrutto del laboratorio svolto
tra i mesi di ottobre 2016 e
giugno 2017 dall’associazio-
ne Luminanda, nell’ambito
del corso di teatro promosso
per i giovani richiedenti asilo
eicittadinidi Como e provin-
cia.

«La storia - spiega la regi-
sta Veronica Bestetti - ¢ la
storia del viaggio che ci ha
permesso di conoscerci e di
condividere esperienze, di
arricchirei attraverso l'in-
contro vero, con laltro. Per-
ché crediamo che il segreto
stia nella relazione e che “ca-
sa” sia ovunque possiamo es-
sere noi stessi e sentirci ac-
colti per quello che siamo, li-
beri come gli uccelli, che vo-
lano lontano».

Tra gli attori, anche ragaz-
zi del Camerun, del Mali, del-
la Guinea, del Gambia, della
Calabria. Le voci delle loro
storie, nello spettacolo, si
mescolano a quella di Alj, la
voce narrante della piéce,
che racconta di come a otto
anni dovette abbandonare il
proprio Paese a causa della
guerra, una guerra che fini
anche per portargli via en-
trambi i genitori.

C. Dot.

Jonathan Crentisil Bionne
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Primo piano | L'emergenza migranti

Nel Comasco 48mila straniert, meta sono europel

Meno del 10% dall’ Africa subsahariana. False credenze smascherate dalla Caritas

L’apparenzae la realta. La
percezione e i dati di fatto.
Laprovinciadi Comononé
“invasa” dagli stranieri,
che su una popolazione di
600mila abitanti sono poco
piu di 48mila, vale a dire
1'8% del totale. E, men che
meno, vede una prevalente
presenza di neri, dal mo-
mento che le persone pro-
venienti dall’Africa sub-
sahariana sono il 9,8% sul
totale dei non italiani:
4.750, pari allo 0,8% dei re-
sidenti nel Comasco.

Le sorprese non finisco-
no qui: gli europei rappre-
sentano una quota del
46,1% tra Ueed extra Ue,gli
asiaticiil16,9%,inordafri-
cani (I'area & quella della
cosiddetta “Africa araba”)
il 16%. 11 resto degli stra-
nieri & costituito da suda-
mericani (59%), centra-
mericani (3,4%), medio-
rientali(1,5%), nordameri-
cani (0,3%) e oceanici
(0,1%). SononumeriIstate
corroborano quanto &
emerso mercoledi sera dal-
la presentazionedel XXVII
Rapporto Caritas sui mi-
granti nell’auditorinum del
“Don Guanella” nell’ambi-

to delle iniziative per il

Mese della Pace a Como.

Oliviero Forti, referente
per le politiche migratorie
della Caritas italianaloha
illustrato, sfatando vari
luoghi comuni.

Il titolo del Rapporto,
“Un nuovo linguaggio per
le migrazioni”, segnala
un’esigenza precisa. Il re-
latore ha sottolineato che
l'immigrazione é di solito
presentata come un pro-
blema difficilmente risol-
vibile e in chiave di crona-
ca (sbarchi. pericolo dell'T-

Coda davanti all ufficio stranieri della Questura di Como in viale Innocenzo

sis), mentre gli aspetti le-
gati a economia e lavoro
sono residuali.

Forti ha poi messo acon-
fronto cosapensanogliita-
liani eidatireali. 1175% de-
gli intervistati associa gli
immigrati all’Africa e re-
puta che siano aumentati
nel corso degli ultimi tre
anni. In realta, dal 2016 a
oggiglisbarchisono passa-
tida 118mila a 23mila. Non
solo, dalle interviste emer-
gecheimigrantisarebbero
il 25% della ponolazione

AZETA Lavoro -rassegna stampa

italiana. Invece sono
1'8,5%, una percentuale si-
mile a quella del Comasco.
Ancora, per il 63,8% degli
interpellati, gli stranieri
aumentano il rischio di
malattie infettive, che pe-
rod,nel 2016, annorecord de-
gli sbarchi, sono calate.

«L’approccio emotivo in-
ficia i processi cognitivi -
ha detto Forti - Siamo
spettatori fragili, vittime
di stereotipi. Siamo in
emergenza culturale».

Altri dati completano il
quadro: quasi il 60% degli
stranieri presentiin Italia
€ cristiano. I musulmani
sonoi128%. Irifugiati, nel-
la Penisola, sonoil12,4%;in
Svezia il 23,4%. E, per nu-
mero, tra le prime cinque
nazionalita di stranieri
presentinonven’éunasola
africana. Il primato spetta
alla nazionalita romena.

La serata, seguita da un
folto pubblico, & stata
aperta dallo spettacolo
teatrale “Siamo uccelli
che volano lontano”, ani-
matodabianchi eneri. Bel-
le, dolorose, ma piene di
speranza, le testimonianze
successive.

Marco Guggiari

Decreto sicurezza, va in onda 1l dibattito
Opinioni a confronto a “Nessun Dorma”

Decreto sicurezza: il prov-
vedimento diventato leg-
ge a fine novembre spacca
I'Italia. Da una parte, i
sindaci — perlopiu di cen-
trosinistra — che annun-
ciano la disobbedienza ci-
vile, dall’altra ammini-
stratori che appoggiano
T’operato del ministro del-
I'Interno Matteo Salvini.
Da Norda Sud sono mol-
tiisindacieipresidentidi
Regione che hanno deciso
di opporsi e che criticano,
in particolare, il divieto di
iscrizione all’'anagrafe co-
munale per i richiedenti
asilo, ritenuto indice di di-
sparita di trattamento e
provoca difficolta di ac-
cesso ai servizi sanitari.
Sul fronte del “si”, 400
sindaci italiani (traiquali
Mario Landriscina di Co-

mo) hanno firmato una
lettera a sostegno del de-
creto sicurezza.
L’argomento sara al
centro della puntata di
questa sera di Nessun Dor-
ma, il talk show di Etv in
onda ogni venerdi alle
21.20. In studio, tra gli
ospiti, Roberto Corti, sin-
dacodiDesio ed esponente
del Pd, Anna Camposam-
piero, della rete No Cpr,
che ha duramente prote-
stato contro il decreto, e
Andrea Cassani, sindaco
di Gallarate, che si éspeso
a favore del decreto. Per
assistere in diretta alla
puntata si pud prenotare
gratuitamente un posto
chiamando 10031.33.00.61 o
scrivere un messaggio
email a nessundorma
(@espansionetv.it.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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La dichiarazione
«E un problema che
deve esser afirontato
con una moltepicitd
di attori istituzional
con cui trovare una
compensazione intema
fispetio ala decisione
finale. Sono ottimista:
Regione e Comune
hanno manifestato
interesse per risolvere
la questione

in temini definitvi-

dell’Asst

funzionale

«L'ospedale di Menaggio
restera un presidio per acuti e
manterra il Pronto soccorso su
24 ore». K1a linea d'azione
annunciata dal nuovo
direttore generale dell'Asst
Lariana Fabio Banfi, ieri
mattina a Menaggio per
incontrare i sindaci Michele
Spaggiari (Menaggio), Piera
Antonella Mazza (Carlazzo) e
Mario Pozzi di Centro Valle
Intelvi, Lucas Maria
Gutierrez, direttore generale
dell’'Ats Insubria, e i
dipendenti del presidio. I
direttore generale ha poi
visitato la struttura e le sedi
dei servizi territoriali.

Dal primo gennaio infatti
sono tornati a far parte
dell’Asst Lariana 1'ospedale
“Erba-Renaldi” di Menaggio e i
servizi socio sanitari e
psichiatrici del Medio Lario.
L'obiettivo é arrivare a
predisporre il piano di
riorganizzazione nei prossimi
tre mesi, dopo un’analisi delle

(v.d.) Ndestinodell'areadel |
vecchio ospedale Sant’An- ‘
na di via Napoleona: un te-
ma tornato d'attualita
non soltanto per il cambio
della guardia alla guida
Lariana,
Azienda ospedaliera - Mar-
co Onofri ha lasciato 1'in- ‘
carico all'attuale diretto-
re Fabio Banfi - ma anche
per il recente sgombero al
G.B. Grassi di Camerlata.
Al pari della Ticosa an-
che questo luogo resta una
ferita aperta.
tuttiitentativi dialienare
in blocco I'area sono anda-
ti a vuoto, prende sempre
pia formal'idea di suddivi-
derelazona indiverse parti
per renderla pin appetibile
ad eventuali investitori.
Una tesi ribadita anche
dal nuovo direttore gene-
rale dell'Asst Lariana, Fa-
bio Banfi. «Credo che que-
sta ipotesi di lavoro sia
i all’obiettivo
delladismissione —spiega— |

T'ex ‘ Z

Dopo che

criticita e dei punti di forza A
breve intanto saranno avviati
una serie di incontri nel
presidio e sara attivato un
tavolo permanente con le
rappresentanze politico-

Si tratta di un problema
che deve essere perd af-
frontato con una moltepli-
cita di attori istituzionali
con cui trovare una com-
pensazione interna rispet-
to alla decisione finale».
«Sono ottimista -
giunge Banfi- Sia Regione

Il vecchio ospedale SanfAnna. Si fa strada l'potesi di vendere parte dell'area a otti

definitivi».

ag-

Visitato la struttura
(foto Nassa)

Lombardia sia il Comune
di Como hanno manifesta-
tointeresseavolerrisolve-
re la questione in termini

La parola d’ordine & dun-
que accelerare perché da
quell’accordo del 13 dicem-
bre del 2003, con il primo

Area dell’ex ospedale Sant’ Anna
«Al privati vendita a blocchi»

Banfi favorevole alla suddivisione in lotti: «Sono ottimista»

tentativo dell’Asst Laria-
na di vendere i padiglioni
non piu destinati a strut-
ture sanitarie, & trascorso
gia troppo tempo.

Dall’altra parte conti-
nua lo sforzo dell’Asst la-
riana di spostare nella cit-
tadellasanitariadiannoin
anno alcuni dei principali
servizi sanitari. «Abbiamo
gia ricollocato tutti i ser-
vizi di medicina legale. A
breve, conil trasferimento
dei consultori all'interno
della struttura andremo a
implementare il presidio
dove verranno erogate pre-
stazioni di natura sanita-
ria e sociosanitaria — con-
clude Banfi - In questo mo-
do creeremo un ponte con
T'ospedale Sant’Anna».

La scommessa rimane
quella di sempre: recupe-
rare risorse, garantendo
nuova vita aunambito do-
ve dovrebbero sorgere res
denze e spazi commerciali
edel terziario.

ist 1i del ).

v di presidio per acuti

I'Ats e le altre strutture
sanitarie della zona in
un’ottica di rete. «I.'ospedale
di Menaggio - ha dunque detto
Banfi - manterra la sua

e non sara derubricato o
depotenziato. Manterra anche
il Ps operativo sulle 24 ore, alla
luce anche degli oltre 10mila
accessi registrati nel 2018».

Non soltanto volley, basket, tennis
anche pallamano, ginnastica e ar-
rampicata. Tutte attivita che sa-
ranno praticabili nel nuovo palaz-
zetto dello sport polifunzionale che
nascera dalle ceneri del vecchio pa-
lazzettodiMuggio. Lagiuntahaap-
provatolostudiodi fattibilitaperla
modificadell'impiantochesecondo
cronoprogramma sara realizzato
nel2022. L'investimentodi 6 milioni
e 900mila euro che comprendono la
demolizione del vecchio fabbricato
e la nuova costruzione, sono stati
iati da Regione L i

Il palazzetto di Muggio prende forma

Pronto lo studio di fattibilita per modificare I'impianto

con la presentazione del progetto
nell’ambito del “Patto per la Lom-
bardia”.

«Si tratta diun primo documento
previsto dal percorso di realizzazio-
ne dell'opera — spiega 1'assessore ai
Lavori pubblici del Comune di Co-
mo, Vincenzo Bella - Stiamo lavo-
rando alla preparazione del bando e
individueremoi progettistiacuiaf-
fidare I'incarico». Nel documentodi
fattibilita si legge che «ello stesso
intervento si procedera anche a si-
stemare tuttal'area esterna che ri-
sulta in stato di abbandono».

Linvestimento

di 6 milioni e 900mila
euro comprende
lademolizione del
vecchio fabbricato e
lanuova costruzione.
Risorse stanziate da
Regione Lombardia
con la

’ Carta Vetrata ~ ®,

di Giorgio Civati

I nodi irrisolti della moda
¢ le proteste a Dacca

isono molti fili che

collegano il tessile alla
moda, le passerelle al pia
sconosciuto artigiano, anche del
distretto serico lariano. Fili che
a volte comportano anche
tragedie, sfruttamento, miseria.
1 passata quasi inosservata, per
esempio, la notizia che in questi
giorni le lavoratrici di Dacca, in
Bangladesh (lavoratrici perché
quasi sempre donne), stanno
protestando contro
sfruttamento, salari da fame e
condizioni di lavoro disumane.
Eppure la protesta, pur
partendo da lontano, dall’altra
parte del mondo, riguarda
anche le sfilate, le passerelle, gli
abiti di migliaia di euro, i big
dello stile. E, di conseguenza, i
tessuti e quindi anche Como.

Riportano le cronache che le
forze dell'ordine hanno
utilizzato idranti e gas
lacrimogeni per disperdere le
migliaia di manifestanti che, in
Bangladesh, ancora ieri e nei
giorni scorsi protestavano
chiedendo un miglioramento
delle condizioni di lavoro e
quindi del livello di vita reso
possibile, o impossibile secondo
i punti di vista, da quel loro
lavoro. Condizioni normate da
un codice legislativo locale
ovviamente inadeguato, fuori
dal tempo almeno da un punto
di vista occidentale, ma che
appaiono invece legali se viste
dall'interno di un certo mondo.
E cosi il Bangladesh ha
esportazioni di tessile-
abbigliamento per 30 miliardi di
dollari 1'anno e vede impegnati
circa 4 milioni di lavoratori.
Impegnati o pid correttamente
sfruttati, ma tant’é. Facendone
il secondo Paese al mondo, dopo
la Cina, come produttore di
tessuti e capi confezionati.

Tanto per dare un’idea di
come la moda passi anche da
sfruttamenti e miserie, & forse il
caso di ricordare che nel 2013
proprio in Bangladesh crollo un
intero palazzo, il Rana Plaza,
otto piani di laboratori che
hanno trascinato a terra e sotto
le macerie migliaia di
lavoratori, con oltre 1.200 morti.

Anche se difficilmente si potra
fare qualcosa a breve,
ricordarselo potrebbe essere
necessario per comprendere
come il mondo
dell'abbigliamento non sia
affatto quella bella favola che
molti vogliono propinare. Sogni
e bellezza? Estetica ed etica?
Sull'applicazione concreta di
quest'ultima definizione -
1’etica appunto - ¢’@ molto da
dubitare. Anche perché i
lavoranti sfruttati e sottopagati
delle aree povere del mondo
lavorano, anche se non
direttamente, per griffe e
marchi celebri. Molti di quegli
stessi marchi che, magari in
quanto clienti del distretto
tessile comasco, discutono per
un euro in pitt 0 in meno al
metro di tessuto, che
distribuiscono capitolati pieni
di obblighi e buone intenzione,
impegni e promesse. Troppe
volte disattesi.

Ovviamente molti attori della
filiera del tessile-abbigliamento
sono corretti, incolpevoli delle
di lianze che nel mondo

del progetto
nellambito del “Patto
perla
Chiusura lavori
prevista nel 2022

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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consentono tante storture. E
Como lo & senza alcun dubbio
per mentalitd, storia, leggi
esistenti.
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"Riportare I'ospedale di Varese tra le eccellenze lombarde™

Date : 10 gennaio 2019
Riportare I'ospedale di Varese a livelli di eccellenza lombardi e, quindi, nazionali.

Un impegno importante € stato affidato al neo direttore generale dell’Asst Sette Laghi Gianni
Bonelli che si € insediato lo scorso 2 gennaio alla guida dei sette ospedali, oltre a svariati
ambulatori e ai distretti. Sarebbe stato lo stesso governatore lombardo Attilio Fontana ad
approvare il suo nominativo per guidare una realta che, negli ultimi tempi, aveva sollevato critiche e
malumori.

Il suo curriculum ¢ di tutto rispetto: laureato alla Bocconi con una specializzazione nella pubblica
amministrazione, ha svolto una lunga carriera da manager in Piemonte nominato prima dal
Presidente della Lega Nord Cota e confermato poi dal suo successore di centro sinistra
Chiamparino.

Arriva dalla provincia, prima Cuneo e poi Biella/Asti, si muove, quindi, in dimensioni che non gli
sono nuove e ha chiaro un obiettivo: innovare e portare qualita ed efficienza per dare alla
popolazione servizi appropriati.

« So che il contesto ¢ articolato - afferma con chiarezza Bonelli - ci sono complessita legate alle
aspettative della popolazione che naturalmente chiede servizi efficienti. Ho ben chiaro che la
gestione dovra essere condivisa ascoltando tutti coloro che hanno interesse all’azienda: prima
fra tutti i 5000 dipendenti ma anche i sindaci che rappresentano i territori e le istituzioni, a partire
dall’Universita. Per questo voglio darmi un mese di tempo per studiare e organizzare un modello
che mi permettera di dedicare il mio tempo all'incontro con quanti hanno a cuore questi ospedali».

Il suo viaggio all'interno dell’Asst & gia cominciato: incontri, sopralluoghi, conoscenze. « Ho
trovato presidi di qualita. Mi ha colpito moltissimo la stanza della cicogna di Cittiglio o la
pediatria di Tradate. So he ci sono professionisti di assoluto valore e servizi di alto livello. Questi
primi incontri sono stati indubbiamente istruttivi e motivanti perché ci sono ottime premesse per
fare cio in cui io credo particolarmente che & innovare, dal punto di vista tecnologico ma anche
delle procedure o delle organizzazioni».

E per il Del Ponte ha una novita: « Ci sara la Tac di qualita superiore ( non sara quella di tipo
pediatrico auspicata, ndr). Non la compreremo ma verra affittata perche il principale obiettivo
quello di aprire il pronto soccorso e la terapia intensiva pediatrica. Varese ha un ospedale di cui
andare fieri. E uno dei cinque centri di terzo livello in Lombardia. E davvero tanta roba. E credo
che sia un risultato raggiunto anche grazie allimpegno di chi lo ha voluto con tutte le proprie forze,
come l'associazione che ha donato gli arredi. A livello alberghiero questo € un ospedale di livello

eccezionale, cosi come tutte le pediatrie aziendali sono di standard superiore». ) ]
Unico neo rlmane, quindi, la risonanza che non arrivera: « Non ci sono i parametri - spiega il

manager - I'acquisto non ¢ giustificato dai numeri».

Condivisione, ascolto, coinvolgimento: queste sono le linee guida che il nuovo direttore vuole
seguire: « Nonostante il titolo di direttore generale, senza la collaborazione di tutti, una persona da
sola non puo ottenere risultati».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Tradizione e innovazione convivono nella cooperazione

Date : 10 gennaio 2019

«Quante persone lavorano nelle vostre cooperative associate?».

«Le nostre imprese occupano 10.339 persone». Tanta precisione non deve sorprendere perché
nella risposta di Mauro Frangi, presidente di Confcooperative Insubria, & riassunta l'intera
visione del movimento cooperativo: dietro un numero ci sono le persone e ogni persona &
importante per il risultato complessivo. «Faccio approssimazioni solo quando parlo di fatturato -
continua il presidente - ma con i lavoratori no, perché parliamo di esistenze, famiglie, padri, madri e
figli». (foto da sinistra: Maurizio Gardini, presidente nazionale di Confcooperative, e Mauro
Frangi)

Frangi, fra poche ore ci sara I'assemblea generale che avete intitolato "Costruttori di
lavoro". E una bella sfida in un momento in cui il concetto stesso di lavoro & in crisi?
«Potrebbe sembrare una presunzione ma i numeri ci dicono che in questi anni, con una crisi
economica mondiale di mezzo, noi siamo cresciuti molto, almeno 1.500 lavoratori in piu, tutti a
tempo indeterminato, con contratti di lavoro subordinato che applicano contratti collettivi nazionali,
cioe contratti veri e non quelli pirata per sfruttare i lavoratori. Non tutte le tipologie di impresa hanno
prodotto questi risultati, le cooperative ci sono riuscite perché sanno fare bene il loro mestiere che
e rispondere in modo condiviso ai bisogni della comunita. Ecco perché abbiamo scelto quel titolo,
perché dentro una situazione negativa immaginarsi un lavoro condiviso € un’opportunita che in
molti ambiti diventa una risposta efficace. Il tema del lavoro & centrale perché senza lavoro non si
crea sviluppo e neanche inclusione e coesione sociale. Se qualcuno pensa che tutto questo si
possa generare attraverso i sussidi, si sbaglia, perché l'effetto & la deresponsabilizzazione».

Un sociologo dell'Universita dell'Insubria, Lelio Demichelis, ha da poco pubblicato un libro
intitolato "La grande alienazione". La tesi é interessante: la tecnica da una parte e
l'ideologia neoliberale dall'altra hanno dato l'illusione di aver cancellato I'alienazione. In
realta siamo forse piu alienati di prima con il rischio di una delega senza ritorno agli
algoritmi. La cooperazione puo fare da argine a questa situazione?

«La cooperazione € da sempre una risposta all'alienazione. La mancanza di lavoro oggi & un fatto
e al momento non é sicuro che le nuove tecnologie riescano a creare i posti di lavoro mancanti. C'é
un dato del rapporto Censis che & inequivocabile: in Italia la quantita di ore lavorate si &
sensibilmente ridotta dal 2007 al 2017, passando da 46 milioni a 43 milioni di ore. Il lavoro che
manca da dove puo venire? Non verra certo dalla pubblica amministrazione, né dalle grandi
imprese e tantomeno da quei settori in cui I'innovazione tecnologica sostituira la fatica delle
persone. Bisogna rimettere al centro I'impresa e investire su quelle che creano piu posti di lavoro,
scommettendo anche sull'autoimprenditorialita delle persone».

Il reddito di cittadinanza & una risposta?
«Non lo pud essere nel momento i cui deresponsabilizza il cittadino. Nel mondo cooperativo esiste

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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gia un’esperienza simile che é figlia di una buona politica pubblica. Ai lavoratori di un’azienda in
crisi che si costituiscono in cooperativa per farla ripartire viene data in anticipo la Naspi, che &
un'indennita mensile di disoccupazione, a condizione che sia investita nellimpresa. Cosi dovrebbe
essere anche per il reddito di cittadinanza, cioé farlo diventare un volano di sviluppo. Gli sforzi di
tutti si devono concentrare su questa priorita, perché in Italia c'e€ un clima contro I'impresa molto
diffuso».

Cosa fa il movimento cooperativo per combattere questo clima?

«Fa impresa mettendo al centro la persona. In un'ottica di breve periodo si possono fare soldi
mettendo al centro i soldi, ma nel lungo periodo non funziona perché & solo mettendo al centro le
persone che si garantisce lo sviluppo. E I'esperienza a dimostrarlo e solo cosi si possono
affrontare seriamente i grandi temi dell’inclusione e della coesione sociale. Mettere al centro il
binomio lavoro-cittadinanza & fondamentale perché il lavoro non € solo un modo per avere reddito,
ma & una forma di crescita personale, un'esperienza di collaborazione tra persone ed & I'unico
modo per costruire cittadinanza. |l mondo cooperativo mette insieme le persone che tra pari fanno
impresa condividendone la proprieta».

C'é un problema di reputazione che riguarda una parte del mondo cooperativo. Voi avevate
proposto una iniziativa di legge popolare contro le false cooperative, a che punto &?
«L'iniziativa non & stata convertita in legge anche se nello scorcio dell'ultima legislatura alcune
norme contenute in quella iniziativa sono state recepite dal legislatore. Nel nostro Paese esiste un
fenomeno reale riguardante il lavoro nero e il lavoro grigio in tre aree: nell'agricoltura con la piaga
del caporalato, nella logistica e nelle esternalizzazioni pubbliche fatte per tagliare i costi. In
quest'ultimo ambito I'azione di contrasto sia legislativo che operativo ha trovato un valido sostegno
nell'eliminazione della figura del’amministratore unico che di fatto rende piu difficili certe condotte.
Dei tre milioni di persone coinvolte in questa area grigia sono poco piu di 100mila quelle che fanno
riferimento a false cooperative. L'intero sistema di rappresentanza delle imprese dovrebbe
combattere questo fenomeno».

L'assemblea di venerdi 11 gennaio affrontera il tema della transizione: da una parte
I'avvento del digitale, che ci proietta verso un futuro su cui é difficile fare previsioni,
dall'altra la tradizione che & un patrimonio da valorizzare.

«Confcooperative compie un secolo di vita, affonda le radici della sua storia nel Novecento. E bene
non dimenticarlo. In nome di questa storia straordinaria premieremo le cooperative centenarie
perché sono un esempio di resilienza e resistenza. Parliamo di imprese che hanno affrontato
adattandosi molti avvenimenti straordinari: una guerra mondiale, due crisi economiche epocali, il
passaggio dalla monarchia alla repubblica, il viaggio sulla Luna, la caduta del muro di Berlino. E
poi c'e il tema dell'innovazione che va coniugato con il mutualismo e la centralita della persona. Tra
gli ospiti ci sara Stefano Soliano, direttore generale di ComoNext, un incubatore di startup
innovative, con lui affronteremo il problema di come tenere insieme questi due mondi. Questa € la
sfida per cui Confcooperative Insubria si sta attrezzando».
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MILANO - Il 30% della crescita
registrata dal 2003 al 2014 dal-
I'i dustria agroalimentare italia-
naélegatoal :el!uredal rudum
a marchio del
Emerge dallostudiodi The Euru-
pean House - Ambrosetti al cen-
tro del convegno inaugurale di
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Marca, la fiera del seftore previ-
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26,8 miliardi di euro, ben 6,8 mi-
liardi sono stati generati dalla
tributore:

1 1.500 produtt
per la Grande

dmzn sul settore & piu che rad-

sentare |I2 9% deltotale al 7,3%.
i che Iavorano
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fatturato e occupazione», ha
spiegato Valerio De Molli, ceo di
Ambrosetti. |192% dei produttori
¢italiano, e haavuto nel 2017 fat-
turati in crescita del 5,6%. Nel
2017 i prodotti a marchio del di-

i d fat

linci-

no pit dinamici per uddlllwtn

turatodi pocnpil‘.lrdi 10 miliardi

(Black Friday salva il commercio

Rapporto Istat: a novembre vendite in salita dello 0,7%. Ma non nei piccoli neqozi

ROMA - Gli sconti pre
natalizi, e in modo par-
ticolare il Black Friday
di fine novembre, danno
una spinta agli acquisti ¢
una boceata di ossigeno
al commercio. Ma non ai
piceoli negozi al de
glio. Lo certifica I'Tstat,
secondo cui a novembre
le vendite crescono sia su
base mensile, sia su base
annua. Rispetto a ottobre
I'aumento ¢ dello 0,7%
sia in valore sia in volu-
me e, su base annua, &
dell’1,6% in valore e del-
I'1,8% in volume.
11 Black Friday, in parti-
colare, spinge le vendite
di elettrodomestici,
dio, tv e registratori
(+11,7% su anno). Va
detto perd che le vendite
aumentano solo per il
commercio  elettronico
(+22,4% su anno) e la
grande distribuzione
(+1,8%) mentre nei pic-
coli negozi sono in calo
dello -0,1%. L'espansio-
ne congiunturale riguar-
a sia i beni alimentari
(+0 3% in valore e +O,2
in volume) sia, in misura
pitt ampia, i beni non ali-
mentari (+0,8% in valore

MILANO - La prospettiva della grande
distribuzione organizzata per il 2019 &
positiva, ma sul futuro pesano alcune
incertezze, come il possibile aumenta
dell'lva e le ipotesi di chiusure festive e
domenicali. E' questo, in sintesi, il pen-
siero di Giorgio Santambrogio, presi-
dente della associazione distribuzione
moderna (Admy), a margine della antici-
pazione dello studio di Ambresetti sulla
sicurezza alimentare che sara presen-
tatoaMarca, lafiera della private label a
Bologna. «Il 2018 & partito male, abbia-
ma avuto un gennaio tremebondo, con
vendite per volumi e valori negativi a
doppia cifra. Poi ¢'& stata la ripresa di
consumi, a fine anno, moderatamente
positiva. lo penso che, alla fine, dei pri-
mi21 grandiretailer italianilameta chiu-
deracon unsegno positivo»

L'anno che deve venire dipendera dalle

«I12019 sara un anno positivo>»

UZIONE

aspettative dei consumatori «che spe-
riamo non siano troppo depresse». In
particolare, pesera «I'aumento dell'lva
peril 2020~, & «la ipotesi di chiusure fe-
stive e domenicali, che sarebbe assolu-
tamente anacronistica».

Intanto, nel 2017 sono statifatti 2 milioni
e 300.000 test sui prodotti alimentari e
sulle superfici di lavoro nei punti vendita
della grande distribuzicne organizzata.
| controllifatti dalle autorita preposte so-
no stati 143.000, con una media di 5-6
all'anno per ciascuno dei circa 26.000
supermercati italiani. Oltre 100 le verifi-
che ispettive commissionata dalla Gdo
ad entiterzi. Il tutto emerge da uno stu-
diodiThe European House - Ambroset-
ti: i dati sono stati anticipati alla presen-
tazione di Marca, la fiera dei prodotti
dellaGdo
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€ +1,0% in volume). ca, telecomunicazioni, «La crescita delle vendi-
Tra i beni non alimenta-  telefonia  (+4,2%). Le te al dettaglio in novem-
re, olre agli elettrodo-  flessioni pilt marcate si  bre & un segnale positivo

mestici, aumenti
maggiori riguardano cal-
zature e articoli in cuoio
e da viaggio (+4.3%) e
dotazioni per informati-

In Europa i dipendenti di Ford sono circa 54mila

Startup innovative: Milano insegna I

Causada4omilioni
aDeutsche Bank

BERLINO - La banca
privata Warburg ha ci-
tato in giudizio Deut-
sche Bank perdanni: la
causa si riferisce a 46
milioni di euro di tasse
arretrate pagate dall'i-
sfituto di Amburgo nel-
l'ambito delle opera-
Zioni finanziarie cum-ex
(scorpora  dividend).
Lohareso nota la ban-
ca di Amburge oggi
Warburg vuole premu-
nirsi controeventualial-
frerichieste del fisco

registrano per cartoleria,
libri, giornali e riviste
(-2,5%) e giochi, giocat-
toli, sport e campeggio

(-0.8%).

che contribuisce a ridurre
la probabilita di osserva-
re, a consuntivo, un guar-
to trimestre 2018 con il
Pil ancora in riduzione»,

afferma I'Ufficio studi di
Confecommercio  com-
mentando i dati Istat.
«Tuttavia, sono molti e
coerenti gli indizi che
fanno pensare a una va-
riazione mensile indotta
pill da un effetto di sosti-
tuzione e anticipazione
di acquisti rispetto a di-
cembre e gennaio piutto-
sto che a un fenomeno di
spesa  aggiuntiva». E
questo «non  comporta
una revisione delle debo-
li prospettive dell’econo-
mia italiana, tanto per la
fine dello scorso anno
quanto per il 2019».

Insomma, freno ai facili
entusiasmi, anche perche
le incertezze all’orizzon-
te sono ancora tante, for-
se trappe,

no stati effettuati in pe-
rodi di promozioni e
scontistica. Isomma, il ri-
sparmio & ancora la pri-
ma preoccupazione degli
italiani.

ESpa.
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Il Black Friday ha spinto le vendite, ma non nei negozi

Ford in retromarcia lascia a piedi i lavoratori

Il colosso americano annuncia migliaia di esuberi in Europa per ridurre i costi

MILANO - Ford taglierd migliaia di posti
di lavoro in Europa, dove attualmente im-
piega a S54mila dipendenti, nel tenl
tivo di riportare il business alla redditivi
con una ristrutturazione che potrebbe por-
tare anche alla chiusura di impianti.

o scrive Bloomberg dopo che il gruppo
americano ha annunciato che «rafforzerd
la sua posizione competitiva e la sua red-
ditivita in Europa» allraverso una riorga-
nizzazione delle sue attivitd, la riduzione
del costo del lavoro e una revisione dei
modelli. «Ford - si legge nella nota - ha
avviato le consultazioni con i sindacati e
altri stakeholder chiave per implementare
una strategia di trasformazione comples-
siva finalizzata a rafforzare il brand Ford e
creare un business profittevole in modo
sostenibile in Europas.

Tra le iniziative che il gruppo intrapren-
dera nel breve termine figura «la riduzio-
ne dei costi strutturali» che saranno fa-
voriti «dalla riduzione del surplus di forza
lavoro attraverso tutte le funzioni. Ford
punta a raggiungere la riduzione del costo
del lavoro, per quanto possibile, attraverso
esodi volontari».

Ci saranno impatti significati nella regio-
ne. «Guarderemo a tutte le opzioni, inclu-
sa la chiusura di impianti» afferma
Bloomberg, che ha intervistato Steven Ar-
mstrong, capo della divisione europea,
che ha quantificato in migliaia gli esuberi
che interesseranno il Vecchio Continente.
La divisone europea di Ford ha perso nel
terzo trimestre dell’anno 245 milioni di
dollari, in crescita rispetto ai 192 milioni
dello stesso periodo del 2017,

MILANO - Milano capitale delle startup
innovative: il 15% di quelle presenti in
Italia nascono proprio nel capoluogo lom-
bardo e la maggior parte si trovano nelle
periferie della citti. Secondo i dati del-
I'amministrazione comunale, nel 2018
sono nate 9742 startup in Talia, di cui
1.505 a Milano, e di queste 238 sono nate
e al sostegno del Comune. A illustra-
re I'attivita dell’amministrazione a soste-
gno delle neonate imprese innovative ¢
ata I'assessore al Lavoro, Cristina Ta-
na conferenza stampa.
Le imprese totali, quindi non solo le star-
tup, sostenute dal Comune di Milano dal
2012 al 2018 sono oltre mille (1169) e di
queste 574 sono considerate “nuove im-
prese” perché nate da meno di 5 anni (238
le startup). 11 tutto per un fatturato com-
plessivo di oltre 1 miliardo di euro.
Si tratta di reala «che occupano oggi qua-
si 9 mila persone - ha commentato I'as-

AZETA Lavoro

sessore - ¢ il 60% o dalle donne,
soprattutto in quartieri periferici». Il Co-
mune in questi anni ha messo a dispc
zione risorse per 15 milioni, una cifra che
comprende 11,5 milioni destinati alla na-
scita di nuove imprese, 3,7 per le imprese
gia consolidate e 1.9 per gli incubatori e
acceleratori d’impry

Nel 2018 in particolare I'amministrazio-
ne ha messo in campo dei bandi per aiu-
tare la nascita di realtd in periferia: come
| h\huQ Qumn e “Metter su Bottega”.

ir Lhe ha I’obiet-
o di creare un distretio caratterizzato
lla mappatura in tempo reale della qua-

11 tutto attraverso la presen-

ROMA - Ef Solare Italia, il primo ope-
ratore italiano di fotovoltaico, continua
la sua crescita con Uarrivo di 340MW
di impianti fotovoltaici detenuti da F2i,
oggi azionista unico dell’azienda. Tra
gli asset conferiti, informa una nota,
e anche Rir, societi rilevata dal fon-
do lo scorso anno.

A questa operazione si aggiungono due
nuovi portafogli recentemente acquisiti
da Ef Solare Itali 4 MW suddivisi
in 31 impianti ubicati in Puglia, Pie-
monte, Lazio, Toscana e Sardegna e un
impianto da 6,1 MW a Valmontane, in
pmuncm di Roma. La capacit:
plessiva del parco fotovoltaico di Ef
Solare Italia si avvicina cosi agli 800
MW, rafforzando il posizionamento di
primo operatore de] settore: oggi I'a-
zienda & presente in 17 regioni italiane
con oltre 300 impian
«Con le ultime operazioni e, in parti-
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Accanto al taglio dei costi, spiega ancora
isegneri i suoi modelli in

la nota, Ford

. passeggeri e importati e offrendo ai

clienti 'opzione di vetture elettriche su
tutti i modelli. Verranno «migliorate o ab-
bandonate le linee di veicoli meno red-
ditizie e affrontato il problema dei mercati
meno performanti».
Gi annunciata «una revisione strategicar
di Ford Sollers, joint-venture in Russia.
Lobiettivo nel lum.u termine, che potreb-
be anche beneficiare di una «potenziale
alleanza con Volkswagen per sostenere la
crescita dei veicoli commercialis, & quello
di arrivare a un ebit margin del 6%.

Ef Solare presente in 17 regioni italiane con oltre 300 impianti

L parco fotovoltaico continuaa crescere

colare, con il conferimento dell’impor-
tante portafoglio impianti di Rirs,
nella nota I’ T

delegato, Diego Percopo, «giunge a

una fase di fo 1
importanza del nostro percorso di cre-
scita. In Italia Penergia solare, insieme
alle altre fonti rinnovabi!
rivestire un ruolo fondamentale nel
processo di decarbonizzazione in atto e
noi vogliamo fornire un contributo
sempre pitl importante alla trar
energetica del Paese. La nostra strate-
giar, conclude Percopo, «
so di raggiungere dimensioni
garantire un approccio indu;
puntiamo  sulleccellenza
sull’innov
sviluppo, con I'obiettivo di continuare
a crescere, possibilmente anche all’e-
stero».

operativa,
zione tecnologica e sullo
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Como e Varese

CISL dei LAGHI

Economia 9

Stipendi piu

bassi

ai lavoratori stranieri
1.300 franchi in meno

SVIZZERA Le differenze non fermano i frontalieri

CANTON TICINO - Un
frontaliere guadagna dai
300 ai 1.300 franchi in
meno rispetto a un collega
svizzero con le stesse
mansioni. Lorivela lo stu-
dio del “Panorama stati-

stico del mercato del la-

mento informativo elabo-
rato dal dipartimento del-
le Finanze e dell’econo-
mia del Canton Ticino,
vale a dire quello che in
Italia sarebbe I’assessora-
to regionale. La ricerca
offre un quadro dello sta-
to e dell’andamento del
mercato del lavoro ticine-
se e, in una delle schede
elaborate su dati prove-
nienti dall"Ufficio federa-

lempo pieno.
In tutte le categorie, i la-

| frontalieri guadagnano meno degli svizzeri

voratori italiani pendolari
conla S

essere  svantag-
giati tto ai colleghi
rossocrociati. La differen-
za maggiore si nota nei
quadri superiori e medi,
dove uno svizzero guada-
gna mediamente 8.500
franchi (circa 7.500 euro)
al mese, mentre un fron-
taliere si “ferma” a 7.350

franchi (6.500 euro). La
differenza resta molto
ampia anche nelle fasce
pilt basse con i lavoratori
senza funzione di quadro
che mediamente portano
acasa 5.300 franchi in ca-
so di indigeno e 4.300
franchi se si batte bandie-
ra tricolore.

Nella fasce intermedie di
mansionamento, il gap di-
minuisce: lo stipendio ri-

spettivamente di svizzeri
e frontalieri ¢ di 5.900
contro 5.600 franchi per i
quadri inferiori e di 6.050
e 5.350 franchi per i re-
sponsabili dell’esecuzio-
ne lavori.

Negli ultimi quindici anni

prattutto nei quddrl p\u

Ricerca, ilmondo alspra

Il Jrc ospita la tappa di TEDx dedicata alla scienza

bassi, mentre non ha subi-
i i scossoni per
In parte
cid pare dovuto al fatto
che, per esempio, quando
tre anni fa la Banca cen-
trale svizzera sgancio il
cambio franco/euro dalla
quota limitedi 1,20 e 1’eu-
ro crolld nei confronti del
conio elvetico, molti da-
tori di lavoro ritrattarono
al ribasso i salari in fran-
chi con i lavoratori, sfrut-
tando il fatto che, con un
cambio favorevole, non ci
avrebbero perso.

Un altro dato interessante
riguarda il rapporto fra
svizzeri e stranieri occu-
pati in Canton Ticino do-
ve, questi ultimi, hanno
compiuto, seppure di po-

Secondo infatti gli ultimi
dati disponibili, quelli del
2017, in Canton Ticino il
50,2% degli occupati &
straniero. Di  questi il
27,5% sono frontalieri
che, dieci an
sentavano
20,9%. Anche ascesa
dei frontalieri si & lieve-
mente rallentata negli ul
timi tre anni, il dato resta
impressionante.

Nicola Antonello

© APRODUZICNE AISERVATA

IL DETTAGLIO DEI SETTORI

CANTON TICINO - (n.ant.) Il boom dei
frontalieri si registra soprattutto nel set-
tore terziario.

Mentre nell'industria, nell'ultimo decen-
nio, il dato degli occupati di frontiera &
rimasto sostanzialmente invariato e at-
torno alle 21-23.000 unita, nei servizisié
registrata un'ascesa impressionante. |
colletti bianchitinti ditricolore sono pas-
sati dai 23.000 del 2008 ai 40.000 del
2018, segnando un +70%. In termini
assoluti, i settori in cui gli italiani sono
maggiormente impiegati restano quelli
tradizionali come la manifattura, in cui
lavora il 24% della totalita di frontalieri
del Canton Ticino, seguita dal commer-
cio (17%) e dalle costruzioni (11%). Ma
ci sono dei compartidelterziarioincuila

Nel terziario +70% in dieci anni

breccia aperta sta diventando uno
squarcio. In dieci anni nelle attivita pro-
fessionali, scientifiche e tecniche, per
esempio, i frontalieri sono passati da
2.300 a 6.600 unita, nelle attivita di am-
ministrazione e di supporto ci si & issati
da2.800 a5.600 lavoratori, nei servizi di
informazione e comunicazione da600a
1.500, nelle attivita immobiliari erano
praticamente inesistenti e oggi ¢i sono
430 persone impiegate. Impennata pu-
redegli addetti alla sanita e all'assisten-
zasociale (da 2.500 a 3.800) e raddop-
piati (da 500 a 1.000) gli operatori del-
I'istruzione. Insomma, chi ha voglia di
lavorare, un impiego dovrebbe trovarlo
facimente. In Svizzera

AIPROOUZIONE RSERVATA

ISPRA - Varese celebra al Joint Resear-
ch Centre le sfide della “Scienza per di-
segnare il mondo™. Si svolgera venerdi
15 febbraio nel sito isprese la seconda
tappa per il format internazionale di con-
ferenze piti famoso al mondo, dedicato
alle “idee che vale la pena diffondere™.

La nuova edizione di Tedx Varese Salon
sard dedicata alle sfide scientifiche del
nostro tempo. Sul palco scienziati e ricer-
catori racconteranno la loro “idea di va-
lore™. Fra questi:
Simoni,
presidente della
Fondazione Hu-
man Teuhnopule
il nuovo
di rices
sulle Scienze del-
la Vitache stana-
scendo nell’area
Expo Milano
2015; Anna Ce-
reseto, docente
del Laboratorio
di virologia mo-
lecolare del Ci-
bio, il Centro di
biologia integra-

betta Baracchis

ricercatrice del Gran o Science Insti-
tute; Alberto Orgiazzi, biotecnologo e
coordinatore della prima edizione dell’a-
tlante globale della biodiversita del suo-
lo; Massimo Craglia, ricercatore di eco-
nomia digitale e Francesca Pistollato,
biologa che lavora allo sviluppo di me-
todiche alternative alla sperimentazione
animale nei settori della tossicologia e ri-
cerca biomedica. Ogni relatore avra a di-
sposizione 12 minuti per illustrare il pro-
prio tema. Per partecipare & necessario
prenotare i biglietti (in vendita solo onli-
nedall’11 gennaio alle ore 19 sul sito ted-
xvarese.com). Linizio dell’evento & pre-

> .

La presentazione di TEDx a Ispra (v Bit)

visto alle ore 19 e prevede anche momen-
ti di networking e un’esperienza notturna
interattiva per i partecipanti in sette labo-
ratori del Jre (I'European Solar Test In-
stallation, il laboratorio per testare la re-
sistenza degli edifici a terremoti ed esplo-
sioni, quello per verificare il funziona-
mento sicuro degli impianti nucleari: i la-
boratori sulla qualita dell’acqua e dedi-
cati ai veicoli elettrici e ibridi, quello che
studia alternative ai test sugli animali).
«Siamo  orgo-
gliosi di organiz-
zare per la secon-
da volta un even-
to Tedx al Jrc di
Ispra, uno dei
campus di ricer-
ca pilt importanti
in Europa e una
perla del territo-
rio di Varese da
valorizzare per le
attivita che svol-
ge e per la cono-
scenza che pro-
duce» spiega Da-
vid Mammano di
Tedx  Varese.
«Abbiamo deci-
so di confermare
la scienza come
tema di questo evento, coinvolgendo an-
che altri centri di ricerca europei per ge-
nerare scambi di idee ancora pit affasci-
nanti e per rimarcare il fatto che oggi la
costruzione di un futuro migliore, piu
giusto e inclusivo passa anche dal rico-
noscimento dell’importanza fondamen-
tale della scienza». «La ricerca che fac-
ciamo aiuta i leader europei a prendere
decisioni importanti che disegnano il no-
stro futuro ed & importante che siano ba-
sate su conoscenza e fatti» ha concluso
Nina Kajander, portavoce del Jrc.
Paola Trinca Tornidor
©RPRODUZIONE RISERVATA

Viaggiare con unclic

Con Google Street View puoi visitare il mondo senza allontanarti dalla
tua scrivania. Esplora citta mozzafiato come Roma,
Firenze o Napoli, ma non solo...

La flotta di Street View a breve arrivera nella tua provincia!

Leggi su https://www.google.it/streetview/understand/ la lista aggiornata
delle citta in cui sta circolando la nostra flotta.

Google

google.it/streetview

Informativa privacy ai sensi delfart. 13 del Cod»ce privacy e degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 20}&579 (GDPR)
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inuncia all'aumento
in favore del collega

SOLIDARIETA Un autista dell'azienda sociosanitaria cede il diritto

Potare il giardino, corso

Potare gli alberi e i rampicanti del 35. Seguira agli incontri - gli altri sa-
giardino: si pud imparare con un cor- ranno il 25 gennaio e il 1° febbraio -
so organizzato dall’Associazione Or- una lezione pratica “sul campo”. In-
ticola Varesina, che si terra a partire formazioni al 348/2268562 oppure
dal 18 gennaio (ore 20.30) nel salone 349/8263994.

del Circolo di Casbeno in via Milazzo ©RPAODUZONE RISERVATA

alla progressione economica. Cisal segue il caso: gesto unico

Rinuncia a un aumento
di stipendio a favore del
collega. Una storia di so-
lidarieta che va ben oltre
il contratto di lavoro,
quella che si & svolta al-
I’Asst Sette Laghi. Due
dipendenti del  settore
tecnico  dell’ospedale i
protagonis! entrambi
poco pitt che cinquanten-
ni, parecchi anni di an-
zianitd aziendale alle
spalle. Chi ha rinunciato
formalmente all’aumen-
to, sulla base della pro-
gressione  economica
orizzontale, ha 53 anni,
pochi di piu il beneficia-
rio del ritocco di stipen-
dio. Entrambi al momen-
to lavorano come au
nell’ambito dell’ Asst
Sette Laghi, ma chi rice-
vera la quota mensile del

piu decide di rinunciare
in favore del collega che
ha una famiglia piu ni
merosa e che gid in pa:
sato, per qu:.gh “strani
per chi non ma-
stica la materia, era stato
escluso per un soffio dal-
la progressione. «Il lavo-
ratore che ha rinunciato
alla progressione da una
parte non condivide il si-
stema procedurale nel
suo complesso, dall’altro
ha voluto rinunciare a fa-
vore del collega primo
tra gli esclusi», spiega
Antonio D’ Amario, rap-
presentante della Cisal di
Varese che ha seguito
tutta la vicenda dal punto
di vista amministrati-
vo-giuridico con 1'uffi-
cio risorse umane di Vi
la Tamagno, per compls
tare le prati-

h,x una anzia-
nitd azienda-

Dal decimo

che della ri-
nuncia  al-
‘aumento.

La rinuncia alla progressione economica a favore di
un collega ¢ stata sottoscritta da un dipendente del
settore tecnico dell'Asst Sette Laghi 1o gitz

le superiore.
A partire dal
27 di questo
mese in busta
paga ci sa-

in classifica
55 euro lordi
mensili al

ranno 55 eu- ) erano  ele-
ro lordi in primo escluso menti di va-
pitl. —_— lutazione che
L’aumento & escludevano

collegato alle progres-
sioni ‘economiche oriz-

i: le determine di
Villa  Tamagno dello
scorso dicembre hanno
portato al ricono:
to degli “scatti di fa

rinu
cornice di legittim
procedimento

Tradotto: pit soldini a fi-

ne mes dipendente
che ha rinunciato all’au-
mento, si trovava in de-

cesima, dunque uso, che «&
un collega con il quale

lavora fianco a fianco da  iniziativa davanti all’a-
molti anni. Il dipendente  zienda».

dell’Asst  che avrebbe Barbara Zanetti
dovuto ricevere i soldi in AIPRODUZIONE RISERVAT

«Gia nel con-
tratto integr:
tivo aziend;
le del 2018 vi

molti dipendenti - conti-
nua D’Amario -, ma in
questo caso a prevalere &
la dimensione umana e
di valori che noi come
Cisal ci siamo limitati a
supportare, aiutando nel-
la for azione della
a, garantendo una

ammini-
strativo». Anche il segre-
tario generale dell’Unio-
ne Cisal di Varese Mau-
cima posizione: all'undi-  rizio Marino sottolinea
S¢ Lo un onore so-
stenere una cosi nobile

al

Gianni Bonelli, dg degli ospedali varesini i)

Prevenireitumori, grazie al latte

«Tumore al seno: con la prevenzione si vince». E
un messaggio semplice ed efficace per gnifi-
cativa lotta contro il cancro alla mdmmelld Lom—
parira sulle tavole dei cittadini di Varese e di tutta
la provincia per cinque settimane o, comunque,
finché non saranno esauriti i 120mila contenitori
del latte fresco, uno dei simboli della quotidianita
ne saranno stam-

pati in maniera personalizzata.
A dare I'avvio all'iniziativa presentata ieri sono
Aime Donna, Aime e Coop Latte Varese, in col-
laborazione con la Lega italiana per la lotta contro i
tumori e il Centro ascolto operate al seno: «In con-
temporanea - spiega il presidente Aime Arma
De Falco - attiveremo dal 19 gennaio la possibilita
per 200 donne, dipendenti di quattro nostre asso-
ciate, di effettuare visite senologiche gratuite.

ranno garantite dai medici della Lilt e di Caos e si

terranno nelle imprese aderenti o il sabato mattina

nei nostri uffici». Le
2

nde prenoteranno telefo-

Un progetto pilota, per il quale Regione Lombardia
ha gid espresso interesse e che vede il plauso e I"ap-
provazione dell’ Asst Sette Laghi e dell’ Universita
degli Studi dell’Insub; quv.xu duL ultimi rappre-
sentati dalla professoressa Fran Rovera, re-
sponsabile della Ssd Breast Unit di Varese: «E una
campagna che vaal cuore del problema ed affronta
la paura, insita in ogni donna, di una possibile esi-
stenza della malattia: in Italia sono oltre 50mila le
nuove diagnosi ogni anno e nella nostra provincia
circa 800 nuov Sempre pill spesso vengono
colpite persone giovani. A fronte di questa aggres-
sivita, ci sono risultati oncologicamente in miglio-
ramento, soprattutto con la diagnosi prec
lapresai .
E la prevenzione in questo caso «nasce nei territori
- sottolinea Adele Patrini, presidente di Caos -
creando accordi con le associazioni di volonta
to, le quali fanno riferimento alle Breast Unit, ga-
rantendo un approccio di qualiti»
El ahella Castellini

2100 i
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«Rilanciare gli os)
Sette Laghi, rip\

«Non esistono ospedali di serie B»

ILDG BONELLI «Lavorero per una Asst di eccellenza che il territorio merita»

ha sottolineato I'importan:
le altre istituzioni territoriali», e la volonta di

«dei rapporti con

visto la

lenzaregi che vuol dire

con enti e i. «In una realti

qualita della sanita in Lombardia». Un proget-
to ambizioso quello di Gianni Bonelli, nuovo
direttore generale dell’azienda sociosanitaria,

arrivato dal Piemonte su chiamata del pre:
dente della Regione Lombardia Attilio Fonta-
na, che per la “sua”™ Varese ha voluto un boc-
coniano con una lunga esperienza maturata in
un’altra regione, forse anche per dare un segno
di dmonlmuud e di “libertd” rispetto alle lo-
giche locali. Il nuovo top manager della sanita
¢ stato dg dell’Asl Cuneo 1 «che per dimen-
sioni e complessita ¢ simile a quella dell’ Asst»
e, per due mandati, all’ Asl di Biella.
Una laurea in Economia della pubblica ammi-
nistrazione alla Bocconi, scelto

u)\lu)mple\me(heu)m\nll_cldnupml i0-
nisti e professionalitd, importante & anche sa-
per delegare: coltiverd i rapporto con il terri-
torio e con i suoi esponenti, in ogni ambito», ha
sottolineato Bonelli, rimarcando la volonta di
non trasformare I'Asst in una “monade sai
taria” ma in una realta strettamente collegata ai
suoi tanti cittadini di riferimento.
Perquanto riguarda tutti i presidi e i servizi ter-
ritoriali, Bonelli ha rimarcato le difficolta nel
reperimento di specialisti e me
colta nel trovare medici e professionisti & a li-
vello nazionale e non solo regionale, tanto me-
no solo locale, ldmrercmu -spxcga per ren-
lere al massimo le no-

dal presidente della Regione Pie-
monte Cota (Lega) prima e con-
fermato in altra sede poi dal suc-
cessore di centrosinistra Chiam-
parino, ieri Bonelli ha incontro
con la stampa locale: «La comu-
mg«umncclmpnrl‘mln nellasani-
ta e la collaborazione con i gior-
anche». Nei primi dieci
giorni di attivitd nelle Prealpi,
Bonelli ha visitato gli ospedali di
Tradate e del Verbano. «Non esi-
stono ospedali di serie B, in que-
Ass

«Le criticita,
riflessi nazionali,
non mancano,
ho trovato una
realta
complessa e
stimolante»

stre strutture e 1 nostri servizi, af-
finché i medici, anche dopo aver
conseguito la specializzazione,
scelgano le strutture del nostro
territorio per operare».

Sul fronte dell’ospedale Del
Ponte, Bonelli ha sottolineato
che sotto I'aspetto alberghiero e
di accoglienza si tratta di un
ospedale di altissimo livello e
che T'obiettivo della direzione
generale sara finalizzato a port:
re acompimento quanto stabilito

Ho trovato in tutti pecu-
liarita e ricchezze che intendo fa-
re crescere e mi riferisco per esempio all;
za della cicogna a Cittiglio e alla Pediatri
Tradate, solo per citare alcuni esempi - spiega
il direttore generale -. Il primo impatto & staf
con una realta molto complessa e con una gran
voglia di rilanciarsi e di veders
livelli di eccellenza che merita e le prime im-
ssioni sono molto positive e motivanti, an-
vole che esistono alcune
che vanno affrontate».
Entusiasta per alcune realta incontrate, consa-
pevole della difficolta di gestire una azienda
grande oltre Smila_dipendenti, consapevole
delle professionalita che esistono nei nostri
ospedali «e della autonomia professionale»,
che il direttore si impegna a garantire, «oltre
alla collaborazione con I'universita». Bonelli

rassegna stampa
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alivello regionale, visto che I'o-

spedale della mamma e del bam-
bino rientra in uno dei 5 hub di terzo livello
della Regione Lombardia. «II Del Ponte & un
gran punto di forza per Varese, & un ospedale
meraviglioso, ho conosciuto anche le varie
realta di volontariato che operano sul territorio
e che ho saputo hanno una grande capacita di
raccogliere fondi ed energie, di certo si tratta di
realtd che vanno ascoltate». Primi due obiet-
tivi: aprire, nell’arco del 2019, il Pronto s
corso pediatrico vero e proprio e la terapi
tensiva pediatrica. Il dg ha garantito che verra
acquisita (probabilmente non comperata ma
noleggiata) una Tac per il pronto soccorso del
Del Ponte (ma non la risonanza, poiché al mo-
mento non vi sono i parametri sufficienti).
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s COMUNE Euro giocati a persona
DELL’AZZARDO ,
8.315
Lavena Ponte Tresa 5.244
4.289
Saltrio 3.917
| Marchirolo 3.777
Luino 3.506
| Lozza 2.738
Cuvio 2712
Cunardo 2.638
| Bisuschio 2.585
Bardello 2.540
| Ternate 2177
| Castiglione Olona 1.969
Induno Olona 1.912
Cantello 1.681
e L] GIOCA DI MENO
COMUNE Euro giocati a persona
Inarzo 152
Orino 162
| Comerio 183
Ferrera di Varese 186
| Brissago Valtravaglia 227
[ ] Azzio 238
Gornate Olona 246
. . . A " e A . 5 , | Cassano Valcuvia 253
Tanto scommettono in unanno in media i varesininei giochilegali ‘cusoeasse
| Barasso 317
di BARBARA ZANETTI LO STUDIO DELL’ASST SETTE LAGHI doro Cioffi). Motivo: pia- | Mercallo 333
T : i nificare nuove strategie di | Morazzone 346 1
Piace scommettere. Su A | d d d cura per il gap, ciod il gio- | a5
tutto, agli abitanti di Va- na ISl e Cura I Una |pen enza co d’azzardo patologico. B o Bed 3672
rese e degli altri 102 co- Per i pazienti e per i loro rezzo lero
muni dell’Asst Sette La- Lo studio condotto dall'Asst Sette Laghi contempla familiari, il percorso pre- | Lonate Ceppino 368
ghi.  Abbiamo puntato anche la posizione del centinaio di comuni dellazona visto dalla Regione Lom-
1.292 euro, in media, in rispetto alla classifica degli 7.954 comuni italiani nei bardia ¢ gratuito. NESSUNO VINCE, MOLTI PERDONO
un anno. Nel capoluogo, quali si gioca di piti. Ve ne sono alcuni (si contano Tra i comuni dove - che i Euro vinti
ancora di piu: circa 1.600. sulle dita di una mano) che rientrano tra i primi cento. siano slot, gratta e vinci,
Vi sono perd comuni con Dai Sert (che ora si chiamano Serd, cioé servizi per le scommesse sportive o vi- VARESE
giocate pro capite da ca- dipendenze) dell'Asst Sette laghi (a Varese, Arcisate, deo lottery -, comunque si 128.680.000 98.740.000
pogiro. Mesenzana, per Cittiglio e Tradate) emerge che nelle comunita di con- tenta la fortuna, compaio- LUIND
esempm arriva, con i sui fine o di maggior passaggio nelle valli al nord della nooltre i duemila
poco pittdi 1.500 abitanti, provincia, il gioco aumenta tra le donne e tra gli an- capite I'anno s 50.690.000 40.390.000
alla cifra record di 8.315 ziani. «Lamobilita tra abitanti in zone caratterizzate un sono del 2017), Bardello LAVENA PONTE TRESA
euro spesi in slot, gratta e tempo dal frontalierato massiccio € alta: dove cisico- (2.540 euro), Bisuschio 30,230,000 24,320,000
vinci e nel parterre del- nosce tutti ci si sposta spesso nei paesi vicini per gio- (2.585), Cunardo (2.638), B e
I'azzardo ben pill ampio care, ma va anche ricordato che c'¢ un forte viavai di Lozza (2.738), Ternate INDUNOOLONA
del Lotto e Superenalotto cittadini da e per la Svizzera, dunque una analisi so- (2.177). Si difendono, in 19.630.000 15.620.000
cui eravamo abituati fino ciologica e geografica non & facile, deve tenere pre- questa ¢ ciog TRADATE
a qualche anno fa. A pun- sente molti fattori», dice Claudio Tosetto, responsa- no sopra i mille euro, Be-
tare tantissimo, sono so- bile del Servizio di prevenzione cura delle dipenden- sozzo, Biandronno, Bu- 15.310.000 10.640.000
prattutto gli abitanti delle ze. «L"analisi condotta serve ad avere un quadro piti guggiate, Cantello, Ca- CASTIGLIONEOLONA
zone di confine e di lago o preciso della situazione per finalizzare i progetti ter- ronno Varesino, Calsal- | 15 110,000 11.840.000
chi passa di li ogni giorno ritoriali, senza alcuna volonta o intenzione di giudi- zuigno, Castiglione Olo- AVIEATS
per andare a lavorare, zio». Certo & che dove vi sono i germi di una depres- na, Castronno, Cittiglio, 9
spesso oltreconfine. sione economico-sociale sono nate come funghi le Cocquio, Cremenaga, Cu- | 14.490.000 10.710.000
La mappa di chi tenta di sale gioco. E sono queste ad alterare, probabilmen- gliate, Cuveglio, Daverio, LAVENOMOMBELLO
pitt la fortuna, disegna te, i dati di scommesse pro capite in paesini con po- Gavirate, Gazzada, Indu- 13.520.000 10.290.000
sulla cartina una sorta di che migliaia di abitanti Febbre da slot, no Olona, Laveno Mom- == ==
semicerchio, compreso RAPRODLZ mar  fenomeno diffuso (o si) bello, Pino e Veddasca, MARCHIROLO
tra il Lago Maggiore e il Porto  Ceresio, Rancio, | 13.140.000 10.420.000
Ceresio, dal quale partono Vedano e Venegono Infe- R
araggiera alcune direttrici riore.
dove pit si punta forte, passaggio pertanti fronta- si tratta del capoluogo, & stato redatto dal Servi- In totale in un anno sono | 12.760.000 10.060.000
Valcuvia, Valganna, Val-  lieri e non solo, in dodici  quindi con molto viavaidi  zio perlacuraelapreven-  stati spesi oltre 577 milio- SALTRIO
marchirolo,  Valceresio. mesi la spesa media pro  cittadini_provenienti an- zione delle dipendenze ni di euro. Sesi guardaal- | 15050 000 680,000
Lafasciadi confineconla  capite & stata di 3.777 eu-  che da altri comuni (oltre  (con dati elaborati sulla  le cifre vinte, sembra tutto o =
Svizzera ospita - anche di  ro. Visono perd anche co-  80mila gli abitanti in cit-  base di fonti raccolte tra  sommato che le cose sia- BRUSCHO
ggio - parecchi gio- muni “insospettabili” co-  td) e che il reddito pro ca-  enti come ' Agenzia delle  no andata benissim 11.100.000 8.780.000
catori. A Saltrio, per meMalgesso, ametastra- pite pari a circa 24mila  Dogane e i Monopoli di  co meno di 435 milioni. MALNATE
esempio, si spendono in  da tra Bardello e Brebbia, euro, uno dei pitialti degli ~ Stato ed elaborate dal sof-  Peccato che, come & noto,
media 3.917 euro I'anno,  dove si raggiungono i oltre cento comuni del-  tware di Gedi su mandato 10.530.000 {330,000,
3 4.289 euro puntati ogni  I'Asst Sette Laghi. Il rife-  dia Claudio Tosetto. di-  beneficio di pochi dei tan- VEDANOOLONA
cord anno da ogni abitante. A rimento va al territorio  rettore del Servizio che & i che hanno speso parec- | 9,232,000 7.170.000
5244 . A Man.hlmlo che  Varese, laquotasifermaa  dell’azienda sociosanita- rito nel Dipartimento  chi soldini. [ —
non & ancora al confine 1.597, cifrarelativamente  ria territoriale perché lo delle Dipendenze coordi-
ma & punto strategico di  bassa se si considera che  studio che vi proponiamo  nato dallo psichiatra Isi- mproouzone mseavars | 9.200.000 7.570.000

DOVE S1 GIOCA DI PIU.

Quando la scommessa diventa malattia. Smettere si pud

Non solo puntate elettroniche nelle abitudini dei varesini

Siscommette e tanto. Prima che di-
venti patologia, ne pass:
discriminante puo ess
samente lieve. Se ne & acc

Regione Lombardia, che ha ema-
ndlunumcdlrclll\'e loscorsootto-

nache svuotatasche e contoin ban-
cae conunarete parentale e di aiuto
che porta a segnalare il caso a me-
dici e operatorio competenti. A en-
trare nel “circuito pubblico di cura”™
dellarete territoriale dell’ ospedale.

sono al poco

get termitoriali. E lo di-

pittdi cento persone. Un

Nuove numero che, dice I'e-
mente limitati, dei gio- di . mergenza sociale sul fe-
catori d'azzardo patolo- irettive  1omeno, ¢ destinato ad
gici in cura al Servizio della ampliarsi.
delle Dipendenze del- ) Qual ¢ I'identikit del
I'Asst Sette Laghi. Su Regione giocatore tipo.

oltre duemila persone

seguite per le varie di-

penden sono solo 111 i cittadini
“drogati” dalle slot.

Avviene quando il gioco diventa
patologia. E se la malattia, appun-
to, viene riconosciuta, ammessa,
con larichiesta di aiuto della perso-

AZETA Lavoro

uomo in 7 casi su 10, ol-
tre i 40 anni. Spesso, anziano, ciog
in pensione e dedito, per esempio,
alle slot machine o a alle lotterie
istantanee. La cura? Avviene cosi:
per circa un mese si apre una fase
chiamata psicoeducazione, incon-

tri che avvengono anche coinvol-
gendo la ldmlglm Quindi si conti-
nua con il supporto psicol al

continua il medico - e anche
questa mglonc abbiamo .A\'\ml«)

paziente e e soloin alcune situazio-
ni particolarmente delicate si pre-
scrivono antidepressivi.
«La durata del percorso
puo variare, dipende na-

le scuole». La cura di chi

proprio fare a meno di scommette-

re sara rinforzata in tutto il territo-
rio dell’ Ats Insubria.
LaRegione hainvitatoa

turalmente dalla situa- Cento proporre piani di contra-
zione dell’utente che sto territoriali, le Asst
pud presentare sfumatu- persone sono state invitate a pro-
re molto diverse da caso gié seguite porre un progetto artico-
a caso», spiega il re- N . . lato: la Sette Laghi ha
sponsabile del Servizio  dai medici  consegnato il proprio.

di prevenzione e cura

dell’Asst Sette Laghi,

Claudio Tosetto. Nessun minoren-
, ma vi sono alcuni ven-
R mo consapevoli che il
fenomeno del gioco d’azzardo & in
forte diffusione anche tra i giova-
nissimi, soprattutto quello online -

rassegna stampa
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Le tabelle e lo studio sul
quanto e dove si gioca,
sono frutto di una analisi compiuta
dal responsabile Claudio Tosetto,
per programmare un intervento mi-
rato in aiuto dei giocatori inca
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