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«Edilizia sostenibile
motoredellaripresa
Ebisognainnovare»

Ance Como. Nuove tecniche per citta piu vivibili
Il presidente: «Alle aziende strumenti per crescere»
Sono le rigualificazioni I'unico traino per il settore

oMo
ENRICO MARLETTA

«La sostenibilith &
ormai un aspetto che non pud
non venire considerato come
prioritario in tutti gli inter-
venti di sviluppo del territo-
rio». Francesco Molteni, pre-
sidente di Ance Como, indica
con chiarezza il valore chiave
di un fattore che, accanto alle
implicazioni ambientali, ha
peso crescente sulle dinami-
che di mercato.

E tanto & forte la convin-
zione di questo trend nel set-
tore delle costruzioni, che
l'associazione ha voluto defi-
nire un percorso di formazio-
ne dedicato alle imprese arti-
colato per il momento in due
step. Il primo & in programma
martedi 14 maggio dalle 14.30
quando la sede di Ance in via
Briantea 6 ospitera il conve-
gno “Green infrastuctures.
Green buildings. Citté pit vi-
vibili per un benessere diffu-
so”, organizzato in collabora-
zione con gli Ordini degli in-
gegneri e degli architetti.
«L’approecio alla materia sa-

N L'associazione
ha stipulato

una partnership
con l'agenzia
CasaClima

ri multidisciplinare - spiega
Molteni - avremo relatori di
assoluto livello sui temi del
verde, del paesaggio ma an-
che della psicologia sociale
per mettere a fuoco il perce-
pito deicittadini eil temadel-
la vivibilita». Ospiti del con-
vegno, inparticolare, saranno
Giulio Senes (Dipartimento
Agraria, Universita di Mila-
no), Simona Sacchi (Diparti-
mento Psicologia, Universita
Milano Bicoeca), Alessandro
Toccolini  (Dipartimento
Agraria, Universita Milano).

Tema strategico
Il tema della sostenibilita &
come detto strategico. I dati
degli ultimi anni indicano
che, a fronte di un costante
calo degli investimenti nel-
l'ambito delle costruzioni,
I'unico comparto in grado di
sostenere il mercato edile e di
raggiungere valori positivi &
stato quello delle ristruttura-
zioni e delle rigualificazioni.
A livello nazionale, nel pe-
riodo 2007-2017, si & assistito
a un calo del 64% degli inve-
stimenti in nuove abitazioni,
del 43% nelle costruzioni non
residenziali e di oltre il 40%
dei lavori pubblici. L'unico
segmento con un segno pit &
stato quello della manuten-
zione straordinaria degli edi-
ficicongliinterventidiriqua-
lificazione energetica: la cre-
scita & stata del 20% sulla

spinta degli incentivi fiscali.
La sostenibilith puo diventa-
re volano per la ripresa, se sa-
rh considerata uno dei criteri
di riferimento intorno a cui
rilanciare lattivitaediliziaeil
mercato immobiliare. «Di
fronte a un contesto di questo
genere - dice ancora il presi-
dente di Ance Como - & neces-
sario offrire alle aziende tutti
gli strumenti per attrezzarsi
nel modo migliore nel segno
dell’innovazione. L'attenzio-
ne e l'accresciuta sensibilita
per Pambiente e le risorse
energetiche sono parametri
di eui tutti gli operatori devo-
no tenere conto non solo per
rispondere a disposizioni
sempre pili vincolanti ma an-
che perragioni commercialie
di marketing».

Corsi di formazione

In virtt di questa convinzio-
ne l'associazione ha organiz-
zato - ed & il secondo step nel-
laformazione sulla sostenibi-
litd - un corso rivolto alle im-
prese in partnership con Ca-
saClima, l'agenzia pubblica
che da quindici anni svolge
attivith di certificazione
energetica degli edifici. La
novita sta nella predisposi-
zione di un pacchetto forma-
tivo dedicato alle imprese,
l'aggiornamento del resto
pud fare la differenza in un
settore in continua evoluzio-
ne.

Francesco Molteni, presidente di Ance Como

Intervento di riqualificazione energetica su un edificio
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Acsm, utile netto a10,7 milioni
Dividendi, 7 centesimi ad azione

libilancio. L'assemblea degli azionisti della multiutility approvail bilancio
Rinnovatoil collegiosindacale e affidatol'incarico a E&Y per larevisione

oMo

Via libera anche dal-
T'assemblea degli azionisti al bi-
lancio di Acsm-Agam del 2018.
Erano 24 (titolari di
186.421.944 azioni, rappresen-
tative del 94,.46% del capitale
sociale) quelli presenti ieri a
Monza, fisicamente o per dele-
ga. 1l consiglio di amministra-
zione aveva approvato lo scorso
28 marzo il progetto di bilancio
di esercizio e quello consolida-
to.

Va precisato che i risultati
comprendono il contributo che
deriva dall'aggregazione scatta-
talo scorso luglio: quindi il con-
frontotrail 2018 e F'anno prece-
dente non pud essere omoge-
neo per forza di cose.

Dentro i dati

Nel bilancio consolidato del
gruppo spiccano alcuni dati.
L'Ebitda ante partite non ricor-
renti risulta di 51,5 milioni di
euro contro i 39,3 dell'anno pri-
ma; quello dopo le partite non
ricorrenti & passato da 38,5 mi-
lionia 48. Vadetto che lo scorso
anno ci sono state poste non ri-
correnti di diversa natura: cirea
3,5 milioni che erano legati so-
prattutto ai costi dell'operazio-
ne di aggregazione e conguagli
negativi per vendita e distribu-
zione gas. Questi ultimi sono
stati parzialmente compensati

|I termovalnrizzamre dl Acsm Agam di via Stazzl

da conguagli positivi sulle tarif-
fe idriche dellarea di Varese per
gli esercizi precedenti.

Ancora, I'Ebit & di 13,8 milio-
ni (24 in meno rispetto al 2018)
anche per via dei maggiori am-
mortamenti. Il risultato netto
del gruppo ammonta a 10,7 mi-
lionieappareinlieve incremen-
to: quello dell’anno primaera di
10 milioni e comprendeva la
plusvalenza sulla cessione della
partecipazione nella societa
slovena.

i f.f;

Scesodi 23,5 milionil'indebi-
tamento finanziario netto, che &
dunque di 72,8 milioni. C’& poi
da registrare un doppio miglio-
ramento su questo fronte: ri-
guarda il rapporto con il patri-
monio netto, come pure gquello
con I'Ebitda.

A questo punto si passa alla
capogruppo, che pero - conside-
rando la riorganizzazione del-
l'aggregazione - ha per lo pit at-
tivita corporate, per cuiidati so-
noin calo, comunque non com-

parabili con I'anno precedente.
Cosl I'Ebitda (ante partite non
ricorrenti) & di 3,8 milioni, con-
troi6,9 del 2017 I risultato net-
to poiédi5,5milioni (10loscor-
$0 annho, sempre perd con il di-
scorso che riguardava la societa
slovena).

La capogruppo

Indebitamento finanziario & in-
vece di66,1 milioni e registraun
miglioramento di 10,8 milioni.
Alla luce di questi risultati, 'as-
semblea ha approvato la propo-
sta del cda e deciso la distribu-
zione di un dividendo unitario
lordo che ammonta a 0,07 euro
per azione: sara messo in paga-
mento il 26 giugno.

Sempre l'assemblea ha prov-
veduto a nominare il collegio
sindacale, in carica fino allap-
provazione del bilancio il 31 di-
cembre 2021. Presidente & Lu-
cia Milani, sindaci effettivi Ro-
berta Ricco e Paolo Lanzara,
sindaci supplenti Annalisa Do-
nesana e Cristian Zanin.

Da registrare anche un cam-
bio nell'attivita di revisione le-
galedeiconti:'assembleahade-
cisodirevocare per giusta causa
l'incarico originariamente as-
segnato a Kpmg tre annifa e su
proposta motivata del collegio
sindacale I'ha conferito per il
periodo 2019-2026 alla E&Y.

M. Lva.

Compagnia delle Opere, confronto tra imprenditori

Formazione
Seminarioper apprendere
come presentarel'azienda
AlugliotrasfertaaFirenze
perconascerelaCdO Toscana

Pochi minuti per rac-
contarsi, poi pill tempo per ap-
profondire cio che ciascuno & e
fa: cosi si sono incontrati per il
“Pitch Dating” dellaCompagnia
delle Opere di Como trenta im-
prenditori e professionisti di di-
versi settori. Cogliendo l'occa-
sione diunaformazione insolita
enonmeno proficua: perché per

Marco Molinari, a sinistra, con Igor Silvi

fare affari bisogna anche pre-
sentarsi in maniera convincen-
te. Levento, al Tourlé di Canti,
si & svolto giovedi sera alla pre-
senza di Igor Silvi, direttore di
Cdo Toscana, qui in vista di un
evento a Firenze in programma
il4 luglio. Teri havisitato Como-
Next con Marco Molinari, diret-
toredellaCdOdiComo. «Siévis-
suto - affermaMolinari - un po-
meriggio in cui si & imparata la
differenza tra parlare e comuni-
care. Essere prolissi o non dire
abbastanza incidono, prima di
entrare nei contenuti tecnici
unapersonapresentasestessas.
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LE ALTRENQOTIZIE

X Student, vince Ester Cavadini

Liniziativa. Ester Cavadini, studentessa del Caio
Plinio, ¢ la vincitrice di “X Student”, il format proposto
dai Giovani imprenditori di Confindustria Como. Nella
foto, da sinistra: Alessandro Peroschi, Viola Verga (a
capo della giuria), Ester Cavadini, Agnese Cantaluppie

Laura Nessi.

Larioﬁere, le imprese
incontrano gli studenti

Oggi

Iniziativa nataper
fare matching fraimprese e
studenti prossimi al diplo-
ma, il Career day - in pro-
grammaoggia Lariofiere- &
larispostadi Confindustria
Comoe ConfindustriaLecco
allamancanza di figure tec-
niche e professionalmente
preparate da inserire in
azienda, piltvolte lamentata
dalle aziende del territorio.
Accoltoconmoltointeresse
dainsegnantiestudentidel

quintoannodegliistituti tec-
nicie professionalidelle due
provinece il Career day rap-
presentaun’'opportunitaim-
portante. Ilmondo dell'im-
prenditorialarianaharispo-
sto in modo positive: 80 le
aziende che,inunospazioa
lorodedicato, potrannofor-
nire ai giovaniinformazioni
utili, raceogliere candidature
per posizioni di lavoro va-
canti nelle proprie imprese
einteragire coniragazzinei
500 colloqui organizzati dal-
le due associazioni. E. Lon.

Bennet al “Career day”
«Importante esserci»

Il gruppo

Bennet chiama i
giovani. Sara infatti presente
oggi dalle 8.30 a Lariofiere
peril Career day, una presen-
zache confermaun impegno
di confronto e collaborazio-
neconilmondodellascuola.
«Abbiamodato subitolano-
straadesionead un'iniziativa
di taleimportanza - osserva-
no i vertici della societa - il
rapportoframondodellavo-
roegiovaniche siapprestano

ad affaceiarsi allavita profes-
sionaledeve partire proprio
da qui, da queste occasioni
attraversole qualic®unpri-
mo contatto soprattutto
esplorative che poi sicura-
mente pudsvilupparsie tra-
sformarsiin qualcosadicon-
creto». Bennet avrd uno
stand che accoglierairagazzi
per collogui conoscitivio da-
reinformazioni. Masaraan-
chel'oecasione per raccoglie-
re candidature per eventuali
posizionidilavoro giaaperte.
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Sant’Anna, il parto diventapiu sicuro

Cinque reparti seguono mamma e bimbo

Salute. L'unita operativa di Ostetricia lancia un nuovo “percorso nascita” personalizzato
Controlli sumisura, incontri due volte al mese e un attento studio dei fattori di rischio

FRANCESCA GUIDO

Al Sant’Anna un per-
corsonascitapersonalizzatoper
future mamme. Si tratta di una
modalith di assistenza, attivata
dall'Unita operativa di Ostetri-
ciaeGinecologia, che sibasasul-
la multidisciplinarieth. L'obiet-
tivo & di ridurre sempre di piti i
rischi, ma anche di fornire con-
sigli utili su corretti stili di vita.
Proprio su questo fronte IAsst
hapresentatoilvademecum“La
gravidanza: occasione di salute
per mamma e bambino”.

Il percorso nascita, presenta-
to a poche ore dalla festa della
mamma, prevede un'offertanel-
lapresain carico e nella cura ar-
ticolatasuilivellidirischio e sul-
la promozione di un vissuto po-
sitivo dell’'esperienza della gra-
vidanza, che vede il coinvolgi-
mento delle Unita operative di
Neonatologia, Diabetologia e
Nutrizione e Chirurgia Maxillo-
Facciale, della Genetica e del
Servizio Dietetico.

Una noviti che, come hanno
spiegato Alfredo Caminiti, di-

B Lobiettivo

¢ anche fornire
consigli utili
sui corretti stili
divita

rettore del Dipartimento Ma-
terno-infantile, Fabrizio Mu-
ratori, primario di Malattie En-
doerine - Diabetologia e An-
dreadiFrancesco, responsabi-
le della Chirurgia Maxillo-Fac-
ciale, risponde alle indicazioni
dell'Organizzazione mondiale
della Sanith per una maggiore
tutela di mammae bambino.
Lariorganizzazione & natada
uno studio della casistica del re-
parto a cui si rivelgono anche
donne che si sono sottoposte a
procedure di procreazione assi-
stita, diabetiche, in sovrappeso
che necessitano di controlli “su
misura®. Le donne fanno figli
sempre pill tardi, ma gli esperti
confermano che a questo mo-
mentodellavitapiitmaturo non
corrisponde una maggiore con-
sapevolezza di sani stili di vita.
Le future mamme “pit adulte”
sono anche soggetti a rischio.

Cosaprevede l'iter

L'iter prevede un incontro gra-
tuito, in programma due volte al
mese, dedicato alle donne in fa-
sepre-concezionaleealledonne
nel primo trimestre della gravi-
danza, che propone una valuta-
zione integrata medico-ostetri-
ca, la presain carico e la stratifi-
cazionedel rischio, piltunaserie
di informazioni utili. La preno-
tazione si effettua al Call Center
Ostetrico (031755.366) 0 in am-
bulatorio durante la prima visi-

ta. Il percorso poi si articoleri le
indicazioni degli specialisti.
«Dal 2018 ad oggi - spiega Pa-
olo Beretta, primario di Oste-
tricia e Ginecologia - ¢’& statoun
aumento del 10% delle pazienti
seguite dai nostri ambulatori,
passate dal 24,4% al 34% del to-
tale delle donne che partorisco-
no nel nostro Punto Nascita.
Circa la meth é alla sua prima
gravidanza e nel 5,5% dei casi
dopo procreazione assistitas.

Percentuali dirischio

Oltre a queste situazioni gli
espertidevono affrontare casidi
diabete gestazionale (7%), obe-
sita (1'11% nel 2018) o sovrappe-
so (il 25% nel 2018). Si tratta di
donne che presentano maggiori
fattori di rischio, se si pensa che
obesita e sovrappeso possono
provocare ritardo di crescita,
sviluppo di ipertensione e dia-
bete gestazionale, complicanze
del travaglio e del parto.

Alla presentazione del per-
corso ha partecipato anche Do~
natella Fossa, ginecologa, che
in collaborazione con gli specia-
listi delle unita coinvolte e di
Chieco, ha progettato un va-
demecum dedicato ai primi
1000 giorni di vita dal titolo “La
gravidanza: occasione di salute
permammaebambino”, che sa-
radistribuito alle donne che fre-
quentano i corsi pre-parto del
SantAnna.

Paolo Beretta, Roberta Stefanel, Andrea Di Francesco, Fabrizio
Muratori, Paolo Elli, Donatella Fossa, Elena Acquavita

_|/

Un'incubatrice nel reparto di Terapia Imensi vaneonatale
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Sanita privata
L’assessore:
«Un partner
strategico»

VillaErba
Assembleanazionale Aiop
«Siamounostrumento
dimiglioramento per il sistema
sanitarionazionale»

«In Lombardia, da
sempre, il privato accreditato &
unpartnerstrategicoperil siste-
ma sanitario, in grado di far cre-
scere ancheil pubblico in termi-
nidiqualita». Lohadetto Giulio
Gallera, assessore al Welfare
della Regione Lombardia, nel
corsodel suointerventoallacin-
quantacinquesima assemblea
generale dellAiop (Associazio-
ne Italiana Ospedalith Privata),
chesiétenutaaVilla Erba.

Un appuntamento nel corso
del quale & stato presentato il
«Rapporto sulla qualita degli
outcome clinici nell'ospedalita
privata» dal quale & emerso che
«La sanith privata & uno stru-
mento di miglioramento conti-
nuo per il Sistema Sanitario Na-
zionale».

«Il nostro legislatore 40 anni
fa ha pensato a un sistema sani-
tario perfetto - ha detto Barba-
ra Cittadini, presidente del-
I'Aiop - ma é chiaro che ora ha
una certa eth e necessita di una
manutenzione funzionale per-
ché la domanda € aumentata e
mutata nel tempo. Quindi il si-
stema va messo a punto, anche
se ha punte di eccellenzar.

«Nei tavoli ministeriali - ha
sottolineato ancora assessore
Gallera - sollecitiamo una svol-
ta, in modo che il sistema sia in
grado di affrontare le nuove sfi-
de».
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ASSEME

L'assemblea dei soci della Cassa Rurale si & svolta al centro espositivo Lariofiere di Erba BARTESACHI

«La Cassa Rurale
e sempre piu forte
Grazie a vol soci»

L'assemblea. Crande partecipazione ieri a Lariofiere
Il presidente Porro: «Stare insieme per il bene di tutti>
L'utile diesercizio e in crescita e sfiorai9 milioni

CANTU
SILVIA CATTANEO

La paura, alla vigilia
della svolta storica che ha
portato la Cassa Rurale e Ar-
tigiana a entrare a far parte
del Gruppo Bancario Coope-
rativo Icerea, era di perdere
la propria connotazione di
banca del territorio.

Invece la prospettiva é po-
ter lavorare meglio, nell'af-
frontare le difficili sfide del
mercato non da soli ma con
una squadra alle spalle e con-
tinuando a svolgere la pro-

pria missione di banca del
territorio, cooperativa e mu-
tualistica.

Con una situazione finan-
ziariasolida, che vede unaso-
stanziale stabilita delle prin-
cipali voei patrimoniali, un
utile d'esercizio in migliora-
mento che sfiora i 9 milioni
di euro e un incremento negli
accantonamenti prudenziali.

Soci in aumento

Peril quarto anno consecuti-
vo,ierisera, 'assembleadella
Cassa Rurale & andata in sce-

na in trasferta a Erba, a La-
riofiere. Invitati, tutti gli
8.885 soci, solo guest’anno
289 in pill.

Quella di ieri sera & stata
l'assemblea annuale numero
112, la prima da quel passag-
gio storico che & stato, lo
scorso 5 di dicembre, 'in-
gresso nel Gruppo Bancario
Cooperative Iccrea, un pas-
saggio che ha richiesto circa
due anni e mezzo e che si &
concluso definitivamente I'11
marzo, quando si & avuto il
via libera definitivo da Banca

d’Italia, dopo che Icreea ha
ottenuto liscrizione all’albo
dei gruppi bancari. All'inter-
no del Gruppo Iccrea, quarto
Gruppo bancario italiano, la
Bee di Cantli occupa un posto
dirilievo per quanto riguarda
volumi di lavoro e di cliente-
la, capacita patrimoniale e
reddituale, qualita del credi-
to.

1 dati economici

«Essere socio di unabanca di
credito cooperativo - ha ri-
cordato ancora una volta il
presidente Angelo Porro -
significa condividere un va-
lore non misurabile in termi-
ni economici, quello dello
stare insieme per promuove-
re un’idea di partecipazione
che considera primario il be-
ne comune, tanto della coo-
perativa quanto della comu-
nita nella quale opera».

Il presidente Angelo Porro
ha poi sottolineato il soste-
gno dato all’economia reale,
alle aziende e alle famiglie al-
le prese con 'acquisto di una
casa, che si manifesta nei
2.907 finanziamenti erogati
nel 2018 per 295 milioni di
euro - praticamente un mi-
lione per ogni giorno lavora-
tivo - e negli interventi di so-
spensione e moratoriadimu-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Da sinistra Giambattista Lanzi, Angelo Porro e Alessandro Erba

Cinque mesi fa

Svolta epocale
L'ingresso
in [ccrea

Cinque mesi fal'assemblea dei soci
dellaCassa Rurale e Artigianaha
approvatol'ingresso nel Gruppo
Bancario Cooperativo lccrea,
mandato pieno, con I'approvazio-
neall'unanimita da parte dei soci
presenti. Un passaggio a suo modo
epocale, mantenendo pero le
caratteristiche che hanno garanti-
tolacrescita inquesto secolo
abbondante di attivita, rimarcan-
dol'impegno arimanere banca
locale, banca di cooperativae
banca diterritorio. Il passaggio ha
significatodivenire partediun
gruppo compostoda 142 Beoche,
mettendo in comune i depositiei
prestiti, lefiliali e i clienti, danno
vita al quarto gruppo bancario
italiano, con oltre 147 miliardi di
eurodi totale attivo; 11,5 miliardi di
patrimonio e 750milasoci in1.738
Comuni lungo I'intera penisola.La
CassaRurale éuna trale primein
quanto a partecipazione al suo
capitale sociale, con un valore di
azioni sottoscritte attualmente
superiore a 25 milioni di euro. s.car.

tui che hanno interessato
278 clienti, di cui 98 famiglie,
oltre all'allungamento di 171
finanziamenti.

Sul fronte reddituale, la
gestione delle attivita e pas-
sivith ha permesso di effet-
tuare 19,4 milioni di accanto-
namenti prudenziali, che
portano a 154 milioni le ri-
serve a copertura del rischio
di eredito, e di realizzare un
utile netto di 8,99 milioni di
euro, nonostante i costi per
gli interventi straordinari
che ammontano a 3 milioni e
100mila euro.

Resta forte l'attenzione al
territorio locale e alle neces-
sita delle associazioni che
operano nel sociale: 'ultimo
progetto, presentato ieri du-
rante l'assemblea, & quello
della donazione di un pulmi-
no per trasporto disabili alla
Croce Rossa della sezione di
Canti

1l pulmino alla Cri

Donazione decisa racco-
gliendo larichiesta degli ope-
ratori, per riuscire a far fron-
te a tutte le richieste: per
questo prenderd servizio il
mezzo che riporta la scritta
“Dono dei soci”. Un altro im-
portante aiuto per il territo-
rio canturino.
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Nuova Bee, oltre un milione di utile

Brianza e Laghi. Assemblea dei soci della banca nata nel dicembre 2017 dalla fusione tra Bcc Lesmo e Alta Brianza
Pontiggia: «Un dato che conferma che la scelta strategica operata € stata giusta e oculata per stare sul mercato»

MERATE

PAOLO VALSECCHI
Tempodibilanciperla

Bcee Brianza e Laghi, dopo un

2018 che ha portato importanti

novita.

Nello scorso di-
cembre la banca ha
aderito infatti al
“Gruppo Bancario
Cooperativo Iccrea”,
il quarto gruppo ban-
cario nazionale per
attivi (circa 148 mi-

Ward” del Collegio Villoresi di
Merate per approvare quello
che ¢ il primo bilancio annuale
successivo alla fusione, avwenu-
ta il primo dicembre 2017, trala
BeedellAlta Brian-
za e quella di Le-
smo. Un realti che
pud contare su 22
sportelli in tre pro-
vince (Como, Lec-
co e Monza Brian-
za), 197 dipenden-
i, 29mila clienti e

liardidi euro), ilterzo 5.901 soci.

per numero di spor- - «Il 2018, primo
telli (circa 2.650filia-  Giovanni Pontiggia anno di attivita per
li presenti in oltre presidente lanuovaBeeBrian-

1.700 comuni), con
4,2 milioni di clienti e 750mila
soci.

PiU performanti
«Si tratta- spiegail nuovo presi-
dente di Icerea Giuseppe Maino
- di un nuovo assetto capace di
rispondere alle esigenze del si-
stema bancario europeo. Il
gruppoappenanatoé controlla-
to dalle Bec ma soprattutto é al
servizio delle Bee, affinché pos-
sano essere pit preformanti nel
loroessere bancadel territorioe
tutte insieme possano usufruire
dai vantaggi derivanti dal met-
tere afattore comune le attivita.
Insieme al patrimonio finanzia-
rio diun banca esiste infatti an-
che un secondo patrimonio tan-
gibile ma non contabile: il sup-
porto alla crescita morale del
territorios.

Leri I'assemblea dei soci si &
riunita allauditorium “Mary

za e Laghi, chiude
con un utile lordo di 1,1 milioni
di euro, in linea con quanto pre-
visto: un dato che conferma che
la scelta strategica operata dai
Consigli di amministrazione
delle due banche ¢ stata giusta e
oculata per stare sul mercato al
servizio dei soci, del territorio e
dei clienti», commenta il presi-
dente Giovanni Pontiggia. «A
distanza di16 mesidallafusione
si pud affermare che le fasi ag-
gregative siano completate e le
attivitidi Bee Brianza e Laghisi-
ano aregime. Lastruttura orga-
nizzativa & definitivamente
consolidata. Il periodo di ade-
guamento & stato dunque abba-
stanza contenuto, con riscontri
particolarmente positivi dal
processo di integrazione del
personale.».
Nel2018laBechaattuatouna
cessione di crediti Npl (Non
performing loan), ovvero di sof-

ferenze, per circa 31 milioni di
euro, coordinata da Iccrea Ban-
ca. Con questa operazione e con
leazioniattuate perilrecuperoe
il miglioramento della qualiti
deicrediti, il rapporto tra crediti
deterioratilordieimpieghilordi
& passato dal 22,9% di dicembre
2017 al 18,56% di fine 2018 (nel
Piano industriale di fusione era
previsto il 224%). La percen-
tuale di copertura delle soffe-
renze&parial 68,57% (nel Piano
industriale era prevista al
58,5%), sulle inadempienze
probabili & al 23,62%, la percen-
tuale mediadicoperturadeicre-
ditideteriorati totali & al 50,73%
(contro il 46% previsto nel Pia-
no e il 47,27% di fine 2017).

Imutui alleimprese

L'incidenza dei crediti deterio-
rati netti sugli impieghi netti a
dicembre si attesta al 10,14%
(13,5% nel Piano e 13,67% a fine
2017).

«I mutui erogati alle imprese
non finanziarie sono stati paria
58,57 milioni di euro e rappre-
sentanoil 53,93% del totale ero-
gatonelcorsodel 2018. Diquesti
il 36,33% & a tasso fisso, la re-
stante parte a tasso variabile.
Sulle finalita di erogazione, dei
cirea 108,6 milioni di euro ero-
gatiin totale, oltre 32,9 sono de-
stinati all'acquisto di immobili
residenziali, pari al 30,33%.154
milioni, invece, i mutui concessi
per lacquisto di immaobili non
residenziali, ovvero i114,17% del
totale», commenta ancora il di-
rettore generale Ernesto Mauri.

Stgnerl Soci,

nella  mia

gualita

Amministrazione
benvenuto a tutti | prese
ore 18:30 come previsto nell'avvizo d

Assumo la presidenza dell'Assemblea ai sensi dell'art. 26

dello Statuto Sociale

Consiglio  di

mio cordiale

‘Assemblea alle
vOCazione,

’ ! B
L'assemblea della Bcc Brianza e Laghi ieri sera a Merate

Leiniziative

Borse di studio
e attenzione

al welfare

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Borsedi studio e poesie hanno
aperto i lavori dell'annuale
assemblea della BCC Brianza e
Laghi. Si sono svolte le premia-
zioni per il concorso di poesia
dedicato al Cavaliere Tarcisio
Beretta. Premiati anche due
giovani studenti che si sono
aggiudicati la borsa di studioin

CREDITO COOPERATIVO

memoria del notaio Franco
Panzeri. Non sono mancati i
contributi da parte di BCC Brian-
za e Laghi a favore di programmi
sociali e territoriali. Trai progetti
finanziati, #Youthlab, seleziona-
to da Fondazione Cariplo nel-
I'ambito del bando “Welfare di
Comunita e Innovazione Sociale”.



e Varese
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CISL dei LAGHI Como

RFISSEGNFI STAMPA

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Mariano Comense

Eccellenza Monnet: paroladi ministro

Mariano. Marco Bussetti ha incontrato studenti e dirigenti: «<Siate fieri di questa scuola, altrove non é cosi»
Nessuna protesta nonostante le polemiche. Presenti Alberti e Colomo, Borgonovo assente: «Nessun invito>

MARIAND
‘GUIDO ANSELLI

Gli studenti del Jean
Monnethanno accolto ierimat-
tinaconun lungo e caloroso ap-
plauso l'ingresso nell’aula ma-
gna dellistituto di via santa Ca-
terina del ministro all'Istruzio-
ne Marco Bussetti.

Un applauso quasi a voler
stemperare le polemiche che
hannoinfiammatolavigilia. Po-
lemiche che sono rimaste fuori
dalla visita, “blindata” sugli
aspetti istituzionali e scolastici.
«Nessuna dietrologia e nessun
fine elettorale -ha dettoil sotto-
segretario all'Interno Nicola
Molteni, che ha accompagnato
il ministro - Negli ultimi giorni
ho letto di tutto, anche chi mi
accusava di essere lartefice del-
la visita, con il puro scopo elet-
torale, ma non corrisponde al
vero».

Laccoglienza

Bussetti & stato accolto all’in-

gressodalla preslde dellistituto
Leonarda e dal vice

biate, Isaia Villa oltre a Car-
men Colomo che si presenta
alle elezioniper laprima poltro-
na marianese, peri5 Stelle.

Anche la pentastellata ha vo-
luto stemperare le polemiche.
«Qui non si discute la visita del
ministro, ma il modo in cui &
stata organizzata e proposta,
senza seguire le vie tradizionali
-il pensierodi Colomo -Le rego-
le vanno sempre rispettates.

Non ha voluto aggiungere
nulla a quanto detto nei giorni
scorsi, Alberti che ha ribadito
che non ha voluto scavalcare
nessuno, ma solo «accelerare i
tempi per rendere possibile la
visita del ministro».

Non era presente il terzo
candidato alle prossime elezio-
ni comunali, Fermo Borgono-
vo. «Non cero semplicemente
perché non sono stato invita-
to», larisposta dell’attuale vice-
sindaco. C'era invece il sindaco
uscente Giovanni Marchisio
che nel saluto ha espresso la
scddlshzmne per la «visita ec-
ricordando al mini-

Matteo Ricucci; dagli altri di-
rigenti scolastici di Mariano,
Giuseppe Angelo Proserpio
perilcomprensivodon Milanie
Roberto Di Carlo per il IV no-
vembre. Presenti, come hanno
tenuto a precisare in forma per-
sonale, il candidato sindaco del
centrodestra a Mariano, Gio-
vanni Alberti e quello di Ca-

N 1l sindaco
Marchisio

ha espresso
soddisfazione
per la visita

stro Bussetti che si trovava in
una delle eccellenze del maria-
nese e di tutto il territorio co-
masco.

Crescita

«Voi rappresentate un’eccel-
lenza e dovete esserne fieri, sa-
pendo pero che in Italia non &
sempre cosi-hainiziato Busset-
ti - In questi mesiho girato e ho
constatato che ci sono scuole
che hanno bisogno di crescere.
La nostra scuola deve essere ri-
costruita e rilanciata, anche
creandoun collegamento conle
imprese e le attivita del territo-
rio. Soprattutto perd & indi-
spensabile mettere al centro gli
studenti». Nell'aula magna era-

Gli studenti del “Monnet” incontrane il ministro Marco Bussetti con il vicepreside Matteo Ricucci e la preside Leonarda Spagnolo

no presenti gli studenti che fra
pocoaffronteranno lamaturiti.
«Il voto non giudica la persona
ma valuta soltanto la vostra co-
noscenza. Concentratevi sui
vostri obiettivi e riuscirete ad
ottenerli». Un lungo e caloroso
applauso, come quello all’in-
gresso, ha concluso la prima
parte dellavisita. Il ministro poi
ha compiuto un giro dellistitu-
to, soffermandosi a parlare con
gli studenti, accompagnato dal-
la preside Spagnolo.

Tappa anche nell'aula di in-
formatica dove si & fatto illu-
strare i progettisui quali stanno
lavorando, e dispensando i
complimenti. Poi il saluto e la
partenza,lasciandoalle spallele
polemiche, elettorali e non, ri-
maste fuori, almeno per un'ora.

Critiche anche dalla lista Mariano 2.0

[1Pd: «Marchettaelettorale
Gliabbiamorottoipiani»

«MNon cambioidea:erauna mar-
chettaelettorale, anche se,dopole
nostre presedi posizione, non &

aveva secondifini. Senon fossimo
intervenuti noi, minacciando
anche un esposto, il candidato

riu

dichil'havoluta».
Noncambiadiuna vlrgula ilpen-
sierodiGi capo-

dellaLega,

che, loricordonon é sindacoe, a
questopuntomi auguroancheche
non lodiventi - ha informato gli
idiri tandoliaparte-
cipare ad unavisitachenonera
ancoranell'agenda ufficiale del
istro?». Anche lalista dei
giovani Mariano 2.0 che appoggia
Borgonovo conferma le sue per-
plessita.«ll problema élamodalita
-dice Simone Conti-diunevento

gruppo del Pd, anche dopo la visita
del ministro Marco Bussetti al Jean
Monnet. «Non posso che essere
orgoglioso per lapresenzadel
ministro in una scuolache @il fiore
all'occhiello di Mariano -prosegue -
Manon misi venga a dire chenon

Mari
26 maggio». || Pd & polemico anche
sulmodoincuiéstataor

of n
sindaco cheammette diaver
!esnto inprima (ed unica) persona

lavisita: «Mavisembra normale

l'iniziativa, organi: 2 I'incon-

troper conto delministero del-

che ladirif
avvisataufficialmentemeno di 24
ore prima? E a quale titolo Alberti-

I'istry su “delega” del sotto-
segretario all'interno, incompe-

. GANS.

Lavisitaa Enaip e Melotti
elincontro conipresidi
Selfie coniragazzi di Cantu

canto

«Le scuolecomasche
sannodiavere
uninterlocutore alministero»
I biscotti eil caffeal bar

«Le scuole del Coma-
scosanno di avere sempreunin-
terlocutore nel ministro».

Il ministro dell’Istruzione
Marco Bussetti, ieri in visita in
cittd, si & rivolto con queste pa-
role ai dirigenti degli istituti
comprensivi e superiori cantu-
rini, dopo un incontro nella bi-
blioteca del liceo artistico Fau-
sto Melotti. Illeghista Bussetti&
arrivato attorno alle 9.30 al-
I'Enaip, dove ha trovato il sotto-
segretario all'Interno Nicola

Molteni, il prefetto Ignazio
Coccia, il vicesindaco Alice
Galbiati e gli assessori Matteo
Ferrari, Sofia Guanziroli ¢
Giuseppe Molteni.
Accompagnato dal direttore
generale di Enaip Lombardia
Antonio Bernasconi e dalladi-
rettrice canturina Ilenia Bren-
na, Bussetti ha visitato alcune
classi dell'istituito di via XI feb-
braio e i laboratori. Tappa al bar
dellascuolaperuncaffé, condue
alunni di 17 anni al bancone, e
poi in cucina, con la prima del
corso di panificazione e pastic-
ceria che gli ha fatto trovare bi-
scotti appena sfornati e hanno
voluto un selfie con lui. Poi dai
ragazzi del settore legno arredo,
tra macchinari e banconi, e infi-

ne all’Enaip Facrory di via Bor-
gognone. Seconda tappaal liceo
artistico Fausto Melotti, dove,
Vincenzo Iaia, c'erano anche i
colleghiche guidanoglialtriisti-
tutisuperiori-Fermi, Sant’Elia,
Cardinal Ferrari -, i tre com-
prensivi e il Santa Marta. Qui il
ministro, dopo un selfie all'in-
gressoconglistudenti, havisita-
tolarchiviodellascuola, unvero
e proprio museoche ospitascul-
ture, intarsi, mobili e merletti.
«Abbiamo stanziato sette mi-
liardidieuro, pitialtridue e mez-
zo- haspiegato Bussetti-perché
oggi il 70% delle scuole non é a
norma per le misure antincen-
dio. Evitare di avere scuole non
certificate & il nostro impegno
versoglistudentieil personales.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Bussetti con i ragazzi del corso di pasticceria dell'Enaip

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il ministroha poiavutounin-
contro a porte chiuse con i diri-
gentiscolastici, nel quale hanno
parlato, tra altro, dell’Esame di
Stato e del testo del decreto-
concretezza, che prevede che il
dirigente debba timbrare in en-
trataeinuscitaattraversoilrile-
vamentodelleimprontedigitali
«E stato unincontro molto ami-
chevole - ha commentato Bus-
setti all'uscita - nel corso del
quale ci siamo confrontati sulla
ratio di aleuni provvedimenti. E
bello vedere lo spirito e la pas-
sione di chi lavora nel mondo
della scuola, di chi ha a cuore il
bene dei nostri ragazzi. E le
scuoledel Comascoorasannodi
avere sempre un interlocutore
nel ministros.

Alla sua visita di oggi, bollata
come «un giro esclusivamente
elettorale», il Pd canturino hari-
sposto organizzando un incon-
tro con la senatrice dem Simo-
na Malpezzi, mercoledi alle 18
nellasede divia Ettore Brambil-
la 3, per, annunciano, spiegare a
insegnanti, dirigenti e studenti
cosa sia oggi la scuola italiana, e
diquali interventi avrebbe biso-
gno.
sSilvia Cattaneo
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‘ospedaledi Erba
llcaso. Perun' ecografiaostetrica-ginecologica 82 giomni

Peggiorano oculisticae ortopedia, migliora cardiologia
[Irinnovodelle apparecchiature provocarallentamenti

ERBA
LUCA MENEGHEL

Tre mesi per una tac
deltorace, 82 giorni perun'eco-
grafia ostetrica-ginecologica,
due mesi e mezzo per una
I afia e una ri

stici. Per una tac del torace bi-
sogna aspettare 86 giorni (con-
tro i 10 giorni rilevati a dicem-
bre), per un'ecografia ostetrica-
ginecologica 82 giorni (dai 65
rilevati a dicembre), per una
grafia 50 giorni (15 in

magnetica dell'addome.

Nel primo quadrimestre del
2019 sono aumentati i tempi di
attesa per effettuare esami dia-
gnostici allospedale Fatebene-
fratelli di Erba: il motivo, spie-
ganodalla direzione sanitaria, &
il rinnovo di tutte le attrezzatu-
rech 4 nti fi-

pil rispetto alla fine del 2018),
per una una risonanza magne-
tica dell'addome 48 giorni (il
quadruplo rispetto a dicem-
bre).

Processo di rinnovamento
Lacrescita delle liste di attesa &
i a dal direttore sani-

noallafine dell’anno. Sul fronte
delle visite migliorano i reparti
di cardiologia e ginecologia,
peggiorano oculistica e ortope-
dia.

Gli ultimi rilevamenti sui
tempi d’attesa per accedere alle
prestazioni ospedaliere attra-
verso il sistemasanitario nazio-
nale sono stati effettuati ad
Aprile da Ats Insubria.

Latabella
Nella tabella qui a fianco, gli
stessi rilevamenti sono stati
messi a confronto con quelli di
dicembre 2018: 'analisi compa-
rata dei dati, che riguarda una
serie di prestazioni scelte frale
visite e gli esami diagnostici pilt
comuni, consente di capire se
negli ultimi quattro mesi le at-
tese sono cresciute o calate.
Tlprimodatochebalzaall'oc-
chio & I'allungamento delle liste
di attesa per gli esami diagno-

tario dell'ospedal 1

crificio agli utenti fino alla fine
dell'anno per poi ripagarli con
macchinari all'avanguardia.
Per quanto riguarda invece
levisite specialistiche, ilquadro
offre luci e ombre. Ci sono re-
parti molto frequentati - come
ginecologiae cardiologia-incui
i tempi di attesa si sono sensi-
bilmente ridotti: per una visita
cardiologica bisogna aspettare
25 giorni (contro i 63 rilevati a
dicembre), per una visita gine-
cologica 35 giorni (contro i 78
della fine del 2018). Tl motivo &
semplice: i reparti hanno visto

Maggioni. «Dall'inizio dell'an-
no-spiega-itempisono effetti-
vamente cresciuti per un moti-
voben preciso: coni2019 é par-
tito un processo di rinnova-
mento completo di tutte le at-
trezzature, dalle macchine uti-
lizzate per le tac a quelle per le
ecografie, passando per la
mammografia e la risonanza».
Parliamo di macchinari sofi-
sticati e molto ingombranti,
cambiarli tutti richiede tempo
eorganizzazione per non inter-
rompere le prestazioni. «Il pro-
cesso potra dirsi concluso alla
fine dell’anno, quando avremo
un reparto di radiologia com-
pletamente moderno e con
macchinari di ultima genera-
zione. Finoalla fine del proces-
so, & possibile che i tempi di at-
tesa restino superiori alle vec-
chie medie». Insomma, l'ospe-
dale dovra chiedere qualche sa-

rescere il numero dei medici,
vuoi per le prime assunzioni
vuoi per il ritorno al lavoro di
dottoresse che erano in mater-
nita.

Le criticita

Altri reparti restano critici.
Continuano a crescere i tempi
di attesa per una visita ortope-
dica (129 contro i 46 rilevati a
dicembre), per una visita oculi-
stica (102 giorni contro i 75 di
dicembre) o urologica (72 gior-
ni di attesa, alla fine del 2018 i
giorni erano 30). Resta stabile,
infine, l'attesa per una visita di
neurologia: 60 giorni, tre in me-
no rispetto a dicembre.

In questi casi i macchinari
non c'entrano. Per ridurre i
tempi di attesa, non resta che
attendere l'arrivo dei tanti me-
dici che l'ospedale sta cercando
attraverso concorsi pubblici e
mobilita.

Valduce e Villa Aprica
Qui le visite piu rapide

Erba
Tempirapidiall'ospedale
oallacasadicura
VillaSanBenedetto prima
periconsulti neurologici

I dati rilevati dallAts
su tutto il territorio comasco
parlano chiaro: chinonhavoglia
di aspettare settimane o mesi
per una visita o un’esame dia-
gnostico deve andare a Como,in
particolare all'ospedale Valduce
oalla casadicura Villa Aprica.

Leduestrutture offrono tem-

pi di attesa davvero concorren-
ziali. Al Valduce l'elettrocardio-
gramma & immediato, per una
visita ginecologica basta aspet-
tare sette giorni, dieci per
un'ecografia ostetrica-ginecolo-
gica.
I numeri di Villa Aprica sono
ancora pill sorprendenti. Un
giornodiattesa per l'iconografia
delladdome e unavisitaurologi-
caoortopedica, due giorni di at-
tesa per una mammografia e
una visita cardiologica, cinque
perunatacdeltorace eunavisita
oculistica. Per una visita neuro-

logica, su tutto il territorio pro-
vinciale i tempi d’attesa pil ri-
stretti sono invece a Villa San
Benedetto di Albese con Cassa-
no:otto giorni, contro i due mesi
di attesa del Fatebenefratelli di
Erba.

L'obiettivo dellapubblicazio-
ne dei tempi di attesa & proprio
questo: ridurre le attese dei cit-
tadini, dirottandoli verso le
strutture che in quel momento
hannominorrichiesta (o che so-
no in grado di erogare i servizi
pill celermente). Sta poi ai pa-
zientidecidere se attendere me-
no sobbarcandosi uno sposta-
mento pilt lungo o se restare fe-
deli al proprio ospedale di fidu-
cia, mettendo in conto un'attesa
inevitabilmente piti lunga.

L. Men.

PRESTAZIONE

Dalla cardiologia al torace

ATTESA RILEVATA  ATTESA RILEVATA

AD APRILE 2019

valori in giorni valori in giorn

A DICEMBRE 2018

ATTESA MINORE
SUL TERRITORIO
i COMASCO

Prima visita cardiologica

=5 s

Casa di cura Villa Aprica

Prima visita ginecologica

35

[ s

Ospedale Valduce

Prima visita ortopedica

Casa di cura Villa Aprica

Prima visita oculistica

Casa di cura Villa Aprica

Prima visita neurologica

Villa 5an Benedetto di
Albese con Cassano

Prima visita urologica

Casa di cura Villa Aprica

Risonanza magnetica
dell'addome

Ospedale Valduce

Mammografia

Casa di cura Villa Aprica

Ecografia addome

(Casa di cura Villa Aprica

Ecografia
ostetricaginecologica

Ospedale Valduce

Elettrocardiogramma

Ospedale Valduce

Tac del torace

FONTE: ATS Insubria

Casa di cura Villa Aprica

L'EGO - HUB

Le rilevazioni della Ats
Prestazioni
ambulatoriali
Manon
quelle urgenti

Lerilevazioni dei tempi di attesa
all'ospedale Fatebenefratelli di
Erbaein tutte le strutture accredi

tate con il Sistema Sanitario Regio-

nale vengono raccolte e pubblica-
te dalle Ats di riferimento. «Regio-

prestazioni ambulatoriali di primo
accesso. Sono escluse le prestazio-

nel -f
Ats Insubria - hadefinitoi criteri

niurgenti (di classe
priorita “U” e “B"), le prestazioni di

per il monitor

attesa, stabilendo mensilmente
una giornata campione in cui tutte
lestrutture: ileva-

ica strumentali di
lo, gli screening, gli esami
toraggio ole prestazioni in percor-

i ici i L'obiet-

zione dei tempi di attesa di un set
di prestazioni». | dati vengono poi

tivo é fornire una fotografia dei
tempi di attesa sul territorio, per

raccolti
Ats. Lerilevazioni, chiarisce Ats,
fannoriferimento «solamente alle

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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edi uttu-
rapid adeguata in base alle neces-
sita. Lven
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Future mamme:

Controlli specialistici

Il vademecum
Presentato ieri anche
il vademecum dal
titolo “La gravidanza:
occasione di salute
per mamma e
bambino”. L'opuscolo
& stato pensato

per accompagnare

le future mamme

in questo viaggio
fornendo loro delle
indicazioni precise,
‘consigli e spunti di
approfondimento,
dall'dimentazione
allo stile di vita

Facilitare la vita delle future
mamme, aiutandole e supportan-
dole durante la gravidanza con
un’assistenza personalizzata e
multidisciplinare.

Con questi obiettivi all’ospedale
Sant’ Annadi SanFermo dellaBat-
taglia & stato recentemente atti-
vato il nuovo “Percorso Nascita”,
presentato in occasione della festa
della mamma. Una riorganizzazio-
nedell’iter dedicatoalle partorien-
tiche prevede controlli specialisti-
ci su misura. Ogni donna ha una
storia diversa dall'altra e di conse-
guenza diverse necessita, si pensi
ad esempio a chi ha delle partico-
laripatologie o achi si & sottoposta
a procedure di procreazione medi-
calmente assistita. Per tutti que-
sti motivi sono statiintrodotti dei
cambiamenti.

11 pacchetto di novita & caratte-
rizzato da un’offerta ampia nella
presa in carico delle pazienti e nel-
la loro cura con il coinvolgimento
diretto di pill equipe: dalla Diabe-
tologia alla Chirurgia maxillo fac-
ciale, dalla Neonatologia al servi-
zio dietetico.

11 percorso per le future madri si
apre con un incontro gratuito de-
dicato alle donne in fase pre-conce-
zionale e a quelle nel primo trime-
stre di gravidanza che propone una
valutazione integrata medi-
co-ostetrica, la presa in carico e la
stratificazione del rischio, infor-
mazionisuiservizi ospedalieri. sul-
ladiagnosi prenatale, sull’alimen-
tazioneeanchesullostile di vita.Il
reparto offre poi diversi percorsiin

al Sant’ Anna 1l “Percorso nascita”

base alle diverse esigenze.

Un numero in chiusura: dal 2018
ad oggi & stato registrato un au-
mento del10% delle pazienti segui-
te dagli ambulatori dell’ospedale
Sant’Anna.

Presentato ieri ancheil vademe-
cum dal titolo “La gravidanza: oc-
casione di salute per mamma e
bambino™.

L’opuscolo & stato pensato per
accompagnare le future mamme in
questo viaggio fornendo loro delle
indicazioni precise, consigli e
spunti di approfondimento, dall’a-
limentazione allo stile di vita.

su misura ¢ iter dedicato alle partorienti

La presentazione
Lospedale SantAnna
di San Fermo

della Battaglia ha
recentemente attivato
il nuovo “Percorso
Nascita” che & stato
presentato in
occasione della festa
della mamma

(foto Nassa)

Acsm-Agam, ai soct un dividendo di 0,07 euro

Limpianto di termovalorizzazione di Acsm-Agam

La prima assemblea
post-aggregazione
delle multi-utilities di
Monza. Como,
Sondrio. Varese,
Lecco ha approvato
ieri il bilancio 2018 di
Acsm-Agam. Gli
azionisti potranno
beneficiare di un
dividendo paria 0,07
euro per azione, in
linea con quanto
previsto dal piano di

sviluppo pluriennale.
Tl risultato netto del
gruppo. nato nel 2018
dalla fusione delle ex
municipalizzate delle
province pedemontane
lombarde, & stato di
10.7 milioni di euro, in
lieve crescita rispetto
al 2017 (10 milioni
comprensivi pero della
plusvalenza di 3,7
milioni derivata dalla
cessione della

partecipazione in una
societa slovena).

Al 31 dicembre 2018
T'indebitamento
finanziario netto & di
72,8 milioni. in calo di
23,5 milioni rispetto al
31 dicembre 2017.
Nominato anche il
nuovo collegio
sindacale nel quale &
stato confermato i1
comasco Paolo
Lanzara.

«Servizi vaccinali potenziati»
L’annuncio di Asst Lariana per Menaggio e Porlezza

L’ Asst Lariana potenzia i servizi vaccina-
1i nel territorio del Medio Lario. Giovedi
16 maggio avra inizio I'attivita dell’Am-
bulatorio vaccinale per i viaggiatori in-
ternazionalie pergliadulti. con frequenza
quindicinale, consedeall’ospedale “Erba -
Renaldi” di Menaggio. Inoltre, a Porlezza,
invia Garibaldi.davenerdl17maggiosara
aumentata la frequenza dell'ambulatorio
vaccinale, prima aperto con cadenza
quindiecinale, che diventera settimanale.
«Inlinea conla programmazione relati-
va alla riorganizzazione dei servizi sani-
tari e sociosanitari del Medio Lario - sot-
tolinea Raffaella Ferrari. direttrice socio-
sanitariadi Asst Lariana-1"aziendahavo-
luto aumentare I'attivita vaccinale nelle
sedi di Porlezza e Menaggio. L'incremen-
to garantisce il miglioramento dell’ offer-
ta e risponde alle esigenze dell 'utenza».

Una delle opere allestite a Mariano

Sardinaugurataoggialle
17, condizioni meteo per-
mettendo, la mostra
“Gallery Sweet Gallery
Outdoor 2019, terza edi-
zione dell’esposizione
biennale di arte ambien-
taleall’apertoallestitain
un terreno agricolo nella
zona collinare di Mariano
Comense (accesso dalle
vie Luini e Segantini).
Curata da Elena Isella,
la rassegna propone (fino
a domenica 2 giugno)

Una immagine dell'ospedale “Erba - Renaldi” di Menaggio

Mariano, apre oggi la mostra di arte ambientale

sculture e installazioni
realizzatidanumerosiar-
tisti con materiali tratti
dalla natura.

Novita diquest’anno, la
collocazionein piazzaRo-
ma, a Mariano, dell’in-
stallazione “I1 merlo ha
perso il becco / digiunare
sull’erba’” di Icio Borghi.
Ricco il calendario di in-
contri e attivita proposte
durante lamostra. Perin-
formazioni, www.galle-
rysweetgallery.it.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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LA GIUNTA Sostanzialmente confermato il gruppo del presidente uscente Fabio Porro

Manoukian&Co: ecco chi guidera gli industriali

LA SQUADRA Il neoeletto

i incaricati

COMO (bsh) All'assemblea dei soci che si &
tenuta a Villa Erba a Cernobbio martedi sera,
7 maggio, & stato eletto presidente di Con-
findustria Como per il quadriennio
2019-2023 Aram Manoukian.

Nato a Como il 2 marzo 1958, & laureato
in Economia e Commercio. Dopo una breve
esperienza presso la Elli Manoukian di
Luisago, entra nella societa Lechler Spa di
Como con ruoli di crescente responsab].l.lta,
occupandosi di marketing strategico e della
riorganizzazione del Gruppo. Da oltre
vent’anni nel Consiglio di Amministra-
zione, assume il ruolo di amministratore
delegato nel 2004 e quello di presidente nel
2011.

E’ anche presidente dei Revisori Con-
tabili di Confindustria Como e invitato
permanente al Consiglio di Presidenza e al
Consiglio Generale dell’associazione. Inol-
tre &€ componente del Consiglio Generale di
Confindustria in rappresentanza della de-
legazione comasca.

Impegnato anche nel settore della sua

~

DUSTRIACOMO |

20

azienda, quello chimico. E’ infatti com-
ponente del Consiglio di Presidenza di
Federchimica e del Consiglio Direttivo di
AVISA, Associazione di settore produttori di
vernici, adesivi e inchiostri, di cui & stato
presidente per tre mandati.

Tra le sue passioni I'ambito culturale e
sociale. E’ infatti componente del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione Dr.
Ambrosoli e dell’AsLiCo (Associazione Li-
rica Concertistica) di Como.

Confermata anche la squadra da lui
proposta e cosi composta: Gianluca Bren-
na, vice presidente vicario con delega a
Economia d'impresa, societa partecipate e
alleanze; Claudio Gerosa, vice presidente
con delega a Relazioni industriali, pre-
videnza, welfare; Antonio Pozzi, vice pre-

" sidente con delega Education; Serena Co-

stantini, consigliere con delega a Inter-
nazionalizzazione e Unione Europea; Fran-
cesco Pizzagalli, consigliere con delega a
Sostenibilita; Stefano Poliani, consigliere
con delega a Innovazione, ricerca e svi-
luppo e Tiberio Tettamanti, consigliere
con delega a Ambiente, territorio e si-
curezza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PRESENTAZIONE Aram Manoukian di Lechler SpA é il nuovo presidente degli industriali comaschi

«Non mollo mai: per il futuro servono
collaborazione, visione, anima e fiducia»

COMO (bsh) Non & solo un
industriale Aram Manou-
kian, il nuovo presidente di
Confindustria Como. E’ uo-
mo di cultura che sogna in
grande. Non parlategli di
provincialismo o di proble-
mi, fategli proposte per il
futuro delle aziende coma-
sche.

Origini armene, 61 anni,
rappresenta la sesta gene-
razione di imprenditori nel-
la sua famiglia arrivata a
Como negli anni Venti. Si &
reso disponibile a fare il
presidente degli industriali
«perché potevo essere stru-
mento utile alla causa,
all’amplificazione di una
nuova visione».

E’ lui, amministratore de-
legato e presidente di Le-
chler SpA, colosso della
produzione di vernici con
un fatturato da 120 milioni
di euro e circa 600 dipen-
denti, che gli industriali co-
maschi hanno scelto come

g_\rnda per il prossimo qua- -

iennio nell’anno del cen-
tenario dell’associazione.
Anno in cui sono anche
tornati al nome tradiziona-
le, Confindustria Como, ab-
bandonando quello di
Unindustria.

Durante l’assemblea a
Villa Erba a Cernobbio, il
presidente Manoukian ha
voluto raccontarsi e raccon-
tare la sua visione per il
futuro degli industriali co-
maschi, incalzato dalle do-
mande del giornalista Gio-
vanni Minoli.

«Sono convinto che si
debba partire dai territori

erd con una vocazione a
avorare insieme - ha spie-
gato Manoukian - Tra gli
obiettivi del mio mandato ci
sono collaborazione, non
solo dentro Confindustria
ma anche fuori; visione,
pensare a qualcosa che non
termini nel breve ma abbia
lungo respiro; anima, per
dire energia, motivazione,
scopo. Aggiungerei inoltre
la fiducia, benzina non solo
del rapgorto economico ma
anche della societa».

1l presidente Manoukian
ha poi parlato di cido che
contraddistingue nel mon-
do gli industriali comaschi:
il comparto della seta. «La
seta sta a Como come le
auto a Torino, il prosciutto a
Parma, la lana a Biella». Non
a caso 1'80% della produ-
zione europea dei tessuti in
seta vengono prodotti nel
Comasco.

L"ASSEMBLEA Di fronte a oltre mille i

Manoukian ha poi ricor-
dato che Como e un ter-
ritorio «ad alta densita im-
prenditoriale» ma anche
che «coltiviamo le imprese
in incubatori come quello di
ComoNext a Lomazzo» Ma
certamente c’e bisogno del
supporto delle istituzioni,
soprattutto in periodi di cri-
si.

E allora Confindustria Co-
mo cosa chiede al Governo
gialloverde? «Chiediamo di

o
e Aram M

poter collaborare di piu in-
sieme. Ci & piaciuto il fatto
che due forze politiche di-
verse hanno tentato di col-
laborare tra loro. Ci piace
meno che non ci stiano riu-
scendo».

Temi fondamentali su cui,
durante il mandato, Manou-
kian e la sua squadra vo-

gliono lavorare sono cer-.

tamente ’apertura alle nuo-
ve generazioni perché «loro
adesso - dovono decidere

con noi e soprattutto do- stenibilita,

vranno farlo dopo di noi»

= 5 < ik
incalzato dalle domande del giornalista Giovanni Minoli

nell’accezione
pil1 ampia del termine, che

In occasione

dei 100 anni
dell’associazione,
I'assemblea

degli industriali
ha sancito

la decisione

di tornare al nome
Confindustria
Como, in analogia
al brand nazionale
nuovo presidente di Con-

findustria - Le nostre azien-
de devono mettere a fattore

ma anche verso tutte le pro-
poste che arrivano dagli enti
sul territorio: «il palazzo &
aperto e pronto a collabo-
rare su iniziative che non si
esauriscano nel breve pe-
riodo, vogliamo creare i pre-
supposti per progetti che
durino nel tempo».

Non a caso un argomento
a cui il presidente Manou-
kian tiene molto & I'eco so-

punta al benessere delle im-
g;ese, delle persone e alla
ine al bene comune.
«Bisogna educare all’eco-
sostenibilita, & un valore im-
portantissimo. Bisogna im-
parare a riconoscere che si
viene su questo mondo, si
trovano delle cose, e non
bisogna rovinarle, bisogna
invece mantenerle e valo-
rizzarle - ha sottolineato il

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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comune buone pratiche che
noi gia facciamo, si devono
stimolare vicendevolmen-
ter.
Quindi, in chiusura, qual
& il grande pregio che si
riconosce il nuovo leader
degli industriali della pro-
vincia di Como? «Non mollo
mai».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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EconoMIA

FINANZA &

MILANO In occasione di Agrivarese, la

1l agricole della pro-
vincia di Varese che domani animera il
centrocittadino, Trenord propone un bi-

Biglietto Trenord per Agrivarese

tutta la Lombardia. Un’offerta disponi-
bile anche in formato famiglia: i ragazzi
‘con meno di 14 anni, accompagnati dal

glietto speciale andataeritornoasoli13
euro per arrivare in treno a Varese da

titolare del biglietto, viaggiano gratis. Il
biali iale & gia latabilael

le biglietterie Trenord e online.

Onoranze funebri

NATE - \uul.:..ulnndd\ Al
v 0352 428 220

MALN,
VARESE - Viale Borri, 153
\-nlunln‘.‘.ll‘.n " um-.m it

OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«E un Decreto Crescita nulla»

Il presidente dell’Univa Riccardo Comerio critica le misure del governo

VARESE - Il Decreto Cre-
non piace agli indu-
striali varesini secondo i
quali la normativa lascia
solobriciole al sistema eco-
nomico in generale e alle
imprese in particolare. Di
questo malessere si fainter-
prete il presidente dell’Uni-
vaRiccardo Comerio: «Co-
me Unione Industriali
sina - spiega - abbiamo vo-
luto testare su alcune nostre
aziende tipo, lareale effica-
cia delle misure piti signifi-

dem) Decreto Crescita le
poca approvato dal gover-
no. Prendiamo ad esempio
la cancellazione della mi-
ni-res, peraltro approvata
nell"ultima Legge di Bilan-
cio, che & stata sostituita da
una riduzione progressiva
delle aliquote, in 4 anni, dal

% al 20,5% sulle somme
reinvestite in azienda: per

posta per gli investimenti in
ricerca e sviluppo: «Non
solo & stato dimezzato nei

Riccardo Comerio, presidente dell’'Unione degli industriali della provincia di Varese

damentale per una politic:
industriale lungimirante,in  cili promes

la semanti

a  rale fatta di slogan ¢ di fa-
i e, doveititolie

taal lavoro non porta) e per
il Decreto Sblocca Cantieri
(che di fatto nulla o ben po-
co sblo 1 tutto con
buona pace di imprese e cit-
tadinis.

Quindi la delusione degli
industriali varesini & tanta:
«Le previsioni sull’anda-
mento dell’economia
liana effettuate dal governo
alcuni mesi fa prevedevano
una crescita dell’1,5%, che
si sono progressivamente
ridotte, nel corso del tem-
po, fino allo 0,2% certifi-
cato dall’Istat pochi giorni
fa. Davanti a queste per-
centuali ¢’¢ ben poco da
festeggiare e se il Pil ita-
liano aumenterd nei pros-
simi mesi il merito sara
delle imprese, che sono le
vere produttrici di ric-
chezza e dis
opportuniti.
glio confrontarsi con le

un’impresa, su un utile
reinvestito di 100mila euro,
il beneficio & di 1.500 euro
per il primo anno di appli-
cazione. Cifre risibili che
non avranno alcun reale
impatto sulle aziende e la
loro capacita di crescitar.

Stesso discorso, per Come-
rio, vale per il credito d"im-

mesi scorsi e nelle prime
bozze presentate dai mini-
stri competenti dal 50% al
25%, ma, non contenti, &
poi  stato  integralmente
cancellato nella versione fi-
nale. Una levafiscale, quel-
la del credito d’imposta
sulle attivita di ricerca, fon-

grado di guardare al futuro,
e che stava dando i suoi
frutti, tanto che Francia e
Germaniaci hanno copiato,
mentre noi ora lo abbiamo
smantellato. Non ne capia-
mo proprio il senso.

Esempi a parte («e ce ne sa-
rebberoy ) Comerio parla di
«perenne campagna eletto-

non corrispon-
dono alla realti dei fatti e

dei provvedimenti. Come
Consiglio Generale dell U-

lo pensiamo sia per il De-
creto Crescita (che non fara
crescere il Paese), ma stes-
so ragionamento vale per il
Decreto Digniti (che digni-

stare dctermlpnuie politiche.
Da parte nostra la disponi-
bilita al dialogo con il go-
verno per affrontare nel
merito e nel concreto le mi-

sure che davvero servono al
sistema produttivo italiano
e all’interesse generale non
VEIT Mal meno».,

La Svizzera piace, crescono i frontalieri

Dopo un periodo di calo. A fine primo trimestre 2019 i pendolari a quota 63.869

VARESE - Dopo un periodo di lie-
ve calo, torna a crescere il numero
dei frontalieri, vale a dire coloro
che abitano a 20 chilometri dal con-
fine con la Svizzera e, ogni giormo
vareano il confine del Cantone Ti-
cino per andare alavorare.

Alla fine del primo trimestre di que-
st"annoi “pendolari del franco
zero™ erano 63.869, quasi 2mila in
pilt rispetto al dicembre del 2018,
ma poco meno diun migliaiorispet-
toallo stesso periodo dell’anno pre-
cedente. Si ¢ fermata cosi I emorra-
gia che aveva caratterizzato il

2018.

Le cifre sono state pubblicate mar-
tedi dall’ Ufficio federale di stat
ca (Ust) e integrate da una serie di

numeri resi noti dall” U canto-
nale di statistica di Bellinzona

uindi in totale 63.869 i fron-
talieri attivi in Ticino, con un au-
mento del 2,9% su base trimestrale.
A livello nazionale, invece, il nu-

ccolti in Sviz-
zera ha raggiunto le 316.758 unitd,
alenti a un aumento dello

mesi fa. La regione che registra il
maggiore afflusso & guella del Lago
Lemano, conben 118.091 lavorato-
i, con un aumento del 2,2% su base
annuale, seguita dalla Svizzera nor-
doccidentale (69.151) e dal Canto-
nedi lingua italiana. Di conseguen-

za, in termini di provenienza, la
Francia rimane ampiamente in vet-
taalla graduatoria, conoltre 173mi-

la  persone, seg dall’Ttalia
(72.297) e dalla Germania
(60.045).

Negli ultimi vent’anni, la crescita,
soprattutto nella regione francofo-
na, ¢ stata impressionate, eppure,
dal 2017 a oggi, almeno per quanto
riguarda la frontiera italiana, sem-
brava essersi fermata. Per 6 trime-
stri consecutivi, da giugno 2017 a
dicembre 2018, il numero dei fron-
talieri & calato, passando dal picco
di 66.046 al minimo di 62.053. 1
nuovi dati, tuttavia, indicano un’ul-
teriore inversione di tendenza. Per
capire, perd, se si tratta di un feno-

Cibo e brevetti, 500 ogni anno

MILANO - Dall'apparecchio scuotitore per la rac-
colta della frutta dagli alberi a quello per la pul
delle croste di formaggio, dal procedimento per la
coltivazione delle dlé,hs alle schiume alimentari aro-
‘matizzate, dalla macchina per pulire angurie e zuc-
ce per produrre spiedini rusti-
ci a ciclo continuo. Ci sono anche il processo per la
concentrazione del succo di melograno, la bevanda
alcolica alla cannella, il dispositivo per Ia conserva-

i
Sono circa 500 all'anno i brevetti dedicati al settore
agroalimentare e delle bevande in Italia. Oltre Smila
in 10 anni. Riguardano soprattutto I agricoltura, I"al-

Ie\.lmenm e 1.1 pesca (cica 4m|].1)‘ i proce

delle carni e del pesce, gli alimenti conservat
¢ le bevande alcoliche (ognuno con 200 invenzioni
circa). Il biennio 2015 e 2016 & quello con pit depo-

S|

Milanoé la capitale dell”innovazione nel food con ol-
tre 400 brevetti concessi (sui depositi fino al 2015},
seguita da Bologna, Torino e Roma con quasi 200

Superano i 100 anche Padova, Veronae Vicenza.
«La tecnologia & un tema centrale per il nostro ter-
ritorio - dice Alvise Biffi, membro di giuntadella Ca-
meradi commercio di Milano Monza Brianza Lodi e
presidente di Speed MI Up I'incubatore di Camera di
commercio, Comune e Universita Bocconi -. Come
Camera di commercio, sosteniamo 1’orientamento
delle micro, piccole e medie impre
innovazione, economia 4.0, anche in un settore im-
portante come quello agroalimentare. In occasione di
Milano Food City abbiamo proposto a Palazzo Giu-
reconsulti una serie di iniziative dedicate al tema del-
lavalorizzazione della cucina italiana nel mondo».

Bri:.\nza Lod ncolluhmuzinnc con Explnm. Il brand
riporta nel pittogramma e nella scelta dei colori il ri-
chiamo ai caratteri forti del territorio: il patrimonio

ambientale,
aspetti artis
vo s(m]nenln

la tradizione enogastronomica e gli
culturali, Anche tramite questo nuo-
1 promosse e valorizzate le
ne nell"agroalimentare.

AZETA Lavoro

meno strutturale oppure estempo-

stiche in arrive fra estate e autunno.
Tornando agli ultimi dati, la cres

zionalmente “forti”, vale adire I"in-
dustria, oppure in cui losona diven-
tatinell’ultimo ventennio, come nel
terziario e specialmente nel com-

nelle fabbriche e nei cantieri ticine-
si erano poco meno di 23mila con-
tro oltre 40mila al lavoro in negozi,
strutture sanitarie, uffici, bar e ri-
storanti.
Nicola Antonello
RIFROCUZIONS RSERVATA
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Il rebus dell’lva
i ANTONIO LAURENZANO

Aumenio dell'lva? E il rebus delle clausole di
salvaguardia, la spada di Damocle dei conti
pubbiici e, pit in generale, del'economia del
Paese. Previste per la prima volta dal Governo
Berlusconi nel 2011 come garanzia per ottene-
re piti flessibilita da Bruxelles e refterate dai suc-
cessivi Governi Monti, Letta, Renzi & Gentiloni,
sono state sempre ‘disinnescate” nelle varie
Leggi dibilancio conilricorso a coperture finan-
ziarie in linea con i vincoli comunitart.

I valori messi a bilancio per il 2020 e il 2021, ri-
spettivamente 23,1 e 28,8 miliardi, superano
quelli del passato. E questa volta la via d'uscita
appare tutla in salita. Potrebbe cioe scattare
l'aumento dell’iva “ridotta” oal 10al 13% e quel-
[a “ordinaria” dal 22 al 26,5%, la pili aita dell'Eu-
rozona, compromettendo la crescita economi-
ca italiana, con una recessione non del tutto su-
perata. «Quaicosa va fatio», parola del ministro
Tria, per scongiurare -in assenza di nuove en-
trate o tagli alla spesa- che il deficit possa im-
pennarsi oltre il 3%! Il problema é politica: par-
lare di “poiatura” di deduzioni e detrazioni o di
spending review alla vigilia of un importante test
elettorale non € la strategla mfg//ure per cattu-
rare voti. E trovare alternative non & semplice, a
meno di imboccare con la manovra d'autunno
la pericolosa strada delio scontro istituzionale
con la futura Commissione euwropea, rischiando
la procedura d'infrazione e la reazione dei mer-
catl.

Su ogni famiglia italiana incombe dunque una
tassa media da 538 euro, con un peso maggio-
realivello territoriale per le famiglie che vivonoin
Lombardia e in Alto Adige (658 eura). Soffrira il
rincaro deil'lva chi acquista maggiormente pro-
dotti con aliquota al 22% (abbigliamento, cal-
zaiure, arred)). Le differenze dipenderanno cioé
dal diverso mix del paniere di spesa, rapportate
anche all'eta dei consumatori e al loro status
(coniugato, single).

Parlare d'iva significa pariare della seconda im-
posta quanto a gettito tributario: offre 130 miliar-
didi euro nell'uttimo anno. Ma I'lva & anche I'im-
posta piu evasa: circa 36 miliardi 'annc! Una
perdita per le casse dello Stafo trail 26 e il 27%a
cui si aggiunge il minore introito delle imposte
dirette (pef) per chi, per evadere I'lva, non
emette fatiura, sconirino o ricevuta fiscale. Un
vero tesoretto nascosto al fisco. A livello comu-
nitario, in questa speciale classifica d'infedelta
fiscale, I'ltalia & maglia nera, seguita dalla Ger-
mania (22.679 mld), dal Regno Unito (22.040
mid), Francia (20.896 mid). Frodi fiscali che in
Europa generano un'evasione complessiva di
oltre 147 mld di euro!

Un problema che in ltalia, nonostante le ope-
razioni di contrasto, potrebbe accentuarsi con
l'aumento deile aliquote all'infemo di un conte-
sto tributario, guello del'lva, che presenia forti
ciiticita per la presenza di tanti regimi speciali,
di esenzioni e df esclusioni. Paradossale I'ulti-
ma manovra di bilancio: da una parte siprevede
l'aumento dell'lva, dall'altro si esonera comple-
tamente dallimposta quasi 2 milioni di partite
Iva con la "flat tax" al 15% per | titolari df ricavi o
compensi fino a 65 mila euro nell'anno in corso
e fino a 100 mila euro in quello successivo.
L'imposta sul valore aggiunto, istituita con il
DPR 633 del 1972, & uno dei pochi tiibuti armo-
nizzali a livello europeo, con le stesse regole
comunitanie applicate in tutii i Paesi dell"Unione.
afr'quo.re variabili entro certi limiti. Neli'Ue il pre-
lievo pitt alto & in Unghena con l'aliquota orgi-
naria al 27%, quella pit bassa é nel paradfso
fiscale del Lussemburgo, ferma al 17%. L'iltalia
0ggi é al 22%, ossia mezzo punto in pitt n'speﬁo
al prelievo medio sul valore aggiunto applicato
nella Ue. Ma restera fale? La parola d'ordine del
Governo gialloverde é «'lva non aumentera»
Per una conferma, tutio rinviato in autunno alla
manovra di bilancio peril 2020. Sara un autunno
caldo!
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Un piano da 58 miliardi

FERROVIE DELLO STATO Annunciate 15mila assunzioni. Ma non c’e Alitalia

ROMA - Investimenti per
58 miliardi, 15mila nuove
assunzioni dirette, la crea-
zione di un indotto per
120mila posti di lavoro e
una crescita stimata di 90
milioni di passeggeri in pilt
I'anno, un’accelerazione
su 1.600 cantieri, migliora-
mento della puntualita e fo-
cus sui pendolari. E con
questi numeri e gueste prio-
ritd che il nuovo Piano in-
dustriale 2019-23 di Ferro-
vie dello Stato, fornird un
contributo annuo  all*au-
mento del Pil fralo 0.7 e lo
0.9%. Un progetto di cui fa
parte a pieno titolo Anas,
per la quale sembra ormai
tramontata I"ipotesi di mar-
cia indietro sulla fusione,
mentre non ¢’¢ ancora Ali-
talia, sulla quale Fs conti-
nua a lavorare guardando
alla scadenza del 15 giu-
gno.

«Un piano veramente am-
bizioso», orientalo verso
unsistemaditrasportointe-
grato che & «la chiave di
sviluppo del Paese», com-
menta il premier Giuseppe
Conte presente all’evento
insieme ai ministri dell’E-
conomia Giovanni Tria e
delle Infrastrutture Danilo
Toninelli{che plaude al fat-
todi aver messo al centro le
persone) per assicurare il
asostegno» del governo.
Una presenza, quella di

J- FERROWE
'I’:U‘tNE
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A sinistra Gianluigi Castelli, presidente Fs, con I'a.d. Gianfranco Battisti

Conte (la prima volta di un
presidente del consiglio ad
un piano di Fs), con un «si-
gnificato particolare»,
spiega lui stesso: ricono-
scere a Fs il «ruolo di per-
no» per il sistema di tra-
sporto e il «ruolo fonda-
mentale per lo sviluppo del
sistema Italia».

1l piano per i prossimi 5 an-
ni prevede un impe!nc Te-
Lurd sul fronte degh inve-

2018), sostenuto per il 24%
con risorse del Gruppo, per
arrivare al 2023 ad avere
16.9 miliardi di ricavi, 3,3
miliardi di Ebitda e un utile
netto di 800 milioni. 11
grosso delle risorse & desti-
nato alle infrastrutture (42
miliardi, di cui 28 per le fer-
rovie e 14 per le strade); cui
si aggiungono 12 miliardi
per nuovi treni e bus (in ar-
rivooltre 2 mila nuovi mez-
21, di cui 600 treni regionali
e 1.421 bus), 2 miliardi per

le metropolitane.

«Fs & stata, & e continuera
ad essere colonna portante
dello sviluppoeconomico e
sociale di guesto Paese»,
sottolinea il presidente
Gianluigi Castelli, esclu-
dendo che sia all’orizzonte
una  privatizzazione del
Gruppo. «Siamo il primo
Zruppo per investimenti in
., aggiunge l'ad.
Gianfranco Battst, sotto-
lineando che i pendolari so-
no la «prioriti assolutas.

Proprio per loro, oltre ai
nuovi treni, & previsto un
incremento delle frequenze
nelle ore di picco fino ad un
treno ogni 8 minuti. Tra gli
obiettivi anche il migliora-
mento della puntualitd con
5,5 miliardi di investimen-
ti. E ancora, accelerazione
sui cantieri (1.600 di Rfi e
Anas), con 16 miliardi per
il Sud; nuove connessioni
con gli aeroporti (dopo Fiu-
micino anche Malpensa
verrd collegata con I'alta
velocith); rlqudhﬁ zione
delle citti; crescita all'este-
ro(per arrivare a 2,3 miliar-
di di ricavi nel 2023).
Obiettivi, quelli del piano,
«positivi» per i sindacati
che perd sollevano la ne-
ce: di chiarire alcune
«eriticiti.

E mentre Anas & ormai par-
te integrante di Fs («decreti
di ritorno al Mef non ce ne
somo e non sono al momen-
Lo previsti», dice Battisti) la
grande assente del Piano &
Alitalia: «Al momento non
¢ un’azienda del Gruppo Fs
e sarehbe difficile fare un
piano senza che ci sia una
partecipazione  struttura-
le», chiarisce 'a.d., assicu-
rando che comunque nel
caso andasse a buon fine
I"operazione, il piano verra
velocemente riadattato
(«abbiamo gid le idee mol-
to chiare»).

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Economia 9

Uberarrivaa Wall Street
Maildebutto & sottotono

NEW YORK - Il grands giorno & arrivato. Uber, dopo
aver raccolto 8,1 miliardi di dollari, & sbarcata a Wall
Street e sogna in grande. Sogna di diventare la nuo-
va Amazan, e il suo numerc uno, il Ceo Dara Kho-
srowshabhi, non lo nasconde. Il debutto sul floor del
New York Stock Exchange & un pa timido: il titolo del
colosso di San Francisco, che nel giro di 10 anni ha
rivoluzionato la mobilita urbana in gran parte del
mondo, esordisce scambiato al di sotto del prezzo
di collocamento, tra i 42 e i 44 dollari per azione. Ma
del resio la giorata & quella che &, con la Borsa di
New York in grande sofferenza per la nuova escala-
tion della guerra dei dazi

Anche il prezzo dell'ipo (initial public offering) & stato
dettato da quello che gli analisti definiscono un «ap-
proccio conservativo»: 45 dollari ad azione rispetio
alla forchetta indicata trai 44 e i 50 dollari. Una stra-
tegia prudente dettata da un solo obiettivo, quello di
non strafare e di non fare la fine della rivale Lyit, che
nella prima settimana di contrattazioni a Wall Street
hasubito una debacle. A 45 dollari ad azione il valore
di mercato di Uber ammonta a circa 75,5 miliardi di
dollari: niente:a che che vedere con i 120 miliardiche
erano stati sbandierati a suo tempo, ma comungue
pursempre una delle maggiori ipo della storia, la pit
grande dalla quotazione a New York del gigante ci-
nese Alibaba nel 2014 (25 miliardi di dollari). Dalla
crisi del 2008 tra le aziende americane approdale a
Wall Street meglio di Uber hanno fatto solo Face-
book nel 2012 (16 miliardi) e General Motors nel
2010 dopo il salvataggio da parte del'amministra-
zione Obama (18 miliardi)

Khosrowshahi & il Ceo della svalta. Arrivato nel 2017
dopo la cacciata del fondatore e leader storico di
Uber Travis Kalanick, travolto dagli scandali, ha por-
tato a termine la sua missione. Ora spiega come
dawvero la sua azienda abbia I'ambizione di costrui-
re-una nuova Amazon, andando al di 1a della sua at-
tivita tradizionale ed espandendo le operazioni a tut-
tocampe, siruttando la sua piattaforma digitale per
sviluppare i servizi pill disparati nel campo della co-
siddetta “gig economy": da Uber Eats, per portare il
ciboadomicilio, aUber Freight per consegnare pac-
chie posta, allamobilita urbana su scooter o bici.




