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L'INTERVISTA VIOLA VERGA. Presidente gruppo Giovani imprenditori

di Confindustria Como

«GIOVANI IMPRENDITORI

INSIEME PER CREARE

UN MONDO SOSTENIBILE»

MARILENA LUALDI

orrendo tranuove sfide
el'incertezzadiquesta

sono volati questitreanniel'han-
no vista guidare questo gruppo,
impegnatanell'azienda difamiglia
(SaccoSystem, ndr) eanche come

epoca,c’eq che
bisogna 1

mamma.Ch

portare con sé, sempre. I sogni.

Viola Verga, presidente del
Gruppo giovani imprenditori
di Confindustria Como, ne &
convinta. Infatti “Don’t forget
to dream” sard il tema della
settantunesimaassembleache
sisvolgeradomaniseraalle19
nell’Hangar dell’Aeroclub Co-
mo.

Verra messo a fuoco nel di-

personale oltre che professional-
mente?

Mi ha fattoimparare a gestire
il tempo in maniera pit effica-
ceeavalorizzare bene laprio-
rita delle cose. Apprendi ad
andare all'osso delle cose im-
portanti. E suquelle devi spac-
care. Tutto il resto, bisogna
imparare a metterlo da parte.

pero,

battitomod daFerruccio
De Bortoli, con i protagonisti
direalta come Diadora, Birra
Baladin, AirBnB. Per il gruppo
giovani interverranno Viola
Verga e Luigi Passera. Il dibat-
tito sara preceduto dall'assem-
blea privata, con il rinnovo del-
le cariche all'ordine del giorno.
Lapartecipazione é libera fino
ad esaurimento posti preno-
tando a gruppogiovani@con-
findustriacomo.it.

Presidente Verga, primaditutto,

un efficace lavoro di squadra, in
©ogni ambito?

Senz’altro. Questi sono stati
anni intensi e formativi per
me. Ma tutta questa intensita
di progetti ¢ stata possibile
grazie a un gruppo di giovani
imprenditori che lavoranoin-
sieme e hanno deciso di starmi
accanto e fidarsidi quello che
dicevo. E di lavorare con me.
Abbiamo una grande crescita
nel gruppo e questo mi da piu
soddisfazione di tutto.

Viola Verga, presidente dei Giovani imprenditori

Quest'assemblea raccomanda di
nondimenticare disognare. Quel-
ladel suo insediamento nel 2017
aveva un aitro “promemoria”.
Si, ed ¢ il filone che abbiamo
seguito. Due annifail temaera
“Don’t forget to try”. Perché
bisogna avere il coraggio di
provare, appunto. E lo abbiamo
avuto, ad esempio, nel far cre-
scere un progetto che il territo-
rio conosce molto bene: X Stu-
dent. Cresciuto perché é rad-
ot

mata dal gruppo giovanidi Co-
mo e accolta con netusiasmo
anche fuori.

Ora il nuovo tema, il sogno?

Siamo cresciuti tanto in questi
due anni e siamo pronti a so-
gnare. Un gruppo giovane che
cresce, contamina e si faconta-
minare dal territorio. Cosi si
puo sognare una crescita non
solo di noi come persone, bensi
come aziende piene di persone.

Quest’: t Dobbi. sognare insieme.
ticoinvolti1.100 studenti. Poi
bbiamo ri he altri
progetti gia ionanti all’ Confin-

Quello piu difficile da rivedere?
sendali: abbi

dustria Como e alla nomina del
presidente Manoukian, quando si

Le visite

creat nuova itaper
far siche siano fattive e portare
a casa ancora pil elementi.
Insomma, gliabbiamo dato un
approccio nuovo. Ricordiamo-
ci poi qual era il tema dello
scorso anno: “Don’t forget to
be different”. E ci siamo dedi-
catianche a questo. Anon aver
paura, ciog, di uscir dagli sche-
mi.

Come avete declinato queste nuo-
ve modalita?

Abbiamo seguito questa stra-
da, c i dol'interaas-

incs [

ni. Simbolo, quello tra Greta e il
Papa. Quanto conta per la vostra
generazione la sostenibilita?
Lasostenibilita oggi & un tema
trasversale, nel senso che deve
caratterizzare ogni progetto.
Un meccanismo virtuoso che
deve essere continuato e ripe-
tuto all'infinito. Un modo di
fare le cose...I'unico. Sposiamo
in pieno quest’idea, siamo d'ac-
cordo con il presidente Ma-
noukian.

sociazione con le nostre idee
giovani. Ci siamo confrontati
con il iglio di presid

MarcoTaiana,
nonamavalaparolacrisi,perché
ormai & una nuova situazione in
cuiimpar; .lisogno

senior, portato idee innovative
chelo hastuzzicato. Ed'orain
poicilavoreremoinsieme. Tra
T'altro, essere differenti signifi-
ca anche nella caccia di altri
progetti. E cosi ¢ stato. Sette
nuovi, ne abbiamo creati. Uno
molto bello.

Vale adire?

Iprimibusiness trip all'estero.
Anche molto lontano, sa? In
Vietnam ad esempio e que-
st’anno in Etiopia. Un’idea fir-

aiutera in quest'epoca di grandi
incertezze?

Sono d’accordo con Marco. Noi
come imprenditori siamo nati
proprio inquel periodo, dentro
il quale dobbiamo compiere il
nostro lavoro. Prendere i no-
stririschisenza troppa paura.
Lacosa peggiore & fermarsiin
un periododiincertezza. Biso-
gna continuare a rischiare e
investire inun territorio mera-
viglioso comeI'Ttalia. Riversa-
re energia.

Camera di commercio unica
Votati i vecchi bilanci (in rosso)
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Cernobbio

Iinuovo ente ha approvato
icontidel 2018

Per Lecco un passivo
chesuperai 500milaeuro

Due bilanci, due disa-
vanzi pur di entita diversa:
32mila euro a Como, piu di
500mila a Lecco. E uno sguardo
sullo stato di due partecipate,
differenti a loro volta. Questi i
temi hanno tenuto banco nella
riunionedel consiglio dellanuo-
va Camera di commercio di Co-
mo e Lecco. Riunione durataie-
ri quasi quattro ore a Villa Erba.

Oggetto principale i due bi-
lanci esercizio 2018 dei due enti
quando erano separati (la loro
fusione & sbocciata lo scorso
marzo), ma anche le izioni

toil presidente Filippo Arcionie
la consigliera Bianca Passera,
per il secondo il presidente En-
rico Lironi e il direttore Stefano
Soliano.

«Eraimportante - conferma
il presidente della nuova Came-
ra Marco Galimberti - presen-
tare le partecipate e la loro sto-
ria, visto che molti consiglieri
sono nuovi. Cosi potranno
prendere le decisioni future con
cognizione di causa». Il centro
espositivodi Cernobbio hariba-
dito I'importanza della strada
dell'aumento di capitale pari a
due milioni di euro. Larichiesta
gia avanzata alla Camera di Co-
mo era stata di 500mila euro.
Non perripianare debiti, maper
procedere con gli investimenti.
11 Parco tecnologico scientifico
diL h iatodi

propriodiVillaErba e di Como-
Next. Per la prima hanno parla-

serearrivatoaun utile: di16.462
euro. Sono aumentati i costi di

Marco Galimberti

A

Enrico Lironi

Filippo Arcioni

(con il

meno 'impatto, men-

mento della struttura) ma si &
attuata una politica espansiva,
con contatti e progetti avviati in
altre zone d'Ttalia.

Un po’ diversa la musica dei
numerisuibilancidel 2018 delle
dueCamere separate. Entrambi
con un meno, anche se con di-
verse proporzioni. Como ha
mostrato un bilancio di eserci-
zio di-32mila euro, Lecco hasu-
perato i 500mila euro. Dietro
questo risultato negativo, ci so-
noleattivitadi promozione eco-
nomica in un anno particolare
perglientiche dovevanoaffron-
tare la riforma del Governo e
prepararsi poi a nuova vita in-
sieme.

Anche in questo caso gli in-
terventi sono stati dettagliati,
d d fuocole deci

tre Como - pil grande - ha me-
glio metabolizzato.

I bilanci sono stati approvati,
mahachiestodelucidazioni Sal-
vatore Monteduro, segretario
della Uil del Lario: «Per quanto
miriguardaé statapitiunapresa
diattodiduebilanciche nonave-
vano un indirizzo politico, ma
erano frutto di gestioni passate.
Adesso pero cisarail preventivo
2019, anno in cui per i primi tre
mesi ancora le Camere erano
separate. Serve per il futuroim-
mediato un approfondimento
su come vengono allocate le ri-
sorse».

Su questo il presidente Ga-
limberti rassicura che il con-
frontosaratotale, comesié fatto
finora in queste settimane di

rimo ino. Anche perché

sioni economiche di due enti
sconosciute alla maggior parte
degli attuali consiglieri.

P!

bisogneraaffrontare unpreven-

tivo 2019 di urgenza, che difatto
ar izzera i primi mesi con i

Secondo Galimberti, il disa-
vanzo, quello lecchese, va inter-
pretato con attenzione: «En-

e le Camere hanno svolto
unabuonapromozione e vi han-
no investito. La differenza & che
Lecco & piti piccola e ha un mag-
gior disavanzo per questo». Ha

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

vecchi preventivi separati e
quello invece tracciato dal nuo-
vo ente. E poi bisognera proce-
dere al primo vero preventivo
tutto a firma della Camera di
commercio di Como e Lecco:
quello del 2020.

M. Lva.
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Achille Pinto protagonista a Pitti Uomo

Larassegna. Uliassi: «Puntodiriferimento per il menswear>. Jovanotticon lacamicia di Pierre Louis Mascia
Presentiibrand comaschi Clerici Tessuto, Canepa, Thelma, BB Cravatte, Stefano Cau, Meheran, Rimalcuoio e Sealup

comMo
SERENA BRIVIO

Al nastro di partenza
Pitti Uomo, da oggi a venerdl
14 giugno. Nove le aziende co-
masche presentia Fortezzada
Basso con le collezioni prima-
vera- estate 2020: Achille Pin-
to con i marchi Pierre Louis
Mascia e Franco Ferrari, Cle-
rici Tessuto con i marchi
Church’s e Fabio Ferretti, In-
termodache fa capo al Gruppo
Canepa con i marchi Fiorio
Milano, Tino Cosma e Batti-
stoni, Thema con il marchio
Fumagalli 1891, BB Cravatte
con il marchio Franco Bassi,
Stefano Cau, Meheran con il
marchio Ekoluk, Rimalcuoioe
Sealup.

La grande sfida é riuscire a
sorprendere il cliente in un
momento di grande incertez-
za, dando enfasi alla creativita
e ai passi fatti in chiave green.

«PittiUomorestainassolu-
toil puntodiriferimento peril
menswear, esserci ha ancora
pilisenso inquesto momento-
dice Matteo Uliassi della
Achille Pinto - Siamo positivi
anche se lo scenario economi-
co & complesso. In America

N Da oggi avenerdi
settimana
dedicata allo stile
declinato

al maschile

I'aumento dei dazi sull’impor-
tazione sono preoc iela

Pierre-! Louxs Mascia e Benolt
Fitte,

Brexit incombente porta con
sé notevole incertezza. Al-
l'estero i consumi non sono
decollati come ci si aspettava,
anche se alcuni paesi come la
UAE hanno performalo bene,

il do altre si idi

gner, entrambi di Tolosa e ac-
comunati da una forza creati-
vae visionaria fuori dal comu-
ne che hanno unito le loro po-
tenzialitd espressive: Mascia
am‘averso le stampe, Bonne-
Fitte attraverso sim-

crisi. Si & rivelata vincente
(+12% delle vendite) la deci-
sione, nella linea Pierre Louis
Mascia, di accostare all'acces-
sorio capi di abbigliamento
uomo e donna non formali, e
quindi pit facili da produrre e
da vendere. Una scelta pre-
miata dai numeri nelle ultime
tre stagioni».

E premiata da testimonial
d’eccezione: qualche giorno
fa, Jovanotti ha indossato una
camicia Pierre Louis Mascia
per presentare la colonna so-
nora del suo tour sulle spiag-
ge. Anche i Pitti Boys e le Pitti
Girls sono vestite Pierre Louis
Mascia.

Fare sistema

All'avvio del salone fiorentino,
Uliassi tiene perd a promuo-
vere un impegno comune in
ambito di sostenibilita: «Un
asset fond. le per Achil-

boli e caratteri tipografici che
si trasformano in segni pitto-
rici. Insieme hanno collabora-
to anche per creare lo stand
che racchiude come una wun-
derkammer la collezione
S$S2020 (primavera estate
2020) che si sviluppa come
una uniforme.

1 nuovi pattern
1l pantalone stampato in seta
con banda laterale & abbinato
alla camicia, sempre in seta,
declinataindiverse varianti, il
modello cowboy, la maschile
rigata a bacchettina e sovra-
stampata come nuovo classi-
co, la sahariana in cotone
grezzo. La nuova divisa, di
ispirazione jap, ¢ in denim con
il pantalone dalla vestibilita
ampia, abbinato al giacchino
camicia. Seguendo le muta-
zioni climatiche, ilnuovo capo
iale & il trench in nylon

le Pinto che puo essere gestito
in modo efficace solo se pos-
siamo contare su una filiera
verticale controllata. Oggi &
pitt che mai importante fare
sistema, mettere inatto siner-
gie tra aziende del distretto».

L'industriale svelaquindila
nuova collaborazione tra

iperleggero e stampato, da te-
nere nel marsupio trasformi-
sta. Tutto & sviluppato in 16
stampe con varianti pa-
tchwork, nello stile proprio di
Mascia, sia attraverso “pat-
tern allover” per un nuovo ef-
fetto mimetico. Il nuovo corso
del brand Franco Ferrari par-

Jovanotti sulle pagine di “7" con la camicia made in Como

B «Lasostenibilita
asset fondamentale
per Achille Pinto
grazie a filiera
controllata »

te invece dall'archivio storico.
Elemento unificante della
collezione ¢ l'utilizzo di una
cornice che riquadra sia la
sciarpa sia il foulard dal for-
mato classico 90x90 che torna
alcentrodel

[_REE—

Pier Louis Mascia

gitale e sostenibile, fiore al-
T'occhiello della produzione
Achille Pinto, hauna qualita e
undettaglio tali daricreare ef-
fetti di sovrapposizione su ba-
siinlinocotone, estremamen-

rio,come alle originidellapro-
duzione serica. La stampa di-

teleggereet) i,esulle
stole 70x200 in seta doppia
stampa.

Canepa green e sartoriale
Il brand Fiorio Milano
senza microplastiche

Innovazione

L'uomo contempora-
neo haideeben chiare sullostile
el'eleganzacheben comb:mano

produzione green e soprattutto
conil suo brevetto Kitotex® SA-
VEtheWATER® che ellmlm le

T iche nella 1

del cielo fresco e liquido, dai ce-
lesti ai bluette, agli smeraldi e i
verdi acqua, fino alle ametiste,

ne denﬁlatuosumendolamem-
il

conildnadelle coll i Fiorio

Milano, brand che fa capo al

cri con
unasostanzadi origine naturale

Nella prop. non
le pochette inseta, perle pleghe
piu elaborate o voluminose; in
cotone, pittrigido, perfetto perla

Gruppo Canepa. e biodegradabile, ollenutd dnl.ln piegaquadrataoapunta;lamag-
chitina gior parte con fz iedai colori
duzmne Made in Italy, per h letro dei crostacei, scarto del-  accesi.
isione a Como, cf l'industria ali Oltre a Pil iadell g
stretto serico italiano, sonoirri-  noninqui Putilizzo del chi ilacoll Mare, ispi; !

nunciabili soprattutto quando
siparladiunacravattasartoriale
come quella che Fiorio produce
da oltre 70 anni - sottolineano
allostandpresenteaFortezzada
Basso - Le sete e i tessuti pregia-
ti, la confezione hand made che
prevede ben 12 fasi di lavorazio-
ne, rendono ogni cravatta anco-
rapili preziosa, abili sarti confe-
zionano ogni accessorio con
grande cura peril dettaglioe de-
dizione, caratteristiche che
hanno permesso al brand di di-
ventare un'icona di stile sarto-
riale in Italia e all'

tosano consente di ridurre fino
al 95% il consumo di acqua, al-
tresi calda, e di ridurre del 40%
le emissioni di CO2 con notevo-
le risparmio di energia.
Lavorazioni preziose nel ri-
spetto dell'ambiente i punti di
forza del i io che spa-

leiconichelocalitaitaliane diva-
canza, tanto amate dal pubblico
internazionale. Una linea di ol-
tre 130 proposte, suddivise in
dueareestilistiche: unapit clas-
sica- contemporanea, con sim-
boli del mondo marino e svaria-

daicolori fiom

2ad ti solca-
ti da piccoli fili di luce e di con-
trasto, a puntinati, su cui piccoli
cashmere e fiorellini spiccano
con forza.
Dominanoicoloridellaterra:
dall'avorio ai m'\rrom sinoaito-
ideldes daibru-

La contemporaneita di Fio-
rio Milano si esprime anche at-
traverso la filosofia ecososteni-
bile abbracciata da Canepa at-
traverso l'utilizzo di processi di

ciati ai cammello, ai porpora, ai
rosso sangue e ai verdi oliva, dai
gialli paglia agli arancio; ma non
mancano colori pili soft come i
lilla e i crema tenui, le nuances

AZETA Lavoro -rassegna stampa

unadal d
mancanoimotivi, geometncl ele
micro fantasie rubati al mondo
della cravatteria, segno distinti-
vo della produzione Fiorio.

Ilcostume Fioriopresentaun
plus unico sempre grazie al bre-
vetto  Kitotex”SAVEtheWA-
TER che impedisce la prolifera-
zione di batteri all'interno del
capo,ambientealtrimenti proli-
fico a causa di umidita e calore.
S.Bri.

non

Pochette del marchio Fiorio Milano

Cravatte della collezione Fiorio Milano

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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" Laricercadella felicit

: ,.L
La spiegazione Come nasce"Happy"? Twitter e
. 3o T llitigio
Come funziona U'iHappy Homo'
. . . . “felier Analysts” lavittorta
1l contatore di rabbia e sorrisi  cos
‘Infelicr Perur
rabbia, paura, ansia). A partire da fedicita
nazionale, sufficienti. agus
[ [ ] —
Felicita social
. (valori % tweet redich
iHa Percentuale della felicita
o S o i " ANDAMENTO PER STAGIONI
n e a O]a I'indice iHappy @ un indicatore numerico Viene calcoiato facendo la proporzione
calcolato attraverso un algoritmo che analizza | tranumero di post felid diviso |
il contenuto emotivo dei messagai postati nbmera cif postinfeici Lt e
ogni gierno su Twitter A svilupparlo é stato € felici maltiplicato per cento X
o [ ] L Voices from the Blogs, gruppo di ricerca Primavera 58,9
0 el elm spinoff dell'Universita Statale di Milana
Estate 57,0
—T . . . .l‘ ~ ‘
Autunno 51,8
i , ; inria | ANDAMENTO MENSILE
Gli studi. Classifica sull'umore boccia la nostra provincia
- " ’ : 59,7 593 58,9 59,5
| comaschi non sopportano I'ignoranza e I'egoismo 55,2 . ; 89 e
49,9 2 s : 519 51,2
5
wesss Che rumorefalafelici-  smo ela sete di potere. Perque-  provinee italiane, & felice o no? 7 = >
ti? O meglio lnwm quali s0n0  sto, ilariani (insiemu'onivnn Per rispondere alla domanda,
glii diy mu, i mila i viene in soccorso Fultima ricer-
Difficile d.u'lo o i ca da “iHappy”, ca- = 7 = = 5 5
troppelevar gove pace di misurarne il valore tra- Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Sattembre Ottobre Novembre  Dicembre
inciampi xmm'vedbm dcllavt pelcnzn. lsplmmd.n Idcnh quali  mite un indicatore numerico -
ta. Per molti, & bil Ui liberti, calculnw attraverso un algorit- 1 GIORNI PIU FELICI ANDAMENTO IN ITALIA o LE PRWINCE LE PROVINCE
e!ulmmallmlla]xrrm;nmue« lealth, umiltd e Sono  mo.Q "~ Plﬁ PIU TRISTI
e la piena  completa conten-  stati evidenziati anche i punti  dice che analizza il contenuto 56,7 Lunedi il 2 :
tezz. Tuttovero Pords g st criid el on, do d idi Twitter : Genova piacenza [ 519
nata da della  nelle] Asvi- 55,8 Marted]
zione dell Insubria hanno pro-  verita, dall:l bumln.n. dalla su- lupparlo & stato “Voices from 80 , \ Bologna g
vatoa eapl i fasolrire the Blogs*, gruppo di ricerea 55,0 / i, - solzana [N 518
i ! dell diogni cosa. compostodi Luigi Curini, Stefa- \v,—\ Roma e S
societh e nellanostra sfera inti-  «Da questo campione - com-  noMarda Tacus e Andrea Ceron, 56,1 Giovedi Mndena - 51,7
ma, Insomma, hanno condotto  menta Giulio Facchetti, presi-  spinoffdella Statale di Milano, ‘40 Verona
un'indagine sociologica per de-  dente del corso di laurea In §5,7 venerdi = .
finiredlivellodi ionedel-  Scienze della i 3 el Pavia -Sl.l
I “felicith pubblica e privata”. di  Irisultati jeri 52,2 sabato o ermo ot e
Coordinata da Franz Foi, la ri- i i i.siconfi IIL 110,
cerca, condotta nell'arco di un  una dimensione esistenzialele-  Peggiodinoi, inLombardia, solo 54,2 tomenica 2012 2013 20184 2015 2016 2017 Firenze sosta [l 499
trimestre &statasuddivisaintre  gata alle tradizioni e orientata  Pavia Mentrecistaccano, anche
fasi: raccolta dati, elaborazione  verso il superamento di condi-  se non di molta, i vicini lecchesi
e riflessione. [l campione, 1029 zioni di sofferenza sociale. Ein  (78) e varesini (77). Vola invece COSl IN LOMBARDIA ANDAMENTO IN LOMBARDIA 1 DATI ANALIZZATI
personefrail8eiss,dicuiilses-  questo quadro che vengono va- Sond.rio.venliuvcsimainlmlh. BErEAMO —— Brescid = Monza ~——Como  —— Lexco
saiita per 5 AT izzatila dignita Milano I 573 e MaNtOVE —— Milano = Payvia — Varese Sondrio | oltre 52 milioni
allaLombardia ind: bili zionale, ngtzum Pufficialith del Sondria 56,0 numera di tweet
su quattro province, fra cui Co-  futuro cambio di adel Milan, e o — 55,8 ; o e
mo. dell'ambiente e nl]’msegm del- il sesto scudetto consecutivo = e
Yarte, della cultura e dell dellaJy Cremona 55,0 Em
Larkercadeli'subria petenzas, con il concerto per i 40 anni di ¥ Grescia — 54,9 circa 150 mila tweet
Cosa si scopre? Per i comaschi, Ma Como, rispetto alle altre  carricra di Vasco Rossi, mentre — —— numero medio giornaliero
contribuisce alla felicith della Tattualith politica segna lavitto- Manza e Brisnza 548 e
personal’'umore, lafamiglia il ri- riaal primo turno di Emmanuel Bergamo I 544
spetto della natura e la qualita Macron e Iultimo discorso da Mantova —— 539 oltre 1 milione di tweet
dellistruzione. Inoltre, la mag- presidente di Barack Obama. v — 539 numero medio settimanale
glor parte delle persone sperain » & Fra i glorni it tristi, luraga- BLESE
una valorizzazione dellasolida- L Tnsubria nolrma, il ritorno degli spareggi Lecco —— 539
rietd. del merito e dellapromo- | Statale mondiali Italia-Svezia, la slavi- Como - 529 dati raccolti giornalmente
zione deli'arte e della cultura. PCERE . nasull' Hotel Rigopiano e, asor- Pavia - 516 T set ot nov dic gen nelle 110 province i
Fasoffrircinvecelignoranza, Tealizzano due studi  presa, Tuscita deghi Stati Uniti g o Ll
losfruttamento dellavora, 'ipo- a3 = dagli accordi sul elima di Parigi. L'EGD - HUB
crisia, 1 falso buonismo, Tegot-  SU gioia e tristezza ey FONTE Tureter 4

Osservatorio Legalita, porte aperte
Ma le opposizioni rimangono scettiche

Cantu

IIsindacosidice disponibile
ariprendere lacollaborazione
DiFeboe Latorraca:

«Tuttoda valutare»

1l loro era stato un ge-
stoforte, peresprimereunaboc-
ciatura senza appello della ge-
stione dell’'amministrazione
della tematica sulla quale ha
fondato il proprio mandato, la
sicurezza.

Perquestoleopposizioniave-
vano deciso di rinunciare a far
parte della “Consulta Perma-
nente sulla Sicurezza Urbana e
la Legalita”, 'Osservatorio, che
ilnuovo assessore alla Sicurezza
dovra ora convocare perché
possamettersiallavoro. Eanche
se il sindaco Alice Galbiati, oggi,
tende la mano alle minoranze,
non é detto che queste tornino
sui propri passi.

Lattivazione dell'Osservato-
rio era stata la risposta della

maggioranza alle accuse mosse
dalle opposizioni dopo la deci-
sione di non costituirsi parte ci-
vile nel processo per le estorsio-
ni e le intimidazioni di stampo
ndranghetista attuate in piazza
Garibaldi. Congiuntamente La-
voriin Corso, Pd, Cantli Rugiada
e Movimento 5 Stelle avevano
rinunciato a designare un pro-
prio rappresentante al suo in-
terno, giudicandone la creazio-
ne tardiva e strumentale ai fini
della campagna elettorale, per-

ché le elezioni avrebbero porta-
to alla sua decadenza. Il ruolo di
presidente dell’Osservatorio
erastato assegnato all'unanimi-
ta al comandante della polizia
locale Vincenzo Aiello, quello
del vice a Matteo Mascheroni,
di Libera contro le Mafie. Alla
prima e unica riunione finora
svolta Alice Galbiati disse che
quello del rinnovo era un falso
problema, perché avrebbe ri-
guardato sololaparte politica. E
lo conferma: «Ragionevolmen-
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te la componente non politica
dell’Osservatorio potra essere
riconfermata. E una decisione
che pero6 non spetta a me, ma ai
soggetti che compongono la
commissione. Saracompitodel-
l'assessoreallaSicurezzae Lega-
lita convocare la nuova seduta
dell’Osservatorio. Se le mino-
ranze vorranno partecipare, sa-
ranno le benvenute».

Una decisione tutt’altro che
scontata. «Primadi esprimermi
-dice PaoloDiFebodiLavoriin
Corso - voglio valutare l'atteg-
giamento che la maggioranza
vorra mantenere nei confronti
dell'opposizione. Se manifeste-
ra la disponibilita a concedere
spazi, a creare la condizioni per
lavorare bene insieme, pur
ognuno nel proprio ruolo, non

avremo difficolta a collaborare,
ma se invece ravviseremo un at-
teggiamentodi chiusurae dine-
gazione della rappresentanza,
allora che vadano avanti loro».
Anche Vincenzo Latorraca,
candidato sindaco del centrosi-
nistra, non affretta i tempi: «Va-
luteremo se sara quello lo stru-
mento a cui aderire e nel caso
parteciperemo a pieno titolo.
Ma siccome cambia la consilia-
tura, mi sembra opportuno che
siricominci da capo, quindi non
cominciamo bene. Bisognereb-
be istituire un Osservatorio con
dei criteri scelti daquesto consi-
glio e non da quello precedente,
che aveva dato prova di non sa-
per gestire in maniera adeguata
una questione tanto delicata».
S.Cat.
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Irpefpiti caraper salvareibilanci
AncheaOrsenigo, Albesee Asso

Il caso. Lo sblocco dell'aliquota favorita dal governo per aiutare i Comuni
Nel Comasco analoghi provvedimenti a Bene Lario, Blessagno e Moltrasio

ALBESE CON CASSANO
GIOVANNI CRISTIANI

. + Dopolosblocconell'ul-
tima legge di bilancio delle ali-
quote alcuni Comuni comaschi
ne hanno approfittato per au-
mentare I'addizionale Irpef che
incideradirettamente suicittadi-
ni: 'imposta siapplica infatti al
reddito complessivo.

Dal 2016 al 2018loStato aveva
deciso di bloccare gli aumenti
delle tasse comunali, per alcuni
Comuni lo shlocco con conse-
guente aumento dell’aliquota e
stato visto come l'unica strada
per far quadrare il bilancio e da
qui delle “correzioni” al rialzo
anche in provincia.

Servizi sociali
Ad Albese con Cassano si parla
per esempio di 35mila euro di
maggiori entrate che verranno
utilizzate peril sociale;per Orse-
nigo tra Irpefe ritocco sull'Tmu
sui capannoni siparladi 200mila
eurodaspendere inservizimen-
tre ad Asso é stata aumentata
l'addizionale Irpefperpoiinseri-
re unasogliadi tutela per chi ha
redditi sotto i 12mila euro.

Insomma ogni Comune ha
agito con numeri e motivazioni
diverse,adaverritoccato!'Irpef
in provincia di Como sono stati
Albese con Cassano, Asso, Bene
Lario, Blessagno, Moltrasioe Or-
senigo.

«Abbiamo portato 'addizio-

naledallo 0.4%allo 0,5% con ali-
quotaunicaper farefrontead un
problema concretolegatoaiser-
vizi sociali e ad una disabilita -
spiegail sindacodiAlbese Carlo
Ballabio - Ciservivanodai 30 ai
35milaeurocheabbiamorecupe-
rato con questa manovra, pur-
troppo si e trattata di un’emer-
genzadibilancio perseguire una
persona in difficoltax.

Il neoeletto primo cittadino
sottolineacomunque come Albe-
se non sia un paese caro se raf-
frontato ai confinanti: «Solo per
I'IrpefAlbavillahal’aliquotaallo
0,8% e Tavernerioallo0,7%. Noi
poi abbiamo aliquote pitu basse
anche per quanto riguarda Imu
piti Tasi».

Anche ad Orsenigoil sindaco
Mario Chiavenna spiega l'au-
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mento conmotivazionidibilan-
cio,anche in paesesiéaumentato
I'addizionale da 04% a 0,5%.
«Abbiamofatto duepiccoli au-
menti all'addizionale Irpefe al-
I'ITmu sui capannoni industriali,
gliaumenti sull'Tmunonvanno
allo Statomarestano ai Comuni.
Conquestapiccolamanovraab-
biamo trovato 200milaeuroche
ciservonoper farquadrareilbi-
lancio. Nei miei sette anni e la
primavoltacheaumentole tasse,
I'alternativa purtroppo era ta-
gliareiservizi. Inogni casorestia-
mo traiComunicon le tasse pilt
basse, non mettiamo comunque
le mani nelle tasche dei cittadi-

Ad Assosiéscelto,daquantodice
ilprimocittadino Giovanni Er-
ba, semplicemente dicorreggere
latassazione: «Noiabbiamopor-
tato l'aliquota dallo 0,55% allo
0,7% pero introducendo una
esenzione per i redditi fino ai
12mila euro - spiega il sindaco
Erba-Siamoin praticainunso-
stanziale pareggio per quantori-
guardaleentrate,abbiamo prefe-
ritoriformularel'aliquotaper tu-
telare le fasce pitt deboli».

Per quanto riguarda gli altri
centri per Bene Lario aumento
dell’addizionale da 0,2% a 0,3%
conesenzione finoa7.500 euro,
aBlessagno aumento da 04% a
0,6% eaMoltrasioda04%a0,5%.
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E caos sui migranti
Servono 1.800 posti
ma la gara va deserta

La protesta. Solo un'offerta dopo il bando della Prefettura
Bufera sulle nuove tariffe dimezzate rispetto al passato
Tempo finoal 30 giugno. Lettera per negoziare la proroga

Le nuove tariffe sul-
laccoglienza dei migranti
provocano laprotestadellere-
alta che, fino ad oggi, si sono
occupate di ospitare i rifugiati
e richiedenti asilo. E cosi i
bandi della Prefettura per I'af-
fidamento della gestione di
centri d'accoglienza sono an-
dati praticamente deserti. Su
1.830 posti messi a bando, alla
scadenzadellagaranegli uffici
di via Volta & arrivata infatti
soltanto un‘offerta per com-
plessivi46 posti. Eorac’e tem-
po fino al 30 giugno per trova-
re una soluzione ed evitare il
caos.

Le gare della Prefettura
Trele gare messe abando. Due
di queste (gestione di centri
d’accoglienza collettivi trai51
€1300 ospiti e gestione di cen-
tri collettivi fino ai 50 ospiti)
sono andati deserti. Il terzo,
ovvero lagestione dicentrico-
stituiti da unita abitative fino
a 50 ospiti, hanno visto lapre-
sentazione di una sola offerta.
Ilproblema é che a fine me-
se scadra la proroga gia con-

cessa alle cooperative, alle as-
sociazioniealle societache at-
tualmente danno ospitalitd, in
provinciadi Como, ai migranti
e che, in assenzadiun accordo
tra Prefettura e realta ospi-
tanti,i1.228 ospitisitroveran-
no anon avere pitt un alloggio.

Da qui la decisione della
Prefetturadi Comodiscrivere
a chi si occupa della gestione
migranti di rinegoziare il ser-
vizio, abbassando le cifre non
gia ai 18 euro al giorno per mi-
grante previste con lariforma
dello scorso dicembre dell’at-
tuale governo (superavano i
33euroinprecedenza), masui
23 euro di base. Il termine ul-
timo per la risposta é sabato
prossimo. Tempi necessaria-
mente stretti, fanno sapere
dalla Prefettura, per com-
prendere anche come gestire
I'eventuale risposta negativa
da parte dei vecchi parteci-
panti al bando. Le principali
realta che si occupano ad oggi
di accoglienza sono la coope-
rativaIntesaSociale,lacoope-
rativa Acli Questa generazio-
ne, la cooperativa I girasoli, Il

Biancospino, la Fondazione
Somaschi, Symploke, coope-
rativa legata a Caritas, San
Giacomo srl, associazione Il
focolare, l'opera don Guanel-
la.

Ricadute sull'occupazione
Tutte realta che hanno rinun-
ciato a partecipare al bando di
quest'anno in polemica con i
nuovi criteri. Questo, pero, ri-
schia anche di avere pesantis-
simericadute sui postidilavo-
ro. Al momento, per quantori-
guarda le cooperative sociali,
gli addetti che si occupano di
seguire i progetti sull’acco-
glienza dei migranti sono 240
in provincia, tutte persone
che, in caso di un mancato ac-
cordo con la Prefettura, fini-
rebbero perperdere la propria
occupazione.

Ma la questione preoccupa
ovviamente anche le autorita,
che in caso di braccio di ferro
siritroverebbero a nonriusci-
re a gestire la situazione di
1.228 persone attualmente
ospitate nei centri comaschi.
P.Mor.

A,,.'/‘
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La sede dei Salesiani di Tavernola. Nessuna offerta & giunta per i centri collettivi d'accoglienza Arc+ivio

Caritas: «Non partecipiamo
Non si fa integrazione cosi»

E statouno dei primi
arompere il ghiaccio e ad an-
nunciare: con le nuove regole
potremmo non partecipare
alle nuove gare d’appalto.
Detto, fatto.

La Caritas - cosi come il
99% delle realta che si occu-
pano di accoglienza in cittd e
in provincia - si e sfilata dalla
gestione dei migranti. Una
decisione su cui Roberto
Bernasconi, direttore della
Caritas Diocesana, non sem-
bra intenzionato a tornare

indietro: «Non abbiamo par-
tecipato perché ci sembrava
giusto fare un’azione di que-
sto tipo». Non solo per dare
un segnale: «Partecipare con
le nuove regole voleva dire
non riuscire pitt a dare cio
che sipoteva e si dovevadare.
Si & deciso di svilire il nostro
lavoro e, per questo motivo,
non potevamo certo conti-
nuare».

Una decisione che non &
economica, ma che riguarda
la qualita dei servizi che pos-

sono essere garantiti ai mi-
granti («essere umani» ricor-
dano coloro che si occupano
di accoglienza) sulla base
delle strette maglie imposte
dal ministero.

«Non so cosa accadra ora -
prosegue Bernasconi - Le co-
operative del nostro mondo
hanno deciso di non parteci-
pare. In altre province ¢ suc-
cesso lo stesso. So che sono
state concesse delle proro-
ghe, in alcuni casi rivedendo
le cifre. Qui a Como vedremo
cosa proporra la Prefettura».

C’eé tempo fino a sabato per
dare una risposta alla lettera
partita da via Volta. Il tempo
stringe. La soluzione non ap-
pare cosi semplice.

A]l’Inps solo su prenotazione

Primo giorno, qualche disagio

ViaPessina

Molti ancorai comaschi
nonal corrente
Masonostati tutti
accoltiinmattinata

Il giornod’esordionon
era dei pil facili, tra fine delle
scuole e festa in Svizzera. Ma
tutto sommato I'Inps archivia
una prima giornata di accesso
agli sportelli solo con prenota-
zione con risultati discreti. La

maggioranza dei cittadini che si
sono presentati negli uffici di
Como non sapeva dell'obbligo e
quindi code anche piuttosto
lunghe alla reception si sono
formateinalcunimomentidella
giornata. Considerando pero il
non elevato numero di prenota-
zioni dei giorni scorsi si poteva
temere di peggio. Si & gestita la
situazione, fornendo servizio e
spiegazioni sulla novita. Nessu-
no é stato allontanato perché
nonsieraprenotato. Il persona-

le dunque non ha mandato via
gli utenti e ha prenotato tutti i
comaschi presenti entro la mat-
tinata. Undebuttoinsommaan-
che educativo, che ha previsto
purelo spiegare alla gente come
comportarsiin futuro. Nonsolo:
eéstatocreatounangoloconassi-
stenza di due stagisti per scari-
care l'app “Inps mobile”. «Tutto
sié svolto serenamente - osser-
vail direttore Rosaria Cariello
- Speriamo che la novita si dif-
fonda, convantaggi per tutti».In

effetticonlaapp o passando dal-
lo stesso sito spesso si possono
avere risposte, senza doversi
spostare per andare fisicamente
negli uffici. Il che rappresenta
unafacilitazione per tutti. L'isti-
tuto raccomanda di seguire I'in-
dicazione nei prossimi giorni e
non presentarsi senza appunta-
mento. Adesso vige appunto
obbligo di prenotarsi per acce-
dereaglisportelliecisonodiver-
si modi per farlo. Si puo telefo-
nareal Contactcenter, dafissoal
numero verde 803.164 e damo-
bile al numero 06.164.164. O
provvedere sullo smartphone
attraverso la app Inps mobile. E
ancora, munitidiPin,sipudpro-
cedere sul sito dell'Inps al servi-
zio “Sportelli di Sede”.

M.Lua.
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Codeieri mattlna nella sede dell'lnps suTTI



A/ 1A

RASSEGNA S

Decreto crescita, Cna dice no
«Ostacola le piccole imprese»

oMo
DALILA LATTANZI
«Un boccone amaro,

che cambiera, e stagia cambian-
do,inpeggio, larealtadelle pic-
coleemedieimprese».Stefano
Bergna, Segretario Provinciale
di Cna Lario e Brianza, ieri ha
espresso grande preoccupazio-
neperleripercussionidel “De-
cretocrescita”. Conluiil segre-
tario regionale di Cna, Stefano
Binda, e i dirigenti Nicodemo
Candido, Mario Gualco, Giovan-
naPicariello, Claudio Barchiro-
1i, Ambrogio Pontiggia.

Ad allarmarli, le modifiche
agliincentiviall'efficienzaener-

L'incontro con la stampa organizzato da Cna per parlare del decreto

esclude da questo mercato (si
parla di 491.000 interventi nel
2017) lemicroepiccoleimpre-
se.Queste modifiche sono “pu-
gninellostomaco” che cambia-
noilgiudiziosul decretodapo-
sitivo ad appena sufficiente».
Non & mancato un apprezza-
mento su punti quali il supe-
rammortamento del 30% peri
benistrumentalinuovi, I'incre-
mento della deducibilita del-
I'Imu al 50% nel 2019 (fino al
70%nel 2020), glisgraviintro-
dottiperle aggregazioni azien-
dali,Faumentodel creditod'im-
postaal 30% per le spese volte
all'internazionalizzazione.

La criticita sollevate sono
state fatte proprie - trasversal-
mente - dai parlamentari Chiara
Braga (Pd), EricaRivolta (Lega),
Alessio Butti (FdI). Labattaglia
a tutela della Pmi e l'accorato
appello pare pero si scontrino
conunagestione verticisticadi

geticaealla delri- di jonali e garanzie pri- dino riceva il idd alcuni punti del decreto.
schio sismico (articolo 10) e vateepubbliche, conl'abbatti- Ecobonus o Sismabonus come Presente Raffaele Erba (con-
quelle legate all'accessoal credi- todelrischioperleaziende sconto i diato anticipato sigli ionale M5S), che sul-
to e alla ia di sviluppo eladiminuzionedi per dal fornitore, chelo recupere- Tarticolo10haribaditol'utilita
dellamediaimpresa (articolil7  lo Stato. «Regione Lombardia rebbecomecreditod’impostain ~ dellanormarispettoall’'utenza
el8). Daanninainsisteperlap- 1 d ttroannii p i Binda ha di- e al tema della sostenibilita,
plicazionedellalettera“R”della  senso, ma il Decreto crescita chiarato che si tratta di «una  condividendoperdlariflessione
riforma ini: i t: ibilitael'equi- trappoladitipo politico parla-  sulla difficolta per le imprese
te alle Regioni di intervenire libriodelicatodelle Pmi,quan-  mentare, poichéilp b i 1 i
sull'accesso al Fondo doi virebbel ficio fiscal I teei do I'emissione di

Pmi, valorizzando I'integrazio-
ne trastrumenti di sostegno al

Burocrazia
trasparente
Nel Comasco
116 imprese

Laricerca

La Cameradi commercio
diMilano

hastudiato le attivita
intuttala Lombardia

Puntare sulla traspa-
renza contro lungaggini e cor-
ruzione. A partire dagli atti. Le
imprese nei settori legati alle
pratiche burocratiche sono 15
mila in Italia, 2 mila in Lom-
bardia, milleaMilano. Uncom-
parto in forte crescita, +4% in
Italia e in Lombardia in un an-
no, +20%circaperentrambein
cinque anni, + 7 % a Milano in
unanno e +37% in cinque anni.
Un settore in cui elevata & la
presenza femminile, con un
terzo di imprese guidate da
donne. Sono circa 67 mila gli
addetti in Italia, di cui circa 10
mila in Lombardia (+10% circa
in entrambi in un anno). Il fat-
turatodelsettore & di5 miliardi
in Italia, di cui 600 milioni in
Lombardia e 400 a Milano.

Sempre in Lombardia ci so-
no 15 mila imprese con 9 mila
addetti, di cui 937 a Milano con
4 mila addetti, 305 a Brescia
con 1.184 addetti, circa 200 a
Bergamo (con 952 addetti), Va-
rese (con 800 addetti), Monza
e Brianza (con 401 addetti), 116
aComo (con 392 addetti). «Bi-
sogna puntare sulla trasparen-
za degli atti d'impresa e agire
con la sorveglianza, a partire
dai professionisti impegnati in
prima linea per aiutare le im-
prese nello svolgimento delle
pratiche burocratiche quoti-
diane. Insieme alla crescita dei
settorilegatiaquestotipodiat-
tivita che i numeri mostrano
chiaramente, puntiamo a sot-
tolineare I'importanza del ruo-
lo etico nella professione degli
operatori» ha dichiarato Luca
Bertoni, consigliere della Ca-
mera di commercio di Milano.

gno», ha insistito Bergna. Sul-
I'articolo 10, che prevede cheil

diunmonopofio delle multiuti-
lities e fasoffrire o,addirittura,
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certificati dicreditofiscale uti-
lizzabili dai fornitori.
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La Cri lascia il centro accoglienza
Il primo effetto del decreto Salvini

Rodero. Rischio chiusura, il Comitato di Uggiate non partecipa al nuovo bando di gestione
Il presidente: «Ci occupiamo di persone, noi siamo operatori umanitari e non economici»

RODERO

Traventigiorni,salvo
colpi di scena, il Comitato di
Uggiate Trevano della Croce
Rossalascerail Cas, centrocol-
lettivo d’accoglienza straordi-
naria, ricavato nellaex caserma
dellaGuardiadi Finanza, tren-
tacinqueposti per migranti in
cerca d’asilo e di futuro gestiti
inconvenzione con la Prefettu-
ra da quattro anni.

La Cri non ha concorso sul
nuovo bando per lagestione:il
Centrorischia, dunque, di chiu-
dere, salvo proroghe a condizio-
niaccettabilidal direttivoCrio
salvo subentri di gestione, al
momento lontane.

Idecreto

E l'effetto del decreto Salvini
che cambialeregole perlacco-
glienza dei migranti.

« La Croce Rossa € un'orga-
nizzazione internazionale di
volontariato: noinon facciamo
attivita commerciali, come
sembranoindicate dal decreto
del ministero dell’'Interno»,
premette subito il presidente
del Comitato, Paolo Russo,
confermando la notizia nel-
l'aria.

«Noi non siamo operatori
economici, maoperatoriuma-
nitari - sottolinea Russo - e que-
sto significa che cioccupiamo,
primadi tutto, delladignita del-
lapersonaumana. Persona, ri-

peto».

Ericostruisce il retroscena:
il12 aprilescorso, la Prefettura
ha pubblicato il nuovo bando
peraffidare lagestione deicen-
tridiaccoglienzadei migranti.

«Modalitadiametralmente
opposte a quelle indicate nei
precedenti bandi - accennalo
stesso Paolo Russo - Con un
risultato: saremmostatiridotti
alruolodi sentinelle, di custodi,
disorvegliantie non e questala
missione della Croce Rossa. Il
decretodice stop olimital’assi-
stenzainfermieristica,icorsidi
lingua e culturaitaliana, lame-
diazione culturale, I'informa-
zione normativa. Mette, insom-
ma,barrieree palettielanostra
sarebbe diventataunamissione
impossibile».

Si ¢ riunito il Direttivo del
Comitato, haletto il bando e si
échiestochecosacistaafarela
Croce Rossa, se non puooffrire
servizi alle persone, per inte-
grarle.

«Nonéquestione disoldi, dai
35ail8euroal giorno - hacon-

BB «None
una questione
disoldi
scesida35al8
euro al giorno»

venutoil Direttivo - € questione
di esercitare un‘attivita com-
merciale che nonciappartiene.
Facciamo altro, lo stiamo gia
facendo».

Ilavori

Solosfiorato un altro punto cri-
tico: per rispettare i criteri ri-
chiesti, I'ex caserma dovrebbe
essere assoggettata ad impe-
gnativilavoridiristrutturazio-
ne.

«Noil'abbiamoadattataaca-
safamiliare. Mai pitavremmo
pensato o pensiamo ad unalber-
go a cinque stelle - prosegue
Russo - Noi abbiamo pensato
allistruzione, al lavoro, arimet-
terein p@edi, comessidice, esseri
umani. E ovvio che cisiail buo-
no eilgramo, ma abbiamo cer-
cato di cavare il meglio da cia-
scuno, offrendo servizi e vici-
nanza.

Rivolge unpensieroavolon-
tarievolontarie che sisonode-
dicatiairagazzicon tuttolo spi-
ritodellaCroce Rossa, ai dipen-
denti, agli operatori.

«Ma, allafine, abbiamo deci-
so: ci ritiriamo»: e chissa se &
I'ultima parola del Comitato
espertodiemergenze umanita-
rie, fin dagli anni 70, quando
accolseiboat peoples, profughi
dalVietname poilagrande on-
datalibanese.Oral’emergenza
profughi sarebbe finita.

Maria Castelli

- - ot

L'ex caserma ora comunale diventata centro accoglienza

&

Paolo Russo, presidente della Cri di Uggiate Trevano
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Mariano Comense

Mariano, la casa di riposo era abusiva
Tre anni di carcere per il gestore

L'udienza. Sfruttamento di lavoro clandestino e caporalato: marito e moglie patteggiano
| carabinieri chiedono la protezione umanitaria per gli stranieri usati come collaboratori

MARIANO COMENSE

Sceglie lavia del pat-
teggiamento ma, per ora, non
esce di carcere Salvatore
Valenti, 44 anni, il gestore
della casa d’accoglienza
“Convivendo”, chiusa nel
marzo scorso nel blitz dei ca-
rabinieri del nucleo ispetto-
rato del lavoro di Como. Tre
anni di reclusione per Valen-
ti, due anni e otto mesi per la
convivente, Anjela Bostan,
35 anni di origini moldave,
quest’ultima tuttora agli ar-
resti domiciliari.

L'udienza

Il patteggiamento é stato
sentenziato ieri mattina dal
giudice delle udienze preli-
minari Maria Luisa Lo Gat-
to. Due le accuse mosse nei
confronti dei gestori di quel-
la che, nei fatti, era una strut-
tura che ospitava anziani an-
che non autosufficienti: in-
termediazione illecita e
sfruttamento di lavoro, favo-
reggiamento dell’immigra-
zione clandestina.

Nel corso dell'operazione
del marzo scorso, i carabinie-
ri del nucleo ispettorato del
lavoro avevano trovato all’in-

terno della casa d’accoglien-
za dieci stranieri, moldavi,
georgiani e rumeni (sei di lo-
ro clandestini), persone in
stato di bisogno trasformate
in badanti - in nero - da far
lavorare all’interno di quella
che, per molti, era a tutti gli
effetti una casadiriposo abu-
siva.

Salvatore Valenti, 44 anni

Gli stessi carabinieri del
Nil, a termine dell’inchiesta,
hanno formalizzato l'iter per
inserire i dieci lavoratori
stranieri sfruttati nel proget-
to anti-tratta e hanno chie-
sto, per i clandestini, il rila-
scio di un permesso di sog-
giorno per motivi umanitari
e di giustizia.

11 blitz dell’ispettorato del
lavoro e dei Nas era stato de-
ciso all’apice delle polemiche
sulla casa d’accoglienza rea-

lizzata da Salvatore Valenti.
Un’annosa polemica, quella
sulla natura di “Conviven-
do”, figlia della casa anziani
“Il Bonsai” finita al centro di
un braccio di ferro con il Co-
mune sfociato a suo tempo in
un esposto in Procura. Ma la
magistratura stava anche la-
vorando su un fascicolo per
omicidio colposo, dopo la
morte di unaospite della casa
d’accoglienza

Ospiti trasferiti

Proprio nell’ambito dell’in-
chiesta aperta su quell’espo-
sto i carabinieri avevano de-
ciso di effettuare il sopral-
luogo, sfociato nell’arresto
dei due gestori. Un blitz com-
plesso, nel corso del quale ca-
rabinieri, Comune, Ats, poli-
zia locale e Croce Bianca si
sono mobilitati per trovare
una sistemazione alternativa
ai 24 ospiti trovati all’interno
della casa di accoglienza.

I legali dei due imputati
hanno formalizzato una ri-
chiesta diliberazione per en-
trambi gli ex gestori. Il giudi-
ce, la momento, si é riservata
di decidere.

P.Mor.

Lacasadi rlposo aI centro della wcenda
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Microimprese in affanno

DI Crescita, Cna
«Favorite solo
le multiutilities»

(s.1.) Decreto Crescita, diverse le
opportunita maanche le minacce
per le piccole imprese.

11 grido d’allarme arriva dalla
Cna, laConfederazione Nazionale
dell’Artigianato e della Piccola e
Media Impresa del Lario e della
Brianza.

«Abbiamo ravvisato principal-
mente due criticita — ha spiegato
ieri. nel corso di unincontro a Co-
mo, il segretario di Cna Lombar-
dia, Stefano Binda-Unasiannida
nell'articolo 10, che consente al-
T'utente che commissiona un in-
tervento di riqualificazione ener-
getica o di carattere antisismico
di convertire lo sconto fiscale in
scontoimmediato erealedaparte
dell'impresa».

«Questo - harimarcato Stefano
Binda - regala il mercato alle

(m.pv.) Tre anni di
reclusione e 10mila
euro di multa per un
43enne, 2 annie8
mesi (pit 9mila euro)
per la sua convivente
di34anni.Ela
decisione del giudice
dell'udienza
preliminare di Como,
Maria Luisa Lo
Gatto, in merito alla
vicenda del presunto
sfruttamento del
lavoro interno a una
serie di case di riposo
di Mariano Comense.
L’indagine era stata
seguita dal pubblico
ministero Maria
Vittoria Isella. Nei
guai erano finiti i
due gestori delle
strutture per
anziani, che erano
stati accusati di
caporalato in ambito
sanitario. Piu case di
riposo (poi “colpite”
dal sequestro
preventivo) che -
secondo l'accusa -
non sarebbero state
adeguate per
ospitare gli anziani,
circa 29 pazienti che
furono in seguito
trasferiti in altre
strutture del
territorio. Dopo le
verifiche effettuate
dai Nas e dall’Ats
Insubria, e dopo
T'intervento dei
carabinieri del
Nucleo ispettorato
dellavoro di Como,
emersero le posizioni
di dieci dipendenti
(tra cui otto donne)
che avrebbero
praticato la
professione
all'interno delle
strutture adibite a
case di riposo senza
pero avere le
qualifiche e per di pitt
venendo sottopagati.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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grandi multiutilities, uccidendo
la possibilita per le micro e picco-
leimpresechenonhannolastessa
capacita finanziaria o la stessa
capienza fiscale, di partecipare a
un mercato dellariqualificazione
particolarmente ricco».

Ma c’'é una ulteriore insidia. co-
me detto, sulla strada gia irta di
pericoli dei piccoli imprenditori.
«I1 secondo aspetto-ha prosegui-
toBinda-siannidanell'articolo 8
del decreto crescita e consiste
nell'abrogazione della lettera “r”
del1998, che consentealle Regioni
di valorizzare la filiera dei con-
sorzi fidi in collegamento con il
Mediocredito Centrale peragevo-
lare 'accesso al credito».

La Cna chiede quindi al governo
gialloverde di «fare marcia indie-
tro su questi due aspetti».
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L’alimentare vola in Giappone

BOLOGNA - Il Giappone come un mer-
cato di estremo interesse per le espor-
tazioni agroalimentari italiane passate,
nell’ultimo decennio, da 537 a 865 milio-
ni di euro con una crescita del 50% sep-
pure degli oltre 57 miliardi di euro di be-

nidel settore importati nel 2018 dal pae-
se del Sol Levante solamente I'1,5% sia
di provenienza tricolore. E' quanto
emerge dai dati presentati al quarto Fo-
rum Agrifood Monitor .

©RPRODUZIONE RISERVATA

ATE - via Cacciatori delle Alpi, 20
el./fax 0332 428 220
onfunlucchettad libero. it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

Pedemontana, bilancio in utile

Approvati i conti 2018 che sono positivi. Il presidente: soddisfatti, ora i cantieri

DATI ECONOMICI

VARESE - Da una perdita di 7.4 mi-
lioni di euro a un utile di quasi 850mila
euro. Sono le due cifre che segnano la
vera svolta economica di Autostrada Pe-
demontana Lombarda. Per la prima vol-
ta, la societa chiude il suo bilancio in
utile. I conti 2018 sono stati approvati
dal consiglio di amministrazione e
gnano, in modo evidente, il cambio di
a effettuato in dodici mesi dalla

«Smmn molto soddisfatti dell’andamen-
to gestionale dell’esercizio 2018 - ha
commentato il presidente di Apl, An-
- che vede finalmente il
con segno positivo dalla

sta decisamente verso I'obiettivo. di
mandato, ciog quello di far ripartire I'o-
pera in tempi brevi». Il numero uno del-
la societd, infatti, fin dall’inizio del suo
mandato ha avuto chiaro I'obiettivo fi-
nale: far ripartire i lavori dell’autostrada
che colleghera Varese a Bergamo per
portare a compimento I'opera. E, negli
ultimi mesi, passo dopo passo, il tra-
guardo appare sempre pilt vicino. «Noi
fi si che la riapertura
dei cantieri - continua il presidente Men-
S ssa avvenire entro il 2019».
uro, il bilancio in utile rappresenta

tegia adottata & stata quella dell’effi-
cienza pura. Da un lato sono aumentati i
ricavi dai pedaggi, che hanno segnato un

balzo in avanti del 17%, dall’altro i costi
sono stati tenuti rigorosamente sotto
controllo.

«I dati di traffico mostrano una cr
prosegue il presidente della Soc
drea Mentasti - e pure nei primi mesi del
2019 si confermano in aumento». A cid
si aggiunge anche I'importante piano di
scontistica iniziato con il mese di feb-
braio. «Per quanto riguarda questa ope-
razione - continua ancora Mentasti - al
momento & disponibile solo il consun-

ROMA - «Abbiamoavuto un 2018 migliore delle at-
tese. Confermiamo le guidance 2019, che sono delle
guidance importanti. Poi lavoriamo sempre per fare
meglio». Sono le parole dell’amministratore delega-
to di Leonardo, Ale\\andm Profumo, nel corso di un

tivo del primo trimestre di appli
(febbraio-aprile). I dati sono con il se-
gno pit anche se forse ci aspettavamo
una mini impennata. Ma dobbiamo te-
ner presente che un trimestre da solo non
e s ente per valutare in modo ade-
guato la sperimentazione. Noi ci augu-
riamo che nel prosieguo 'effetto sul
traffico sia pit significativo e possa dare
ragione dello sforzo rilevante che Au-
tostrada Pedemontana sta realizzando
per agevolare I"utilizzo della propria in-
frastruttura da parte soprattutto dei pen-
dolari e dei mezzi pesanti».
Emanuela Spagna «
& APRODUZIONE AISERY

Lombardia con il freno tirato rispetto al 2017 secondo Bankitalia

incontro per p I del gruppo
al prossimo salone dell Aemsp,um di Le Bourget.
Proprio al Salone dell’aerospazio di Parigi debuttera
il nuovo drone della famiglia Falco, «un velivolo un-
manned per noi estremamente importante» ha detto
I"a.d. di Leonardo. Il drone puo volare fino a 24 ore,
ha una cap: di portare sensori fino a 350 chilo-
grammi e pesa circa | tonnellata. Per il nuovo drone,
¢ stato spiegato, iniziano nelle prossime settimane le
campagne di volo sperimentale, dagli aeroporti ita-
liani, per arrivare entro il 2020 a fornire una prima
capacita operativa importante a chi chiedeva.

Per la versione armata ancora nulla: in questo mo-

2017 2018 Variazioni
2017/2018
(%)
T Ricavi da pedaggi 29,9 349 +17%
MILANO milioni | milioni
CoMO Ebitda 139 18,5 +33%
CHIASSO @ | milioni milioni
Risultato di esercizio -74 +0,846
milioni milioni

Atr 42-600 che sard in grado di atterrare su piste di
80() metri dagli attuali "1.100» ha aggiunto ancora

delegato. «Decidi I'anno
se lanciare 0 meno il progetto. Sara sul

Sono in crescita i ricavi
dai pedaggi
e anche il traffico
€ in aumento
Continua
la sperimentazione
del piano sconti

| Variazione 2017/2018 (%)
A36 (tratta principale) +12%
A59 Tangenziale di Como +13%
A60 Tangenziale di Varese +2%

aumentare in modo significativo il numero di aero-
porti su cui possiamo atterrare e su cui invece i jet
no», ha detto. Sono una cinquantina gli aeroporti nel
mondo con piste di 800 metri.

Intanto nei giorni scorsi Leonardo ha sottoscritto un
protocollo d* con Bnl, Cdp, Intesa Sanpaolo e

es
UniCredit nell’ambito del programma “Leap20207,

ita

. Obiettivo del p lo d’intesa & «co-
struire in Italia una catena ‘di fornitura solida e affi-
le, delladifesae della
ppo del tessuto impren-
a crescita delle Pmi, in linea

mento, & spiegato, il foc: sulla
ne di sorveglianza. Ma non b:
«Un altro investimento signi

tivo & I'Atr Stol, un

i tre anni successivi qumdl nel 2022, ha detto Pm-
fumo, p
bito a raccogliere gh ordini. Ci dara la pusublhl

con gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ Agenda
Onu 2030».

© RIPACOUZIONE RISERVATA-

MILANO - (1.t.) Che cosa dice il rapporto
di Banca d'Italia sull’economia lombarda
nel 2018? Che il treno della Lombardi
l.mdo il direttore della sede milanese di

stre, tanto nell’industria quanto nei servizi.
L’anno scorso la produzione industriale &
cresciuta del 3% (3.7% nel 2017), con un
andamento clemgene() d()po una (.l'e\(.lld

iuseppe i, conti-
nua ad andare, ma ad un ritmo pi rallen-
il freno a mano tirato. In
,i12018 & stato ancoraun anno di cre-
scita, tuttavia ¢’ stato un evidente rallen-
tamento rispetto all’anno precedente. La
Lombardia ha si realizzato una crescita
dell'1,4%, dimezzata perd rispetto al
+2,7%del 2017.
Cio detto, il Pil & salito piu di quello del re-
sto del Paese e tutti i principali parametri
testimoniano di uno stato di salute superio-
re alresto del Paese. Ancora da colmare in-
vece la distanza rispetto alla grandi regioni
europee, con cui persiste un divario accu-
mulato durante il periodo di crisi. E le pri-
me indicazioni sul 2019 parlano di un’at-
tivita economica debole nel primo trime-

nel primo trimestre, la prod

La Lombardia corre ancora ma fa fatica

re, inoltre, la crescita delle esportazioni,

2%, un dato anche questo co-
feriore al +7,9% del 2017, men-
tre Eli investimenti sono aumentati. A que-
sto prop secondo le im-

ne ¢ diminuita nel secondo e nel terzo, per

presc pmrehbem aver anticipato in parte i
per u\ufrulre

Rapporto di Bankitalia
sull’economia regionale:
crescita dimezzata
rispetto al 2017

poi recuperare in scorcio dell’anno. Tra i
settori, quelli della meccanica e dei mine-
rali non metalliferi hanno registrato incre-
menti superiori alla media, mentre n
comparti delle calzature e dell’abbiglia-
mento la produzione & diminuita. Da nota-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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delle ioni fiscali,
nel 2019. Aumentano le imprese che inve-
stono in tecnologie digitali per lo sviluppo
della cosiddetta industria 4.0.

Aspetto significativo, la Lombardia viag-
giaa passo pit rapido sul fronte dell’occu-
pazione (+0,6%, controil +1,7% del 2017),
con una riduzione del tasso di dist
zione al 6% (10,6% la media n:
un incremento della partecipazione alla
forza lavoro. Nel dettaglio, tra il 2004 e il
2018 I'occupazione lombarda & cresciuta
del 7.4%, contro la media italiana del
3,8%.

ERERODUZIONE




lcomputer del Cup vaintilt
Saltano gli esami delsangue

OSPEDALE Disagi per centinaia di utentiin due presidi dell'azienda

L'ingresso dell’'ospedale di Legnano. leri il blocco del sistema
informatico del centro unico di prenotazioni ha interessato anche il
presidio di Magenta iAchwio)

LEGNANO - Lunedi nero per il
sistema informatico dell’azienda
ospedaliera di Legnano: ieri mat-
tina, all’ora di inizio dell” attivita,
un blocco informatico ha impe-
dito il lavoro alle postazioni
front office dei presidi di Legna-
no e Magenta.

Centinaia di utenti hanno subito
le conseguenze e i disagi deri-
vanti da questa situazione di
blocco e depotenziamento del si-
stema, a cominciare da chi, alle
7.30, si € presentato per il pre-
lievo del sangue; un afflusso di
persone che, ogni giorno, si pro-
trae per due ore. Ieri nulla, inve-
ce.

prenotazione ha fatto marcia in-
dietro senza altra possibilita.
Questo detto, il blocco informa-
tico non ha paralizzato gli altri
servizi erogati dall’Asst Ovest
Milanese: tutti gli esami, purché
previamente prenotati, sono stati
effettuati senza alcun problema,
quindi per chi doveva semplice-
mente fare un passaggio al Cup
per regolare soltanto il pagamen-
to la soluzione si € trovata subito
e senza complicazioni di sorta.

Del resto I’ Asst ha procedure in-
formatiche interne che si attiva-
no nei casi come quello presen-
tatosi ieri e che consentono di
non arrestare I'at-

Le indicazioni da-
te dal personale
erano di tre tipi: o
tornare il giorno
successivo,  cor-
rendo pero il ri-
schio del sovraf-
follamento che se-
gue di norma una

leri a meta
pomeriggio
il blocco
non era ancora
stato risolto

tivita in toto.

11 blocco informa-
tico, come s1 ac-
cennava, non ha
avuto ripercussio-
ni sul funziona-
mento di reparti,
ambulatori, pronto
soccorso e sale

giornata di stop
completo; o rivol-
gersi a un altro ospedale in caso
di necessita immediata del pre-
lievo; oppure attendere, se pos-
sibile, qualche giorno, per essere
certi della fine dell’effetto bloc-
co.

Altro punto nevralgico colpito
duro dal blocco informatico e
stato il centro unico delle preno-
tazioni, il Cup, sportello che con-
trariamente a quelli per I'accesso
agli esami del sangue funziona
per tutta la giornata. Anche qui il
lavoro ai computer & stato im-
possibile con il risultato che
chiunque dovesse effettuare una

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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operatorie,  che
mantengono, an-
che per gli aspetti informatici,
una propria autonomia. Se quin-
di I'impatto sull’utenza & stato
relativamente contenuto, il bloc-
co ha riservato complicazioni
inaspettate: attivati immediata-
mente di primo mattino i tecnici
dell’azienda per trovare una so-
luzione, dopo diverse ore di la-
voro si e preferito chiedere 1" aiu-
to di un’azienda esterna stante il
problema che, nella seconda par-
te del pomeriggio, non era anco-
ra stato risolto.

Marco Calini
£ RIPRODUZONE RISERVATA




CISL dei LAGHI Como e Varese

“PREALPINA \:sie0i 11 Gusno 2019 -l 3 _—
‘ 7 Tanti eventi: citta sempre piu turistica /W/ Dot Ko Suparh
ARESE Da ai di g- «L'ultimo weekend, infatti, ha fatto re- —
gio, passando per la Sagra delle cilie- gistrare il tutto esaurito in citta, con mi- le Te rrazze

' elosp
Molecole. Da Palazzo Estense rimar-
cano la soddisfazione per le 48 ore di
eventi organizzati nel fine settimana.

Casa di Cura Privata per La Riabilitazione ¢ Poliambulatori ,a 3
=

Accreditata con il Servizio Samitario Regionale 3

gliaia di persone - spiegano da via
Sacco -. Tante le proposte per ogni fa-
scia di eta».

Cit1A

Cunardo (Va) - Via Ugo Foscolo 6/b
www.clinicaleterrazze.com

Tel. 4390332 992111
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Ivana Perusin ieri mattina ha
i 5 3

questionari sulle quattro ipotesi di

L’assessore Perusin ha iniziato la distribuzione dei questionari
Apprezzamenti ma anche proteste: «No ai banchi dell'usato»

L’assessore alle Attivitd
produttive Ivana Perusin,
ieri mattina, & passata tra
le bancarelle del mercato
di piazzale Kennedy a
stringere la mano agli am-
bulanti, uno per uno, e a
consegnare 1"ormai famo-
50 questionario da compi-
lare per esprimere la pro-
pria preferenza sullo spo-
stamento previsto entro la
metd del 2020. Con lei
c’era Ornella Cervini,
un’impiegata alla quale &
stata deputata la parte
prettamente tecnica della
questione, disposta a for-
nire qualsiasi chiarimen-
to. I circa 190 ambulanti
hanno accolto I"assessore
con il sorriso sulle labbra,
molti con ringraziamenti
nei confronti del gesto
dell’amministrazione co-
munale che ha dato loro la
possibilita di scegliere fra
diverse ipotesi, altri con
un tono pilt acceso o co-
munque di grande incer-
tezza a proposito del futu-
ro del mercato cittadino e
del proprio lavoro. I titola-
ri delle bancarelle non era-
no tutti presenti, quindi la
distribuzione del questio-
nario proseguird anche
giovedi, sabato e il prossi-
mo lunedi, giorni durante i
quali saranno

PiazzaRepubblica e stadio
Arrivano le prime risposte

(s.n.) - Dopo ladistribuzione del questionario da parte
dell'assessore lvana Perusin, gli ambulanti hanno co-
minciato subito a mettere la croce sul foglio delle al-
temnative, aggiungendo i dati richiesti e, in pochi casi,
alcune osservazioni. E presto per fare un pronostico,
perd, a caldo, le risposte si sono concentrate su due
opzioni: lo spostamento in piazza Repubblica con di-
stribuzione del mercato in quattro o cinque giorni e la
divisione delle bancarelle tra piazza Repubblica e il
piazzale dello stadio.

«Lasoluzione migliore sarebbe stata piazza Repubbli-
ca per tutti e nei soliti tre giorni di mercato - commenta
Graziella Fogola - ma ci e stato detto che non & pos-
sibile, percheé la piazza del centro non pud ospitare tut-
te le nostre bancarelle. Le due ipotesi che sembrano
pi gettonate nell'immediato, pero, comportano cia-
scunagrossi problemi. Ladistribuzione del mercatoin
quattro o cinque giorni penalizza chi dinoi & presente
su pill piazze e non solo a Varese, mentre la divisione
tra piazza Repubblica e il piazzale dello stadio va adi-
scapito di chi viene spostato a Masnago». Insomma,
qualunque sara il responso della maggioranza degli
ambulanti, ¢'e da lavorarci ancora su parecchio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

gnandosi a trovare, insie-
me con i titolari delle ban-
carelle, la soluzione mi-
gliore. I commercianti non
saranno in alcun modo la-
sciati soli e, anche a spo-

anche raccol-
te le risposte
dei venditori.
«Sard io stes-
sa a comple-
tare la distri-

sulle quattro

) av-
.. venuto, I'am-

| commercianti  ministrazio-
. ne proseguira
diranno la loro  con  un’im-

portante ope-
ra di promo-

buzione - ha ipotesi di zione  della
assicurato nuova  area
Perusin - per- spostamento mercato, pro-

ché voglio far
sentire a tutti
la vicinanza e
la partecipazione del Co-
mune, che ha intenzione di
contribuire allo  sposta-
mento in maniera fattiva,
facendo fronte a tutte le in-
certezze del caso e impe-

ponendo ini-

ziative colla-

terali».
Quattro sono le alternative
tra le quali gli ambulanti
sono chiamati a esprimer-
si: lo spostamento in piaz-
za Repubblica con il mer-
cato distribuito in quattro
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o cinque giornate, la fram-
mentazione delle banca-
relle in pitt mercati rionali,
la destinazione in una va-
sta area decentrata - come
la Schiranna - capace di
contenere

I'attuale mer-

no dimostrato di apprez-
zare la presenza dell’as-
sessore tra loro e non han-
no perso l'occasione di
esprimere pareri, perples-
sita o anche vere e proprie
rimostranze. Corale, per
esempio, la “denuncia”
della dequalificazione del
mercato dovuta alla pre-
senza di tante bancarelle
che vendono merce usata.
«L"usato dovrebbe sparire
dal mercato di Varese -
hanno sostenuto in molti -
perché va a scapito della
sua qualita complessiva e
della corrispondente qua-
litd dei visitatori. In altre
citti questo non succede».
Quindi la responsabile
delle Attivita produttive
s"¢ trovata adover pit vol-
te ripetere che «il nuovo
regolamento del mercato
non prevede la vendita di
merci usate. Le concessio-
ni in essere, perd, non pos-
S0no essere sottratte ai re-
golari possessori, ma le
merci dovrebbero essere
convertite in altre. Pur-
troppo, perd, una decina di
ambulanti ha fatto ricorso
al Tar, quindi rimaniamo
in attesa della sentenza».
La seconda questione sol-
levata dalla maggior parte
degli ambulanti ¢ quella
del criterio
secondo il

cato nella sua «Voglio quale verra
interezza e, . effettuata  la
infine, la di- far sentire graduatoria

stribuzione . r la nuova
delle banca- atutti ,E:d& «l cri-
relle in due la vicinanza terio € stabili-
location  dif- toalivellore-

ferenti, una
rappresentata
da piazza Re-
pubblica e
I'altra dal piazzale dello
stadio, visto che la piazza
centrale cittadina non puo
contenere da sola tutti gli
stand. I titolari delle ban-
carelle, ieri mattina, han-

del Comune»

gionale - ha
pit volte ri-
badito Peru-
sin - e punta
sull’anzianita del posteg-
gio, della presenza su Va-
rese e dell’iscrizione al re-
gistro delle imprese».
Sabrina Narezzi
© APRODUZIONE RISERVATA
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Famiglia e lavoro,
donne senzatregua
Appello da Varese

Ricerca di Uniascom sul welfare al femminile

VARESE - «le donne
fanno gli stessi sacrifici
dei loro mariti e dei loro
compagni, maadifferenza
di loro hanno quasi sem-
pre un secondo lavoro che
si chiama famiglia. Chi si
occupa dei figli? La mam-
ma. Chi si occupa dei ge-
nitori anziani, magari non

glia. In Italia & sempre sta-
to cosi, lo & tuttora e, mi
auguro, non lo sia pil in
futuro». E con queste pa-
role che, ieri, Cristina Ri-
ganti, presidente del grup-
po Terziario Donne Unia-
scom Varese ha aperto il
convegno “La sfida quoti-
diana - conciliare lavoro e
famiglia”, organizzato a
Ve

due belle paroline da

un secondo stipendio, sen-
zail qualeiconti famiglia-
ri non quadrerebbero,
mentre nel resto d’Europa
non € Cosi».
Uno scenario confermato
anche dalle altre relatrici.
Comunque, sono emersi
anche dati pos
Per esempio O]lmpm Bos-
, procuratore di Verba-
nia. ha sottolineato come,
ormai «¢’e stato il sorpas-
so dei magistrati donna ri-
spetto ai colleghi maschi e
la percentuale sale al 66%
frai giovani».
Mentre I'assessore regio-
nale alla Famiglia Silvia
Piani ha ricordato i 40 mi-
lioni di euro investiti sulla
linea di finanziamento
“Nidi gratis” nell’anno

1 resentato
anche 1 mulmu della ri-
cerca promossa tramite un
sondaggio che ha coinvol-
to settecento associate di
Confcommercio Varese e
realizzata in collaborazio-
ne con I'Universita degli
Studi di Milano, in cui &
emerso uno spaccato della
donna-lavoratrice di que-
sto settore. La maggior
parte, infatti, dice di lavo-
rare oltre le 40 ore settima-
nali, di apprezzare i servi-
zi per la prima e seconda

zare, ove possibile, delle
soluzioni fai da te: affidar-
li ai nonni o portarli in ne-
gozio o ufficio. Se, come
ha aggiunto il ricercatore

Federico Razetti, ag-
giunge anche la cura verso
1 genitori anziani, come

nel 30% dei casi, pratica-
mente si azzera il tempo
per lo svago.

«Dobbiamo  chiedere e
pretendere — ha aggiunto
Riganti - che il welfare
femminile non siano solo

spendere qua e la di tanto
in tanto. Dobbiamo chie-
dere fatti, dobbiamo chie-
dere servizi e di vivere in
un mondo che non ci co-
stringa a rinunciare ad
avere una Vll‘l che non \ld
solo fatta di lavoro e di fa-
miglia. Una non vita, che
ci condanna alla crescita
demografica pil bassa in
tutto I'Occidente. Cid si-
gnifica che facciamo sem-
pre meno figli, perché le
donne sono costrette a la-
vorare per portare a casa

scolastico appena conclu-
so e usufruito da 15.600
famiglie.
Gia, ma come emerso pill
volte anche ieri, fino a
quando il sistema retto da
nunnl servizi \t()]d\(l(,l
pill 0 meno costosi e fun-
zionanti € mamme-eroine
della conciliazione, po-
tranno reggere a questo
ritmo e soprattutto all’in-
vecchiamento della popo-
lazione?

Nicola Antonello
JDUZIONE RISERVATA

LA TESTIMO!

NZA

«l nonni sono fondamentali»

VARESE -Ha scoperto di essere incin-
ta al villaggio olimpico di Sochi, Rus-
sia. Si tenne tutto dentro, condividen-
do la notizia soltanto con i medici. No-
nostante cio, a migliaia di chilometri
da casa, Martina Valcepina ebbe la
forza di vincere il bronzo olimpico nel-
la staffetta dello short track.

Figuriamoci se una donna di questa
tempra abbia problemi con la conci-
liazione fra i tempi del lavoro e della
famiglia. E in effetti, in qualche modo,
anche Martina Valcepina, ospite di
prestigio, ieri mattina al convegno Ter-
ziario Donna Uniascom Varese, riesce
avincere la medaglia di “brava mam-
ma-lavoratrice”. Certo, non & stato tut-
tofacile. Soprattutto all'inizio. E, come
nello short track ci sono state le vittorie
e le scivolate: «Quando nacquero Re-
becca e Camilla -~ ha raccontato la
campionessa, che poi ha vinto I'ar-
gento nella stessa gara, I'anno scorso
alle Olimpiadi di Pyeongchang - smisi
per quasi due anni. Non ce la facevo

proprio. Poi furono i miei genitori, che
sono fondamentali anche ogg| a
spingermi a riprendere. All'inizio fu dif-
ficile, ma quando torno I'adrenalina
della gara, ormai sapevo di essere
pronta». Oggi con le bimbe pil cre-
sciute e sue prime tifose non e pit fa-
cile. Ci sono gliallenamenti, le gare da
disputare in mezzo mondo e gli altri
impegni di un'atleta che ha dentro il
fuoco di vincere una medaglia olimpi-
ca individuale o le uniche mancanti,
I'oro olimpico e un podio mondiale. «I
nonni sono sempre fondamentali per
potermi consentire di essere ancora
un'atleta di primo livello - ha detto Val-
cepina, commuovendosi - ma alle
mie bimbe non rinuncio mai. Quando
mi alleno, loro sono in una biblioteca
dell'impianto. Passo sempre a scor-
gerle, di nascosto, perché altrimenti,
non mi lascerebbero pit tornare agli
allenamenti. Sono la mia forza».

Piume, filati e tecnologia: premio a Molina

Riconoscimento internazionale per ['azienda di Cairate e il suo cuscino con imbottitura speciale

CAIRATE - La longevita di un’im-
presa dipende soprattutto dalla sua
capacita di innovare. E se un’impresa
fondata a meta dell’Ottocento ¢ an-
cora attiva, significa che ha davvero
saputo stare al passo coi tempi, ad-
dirittura a cavallo di tre secoli. Per la
A.Molina & C Spa, storica azienda di
Cairate specializzata nella produzio-
ne di piuma d’oca, I'ennesima con-
ferma ¢ arrivata dalla fiera Interzum,
una delle manifestazioni pitt impor-
tanti nel settore delle forniture per
I"arredamento, che si & svolta I'altra
settimana a Colonia con 1.732 espo-
sitori e oltre 69mila visitatori prove-
nienti da 143 Paesi diversi. Ebbene,
la ditta cairatese si & aggiudicata il
premio per il prodotto pitt innovativo

nella categoria Tessile Arredamento:
il riconoscimento le & stato assegnato
per il nuovo cuscino Auri, realizzato
con un’imbottitura in “Graphene fi-
ber balls”, prodotta con una tecnolo-
gia tutta “made in Molina™.

Insomma, non soltanto piume: «Si
mo molto soddisfatti e orgoglios
commenta Agostino Molina, presi-
dente e amministratore delegato del-
I’azienda di famiglia -. Da anni lavo-
riamo a questa particolare fibra vege-
tale, biologica e atossica, che deriva
dal mais ed ¢ in grado di mantenere
costante la temperatura». Inoltre, il
premio conquistato a Interzum ha fat-
to si che al quartier generale di Cai-
rate arrivasse pochi giorni fa — diret-
tamente dagli organizzatori - I'invito

ai Performance Days di Monaco, a
novembre: si tratta di un altro impor-
tante appuntamento internazionale,
rivolto esclusivamente a chi fa ricer-
ca e sviluppo nel settore industriale.
Qui la Molina si presentera con un al-
tro prodotto innovativo: un filato di
lana che al suo interno ingloba piu-
me. «E” un altro progetto in cui cre-
diamo molto — rimarca I'amministra-
tore delegato — e che siamo riusciti a
mettere a punto dopo oltre tre anni di
lavoro, arrivando a utilizzare per la
realizzazione di questo filato un par-
ticolare macchinario che inizialmen-
te non veniva impiegato nel settore
tessile». L'azienda, arrivata ormai al-
la quinta generazione e con un nuovo
stabilimento aperto da pochissimo in

Cina, fornisce piume e materiali per
famosi brand internazionali, specia-
lizzati nel settore dell’arredamento e
in quello dell’abbigliamento, soprat-
tutto nell’outdoor che «rappresenta
un mercato in forte cresc on lari-
sta della massima qualita e di

stazioni sempre plu alte». Ogni
Emm() nei suoi impianti, che contano
circa ottanta dipendenti, viene lavo-
rato un volume pari a 400 metri cubi
di piume, arrivando a 2.000 tonnel-
late I'anno e a un fatturato di 25 mi-
lioni di euro. «La nostra sfida — con-
clude Agostino Molina — & quella di
continuare a fare ricerca e innovazio-
ne».

M.C.
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Le tute rosa in prima fila allo sciopero dei metalmeccanici

Date : 10 giugno 2019

Il Cipputi non ha piu solo la tuta blu. Il pit importante operaio metalmeccanico d'ltalia gia da un po'
di tempo si presenta al lavoro con la tuta rosa. All'ultimo attivo dei metalmeccanici a
Malpensafiere, in vista dello sciopero generale della categoria del 14 giugno, erano in

tante. Sabrina D'andrea, delegata della Fim-Cisl della Meccanica Finnord, importante azienda di
Jerago che da lavoro a trecento persone e produce sistemi frenanti per auto, € una di loro.

La delegata ha raccontato le vicende recenti della Finnord e in particolare il concordato in bianco
depositato dall'azienda il 28 febbraio scorso, manifestando la preoccupazione relativa alla
mancanza di una politica industriale degna di questo nomea un sistema paese che non funziona.
«Dobbiamo chiedere politiche mirate per contrastare le delocalizzazioni e le chiusure e di aziende -
ha detto Sabrina D'Andrea - rafforzare i vincoli delle responsabilita sociali delle imprese nel
rispetto dei lavoratori. Misure come il reddito di cittadinanza non possono essere il solo strumento
di lotta alla poverta, tra I'altro non sta pagando come promesso e non ha prodotto i risultati
auspicati».

Tra i delegati metalmeccanici c'é un evidente preoccupazione per le chiusure a raffica di grandi
aziende, tra cui anche lo stabilimento Whirlpool di Napoli. Per Chiara Cola, rsu della Uilm nello
stabilimento di Cassinetta di Biandronno, la scelta unilaterale della multinazionale americana
dovrebbe preoccupare molto di piu. «Non si puo chiudere uno stabilimento dopo aver fatto un
accordo quadro pochi mesi prima - dice la rappresentante sindacale -. Se c'era una missione
produttiva per tutti i siti italiani di Whirlpool, non si capisce perché devono dismettere la
produzione di lavatrici. Credo che in un Paese dove |'economia ristagna, le aziende che accedono
a fondi e incentivi pubblici debbano essere costrette a dare garanzie della loro permanenza in
Italia».

Le lavoratrici metalmeccaniche per lo sciopero del 14 giugno ribadiscono la loro autonomia rispetto
la politica. <Non & uno sciopero contro il governo - conclude Cola - ma per chiedere ai chi ci
governa di aprire tavoli di confronto sul sostegno all'occupazione, sulla riforma degli ammortizzatori
sociali, incentivi alle imprese e riduzione del cuneo fiscale».
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Centri antiviolenza, nel 2018 cresce il numero di donne
maltrattate

Date : 10 giugno 2019

Sono ancora in aumento in Lombardia le donne che si sono rivolte ai centri antiviolenza regionali.
Nel 2018, secondo i dati raccolti dalla Regione, le vittime di abusi e intimidazioni che hanno
usufruito complessivamente dei servizi sono state 11.323. "Solo i nuovi contatti del 2018 perd sono
stati 6.646, rispetto ai 5.892 casi del 2017" ha commentato Silvia Piani, assessore alle Politiche per
la famiglia, Genitorialita e Pari opportunita della Regione Lombardia. Si sono rivolte ai 50 centri
antiviolenza che, insieme alle 74 case rifugio (erano 46 nel 2017) e alle 27 reti territoriali, "coprono
il 100 per cento del territorio” (contro il 98,4 per cento del 2017). "Segno della crescente emersione
del fenomeno - ha chiosato I'assessore -, ma anche della crescente sensibilizzazione".

| DATI PROVINCIA PER PROVINCIA - Ecco i dati dei percorsi attivi nel 2018 suddivisi per
Provincia, col numero delle reti territoriali (tra parentesi quelle nuove), dei centri antiviolenza (tra
parentesi quelli nuovi) e delle donne che hanno usufruito dei servizi offerti:

Bergamo, 5 (3), 5 (3), 804;
Brescia, 5(3), 5(3), 1.332;
Como, 1(-), 1(-), 501;
Cremona, 1(-), 3(-), 305;
Lecco, 1 (-), 2(-), 497,

Lodi, 1(-), 1(-), 455;
Mantova, 1(-), 3(-), 423;
Milano, 7(3), 17(3), 4.629;
Monza Brianza, 1(-), 3(-), 819;
Pavia, 1(-), 3(-), 543;
Sondrio, 1(-), 1(-), 56;
Varese, 2(-), 6(-), 959.
Totale, 27(9), 50(9), 11.323.

| RELATORI - Le cifre emergono dalla quarta Relazione annuale 'La violenza contro le donne in
Lombardia’, che sono stati anticipati oggi nel corso di un incontro con l'assessore della Regione
Lombardia, alla presenza del vice prefetto di Milano Alessandra Tripodi, del presidente della
Sezione autonoma 'Misure di prevenzione' del Tribunale di Milano Fabio Roia, di Alessandra
Simone, dirigente dell'Anticrimine della Questura di Milano, e di Luigi Manzini, tenente colonello del
Comando provinciale dell’Arma dei Carabinieri di Milano.

LE CIFRE DEL TRIBUNALE DI MILANO - Tutti i relatori hanno ringraziato la Regione Lombardia,
"all'avanguardia su questo tema, sia nella formazione che nell'azione di contrasto, facendo rete".
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"La Regione si pone come antesignana - ha detto Fabio Roia - anche rispetto al disegno di legge
sul codice rosso, integrando la formazione giudiziaria con quelle psicologica e di medicina legale".

"Lo scorso anno - ha proseguito il magistrato -, analizzando i dati delle sentenze di primo grado (1
settembre 2017-31 agosto 2018, col 20 per cento di assoluzioni), abbiamo constatato che, se i
reati di maltrattamento in famiglia rappresentano il 77 per cento del campione, il 42,4 per cento
delle donne ha un'eta tra 17 e 35 anni, nel 46,4 per cento dei casi l'autore non ha pendenze penali
e il 53,7 per cento non ha dipendenze patologiche. Nel 36,2 per cento i bambini hanno assistito alla
violenza e sono altre vittime".

CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE - "Sono qui per testimoniare il valore dello sforzo di
Regione Lombardia - ha detto il vice prefetto Alessandra Tripodi -, che non ha eguali in Italia. Dalle
altre regioni, quando ci incontriamo, ci guardano con gli occhi spalancati. Il protocollo che abbiamo
firmato ci consente di migliorare la capacita di intercettare 'il non detto’ per essere piu efficaci
nell'intercettare con anticipo i sogni". Analoghi gli interventi di Alessandra Simone (Questura) e
Luigi Manzini (Comando Provinciale Carabinieri), che hanno insistito rispettivamente sul "valore
della unificazione e condivisione delle procedure interforze, aggiornandole” e "sulla vicinanza alla
gente e al territorio”.

CHI SONO LE DONNE ACCOLTE - Questi i dati relativi alle 4.295 donne accolte: il 62 per cento
sono italiane, il 31 per cento con meno di 34 anni, il 33 per cento tra 35 e 44 anni, il 54 per cento
coniugate o conviventi, il 60 per cento con figli minori, il 43 per cento non lavora.

COSA CHIEDONO LE DONNE - Dei 6.646 nuovi contatti del 2018, 4.295 sono i casi sfociati in
accoglienza, 2496 |le donne prese in carico e che usufruiscono di servizi specialistici, di cui 329
conclusi nell'anno, e 650 gli abbandoni. Le donne che hanno contattato i centri antiviolenza, hanno
chiesto: informazioni generiche, il 63 per cento; ascolto/sfogo, il 49 per cento; informazioni legali, il
31 per cento; percorsi

psicologici, il 21 per cento; ospitalita, casa, lavoro, denaro, il 10 per cento; richiesta sanitaria, il 2
per cento; emergenza h24, il 2 per cento; altro (possibili pit motivazioni) I'1 per cento.

CHI LE MALTRATTA - | maltrattanti sono: marito o convivente, 60 per cento; ex marito o ex
convivente, 17 per cento. | tipi di maltrattamento sono: psicologico, 86 per cento; fisico, 72 per
cento; economico, 31 per cento; stalking 19 per cento (indicati piu maltrattamenti). | 329 percorsi
che si sono conclusi sono: in autonomia abitativa, 61 per cento; economica, 66 per cento; con
allontanamento del maltrattante 69 per cento.

LE PRESE IN CARICO - | servizi offerti alle 2.496 donne prese in carico sono: 2.193 colloqui di
accoglienza, 2.091 ascolti telefonici, 1.967 consulenze psicologiche, 1.265 consulenze legali, 583
equipe/consulenze sociali, 431 percorsi psicoterapeutici, 282 accompagnamenti ai servizi
territoriali, 245 assistenze legali, 143 orientamenti al lavoro o all'autonomia abitativa, 133 percorsi
di gruppo e 79 ospitalita di [, Il livello o in emergenza,
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IL LAVORO CONTINUA, IL POTENZIAMENTO PURE - "Tra gli aspetti potenziati - ha concluso
I'assessore Piani - ci sono i programmi per favorire l'inserimento lavorativo e I'autonomia

abitativa. Abbiamo investito molto in formazione, anche in ambito universitario e lanciato una
nuova App per facilitare il contatto delle vittime con i centri. Nei prossimi mesi attiveremo i lavori di

redazione del nuovo Piano quadriennale
antiviolenza, con cui renderemo ancora piu incisivo il nostro lavoro di prevenzione e di contrasto a

questo terribile fenomeno".
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