SINISTRA

IL PURISMO
FA PIU MALE
DEL FASCISMO

di DIEGO MINONZIO

1 fascismo. L'antifascismo. La

retorica dell’antifascismo. Le

vestali, i cantori, le prefiche, i

ventriloqui, i catoni, i soloni, i
tromboni dell’antifascismo. I
fascisti che si dividono in due
categorie: i fascisti
propriamente detti e gli
antifascisti (Longanesi). Gli
appelli alla nazione. Le adunate
oceaniche. Le bandiere rosse. I
partigiani. Le teste rasate. Gli
analfabeti con le teste rasate.
Gli avverbi. Gli aggettivi. I
superlativi. L’invasione degli
Hyksos da respingere sul
bagnasciuga. La parentesi di
una storia che veleggia invece
verso le sue magnifiche sorti e
progressive.

Siamo alla fine del 2017 ed &
di nuovo allarme fascismo.
Roba fresca. Soprattutto dopo
CONTINUA A PAGINA 11
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averscopertodaunostudio, pro-
babilmente elaborato dopo un
passaggioin fiaschetteriae pub-
blicato da un autorevolissimo
giornalone,cheunitalianosudue,
quandosisveglialamattina, inizia
atremare per il ritorno del fasci-
smo. Tuttovero. Pertrentamilio-
nidipersoneil problemanumero
unodellalorovitaél'avventoim-
minente degli eredi del duce. E
quindigrandi appelliastudiarlo
nellescuole per farcapirebeneai
nostriragazziaqualiequanti pe-
ricoli siano esposti. Ora, come &
noto, il fascismo si analizza a
scuolae nelle universitadamezzo
secoloe questonaturalmente non
solovabene, vabenissimo. Se poi
Tottanta per cento dei testi non
fossesdraiatosullavulgataretori-
co-moralista-resistenzialesareb-

madavaste fasce di una popola-
zione - anche quella cattolica: ci
ricordiamo cosa volevano fare
dellaChiesaicomunistidiquegli
anni?- che havistoin pericolola
propria esistenza.

Ora, cosa pud significare tutta
questa cosa oggi? Una lezione.
Unapedagogia. Lavisioneideolo-
gicadellarealta-noi:democratici,
tutti quelli che non la pensano
come noi: fascisti - la falsifica
sempre. L jone moralistica
dellapolitica-noi: puriinquanto
antropologicamente superiori,
tutti quelli che non la pensano
come noi: farabutti- faperdereil
contatto conil popolo. Lacrimi-
nalizzazione di larga parte degli
italiani - imprenditori, professio-
nisti, partite Iva, giovani disimpe-
gnati-el'incomprensionedi quali
sianoitemidavvero centraliper
laloroesistenza-lavoro, sicurez-
za,tasse, burocrazia- non faaltro
chespingerliversoipartiti dicen-

bepure meglio ese magarisistu- trodestraoversoformediprote-
di < d h lock 1 1 1 1 di ideall 1
lag lefoibeell idelle Briga- i i i issi i ba-
t ‘bbe addiri - hy facendoled che stanno tutte nel traumadel  no, sociale ed economlco, verso
fetto. Egiache cisiamo,si potreb- 1libero p doilfronteso-  gruppi di matrice eversiva.
b i i i 1 1voll i di  cialist: ilpiui do- Equestal'unicacosachetorna,
re- i itotalita- bile degli i, individs d da idy i ullascenadi
mosospcttu autoricome Pound  rismi. Principidiculturaliberal eireduci, nei ienei  oggi, non certo le bischerate di
laCa-  ilmodo pilisbagliato perevitare il'uni dell ttro ducetti da osteria.
sa) o Céline e invece si permetta didi istaéproi-  zione. Tutti icl anni Questa e non altro. Ma pur-
ad Adriano Sofri,condannatoin  birglielo per legge. vennero msul!an pcrsn.g\umn troppo ln faziosita, l'arroganza,
iadefiniti i ¥ liessi videl i adimettersinei panni
dante dell'omicidio Calabresi - di hei deglialtri, I’ i I pen-
mandantedell'omicidio Calabre-  che oggi fa ridere, & vero che il ~ erano persone che nel conflitto  siero unico impedisce la com-
sil - disd i i li  pericolodiunaderivaviol i amici, ione di tutto quello che &
etvsull'iniquitadel docapi- i esiste e sarebbe fratelli, speranze,echecredevano altro date e che viene quindi ri-
talistico. M; i di 1i E neIlo Stato e nella Patria. Lade-  dottoasinopiadel maleassoluto,
Detto cio, ma & sempre meglio il diarele radici ionedell. diaepic- a demone, a mostro: fascismo,
i i ivi riche, cultural i regimi iad dichivo- i ismo, grilli-
dei fi, i degl iVentie Trenta. Selosi i Mo, poj T
non & aver preso ba il unminimodispiri vicointerrak pre li. E il “purismo” il peggior
pericolo neofascista, ma al con- i i,sicapi- lionidiitaliani ‘entita  pericoloperlasinistra, nonil fa-
trario, comesostleneunmtellet- rebbe che il fascismo raccolse hy difendevainve-  scismo. ) 'hé poi, come
diMassimo iampissimiinlarghistra-  ce,al le,idiritti. Que- i llola, se fail hi
Fini, questo i tutto i stoéil punto. Questalaradicedi  épilipuro,allafinearrivasempre
mediaticoetuttopoliticoinvista la fase mlzlale, del cetointellet-  unmovimentochenoncascagit  uno piti puro che ti epura.
delle elezioni che non serve ad  tuale-Croce, Einaudi, Amendola,  dalpero, nonsgorgadalliperura-
1l Anessuno  Rossi, Pi fare  nio, non era solo da

puo essere vietato di pensare

qualche nome- perchérisponde-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

brutti, sporchi, cattivi, assassini,

W' @piegominonzio
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“Prima 1 nostri”
Gli svizzeri provano
a chiudere la porta

Confine.Dal prossimolugliole aziende oltreconfine
dovranno comunicare il numerodei posti vacanti
Precedenzaaidisoccupatiiscrittial collocamento

MARCO PALUMBO

Oltreconfine, 'hanno
giaribattezzata...la “preferen-
zalight”. Il dato oggettivo é che
3anniabbondanti dopo il refe-
rendum federale contro I'im-
migrazione di massa (erail 9
febbraio 2014) - noto anche
come referendum anti-fronta-
lieri - la Svizzera ha deciso di
fare sul serio. Gia perché il
Governo di Berna - pressato
dalle Camere federali - ha an-
nunciato che dal 1° luglio 2018
sara operativa la cosiddetta
“Legge d’attuazione dell’arti-
colo costituzionale sull'immi-
grazione”.

Tasso di disoccupazione all'8%
Inbuonasostanza, dal prossi-
mo 1° luglio le aziende dovran-
no comunicare sistematica-
mente agli Uffici regionali di
collocamentoipostidilavoro
disponibili prima di procedere
inautonomia ad eventuali as-
sunzioni.

Questo per creare, almeno
sulla carta, una corsia prefe-
renziale ai disoccupati svizze-
ri. E qui siapre un doppio fron-
tedidibattito. Anzituttobiso-
¢gna rimarcare che agli uffici

regionali di collocamento pos-
sono iscriversi anche gli stra-
nieri “nonresidenti”- dunque
anche i frontalieri - nel pieno
rispetto degli accordi sulla li-
bera circolazione (piu volte
sbandierati in questi anni a
tutela dei nostri lavoratori).
Poi il Governo - per evitare
ricorsi e nuove polemiche sul-
I'asse Berna-Bruxelles (Roma
non viene neppure citata, in
questa fase) - ha fatto sapere
che l'obbligo di comunicare i
posti dilavoro disponibili scat-
tera solo per i comparti che -
alivello federale (e non canto-
nale) - registrano un tasso di
disoccupazione superiore al-
I'8%. Tasso che scenderaal 5%
nel 2020. Percentuale que-
st'ultima caldeggiatadal Can-
ton Ticino. Questo perché con
il tasso di disoccupazione fis-

B «Si tratta ancora
di un‘ennesima
presa in giro

per i cittadini

del Canton Ticino»

satoall’8%, ilnumero deicom-
parti chiamati pardon obbliga-
tiacomunicare i postidilavoro
disponibili o vacanti é di gran
lungainferiore aquelliinteres-
satidal medesimo obbligo con
il tasso fermo al 5%.

Da qui l'affermazione - subi-
to circolata neivari Cantoni -
che il Governo ha scelto lavia
della “preferenzalight”. E se-
condo tradizione, almeno nel-
I'ultimo triennio, ladecisione
assuntada Bernahascatenato
vibranti polemiche in Canton
Ticino, dove ancorasiaspetta-
norisposte concrete alla con-
sultazione del 25 settembre
2016 “Prima i nostri!”.

«Sitrattadell’ennesima pre-
sa perifondelli pericittadini
ticinesi - ha tuonato il consi-
gliere nazionale della Legadei
Ticinesi, Lorenzo Quadri-. Il
tassodidisoccupazione alivel-
lo nazionale ¢ uno schiaffo alle
zone di confine devastate dalla
libera circolazione delle perso-
ne».

L'attacco della Lega dei ticinesi
E il perché lo spiega, senza
troppi fronzoli, lo stesso Lo-
renzo Quadriinun lungo post

Il referendum fu votato nel mese di febbraio del 2014 ~rcHivio

su facebook: «Lanostradisoc-
cupazione, fatta schizzare ver-
so l'alto dall'invasione di fron-
talieri e padroncini, andra a
fare media con quelladelle re-
gioni chedifrontalierinon ne
hanno mai visto uno. L'obbligo
diannuncio agli Uffici regiona-
lidicollocamento non avvan-
taggia gli svizzeri, dal momen-
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tochesipossonoiscrivere an-
che i frontalieri». Insomma,
ancora una volta il Ticino e
sulle barricate.

Bernasi difende spiegando
come con questa misura «po-
tranno essere annunciati at-
traverso gli Uffici regionali di
collocamento 75 mila posti di
lavoro disponibili».
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Governo in piazza
masenzail sindaco

LaLega contro Boldrini

La polemica. Molteni attacca la presidente della Camera
«Landriscina hafatto bene, lei non doveva partecipare»
Braga (Pd): «Un errore I'assenza e i motivi sono altri»

Polemiche tra centro-
destra e centrosinistra sulla
mancata partecipazione del
sindaco Mario Landriscina e
degli assessori della sua giunta
alla manifestazione di sabato
mattina “E questo ¢ il fiore”
promossadal Pd dopol'irruzio-
ne di alcuni esponenti del Ve-
neto Fronte Skinheads in una
riunione di Como Senza Fron-
tiere. In piazza cinque ministri
(Maurizio Martina, Roberta
Pinotti, Andrea Orlando, Va-
leria Fedeli, Graziano
Delrio) oltre al segretario del
Pd Matteo Renzi e alla presi-
dente della Camera Laura
Boldrini. Mezzo Governo, per
farla breve.

Boldrini:

Lastessa Boldrini, aprecisado-
manda sull’'assenzadisindacoe
giunta, aveva dichiarato: «lo
non riesco veramente a capire
come ci si possa sottrarre a una
manifestazione che vuole sta-
bilire i valori dell'antifascismo.
Non capisco come oggi si possa
non affermare questi valori an-
che inunamanifestazione pub-
blica. Noi dobbiamo essere ca-
paci di non trovare le divisioni
in quello che, invece, dovrebbe

essere un punto di caduta per
tutto il Paese, cioé la Costitu-
zione, che si basa sull'antifasci-
sSmo».

Il sindaco aveva replicato di-
cendo: «Nella mia concezione
della rappresentanza, l'adesio-
ne ad una manifestazione di
partito é inopportuna per chi
dovrebbe rappresentare la
pubblica amministrazione».
Dello stesso avviso erano stati
esponentidei partiti di maggio-
ranza. Lega, Forza Italia e Fra-
telli d'Ttalia avevano condiviso
la scelta». Ieri & intervenuto
duramente contro la presiden-
te della Camera il deputato del
Carroccio Nicola Molteni: «<E
lei che dovrebbe essere figura
terza, istituzionale e imparzia-
le, cosache ovviamente non ¢, e
mi chiedo quindi con quale di-
ritto sindachi sulla scelta di un
sindaco e di un'amministrazio-
ne». Poi ha aggiunto: «Credo
che Landriscina abbia fatto be-
ne a non partecipare proprio
perché é una figuraistituziona-
le che rappresenta tutta la citta
di Como mentre quella erauna
manifestazione di parte,del Pd.
Ideologica, di propaganda ed
elettorale. Avevagiacondanna-
to, come giusto che fosse, quel-

Tantissime bandiere
e alcuni cappellirossi
della Brigata Garibaldi

In prima fila, con
grandi cartelli c’e il rifugio
Don Guanella con il “tetto
della carita”, come recita il
cartello. Cisono le diverse se-
zioni dei partiti (impossibile,
ad esempio, non notare il
lunghissimostriscione del Pd
di Milano). Cisono le bandie-

re dellaCgil e arcobaleno del-
la pace. Una sezione dell’As-
sociazione nazionale parti-
giani arriva in gruppo, dietro
allo stendardo, cantando
“Bella ciao”. Tanti i diversi
gonfaloni dei gruppi del-
I'Anpi delle diverse citta lom-
barde. Molti indossano il faz-

lo che era accaduto. La cosa
drammatica ¢ il fatto che a Co-
mo ¢ arrivato mezzo Governo e
non si sia interessato di mezzo
problemadellacitta, nemmeno
dell'immigrazione, che hanno
creato e di cui orasi disinteres-
sano. Avrei preteso che qualche
ministro chiedesse al sindaco
diComodiillustrare quelloche
la citta sta subendo».

Nessi: poteva fare un gesto forte
Poche parole perladeputataPd
Chiara Braga: «Mi dispiace
molto cheil sindaco abbiadeci-
sodinonesserci. Holettole sue
motivazioni, pit che una ragio-
ne di ruolo istituzionale, mi &
parso piuttosto il messaggio
delle forze politiche che lo so-
stengono». Infine I'ex magi-
strato Vittorio Nessi, capo-
gruppo di Svolta Civica a Palaz-
zo Cernezzi: «Non condivido il
timore del sindaco a presenzia-
re ad una manifestazione che
poteva essere letta anche con
finalitadiparte perché ungesto
forte e autorevole in difesa di
valori umani essenziali gli
avrebbe consentito di giocare
un ruolo di alto profilo istitu-
zionale».

G. Ron.

zoletto dell’Anpi, compreso il
ministro della Giustizia An-
drea Orlando. Il deputato
Emanuele Fiano ha invece
quello della brigata ebrai-
ca.Ci sono i metalmeccanici
bergamaschi e alcuni ragazzi
che distribuiscono “La Co-
mune”, rivista quindicinale
socialista. L'ex consigliere
comunale di Rifondazione
Comunista Donato Supino
indossa un piumino rosso e,
in testa, il berretto della
52esima brigata Garibaldi, la
brigata partigiana che opero
lungo la sponda occidentale
del Lario e lungo il confine
con la Svizzera e che, il 27
aprile del 1945, arresto a

Fedeli: «Mi spiace molto,
cidovrebbero essere tutti»

Poco prima dell’arri-
vo della presidente della Ca-
mera Laura Boldrini, anche
altri ministri avevano com-
mentato l'assenza di rappre-
sentanti dell’amministrazio-
ne comunale, in testa il sinda-
co Mario Landriscina: «A
me dispiace - ha commentato
il ministro dell'Istruzione Va-
leriaFedeli, mentre assisteva
all'avvio della manifestazione
sotto il palco - perché questa

Valeria Fedeli
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La presidente della Camera Laura Boldrini circondata dai giornalisti

Gli stendardi di tantissime sezioni dell'Anpi e le bandiere dei partiti

Chiara Braga

N

Nicola Molteni

dovrebbe essere una presenza
istituzionale dituttiquelliche
credono nella Costituzione
italiana, che nasce dalla Resi-
stenza». E non importa, se-
condo il ministro, che 'ammi-
nistrazione sia guidata dal
centrodestra: «Avrebbe dovu-
to esserci lo stesso? - aggiunge
- Ma certo, dobbiamo tutti
avere gli stessi valori su questi
temi». Il ministro della Giu-
stizia Andrea Orlando ha
giudicato «un errore» l'assen-
zadell'amministrazione «per-
ché la Costituzione non é ap-
pannaggio di una parte politi-
can.

G. Ron.

Dongo Benito Mussolini con
altri fascisti in fuga. E ancora
ci sono le singole bandiere e
striscioni dei sindacati, i ves-
silli bianchi con il simbolo
delle Acli, quelle rosse di Ri-
fondazione e quelle di Sini-
stra Italiana e, ancora, quelle
arancioni dei giovani del Pd.
Como Senza Frontierealza
un lungo striscione proprio
sotto il palco e un ragazzo tie-
ne in mano un foglio con
scritto “no ai fascisti in Italia,
sialle ong nel Mediterraneo”
e c’e anche un altro grande
striscione bianco con la scrit-
ta “No nazi in my town - Co-
mo antifascista”.
G. Ron.
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Una rivoluzione per
rendere I'impresa italiana pitt
flessibile, veloce, interconnes-
sa. Il piano del governo per I'i
dustria 4.0 mette in campo in-
centivi e linee guida per aiutare
I impresa: ncll;\ sﬁd;\ della quar-
tar iale e per

zione sullaquale c'eancoramol-
to da lavorare. Se meno della
meta delle aziende conosce le
opportunita del Piano, infatti,
ancora meno sono quelle che
hanno messo in campo azioni
concrete in direzione 4.0. Si cal-
cola infatti che solo il 5% delle
imprese della nostra provincia
sta do processi in tal sen-

accompagnare il settore pro-
duttivo in una trasformazione
che oraé piui vitale che mai. Una
trasformazione che richiede
formazione, cambio di mentali-
tae nuovistrumentieche mette
le radici in un mutamento di
prospettiva dove, nell'azienda,
entrano elementi nuovi e nuove
competenze.

Dalla sensoristica, al cloud
computing, fino alla robotica e
ai dispositivi intelligenti, I'im-
presa 4.0 sta muovendo i primi
passi anche nel nostro territo-
rio.

Lecco pid avanti

Ma come stanno reagendo le
imprese comasche a questo
cambiamento?Celodiceil Rap-
porto “Piano Nazionale Indu-
stria 4.0", realizzato dalla Ca-
mera di Commercio di Como,
che confronta l'esperienza co-
masca con quella lombarda e
lecchese partendo da un dato,
non del tutto rassicurante: il
51,8% degli imprenditori coma-
schi non conosce il Piano Indu-
stria 4.0 del governo. I dati pub-
blicati riguardano 300 imprese
comasche - sulle 5000 totali
prese a campione a livello lom-
bardo - e descrivono una situa-

so, a fronte di un 7,6% in Lom-
bardia e di un 11,9% nel lecche-
se, laprovincialombarda piti at-
tiva nel 4.0, dove forte & l'inci-
denza del settore meccanico.
Risultati migliori per il setto-
re manifatturiero ma solo in
termini teorici. In questo com-
parto, infatti, le imprese che
non conoscono il tema 4.0 sono
il 37,1%. A livello di azioni con-
crete, pero, il gap con altre pro-
vince della Regione rimane
piuttosto elevato. Si calcola in-
fatti che solo il 12,4% delle i im-

cessi di formazione e di aggior-
namento e cambiando il siste-
ma della fabbrica», commenta
Mario Colombo, ceo di Esa Au-
tomation, azienda marianese
che offre software e apparec-
chiature per portare le imprese
nel mondo 4.0.

Grandi potenzialita

Un processo non sempre sem-
plice, come evidenziano i dati
sull'attivita delle aziende coma-
sche, che racchiude pero al suo
interno grandi potenzialita: «I1
4.0 - prosegue Colombo - & il
concetto, del tutto nuovo, che
sta cambiando I'idea che abbia-
mo della fabbrica, della produ-
zione e dei processi. Un concet-
to che significa )t pro-

E investimenti

delleimpresecomasche =

M como Lombardi:
ROBOT COLLABORATIVI

INTERCONNESS! E PROGRAMMABILI
|

STAMPANTI 3D CONNESSE A SW

DI SVILUPPO DIGITALI
8,9
98
REALTA AUMENTATA
E VIRTUAL REALITY

133

11,7

SIMULAZIONE TRA MACCHINE CONNESSE

PER OTTIMIZZARE | PROCESS!
[ E—

18,2

INTEGRAZIONE INFORMAZIONE LUNGO

37,8

LA CATENA DEL VALORE

231
INDUSTRIAL
INTERNET E 10T

19,6

cLoup

. 8,9
‘ 15,8
CYBERSICUREZZA E BUSINESS
CONTINUITY

)
129

BIG DATA
E ANALYTICS

duttive che miglioranole condi-
zioni di lavoro, aumentano la
produttivita degli impianti, mi-
gliorano le competenze delle

prese iere
si sta attrezzando per portare
avanti azioni in tal senso, men-
tre quelli che hanno gia concre-
tamente avviato un iter nel 4.0
sono I'8,8%.

Un risultato poco incorag-
giante per la nostra provincia
considerando che a Lecco quasi
il 20% degli imprenditori del
manifatturiero ha intrapreso
azioni verso la nuova rivoluzio-
ne industriale: «Per entrare in
questa ottica servono risorse fi-
nanziarie e soprattutto deve
cambiare la mentalita dell'im-
prenditore, diluie di tuttoil ma-

dell'azienda che d

pr anche la parte econo-
mica e finanziaria dell'impresa
stessa. Il 4.0 porta maggiore
flessibilita in azienda, che signi-
fica produrre piccoli lotti ai co-
sti della grande scala, maggiore
velocita e maggiore produttivi-
ta, riducendo i tempi e gli errori
ediconseguenzamigliorandola
qualita della produzione».

1 dati forniti dalla Camera di
Commercio di Como mettono
in evidenza le tecnologie sulle
qualileimprese comasche pun-
tano con investimenti, in atto o
in prospettiva futura. Su tutte,
le soluzioni per la m'\mfattura
conrobot

cominciare aragionare inmodo
diverso, intraprendendo pro-

Innovation Ramp Up
Percorso formativo
articolato in tre fasi

Rispondono insieme
alle sfide dell'impresa 4.0 Ca-
mera di Commercio, Unindu-
stria e Confartigianato Como
con il percorso di formazione
Innovation RampUp. 1l proget-
to, sviluppato insieme a Como-
NeXT, fornitore del servizio, e
partito a settembre, ha l'obietti-

vo di accompagnare le imprese
nel mondo dell'i

vi interconnessi e programma-
bili in maniera rapida, ritenuti

mini, responsabile del progetto
per Unindustria.

Un percorso che si sviluppa
in tre fasi, dalla teoria alla con-
sulenza, per arrivare all'azione
vera e propria: «La prima fase,
che chiamiamo “Il mondo &
cambiato” - spiega Giromini - &
un percorso di formazione at-
traverso i pilastri dell'industria
4.0, con la trasformazione digi-
tale in senso lato e focus speclﬁ-

o

«Nel Comasco
bassa conoscenza
del Piano

del governo»

o 5

Coni sistemi 4.0
pitt flessibilita

¢ maggiore
produttivita

mata “Il mio mondo & cambia-
to”, si fa una vera e propria foto-
grafia dello stato di funziona-
mento dell'azienda, dai sistemi
di gestione allo stato delle mac-
chine, a supporto di una road-
map di sviluppo dell'impresa
stessar. Segue poi una terza fa-
se, “Adesso cambio i0”, in cui si
passa all'azione, individuando i
passi da attuare, facendo I'inve-
stimento e avviando, di fatto, la

«Spesso gli imprenditori sento-
no parlare di industria 40 ma
non ne conoscono bene il signi-
ficato. Questo percorso & nvolto

hein

ci su

robotica, internet delle cose,

utilizzo dei dati e comunicazio-

ne». Dopo il primo momento di

formazione, il progettopropone
1 ki

aloro ealle scelte
questo momento di cambia-
menton, spiega Elisabetta Giro-

una
all'impresa: «Nella seconda fa-
- prosegue Giromini - chia-

trastor verae
propria. Le prime due fasi sono
supportate da voucher messi a
disposizione dai partner del
progetto - 2mila euro perlapri-
ma fase, 3mila per la seconda -
che coprono meta dei costi di
partecipazione al percorso.

50,5

hitodi 1

L

&f
i

mirata

to per il 42, 2% degll u'nprend]-

alla singola realta aziendale e al

tori

terzoil ioa

conil 37,8%,1 u\tcgrazlone dcllc
informazioni lungo la catena
del valore, che significa un’at-
tenzione a ogni singolo proces-
so della catena di prod

investimenti. Fanalino di coda,
la banda larga e gli standard di
comunicazione. Se la formazio-
ne del personalc ¢ il punto di

mettendo in contatto diretto
fornitore e

dell'impre-
sa comasca in questo momento
fond lodi io-elo

segui-
ta a pari merito (17,8%) dalla si-
mulazione tra macchine inter-
connesse per ottimizzare i pro-
cessiedall'Industrial Internete
Internet of Things.
Per quanto riguarda invece i
servizi da incentivare il tal sen-

eéanche, e soprattutto,a causadi
un gap in termini di innovazio-
ne tra le generazioni di lavora-
tori piti anziani e quelle piu gio-
vani - una considerazione va
fatta per quanto riguarda i posti
di lavoro: «In qucsta transizio-

so, la formazione del ne bo - iposti
aziendale wcha su tutti. Lc im- di lnvoro siperdono abbastanza
Sene poi

prese

quindi interessarsi piu di tutto
alla preparazione dei propri la-
voratori alla sfida 4.0, mentre al
secondo posto si posiziona la

dinuovi e anche in misura mag-
giore rispetto a quelli persi. Il
problemaé cheitempidiquesto
processo sono lunghi».

In laboratorio la ricerca nel campo dell'intelligenza artificiale

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Che cosa emerge nello specifico?
Lapauradapartedellapopola-
zione équindiquelladiperdere
il livello di benessere che era

Un’economia
in salute

P © +1.2%
2017 ["EENEA
2018 ["XEETA

OCCUPAZIONE 2017
(variazione sul 2016)

POSTI DI LAVORO

233.000 ["EEEZA

Settore secondario

53.000

(O -13% |

Settore terziario

183.000 [TEZEA

POSTI A TEMPO PIENO
153.000 [TEEZIN

POSTI PART TIME

79.000

(© +3.7% |

FRONTALIERI

65.000

“causadituttiimali” che posso-
noaffliggerel'economia ticine-
seeiltemaé stato cavalcatoda

stato li anni passa-
ti.Questo,con lafine del segreto
bancario e il maggior livello di
concorrenzaalivellomondiale
& gia in parte successo.
Larealta é del resto ben diffe-
renterispettoaqualche decen-
nio fa dove alcuni settori del-
T s 3

alcuni partiti di opposizione
cheh i guad:

sensi nel tempo. Il tema dei
frontalieri risulta poi partico-
larmente ostico anche a causa
del i

© +5.3% |

almercato italiano) mentre ora
gli equilibri si sono rotti e le
controparti cercano nuovi ac-
cordi. Questi principi sono gli
stessisuiqualisifondalalibera
circolazione delle mercie per-
sone in Europa.

Nessunadelle due controparti
haperorealei modifi-

itivo che
questi i toai

care tale si perdereil

costimaggiori che sopportaun
residente.
LaSvi;

garantire
salari elevati per attivita stan-
dardizzate, grazie al vantaggio
competitivo garantito dal con-
testo internazionale in alcuni

I'Ttalia

come polo attrattivo perle im-

prese, avendo un carico fiscale

minore, I'Ttaliainvece compete

conlaSvizzeranel fornire ma-
= PRy

contributodicirca65milasala-
riati per I'Italia @ impensabile
e, allo stesso modo, un trasferi-
mento dianche solo lametadi
queste persone sul territorio
ticinese comporterebbe non
pochi squilibri sul mercatoin-

settori (in particolare il settore con terno prezzieimpos-
iario che i leco- costi ial inferiori. sibilitainfrastrutturali). Ladi-
struzioni). Lafinedi p Questidue tatisem- i C |
riodo ¢ poi coincisacon l'aper-  pre i dai stabile: do la
turadel mercatodellavoro,che  duegoverni (nel to erano dologia$ irittura

si & quindi trasformato nella

Luitimo braccio di ferro

unacontropartitaper I'accesso

[l dibattito sull’albo Lia
«Cosi cala lattrattivita»

Salario minimo e albo Lia. Sono
due temi cruciali di questi tempi
nel Canton Ticino.

Su cvi il professor Rico Maggi,
interpellato da “La Provincia”,
dauna valutazione precisa. Nel
primo caso, anche in termini
numerici. Che effetto avrail
salario minimo? Le

ranza frontalieri» spiega il
docente a questo proposito. Con
un'ulteriore considerazione su

in diminuzione in Ticino.

passo obbligato di iscriversia
un apposito albo (anche con
tanto di test). Su questa temati-
«a, c'é stata fin dall'inizio molta
attenzione sia da parte ticinese
sia daitaliana. Ed ¢ diventata
pil che mai di attualita dopo un
verdetto del Tribunale cantona-

cid che tera: «Si
pudritenere che I'aumento in
busta paga di circa il 10% per
queste persone avra un effetto
positivo sui consumi seleim-

sono molito nel

preser anonridurre

Cantone, tra Governo, opposi-
zione, sindacati e associazioni
datoriali.

«L'impatto sullamanodopera
gia presente in Ticino riguarde-
ra 6-8mila lavoratori, in maggio-

ea
aumenti salariali in altro mo-
do».

Poi si parla di Lia, questa legge
entrata in vigore I'anno scorso,
che sottopone le imprese inte-
ressate a lavorare in Ticino al

AZETA Lavoro -rassegna stampa

le ivo, che ha accol-
toil ricorso di una ditta contro
I'obbligo di iscrizione all'albo.
Qual é il pensiero del professor
Maggi proprio sull'albo Lia che &
stato introdotto nel cantone in
questi anni? «Questo tipo di
interventi tecnico-burocratici
con sfondi neo-protezionistici -
afferma il docente - rendono la
location Ticino meno attrattiva
per le aziende, siano esse stra-
niere o nazionali».

1sei punti chiave

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Franco piU debole, crescono i frontalieri

Lavaluta

Euroinripresa

Quasitreannifail terremoto
valutario, con il superfranco. Oggia
correre & l'euro. Nel gennaio 2015 la
decisione dellaBancanazionale

eservizialleimprese (+0,2 %).
Ancora,lasanita (+0.5%) enell'am-

“gioielli e oggettid'uso inmetalli
preziosi) hanno raggiunto 1.454,7

1%). A

uncalodel2,1%

-12,5%del primotri Nel

svizzera: vi

terzo trimestre ci sono dati ancora
provvisori,cheparlanodiuncalo
annuodel 12 6%. In Svizzerala
crescitaeradell'1,1% su base annua.

F i
biodi1. P L
Aiti (I ia- imestre 2017i posti
zionedelle industrie ticinesi) la dilavoroinTicino hanno superato
i le ita (+3,.2%)
15-20%. Tra l de,c'échiha i L
Nel solo 2017 lerichieste per iscri-
] terziario spinge versi all'albo sono state tremila, le
¢ (+#7.900,0vvero  iscrizi v
midell'eurosul +4,5%) iil Smila. Leitali

2015.Afinenovembre é salito

secondario (-700,-1,3%). Sono

lorooperainTicino erano4.500,

raggiungendo 1,1723 franchi, per

tempo pieno (+4.400; +3%), ma

poi Inestate,

per 1,09 franchi.

i’

pil

lirecupero dell'industria
Secondo|'Ustat, nel terzotrimestre
del 2017 il Pil dellaSvizzeraé
cresciutodello0,6 %. Un'accelera-
zione definitamodesta, rispetto ai
tre mesi precedenti. Aimprimere
velocita soprattutto I'industria
manifatturiera, +2,2 %. Macisono

2.900;+3,7%)
L'occupazione cresce del 3% in
Ticino, dell'1,3% in Confederazione.
Nelterzotrimestre sul fronte
ticinese,c'é statounlieverallenta-
mento di occupazione, dello 0,7%.
Ifrontalieri superano 65.500 unita,
+5,3% subaseannua.

iy &

Export
llcalo degli ultimi mesi

mille.

Attrattivita

QuartainEuropa

Unaricercadelle sei banche canto-
nali romande in collaborazione con
I'istituto di economia applicata
(Crea) dell'UniversitadiLosannaa
maggiohadefinito il Ticino quarta
regione d'Europa per attrattivita
(con 82.059 franchi di Pil pro capite
rilevati sempre nel 2015, in pro-

27.2%

positivi:come il commercio (+0,6 %)

del 2017
I'exportdal Ticino (al netto di

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

2000).LaprimaéLondra.
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L'INTERVISTA RICO MAGGL. Economista e docente all'Usi
e all'Universita di Zurigo, dirige I'lstituto di ricerche economiche

LA CORSA DELTICINO
CRESCITA DEL 2%
E PIU POSTI DI LAVORO

MARILENA LUALDI

¥ economiaticinesecre-
scera, sempre piu in-
trecciata con la Lom-
bardia non solo per i
frontalieri. Ne parliamo con Ri-
co Maggi professore ordinario
dell’Usi, titolare all'Universita
diZurigo edirettoredell’Istitu-
to di Ricerche Economiche.

L'economia ticinese pare in lieve
crescita, ma si attende I'accelera-
zione nel 2018. La sua visione?
Le stime ufficiali dellaSeco (Se-
greteriadiStato per l'economia)
prevedono peril 2018 “unacre-
scitadel Pil notevole (2%) che
faraaumentare inmodo sensi-
bile l'occupazione e ridurraul-
teriormenteil tasso di disoccu-
pazione”. A questo proposito
anchele prospettive peril Tici-
no appaiono positive; secondo
leprevisionidi Panel CODE (lo
strumento dianalisi congiuntu-
rale del nostro Istituto) nel cor-
sodei prossimi mesiil rafforza-
mentodell'euroeil conseguen-
terecuperodiun livellominimo
di inflazione dovrebbero per-
mettere l'attenuarsidelle pres-
sioni sui prezzi praticati dalle
imprese, con conseguentibene-
fici sui livelli di fatturato delle
imprese ticinesi.

Dallo tsunami dell’addio al tetto

PR i

Rico Maggi, docente all'Universita della Svizzera Italiana

In Svizzerasiécomunque regi-
stratoun leggeroaumentodella
disoccupazione nel 2016-17,in
Ticinoinvece unadiscesaanche
graziealleindustrie diimporta-
zione che hanno beneficiatodi
prezziinferiori. Periconsuma-
toric’e statoun vantaggio dato
dalla diminuzione dei prezzi
che hapermesso un sostenuto

diae Comocomeéevolutoalivello
economico e sociale?
Spessosiparladell'impattodei
lavoratori frontalieri sull’eco-
nomia ticinese, chesicuramen-
te non potrebbe funzionare
senzal'apportodimanodopera
esterna. Lasituazione é quella
diunaforte crescitadimanodo-
pera frontaliera; ci sono circa
65mila permessi. Il numeronon
équellodeilavoratori effettivi
(andrebbero standardizzatiila-
vori part-time), tuttaviadabene
I'idea: se tutto il mercato del
lavoro lombardo é pill grande
dell'intero mercato del lavoro
svizzeroe sel'areametropolita-
na di Milano da piu lavoro ai
comaschicheil Canton Ticino,
tuttavia il frontalierato ¢ un
“salvagente” importante perla
zona di frontiera.

Per quanto riguarda le im-
prese, recentemente abbiamo
svoltounaricercasull'apertura
dell’econc tonalee sulle

&

«Nell'economia
del Cantone
prevale il terziario
avanzato»

consumointerno. E pre dif-

ficile fare previsioni monetarie,
Lo

dell'euro:leripercussionisull'eco-
nomia?

“Tsunami” & stata una defini-
zione di Swatch, che probabil-
mente ha avvertito maggior-
mente ledifficoltache nel setto-
reorologiero si sono manifesta-
te conforza.InTicino,e in parte
anche in Svizzera, 'impatto &
stato mitigato datalastruttura
internazionale delle imprese.

pre eilrecuperodel-
l'euro sara confermato, quindi
ci saranno maggiori facilita di
esportazione. L'innovazione
(quest’annolaSvizzeraé torna-
tain cimaalla classificadei Pae-
sipitinnovativi) e ladiversifi-
cazione delle destinazioni so-
stengono e sosterrannol’econo-
mia elvetica.

lirapportodel TicinoconLombar-

&,

«Aumentano
i frontalieri
aogni livello
di istruzione»

relazioni conle province dicon-
fine, grazie anche ai dati forniti
dallaCameradiCommerciodi
Como;irisultativerranno pre-
storesipubblici; possiamo anti-
cipare che i legami non sono
moltissimiin numeroassoluto
(prevalgonoilegamidiclientela
efornitura “nazionali”) mache
siregistraunadiscretacollabo-
razione transfrontaliera per
quanto riguarda i servizi.

Conl itadell'lctsi il

pandounasilxonvalleynanmv
Anche a Milano aumentano
molto gli Ict, diciamo che si
trattadiun aumento strutturale
generalizzato. Il Ticino stainve-
stendo sulle nuove tecnologie,
conrisultatianche nonsempre
positivi (antenna innnovazio-
ne). Sicuramente quelladel Ti-
cino ¢ ormai una economia di
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Integrazio

terziarioavanzato,ancheseri-
mane forte lapresenzadell’in-
dustria e del ramo edilizio.

Quattro anni faa“Benvenutaim-
presa"diChiasso,siiscrissero 600
aziendeitaliane:oggi il fascinodel
Cantone & diminuito?

InTicino cisonomolte succur-
saliestere chesitraferisconoe
che hanno formato ad esempio
la “fashion valley”, tra le quali
anche molte italiane. Le autori-
taticinesisonostate decise nel
fare promozione economica
sfruttando i vantaggi fiscali (in
Italiail carico fiscale complessi-
voper leimprese & maggiore del
50%,in Svizzera poco superiore
al 25%) e le migliori condizioni
quadro (stabilita e minore bu-
rocrazia).
Lagrandeattenzione chesiera
manifestataneglianniscorsida
parte delleimpreseitaliane era
anchedovutaal climadisfidu-
ciachesierainstauratoin Italia
ein generale nellazonaeuroa
causadellacrisieconomica. Le
imprese infatti temono piu di
tuttol'instabilita. Orache nella
zona euro si registrano meno
incertezze e anche in Italia la
situazione ¢ migliorata, laSviz-
zerarisultaleggermente meno
attrattiva. Inoltre unamaggiore
consapevolezza riguardo ai
maggiori costi del personale e
dilocazione haspintoleimpre-
se a riconsiderare la proprie
aspettative, anche perché non
tutte leimprese possono trova-
re spazi e contesto adeguati per
lapropriaattivita. Inognicaso,
nel corso degli ultimi 2 anni,
mediamente pocomenodilsu
2 nuove imprese insediate ha
proprietae managementitalia-
no.Questo éanche dovuto parte
delforte aumentodifrontalieri
registrato negliultimi anni. Gli
imprenditori che si trasferisco-
nooaprono nuove imprese ten-
dono a portare con sé i vecchi
dipendenti.

Lacrescita
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vellidi formazione (quindi an-
cheadaltolivello). Rispondono

agliimpulsidel mercatodella-

ra?Elafirmadel nuovoaccordola
frenera?

Il tema del frontalierato & un
tema centrale osservando in-
nanzitutto'importanzadeila-
voratorifrontalieri sull’econo-
mia cantonale; si tratta di un
fenomenostrutturale, Ediffici-
leimmaginare che si possavelo-
cemente ridurre la crescita di
lavoratorifrontalieri,anche se
ormai sono piu del 25% della
manodopera in Ticino, un nu-
merochenontrovariscontroin
nessunaltro cantone svizzero.

Comesta a
to, per professionalita e settori?
Alcune caratteristiche sui fron-
talieri. Aumentano in tuttiili-

voro: terziario, partecipazione
femminile.

C'¢tensione sociale: unnostro
recente studio tuttavia ci ha
permesso diidentificare come
alcune caratteristiche indivi-
dualiinfluenzino la probabilita
dicondividere affermazionine-
gative oppure ostiliversolapre-
senzadifrontalieri. Daunapri-
ma analisi emerge che c’¢ una
sostanziale divergenzatralare-
altacome percepita dairispon-
dentiin Ticino eidatiufficiali.
Infatti solo il 30% dei rispon-
denti haunapercezione corret-
ta. Oltre la meta degli intervi-
stati (53%) commette un errore
di sovrastima, mentre il 17%
rimanente sottostima la realta.
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Guasto tecnico: llquaml nel Verbano

LAVENO MOMBELLO - L’improv-
viso blocco di uno sgrigliatore all’inter-
no dell’impianto di depurazione del Pra-
daccio ha causato lo sversamento di pa-
recchi metri cubi di acque maleodoranti
prima nel torrente Boesio e poi nel lago.
L’odore era avvertibile lungo Iasse dello
stesso torrente e sino alla foce. E avve-
nuto ieri attorno alle 14 di ieri nel punto
in cui & collocato il depuratore della zona
comunale gestito dalla societa Prealpi
Servizi (nella foto Blitz).

L’allarme ai carabinieri & stato dato daun
abitante della zona che si & accorto del-
I'inquinamento nel Lago Maggiore.
Giunti sul posto, dal lato della pista ci-
clopedonale che collega Laveno a Citti-
glio, i militari hanno potuto notare che lo
sversamento proveniva dalla tubazione
di scarico del depuratore e hanno aller-
tato immediatamente i colleghi della Fo-
restale e la Protezione civile. Sul posto la

Prociv ha allertato il sindaco Ercole lel-
mini che si & recato sul posto seguendo le
operazioni e collaborando alla ricerca dei
tecnici dell’impianto. La Protezione ci-
vile & riuscita cosi a rintracciare i respon-
sabili della Prealpi Servizi, che malgrado
il giorno festivo immediatamente ha in-
viato sul posto i propri tecnici e un re-

sponsabile dell’impianto. Poi attraverso
la Centrale Operativa Regionale si & riu-
sciti ad allertare un funzionario di turno
dell’Arpa regionale che ha inviato due
tecnici e uno della Provincia per gli op-
portuni accertamenti e prelievi idrici
Grazie al pronto intervento dei tecnici
dell’azienda proprietaria dell’impianto,
€ stato riparato con la massima tempesti-
vita il guasto e gia verso le 17.30 I'acqua
in uscita era rientrata nei parametri di
norma. Tuttavia sia i carabinieri foresta-
1i, alcuni giunti appositamente da Trada-
te, sia I’Arpa hanno avviato le indagini
del caso, anche se sembra evidente che si
¢ trattato di un incidente. Il sindaco ha ri-
cordato come proprio nei giorni scorsi i
tecnici fossero al lavoro per una periodi-
ca manutenzione degli impianti. Eppure
un guasto meccanico ha determinato il
blocco dello sgrigliatore.

Claudio Perozzo

«Mantenete le promesse»

Le mamme dell'ospedale Ondoli chiedono ancora il tavolo tecnico con la Regione

ANGERA - Da una parte ci

non si fermi. Di alcune que-

sono le parole rassicuranti del
presidente  della  Regione
Lombardia Robcrlo Maroni.
Dall’altra perd ¢'¢ anche ten-
sione per chiedere conferme
concrete alle parole. Ne han-
no parlato le esponenti di
Amor, I'associazione delle
mamme che un

stioni le esponenti di Amor
sono riuscite a parlare con il
Governatore Maroni lo scorso
8 dicembre, dopo il taglio del
nastro del nuovo parcheggio
per 1'ospedale.
«Il presidente Maroni in se-
guito & salito a vedere i repar-
i, i alle

anno fa ha pre-
sidiato il repar-
to di maternita
del “Carlo On-
doli” per prote-
stare contro la
sua  chiusura.
Chiusura evita-
ta, dopo mani-
festazioni del territorio e I'im-
pegno della Regione a evitare
la chiusura dei punu nascita.
Ma i nodi sono tutt’altro che
sciolti: servono progetti con-
creti di rilancio, servono po-
litiche funzionali per il perso-
nale, serve che il canale di
ascolto tra politica e cittadini

«Maroni ci ha
rassicurato ma
servono progetti
dirilancio»

mamme di Amor,
al sindaco Ales-
sandro  Paladini
Molgora, e al di-
rettore  medico
Roberto Gelmi. E
stata 1'occasione
per vedere il re-
parto e discutere
sul progetto Casa della Mater-
nita presentato dalla onlus -
spiega Alessandra Doridoni,
del direttivo di Amor -, so-
prattutto abbiamo potuto af-
frontare alcune questioni che
potrebbero essere decisamen-
te meglio snocciolate in un ta-
volo di lavoro tecnico».

11 tavolo di lavoro tecnico che
I"assessore regionale al Wel-
fare Giulio Gallera ha pro-
messo alle rappresentanti del-
I"associazione lo scorso 13
novembre durante I'incontro

avuto con lui in Regione. «Pe-
o ad ora non stiamo vedendo
la realizzazione - prosegue
Doridoni -, gli abbiamo gia
scritto per sollecitare questo
tavolo, spiegando che la situa-
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zione non & rosea e che dob-
biamo darci una mossa. Que-
sto tavolo di lavoro dovrebbe
vedere da una parte noi di
Amor come “rappresentanza”
dei cittadini e dall’altra tecni-
ci e funzionari di Regione
Lombardia designati per ana-
lizzare la propo-
sto Casa delle
Mamme e capire
bene come e se
realizzarla».

Intanto prosegue

«ll dialogo con
Varese sembra

per quel dito medio indirizza-
to alle manifestanti un anno
fa, non ha mai nemmeno ri-
sposto alle nostre richieste di
un incontro in modo costrut-
tivo per ragionare assieme
sulle potenzialita e modalita
di valorizzazione del repar-
to», affermano
da Amor. «Vie-
ne quindi natu-
rale pensare a un
futuro pil roseo
per il Carlo On-

il dialogo anche molto pi(J doli con Varese
con le  Asst ma non parteg-
(aziende  socio promettente» giamo per 1'una

sanitarie territo-

riali) di Sette La-

ghi e Valle Olona. Ma se con
la prima il dialogo ¢ presente,
non sarebbe la stessa cosa per
la seconda, «a parte alcuni in-
contri - dicono ancora -. Ad
esempio, il direttore generale
della Asst Valle Olona, Giu-
seppe Brazzoli, oltre a non
averci mai presentato le scuse

o Ialtra, ci inte-
ressa solo che
venga valorizzata la struttura
nel modo migliore».
Durante la visita di Maroni. i
rappresentanti regionali han-
no anche confermato il milio-
ne di euro messo a disposizio-
ne per un'implementazione
della struttura angerese.
Alessandra Favaro
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ILPUNTO D’INCONTRO VareseNext ha rivolto alcune domande al notaio Chiofalo sullinterazione tra le due professioni

Startup e mondo notarile, supporto sinergico
«Fondamentale la collaborazione trale realta»

di VareseNext

mm Startup e mondo notarile:
come supportarsi vicende-
volmente?

La prima fase di crescita di
una startup, la cosi detta Ear-
ly Stage, rappresenta il mo-
mento pill delicato e determi-
nal'evoluzione dell'azienda o
il repentino tracollo della
stessa. Per questo motivo &
importante rivolgersi alle fi-
gure professionali competen-
ti che possano supportarti
adeguatamente nello svilup-
po della tua attivita. Varese-
Next ha rivolto qualche do-
manda al notaio Chiofalo per
capire in quale modo una fi-
gura professionale come la
sua possa supportare la cre-
scita di una startup.

In quale modo una start-up
puo avvalersi del supporto di
un notaio?

Lafasediavviodiun‘attivi-
ta d'impresa e molto delicata
e richiede, tra le altre cose,
consapevolezza degli stru-
menti a disposizione e pro-
grammazione delle scelte; &
quindi importante avere la
consulenzadel proprio notaio
di fiducia sulle tipologie di so-
cieta che possono essere co-
stituite e sulle clausole dello
statuto che meglio si adatta-
no alle esigenze dei soci.

Per quale motivo & preferi-
bile avvalersi delle competen-
ze di un notaio per aprire una
start-up?

Innanzitutto, la legge pre-
vede che la costituzione di
unanuovasocieta siastipula-
ta per atto notarile, anche se
la legge consente oggi di co-
stituire una start-up innova-

tiva con atto esclusivamente
informatico, sottoscritto dai
soli soci con firma digitale,
sulla base di un modello stan-
dard. In ogni caso e sempre
utile e consigliabile rivolgersi
al proprio notaio difiducia fin
dalla nascita dell'idea della
start-up per ricevere le infor-
mazioni corrette e i consigli
giusti per scegliere le soluzio-
ni migliori per la propria atti-
vita che si adattino alle pro-
prie necessita.

In quale forma é consigliabi-
le aprire unastart-up e perché?

Non esiste una risposta
standard. Ogni start-up ha bi-
sogno di un vestito sumisura,
a seconda del numero dei so-
ci, dei fondi necessari e/o di-
sponibili, del tipo di attivita
cheverrasvolta, dellapresen-
za di soci finanziatori, di soci
d'opera e altro ancora.

Qualisonole agevolazioniri-
servate alle start-up innovati-
ve?

La costituzione di una
Start-up innovativa e esente
da imposta di bollo e diritti di
segreteria per l'iscrizione nel
Registro delle Imprese, non-
ché dal pagamento del diritto
annuale in favore delle Came-
re di Commercio. Le agevola-
zioni permangono fino al
mantenimento dei requisiti
previsti dalla legge per l'ac-
quisizione dello status di
start-up innovativa e non
possono estendersi oltre il
termine di cinque anni. Sono
previste inoltre detrazioni fi-
scaliafavoredichiinvestenel
capitaledellestart upinnova-
tive e c'e la possibilita di rac-
cogliere capitali attraverso le
piattaforme di Crowdfunding

su portali on line autorizzati o
tramitel'accessogratuitoedi-
retto al Fondo di garanzia per
le piccole e medie Imprese
che copre fino all'80% del cre-
dito erogato dalla banca alla
PMI innovativa.

Che tipo disinergie possono
nascere tra il notaio e un incu-
batore?

La collaborazione tra piu
professionistiin questoambi-
to e fondamentale perché le
questioni da affrontare ri-
guardano tanti aspetti com-
plessie collegatifraloro. Lesi-
tuazioni che si possono pre-
sentare sono molteplici ed
necessario uno scambio diin-
formazioni e di pareri per tro-
vare soluzioni ad hoc per sod-
disfare le esigenze specifiche
dei vari startupper. =
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IL CASO Eugenio Massetti, delegato per lenergia di Confartigianato: «Consumano il 25% di energia e pagano il 35%»

I nostri artigiani
pagano bollette
piuelevate
dituttaEuropa

di silvia Bottelli

mm Potrebbe portare una brutta
sorpresa l'anno nuovo sulla bol-
letta energetica delle piccole
imprese: dal 2018 infatti secon-
doI'analisi di Confartigianato
la bolletta elettrica delle picco-
le imprese potrebbe aumentare
fino a 1,2 miliardi di euro per
effetto degli sgravi sugli oneri
generali di sistema alle grandi
industrie energivore previsti
dalla Legge Europea varata a
meta novembre dal Parlamen-
to. «Sirischia una vera e pro-
pria stangata - sottolinea Euge-
nio Massetti Delegato per I'ener-
gia di Confartigianato - che si
aggiungerebbe ai maggiori co-
sti che le piccole imprese gia
pagano oggi a causa dell’assur-
da disparita di trattamento nel-
la distribuzione degli oneri ge-
nerali di sistema: consumano
il 25% di energia e pagano il
35% degli oneri, per una cifra
complessiva che nel 2016 é ar-
rivata a 5,6 miliardi di euro». In
pratica, secondo I'associazione
artigiana, il costo delle agevola-
zioni agli energivori sara finan-
ziato con aumenti a carico dei
piccoli imprenditori: ¢ forte
dunque tra le piccole e medie
imprese la preoccupazione per
gli effetti di questi rincari in
una fase in cui le aziende di
minori dimensioni sono forte-
mente impegnate a cogliere i
segnali della ripresa. «<Non di-
mentichiamo che proprio i set-
tori manifatturieri a maggiore
concentrazione di micro e pic-
cole imprese stanno trainando
il nostro export con una cresci-
ta del 5,6% negli ultimi 12 me-
si».

E di certo un aumento del-
I'energia, gia un vero e proprio
salasso nel nostro paese, non
aiuta le imprese. Sempre secon-
do i dati di Confartigianato in-
fatti l'energia elettrica continua
a costare molto cara agli arti-
giani e alle piccole imprese ita-
liane che, in media, pagano
l'elettricita gia il 29% in piu (pa-
ri ad un maggior costo annuo
di 2.572 euro per azienda) ri-
spetto alla media dei loro colle-
ghi dell'Unione europea. A gon-
fiare il prezzo dell'energia per
le piccole imprese sono soprat-
tutto gli oneri fiscali e parafi-
scali che pesano per il 39,7%

Nei settori

delle piccole imprese

il prelievo fiscale
sullenergia ammonta

a 7679 euro per azienda

«

A gonfiare il prezzo
dellenergia

per le piccole imprese
sono soprattutto

oneri fiscali e parafiscali

sull'importo finale in bolletta.

Nei settori delle piccole im-
prese il prelievo fiscale sul-
T'energia ammonta a 7679 euro
per azienda ed é pari a 1.125
euro per addetto. Anche in que-
sto caso superiamo di gran lun-
gala media europea di 422 euro
per addetto di Francia, Germa-
nia e Spagna. Pil1 in generale,

in Italia le tasse sui consumi di
energia sono le piu alte d'Euro-
pa: imprese e famiglie pagano
infatti 15 miliardi di euro in pitt
rispetto ai cittadini dell’Eurozo-
na. Pili tasse, quindi, ma anche
mal distribuite tra i diversi con-
sumatori sottolinea Confarti-
gianato: sulle piccole imprese
in bassa tensione che determi-

nano il 27% dei consumi ener-
getici pesa il 45% degli oneri
generali di sistema, mentre per
le grandi aziende energivore
con il 14% dei consumi la quota
degli oneri generali di sistema
scende all'8% ed ora dal nuovo
anno questa differenza si fara
sentire in maniera ancora pitt
evidente. m

GLIINCONTRI Riprendono domani gli appuntamenti destinati alle aziende in chiave competitivita
Innovazione erivoluzione digitale
Unione Industriali ha le chiavi giuste

mm La parola chiave per le
imprese che voglio crescere
ed evolversi in mercati sem-
pre pilt competitivi e tecno-
logici € indubbiamente in-
dustria 4.0. Ma per entrare
nella rivoluzione digitale le
imprese hanno bisogno di
sviluppare al proprio inter-
no un contesto adeguato.
Portando dunque l'intera or-
ganizzazione verso un pas-
so culturale non da poco.
Latrasformazione digita-
le infatti non é solo un cam-
biamento tecnologico, ma
qualcosa che sta modifican-
do profondamente il lavoro
nelle aziende, il nostro tem-

po libero e tutta la nostra
cultura: in altri termini la
nostra societa. Il passaggio
al digitale & quindi innanzi-
tutto un abilitatore di cam-
biamento. Un cambiamento
al quale tutti possono ap-
procciare conle giuste misu-
re e scegliendo i passi pill
adeguati alla propria realta.

E in questo contesto che
I'Unione Industriali di Vare-
se riprende il ciclo di incon-
tri“Le Frontiere dell'Innova-
zione: la trasformazione di-
gitale e i percorsi evolutivi
di persone, competenze e
imprese”, organizzando una
serie di appuntamenti pro-

prio con l'obiettivo di ac-
compagnare le imprese in
un percorso di evoluzione
digitale che sempre pitdeve
fare parte della strategia di
ogni azienda per restare al
passo con mercati sempre
pill competitivi e per aggan-
ciare laripresa.

E previsto per domani
mattina a partire dalle 11, al-
le Scuderie di Mustonate a
Varese il primo incontro or-
ganizzato da Univa su: “Cre-
are un contesto digitale per
la tua impresa”. Obiettivo
dell'incontro sara quello di
capire quali sono i fattori
tecnologici, umani e sociali
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Mercati competitivi per I'industria 4.0

fondamentali per dotare un
territorio dall’alta vocazio-
ne manifatturiera, come
quello della provincia di Va-
rese, di una strategia digita-
le al servizio dello sviluppo
delle imprese. Porteranno la
loro testimonianza Maurizio
Melis, giornalista Radio24;
Alessandro Trojan, partner
KPMG; Luca Spada, Ceo Eolo
Spa. ® S.Bot.



