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Alternanza scuola-lavoro
Bando da 40mila euro

Scade il 14 dicembre il bando della Camera di
commercio (40mila euro) con contributi a pro-

fessionisti ed enti non profit sull'alternanza

scuola-lavoro. Info sul sito della Camera.

Camera commercio
Scelto Galimberti
per la presidenza

Como-Lecco. Accordo trovato sul vertice del nuovo ente
tra Confindustria, Confartigianato e Confcommercio
Il vice sara Riva, presidente degli industriali lecchesi

oMo
MARILENA LUALDI

divisioni geografiche. Equos!e

riecornice storicadiiniziative

ult.... legate dal-
t

La d porta
consiglio, e pure presidente.
PerlaCameradi commerciodi
Como e Lecco, che dovrebbe
nascere a gennaio, 'apparen-
tamento principale siétrovato
come da programma il giorno
di festa per chiudere la partita
delnuovoente dafarsbocciare
ai vertici. E si & confermata la
linea della presidenza affidata
a Marco Galimberti (vicepre-
sidente uscente dell'ente ca-
merale comasco e presidente
di Confartigianato Como), suo
vice & stato indicato Lorenzo
Riva, presidente degli indu-
striali lecchesi.

Come funziona

11 condizionale ¢ d'obbligo in
questapartita, perché natural-
mente la decisione scaturisce
dal voto del nuovo consiglio
camerale che si formera e che
dovrebbe mettersi al lavoro a
gennaio.

A questo proposito, i nomi
vanno inviati entro venerdi.
Lapparentamento con 22 seg-
gi & composto dalle due Con-
findustria, Confartigianato,
Confcommercio territoriali.

Tutto bene quindi o quasi.
Nessuno parla ufficialmente,
per un motivo preciso: da ieri
sera sono iniziati i nuovi
round dei direttivi delle diver-
se associazioni, quelli che fis-
seranno con precisione nomie

nonsoloalpeso
dei numeri delle due province.
Gli equilibri saranno - anche -
tracciati da altri elementi: dal-
la presenza e dai diversi ruoli
della squadra in giunta, arri-
vando poi a ulteriori temi, co-
me quello delle partecipate.

Ecco, sulla squadra di Mar-
co Galimberti ( sette persone)
finora questa & la via tracciata:
oltre a Lorenzo Riva che fa ap-
punto il vicepresidente, sono
previste (manon é detta anco-
ral'ultima parola) un’altra de-
lega per gli industriali e un’al-
tra per gli artigiani, tre per i
commercianti e una per l'agri-
coltura, di diritto presente.

Tra i componenti di giunta,
& stato indicato anche il presi-
dente uscente della Camera di
Lecco, Daniele Riva.

Per quanto riguarda il con-
siglio invece, nove seggi sono
per Confindustria, otto per
Confcommercio, cinque per
Confartigianato.

Ecco, quest'ultimo non &
proprioun terreno soft: chiaro
che anche in questo caso ogni
decisione verra presa dal nuo-
vo ente. Ma ¢& altrettanto evi-
dente che gia adesso nel con-
fronto qualche idea emerge a
questo proposito. E qualche
tensione. Sempre bocche cuci-
te sull'argomento, tuttavia il
futuro di un ente come Lario-
fiere,a cavallo traidue territo-

puo essere un cam-
po di divisione. Anche se pud
sembrare un paradosso, visto
cheil polo espositivo é dasem-
pre il luogo della collaborazio-
ne trai due territori.

Luci e nubi
Insomma, si vedra se questa
partita non creera ripercus-
sioni. In questa vicenda ci so-
no perd anche se non espresse
nubi, qualche rammarico.
Nonostante gli appelli ri-
suonati da piti parti, si & parla-
to ancora poco del program-
ma, dellavisione insommache
porterala nuova Camera. Cer-
to, nel frattempo sono state
sviluppate ricerche e indagini
anche tra chi aveva un’idea nei
territori, ma in questa sede sié
discusso meno dell'aspetto
strategico.

Altra questione: las;enza
delled

Marco Galimberti, presidente di Confartigianato Como

1l parlamentino dell’economia
Maggioranza con 22 seggi
Ora la partita sul segretario

La distribuzii icadei

Se C a, C

seggiéarrivatail 14

el

te, fin dall inizio sono girati
pochissimi nomi di 1mprend1-
trici, subito scomparsi. Si ve-
drase verra posto rimedio nel-
la squadra e il peso anche che
avranno in consiglio.

Questi saranno gli ultimi,
frenetici giorni per le associa-
zioni di categoria di Como e

i ora tn tre |Iorn|

e Confartigi: h 22seggi

Lorenzo Riva

Daniele Riva

comedi decidere tutte le azioni
del nuovo corso, societa parteci-
pate comprese. Ci sara un‘altra
questione, dirigenziale, impor-
tante da decidere: il segretario
generale. Attualmente quello di
Como é Giuliano Caramella, quella
diLecco Rossella Pulsoni, il cui

tutto viene risp
sotto forma di nomi.

Una partita che sembrava facile
chiudere, vista la differenza di
peso tra i due enti, ma non é stato
proprio cosi. E ancora bisogna
definire tutti gli aspetti. Del resto,

come apparen(lmenm la se(on
da

Cna, Cdo, C

Api
Le

prorog:
Riva:una

ha

Poicisonoi
agricoltura (Coldiretti), :nopera—
tive e credito.

A completare il consiglio di Como

Lecco. Tutto si
venerdi, quando ogni appa-
rentamento e ogni altra forza
non alleata manderanno via
posta certificata i loro nomi
per i consiglieri alla Regione.

obbligati dal decreto Calenda -
sulla scia della riforma del riordi-
no camerale voluta dal governo
Renzi - atornare acamminare
insieme.

si tratta di unire due territori che e Lecco (33 persone quindi) sa-
hi indiversicasi, rannoi i sinda-
lachera perd distinti cati, ie liberi profes-

sionisti. Da notare che I'agricoltu-
rahaappunto di diritto anche un
sto i

acque nel

aspre polemiche, mentre Como
hainterpretato I'iniziativacome
una sorta di blitz per ipotecare il
ruolo del segretario. Sulla que-
stione c'¢ unricorso alla Corte dei
Conti, per presunto danno eraria-
le.Non & chiaro come si uscira
dalla vicenda, di certo c'é che

Alla nuova Camera il compito di
eleggere il futuro presidente,

T'iniziativa non ha contribuitoa
rasserenare il climatra i due rami
del Lario.

Contratto edilizia in Ticino
In busta 80 franchi in piu

L'accordo

Scatteranel 2019,
ulteriore tranche nel 2020
Salvaanche la pensione
asessant'anni

Dopo 14 mesidi trat-
tative serrate e ben 20 incon-
tri e con tanto di mobilitazio-
ni nei vari Cantoni, tra cui il
Ticino - che di sicuro hanno
permesso di fare fronte co-
mune tra i lavoratori - & stato

raggnmto l'accordo con la So-
cieta \mpresan costruttori
per il rinnovo del contratto
mantello dell’edilizia, settore
che occupa in Canton Ticino
8 mila addetti, la meta dei
quali frontalieri. Un accordo
di assoluto rilievo che garan-
tira l'atteso rinnovo contrat-
tuale da qui al 2022.
Neldettaglio, dal 2019 sono
previsti aumenti salariali di
80 franchi e ulteriori 80 fran-
chi dal 2020. Ma non ¢ tutto.

Questa lunga trattativa - che
ad un certo punto sembrava
aver svoltato verso un binario
morto - ha permesso di man-
tenere il prepensionamento
“saldo”a 60 anni. Dunqueila-
voratori dell’'edilizia potran-
no terminare il lavoro cinque
anni prima del pensionamen-
to Avs. Quello del comparto
edile ¢ considerato - a buon
diritto - un lavoro usurante,
da qui le concessioni sul pre-
pensionamento. Concessioni

che non saranno pero a titolo
gratuito, considerato che nel
prossimo biennio - dunque
2019 e 2020 - cresceranno le
trattenute salariali, rispetti-
vamente dello 0,5% il prossi-
mo anno e dello 0,25% nel
2020.

Di sicuro, alla luce delle
forti criticita e dei contrasti
emersi nei mesi scorsi, si trat-
ta di un buon compromesso
che ora i lavoratori dovranno
vagliare nelle cosiddette Con-
ferenze professionali del sin-
dacati Unia e Ocst, in calen-
dario il prossimo 15 dicem-
bre. Anche la Societa impre-
sari e costruttori dovra espri-
mersi sull'argomento.

La trattativa aveva toccato
anche un altro tema “caldo”

ovvero gli orari di lavoro, che
perd non fanno parte dell'ac-
cordo raggiunto. E pensare
che solo un mese fa a Zurigo,
I'incontro nazionale tra sin-
dacati e impresari costruttori
sieraconcluso conunnulladi
fatto.

1l principale nodo da scio-
gliere - secondo le notizie fil-
trate in quell'occasione - era
legato proprio al manteni-
mentodella ionea60an-

parto strategico dell’econo-
mia ticinese e svizzera. “Di si-
curo tutto questo protrarsi
delle trattative ha rafforzato
lo spiritodi corpo trailavora-
tori ed alla fine I'agognato ac-
cordo con la Societa impresa-
ri costruttori & stato raggiun-
to. Un accordo importante
che pone le basi per un rinno-
vo contrattuale di quattro an-
ni”, sottolinea Sergio Aureli,
lista ticinese. Certo,

ni. Altro tema d’attualita: il
salario minimo, che gli im-
presari costruttori avrebbero
voluto abbandonare. Poi ne-
gli ultimi giorni la svolta, te-
nendo anche conto del fatto
cheil contratto erain scaden-
zaafine anno, conil rischio di
una “paralisi” di questo com-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rispetto a 12 mesi or sono,
l'edilizia (lo certificano i nu-
meri) sta parzialmente se-
gnando il passo in Canton Ti-
cino e questo & un segnale
dallerta da non sottovalutare
per tutto il comparto e per i
lavoratori frontalieri.

Marco Palumbo
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A unfondo I’

azienda smart da 30 milioni

Machine vision. Ambienta SGR haannunciato il controllo dellaImage S, leader nei sistemi di visione artificiale
Continuita gestionale: i tre fondatori, Milena Longoni, Marco Diani e Paolo Longoni, resteranno azionisti e manager

MARIANO COMENSE taie, Lo delle pi: lle).1  cazioni ialistiche di visione
bi SGR, il pit si: isionesiusanoinvari  inambienti industriali e non.
di iprivate  settoriolt 1loindustrial bi ha una p

:quity focalizzato gulh sosteni-
bilita, annuncial'acquisizionedi
Image S, leader itali 1ladi

sicurez-

za.Image S, fondatanel 1994, re-

Lakesight Technologies, un pro-
1ib Ad-build finali

stribuzione di sistemi di visione
artificiale, attraverso Next Ima-
ging, un progetto di buy-and-
build finalizzato a creare una
piattaforma di distributori di
imaging. L'azienda , con sede a
Manano Comeme ¢éleader ita-

einEu-

gistra un fatturato annuo di 30
milionidi euro, haunacinquan-
tinadi collaboratorievantasoli-
di risultati finanziari, con tassi
di crescita a doppia cifra, forti
marginiedelevatilivellidigene-
razione di cassa.

Lasocieta & gestitada un ma-

ropanell di

team esperto, guida-

ponenti per la realizzazione di
sistemi di machine vision e altri

to dai fond: i Milena Longo-
ni, Marco Diani e Paolo Longo-
ni,che rimarranno come azioni-

to a consolidare i produttori di
sistemi di visione artificiale.
Lakesight & partita con una pic-
cola acquisizione in Italia nel
2012, hapoiacquisito due azien-
de in Germania nei 5 anni suc-
cessivi ed ¢ diventata un leader
tedesco nel mercato del machi-
nevision. Nel 2018 Ambientaha
ceduto Lakesight a TKH Group
con una quadruplicazione del

pmdom di imaging, e presenta sti e manager a seguxto dcllac~ fattura!o o(tenendo un ritorno
glioditecnolo- tediA dell’ parialOvolte
gie, prodotti e chentl. Iprodotti 11 team verra completato con il capitale investito.

sviluppati dai clienti Image S
possono essere applicati in
qualsiasi settore industriale do-
vesononecessari controllivisivi

FabrizioRicchettichesarail Ceo
di Next Imaging e si dedicheraa
farcrescere ulteriormente il bu-
siness, sia organicamente sia

Fabrizio Ricchetti, Ceo di
Next Imaging, ha commentato:
«Sono entusiasta di collaborare
con Marco, Paolo, Milenae il re-

(ad esempio llo delle ro- sto del team di Image S. In que-
I sistemi di visione artificiale  sta nuova fase di crescita conti-
sono d. li per miglio- a investire per fornire
SO rarel'efficienzainnumerosiset-  un servizio sempre migliore ai
_. b?{()|](la toriverticali nostri stakeholder chiave: i no-
mn ]Lm‘opa tempo sostanziali beneﬁu am-  strifornitorie inostri clienti». I
n Ci qiqten]i bientali. Talisi - Gi: Beraudo, partner Lo stand di Image S alla fiera Asita a Bolzano
di e no, infatti, un migliore rendi-  di Ambienta, ha commentato:
1 Visione mento dei processi produttivi, «Il mercato del machine vision
artificiale unariduzionedegliscartidipro- mostra un'elevata crescita, una Storico partner
€ “ duzmne e, perl.m\o,unmaggm- continuainnovazione e una for- r[w ‘l ~ d s
delle risorse ionei inidi cle } ne alfine
T 1 e una riduzione dell'inquina- tecnologie, prodotti, applicazio-  « e Images,
' l ?CnOlOm a mentoinunampiospettrodiap-  ni, clienti e fornitori. Per noi, il 11N missione “InSight”
utilizzata plicazioniindustriali. Ilmercato  contesto perfetto per costruire N suMarte, i ia
anche dell'imaging stacrescendorapi-  una strategia buy-and-build di ~ S| 1\/[ ar le i
9 d inatodaitrendfon- finali 0 edella lostudio
nel controllo damentali dell'Industria 40 e piattaforma internazionale di Instrument Context Camera. del flussodi calore dimododa
s delle smart factories, nonché distributori di imagingy». L poter
dC“C fCl rovie dalla proliferazione delle appli-  E.Mar. reuna vi
il (R e AMBIENTE
T
Porro a Milano con Salvini - Busiesrtut
.. I Lombardialeader
«Incontro molto positivo» Cremibesiiiug
I'interscambiolombardodi
prodottidelleattivitaditrat-
tamentodeirifiutierisana-

Il vertice

Nella sede di Assolombarda
il confronto con gli industriali
«Nellamanovra piurisorse
per favorire la crescita»

Anche il comasco Fa-
bio Porro ha partecipato ieri a
Milano, nella sede di Assso-
lombarda, all'incontro con il
vicepremier Matteo Salvini.
L’incontro del disgelo, dopo
una fase di prolungata tensio-

ne, in particolare con l'area
pentastellata del Governo.
«Abbiamo evidenziato come la

tetizzando i contenuti dell'in-
contro. Lo stesso Bonometti
ha definito «molto posluvo
Fincontro. At

manovra sia stata i
pit sull’assistenza che sulla

i problemi delle imprese: I’IDI
li creare le di

crescitae lo ppo. Noi non
critichiamo l'entita della ma-
novra ma la qualita del debito

di

g
perché le imprese continuino

a produrre e Iavorare soprat-
tutto, abbi: co-

e, la i
puntiperlacrescitaelosvilup-
po. Vediamo nei fatti cosa pud
scaturire». ha detto il presi-
dente di Confindustria Lom-
bardia Marco Bonometti, sin-

me, nelle politiche del gover-
no, manchino gli elementi per
la crescita e lo sviluppo. Siamo
fiduciosi che le nostre propo-
ste vengano recepite».

Gli industriali lombardi con Matteo Salvini e Attilio Fontana

Anche a Como la app della spesa a domicilio

Servizi

Siprenota online
esiriceve lamerce a casa
dalle mani

dei personal shopper

Stanco delle code al
supermercato e di trasporta-
re pesanti confezioni di ac-
qua? Le temperature si sono
abbassate e non hai voglia di
uscire di casa? A questi disagi
si propone di fare fronte
Supermercato24, la piatta-
forma per la spesa online con

La consegna ha un costo fisso di 4,90 euro

consegna a domicilio, che de-
butta a Como e provincia. Un
nuovo modo per fare la spesa
ovunque da pc o da cellulare,
coniugando comodita e ri-

sparmio di tempo.
Li tonedell

to in giornata o anche entro
un’ora, con un costo fisso di
consegna di 4,90 euro. I
clienti possono poi pagare la
spesa con carta di credito,
Apple Pay, Google Pay o
Paypal.

Si tratta anche di un'occa-
sione di lavoro, & aperta la
raccolta delle persone che si

piatta-
forma Supermercato24 sta
nel mettere direttamente in
contatto chi desidera riceve-
re la spesa con persone - i
personal shopper - che fanno
fisicamente la spesa al loro

adi € perso-
nal shopper, un lavoro flessi-
bile che permette d1 i icare
le proprie di a di

mento arrivaa 2,6 miliardi
circa nel 2017, +29,5%
(+32,1% l'import, +23,5%
lt,xport) e rappresenta il
% del totaleitaliano. Bre-
sciadasolaraggiungequasi
1,3 miliardidiscambi, circa
lametadell'interaregione.
I maggiori partner per im-
purt sonoGermania, Fran-
a mentre nel-
eggia la Cina

( 43,7%).

CGIA MESTRE
Conletredicesime
fafestail Fisco
Conlarrivodelletredicesi-
me, afesteggiaresaraanche
il fisco. Lo afferma ug;,) la

liardidimensilitaaggiuntiva
cheadicembresarannoero-
ia33,7milionidipensio-
nati, operai e impiegati, at-
traversoleritenute Irpefne
verranno prelevati 11 dal-

Terario. La regioneche pre-

giorno e fascia oraria, sce-
gliendo cosi quando e quanto
dedicarsi a questa attivita.

posto, nel cato di fi-
ducia del cliente, e la conse-
gnano all'indirizzo desidera-

cato24 & gia opera-
tivoin 27 province e oltre 400
comuni.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

5.000residenti
nel Lazio e i2.923.000 abi-
tantidel Veneto,



LA PROVINCIA
MARTEDI 11 DICEMBRE 2018

RnSSEGNn S

= A/ZL A

g
2
3

Economia 11

Crisi Canepa, si va versoil concordato

Tessile. L'azienda ha depositato ladomanda in Tribunale, si cerca un partner industriale per rilanciare l'attivita
Congelato lo stipendio di novembre e la tredicesima. | sindacati al Fondo: « Delusione, rotta invertita in sette mesi»

coMo
ENRICO MARLETTA

Passa dal Tribunale
di Como 'ultimo capitolo del-
la crisi di una delle aziende
storiche del distretto tessile
comasco. Ieri mattina i rap-
presentati di Canep'\ spa han-

Cisl dei Laghi) e Serena Gar-
giulo (Uiltec Lario). Inutile
specificare che I'incontro si &
svolto in un clima di grande
tensione. Martedi i dipenden-
ti si riuniranno in assemblea,
la procedura ha ricadute con-
crete sugll stipendi (mese di

e tredicesi che

no f
l'istanza cartacea (anerdl
C'era stata quella telematica)
per domandare 'ammissione
alla procedura di concordato
preventivo con riserva. La
scelta é stata assunta nei por—
ni scorsi da azionisti e ammi-
nistratori nell'ottica di “pro-
teggere” I'azienda da eventua-
li azioni dei creditori e allo
stesso tempo esplorare nuove
possibili strade per il rilancio.
Un passaggio delicato, in cui
nulla & scontato soprattutto
dopo cid che si ¢ lasciati alle
spalle nell'ultimo anno con
l'accordo sulla ristrutturazio-
nedeldebito dell'ottobre scor-
so e il piano di riorganizzazio-
ne di maggio che evidente-
mente non hanno sortito i ri-
sultati sperati.

L'aziendaécomenotoparte
di uno storico gruppo indu-
striale verticalizzato, parteci-
pato dal Fondo IDeA CCR II,
gestito da Dea Capital Alter-
native Funds SGRS.p.A e dalla
famiglia Canepa con una quo-
ta del 33%. Nelle more del
concordato I'azionista di rife-
rimento ha previsto I'immis-
sione di 2,5 milioni per soste-
nere la gestione relativa ai
prossimi mesi.

Llistanza, che interessa la
sola casa madre (San Fermo e
Cavallasca) e non le altre so-
cietadel gruppo, verrapresain
esame presumibilmente in
tempi brevi, forse entro que-
sta settimana, con 'ammissio-
ne alla procedura verra nomi-
nato un commissario e scatte-
rail contoallarovescia perché
da quel giorno non dovranno
trascorrere piu di 120 giorni
per la presentazione del piano
da sottoporre a giudice e cre-
ditori.

Teri l'amministratore dele-
gato Luca Peli, subentrato a
settembre dopo 'uscita di Lu-
ca Belenghi, ha incontrato i
rappresentanti delle organiz-
zazioni sindacali Doriano Bat-
tistin (Filctem Cgil Como),
Armando Costantino (Femca

vengono congelati cosi come
gli incentivi che sono stati a
suo tempo concordati conila-
voratori che hanno accettato
T'uscita volontaria, ma la pre-
occupazione diffusaé orienta-
taal futuro dei 450 dipendenti
di Canepa Spa (oltre 700 quel-
li del Gruppo).

L'azienda, per parte sua, &
fiduciosa ritenendo verosimi-
le che il rilancio aziendale con
il definitivo superamento del-
la crisi possa essere raggiunto,
anche in un periodo molto pitt
breve dei 120 giorni stabiliti
dalla legge, attraverso un ulte-
riore rafforzamento della
compagine azionaria, con I'in-
serimento di un partner indu-
striale, Su questo fronte - cosi
& stato prospettato anche ai
sindacati - va registrato l'inte-
resse concreto di primari ope-
ratori del settore. Segnali di
speranza in questo momento
troppo generici per placare i
sindacati che al termine del-
I'incontro di ieri hanno mani-
festato delusione, amarezza
anche rabbia in particolare nei
confrontidel Fondo. «Sonoin-
dignata - dice Gargiulo (Uil-
tec) - ben altre erano le aspet-
tative, oravaluteremo conila-
voratori come affrontare que-
sta situazione. Spiace anche
che le istituzioni non abbiano
fatto sentire il loro peso in
questa vicenda».

Rabbia anche nelle parole
di Costantino (Femca): «Vo-
gliamo sapere il perché di tut-
to questo ci senhamo presiin

ﬂcompor-

W"
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L'ingresso dello stabilimento di San Fermo, cuore del Gruppo czneoa

Uno choc per il distretto tessile
Intervento comasco? «Difficile»

«E uno choc per l'inte-

ro sistema made in Como - di-

chiara Alessandro Tessuto, ter-

zagenerazione acapo dell'omo-

nimaazienda- Canepaéunodei

quattro colossi della nostra in-

dustria manifatturiera, che
vanta un'expertise unica».

L’mdus!rmle poi fa una ri-

i 1l'iter che haportato

giro,
lamcnlo del Fondo, ai lavora-
tori davvero un brutto regalo
di Natale».
Martedil'assembleavalute-
raeventuali forme di protesta,
pare scontato perlomeno la
proclamazione dello stato di
agitazione: «In tutti noi ¢
profonda amarezza - dice Bat-
tistin (Filctem) - & assurdo
questo cambio totale distrate-
gia da parte del Fondo, in un
periodo cosi breve».

al concordato. «Lacrisidi Cane-
pa nasce parecchi anni fa, non
nascondo che nel biennio 2006-
2007 anche la Clerici Tessuto
ha dovuto affrontare un mo-
mento particolarmente diffici-
le.Siamo andati in forte perdita,
ma poi nell'arco di 5-6 anni ab-
biamo messo a punto misure e
strategie in grado di farci torna-
reacrescere e adiventare anco-
ra pillcompetitivi sul mercato».

Tessuto commenta anche

ringressodel Fondonel Gruppo
di San Fermo. «Di solito un sog-
gettofinanziariosipreoccupadi
rimettere in sesto i conti, ridare
valore all'impresa per poi ven-

derla guadamandocl Bisogna
capi volonta, se

postidi lavoro».

Poi due riflessioni. La prima:
«Il mondo sta cambiando a una
velocith impressionante e que-
sta svolta epocale sta mettendo
in crisi parecchie aziende, so-
quelle maggiormente

sono state investite le risorse

strutturate che fanno piu fatica

ie per dare ossigeno e
speranza a una realta che im-
piega centinaia di lavoratori. Il
primo pensiero va naturalmen-
te a loro ma non possiamo di-
menticare anche le loro fami-
glienVa escluso l'intervento di
unacordata comasca? «Difficile
perché ci sarebbe una sovrap-
posizione di clientela e di pro-
dotto».

Anche Sergio Tamborini, ad
del Gruppo Rattidedicaun pen-
siero ai dipendenti. «L’auspicio
& che vengano salvaguardati i

passorispettoarealta
nuove, pitt dinamiche e flessibi
li». La seconda riflessione chia-
ma in causa gli attori “a valle”
del sistema, ovveroilmondo del
fashion. «I nostnc].\enndevono

Alessandro Tessuto

prestare piliat 'inte-
gritadell'interafiliera, unadelle
componentidel successodeilu-
xury brand. Alle imprese che
operano a monte deve esser ga-
rantita la giusta marginalith per
guardare con fiducia al futuro e
continuare ad investire».
Serena Brivio

Sergio Tamborini

Colombo, rilancio piu vicino
Ora atteso solo il decreto

Tessile

Nessun creditore
ieriall'udienza
per 'omologa
del concordato

Sieésvoltaieril'udien-
zaper 'omologa del concorda-
to preventivo in continuita del
gruppo Colombo Industrie
Tessili in tribunale a Como.

Ildato positivo & chenonsié
presentato nessun creditore:

poteva essere un'eventualita
in grado di mettere in discus-
sione I'importante traguardo
raggiunto nei giorni scorsi.
Una settimana fa, infatti, i for-
nitori e le banche avevano da-
to l'ok a larga maggioranza. I
creditorisono circa300eil vo-
to rappresentava il 74% del-
l'ammontare dei crediti. Per
cui appunto la parola passava
al tribunale per l'udienza di
omologazione.

L'azienda - che ha 49 lavo-

ratori - era presente ieri con il
legale rappresentante, Stefa-
no Colombo e il pubblico mi-
nistero ha espresso parere fa-
vorevole all'omologa. A questo
puntoil tribunalesi ériservato
la decisione e adesso le attese
sono concentrate sull'arrivo
deldecreto. Quelle della socie-
ta, da pit di cinquant’anni im-
pegnata nel settore dei tessuti
per abbigliamento. E dei sin-
dacati. Nei giorni scorsi Doria-
no Battistin della Filctem Cgil

L'azienda tessile occupa 49 dlpemend
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Como, Armando Costantino
della Femca Cisl dei Laghi e
Serena Gargiulo della Uiltec
Lario avevano incontrato i
vertici dell’azienda e accolto
con sollievo la notizia dellavo-
tazione della maggior parte
dei creditori.

Ora si aspetta la comunica-
zione ufficiale della decisione
presa dal tribunale. Dopo
T'omologa, ¢’¢ ancora un perio-
do di trenta giorni in cui i cre-
ditori non aderenti hanno la
possibilitadipresentarericor-
so. Dopo quella scadenza, po-
tra iniziare il nuovo corso del
gruppo Colombo Industrie
Tessili, con la speranza di un
anno in grado di ridare spe-
ranze piu salde al distretto.
M. Lua.
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LA CITTA SOLIDALE

«<Una vita non vissuta per gli altri non @ una vita» (MADRE TERESA)

«10, STRANIERA IN PATRIA

cometfosiEZionc® puntoCOMctEon

UN GIORNO SARO ITALIANA»

Nata in Germania da mamma russa e padre Tamil, cresciuta a Como, Nalini & la protagonista del film “Per amore di Zoe”
«Midiverte definirmi “cittadinadel mondo”. Ma in verita questa e casa mia e mi spiace nonavere la cittadinanza»

PAOLO MORETTI
L'odoredelmarediSici-
lia. IlprimoricordodiNalinihail
saporedell'Ttalia. Anchesequesta
diciottennedalsorrisosolareama
definirsi «cittadinadel mondo»,
tutto in lei & italiano doc: amici,
studi, lavoro, lingua, passione po-
litica, impegno nel volontariato,
sogni, passato, futuroepresente.
Tutto tranne una cosa: il passa-
porto.«Cos’ecittadinanza?Neab-
biamo parlato spesso anche a
scuola - riflette - E credo che di-
pendamoltodadovesiécresciuti,
daimodelli culturalidiriferimen-
to.Maéancheunaquestione pitt
personale:aquale Paesetisentidi
appartenere?Ioaquestadoman-
damisono dataunarisposta...».

Il primoricordo
NatainGermaniadamammarus-
sa e papa dello Sri Lanka - etnia
Tamil -Nalini Gopitharana8 mesi
siétrasferitaconlafamigliaaPa-
lermoe, dall’etadi5anni,Comoe
lasuacasa.
«[lmioprimoricordoéilmare
diPalermo. Nontantoleimmagi-
ni,quantoilsuoodoreeilsensodi
benessere. Sensazione chehori-
provatoquando,loscorsoanno, ci
sono tornata per le riprese del
filmy. Il film in questione & “Per
amorediZoe”,undocumentario
realizzatodal registacomasco Da-
rioTognocchieche, traunasetti-
manaesatta-martedil8alle 2045
-Diogeneavrail piaceredipresen-
tareallo Spazio Gloria. Laprota-
gonistadelfilm & proprio Nalini,
cheassiemeallesue compagnedel
liceo TeresaCiceridiComodeci-
de,inoccasione diun compitodi
filosofia, diaffrontareeracconta-
reattraversolafotografialacondi-
zione che accomuna tutte le ra-
gazzedeldocumentario:italiane
senzacittadinanza.
«Quandomihannopropostodi
girareil film-ricordaNalini-stavo

Nalini Gopitharan, la protagonista del film: «ll regista & stato bravo a cogliere la nostra umanita» surr|

«Anche il primo

ricordo ¢ italiano:

I'odore del mare
di Palermo»

attraversandounperiodostrano,
incuinoncombinavomoltonella
vita.Quindimisonodetta:cipro-
vo.Emisonobuttata. Noncredevo
chevenissecosi: Darioéstatobra-
vo a rappresentare tutte noie a
coglierelanostraumanita, senza
soffermarsisoloallasofferenza»
che, inevitabilmente, si prova a
essere italiane senza esserlo an-
che all'anagrafe.

Nalini,ad esempio, & cittadina

cingalese: «Main SriLanka- sot-
tolinea - ¢i sono stata due volte
soltanto. La prima per tre mesi,
nel 2013. Poi pochi giorni per un
giro turistico». A parte questo, di
Tamillagiovanehasoltantoilno-
me: «Miazia si chiamava Nalini.
E stata assassinata durante la
guerracivilein SriLanka» termi-
nataneppuredieciannifa. «Quan-
donel 2013 cisono andataperla
primavolta, ho trovato un Paese
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martoriatoepoverissimo. Estata
un'esperienzachemihaformato».
Oggi Nalini vive aComo con suo
fratelloNasan, studenteuniversi-
tario: «Io ho lasciato la scuola -
dice - Spero di tornarci. Per ora
lavoro part-time, anche perché
dobbiamo mantenerci».
Nonostante Naliniabbiacom-
piuto18anni,perleilacittadinan-
zaitalianaé unachimera: «Fossi
natainItalia, potreifarrichiesta.

Masononatain Germaniaenon
hoirequisiti. Hofattoduecalcoli
epensoche,setuttovabene, forse
diventerditalianaa40anni».Ri-
de,scegliendodiscioglierelediffi-
coltadinonaverelacittadinanza
nell'ironia. Madiostacoli, nell’es-
sere un’immigrata «pur avendo
vissuto qui oltre 17 anni», ce ne
sono e molti.

Ostacoli burocratici
«Ognidueannidevorichiedereil
permessodisoggiorno.Oltreaes-
sere un costo, che per me e mio
fratello non & cosiirrilevante, la
procedura ¢ lentissima e lunga.
Senzacontarechetisentisempre
un ospite».

Ascuolaquestadifferenzanon
€mai stataun ostacolo: «Cio che
eédiversocispaventa, mafortuna-
tamentelascuolaéunificante. Tra
ragazzinon cisirespinge perché
siamo cresciutiassieme». Eppure,
nel dibattere sull'immigrazione
«sono emerse opinioni discor-
danti. Matutti, chipili chi meno,
hannodimostratounagrandeca-
pacitadiascolto.Anchesehono-
tatochecepitiaperturaedisponi-
bilitaversoimigrantidiseconda
generazione, che quellidiprimas.

Nel film Nalini ha la passione
perlafotografia: «Forse él'unica
forzatura - precisa - anche se le
riprese mi hannofattovenirevo-
gliadiavvicinarmiallafotografia».
Eil sogno del futuro? «Mi piace-
rebbe fare I'antropologa (ride).
Con mio fratello siamo abituati
alla diversita, anzi le diversita ci
affascinanoperchésonoricchez-
zaeperché ciaiutanoacompren-
deremenochisialessereumano.
Eunpiccolosogno: zainoinspalla
traletribidelmondo.Chissa, ma-
gari si realizzeran.

Restaunarispostain sospeso:
aquale Paesesente diappartenere
Nalini? «All'Ttalia. In tutto e per
tutton».
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talia che cambia

1l preside del liceo Teresa Ciceri
«Per noi sono una ricchezza»

«A un certo punto ho voluto
capire che volti avessero gli

preside della Teresa Ciceri, Nicola
D'Antonio. «La mia idea iniziale,

che ogni tanto dicono | compagni,
che sono impegnati nel volonta-

studenti non italiani della mi

scuola. Chi fossero. Le loro stori

questi studenti, & stata I'apertura
ial lo

mih Ipito. E iedi
ragazzi italiani al 100%». Tra |

diundi

un protocollo di accoglienza. Ho

Paese, masi sentonoiitaliani.Ela
loro presenza é una ricchezza per
la scuola. Sarebbe un guaio -

I
dibattito pubblico sugli stranieri».

Lo scorso anno | ragazzi stranieri

promotori del fils
“Per amore di Zoe" c'¢ anche il

in grado di reagire alle fesserie

allaci 38: «Non voglio-

conclude - se 3
arrivatealla laurea, dovessero
andar via dall'italia. Abbiamo
investito su di loro. E giusto che

PPO! illoro

«Comasche nel cuore
Ma senza cittadinanza»

Le storie. Un film ricostruisce le vite di sei studentesse del liceo Ciceri
Amici e studi, tutto parla italiano. | sogni, le storie, |a lotta ai pregiudizi

Le otto studentesse protagoniste di “Per amore di Zoe", il film sulle storie di ragazze nate o cresciute in Italia ma senza cittadinanza italiana surt|

tainItalia. Chi
quando erabambina. C'¢ chinel
Paese natale dei propri genitori
c’e stata per poco tempo e chi
non ¢’& mai neppure passata.
Tutte hanno amicizie comasche
e, quando sognano, lo fanno in
italiano («o in inglese, quando
sogno di diventare attrice» pre-
cisa Bianca). Eppure per vivere
qui hanno bisogno di un per-
messo disoggiorno. Straniere in
casa propria,
Loro sono sei

scu, Sara Mehmetaj, Giorgia
Marelli, Giulia Meroni, Riccar-
do Anzani. Con loro Dario To-
gnocchi, Amleto Luraghi, ex se-
gretariodelsindacatopensiona-
ti Cgil, e Francesco Ammirata,
professore di filosofia al liceo di
scienze umane della Ciceri che
hatrasformatoil filminun'oc
sione per far lavorare i suoi ra-
gazzi su temi quali la jus cultu-
rae, la dialet i pregiudizi e
I'importanza di «conoscere per
deliberare».
Non

pensa diversamente Pearl: «Mi
sonorivista e credevo di non es-
sere io. Quando guardi il film
pensi che quella parte della tua
vitaormai noné piisolo tua, ma
di tutti quelli che la guardano».
Nel film si percepisce dolore
quando le ragazze toccano il te-
ma cittadinanza, anche se «al di
ladi tutte le diversita che si pos-
sono percepire, con i coetanei
questacosa (il nonavere lacitta-
dinanza italiana ndr) crolla. La
curiosita e lavogliadi conoscere
le di =

tersiin

d iauna »

della Ciceri di Como. Con altre
due compagne di scuola sono le
protagoniste del film-docu-
mentario “Peramore diZoe” re-
alizzato dal regista comasco Da-
rio Tognocchi e prodotto dalla
Cgil di Como. Unracconto emo-
zionante e poetico che offrel'oc-
casionedi guardare negliocchie
nei cuori la vita di adolescenti

rompe il ghiaccio Pear], che can-
tain un coro gospel e fala cuoca
in una osteria specializzata in
polenta. «La prima cosa che
pensi & oddio, sono bruttal» (ri-
sate). «Ognuna di noi ha reagito
in modo diverso davanti al-
T'obiettivo. Io mi sono bloccata.
Non mi ha fatto tirar fuori le
emozioni, come ad altre». Ad

splen-

senza
«Pesa, non essere cittadine ita-
liane. Pesa eccome» sbotta Sara

esempio Anna,

didamente il pianoforte: non &

riuscita a trattenere le lacrime
diséedei

j, 19 anni, arrivata dal
I'Albania quando aveva 7 anni.
«Ogni anno devo fare il permes-
sodisoggi non i

mentre 5

nitori. «Io sono timida, eppure

sono riuscita a tirar fuori quello
hevolevodire. Guardarmiden-

rein Svizzera e non ho diritto di
voto, cosi empre qualcun al-
tro che decide per me».

tantissimoemi

concordano Giulia e Giorgia.
«Quandole persone sono porta-
trici di altre culture, ben venga-
no. Eunaricchezzain pil»,

Riccardo, oltre a fare una pic-
cola sa, ha collab

italiani, oggi, non hanno pitiiva-
lori che invece trovi altrove» af-
ferma Sara. «Ma come? Stiamo
dicendo di evitare pregiudizi e
tu fai questo commento?» repli-
ca, sorridendo, Bianca. «Ci fac-
ciamo certe idee sugli altri per-
ché & comodo - analizza Pearl -
Tutti abbiamo degli stereotipi.
Ad esempio: io se passo in una
strada dove cisonosolo persone
bianche ho paura che possa es-
sere insultata per il colore della
miapelle, mase vedo unastrada
con tuttinerimidico “oddio, ora
mi derubano” (risate). I pregiu-
dizi sono fatti per chi non cono-
scere» conclude Pearl. «Se giu-
dici senza sapere & come dire: io
sonosuperiore. Togliidentitaal-
T'altro» dice Giulia.

nelle riprese: «Mi ha colpito il
fatto che se anche le storie delle
ragazzesonodiverse, hannotut-
teunfiloconduttore». Raccoglie
il testimone Pearl: «Siamo tutte
sulla stessa barca, anzi barcone
visto come ci considerano al
ni (risate... amare). La verita ¢
che ci sentiamo diverse». «Ma
non siamo tutti uguali - precisa
Bianca-edésbagliatodire chelo
siamo». Corregge Pearl: «Parlo
di accettazione. Non ¢

ciuta questa esperienza».
Un'esperienza inedita anche
per Bianca, comparsa in un tea-

Lepl tro di prosa: «Io a scuola sono
Elunedimattina. Nell'ufficiodel 1L tica, algida, senzasen-
presidedellaCiceri,attornoaun  timenti, quella che non piange.

tavolo, parliamo di vita, di citta-
dinanzae del film assieme a Na-
lini Gopitharan, Pearl Serwaa
Adjei, Anna Mae Ramil, Bianca
Mihoredea, Raluca Spiridone-

accettate. Einutile
grazi se non i

«Tutte abbiamo sofferto»

Ildibattito évivace. Naliniprova
a tornare sul film: «Un paio di
compagne lo hanno visto. Si so-
no commosse e hanno rivaluta-
tolaloro opinione. Il tema della
cittadinanza é importante, mail
nodocrucialeé che siamoperso-
ne piene di vita. Tutte abbiamo
sofferto, ma la sofferenza & an-
che un modo per ricostruirsi.
Penso siaquesto che ci accomu-
na». La riflessione finale & del

prima ad accettare gli altri». La
sensazione & che queste ragazze
non si sentano pienamente ac-
cettate, anche se Raluca, che ha

prof: «IlnostroStatoi; per
anni sull'istruzione di questi
giovani. Poi, raggiunto l'obietti-
vo, non li considera suoi cittadi-
ni. Eppure queste ragazze fanno

Eppure all'impr mentre
parlavo sono crollata. Penso di
aver perso la facciata da “bad
girl” (risate). Riguardarmi? As-
solutamente no, per carita». La

lapassione di di glialbe-
ri della citta, dice: «Io non mi
sento un’intrusa».

1l discorso scivola sul tema
dei pregiudizi: «Tanti giovani

corsi a anticorruzione,
di educazione civica... se non &
cittadinanza attiva questa».

fotoserviziodiAndreaButti

' pearl Adjei: «Sono nata a Como, al Valduce.
' Sono andata in Africa per due anni, ma poi
! sonotornata. Qui ho tutti i miei amici. Mi piace

cantare, e lo facevo in un coro gospel.
Penso che tutti i giorni ci sara uno scontro di
. culture. Lacultura ghanese & forte in me
| quanto quella italiana. Non so in quale delle

.+ due riconoscermi di pi0. Non posso dire di

essere soltanto cittadina ghanese, perché non

& vero. Sono anche cittadina italiana e la mia
carta d'identita dovrebbe riportare quel che
realmente sono. Anche se agli altri non piaci,
ricorda comunque sempre di essere gentile»

e

Anna il: «Uso la

ma la musica per me & anche un altro luogo.
Sono nata a Palermo, i miei genitori sono
originari delle Filippine e sono venuti qui in

Italia 25 anni fa. Quaiche volta parlo il dialetto
siciliano, ma non ho mai imparato la lingua
filippina. Se mi si chiede a quale Paese penso di
appartenere io rispondo I'ltalia, perché non so
parlare il filippino e la cultura filippina non
riesco a capirla. Qualche volta i miei genitori

il mi

hé &

perchéé
italiano»

P —
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Lebarriere dell'indifferenza

In giro per il centro con Samanta

Diogene ¢ stato testimone delle difficolta che una
persona disabile incontra muovendosi per il centro
citta, grazie al viaggio compiuto accanto a Samanta
La Rosa (asinistra) e a llaria Roncoroni (a destra)

Lacittaproibita
«Solain carrozzina
non potrei girare»

Ladenuncia. In viaggio con Samanta tra buche e ostacoli
«Ho sempre bisogno che qualcuno mi accompagni»

Foppi ostacoli

ANDREA QUADRONI

B + «Dasola, aComo, non
potrei girare». Lo dice senza
perdere il sorriso, come si fa

blemi che dij

sprovvisti di sensori sonori». La
discesa lungo via Milano ¢ piut-
tosto lranquil.la. sebbene il por-
ﬁdo nonsialasuperficie miglio-

piccola miglioria attuabile sa-
rebbe l'implementazione dei
nuovi totem turistici con indi-
cazioni anche in braille, cosi da

quando si ripetono cose sconta- essere utilizzabili da tutti.
te o gia conosciute. Come i pro- Una volta arnvau in plazza
dono daaltrie  Vittoria,il i
dell'aiuola ¢ i com- Dal idirigi versovia

cui, purtroppo, si & fatta labitu-
dine. Samanta La Rosa, studen-
tessa del Caio Plinio, & stata per
un pomeriggio lanostra Cicero-
ne fra edifici non accessibili,
strade sconnesse e marciapiedi
percorribili con fatica. Sono le
cosiddette barriere architetto-

plicato passare anche con l'aiu-
to di qualcuno.

Superata Porta Torre, il viag-
giocontinuaperleviedel centro
lungo viaCesare Cantli. E, men-
trecisiaddentrafralestrettevie
della citta murata, sempre pit

mche, capaci di rendere la vna e pregna d’atmosfera natalizia, ci

si to di come una per-

chi, oome Samanta. simuovein  sona con disabilita sarebbe in
d «Ho buonasostanza, i

scelto un mezzo manuale - con-
fida-perchémiéutileanche per
fare esercizio fisico».

La partenza ¢ da via Rezia,
dove si trova la succursale della
scuola: «Stoal pianoterrama, in
ogni caso, la struttura va bene e
non ha problemi».

Quanti ostacoli
Le difficolta inci per-

a fare compere, acquistare un
gelato, bere un caffé. «Purtrop-
po - racconta Samanta - quasi
tutti i negozi, specie quelli “sto-
rici”, hanno un gradino. Per me,
¢ invalicabile senza l'aiuto di
qualcunon. E evidente come, in
caso di necessitd, proprietari o
clienti si prodigherebbero nel
dare unamano. Pero, in !enmm
noneéil

Dante, attraversando le vie col-
me di turisti e persone a spasso,
sfruttando il pomeriggio per i
regalidi Natale. Arrivatidi fron-
te al Valduce, diventa impossi-
bile entrare perché la salita del
marciapiede ¢ troppo ripida e
strettaper fare “manovra” eriu-
scire a varcare le porte del-
l'ospedale. Anche in questo ca-
50, come da inizio “tour”, & ne-
cessario farsi dare una mano da
qualcuno. Poco lontano, in via
Perlasca, diventa unposslblle
cambiare marciapiede per via
delle barriere architettoniche.
Tl clou, ultima tappa del giro, ¢ il
passaggio a livello di Sant’Orso-
la, dove la carrozzina di Saman-
ta si & incastrata fra i binari del
treno.
S 3

correndo la via per ricongiun-
gersiconvia Milano:lebuche, la
strada dissestata e il marciapie-
de stretto rendono complicata
la vita per chi volesse provare a
spostarsi in autonomia. Per
questo, & necessario unaccom-
pagnatrice, in questo caso si
tratta di Ilaria Roncoroni, assi-
stente alla Comunicazione.
«Inoltre- spiega, mentre spinge
la carrozzina - quasi tutti gli at-
traversamenti cittadini sono

A questo proposito, un‘altra

Quasi tutti i negozi,
specie quelli storici,
hanno un gradino
sulla soglia

ti da raggiungere, in citta, sono
molti. Un elenco (non esausti-
vo) ¢ pubblicato a fianco: le ri-
chieste riguardano la manuten-
zione delle pavimentazioni
sconnesse, la creazione di po-
steggi riservati nelle vicinanze e
l'eliminazione di gradini all'in-
gresso. «Com’e stato il giro? In-
teressante, mada solanon avrei
mai potuto farlo - conclude Sa-
manta- maquesto, ve l'avevo gia
detto all'inizio».

La“skarrozzata” di denuncia
Danoi non ¢ maiarrivata

P « Cosa significa muo-
versi su una carrozzina in
una citta, affrontando le dif-
ficolta e gli ostacolidi chi tut-
ti i giorni & costretto a una
mobilita limitata?

In alcuni comuni, hanno
provato a dare una risposta
organizzando la “skarrozza-
ta”, una passeggiata per pro-
vare la disabilita per le vie del
centro.

Lamanifestazione & nataa
Bolognanel 2011 con lo scopo

di permettere ai cittadini di
prendere consapevolezza
delle barriere architettoni-
che presenti sulle strade e, di
contro, del divario sociale in
grado di rendere difficile la
convivenza e linterazione
nella societd delle persone
diversamente abili. A dispo-
sizione dei partecipanti tanti
ausili per la mobilita: carroz-
zine manuali e elettroniche,
unicicli, ruotini, segway e
scooter. L'evento si & diffuso

in altre citta, fra cui per
esempio Torino.

A Como, non é mai stato
sperimentato nulla del gene-
re, se sifa eccezione per alcu-
ni flashmob organizzati dalle
associazioni che si occupano
di disabilita.

Potrebbe essere un bella
idea per il futuro per mostra-
re a tutti le difficolta e le bar-
riere che incontrano quoti-
dianamente i disabili.

A. Qua.

EDIFICI E SITI DI INTERESSE PUBBLICO

© Parcheggi della darsena di villa Geno (non a norma)
€) Parco Ramelli (inaccessibile)

€ Tempio voltiano (inaccessibile)

o Ingresso principale e visitabilita interna
del Cimitero Monumentale

@ Parco di villa Olmo (problemi di “ghiaia dominante”)
@ Fermata autobus di via Napoleona
(pendenze pericolose e gradini)
@ Biblioteca di via Raimondi (necessario intervento
sulla porta con maniglione all'ingresso)

VIE (Marciapiede e attraversamenti pedonali)

@ Viale Masia @ Via Innocenzo XI 40 Via Grandi

11 Piazzale San Rocco 42 Via Napoleona - Piazzale Camerlata
13 Via Cosenz 44 Via Frigerio 48 Via Palestro 46 via Moro
47 via Sirtori 48 Viale Battisti 49 Viale Lecco

20 Piazza del Popolo 2% via Manzoni 22 Piazza Sant'Agostino
23 Lungolario Trieste 24 Viale Geno

PUNTI CRITICI
@ Marciapiede antistante I'ingresso dell'Ospedale Valduce
¢D Marciapiede antistante I'ingresso della sede INPS
@ Marciapiede dell'aivola centrale di piazza Vittoria
€D Nodo semaforico di San Martino

(attraversamenti, marciapiede e tempistica dei semafori)
¢D Pedonali ingresso principale del Cimitero Monumentale
@ Accesso alla funicolare Como Brunate
€D Attraversamento binari fra via Battisti e viale Lecco
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Meglio inmezzo alle auto
che suquesti marciapiedi

Lo sfogo. Filiberto:

«ViaZezio,dove abito, e un disastro»

E le associazioni simuovono per mappare gli ostacoli

Chi pensa che le bu-
che diano fastidio solo a chi si
muove in macchina, in bici-
cletta o in moto si sbaglia di
grosso. La viabilita cittadina
mette in grande difficolta chi
deve spostarsi con la carrozzi-
na. Tombini infossati e conse-
guenti salti nell'asfalto, rat-
toppivecchie nuovi, fratturee
venature nel manto. Il cam-
pionario & vasto.

«Nonostante questo - spie-
gaFiliberto Crisci - preferisco
la carreggiata al marciapiede.
Con la mia carrozzina posso
viaggiare fino a nove chilome-
triorari. Preferisco,in ognica-
s0, le macchine sfreccianti di
fianco, pure con il freddo di
questi giorni». Gia, perché i
marciapiedi, oltre a essere
stretti, sono spesso rotti e non
percorribili. Come s’intuisce
facilmente, Como, per tanti
versi, non & una citta a misura
di disabile.

Pericoli e disagi
«Premetto: non conosco le pe-
riferie. Abito in via Zezio, vici-
no a San Martino. Per esem-
pio, la strada di casa & un disa-
stro, & davvero brutta. Per fa-
re le commesse, dall'andare a
comprare qualcosaall’alimen-
tari, alla posta, si & costrettiad
alternare strada e banchina.
«In generale - continua Fi-
liberto - & meglio la prima, ov-
viamente & pili pericolosa sot-
to altri puntidivista. Le vettu-
re, anche andando piano, non
scendono sotto i trenta chilo-
metri orari, quindi il triplo di
me. Me la cavo spostandomi
“un po’ e un po"”. Purtroppo,
ogni tanto, sono costretto, no-
nostante i sobbalzi, a non ral-
lentare. Pensate quando fa
freddo e piove: non & un mio

«Km della conoscenza

capriccio, non posso andare
pit piano».
Danonsottovalutare anche
leripercussionisul fisico delle
strade di

Filiberto Crisci: «Preferisco la carreggiata al marciapiede»

viduando alcuni interventi di
messa a norma.
«Le richieste - conclude -
riguardano, per esempio, la
ione dell i

Le persone con disabilita
non necessitano, nella mag-
gior parte dei casi, d'interven-
ti eccezionali o speciali, bensi
diordinaria inistrazione.

tazioni sconnesse, la creazio-
ne di posteggi riservati nelle
vicinanze e l'eliminazione di
gradini all'ingresso».

11 rispetto dei loro diritti, per
esempio circolare liberamen-
te, dove girano tutti, passa
proprio da queste minime
prescrizioni. Labbattimento
delle barriere architettoni-
che, per esempio, che molto
spesso € solo una questione di
buon senso.

Nello si parla dei
parcheggi della darsena di vil-
la Geno, del parco Ramelli, del
mausoleo di Volta, del cimite-
ro Monumentale, del parco di
villa Olmo (problemi di “ghia-
ia dominante”), della fermata
d’autobus e ingresso dell'ospe-
dalediviaNapoleonacon pen-
denze pericolose e gradini, e,
in sensoopposto, peril rientro

Lamappa delle barriere in citta dall'ospedale.
A questo proposito, Ledha, re- Si aspettano interventi: ba-
te di iazioni che si occu- bbe poco, per raggi

pano di disabilita, nei mesi
scorsi ha inviato al Comune
un documento contenente in-
terventi, in particolare sugli
edifici, per I'eliminazione del-
le barriere archi iche.

re un grande obiettivo: una
citta a misura di tutti.

Perché, spesso, non si con-
sidera un aspetto: riuscire a
muoversinon ésoloundiritto,
& anche un si di liber-

Filiberto, portavoce di Como-
dalbasso, ha contribuito indi-

e Monumentale
Quante difficolta»

Due luoghi coma-
schi sono sotto la lente d’in-
grandimento delle associa-
zioni che si occupano di disa-
bilita: il cimitero monumen-
tale e il chilometro della co-
noscenza. Per quanto riguar-
da il primo, una volta entrati,
non senza difficolta, risulta
difficile muoversi al suo in-
terno con la carrozzina. Sul
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secondo, invece, in estate
l'assemblea comasca di Co-
dalb aveva d i

ta.
A.Qua.

per raggiungerlo ci vuole un
elicottero».

L'associazione fa notare
come esistano delle nome e
leggi «che non sono state mi-
nimamente prese in conside-
razione. Oltretutto Villa Ol-
mo presenta un manto di
ghiaia incompatibile con chi
si sposa in sedia a rotelle.
Forse il turismo accessibi
non & un interesse della cit-
ta? Paradossale & il nome del

itato percorso: Km

to: «Non lo credevamo possi-
bile, ma il percorso che va da
villaOlmo avilladel Grumel-
lo non & agibile da persone in
sedia a rotelle. Pendenze mi-
nime non rispettate, ghiaia a
profusione, scalini. L'unica
cosa ben fatta ¢ il ponte, ma

della conoscenza. Conoscen-
zadelle leggi e del buonsenso
che dovrebbe essere requisi-
to indispensabile a chi & chia-
mato ad “amministrare la co-
sa pubblica”. Siamo sempre
pit indignati».

A.Qua.
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Unaltro liceo biomedico
Sempre piu studenti
sognano il camice bianco

Scuola. Dopo Giovio e Paolo Carcano, adesso il Volta
punta a far partire I'indirizzo dal prossimo anno
«Tanti alunni sono attratti dalle professioni sanitarie»

ANDREA QUADRONI
11 Volta ci prova. Per il
prossimo anno scolastico, il li-
ceo cittadino vorrebbe aggiun-
gere al suo classico I'indirizzo
“biomedico”, procedendolungo
la strada del Carcano che ospita
la “curvatura” all'interno del li-
ceo scientifico opzione Scienze
Applicate.
Dopoipareripositividicolle-
giodocenti e consiglio d’istituto,
orasi attende il placet del Mini-
stero. Larisposta dovrebbe arri-
vare entro febbraio e le possibi-
lita di successo sono alte. «Di si-
curo, abbiamo tutte le carte in
regola- spiegail preside Angelo
Valtorta - prima di presentare
la domanda, abbiamo consulta-
tol'ordine dei medici provincia-
1i, con cui stiamo lavorando. Ab-
biamo preso la decisione per di-
versificare l'offerta formativa:
pensiamo possa essere un’otti-
ma opportunita per tutti gli stu-
denti della Provincia. Inoltre,
molti alunni del classico, dopoil
Volta, provano il test di medici-
naesiorientanoverso le profes-
sioni sanitarie. Ecco, la speri-
mentazione nel trienniosi foca-
lizza verso questa finalita». Un
percorsodistudi,quindi, che co-

mincia negli ultimi tre anni del
liceo, in grado di preparare al
meglioversoilmondomedicoei
relativi test d’ingresso.

«Siamo soddisfatti: da parte
degli alunnic¢il desiderio diap-
profondire, nonostante sia im-
pegnativo e le conoscenze siano
dettagliate», conferma Rober-
to Peverelli, preside del Carca-
no. «Per esempio - aggiunge - ci
sono lezioni aggiuntive dibiolo-
gia a curvatura biomedica affi-
date in parte a insegnanti e in
parte a medici. La nostra perce-
zioneé checisiainteresse siadei
ragazzi sia delle famiglie».

Ilsuccesso degli apripista

Quindj, se arrivasse 'autorizza-
zione del Miur, sarebbero duele
scuole cittadine ad aderire alla
sperimentazione ufficiale. Il
Giovio, invece, ha deciso per un
percorsodiversoe “interno”,co-
me ha spiegato il preside Mar-
zio Caggiano, mettendo a pun-
to dallo scorso anno una pro-
grammazione a curvatura bio-
medica: sono previste una di-
versa progettazione delle ore di
scienze, con approfondimenti
nel campo della biologia e della
chimica,lacollaborazione conle

universita, l'introduzione di
moduli formativi specifici di al-
tre discipline, corsi sulla sicu-
rezza e il primo soccorso, stage
orientativi e formativi. Al mo-
mento, le classi sono quattro,
dueseconde edue prime. L'inte-
resse raccolto durante gli open
day & parecchio.

L'azienda sanitaria

Dal canto suo, I'Asst Lariana ve-
de con soddisfazione l'attenzio-
ne delle scuole verso 'ambito
medico. Ha un rapporto stretto
con il mondo formativo, avendo
ospitato piu di cento studenti
nell'anno scolastico 2017-2018
in progetti di alternanza scuola
lavoro messi a punto con le
scuole di Como, Milano e Vare-
se. «La nostra é una tradizione
cominciatasessant’annifaconil
corso d'infermieristica - fanno
sapere dall’Asst -. Quest’anno,
invece, il Sant’Anna e diventato
polo ospedaliero universitario.
Abbiamo sempre mostrato at-
tenzione e apertura verso i gio-
vani». Inoltre, sancita da una
convenzione, a gennaio iniziera
una collaborazione sempre piu
strettatraGiovio e aziendasani-
taria.

Angelo Valtorta

Lanovita

Un progetto
messo a punto
con 'Ordine
dei medici

I progetto nazionale di “Biologia
con curvatura biomedica”, messo
apunto insieme con la federazio-
ne nazionale dell'Ordine dei
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Marzio Caggiano

Medici, ha I'obiettivo d'appassio-
nare gli allievi allo studio della
biologia e della medicina, favori-
rela costruzione di una solida
base culturale di tipo scientifico e
diun efficace metodo di appren-
dimento, utili per la prosecuzione
degli studi in ambito sanitarioe
chimico-biologico, far acquisire
comportamenti seri e responsa-
bili nei riguardi della tuteladella
salute, far acquisire valide com-
petenze che possano facilitare il
superamento dei test di ammis-

Roberto Peverelli

sione al corso di laurea in Medici-
nae Chirurgia. Sono previste
lezioni interattive, didattica
laboratoriale, simulazione di casi,
esperienza “sul campo”, attivita
di laboratorio in ambienti di
apprendimento esterni (strutture
sanitarie). Il modello, a partire
dalla terzaclasse, prevede 50 ore
annuali (40 ore di attivita didatti-
ca e dieci in modalita di alternan-
zascuola lavoro). Inoltre, ci
saranno simulazioni di casi e
somministrazioni di test. Aqua
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Berna boccia la Lega Ticinese
«I valichi aperti anche di sera»

Colverde. Pantanineavevarichiesto la chiusura per ragionidi sicurezza
Per il ministrodelle Finanze Maurer la sperimentazione non hadato frutti

DREZZO
MARCO PALUMBO

Il Canton Ticino chia-
ma, Bernarispondeun “no” fer-
mo e definitivo a una seconda
chiusuranotturnadeivalichise-
condaridi confine. E cosiquattro
annidopo laprimamozione tar-
gataRobertaPantani, vicesin-
dacodiChiassoe consiglierena-
zionaledellaLegadeiTicinesie
atredicimesidallo stopnotturno
atre dogane minori (due cheri-
cadono sul Comasco, Pedrinate
eNovazzano),il Governofedera-
lehadecisodimetteredefinitiva-
mentelaparolafineaquellache
eraormaidiventataunaquerelle
sull’asse Chiasso-Bellinzona-
Berna, con pesanti ripercussioni
anche al di qua del confine.

Larisposta
Estatoilministrodelle Finanze,
Ueli Maurer, ieri mattina a
rompere definitivamente gliin-
dugi ed a rispedire al mittente,
duranteil question timeaBerna,
larichiestadiunnuovostopnot-
turno targata Roberta Pantani.
«Lechiusurenotturne, speri-
mentatedal1®aprile 2017 afine
settembre dello stesso anno,
hannoavutoundebole impatto
sullacriminalita transfrontalie-
ra», haspiegato Ueli Maurer. Dal
ministroinquotaUdceéarrivata
ancheunaprecisazione dinatura
squisitamente politica: «Lachiu-
sura notturna dei confini con

1l valico di Pedrinate che la Pantani voleva fosse chiuso

I'Italia potrebbe ripercuotersi
negativamente sullabuona col-
laborazione nell’ambito dellasi-
curezzadeiconfinistessiedella
migrazione».
Insommachiuderele dogane
proprio non si puo, semmai le
barriere mobili - installate in
questimesiin prossimitadialcu-
nivalichi minori di confine (tra
cuiPonte Faloppia, chericade su

Ronago-Crociale dei Mulini) -
verranno abbassate in caso di
necessita, ad esempiounarapi-
na.Ilministrodelle Finanze - che
giaqualche mese faavevalascia-
to intendere che difficilmente
Berna avrebbe datoil via libera
adunachiusura“bis” deivalichi
minori-haanche puntualizzato
che “ipostidifrontierasonodo-
tati di telecamere”, dando cosi
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implicitamenteragione ai sinda-
cidiconfine comaschicheaveva-
no bollato la chiusura dei due
valichisecondaricome «un qual-
cosadiinutile, vistala presenza
sul territorioitaliano dimoderni
impiantidivideosorveglianza».

Dibattito

Questa dibattuta vicenda, in-
somma, siconclude qui. Pernon
rovinare definitivamente i rap-
porti con il Canton Ticino - a
cinque mesi dalle elezioni canto-
nali- Ueli Maurer hacomunque
fatto notare - rivolgendosidiret-
tamente a Roberta Pantani - che
«il Consiglio federale & consape-
voledellaparticolare situazione
del confine meridionale e puo
capirelarichiestadiunachiusu-
ra notturna dei valichi».

Unamagraconsolazione per
laconsiglieranazionale della Le-
gadei Ticinesi, che pure - rivol-
gendosial ministro - avevaposto
I'accentosulladifficile situazione
sul fronte della criminalita so-
prattuttonellazonadel Mendri-
siotto, con le due recenti razzie
notturne aibancomatin quel di
Arzo e Coldrerio.

«Episodi-hasottolineato Ro-
berta Pantani- che sono avvenuti
proprionellevicinanze divalichi
secondari».

Sempreieri Roberta Pantani
ha fatto sapere che «a Berna i
nostriprobleminon interessano
e tocca a noi arrangiarci».
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Posto in ufficio da 19mila euro
Arrivano mille candidature

Occupazione.|lS. Annacercapersone daassumere a tempo indeterminato
Falanga (Uil): «Numerida metropoli, significache c'é grande famedi lavoro»

Qualcuno ha ancora
dei dubbi sulla fame di lavoro
che si registra da queste parti?
Allora sappia che per conqui-
stare uno stipendio da 19mila
euro lordi annui si sono fatte
avanti piu di mille persone.
Certo ci saranno anche candi-
datiresidentiin altre province,
ma la maggior parte vive a Co-
mo e dintorni.

In palio ¢’&, per essere preci-
si, un lavoro d’ufficio (“coadiu-
tore amministrativo senior”)
nelle sedi di quella che unavol-
ta si chiamava azienda ospeda-
liera Sant’Anna e dopo la rifor-
ma regionale e diventata Asst
Lariana (Asst sta per azienda
socio sanitaria territoriale). Si
tratta, va detto, di un contratto
a tempo indeterminato, parti-
colare non secondario e che -
unito al fatto che il datore di la-
voro ¢ un ente pubblico - rende
piu appetibile la posizione .

Il termine per presentare la
propria candidatura & scaduto
nei giorni scorsi e le informa-
zioni che arrivano dal Sant’An-
na sono per certi versi clamo-
rose: piu di mille domande,
stando aun primo conteggio. E
a questo punto l'azienda sani-
taria dovra porsiil problema di
trovare una sede idonea per le
prove scritte e orali. Al mo-
mento ¢ prevista una presele-
zione, una “scrematura” attra-

—
-

/

Candidati impegnati in un test al Sant’Anna ARCHIVIO

N Tempi lunghi
vista la necessita
di trovare

sedi idonee

per i vari test

verso quesiti a risposta multi-
pla (la data non ¢ ancora stata
fissata, le informazioni verran-
no pubblicate sul sito asst-la-
riana.it). I candidati che supe-
reranno questo primo scoglio
affronteranno poi una prova
pratica e un colloquio. Tempi
lunghi, insomma, ed ¢ inevita-
bile, per riuscire a scegliere le
sette persone che meritano di
entrare a far parte dell’organi-
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co dell’azienda. «Ancora una
volta - commenta Vincenzo
Falanga, segretario generale
della Uil Fpl del Lario - emerge
che c’e una grande richiesta di
lavoro. Numeridel genere sono
da grande citta, vederlia Como
fa riflettere. Anni fa i dati sa-
rebbero stati ben diversi, con-
siderando la retribuzione infe-
riore a 20mila euro I'anno».

M. Sad.



Episodi violenti ogni due giorni
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Ospedali, e allarme sicurezza

Sanita. | dati diffusi ieri durante un convegno dedicato alla prevenzione
A Como problemi soprattutto di notte, al Pronto soccorso e in Psichiatria

Nei primi sei mesi
del 2018 nell’Asst Lariana (ex
azienda ospedaliera Sant’An-
na) si sono verificate 165 epi-
sodi di “violenza” fisica o ver-
bale. Di questi, 87 in Pronto
soccorso, 53 in Psichiatria, il
resto in altri reparti o servizi.
Nel 79% dei casisié trattatodi
azioni di disturbo, nel 14% di
minacce, nel 3% di aggressio-
ne fisica, i14% non é specifica-
to. I dati sono emersi ieri du-
rante il convegno sulla pre-
venzione delle aggressioni
nelle aziende sanitarie chesieé
svolto nell’auditorium del-
l'ospedale di San Fermo.

Il personale ne fa le spese
Per quanto riguarda le fasce
orarie, il 37% degli interventi
siconcentratrale20ele2.La
piu alta percentuale (15%) si
verificadalle 22 alle 24. Gli ag-
gressori? Nel 75% dei casi si
tratta di pazienti “psichiatri-
co-alcolista-tossicodipen-
dente”. Gli episodi si verifica-
no in pari percentuale (39%)
durante l'attesa e durante il
trattamento. Il 44% degli epi-
sodi avviene nei confronti di
personale infermieristico, la
restante percentuale indi-
stintamente nei confronti di
tutti presenti nel reparto.
Nel 92% dei casi cisono sta-
te azioni di disturbo alle atti-
vitasanitarie, nell’1%lesionia
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1l convegno nell'auditorium del Sant'Anna

danno del personale, nell’'1%
danni materiali.

In otto situazioni proble-
matiche su dieci il primo in-
tervento é stato eseguito dal
servizio di vigilanza, nel 30%
dei casi e stato necessario un
secondo intervento da parte
di polizia, vigili urbani o cara-
binieri. Dopo I'intervento del
direttore generale Marco

Onofri, gli esperti hanno sot-
tolineato come la formazione
sulle tecniche di “de-escala-
tion” e la comunicazione sia-
no un’arma fondamentale per
smorzare le reazione dei pa-
zienti o dei familiari pil faci-
norosi, ma anche che & inten-
dimento comune lavorare per
P'accoglienza. Provvedimenti
come i fast-track in Pronto

soccorso o la collaborazione
con associazioni di volonta-
riato vanno proprio in questo
Senso.

Azienda in primalinea
L’Asst Lariana si e impegnata
in questi anni per contrastare
il fenomeno con uno specifico
progetto, inoltre ha ideato la
campagna “Tolleranza zero”
con affissione di poster nei
luoghi di maggiore accesso
dell’'utenza e ha organizzato
un corso di autodifesa per le
donne oltre a eventi di forma-
zione per tutti gli operatori
dei settori piu esposti. Infine
ha installato telecamere di
controllo, con registrazione e
indicazione di ambiente vi-
deo sorvegliato, nelle sale di
aspetto degli ospedali di Can-
tu e San Fermo e un pulsante
d’allarme nel Pronto soccorso
di Cantu. Ha poi avviato tavoli
con la Prefettura e le forze
dell’ordine oltre che con le
rappresentanze sindacali.
Durante il convegno la Di-
rezione ha conferito un enco-
mioall’ingegner Silvano Sar-
tori, da poco andato in pen-
sione, che & stato alungo il re-
sponsabile aziendale del ser-
vizio Prevenzione e protezio-
ne. All’iniziativa ha parteci-
pato tra gli altri 'onorevole
Nicola Molteni, sottosegre-
tario agli Interni.
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La commissione
Secondo ['utimo
parere del segretario
generale del Comune
di Como, Marina
Ceresa, per fare
approvare |'istituzione
di una commissione
consilare speciale
per la Sicurezza
urbana sono
necessari 18 voti

e non pit 17

Maggioranza, la verifica ¢ soft
Ma 1 nodi arrivano dentro 1’aula

leri in consiglio la nuova seduta per la Commissione speciale

Verifica di maggioranza
decisamente soft quella di
ieri pomeriggio per il sin-
daco di Como, Mario Lan-
driscina. Al termine del
vertice di ieri pomeriggio,
il primo cittadino liquida
la richiesta di commento
con una semplice frase.

«Sie trattato di una riu-
nione ordinaria dellamag-
gioranza, senza particolari
problemi» spiega Landri-
scina.

Perfettamente allineato
conleparoledel primo cit-
tadino anche il coordina-
tore provinciale di Fratelli
d'Italia, Stefano Molinari.
«Confermo quanto detto
dal sindaco» dice Molinari
al telefono. Pace fatta
quindi o soltanto tregua
armata? Possibile che sia
hastato mettere una volta
attorno a un tavolo tutti i
componenti della maggio-
ranza che sostiene, e haso-
stenuto il primo cittadino
diComo, per risolvere que-
stioni spinose come la di-
missione di due assessori e
il “cambio di casacca” di
Pettignano, ripreso in
squadra dal sindaco?

Soltanto il tempo potra
chiarire la questione. An-
cheperché ieri sera, a parte

B —

Seduta accesa anche ieri in Sala stemmi per i consiglio comunale di Como

Molinari, che conferma
I'intendimento delsindaco
di riunire piu spesso i ver-
tici di maggioranza, degli
altri partecipanti non par-
la nessuno. Il silenzio pin
rumoroso équello natural-
mente di Forza Italia, pre-
sente al vertice sia con il
commissario provinciale,
Mauro Caprani, sia con il
capogruppo, Enrico Cene-
tiempo. Due che nelle ulti-
mesettimane non le hanno
certo mandate a dire sullo
scontento per la gestione
di alcuni passaggi della

giunta e del primo cittadi-
no. Per la Lega erano pre-
senti ’onorevole Alessan-
dra Locatelli, vicesindaco e
ancora segretaria cittadi-
na del partito, e il capo-
gruppo Giampiero Ajani. Di
Fratelli d'Italia, oltre al
gia citato Molinari, anche
il capogruppo Matteo Fer-
retti. Mentre la civica In-
sieme per Landriscina era
rappresentata dall’asses-
sore Elena Negretti. Assen-
te, non si capisce se strate-
gicamente o meno, il capo-
gruppo della lista, Franco

Brenna.

Davanti alle due lady di
ferro, Locatelli e Negretti,
al centro di diversi mal di
panciainsenoallamaggio-
ranza, nessuno ha insom-
ma osato -almeno alivello
formale - alzare la voce.

Tutto risolto quindi?
Amici o nemici come pri-
ma? I1 primo vero test si &
in realtad consumato la
scorsa notte in aula.

Sul tavolo nuovamente
la commissione speciale
per la Sicurezza urbana.
L’oggetto del contendere
nelle ultime sedute era
stato il numero di voti ne-
cessari per fare passare la
commissione.

Sono 17 o 18? Nel primo
caso, la minoranza, con il
sostegno dei 5 voti di Forza
Italia puo fare passare la
proposta di delibera. Ieri
T'avvocato Maria Ceresa,
segretario comunale pro
tempore in Comune, ha
messonelle mani della pre-
sidente del consiglio co-
munale Anna Veronelli
un’interpretazione che fis-
saa 18ivotiutili. Possibile
ora unricorso da parte del-
le minoranze e nuove sedu-
te infuocate dell'assise.

Paolo Annoni

Pd lombardo: «Situazione h

Trenord, troppi disagt: bonus anche a dicembre. Ma continuano 1 ritardi

Convogiio Trenord in partenza da Cadoma

Sconto del 30% sull’abbona-
mento a Trenord per dicembre
sulle direttrici che a settem-
bre 2018 non hanno rispettato
lo standard di affidabilita pre-
visto. Tre le linee interessate
in provincia di Como la Chias-
so-Como-Monza-Milano., la
Asso-Seveso-Milano e la Ma-
riano-Camnago-Seveso-Mila-
no. Anche ieri non sono man-
cati ritardi e disagi per i pen-
dolari. Sullalinea Chiasso-Co-
mo-Seregno-Milano, il treno
in partenza da Rhoalle 10.43 ha

viaggiato con 13 minuti di ri-
tardo, e sulla linea Maria-
no-Camnago-Seveso-Milano
quello in partenza da Cadorna
alle 10.53 e diretto a Camnago
Lentate e il corrispondente al
ritorno sono stati soppressi
per un guasto al convoglio.
Domenica ha preso il via il
nuovo orario invernale. Alme-
no per il periodo di Natale, il
taglioneifestiviperlelineedi-
rette a Como dovrebbe essere
scongiurato e le corse dovreb-
bero avere una cadenza di

trenta minuti. Ma il sito uffi-
ciale di Trenord conferma il
taglio eindica che viaggeraun
treno ogni 60 minuti.

Intantoigiovanidel Pdlom-
bardosimobilitano: giovedi 13
dicembre dalle 9.30 presidio di
protesta sotto al Pirellone.
Chiederanno al governatore
Attilio Fontana un «etto
cambio di rotta» rispetto a
quella che definiscono «Tre-
nord horror story». Previsto
un volantinaggio nella stazio-
ne di Lomazzo.

La statistica

Aggressioni ed episodi di
violenza negli ospedali, la
maggior parte si verifica in
Pronto soccorso e in Psi-
chiatria. Nel primosemestre
del 2018 nell'Asst Lariana si
sono verificati 165 episodi di
violenza: 87 in Pronto soc-
corso, 53 in Psichiatria, il re-
sto in altri reparti o serviz.
Dalla minaccia fino all'ag-
gressione fisica.

Di prevenzione delle ag-
gressioni nelle aziende sani-
tarie si @ discussoieri matti-
naall'ospedale Sant’Anna di
San Fermo della Battagliail
cui auditorium ha ospitatoil
convegno Rispettiamoci! Pre-
venzione delle aggressioni nel-
le aziende sanitarie dell'Insu-
bria, che era organizzato da

Aggressiont in ospedale, 165 casi in un anno
lert summit al Sant’ Anna per la prevenzione

Asst Lariana. I1 personale
dell’Ats dell'Insubria e delle
Asst dei territori di Como e
Varese ha presentato le mi-
sure messe in atto per con-
trastare il fenomeno.
«Abbiamo formato delle
persone - ha detto il diretto-
regenerale dell’Asst lariana
Marco Onofri - che svolge-

1 dati

Nel primo semestre
del 2018 si sono
verificati 87 episodi
in Pronto soccorso
e 53 in Psichiatria

AZETA Lavoro -rassegna stampa

ranno questo compito af-
fiancando i nostri operatori
sanitari in servizio per aiu-
tare I'utenza sia nel Pronto
soccorso di Cantu che a San
Fermo, ci avvarremo di due
associazioni differenti, 1'as-
sociazione A.ma.te e il Ci-
som legato ai Cavalieri di
Malta».

Da rimarcare anche la po-
sizione polemica del sinda-
catoche chiede da tempo pit
sicurezza sul postodilavoro:
«Abbiamo chiesto consulen-
ti psicologici e legali che af-
fianchino il personale in ca-
so di aggressione. Malamen-
tiamo lo scarso dialogo con
la Regione su questi temi»,
ha detto Massimo Coppia,
coordinatore della Rsu.

Un momento del convegno di ieri mattina al Sant’Anna (Nassa)

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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“Smart working™ all’ Ats

Ats Insubria € tra le prime aziende
sanitarie della Lombardia ad avviare 13
progetti di smart working, al termine di un
percorso di condivisione avviato con i
sindacati. La sperimentazione di lavoro
“agile” sara attivata dal 1° gennaio 2019.1
dipendenti potranno esercitare le
prestazioni, in modalita ordinaria, dalla
propria residenza. La consueta attivita
lavorativa potra, essere svolta, quindi, per
tre giorni al mese, indifferentemente da
casa o dall’ufficio, consentendo in questo
modo a ciascun fruitore dello smart
working di razionalizzazione tempi e
luoghi di svolgimento della propria opera.

Martedi 11 Dicembre 2018 Corriere di Como

La crisi Sono 482 i dipendenti della casa da gioco. Ora si attende la Corte d’ Appello

Casino, partono e lettere di licenziamento

Fumata nera nell’incontro in Regione tra sindacato e curatori

La vertenza

11 27 luglio scorso

il Tribunale di Como
sentenzia il fallimento
del Casino di
Campione d'ltalia. La
struttura chiude e si
apre la vertenza per
il licenziamento dei
quasi cinquecento
dipendenti della casa
da gioco. Prospettato
anche il taglio di oltre
ottanta dipendenti
del Municipio
dellenclave

(s.L) Fumata nera, come am-
piamente previsto, ieri matti-
na in Regione Lombardia nel-
T'incontro tra i curatori falli-
mentari eisindacatisui4821i-
cenziamential Casino di Cam-
pione d’'Italia.
Sitrattavadell'ultimaocca-
sione per trovare un’intesa
praticamente impossibile.
«Oggi si e chiuso il procedi-
mento di licenziamento col-
lettivo- haspiegatoaEtv Giu-
lia Pusterla, uno dei tre cura-
tori - Non poteva finire diver-
samente».
«Ilicenziamentinonsono ef-
fettivi fino a quando non arri-
vera la lettera ai dipendenti -
ha commentato Giovanni Fa-
gone della Cgil - Lariunione di
oggisi é conclusa senza un ac-
cordo. Erano due le opzioni
avanzate: abbiamo chiesto di
sospendere il procedimento
allungandoiterminie, allalu-
cedeiprovvedimentilegislati-
vi in corso di valutazione, ab-
biamo chiesto di applicare il
Fis, il Fondo di Integrazione
Salariale, un ammortizzatore
sociale dedicato alle aziende
in fallimento che potrebbe far
rientrare i licenziamenti».
«Entrambe le opzioni sono
state giudicate non percorri-
bili dai curatori fallimentari»
ha detto Fagone.
Ora, dunque, verranno invia-
te le lettere di licenziamento

ai 482 dipendenti della casa da
gioco. La battaglia dei sinda-
catinon éad ogni modo giunta
al capolinea.

«Abbiamo gia sollecitato il
ministero dello Sviluppo eco-
nomico - ha aggiunto Fagone -
affinché possa ampliare la sfe-
ra di applicazione del Fis alle
case da gioco. Attendiamo
inoltre 1'udienza contro il fal-
limento in programma alla
Corte d’Appello di Milanogio-
vedi 13 dicembre».

Questasera é previstaun’as-

semblea con ilavoratori.

«Hevidente-ha concluso Fa-
gone-che ogniletteradilicen-
ziamento verra impugnata. I1
fallimento del Casino avra ri-
cadute su tutta la comunita
campionese».

Da un versante all’altro del-
la crisi dell’enclave: rimango-
no invece sospesi, fino al pros-
simo febbraio, i tagli dei di-
pendenti del Comune di Cam-
pione, grazie al ricorso al Tar
del Lazio presentato da un fol-
to gruppo di lavoratori.

Una delle manifestazioni organizzate dopo la drammatica chiusura del Casino di Campione

Il governo ticinese

No alla chiusura dei valichi secondart
Respinta la richiesta di Pantani (Lega)

Il valico doganale tra Pedrinate e Drezzo, nel comune di Colverde

(p.an.) I valichi Ivalichi secondari
secondari tra 'Italia e sono gia dotati di sbarre
il Canton Ticino non che possono essere

chiuderanno di notte. utilizzate solo in caso di

Lo ha ribadito ieri il necessita. La
Consiglio federale videosorveglianza
(governo ticinese) per consente inoltre di
voce del ministro Ueli schedare tutti i
Maurer dell'Udc. passaggi di mezzi.

Il consigliere Maurer
ha risposto al quesito
presentato da Roberta
Pantani, esponente
della Lega dei Ticinesi e

Un no secco quindi
alla proposta,
nonostante Udc e Lega
dei Ticinesi siano
alleati. Maurer si

vicesindaco di Chiasso. detto anche

La sperimentazione preoccupato sulle
effettuata nell’autunno | possibili ripercussioni
del 2017 su tre valichi, negative di una

ha precisato Maurer, eventuale chiusura su
non ha infatti avuto rapporti con I'Ttalia in
impatto sul tasso di materia di «sicurezza
criminalita dei confini e
transfrontaliera. migrazione».
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Arrivano i tagli a Campione

Chiusa la procedura di licenziamento collettivo per tutti i 482
dipendenti della casa da gioco fallita

Ultima modifica: 10 dicembre 2018 17:13  RSI Radiotelevisione Svizzera

"Ora anche i lavoratori residenti in Italia potranno accedere alla disoccupazione” (ti-press)

La Regione Lombardia ha dichiarato venerdi conclusa la procedura di
licenziamento collettivo, per tutti i 482 dipendenti del Casino di Campione
d'ltalia fallito a luglio attraverso un verbale di mancato accordo tra i curatori
fallimentari della casa da gioco e le sigle sindacali che rappresentano i
lavoratori (questi ultimi erano sospesi dal lavoro senza retribuzione da
luglio). Ora i curatori fallimentari del casind invieranno ai dipendenti la
lettera di licenziamento.

“I curatori fallimentari della casa da gioco hanno dichiarato su espressa
domanda che le lettere di licenziamento verranno inviate nel piu breve
tempo possibile, ma senza specificare una data”, ha spiegato ai microfoni
della RSI Giuseppe D'Aquaro, sindacalista e segretario provinciale
della FISASCATI/CISL Varese/Como. "In questo modo anche i dipendenti
del casino fallito residenti in Italia potranno fare domanda di
disoccupazione. Purtroppo non esistono le condizioni per poter accedere
ad ammortizzatori sociali in costanza di rapporto (senza licenziamento).
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Ricordo che i dipendenti residenti in Ticino potevano gia contare sulla
disoccupazione Svizzera, come concesso loro dal Cantone".

Ricordiamo, invece, che rimangono sospesi fino a fine febbraio i tagli
del personale del municipio di Campione come deciso il 5 dicembre
scorso dal Tribunale amministrativo del Lazio (TAR); inoltre il decreto
fiscale 2019 prevede anche sconti fiscali, con una riduzione forfettaria
del 30%, delle imposte sul reddito per i residenti a Campione e per gli
autonomi e i professionisti con studi nel Comune.

Massimiliano Angeli

Pubblicato il: 10 dicembre 2018, 15:57
Ultima modifica il: 10 dicembre 2018, 17:13

Casino di Campione, tutti
licenziati

Regione Lombardia ha dichiarato conclusa la procedura di licenziamento
collettivo per i 482 dipendenti

Brutte notizie peri 482 dipendenti del
i Casino di Campione d'ltalia. Stando a
quanto riferito dalla RSI non si ¢ infatti
giunti a un accordo tra i curatori
fallimentari della casa da gioco e le
sigle sindacali che rappresentano i
lavoratori.

1

Pertanto, nella giornata di venerdi
Regione Lombardia ha dichiarato conclusa la procedura di licenziamento collettivo e i
curatori fallimentari della casa da gioco invieranno ai dipendenti la lettera di
licenziamento.

Ticino News Redazione | 10 dic 2018 16:19
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Casino di Campione, arrivano i
licenziamenti

Si & conclusa la procedura per il licenziamento collettivo dei 482
dipendenti della casa da gioco

# REDAZIONE E-\]

CAMPIONE D'ITALIA - | curatori fallimentari del Casino di Campione d'ltalia e i
sindacati che rappresentano i dipendenti della casa da gioco non sono riusciti a
trovare un accordo. Di conseguenza, come riferisce la Rsi, i 482 dipendenti del
casinod riceveranno presto la lettera di licenziamento.

Rimangono invece sospesi fino a fine febbraio i tagli del personale del Municipio
dell'enclave, come deciso il 5 dicembre scorso dal Tribunale amministrativo del
Lazio (TAR)

(eonawars) (pess)
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Casino Campione, Ooss: 'Nessun accordo con
la proprieta’

Scritto da Redazione

Nessun accordo fra i sindacati e la proprieta del Casino di_
Samplgne all'incontro in Regione Lombardia tenutosi oggi, 10
icembre.

Fumata nera alla direzione del Lavoro della Regione Lombardia all'incontro fra i sindacati e la proprieta
del Casinod di Campione, finalizzato a salvare la casa da gioco, tenutosi oggi, 10 dicembre.

Secondo quanto apprende Gioconews.it da fonti sindacali non si & pervenuti all'accordo. Si legge questo
nel documento della Regione Lombardia: "Le parti presenti, dopo lunga e approfondita discussione,
ritengono non sussistere le condizioni per sottoscrivere un accordo sindacale. Il rappresentante di Regione
Lombardia, visto quanto sopra e preso atto delle dichiarazioni delle parti, dichiara esperita e conclusa con

mancato accordo, la presente procedura di licenziamento collettivo aperta ai sensi degli artt. 4 e 24 L.
223/1991". A sottoscrivere e confermare |'atto il Casind Campione Spa, la Fisascat Cisl Como, Libersind
Conf. Sal., Conf. Sal Regionale, Slc Cgil Regionale, Snalc Cisal, Ugl Lombardia, Uilcom Uil Como e Rsu.
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