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Aggressioni sul bus, incontro in Prefettura tra
sindacati, aziende e forze dell’ordine

CRONACA

11 GIUGNO 2018 - 18:52

ANDREA BAMBACE

Sicurezza su treni e autobus: incontro oggi in Prefettura tra sindacati confederali
(Cgil Cisl e Uil), i rappresentanti delle aziende di trasporto pubblico e delle forze
dell'ordine.

Una riunione richiesta dopo I'episodio di martedi scorso: due autisti del bus
aggrediti in centro a Como da un gruppo di stranieri. Episodio per il quale &
arrivato in citta venerdi anche il ministro dell'Interno, Matteo Salvini.

Ad ASF Autolinee e stata richiesta maggiore attenzione alla formazione del
personale per la gestione di situazioni a rischio, il potenziamento di sistemi
tecnologici per la sicurezza, un sistema per delimitare |'area guida da quella
passeggeri e la reintroduzione in particolari orari e percorsi di addetti alla
sicurezza dell'esercizio. Asf, si e dichiarata disponibile a condividere percorsi di
formazione sulla sicurezza.

Sia Asf che Trenord hanno illustrato ai sindacati le misure di prevenzione e
sicurezza in atto e da attuare nel futuro immediato. | sindacati si sono detti
soddisfatti dell'incontro sostenendo che “non ci troviamo di fronte, come da parte
di qualcuno é stato rappresentato, a unemergenza di ordine pubblico bensi alla
necessita di diffondere la cultura del rispetto delle regole e delle persone”
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Telecamere di sicurezza anche sui
vecchi bus

Telecamere di sicurezza su tutti gli autobus entro il 2019. Questa la
promessa di Asf ai sindacati, pronunciata questa mattina durante l'incontro
in Prefettura chiesto da Cgil, Cisl, Uil e Rsu dopo I'aggressione ai due autisti.
Al vertice hanno partecipato anche i rappresentanti di Trenord, Ferrovie
Nord Milano, Agenzia Tpl (Trasporto pubblico locale) Como Lecco e Varese
e i rappresentanti delle forze dell'ordine. L'obiettivo del vertice & garantire
maggiore sicurezza sia per chi lavora sui mezzi pubbilici sia per gli utenti.
Un problema di ordine pubblico, che la Prefettura e le forze dell'ordine
assicurano di perseguire da tempo e una questione di dotazione di sistemi
di sicurezza i mezzi.

Sul primo aspetto il prefetto, Bruno Corda, ha assicurato che il sistema di
coordinamento tra i vari corpi di polizia, oggi gia garantisce tempestivita di
intervento. Ha inoltre offerto massima collaborazione per la prevenzione di
situazioni di «conflittualita» come il fenomeno di chi non paga il biglietto,
«principale origine di contenzioso tra gli operatori del trasporto e l'utenza».
Il sindacato aveva chiesto ad Asf Autolinee una maggiore attenzione alla
formazione del personale per la gestione di situazioni a rischio e il
potenziamento di sistemi tecnologici e di barriere, oltre alla reintroduzione
in particolari orari e percorsi di addetti alla sicurezza.

«Asf - spiegano i segretari di Cgil, Cisl e Uil, Giacomo Licata, Adria Bartolich
e Salvatore Monteduro - si & dichiarata disponibile a condividere percorsi
di formazione mirati alla sicurezza». Da fine settembre, 31 mezzi nuovi
avranno i dispositivi di videosorveglianza e localizzazione dei mezzi e
limpegno e «di estendere tale tecnologia a tutto il parco mezzi entro il
2019». In particolari orari sara presente un maggiore presidio sui bus.
Trenord ha spiegato come grazie a una convenzione con Polfer, é stata
realizzata un‘applicazione sul palmare in dotazione al personale per
segnalare velocemente situazioni particolari. E inoltre in corso un
programma di potenziamento della security a bordo dei treni. Per le
stazioni, Ferrovie Nord ha spiegato come la maggioranza degli scali sia gia
dotata di video sorveglianza che confluiscono in una sala operativa a

Saronno in costante collegamento con le forze dell'ordine.
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App, telecamere e guardie. Dopo le
aggressioni (e Salvini) il piano sicurezza
per bus e treni

redazione11 Giu20:49

Dopo le aggressioni, dopo la tappa comasca
del ministro dell'Interno, Matteo Salvini,
dopo le manifestazioni oggi il maxivertice in
prefettura a Como. Al centro, appunto, gli
episodi della scorsa settimana con gli autisti
di Asf rimasti vittime di violenze.Al tavolo di
stamane tutti i sindacati, forze dell’ordine,
'assessore al personale del Comune di

App, telecamere e guardie. Dopo let

. . o o\ o . Como, Elena Negretti, 'Ad di Asf, Annarita
aggreSS|0n| (e Sal\’"") |l plano Polacchinie diversi dirigenti e funzionari del
Sicurezza per bUS e treni trasporto pubblico, I'agenzia di sicurezza di

Trenord e i vertici di Ferrovie Nord.
Tutti i rappresentanti delle aziende attive nel
St e TR settore si sono impegnate su fronti specifici
11Giu © 20:49 Asf si @ impegnata (riportiamo
testualmente): alla realizzazione di una
campagna di sensibilizzazione e di
formazione del proprio personale per prevenire ogni fenomeno di turbativa e intemperanza degli
utenti e per la gestione delle situazioni critiche in corso di accadimento, attraverso I'ottimizzazione
dell’'uso del sistema innovativo per la gestione delle emergenze per gli autisti gia adottato a partire
dall’inizio del corrente anno.

Tale sistema innovativo, tramite un’APP installata su un tablet in dotazione all’autista, posizionato su un
supporto nella postazione di guida, consente di effettuare tre specifiche chiamate georeferenziate. La prima,
in caso di necessita di soccorso sanitario e/o di intervento dei Vigili del Fuoco La seconda, inoltrata in
modalita silenziosa “Mute Call” alle Forze di Polizia, in caso di aggressione non armata con la selezione
della funzione pericolo e la specifica “aggressione in corso”. La terza per l'effettuazione di una chiamata,
sempre in modalita silenziosa “Mute Call” alle Forze di Polizia, selezionando la funzionalita “aggressione
armata”;

ad incentivare il personale all’effettuazione delle segnalazioni alle Forze di Polizia con il suddetto mezzo, in
caso di eventi critici per la sicurezza pubblica, al fine di effettuare una piu efficace prevenzione in situazioni
border line, evitando cosi degenerazioni piu preoccupanti; cido anche riguardo all’accertamento del mancato
possesso del titolo di viaggio, che negli ultimi tempi ha costituito motivo di violente proteste

ad implementare il servizio di vigilanza a bordo dei pullman tramite I'impiego di controllori addestrati, da
adibire su tratte selezionate e negli orari piu critici

ad accelerare i tempi per l'installazione delle dotazioni passive (in particolare, le telecamere a bordo dei
pullman, in prossimita della postazione degli autisti), per i primi 31 mezzi della flotta, adibiti alla circolazione
urbana nel capoluogo, impegnandosi a completare l'intera dotazione entro il 2019.

a verificare i tempi da parte dei fornitori per l'installazione nei pullman di separatori trasparenti con altezza
idonea, lato guidatore, al fine di meglio proteggere l'autista da eventuali aggressioni fisiche, e consentirgli
l'attivazione del sistema di allarme installato.

Il Prefetto, Bruno Corda, ha garantito la consueta operativita delle Forze di polizia e, con la condivisione
dell’Assessore del comune di Como, della Polizia Locale.

L'azienda Trenord si & impegnata:

a intensificare il servizio di scorta treno con l'impiego di guardie particolari giurate munite del decreto
prefettizio del possesso dei requisiti professionali e di capacita tecnica per lo svolgimento dei servizi di
sicurezza sussidiaria, compatibilmente con le nuove assunzioni di guardie giurate qualificate;

a sollecitare le aziende fornitrici dei servizi di vigilanza privata a bordo dei treni, vincitrici di appositi bandi di
gara, per la formazione del proprio personale e per la presentazione delle istanze di aspiranti operatori allo
svolgimento di sicurezza sussidiaria anche alla Prefettura di Como; a incrementare il rapporto sinergico gia
in essere tra Trenord e Compartimento Polfer Lombardia e le Forze di Polizia per gli interventi di polizia
richiesti dal personale di bordo
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Vetri per proteggere gli autisti
Asf garantisce: «Piu sicurezza»

L'incontro

Riunione operativa ieri
in prefettura su richiesta
delle sigle sindacali

in materia di sicurezza

Lasicurezza sui mez-
zi di trasporto pubblico pro-
vinciali, dopo le aggressioni
registrate nelle ultime setti-
mane, € stata al centro di una
riunione tenutasiieri mattina
in prefettura, su richiesta del-
le organizzazioni sindacali.

Vi hanno preso parte i rap-
presentanti delle forze del-
lordine, i rappresentanti del
trasporto pubblicolocaleere-
gionale.

«Ad Asf Autolinee - si legge
in un comunicato diffuso al
termine dell’incontro dai sin-
dacati - e stata richiesta mag-
giore attenzione alla forma-
zione del personale per la ge-
stione di situazioni a rischio,
il potenziamento di sistemi
tecnologici per la sicurezza,
un sistema per delimitare
I’'area guida da quella passeg-
geri e la reintroduzione in
particolari orari e percorsi di
addetti alla sicurezza del-
I’esercizio. La societa si e di-
chiarata disponibile a condi-
videre percorsi di formazione
mirati alla sicurezza». Nel

Bruno Corda

corsodellariunione é stata ef-
fettuataanche unadettagliata
analisi del fenomeno, com-
prendendo le diverse tipolo-
gie di eventi che hanno, so-
prattutto nell’ultimo periodo,
creato disagi sia ai lavoratori
che agli utenti dei mezzi di
trasporto. Asf si € impegnata
allarealizzazione di una cam-
pagnadi sensibilizzazione e di
formazione del proprio per-
sonale per prevenire ogni fe-
nomeno di turbativa e intem-
peranza degli utenti e per la
gestione delle situazioni criti-
che.Gliautisti potranno avva-
lersidiun’Appinstallata suun
tablet in dotazione che con-

sentira di effettuare specifi-
che chiamate georeferenzia-
teaivigili del fuoco o alle forze
di polizia. Il personale, ha ri-
badito Asf, sarainvitato afarvi
quanto piu possibile ricorso,
specie in situazioni critiche
legate magari all’accertamen-
to del mancato possesso del
titolo di viaggio, che negli ulti-
mi tempi ha costituito motivo
di violente proteste. Sara im-
plementato il servizio di vigi-
lanza, con controllori oppor-
tunamente formati. Come gia
preannunciato nei giorni
scorsi, entro il 2019 sara com-
pletatal’installazione divide-
ocamere per i primi 31 mezzi
della flotta, adibiti alla circo-
lazione urbana nel capoluogo
e sara altresi installato un ap-
posito “separatore” traspa-
rente che incrementi la sicu-
rezza degli autisti

Il prefetto Bruno Cordaha
garantito la consueta operati-
vita delle forze di polizia. An-
che Trenord si ¢ impegnata ad
intensificare il servizio di
scorta treno con 'impiego di
guardie giurate e ad incre-
mentare il rapporto sinergico
gia in essere tra Trenord e
Compartimento Polfer Lom-
bardia e le forze di polizia per
gliinterventidipoliziarichie-
sti dal personale di bordo.
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Privatizzare i bus, I'assessore: «Vedremo»

Lapolemica. Caldaranonsvelale carte, ma spunta unaconsulenzadi Spt sulla cessione della partecipazione in Asf
Trale societa potenzialmente interessate alle quote c'e Ferrovie Nord, in cui I'esponente di giunta e sindaco supplente

PAOLO MORETTI
Nessuno esce allo
scoperto apertamente, ma

I'idea di cedere il servizio di li-
neadegli autobus ai privati agi-
ta chiaramente (come antici-
pato ieri su queste colonne) le
acque nella maggioranza che
governa il Comune di Como. E
sull'amletico quesito “cedere,
non cedere”, spunta una con-
sulenza richiesta da Spt Hol-
ding sulla opportunita di ven-
dere le quote di partecipazione
in Asf Autolinee. Intanto dal
Comune l'assessore Adriano
Caldara (bilancio e partecipa-
te) decide di non svelare le sue
carte: «Un'idea me la sono fat-
ta, ma primane devo parlare in
giuntax.

1l Comune non chiarisce
Sintetizzando. Tra un anno si
andra a rinnovare il servizio di
trasporto pubblico sugommaa
Como (manonsolo), un appal-
to da 600 milioni di euro in cui
di sicuro Asf sara tra le societa
in gara. Oggi la societa di via
Asiago éamaggioranza pubbli-
ca, grazie al 50,95% di quote di
proprieta di Spt Holding, so-
cietaasuavoltaacapitale inte-
ramente pubblico la cui mag-
gioranza (37%) appartiene
proprio al Comune di Como.
Neimesiscorsieraemersoil
quesito su un possibile conflit-
to d’interesse per il fatto che
una societa pubblica parteci-
passeaunagarapubblicaperla
gestione del trasporto locale

naol tarvitarin doi enni etocei ens

ci. In realta la consulenza ri-
chiesta da Spt Holding sull'op-
portunita di cedere le proprie
quoteinAsfhaesclusounreale
conflitto d'interessi. Eppure la
maggioranza in Comune - con
l'eccezione di Fratelli d'Ttalia -
sembra intenzionata a tirar
dritto (la posizione di Palazzo
Cernezzi potrebbe essere riso-
lutiva sulla decisione finale di
Spt, soprattutto dopo il si della
Provincia che porterebbe la
quota soci favorevole alla ces-
sione al 50%).

«Un’idea me la sono fatta,
ma ¢ un'idea - replica cauto
l'assessore Caldara, rappre-
sentante del Comune nell’as-
sembleadiSpt Holding - Le de-
cisioni devono essere prese
dalla giunta e poi dal consiglio
comunale. Portero la mia idea
quando sara il momento». E il
momento potrebbe anche ave-

B «Unamiaidea

me lasono fatta,
maledecisioni
devonoessere prese
dagiuntae consiglio»

N E sul doppio
ruolo rassicura
«Non c¢ alcun
conflitto

di interessi»

re «tempi abbastanza stretti»
come ammette lo stesso asses-
sore, forse gia entro fine luglio.

Anche se il Comune non
chiarisce la propria posizione,
resta il fatto che Spt Holding,
un mese fa, ha ricevuto una
consulenza (commissionata
alla societa farePA srl) sull'op-
portunita di cedere le proprie
partecipazioni in Asf, denun-
ciando quindi - se non altro -
un’apertura da parte della so-
cieta pubblica all'idea di ven-
derele proprie quote. Maachi?

1l doppio ruolo dell'assessore

Traipossibili soggetti interes-
sati a comprare le quote pub-
bliche c’¢ Ferrovie Nord, ovve-
rolasocietache assieme ad Ar-
riva Italia srl detiene il 49,05%
di Asf (per il tramite di Omni-
bus srl, partecipata al 50% dal-
le due societd). L’assessore
Caldara - che fino a un mese
prima di entrare in giunta era
sindaco di Spt Holding - fa at-
tualmente parte del collegio
sindacale di Fnm Spa come
sindaco supplente. Nessun
conflitto d'interessi? «No - ri-
sponde il diretto interessato -
perché il sindaco supplente
non svolge alcuna funzione. La
questione potrebbe porsi,
eventualmente se da supplen-
te dovessi passare ad effetti-
vor». E motivi di opportunita?
«Anche quando ero sindaco di
Spt mi sono dimesso antici-
pando qualsiasi potenziale
conflitto d’interessi» rassicura
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Il traenarta nithhlira ramacen in mana ai nriuati? Il nrncatta dal Camine di Caman fa diesitora
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(p.an.) Telecamere di sicu- | L’episodio

rezza su tutti gli autobus = Martedi5 giugno,
entroil 2019. Questa la pro- | intorno ale 21,
messa di Asf ai sindacati, @ quattro giovani
pronunciata ieri mattina @ stranieri del Ghana e
durante I'incontro in Pre- @ della Nigeria sono

stati amestati dalle
volanti della Questura

fettura chiesto da Cgil, Ci-
sl, Uil e Rsu dopo l'aggres-

sione ai due autisti. di Como dopo
Alvertice hanno parteci- | I'aggressione a due
patoanche irappresentan- | autisti dei bus di Asf
ti di Trenord, Ferrovie | che transitavano con
Nord Milano, Agenzia Tpl | iloro mezzi da piazza
(Trasporto pubblico loca- | Vittoria. Oggi gli
le)Como Lecco e Vareseei | autobus di Asf
rappresentanti delle forze | hanno un sistema di

dell’ordine. Li’'obiettivo del
vertice € garantire mag-
giore sicurezza sia per chi
lavora sui mezzi pubblici
sia per gli utenti.

Un problema di ordine
pubblico, che la Prefettura
e le forze dell’ordine assi-
curano di perseguire da
tempo, e una questione di
dotazione di sistemi di si-
curezza i mezzi.

Sul primo aspetto il pre-
fetto, Bruno Corda, ha as-

richiesta di soccorso
che si aziona con un
palmare (foto)

sicurato che il sistema di
coordinamento tra i vari
corpidipolizia, oggigiaga-
rantisce tempestivita di
intervento. Ha inoltre of-
ferto massima collabora-
zione per la prevenzione di
situazioni di «conflittuali-
ta» comeil fenomeno di chi
non paga il biglietto, «prin-
cipale origine di conten-
zioso tra gli operatori del
trasporto e I'utenza».

Il sindacato aveva chie-
sto ad Asf Autolinee una

«Telecamere anche sui veechl autobus»

Vertice tra sindacati e aziende dopo le aggressioni

Cornere di Como 12.06.2018

maggiore attenzione alla
formazione del personale
per la gestione di situazio-
ni a rischio e il potenzia-
mento di sistemi tecnolo-
gici e di barriere, oltre alla
reintroduzione, in partico-
lari orari e percorsi, di ad-
detti alla sicurezza.
«Asf-spieganoisegreta-
ri di Cgil, Cisl e Uil, Giaco-
mo Licata, Adria Bartoli-
che Salvatore Monteduro-
si e dichiarata disponibile
a condividere percorsi di

formazione mirati alla si-
curezza». Da fine settem-
bre, 31 mezzi nuovi avran-
noidispositivi di videosor-
veglianza e localizzazione
dei mezzi e I'impegno € «di
estendere tale tecnologiaa
tuttoilparco mezzi entroil
2019». In particolari orari
sara presente un maggiore
presidio sui bus.

Trenord ha spiegato co-
me, grazie a una conven-
zione con Polfer, é stata
realizzata un’applicazione
sul palmare in dotazioneal
personale persegnalareve-
locemente situazioni par-
ticolari. E inoltre in corso
un programma di poten-
ziamento della security a
bordo dei treni. Per le sta-
zioni, Ferrovie Nord ha
spiegato come la maggio-
ranza degli scalisiagia do-
tata di video sorveglianza
che confluiscono in una sa-
la operativa a Saronno in
costante collegamento
con le forze dell’ordine.

Cresce 1l centro “ComoNext”

Apre 1l terzo lotto dell’incubatore d’impresa

Lomazzo crede nell’'inno-
vazione. Il polo tecnologi-
co “ComoNext”, incubato-
re di imprese attivo a Lo-
mazzo, si amplia con l'a-
pertura di un terzo lotto,
una nuova area di Tmila
metri quadrati destinati a
start up innovative. Uffici
e laboratori con le pitt mo-
derne tecnologie al servi-
zio delle nuove imprese sa-
ranno ospitati negli spazi
del rinnovato Cotonificio

Somaini.

Grazie al terzo lotto la
superficie complessiva del-
la struttura, che coltiva
nuovi talenti per alimen-
tare la filiera economica
lariana, sara di 2lmila me-
tri quadrati, che potranno
ospitare fino a160 aziende.I
nuovispazisonostati inau-
gurati ieri.

«Questo terzo lotto — ha
spiegato il presidente di
Sviluppo Como ComoNext,

Corriere di Como 12.06.2018

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Enrico Lironi - ha rappre-
sentato da subito un’at-
trattiva per diverse azien-
de che hanno voluto sfrut-
tare la nuova disponibilita
di locali e aree comuni per
diventare parte di Como-
Next: i1 60% degli spazirin-
novati e infatti gia stato
assegnato a nuove realta
che entreranno nella no-
stra innovativa community
e ad alcune delle storiche
aziende gia insediate a Co-

moNext ma bisognose di
maggiori spazi».

I nuovi spazi sono stati
allestitial pian terrenoeal
primo piano dell’edificio
Al, adiacente alla stazione
ferroviaria di Trenord a
Lomazzo, sulla linea Mila-
no Cadorna-Como Lago,
rinnovandoli e riadattan-
doli allo stile dei primi due
lotti(corpo principale e in-
cubatore) realizzati negli
scorsianni.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Enrico Lironi durante il taglio del nastro ieri al polo ComoNext a Lomazzo (Nassa)
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ComoNext cresce
Orac’espazio
perl60aziende

Inaugurazione. || terzo lotto del Parco tecnologico
E ancheilbilancio va verso il pareggio tra affitti e servizi

LOMAZZO
MARILENA LUALDI

Settemila metri qua-
dratiin pil, aree all'avanguardia
e gia andate a ruba: ieri é stato
inaugurato il terzo lotto di Co-
moNext (investimento da tre
milioni), per il 60% gia prenota-
to. Una fame di spazi che rende
I'idea di quanto sia cresciuto in
termini di reputazione il Parco
tecnologico scientifico di Lo-
mazzo, idea fiorita piu di dieci
anni fa grazie alla Camera di
commercio. Una missione im-
pegnativa, mache oggi dasoddi-
sfazioni in termini di innovazio-
ne, creativita e occupazione: i
650 lavoratori della conoscenza
attuali sonodestinatiasuperare
rapidamente quota 800. Il so-
gno ¢ agganciare quel mille, che
erailnumerodioperai allex Co-
tonificio Somaini. Etrale buone
novelle, il potenziamento dei
posteggi, nodo critico di Como-
Next: nearriveranno 170.

Leaziende
Le aziende, oggi 125,

N

La scala nei nuovi spazi

relatori e gli ospiti, tra i quali il
prefetto Bruno Corda, lonorv-
vole Chiara Bragaeleisti

1l territorio ha visto lavorare in
squadra, ancora una volta. A
partire dalla Camera di com-
mercio, che appunto all'inizio si
eramobilitata, insiemealle ban-
che (Intesa Sanpaolo, le tre Bee,
Credito Valtellinese e con l'ulti-
mo round Banco di Desio) e al
contributo di Fondazione Cari-
plo, 5 preziosi milioni per acqui-
stare eavviare,

Lironi ha citato il presidente
di quest'ultima, Giuseppe Guz-
zetti, «che si & appassionato e
spesso viene a visitarci, anzi, in
ogni occasione ci cita». Ceraun
gigante che dormiva, ha prose-
guito Lironi - ora ecco un cuore
pulsante, il faro che offre inno-
vazione all’esterno. Tutto ci6 in
tempi rapidissimi, se si pensa
chenel 20[0fueseglutollpnmo

lotto,quatt

locali.

Lironi ha ricordato la lungi-
miranza del gia presidente del-
Tente camerale Paolo De Santis,

heh: lid di

do, nel giugno 2017 vennero ap-
paltatiilavoriperil terzo, cheie-
ri & stato ufficialmente conse-
gnato.

Un i veloce ed

tare a tutto cio, dogli

sorpassare il tctto del]e 160. Con

anni della crisi economica con

un'altra

co dal presid di Svil

una costruttiva. Poi &

: q
arr e

efficace, tra aziende innovative
e startup (e si & ribadito con or-
goglio che i parametri di queste

Como- OomoNext EnncoLnro-
ni: ¢i sono quelle che se ne sono
andate, hé

decisioni, per crescere ancora:
«Abbiamo chiesto ai soci - ha
il presids

navano con le proprie gambe,
macorrevano. Mantenendo sal-
doil legame conil Parco.

Teri anche un pi: diemo-

te - uno sforzo per aumentarv il

ultime tati fissati proprio
con la legge di un ministro co-
masco, Corrado Passera), I'im-
pegno di Como Venture con
Maurizio Traglm per: far cresce-

capitaledi 3 n-uh

reilav 1}

re le societa i
o dell

ggii

Liabbia-

zioneal taglio del nastro, seguito
dalla benedizione, con i diversi

mo trovati interessati e ben di-
sposti aun ulteriore sacrificio».

resta quello delle risorse. A Cor-
moNextincideil contributodel-
la Camera di commercio per le

¥ Entro 'autunno
sara realizzata
unanuova

area di sosta:

170 posti auto

B Laumento
di capitale

di tre milioni
per finanziare
lampliamento

aziende selezionate, ma il ven-
e R

Villn del Grumello, che indivi-
0 subito nell'ex Somainila se-

ziosaeneserve disempre piuso-
stanziosa, puntosu cuiil Parcoé
impegnato afondo.

Posteggi a parte, tra le que-
stioni da accelerare il car poo-
ling, una risposta sulla ristora-
zione (oggi c'e soloun bar) e altri
interventi. Il bilancio - ha assi-
curato Lironi - sta tendendo
verso il pareggio, oggi diviso a
meta tra gli introiti per gli affitti
eiservizichesirendonointante
direzioni.

Senzail Parco

Sono volati questi anni, rivolu-
zionati questi spazi, come ha ri-
cordato Paolo De Santis, oggi
presidente dell’Associazione

de ideale per sviluppareil Parco.
Ehapostol'interrogativo, oltrei
numeri: «Che cosa sarebbe il
territorio senza ComoNext?».

Carlo Mango, consigliere de-
legatodi Cariplo Factory,I'hain-
dicato come uno dei migliori
modelliemblematici suiterrito-
ri. L'attuale presidente della Ca-
mera di commercio Ambrogio
Taborelli ha ripercorso quella
sua visita dal commendator So-
maini cinquant’anni fa, quando
consegui il diploma al Setificio.
«Guzzetti disse all'inaugurazio-
ne del primo lotto - ha afferma-
to- abbiamo dato tanto, adesso
tocca a voi. La sfida é stata rac-
coltax.

Sfida anche per i progettisti
Lanuova vita dell'ex fabbrica

di iquadrati;al

primo piano, ecco spazi piu pic-
coli indipendenti, secondo la

Lintervento dallo studio Adm Archi
Ilavoridelterzolotto diAdo Branehini. Die piani del
sgnostal ﬁrmpt! lavoro costituiti da labora!on e
daAdoFranchini uffici che richiamanolo stile dei
eMichele Colombo primi due (dunque del corpo
principale e incubatore). Ieri
Unasfidaanchearchi- una breve visita ha mostrato la
tettonica, una di quelle che ri- filosofia che sta dietro a questo
hied iae sguardoi nuovo i dell’architetto
novativoalorovolta,masempre  Franchini, a fianco dell'inge-

tenendo presente le radici. gner Michele Colombo.

Anche il terzo lotto della ri-
strutturazione ¢ stato firmato

La ristrutturazione del pian-
terrenositraduce inun‘areaau-

struttura del primo lotto di Co-
moNext, quindi a segnare una
prosecuzioneideale ereale. Non
solo: nella fascia centrale del
piano realizzate sale riunioni e
spazi di incontro per la perma-
nenza temporanea delle perso-
ne.

Michele Colombo, Ado Franchini
e Annarita Polacchini

I'ha condotto verso il futuro, ne-

gli ultimi dieci anni. Era una

missione tanto importante,
deli dificiodi

chiedeva una nuova vita come
rispetto. Ed ecco che attraverso
questo progetto e il lavoro por-
tato avanti anno dopo anno, una
fabbrica tessile del passato si &
trasformata in una fabbrica del-

e un orgoglio garbato espresso
attraverso la scala di cemento
che da il benvenuto nella nuova
ala. Ellittica ed elicoidale, ha ri-
marcato l'architetto Franchini
xcn una personalita visiva che

la ieri ha i d unodei
atoildocentediprogettazioneal sunboh di ComoNL‘xt e del suo
Politecnico di Milano. Giail pri-  nuovocorso.Nonsoloil Parcoin
mo lotto, terminato a maggio  sé, ma anche il suo recupero
2010, aveva di coprire 1 ora é di un
una superficie di 12mila metri esempio,unintervenmvirtuoso
ti, in c\u taticreati  chepudispi i
7() tra uffici e lat iconla lariquali architettoni-

loro vita pulsante. Il secondo,
terminato a novembre 2013, ha

ca, in particolare nelle aree di-
smesse.

L'architetto Franchini ha

preso per mano dunque questo
edificio, con tutta la suastoriae

qi fi-
ne Ottocento di grande valenza
storica e architettonica, che

accoltol'incub di Ci ibile grazie al-
Tarea di co-working (88 posta- lavnslone di P\‘anchnu e alle sue
zioni), alzando la ri- inter eal

t a 14mila metri qua-  coraggio di una Cameradicom-
drati. Ora si @ compiuto il terzo  mercio che in quell'edificio ha
round, superando quota 2Imila  vistolefondamentadiun futuro.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Paolo De Santis

«Cosa sarebbe la nostra provincia
senza il Parco tecnologico?

Noi abbiamo avviato il progetto,
merilo ai successori

in Camera di commercio

Enrico Lironi

«Shaglia chi pensa che questa
sia un'operazione immobiliare
Meta degli introiti realizzati
attraverso i servizi prestati
Noi al fianco delle aziende

Ambrogio Taborelli

«Giusta l'intuizione

di un parco generalista

e non legato a un solo settore
Abbiamo meno soldi di altri
ma la difficolta

anche sul fronte venture capital»

che hanno tenuto la barra dritta»

ha stimolato l'ingegno»

Il presidente
di SviluppoComo-ComoNext,
Enrico Lironi

al simbolico taglio del nastro

Gli appalti

<]
La cerimonia di inaugurazione dei nuovi spazi

[l grazie alle imprese
Tempi di cantiere rispettati

Tre milioni di euro di investi-
mento e tempi di consegna
rispettati. Una puntualita non
scontata, il segno che in questo il
Parco segna un punto di eccel-
lenza.

Le imprese coinvolte nei lavori
del terzo lotto ieri sono state
destinatarie di un diffuso ringra-
Ziamento «per avere compreso -
si @ detto - I'importanza di
un'opera strategica per il territo-
riow.

Circa ottanta le imprese invitate
alle gare, una decina quelle
selezionate. Nello specifico, per
le opere edili, importo di
660mila euro (tredici inviti),
appaltati all'impresa C: ini;

Per I'illuminazione 340mila euro
appaltati a Coelux e Castaldi

Gia oggi 650 lavoratori
L’80% sono laureati

Ilmodello. || direttore generale Stefano Soliano
«Scommessa vinta, paga la capacita di fare sistema»

LOMAZZ0

Unmodellovincente e
in via di replica, una calamita
che insomma sta estendendo il
suo potere di attrazione nel se-
gno dell'innovazione.

Stefano Soliano, direttore ge-
nerale di ComoNext, ha conclu-
solapartedeidiscorsiinaugura-
li, analizzando cio che il Parco
tecnologico scientifico ¢ e anco-
radipili potraessere. «Siéaccet-
tataunasfida anni fa, alloranul-
la faceva pensare che si sarebbe
costruito un luogodi innovazio-
ne come questo, un modello di
technology transfer - ha detto -
l'ampliamento & un segnale po-
sitivo per le imprese insediate,
per le nostre startup, per i nostri
stakeholdereperilterritorionel
suo complesson. Si & avuto mol-
to coraggio pit di dieci anni fa, le
aspettative sono state persino
superate: quindi ¢ stato ripaga-
to. Ma l'aspetto fondamentale &
Iinclusione: parte dalle impre-
se, questo modello, e alle impre-
searriva, harimarcato Soliano.

Invitando anche a uno sguar-
dopositivo: «Céstatounverosi-
stema e ci invidiano questa ca-
pacita. Non si litiga, di fronte a
un progetto importante. Si sta

Lighting. Per le opt

159mila euro (3 offerte), appalta-
ti alla ditta Lietti. Per le opere in
cartongesso 85mila euro (tre
offerte), appalto alla ditta Man-
giacavalli.

Per gli impianti elettrici 500mila
euro (sei offerte) appalto alla

per gli impianti meccanici, im-
porto di 514mila euro (otto
inviti), appaltati alla Masneri
Imianti. Per le finiture interne,
gli arredi e le tende esterne
importo di 386mila euro (10
inviti), appaltati alla ditta Rossi.

Impresa Perle
opere di verniciatura (130mila
euro, 11inviti e 5 offerte) inter-
vento affidato alla Diodato
Pasquale. Infine le opere per il
cablaggio (257mila euro, tre
offerte) guite dall

conipiedi ioelatesta
nel mondo, perché I'innovazio-
ne non ha confini geografici,
bensi limiti mentali».

Modello

Soliano ha ripassato i ruoli che
assunto ComoNext, da Digital
Innovation Hub a Smart Com-
petence Center, e i legami, sem-
pre pit fitti, con le universita, le
fondazioni, anche gli altri Par-
chi, a partire dal pi “antico”,
quella di Trieste che ha appena
‘anni. E anco-

ditta Aetherna.

ra con Enaip, Cometa, Enfapi e

Paolo De Santis e Stefano Soliano

N Legame forte
con le universita
e glialtri centri
di innovazione
in tutta Italia

N [ piedi piantati
nel territorio

e latesta
proiettata

nel mondo

altre realta, perché la margheri-
ta ha petali sempre pitt numero-

Il percorso
Quei 650 lavoratori della cono-
scenzaaLomazzo, destinatiadi-
ventare ancora pilt numerosi e
capaci di contaminare il tessuto
produttivo, rappresentano la
migliore risposta alla fuga dei
cervelli su cui risuona spesso
l'allarme nel nostro Paese. E a
questo punto Soliano ha rivolto
unaseriedigrazie,unodopol’al-
tro, a chi ha creduto che Como-
Next potesse nascere e non fos-
se un'utopia, a chi ha dato il via
(come Filippo Arcioni, Giorgio
Carcano, Stefano Poretta) e alla
squadracheognigiornomantie-
ne il sogno possibile, anzi di pit,
scolpito nel lavoro quotidiano.
In particolare, il direttore ha
espresso la propria riconoscen-
za per Mana Cnstma Porta, re-

sie pmzwsl inquestoperazione.
T ‘éunare-
plica del modcllo nell’aria, con
due territori sono in corso con-
frontie perorail direttore gene-
rale non pu6 aggiungere di pit.
Senz’altro cruciale resta la
for i it

An-
tonio Sp'\@'mlo e Luca Corradi,
ma poi tutte le aziende e i colla-
boratori

Senza scordare chi ¢ interve-
nuto con una metamorfosi con-

difare academy per le imprese e
i ragazzi: «Perché dobbi

cretaeall do pedago-
gica: «A chi, come Ado Franchi-
ni,cihai he inun luo-

trattenere le menti migliori, i
giovani piu svegli».

gobellosilavoraancorameglio»
haconcluso Soliano. M. Lua.

Coelux e Castaldi Lighting
La luce diventa spettacolo

Ilavori
Neinuovispazi
ancheleinstallazioni
dellastartup
incubatanel Parco

Robada far felice Ales-
sandro Volta, anzi ancheil figlio.
1l nuovo lotto di C ha

acquasottoiponti,sesipensaal-
la prima fase della nuova vita
dell'edificio, che é stata ricorda-
taieri: all'inaugurazione - apro-
posito di acqua - 'impresa Car-
boncini si adoperd in modo en-
comiabile perché nell'ex scalo
merciuna distu

fisica. Einun caso, le due tipolo-
gie di aziende si identificano: si
tratta di Coelux, perché questa
ex startup, guidatadal professor
Di Trapani, ha portato niente
meno che il suo cielo dentro le
sale del terzo lotto.

basse la cerimonia. Se cruciali
h

sono leimp; reranno
osi i nei i i

Sara piti pi; le parlare di
business plan o strategie di cre-
smta laluce naturale che ricrea

] soffit-

visto le imprese i nei
lavori, alle prese con sforzi e ri-
sultati applauditi ieri durante
I'inaugurazione. Ne & corsa di

di ComoNext, non da meno so-
no state quelle che hanno reso
possibile la sua trasformazione

AZETA Lavoro -rassegna stampa

to gratifica. Un elemento grade-
vole, e anche un messaggio:
guardate cosa si puo fare, cosa si

Gli spazi di lavoro recuperati con il terzo lotto

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

@ gia fatto, a ComoNext. Perché
oltre alla bellezza degli spazi,
giocano un ruolo speciale le piu
aggiornate tecnologie in termi-
ni di domotica ed efficienza
energetica, in chiave sempre di
smartness dei luoghi di lavoro
condivisi. Le reti contenute in
una scatola nera, gli impianti di
riscaldamento e raffreddamen-
tosottoil pavimento.

Manellapatriadi Alessandro
Volta, luce & missione da svilup-
pare alla massima potenza, per
celebrare il suo genio e il valore
delle nostreimprese. Anche con
I'impegno di Castaldi Lighting.
Ecco allora I'illuminazione in-
telligente, un percorsodiledche
guida il visitatore alla ricerca
della ditta selezionata indican-
doglielaa colpo sicuro.
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8 Como

«Mi fai il pieno, ti regalo la patente»

Linchiesta. Sono in tutto 24 gli indagati coinvolti nell'ultima tranche della maxi indagine sulla Motorizzazione
Il capofila sarebbe sempre I'ex dirigente Pisoni, accusato di avere intascato denaro ma anche altri, insoliti favori

A poco pili di un anno
didistanzadagli arresticheil 23
maggio del 2017 accesero i ri-
flettori sull'operato della Moto-
rizzazione civile di Como, il pm
Massimo Astori ha trasmesso
in questi giorni i cosiddetti “av-
visi di conclusione” dell'indagi-
ne preliminare aun totale di 24
persone accusate di reati diver-
si, dal falso alla corruzione fino
al favoreggiamento.

1l capofila diuna “filiera” che
consentiva il rilascio di abilita-
zioni alla guida professionale
dei Tir senza costringere nes-
suno afrequentareicorsiobbli-
gatori, siconferma - almeno per
il momento - l'ex funzionario
dirigente dellaMotorizzazione,
Antonio Pisoni, 61 anni, resi-
dente a Olgiate Olona. La Pro-
cura gli contesta di avere rice-
vuto denaro e «altre utilita».
Sembra per esempio che i tito-
lari delle autoscuole coinvolte
provvedessero di tasca loro al
pienodelle autodifamiglia, una
KiaeunaMercedes,ochegliga-
rantissero una sorta di “conto”
al cui saldo provvedevano sem-
pre loro in un negozio di generi
alimentari di Uboldo, quando
non era il taglio di capelli gra-
tuito o la cena al ristorante con
familiari e parenti vari.

Ititolari delle autoscuole

Con Pisoni, traidestinatari del-
Pavviso di conclusione dell'in-
dagine, compaiono i referenti
di tre scuole guida della Provin-
cia, cioé¢ l'autoscuola “Luigi”
con sede a Mozzate (di Ales-

sandro Rinaldo Conti, 40 an-
ni di Uboldo), la “Albini” (Gra-
vedona e Dongo) riconducibile,
sia pure indirettamente, all'ex
sindaco di Dongo Moreno
Carboni, 58 anni, e a suo figlio
Andrea Carboni, 34, e la Ca-
telli di Uggiate Trevano, ammi-
nistrata da Andrea Catelli, 32
anni, residente a Como e dalla
madre Roberta Bernasconi,
54 anni, di Uggiate.

Gli autisti di Parmalat

Pisoni é accusato di avere ag-
giustato decine di esami a favo-
re di altrettanti camionisti che
in realta consegnavano i test in
bianco, sapendo astentodi cosa
si stesse dibattendo, non aven-
domai frequentatonessunodei
corsi di aggiornamento obbli-
gatori. Bastava versare qualche
euro in piu perché qualcuno
provvedesse a falsificare i regi-
stridi presenza (la frequenza ai
corsiera, ¢ obbligatoria) e solle-
vasse dall'onere didoversisede-
re aun banco di... “scuola”. Me-
glio continuare a guidare, negli
stessi orari e date delle lezioni
(alla Polstrada di Como basto a
suo tempo verificare i cronota-
chigrafi dei camion, che regi-
strano spostamenti, chilome-
traggi e mete). Abbastanza
esaustivo del meccanismo é
l'esempiodiquellasettantinadi
autisti Parmalat provenienti da
ogni angolo del Nord Italia che
dall'autoscuola “Luigi” otten-
nero i loro rinnovi come bere
un sorso d’acqua: venivano ag-
ganciatidaunaseriedi“procac-

K

POLIZIA DI STATO '

Q SEZIONE POLIZTA ‘

STRADALE COMO |

Maggio 2017: gli arrestati vengono accompagnati nella sede comasca della Polizia stradale

ciatori”di clientiin contatto co-
stante con i funzionari o i diri-
genti addetti ai vari depositi di
Parmalat (da Segrate a Villa
Guardia fino ad Albano San-
t'’Alessandro, nella Bergama-
sca), i quali a loro volta racco-
glievano le domande degli auti-
sti: bastavano dai due ai 300 eu-
ro di sovratassa per assicurarsi
frequenza e promozione.

Gli indagati di questa tran-
che diinchiesta, oltre ai giacita-

ti, sono in tutto 24: i dipendenti
Parmalat Eugenio Facchinet-
ti, 64 anni di Gorle (Bg), Fabio
Ravaschio, 49 anni di Genova,
Antonino Baitieri, 58 anni di
Grosio, Fabio Costa, 53 anni di
Ghemme (No), Giuseppe Ca-
gnina, genovese di 56 anni,
SergioSoldati,di Como, 50 an-
ni. E ancora: Luigi Conti, 74
anni di Uboldo, Gian Pietro
Fenu, 56 anni di Genova, Luigi
Frontini, 74 annidi Carbonate;

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Alessandro Bianchi, 40 anni
di Milano, Ivan Privitera, 43
anni di Lonate Ceppino, Gian-
mario Vailati, 58 annidiRivol-
ta dAdda, Claudio Guerra, 57
anni di Monzambano (Mn),
Daniela Sorso, 62 anni di Co-
mo, Marco Corti, 45 anni di
Como, Luigi Catelli, 60 anni di
Uggiate, Chiara Catelli, 31 an-
ni di Uggiate, Nicold Catelli,
29 anni di Olgiate Comasco.
S.Fer.

1documenti
[Jamice

di Carboni
eil falso

avvocato
Non solo falso e corruzione. Nel
ra mrrann.l::““ i ‘:“'

Marco Corti, comasco, 43 anni, e di
Daniela Sorso, lei pureresidentea
Como, 62 anni. Il primo é accusato
diavere esercitatoabusivamente
laprofessione di avvocato pur non
avendone I'abilitazione, lasecon-
dae difavoreggi

questo, almeno, & quanto sostiene
laProcura-per averecercatoin
quakhe mododi mrulr:quafm si

dell

Polstnda per essere interrogati,

i d

qualeoccultare, il tutto per dare
unamano aMoreno Carboniea
suo figlio, di cui sarebbe amica. E
anche accusatadi aver fatto ac-
compagnare gli autisti convocati
per gli interrogatori proprio da
Corti, praticante avvocato al
tempo non abilitato all'esercizio
dellaprofessionein virto del
rigetto della suadomandadi
iscrizione all'Ordine per motivi
disciplinari. Davanti ai poliziotti,
Corti avrebbe sostenuto diessere
abilitato ma di avere momentane-
amente smarrito latessera.
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La cravatta al G7

Il presidente Trump
veste Made in Como

Tessile. Tessuto prodotto dall'azienda Classico Seta
per il Italo Ferretti, brand abruzzese di eccellenza
E dopo il vertice in Canada, possibile il bis in Corea

oMo Ferretti,che hafornitoal presi-  tante altre realta del nostro di-
SERENA BRIVIO dente U: k “sumisura”, ico,di iadisuc-
i arri l-  contagli I b: h e
lerydiinquilinidellaCasaBianca  invarie tipologie, tintaunitaea tericercadinuovifilatielavora-
immortalaticonuntessutooun  righe. zioniingradodirispondereaun
accessorio “Made in Como”. L'ul- Tlmarchioabruzzesefigurafra mercato sempre piu esigente.

timaimmagineinordineditem-

poéquelladiDonald Trumpcon

una cravatta a righe in tessuto

realizzato dall'azienda lariana

Classico Seta per Italo Ferretti,
5 e

dimolti capi

i clienti top di Classico Seta,
azienda comasca fondata nel
1987 daRoberto Galetti, con sede
nel centrodi Como, inunostori-
coedificiodel 1930. Produce tes-
litach

distato.

Tlpresidente Usal'hasfoggiata
durante l'ultimo G7 in Québec,
ma potrebbe indossarla anche
perlostoricoincontroconillea-
dernordcoreano Pyongyang,in
programma oggi a Singapore.

Dallacampagna elettorale in
poi, il segnodistintivodi Trump
@sempre stataunalungacravatta
rossa,coloredel potere e del par-
titoRepubblicano. Lasceltadel-
lazzurro ha forse una valenza
simbolica? Questa tonalitafacili-
ta infatti la comunicazione e la
distensione, regalamessaggiras-
sicuranti.

Quelcheeécertoéche Trump
amale cravatteitaliane peril pre-
giodeimateriali, dellaconfezio-
neelacuradeidettagli. Traisuoi
brand preferiti appunto Italo

utidialtissi ven-
deintuttoilmond ioni

Grazieaquestiasset, Classico
Setaériuscitaacreareunosolido
rapportodicollaborazione coni
marchi lusso del fashion, vedi
ItaloFerretti. Fondatoneiprimi
anni Sessanta, haincontratosu-
bil d idai confi-

stid’altagamma. Si tratta, come

¥ Il numero uno
della Casa Bianca
¢ un appassionato
degli accessori
italiani

B L'impresa

ha sede a Como,

¢ stata fondata

nel 1987

da Roberto Galetti

ni italiani: punto di partenza di
questa espansione Toronto,
trampolinodilancio perlacon-
quista del Nuovo Mondo.

Lacollezione che hadatono-
torieta universale risale al
1977/78, periodo in cui George
Lucasdivenne famosoperil pri-
mo film della saga di Star Wars.

Italo Ferrettiebbelagenialita
diideareunalineadicravattein
setaispirateallafamosa pellicola.
Poisisonoaggiunte le collabora-
zioni di prestigio, una serie di
brevetti, tra cui alcuni utilizzati
anche oggi.

Eleforniture a personaggidi
spiccodellascenapoliticaed eco-
nomica mondiale. Vedi Trump,
oggi testimonial anchedellacre-
ativita comasca.

Alcuni campioni della collezione di Classico Seta

In Italia
150mila bar
Lombardia
al vertice

Pubblici esercizi
Quasi diecimila baristi
Ogni giorno
acolazione

spesi 5,4 milioni

Sfiorano quota 150
mila i bar italiani, vera e pro-
priaistituzione da Nord aSud,
luogo di ritrovo ma anche un
modellodiimpresaingradodi
fatturare 18 miliardi 'anno. Si
consumano soprattutto be-
vande calde (36,6%), quanto
ai prezzi, un caffé costain me-
dia 1 euro, un cappuccino 1,30
euro, mentre per un panino si
pagano 3,10 euro. Sono gli ul-
timi dati aggiornati della Fe-
derazione Italiana Pubblici
Esercizi. Un mondo compo-
sto da 149.154 esercizi, dove
spicca la Lombardia, con il
maggior numero di bar
(16,9%), seguita da Lazio
(104%), Campania (9,6%),
Veneto (8,4%) e Piemonte
(7,2%).

A prevalere come tipologia
sono i breakfast e i morning
(30%), seguitidabar generali-
sti (24%), lunch bar (17%), bar
serali (16%) e bar multifun-
zione (14%). Agli italiani, se-
condo I'Ufficio Studi Fipe,
piace andare al bar soprattut-
to per fare colazione; un‘abi-
tudine quotidiana per 5,4 mi-
lioni di persone con una spesa
mediadi 2,40 euro. Un settore
vivace sul fronte occupazio-
nale, con 9.900 baristi attivi
nel 2017, dove prevale la com-
ponente femminile dipen-
dente (58%) suquellamaschi-
le (42%).

Studenti Ied protagonisti a Pitti
Eco Ego, cosi la moda e sostenibile

Fashion

Inmostra fino adomenica
lacollezione

realizzata

dai giovani

Un evento di grande
richiamo nelricco calendario di
Pitti Immagine Uomo per l'as-
soluta attualita del tema, la so-
stenibilita.

Tessuti altamente innovati-
vi, materie primericiclate, scar-

dalla Camera della Moda di Mi-
lano in collaborazione con Eco-
Age, diretto da Livia Firth, mo-
glie del premio Oscar Colin, che
ha portato la moda eco sul gre-
en carpet di Milano.

«L’eco sostenibilita nel siste-
mamodaé ormaiunostiledivi-
ta, radicato in tutti noi, per un
modello di produzione eco so-
stenibile, introducendo nuovi
materiali eco friendly e perse-
guendo nuove strategie di desi-
gn - spiega Salvatore Amura,

titradottiinfilatie
unici: daoggi finoadomenical7
giugno, Palazzo Davanzati -
Museo della Casa Fiorentina
Antica - ospitera EcoEgo, colle-
zione firmata e realizzata dagli
studentidelle otto sedidell Tsti-
tuto Europeo di Design di Co-
mo, Milano, Roma, Torino, Fi-
renze, Cagliari, Venezia, e Bar-
cellona in occasione del pit1im-
portante salone del &

p demia di Belle
ArtiAldo galli-TED Como- Eco-
Ego & il nome del progetto stu-
diato e realizzato da studenti di
tutte le sedi IED, in concomi-
tanza con l'edizione di Pitti Uo-
mo 93. Vede la collaborazione
di aziende di eccellenza, sele-
zionate per i propri processi
produttivi, attenti allambiente,
che hanno fornito tessuti e ma-

Accanto ai 10 look curati dai
giovani fashion designer saran-
no esposti otto outfit realizzati
da Tiziano Guardini, designer a
cui sono cari i temi della moda
sostenibile, vincitore del pre-
mio Franca Sozzani GCC
Award for Best Emerging Desi-
gner, part of The Green Carpet
Fashion Awards - Italia. Il con-
test internazionale & promosso

terie prime ibili».
Perquestacapsule collection
green, mentore é stato Tiziano
Guardini, designer caro ai temi
diunamodasostenibile, & infat-
tiil vincitore del premio Franca
Sozzani GCC Award for Best
Emerging Designer, contest in-
ternazionale promosso dalla
Camera della Moda di Milano
in collaborazione con Eco-Age.
Iragazzi delle varie sedi sono

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Alcuni dei modelli esposti a Firenze

stati divisi in gruppi; il primo
premio é stato assegnato al
gruppo Hybrid con Siria Bene-
detti, terzo premio ¢ stato asse-
gnato al gruppo “Too much es-
sential” con Gennaro Roseto,
entrambidel corso di fashion &
textile design dell’Accademiadi

stenibilita nei tessuti ha affina-
toulteriormente il discorso che
nei nostri corsi portiamo avan-
ti, di contemporaneita tecnolo-
gica e di visione ottimizzante
stilistica. Il creare una capsule
collection green, lavorando sui
tessuti, sulla forma e sul dise-

Belle Arti Aldo GalliIED Como.  gno, guidati da Tiziano Guardi-
«Iragazzi- lineaAmura i, li ha i motiva-

- hanno vissuto con molta pas-  ti».

sione ed entusiasmo l'esperien- La Firth e il designer hanno

za, lavorando su un tema a loro
caro, e condividendo con stu-
denti di altre sedi il progetto. Il
rapporto con le aziende che
hanno portato esempi concreti
di come viene tradotta I'eco so-

ispirato gli studenti guidandoli
nell'elaborazione della capsule
collection: il progetto ha avuto
inizio a gennaio, in concomi-
tanza con la scorsa edizione di
Pitti Immagine. S.8rl.

Acsm-Agam
Due liste

per il rinnovo
del Cda

Multiutility

Si definisce il quadro
in vista del rinnovo del Consi-
glio di amministrazione di Ac-
sm-Agam, previsto nel corso
dell'assemblea del 2 luglio in
prima convocazione e, occor-
rendo in seconda convocazio-
ne il 3 luglio. Sono state depo-
sitate due liste di candidati e
precisamente: la prima fa rife-
rimento al socio Alessandro
Nizzi (titolare di 1.633.920
azioni, rappresentanti il
2,132% del capitale sociale); la
seconda lista ¢ stata deposita-
ta congiuntamente dai soci
Comune di Monza, Comune di
Como e A2A SpA (titolari ri-
spettivamente di 20.781.952
azioni, di 18.972.000 azioni e
di18.340.652 azioni per un to-
tale di 58.094.604 azioni rap-
presentanti il 75,8% del capi-
tale sociale).

I soci presentatori delle li-

stedi ih

Recupero
edilizio
I’headquarter
di Gucci

La conferenza

Siintitola “Le strate-
gie per il recupero edilizio”
I'evento organizzato da Arke-
tipo in collaborazione con
I'Ordine degli Architetti di
Como. Lappuntamento ¢ per
domani alle 18 nella sede del-
I’Ordine in via Sinigaglia 1.

Ilavori verranno introdotti
da Paolo Favole, direttore edi-
toriale di Arketipo. Poil'inter-
vento di Laura E. Malighetti
su “Recupero edilizio: strate-
gieperil riuso e tecnologie co-
struttive”; quindi Gino Gar-
bellini (Piuarch) racconterd
la trasformazione, a Milano,
della ex fabbrica Caproni nel-
lanuova sede Gucci. Al termi-
ne di un meticoloso processo
di restauro, il nuovo quartier
generale del brand ¢ oggi un
complesso di 35.000 metri
quadri che raggruppa insieme
per laprimavolta tutti gli uffi-

tato le certificazioni che atte-
stano la titolarita delle parte-
cipazioni necessarie allin-
combenza.

Le liste sono a di

ci mil, i del marchio, gli
showroom, lo spazio destina-
to alle sfilate, le attivita grafi-
che e il foto studio, ospitando
oltre 250 persone.

La partecipazi & gratui-

del pubblico presso la sede so-
ciale, sul sito della societa
www.acsm-agam.it.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ta, iscrizione:obbligatoria
tramite la piattaforma
im@teria.
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Insubria, subito al lavoro dopo la laurea

Laricerca. L'esito di una indagine sull'occupazione post universitaria premia ancora |'ateneo comasco
Aunannodal “titolo” lavora gia I'84.4% dei laureati. La curiosita: al primo impiego guadagnano di piu le donne

SERGIO BACCILIER!

Le lauree dell'Insu-
bria, anche quelle triennali e a
ciclounico, sistannoriprenden-
do dalla crisi economica. Fisici,
matematici, chimici, informati-
ci e infermieri sono i pit1 occu-
patie ledonne, perla primavol-
ta nella storia, vengono pagate
meglio degli uomini. Ieri a Tori-
noAlmalaurea, il consorzio uni-
versitario che indaga sulla si-
tuazione occupazionale e il pro-
filo dei laureati di tutta Italia, ha
presentato il suo rapporto an-
nuale. Per I'Insubria si confer-
ma anzitutto la forte valenza
della laurea magistrale, ad un
solo anno dalla conquista del ti-
tolo I'84,4% dei laureati & occu-
pato.

Inumeri

statost:

cinque anni ha sempre resistito
alle ondate della crisi, nel 2010
1'83,7% degli studenti usciti dal-
I'Insubria con una identica lau-
rea ha trovato un lavoro. Certo
molto dipende dalla tipologia
degli studi, le materie scientifi-
che, anche dette dure, garanti-
scono il 100% di speranza occu-
pazionale, vale per chimica, ma-
tematica, fisica e anche per in-
formatica.

E inferiore l'occupazione do-
po unalaurea come scienze del-
la comunicazione. I corsi a ciclo
unico erano quelli che avevano
subito maggiormente il tonfo
della crisi, il tasso d'occupazio-
ne dall'82,2% del 2010 era cala-
to addirittura di venti punti, lo

164,7%,

chein Sant’Abbondio ha riscon-
tri positivi. «Sono tutti numeri
di molto superiori alle medie
nazionali - commenta Michela
Prest, delegata dal rettore per
T'orientamento - ma é interes-
sante ineffettiil confrontoconil
passato, perché tutti i titoli di
laurea, tolta la magistrale che
non ha mai avuto problemi di
sorta, si stanno riprendendo
dallacrisioccupazionalevissuta
nel precedente lustro».

Triennale e magistrale

Questo ¢ il quadro generale, ma
il dato singolo forse piui curioso
e mai registrato fino ad ora ri-
guarda il genere. Infatti se si
analizza laretribuzione dei lau-
reati li, pari a 1.398 eu-

orainvece ¢ salito ad un confor-
tante 70,5%. Meglio odontoia-
tria di medicina, per i giuristi il

bile, lo studio accademico in

B Dainformatica
afisica, anche
alluniversita
sirespiraaria
diripresa economica

¥ Lenotedolenti?
Lafacoltadiscienze
dellacomunicazione
Benetutte le lauree
sanitarie

cammino verso il posto fisso &
molto lento. Quanto alla laurea
triennale il tasso d'occupazione
usciti dall'Insubria é pari al
66,7%, un numero in risalita ri-
spetto al 65% dell'anno scorso.
Certo nel periodo pre crisi que-
stalaurea valeva di pit, nel 2010
lo stesso dato all'epoca segnava
un 73,1%. Oggi non sempre ba-

ro mensili, si nota che le donne
guadagnano di pil rispetto agli
uomini, 1425 euro contro 1.366.
La stessa tendenza ¢ comparsa
con i laureati triennali, con una
busta paga media di 1.134 euro,
1.136 per le donne e 1.132 per gli
uomini. Archivio alla mano &
sempre stato il contrario, all'In-
subria come nel resto della pe-
nisola italiana, ¢ un'inversione
importante in tema quote rosa.
Proseguendo, il posto indeter-
ifi

stanotr idi

firmare un contratto e chi &
iscritto a fisica, matematica e
chimica é bene prosegua gli stu-
di. I titoli pit1 spendibili da subi-
to sono invece le lauree sanita-
rie, infermieristica & presente a
Como in via Cavallotti, oppure
economia aziendale, un corso
varesino, anche scienze giuridi-

minato peri lié si
cativo, ma minoritario, riguarda
il 424% dei novelli dottori, la
percentuale si assottiglia di
molto con le triennali, 25%. In-
fine sul percorso formativo, l'eta
media alla laurea all'Tnsubria &
25,5 anni, 24,8 peril primo livel-
loe 26,9 perimagistrali, sempre
pit ligi al dovere.

Al lavoro dopo la laurea

TASSO DI OCCUPAZIONE PER FACOLTA
LAUREA TRIENNALE
Ingegneria ambientale

Mediazione

Professioni sanian

i UNp "ERSITA'
ommfﬂ,",

|
FONTE: Almalaurea

_ CICLOUNICO
Giurisprudenza
Medicna.

__ . Odontoiatria

TASSO DI OCCUPAZIONE MEDIO

84,4
aunanno |
dalla magistrale |

65,1

66,7
aun anno
dalla triennale

705
aunanno |
dal ciclo unico

Insubria, laurea garanzia di lavoro

Lusinghiert per I"atenco comasco 1 dati di “Almalaurea”

Corriere di Como 12.06.2018

Le percentuali
1163,2% dei laureati
triennali ha deciso

di immettersi sul
mercato del lavoro: a
un anno dalla laurea il
tasso di occupazione
€ del’80,9%, molto
piu alto di quello
nazionale che e del
71,1%, e il guadagno
medio & 1.276 euro
contro 1.107 euro
mensili netti

Chi studia all'Universita del-
I'Insubria ha piu possibilita di
trovarelavoro. Questo insinte-
si il messaggio lanciato dal
ventesimo Rapporto Almalau-
rea, presentato ieri a Torino,
che fotografa le prospettive dei
laureati di 74 universita.

I laureati nel 2017 dell'Uni-
versita dell’Insubria coinvolti
nel XX Rapporto sul Profilo dei
laureati sono 1.628. Si tratta di
1.152 di primo livello, 180 magi-
strali biennali e 292 a ciclouni-
co; 1 restanti sono laureati dei
corsi pre-riforma.

Gli iscritti all’Universita
dell'Insubriasilaureano prima
rispettoaicolleghi dialtre uni-
versita: 'etamedia alla laurea,
infatti, & pari a 25,5 anni per il
complesso dei laureati (24,8 an-

Studenti nel chiostro di Sant’Abbondio

niperilaureatidi primo livello
e i 26,9 anni per i magistrali
biennali), la media nazionale &
26; ma soprattutto nei tempi
previsti: infatti ben61,1 laurea-
tisu cento terminano 1'univer-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sita in corso, contro una media
del 51,1% a livello nazionale.

1163,2% dei laureati trienmali
ha deciso di immettersi sul
mercato del lavoro: a un anno
dalla laurea il tasso di occupa-
zione & dell’80,9%, molto pit
elevato di quello nazionale che
edel 71,1% e il guadagno medio
e 1.276 euro contro 1.107 euro
mensili netti. Per i laureati
magistrali a un anno dal titolo
il tasso di occupazione €1'84,4%
eacinque annidal titolosaleal
94,1%, con retribuzioni a 1.659
euro mensili netti. I1 78,5% dei
laureati € inserito nel settore
privato mentre il 20% nel pub-
blico. La restante quota lavora
nel non-profit (0,8%). L’'ambito
dei servizi assorbeil 73,8% degli
occupati.
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In coda allo sportello
I fumetti del Setificio
guidano i pazienti

Eccounesempiodi come possafunzionare al meglio
Al Poliambulatoriodivia Napoleonagliutentiringraziano

ANDREA QUADRONI

Come prendere il tic-
ket per mettersi in fila, prepa-
rarsi al prelievo e consegnare i
materiali biologici. Da ieri, 1 fu-
metti del Setificio guidano gli
utenti del centro prelievi di via
Napoleona.

11 progetto, costruito all'in-
terno dell’alternanza scuola la-
voro, si chiama “Laboratorio
analisi: istruzioni per l'uso” ed &
nato dalla collaborazione fra
IAsst e I'istituto scolastico laria-
no, con il contributodella Bec di
Cantl.

Rino, il “Cicerone”

Nella struttura (come al san-
t’Antonio Abate di Cantll) sono
stati collocati 11 pannelli conin-
fografiche progettate dagli stu-
denti Federico Bellotti, Fede-
rica Dotti ¢ Samuele Izzo
(classe 5Gl, indirizzo grafica e
comunicazione) con il coordi-
namento del docente Giuseppe
Vigliotti. I cartelloni, con un
linguaggio ironico e “fumetto-
so” aiutano i cittadini, guidati
dal “cicerone” Rino, a prevenire
alcunierrori comuni dei cittadi-
ni attraversounasortadi “istru-
zioni per l'uso™: per esempio, ri-

cordano come sia possibile pre-
notare il prelievo online con lo
“Zerocoda” e l'esistenza di “In-
folab”, consultabile su
www.asst-lariana.it per chi vo-
lesse leggere informazioni in
piu lingue per la consegna, la
conservazione e la raccolta dei
campioni.

«I ragazzi - ha spiegato Enri-
co Minotti, responsabile del
Laboratorio di analisi del presi-
dio di Cantu - hanno compreso
immediatamente il lavoro da
svolgere e si sono dimostrati
molto attenti. Siamo molto sod-
disfatti». La collega Silvia Bar-
tesaghi, anche lei ideatrice del
progetto, si é recata a scuola per
raccontare di cosa avrebbero
avuto bisogno.

Le info grafiche sono colloca-
te in punti strategici della salae
seguono il percorso dell'utente.
«Al progetto - ha aggiunto Vi-
gliotti - ha partecipato tutta la
classe, divisa in piccoli gruppi di
lavoro. Abbiamo messo a punto
sette proposte e, infine, ¢ stato
scelta questa. I ragazzi si sono
recati in loco a fare i sopralluo-
ghi e si sono confrontati con un
tema comunicativo non usuale,
cimentandosi nel dare una ri-

sposta efficace alle esigenze del-
l'azienda e dei cittadini, cosi da
rendere piu agevole la fornitura
e la fruizione di un servizio

¢ dali fonsd +.1
P 0

Un servizio migliore

Soddisfatti gli studenti: «Abbia-
mo scelto un linguaggio grafico
essenziale e “leggero” - hanno
raccontato a margine della pre-
sentazione - cercando di usare
uno stile simpatico per risultare
attraente e non noioso a
un'utenza in particolare anzia-
na».

La fase di preparazione dei
cartelloni & cominciata su com-
puter, per poi procedere alla re-
alizzazioneveraepropria. Lein-
fo grafiche sono state stampate
suforex grazie al contributo del-
la Banca di credito cooperativo
di Cantu: «Non servono solo i
grandi interventi - ha concluso
Angelo Porro, presidente del-
I'istitutodicredito - sono fonda-
mentali anche le “cose piccole”,
purché siano fatte bene e con il
cuore. Questo progetto ne & un
esempio, poiché é in grado di
migliorare un serviziorivoltoal-
la popolazione e, di conseguen-
za, la vita della comunita».

*y MONITOR

G) SCHERMO BLU
ATTENU] LA
EHIAMATA SUL
MONITOR CON
SCHERMO BLU &
VALAN O SHORTF LD
DI CAS! [

—1

Dasinistra: Giuseppe Vigliotti, Federico Bellotti, Federica Dotti, Samuele 1zzo, Enrico Minotti, Silvia

Bartesaghi, Marco Onofri, Angelo Porro

L ultima fatica prima delle superiori
Sono iniziati gli esami di terza media

Scuola

| primi ragazzi impegnati

nei test quelli di Como Nord
0Oggi tocca aRebbio e Prestino
Domani tutti gli altri

Alvia gli esami di terza
media. Come in tutta Italia, an-
che a Como sono cominciati gli
scritti: ieri, i primi a cimentarsi
sono stati gli studenti delle me-

die dell'Istituto comprensivo
Como Nord (vale adire Sagnino
e Monte Olimpino). Oggi tocca,
invece, ai ragazzi di Rebbio e
Prestino. A seguire, domani,
tutti gli altri: non essendo una
provasceltaalivello ministeria-
le madalle singole commissioni
d'esame di ciascuna scuola, le
date non sono uguali per tutti.
«Abbiamo fatto un bel “tour
de force” con gli scrutini - spie-

ga la preside Sonia Lulli - e, in
citta, sono stati tuttiammessi (il
plesso comprende anche Cam-
pionedTtaliandr). Comehanno
vissutala provairagazzi? Erano
moltoconsapevolidicosastava-
no andando a fare. Certo, l'at-
mosfera é sempre quella di un
esame e di un passaggio simbo-
lico».

Saranno diverse le novita di
quest'anno: infatti, per la prima

volta dall'introduzione della
buona scuola, l'esame é stato ri-
formato secondo le indicazioni
contenuti in uno degli otto de-
creti attuativi della legge 107.

Il percorsoda affrontare peri
giovani studenti & composta di
tre prove, pit il colloquio. Dopo
gliscrittid'italiano, ica

questo proposito, il colloquio
sara finalizzato, come scrive il
ministero, «a valutare il livello
di acquisizione delle conoscen-
ze, abilita e competenze previ-
sto dalle indicazioni nazionali,
con particolare attenzione alle
capacita di argomentazione, di
risoluzione di problemi, di pen-
siero critico e riflessivo, di colle-
gamento fra discipline».
Sempre nel campo delle no-
vita, non fara piu parte delle
prove finali la tanto criticata
“Invalsi”, svolta infatti a prima-
vera. La partecipazione, in ogni
caso, éunrequisito per dere

e lingue straniere, gli orali po-
trebbero scattare anche subito
dopo, fra venerdi e sabato. A

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

all’esame, sebbene non incida
sul voto finale. Intanto, sempre
il Ministero ha pubblicato un

focus con i risultati delle prove
dello scorso anno. Per quanto
riguarda la nostra provincia, a
giugno 2017, nei primi due anni
delle medie, il tasso di ammis-
sione totale agli scrutini finali &
fra i piti alti d'Ttalia, il 97,8%.
Prendendo solo il dato riguar-
dante le studentesse, la percen-
tuale é ancoramigliore, arrivan-
do al 98,6%. Per quanto riguar-
da gli esami, nel 2017 i1 98,2% &
stato ammesso e il 99,99% é sta-
to promosso. Nel dettaglio, per
gli amanti delle statistiche, il
23,2% ¢ “passato” con sei, il
29,7% con sette, il 23,3% con ot-
to,1116,8% con nove, il 54% con
dieci e 1'1,8% con la lode.

A.Qua.
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Poste, ancora disagi e proteste a Cantii
«Consegne a mucchi e bollette scadute»

Disservizi. L'ultimo caso di ritardi segnalato in via Paradiso: «<E quando arriva, sono cumuli»
In zona segnalata anche corrispondenza a indirizzi sbagliati. Gli operatori: «Verifiche in corso»

CANTU
Letteree abbonamenti

scomparsida tre mesi, e poiarri-
vati tutti insieme: ben 16 diffe-
renti invii di corrispondenza,
comparsi in una volta sola.

Epoi, bollette arrivate giasca-
dute: un consigliere comunale,
Settimo Moro, sié ritrovato con
un maxiconto cumulativo da
quasi mille euro.

Maanchelettere che, peran-
dare a una parte all'altra della
citta, impiegano due mesi. Posti-
niche, pericarichidilavorodo-
vutiall'ampliamento delle zone
direcapito, lascianodirettamen-
telecartoline delle raccomanda-
tenelle cassette, senzachiedere
primalafirmaal direttointeres-
sato.Costrettoad andare poial-
l'ufficio postale.

1disagi

Ma pure gli stessi cittadini, come
giasuccesso, siimprovvisano po-
stini di quartiere. Quando siri-
trovano con la posta diqualcun
altro.

Equestalasituazione delser-
vizio postale che si registra in
queste settimane a Cantu. Sive-
rificano quindi problemi, in par-
ticolare, nellazonaal confinetra
Cantlie Montesolarodi Carima-
te. Indirizzi come via Paradiso,
viaPeschiera, viaSiracusa. Dove
il portalettere, in qualche caso,
non si ¢ visto per un mese. E
quandosiévisto, lacassettasie

1 precedenti
Chi s'improvvisa
postino fai-da-te

Gli altri “mucchi”

Altri cumulidi postarisalgonoad
aprile. Conil record, uguagliatoin
questi giorni, di 16 lettere, arrivate
dopo un lungo periododidigiuno
postale. Casi simili, maconun
numeroinferiore, le consegnacon
11lettere,ocon 7.Chilavorain
proprio hadovuto fronteggiare
anche problemicon i pagamenti.E
anulla, come raccontano gli utenti
stessi, @ servito protestare. Altrisi
sono ritrovati le bollette scadute.
Altri ancora, le bollette in scadenza:
il giornostesso. Con poche ore per
correre allosportelloe pagare.

Labuona volonta

Sempre a Cantu, nell'vitimaseriedi
problemicon le poste c'é chiha
trovatononuna, mabentre lettere
destinate addiritturaad un'altra
via.L'idea é stataquelladi tornare
in posta con le missive dello scono-
sciutoe sperare che laconsegna, al
secondo tentativo, andasse abuon
fine. Altro caso limite, chisié
ritrovato nella cassettatuttala
postadel vicinato. Che il “sorteg-
giato”, poi, ha provveduto aconse-
gnare a tutti quanti. Anche qui,non
uncasoisolato.Conil centrodi
smistamento di Cucciago spesso
chiamatoincausa. ccaL

riempita. Buste e giornali, in
qualche caso limite, attesi da
marzo. Pil tutta la corrispon-
denza di aprile e maggio.

Mac’e anche chisiritrovacon
documenti scaduti, e oradovra
rifare tutte le pratiche. Chi ha
ricevuto bollette scadute da 15
giorni, E poi i casi limite,

Come quelloche hainteressa-
toil consigliere comunale Setti-
mo Moro:indiversicasi, bollet-
te mai vista da quattro mesi.

E arrivate tutte insieme in
questi giorni. «Le bollette piu
vecchie sono di marzo, aprile,
maggio e ora anche il mese di
giugno: 975 euro in totale.

Adessovediamoil da farsiper
quanto riguardaeventualiinter-
venticome consigliere, ne parle-
ro con Fratelli d'Ttalia». Senza
dimenticareche, il centrodestra,
conildeputatodella LegaNicola
Molteni, sie giarivolto aivertici
nazionali del servizio postale.

Le verifiche
Almomento sonoin corsoverifi-
che da parte di Poste Italiane.
Da Nexive siriferisce comela
situazione dellacorrispondenza
sia generalmente buona.
Risulta solo unabolletta, tra
quelle recapitate a Moro, resa,
probabilmente perun problema
di comunicazione forse sulla
stessa cassetta. Anche seifattori
potrebbero essere altri.
Christian Galimberti
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Posta consegnata a blocchi: il caso di via Paradiso a Cant0
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Resistenza
alle mafie
Un incontro
in biblioteca

oggi

Questo pomeriggio al-
le 14, allabiblioteca comunale
(piazzetta Lucati), € in pro-
gramma l’incontro pubblico
daltitolo “Storie diresistenza
alle mafie”: interviene il testi-
mone di giustizia sul racketin
Calabria Gaetano Saffioti in-
sieme a Giuseppe Baldessarro
giornalista di Repubblica.
L’iniziativa si colloca nell’am-
bito del progetto “Creare una
comunitaalternativaalle ma-
fie. Sostegno alle vittime della
criminalita organizzata”.

Unaltro appuntamento ¢ gia
fissato per martedi prossimo,
19 giugno.

R. Cro.

Defibrillatore per Andrate
Inricordodel dottor Vanotti = 1

LA PROVINCIA
MARTEDI 12 GIUGNO 2018

vescovo, al sindaco finese Giu-
seppe Napoli e al suo vice Do-
menico Alvaro, domenica
mattina erano presenti ad An-
drate perladonazione del defi-
brillatore anche la vedova di
Vanotti, Amalia Locatelli, at-
tualmente assessore all’istru-

LA PROVINCIA
MARTEDI 12 GIUGNO 2018

Fino Mornasco

Nella nuova chiesa domenica
la consegna dell'apparecchio
alla comunita dei fedeli
inmemoria del nutrizionista

Un defibrillatore per
Andrate. Amargine dellagran-
de festa avvenuta domenica,
quando la piccola frazione fi-
nese per la prima volta nella

storia insieme al vescovo
Oscar Cantoni ha potuto
aprire le porte della sua nuova
chiesa, si & svolta anche la ceri-
monia di donazione di un im-
portante presidio medico.

Il centro studi contro le ma-
fie, il Progetto San Francesco,
ha regalato agli andratesi un
defibrillatore che sara custodi-
to dalla parrocchia, per salva-
guardare le vite dei fedeli che

pregheranno nella chiesa di
nuova costruzione, l'edificio
bianco a base quadrata e dagli
interni ellissoidali.

La donazione & stata fatta
allamemoria del dottor Alfre-
do Vanotti, famoso nutrizio-
nista comasco impegnato nel-
le Aslper anni, ad esempio nel-
lo studio dei menu per glialun-
ni delle scuole di tutta la pro-
vincia. Non a caso insieme al
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zione nel Comune di Como, in
compagnia dei suoi figli.
Questo dono ¢é stato un mo-
tivo in piti di festa per Andrate,
una frazione che ha vissuto
una giornata davvero speciale.
Dapiudiquarant’anniinfat-
ti questa comunita sognava di
poter costruire una chiesa per
San Bartolomeo, al quale tan-
tissimi fedeli di origini cala-
bresi sono molto devoti. s. Bac.



